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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
PROCESSO N° 3043/2025

OBJETO: O Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacio — SEMED, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
02.422.952/0001-29, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Chamamento Publico visando a selecio de Organizacio da Sociedade Civil (OSC), nos
termos do inciso I do art. 2° da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no A&mbito local pelo
Decreto Municipal n° 0629, de 07 de fevereiro de 2025, para fins de celebraciao de Termo de
Colaboracao voltado a execucio do projeto “Fortalecimento da Educacio em Timon/MA,
com foco no Tempo integral”. O projeto tem por finalidade a ampliacdo da jornada escolar dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino, por meio da oferta de atividades pedagogicas,
esportivas, culturais, de formagdo humana, satide escolar, seguranga alimentar e reforgo
educacional, com foco na promoc¢do do desenvolvimento integral dos estudantes, conforme
especificagdes detalhadas no Plano de Trabalho — Anexo.

INTERESSADOS: Organizagdes da Sociedade Civil legalmente constituidas nos termos da
legislacdo vigente e que atendam aos requisitos deste Edital.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio oficial do
Municipio de Timon: Portal da Transparéncia, www.timon.ma.gov.br.

LOCAL E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As propostas ¢ documentos
de habilitagdo deverdo ser entregues no protocolo da SEMED, localizado na Rua Maria Carlos
da Silva, s/n — Bairro Parque Piaui, no horario das 07h30min as 13h30min (horario local).

PERIODO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: 11/08/2025 a 09/09/2025

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS: 10/09/2024, no Auditério do
Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz, as 09h00 (nove horas).

COMISSAOQ: Portaria n° 059/2025 — GAB/SEMED
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DISPOSICOES FINAIS: O presente Edital é publicado em conformidade com o principio da
publicidade previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 24 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n° 0629, de 07 de fevereiro de 2025, que
regulamenta as parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil no ambito do Municipio de
Timon.

Timon/MA, 08 de agosto de 2025.

Comissao de Sele¢ao (Portaria n°® 059/2025 — GAB/SEMED):

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES

Presidente

ANA CRISTINA DE CASTRO
Membro

RICARDO SILVA DE FREITAS
Membro

ANA LUCIA DA SILVA BEZERRA
Membro

KARIANE REGINA DOS SANTOS SILVA
Membro

NERYSON FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

Membro

Rua Maria Carlos da Silva, s/n - Bairro Parque Piaui - CEP: 65.630-078, Timon -MA



ESTADO DO MARANHAO
gmm, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
TIMON Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

PREFEITURA
Construindo agora ofuturo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
PROCESSO N° 3043/2025

O Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMED,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 02.422.952/0001-29, por
meio da Comissao de Sele¢cdo designada por (ato de designacdo), publicada na edi¢do do Diario
Oficial do Municipio, doravante denominada Comissao, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Chamamento Publico visando a selecio de Organizagao da
Sociedade Civil — OSC, conforme defini¢ao do inciso I do art. 2° da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, ¢ nos termos do Decreto Municipal n° 0629, de 07 de fevereiro de 2025,
para celebragdo de Termo de Colaboracio com o objetivo de executar o projeto
“Fortalecimento da Educacio em Timon/MA, com foco no Tempo integral, conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. A presente parceria insere-se no contexto da consolidagao da Politica Municipal de
Educacao Integral, alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014),
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), da Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB) e da Lei n°
14.640/2023, que institui a Politica Nacional de Educacao Integral em Tempo Integral. O projeto
integra o esfor¢o do Municipio para reestruturar sua rede publica, garantir jornada ampliada e
promover educacdo equitativa e de qualidade, em conformidade com o Decreto Municipal n°
0629/2025, que regulamenta as parcerias com OSCs no ambito local.

1.2. O projeto “Fortalecimento da Educacio em Timon/MA, com foco no Tempo
integral”, contempla um conjunto articulado de a¢des pedagogicas, esportivas, culturais, escolar
e seguranga alimentar, voltadas a promoc¢ao do desenvolvimento integral dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, abrangendo prioritariamente o contraturno escolar, mas inserido em uma
estratégia mais ampla de qualificacdo da jornada educativa.

1.3. A proposta contempla ainda ag¢des de refor¢o escolar, desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, atividades artisticas e fisicas, forma¢ao continuada, apoio a gestdo pedagogica,
acompanhamento nutricional, fornecimento de alimentagdo escolar balanceada e acdes de
monitoramento e avaliagdo por resultados. A execugdo deverad estar estruturada em plano de
trabalho com metas, indicadores, cronograma, equipe técnica, plano de custos e logistica
compativeis com a complexidade da politica publica.

1.4. Seré selecionada uma tinica proposta, observada a ordem de classificagdo, os critérios

objetivos definidos neste Edital e a disponibilidade orcamentaria da SEMED para formalizacao
do Termo de Colaboragao.
1.5. Por meio desta iniciativa, o Municipio de Timon busca fomentar a atuagdo qualificada
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das Organizagdes da Sociedade Civil na implementacdo de politicas publicas estruturantes,
assegurando o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e controle social.

1.6. A selegdo da proposta se dard com base em critérios previamente definidos, considerando
a capacidade técnica, a exequibilidade do plano de trabalho, a aderéncia aos objetivos do projeto
e a efetiva contribui¢do para o fortalecimento da educagdo integral no Municipio de Timon.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da Administragdo Publica
Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdao — SEMED, a Organizagao da
Sociedade Civil selecionada, visando a execugdo do projeto “Fortalecimento da Educacio em
Timon/MA, com foco no Tempo integral”. Visando a qualidade do ensino e a ampliacdo da
jornada escolar dos estudantes da Rede Publica Municipal. O projeto contemplara a oferta de
atividades pedagodgicas, esportivas, inglés culturais, suporte operacional, formac¢do humana,
reforgo escolar, seguranga alimentar € agdes no contraturno.

2.2. A parceria devera garantir a implementacdo das acdes previstas em estrita conformidade com
as diretrizes educacionais e sanitdrias vigentes, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes, a melhoria dos indices de aprendizagem, a equidade educacional, o acesso a
alimentacdo adequada e a integracdo entre escola, familia e comunidade.

2.3. Sdo objetivos especificos da parceria:

a) Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola com atividades educativas
planejadas e supervisionadas, assegurando jornada ampliada e condi¢cdes de aprendizagem em
tempo integral,

b)  Oferecer atividades pedagbgicas de refor¢o em Lingua Portuguesa e Matematica, com foco
na recuperacao das aprendizagens e na melhoria dos indicadores educacionais, especialmente no
SAEB;

c) Desenvolver praticas de educacdo fisica, cultura, arte e lazer voltadas a formagdo integral,
a valorizacdo da diversidade e ao protagonismo estudantil;

d)  Assegurar o fornecimento de alimentagdo escolar balanceada, adequag@o nas cozinhas e
refeitorios, respeitando as diretrizes nutricionais do PNAE, respeitando o cardéapio elaborado
pela nutricionista responsavel técnica do Municipio;

e) Promover formacdao continuada para os profissionais envolvidos nas acdes do projeto,
garantindo qualificagcdo permanente das equipes de execugao;

f)  Implementar estratégias de monitoramento, avaliacao e sistematizacdo de resultados, com
base em indicadores mensuraveis, definidos no plano de trabalho pactuado.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. A presente parceria insere-se no contexto da consolidagdo da Politica Municipal de

Educagao Integral no Municipio de Timon/MA, orientada pelas diretrizes do Plano Nacional de
Educagao (Lei n° 13.005/2014), da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, da Lei n°

Rua Maria Carlos da Silva, s/n - Bairro Parque Piaui - CEP: 65.630-078, Timon -MA



ESTADO DO MARANHAO
gmm, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
TIMON Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

PREFEITURA
Construindo agora ofuturo

14.113/2020 (FUNDEB), e da Politica Nacional de Educacdo Integral em Tempo Integral
instituida pela Lei n°® 14.640/2023.

3.2. A iniciativa integra o esfor¢o de reestruturacdo da rede publica municipal, buscando
assegurar uma educacdo de qualidade, equitativa e em tempo integral, com base em estratégias
territoriais e intersetoriais, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 0629/2025, que
regulamenta localmente as parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil.

3.3. Considerando os dados educacionais locais, o Municipio de Timon enfrenta desafios
significativos relacionados a elevacdo dos niveis de aprendizagem, a superacao das
desigualdades educacionais e a ampliagdo da jornada escolar, especialmente em territorios de
maior vulnerabilidade social. As taxas de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica,
aferidas por avaliacdes externas como o SAEB, evidenciam a necessidade de acdes articuladas e
eficazes de reforco escolar, acompanhamento pedagodgico, formacdo continuada e suporte a
permanéncia dos estudantes.

3.4. Neste cenario, a presente parceria visa a implementagdo de um conjunto estruturado de
acoes pedagogicas, esportivas, inglés, culturais, ¢ de seguranga alimentar, com foco tanto no
contraturno escolar quanto no fortalecimento da politica de educagdo integral como estratégia
sistémica. Trata-se de uma intervencdo que abrange toda a rede municipal de ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes, apoio a gestdo escolar, formacdo de
profissionais, logistica adequada e mecanismos de monitoramento orientados por resultados.

3.5. A celebragdo do Termo de Colaboragdao com Organizagdo da Sociedade Civil justifica-se
pela natureza do objeto, pela complexidade operacional das a¢des previstas e pela necessidade de
atuacdo especializada, flexivel e territorialmente conectada com as realidades escolares. A
expertise acumulada pelas OSCs na execugdo de projetos educacionais e intersetoriais amplia a
capacidade da Administracdo Publica em implementar politicas publicas com maior eficiéncia,
efetividade e aderéncia a realidade local.

3.6. Com base nos termos do art. 24, §2°, incisos I ¢ II, da Lei n° 13.019/2014, ¢ em consonancia
com o Decreto Municipal n° 0629/2025, o presente edital podera prever critérios especificos para
a sele¢do, execug¢do e monitoramento da parceria, considerando a realidade territorial, a
priorizagdo de publicos em situacdo de vulnerabilidade, a atuacdo comprovada da OSC no
territorio e sua capacidade de articulagdo com as unidades escolares, familias e comunidade. A
adocdo de tais critérios visa assegurar maior efetividade, controle social e alinhamento com os
objetivos estratégicos da politica municipal de educacao integral.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs
que atendam ao disposto no art. 2° inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014, e estejam
previamente credenciadas junto a Administracdo Publica Municipal, nos termos do Decreto
Municipal n® 0629/2025.

4.2. Serao admitidas as OSCs que, na data da publicacao deste Edital, comprovarem:

a) natureza juridica de associagdo, fundag¢do ou organizagdo religiosa com finalidade de
interesse publico e social, sem fins lucrativos;
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b)  inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ha pelo menos 1 (um) ano;

c) sede ou representacdo atuante no Estado do Maranhdo, preferencialmente no Municipio de
Timon/MA;

d) regularidade juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigéncias previstas neste Edital e no
Decreto Municipal n® 0629/2025;

e) experiéncia prévia na execu¢do de projetos ou atividades de natureza similar ao objeto
proposto neste Chamamento.

4.3. Nao sera admitida a participacdo de entidades que se encontrem nas hipoteses de
impedimento previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 0629/2025,
especialmente aquelas:

a) com dirigentes ocupando cargo em comissao ou fun¢do de confianca na Administragdo
Publica Municipal, ou com vinculo de parentesco até o terceiro grau com agentes publicos
investidos em fung¢ao decisoria;

b) que tenham sido declaradas inidoneas ou com contas julgadas irregulares por decisdo
definitiva do TCU, TCE/MA ou outros 6rgaos de controle;

c) em mora com obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou tributarias, conforme certiddes
exigidas.

4.4. A auséncia de credenciamento prévio da OSC junto a Administracdo Publica Municipal
impossibilita sua habilitacdo no presente Chamamento.

4.5. Nao sera admitida a execugdo da parceria sob a forma de atuacdo em rede, prevista nos arts.
45 a 48 do Decreto Federal n° 8.726/2016, por auséncia de previsao no Decreto Municipal n°
0629/2025 e nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia desta selegdo publica.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
devera comprovar, no momento da habilitacgdo e apresentacdo do plano de trabalho, o
atendimento aos seguintes requisitos:

a)  Possuir objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do presente Chamamento
Publico, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas, quando ndo
exigivel;

b)  Ser regida por normas internas que disponham expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, seu patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 e, preferencialmente, com objeto social equivalente,
ressalvadas as hipoteses de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

c) Estar sujeita a escrituragdo contabil regular, em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades
do Terceiro Setor;
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d)  Comprovar, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, existéncia legal minima de
1 (um) ano, com cadastro ativo junto a Receita Federal, mediante documentacdo oficial que
demonstre a inscri¢gao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e)  Possuir experiéncia prévia, de no minimo 1 (um) ano, na realizagdo com efetividade de
atividades semelhantes ao objeto da parceria, demonstrada por meio de documentos de prestagao
de contas, relatorios técnicos, contratos, termos de colaboragdo ou cooperagdo, ou instrumentos
congéneres;

f)  Apresentar declaracdo de que dispde de instalagcdes e condi¢cdes materiais suficientes a
execugdo das atividades pactuadas, ou, alternativamente, que tais condigdes serdo asseguradas
mediante contratagdo, aquisicdo ou adaptacdo com recursos vinculados a parceria, conforme
modelo constante do Anexo;

g) Demonstrar capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas, podendo ser atendida por meio de contratacdo futura de equipe técnica, aquisicao de
materiais, equipamentos ou servi¢os necessarios a implementacdo do projeto, nos termos do
plano de trabalho aprovado;

h)  Apresentar certiddes atualizadas de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuicdes federais, de divida ativa da Unido e trabalhista, conforme exigido na legislacao
federal e municipal pertinente;

1)  Comprovar a existéncia juridica da entidade, por meio de certiddo do cartorio competente
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes; no caso de cooperativas, serd aceita
certiddo simplificada da junta comercial,

1) Apresentar copia da ata de eleicdo da diretoria vigente, acompanhada da relagio nominal
atualizada dos dirigentes, com nome completo, CPF, RG, enderecgo, telefone, e-mail e cargo
exercido, conforme modelo constante do Anexo;

k)  Comprovar o funcionamento da sede no endereco declarado, mediante apresentagdo de
conta de consumo recente, contrato de locagao, escritura publica ou documento equivalente;

1)  Apresentar declaragdo do representante legal da OSC atestando que a entidade e seus
dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014,
conforme modelo do Anexo;

m) No caso de sociedade cooperativa, atender as exigéncias especificas previstas na legislacao
aplicavel ao seu regime juridico.

5.2. Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragao com a Administracao Publica Municipal a
Organizagdo da Sociedade Civil que incorrer em qualquer das seguintes hipdteses:

a) Nao esteja regularmente constituida, ou, no caso de entidade estrangeira, nao possua
autorizagado legal para funcionamento em territorio nacional;

b)  Esteja inadimplente com a obrigagdo de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
com a Administracao Publica;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder, do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, direta ou indireta, de qualquer esfera de
governo, incluindo seus conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, salvo quando a entidade, por sua natureza, seja composta por tais
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autoridades. Nao se aplica essa vedagdo aos representantes da sociedade civil em conselhos de
direitos ou de politicas publicas;

d)  Tenha tido contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos 5 (cinco) anos, salvo
se a irregularidade tiver sido sanada, os débitos quitados, ou houver decisdo de reconsideragao,
revisao ou recurso com efeito suspensivo pendente de julgamento;

e) Tenha sido sancionada, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade, com: suspensao de
participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragao Publica; Declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica; suspensdo temporaria de
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias com 6rgaos publicos,
por até 2 (dois) anos; declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria com qualquer esfera de governo, até que ocorra reabilitacdo junto a autoridade
competente, mediante ressarcimento dos prejuizos causados;

f)  Tenha tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, em decisao definitiva e irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa: com contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas, por decisdo definitiva de Tribunal ou Conselho de Contas, nos ultimos 8 (oito) anos;
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, por falta grave,
enquanto perdurar a inabilitacdo; condenada por ato de improbidade administrativa, enquanto
perdurarem os prazos de suspensdo dos direitos politicos previstos nos incisos I, Il e III do art. 12
da Lei n°® 8.429/1992.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado responsavel por processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por meio da Portaria n° 059/2025 — GAB/SEMED, publicada
no Didrio Oficial do Municipio, em conformidade com o art. 11 do Decreto Municipal n°
0629/2025, observado o disposto nos arts. 27 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2. A Comissdo deverd ser composta por, no minimo, um servidor publico efetivo ou
empregado permanente do quadro da Administragdo Publica, podendo incluir representantes da
sociedade civil, respeitada a proporcao legal e as vedagdes previstas em norma.

6.3. Os membros da Comissdo de Selecao deverdo declarar-se impedidos de participar da analise
e julgamento das propostas nas seguintes situagdes:

a)  Quando participarem ou tiverem participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdao da Sociedade Civil
participante do Chamamento Publico;

b)  Quando seu conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, houver participado de OSC concorrente, nas mesmas condi¢cdes do item anterior;
c¢)  Quando sua atuagdo configurar conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813/2013.
6.4. A declaragao de impedimento ndo suspende o andamento do processo de selecdo. O membro
impedido sera substituido por outro com qualificagdo equivalente, por designacao da autoridade
competente, sem necessidade de publicacdo de novo Edital.
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6.5. Para o exercicio de suas atribuigdes, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar o
assessoramento técnico de profissionais especializados, externos ou internos, desde que nao
integrem o colegiado.

6.6. A Comissao de Selecao podera realizar diligéncias a qualquer tempo, com o objetivo de
verificar a veracidade das informagdes prestadas, complementar documentos ou sanar duvidas,
assegurados os principios da isonomia, impessoalidade, publicidade e transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1 A fase de selecdo observard as etapas e prazos descritos a seguir:

Etapa Descricio da Etapa Prazo Previsto
Publicaca Edital h

1 1,1b ¥cagao do Edital de Chamamento 08/08/2025
Publico

) Periodo para envio das propostas pelas L1/08/2025 a 09/09/2025
OSCs

3 Sessao de Abertura dos Envelopes 10/09/2025

4 Divulgacao do resultado preliminar até¢ 16/09/2025

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado|Até 5 (cinco) dias uteis apds a
preliminar divulgacao

6 Analise dos recursos pela Comissdo de|/Até 5 (cinco) dias apés o fim do
Selecao prazo de interposicao

a blicagao d Itad .

7 Homf)l.ogag:ao © p~u = o e ©130/09/2025 (data estimada)

definitivo da sele¢ao

7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria, incluindo a
comprovagdo documental da habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
auséncia de impedimentos, serd realizada somente em relacdo a(s) OSC(s) mais bem
classificada(s), apos a fase competitiva de julgamento das propostas.

7.3. ETAPA 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital serd publicado na pagina oficial do Municipio de Timon/MA, disponivel
no Portal da Transparéncia, www.timon.ma.gov.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos para apresentacdo das propostas, contados a partir da data de sua publicagao.

7.3.2. A Administragdo podera adotar meios adicionais de divulgacao, inclusive por redes sociais
institucionais, radios comunitarias, associagdes locais e outras formas de comunicagdo
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acessiveis, especialmente nos casos de parcerias que envolvam publicos em situacdo de
vulnerabilidade social.

7.4. ETAPA 2: Envio das Propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas deverdao ser entregues em envelope lacrado, identificado com os dados da
Organizagdo proponente € com a inscrigao:

Proposta
Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 SEMED/Timon/MA
Razio social e endereco da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

7.4.2. As propostas poderdo ser entregues pessoalmente no protocolo da SEMED, situada na Rua
Maria Carlos da Silva, s/n — Bairro Parque Piaui, Timon-MA, até as 13h30 do dia 10 de setembro
de 2025, observando-se o horario oficial local, ou via postal com aviso de recebimento (AR).
Seré considerada a data de protocolo registrada no setor responsavel.

7.4.3. A proposta impressa devera conter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, sendo a ultima assinada pelo representante legal da OSC. Deverd ser entregue
também copia digital em pen drive, contendo a integra da proposta apresentada.

7.4.4. Apos o prazo limite estabelecido, ndo serdo aceitas novas propostas, complementacdes,
substitui¢des ou adendos, salvo quando formalmente solicitados pela Comissdo de Selegao.
7.4.5. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Em caso de envio multiplo, serd
considerada valida apenas a tltima versdo protocolada dentro do prazo.

7.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme orientagdes do
Termo de Referéncia:

a)  Diagnostico da realidade local e contextualizagdo da proposta em relacdo ao objeto da
parceria;

b)  Agdes a serem executadas, metas mensuraveis e indicadores de desempenho;

c) Cronograma fisico de execucgdo das acdes e prazos de cumprimento das metas;

d)  Valor global da proposta e plano de trabalho preliminar compativel com as diretrizes do
Edital.

7.5. ETAPA 3: Avaliacido das Propostas pela Comissiao de Selecao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, com base nos critérios previamente definidos
neste Edital. A Comissdo tera independéncia técnica para emitir juizo fundamentado sobre a
viabilidade, adequagdo e mérito de cada proposta.

7.5.2. O prazo para analise e julgamento das propostas serd o definido na Tabela 1 deste Edital,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa formal, por até 30 (trinta) dias corridos.
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7.5.3. As propostas deverdo conter os elementos minimos estabelecidos no Anexo, observando os
critérios de julgamento definidos na Tabela 2, os quais considerardo aspectos técnicos,
pedagbgicos, operacionais e financeiros compativeis com o objeto da parceria.

7.5.4. A pontuacdo das propostas serd atribuida de forma individual por cada membro da
Comissao de Sele¢do, com base nos critérios ¢ notas maximas indicados na Tabela 2. A média
aritmética das pontuagdes sera utilizada para fins de classificagao.

Tabela 2 — Critérios de Julgamento das Propostas

Pontuacido| Faixa de

Critério Avaliado Descricao do Critério Peso
Maxima | Pontuacao
a. Aderéncia aos Grau de compatibilidade da
objetivos e metas do| proposta com os objetivos gerais | 2,0 20 0/10/15/20
Projeto e especificos do programa.

Qualidade da descricao das
b. Clareza e
atividades, metodologias,
detalhamento das . 2,0 20 0/10/15/20
coeréncia entre agdes, metas e
acoes )
publico-alvo.

Viabilidade do cronograma de
c. Exequibilidade do .
execucao, considerando metas até| 1,5 15 0/5/10/15
cronograma
dezembro/2025 e inicio imediato.

Formacao e experiéncia da
d. Qualificagao da equipe, conforme exigéncias
equipe técnica minimas (coordenador, 2,0 20 0/10/15/20
proposta pedagogos, nutricionista,

analistas, etc.).

‘ Apresentagdo de métodos de
e. Estratégia de
controle, analise e avaliagao de
monitoramento e ' 1,0 10 0/5/10
desempenho educacional, VAAR

e indicadores do SAEB.

indicadores
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Pontuacido | Faixa de
Critério Avaliado Descriciao do Critério Peso
Maxima | Pontuacao
f. Planejamento Estratégia de apoio a gestdo da
logistico e de estrutura fisica das escolas e 0,5 5 0/5
infraestrutura readequagdes necessarias.
‘ Planejamento para registrar e
g. Estratégia para
acompanhar adequadamente as
gestdo do Censo ‘ 0,5 5 0/5
matriculas em tempo integral no
Escolar
Censo Escolar e no Educacenso.
) Compreensao e uso estratégico
h. Planejamento para
das regras do FUNDEB, com foco
captacao de recursos 1,0 10 0/5/10
. em ponderagdes, VAAR e
e sustentabilidade ‘ ‘
previsao de incremento futuro.
Previsdo de ciclos formativos,
1. Plano de formagao alinhados a BNCC,
_ _ . 0,5 5 0/5
continuada multiletramentos, avaliacao
diagnostica e jornada estendida.
j. Prestacdo de | Previsao de relatorios periddicos
contas e com dados fisico-financeiros,
. _ ) _ _ 0,5 5 0/5
sistematizagao de evidéncias documentais ¢
resultados resultados.
Clareza, proporcionalidade e
Transparéncia, consisténcia dos custos previstos
Coeréncia e em relacdo ao escopo,
o ' ' 1,0 35 0/10/20/35
Eficiéncia da cronograma e equipe técnica
Planilha de Custos |apresentada, conforme modelo de
planilha disponivel em anexo.
TOTAL 100% /| 150 pontos
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, especialmente quanto a experiéncia institucional
(critério E), implicarda imediata desclassificagdo da proposta, aplicacdo de sangdes
administrativas e comunicagao as autoridades competentes para apuragdo de eventual ilicito.
7.5.6. A OSC proponente devera detalhar as experiéncias institucionais anteriores, especialmente
aquelas vinculadas ao objeto da parceria, incluindo dados sobre execugdo, escopo, tempo de
realizagdo, publico-alvo, resultados obtidos e fontes financiadoras. A comprovacao documental
sera exigida apenas da entidade selecionada, na etapa de celebracao.

7.5.7. Serdo eliminadas as propostas que:

a)  obtiverem pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)  receberem nota “zero” nos critérios (A), (B), (C) ou (E);

c) ndo apresentarem os seguintes elementos minimos: diagnostico da realidade; descrigao das
acoes, metas, indicadores e prazos; valor global da proposta;

d) estiverem em desacordo com o Edital ou apresentarem valor global incompativel com a
execucao do objeto, conforme andlise da Comissdo de Selecdo, com base na estimativa de custo
constante do Plano de Trabalho e no or¢amento municipal disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo,
considerando a média das notas atribuidas pelos membros da Comissao.

7.5.9. Em caso de empate, sera adotada, sucessivamente, a maior pontuagdo nos critérios: (A),
(B), (E) e (D). Persistindo o empate, sera selecionada a entidade com maior tempo de
constituicdo e, em ultima instancia, o desempate serd por sorteio publico.

7.5.10. Caso a proposta vencedora ndo seja a de menor valor, sera exigida justificativa técnica
fundamentada da Comissdo de Sele¢do, demonstrando a coeréncia entre o custo proposto e a
complexidade das metas e resultados pactuados.

7.6. ETAPA 4: Divulgaciao do Resultado Preliminar

7.6.1. A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon/MA divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina oficial do Municipio na internet (www.timon.ma.gov.br), se¢do de
Chamamentos Publicos, e, se disponivel, por meio de plataforma eletronica instituida pelo
Municipio. A partir da data da publicagdo, inicia-se o prazo para apresentacdo de recursos pelas
organizacoes interessadas, nos termos do item 7.7 deste Edital.

7.7. ETAPA 5: Interposiciao de Recursos contra o Resultado Preliminar

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer do resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data de publicacdo do resultado, dirigido a Comissao de Sele¢ao responsavel pelo julgamento.
Recursos interpostos fora do prazo serdao desconsiderados por preclusao.

7.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente junto a Comissao de Selegdo, na
sede da Secretaria Municipal de Educac¢do de Timon/MA, no endereco indicado neste Edital, em
envelope lacrado e identificado, ou, alternativamente, enviados por meio eletronico ao endereco
de e-mail institucional informado pela Comissao, se previamente disponibilizado.
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7.7.3. E assegurado as organizagdes participantes o direito de obter, preferencialmente por meio
eletronico, copia dos elementos do processo que se mostrem indispensaveis a formulacdo da
defesa de seus interesses, arcando, se for o caso, com os custos da reproducdo.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia do seu conteudo as demais
organizagdes participantes, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia, possam apresentar contrarrazdes, caso desejem. A ciéncia sera promovida por meio
eletronico ou por comunicag@o formal, conforme os meios adotados neste Edital.

7.7.5. O acolhimento do recurso podera alterar a ordem de classificagdo. Em caso de alteracao,
nao caberd novo recurso, nos termos do §4° do art. 18 do Decreto n°® 8.726/2016, motivo pelo
qual se assegura as OSCs potencialmente prejudicadas a oportunidade de apresentar
contrarrazdes previamente a decisao final.

7.8. ETAPA 6: Analise dos Recursos pela Comissiao de Selecao

7.8.1. Havendo interposicdo de recursos, a Comissdo de Selecdo analisard o conteido dos
pedidos apresentados, assegurando a observancia do contraditorio e da ampla defesa.

7.8.2. Encerrado o prazo para apresentagdo de contrarrazoes, a Comissao podera, no prazo de até
5 (cinco) dias corridos, reconsiderar sua propria decisdo ou, alternativamente, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade competente para decisdo final, nos termos do §3° do
art. 18 do Decreto n° 8.726/2016. Para os fins deste edital, considera-se autoridade competente
a(o) Secretaria(o) Municipal de Educa¢do de Timon/MA, salvo disposi¢ao diversa prevista em
ato especifico.

7.8.3. A decisdo final do recurso devera ser fundamentada, clara e congruente, podendo adotar os
fundamentos constantes de pareceres técnicos, relatorios ou informagdes constantes do processo,
desde que expressamente referenciados no ato. O prazo para decisdo € de até 15 (quinze) dias
corridos, contados do recebimento do recurso pela autoridade competente. Nao cabera novo
recurso administrativo contra a decisao final.

7.8.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o
do vencimento, considerando-se apenas dias tteis no d&mbito do Municipio de Timon/MA.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara a invalidagcdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados, preservando-se aqueles que forem compativeis com o novo entendimento adotado.

7.9. ETAPA 7: Homologacio e Publicacdo do Resultado Definitivo da Fase de Sele¢cao, com
Divulgacao das Decisdes Recursais Proferidas (se houver)

7.9.1. Concluido o julgamento dos recursos administrativos interpostos, ou decorrido o prazo
sem sua apresentacdo, a Comissdao de Sele¢do submeterda o processo a autoridade competente
para homologa¢do do resultado definitivo da fase de selecdo, com a consequente divulgacdo
publica na pagina oficial do Municipio de Timon/MA (www.timon.ma.gov.br — secdo de
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Chamamentos Publicos) e, se disponivel, na plataforma eletronica institucional adotada para esse
fim.

7.9.2. A homologacao do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragdo da parceria, servindo
como condi¢do para que a OSC classificada em primeiro lugar seja convocada para as etapas
subsequentes, nos termos dos arts. 28 e 35 da Lei n® 13.019/2014.

7.9.3. Caso apenas uma proposta seja classificada (ndo eliminada) ao final da andlise técnica e
recursal, a Administragdo Publica poderd, desde que atendidas todas as exigéncias do Edital,
prosseguir com o processo de celebracdo do Termo de Colaboragdo, mediante convocagao
formal da OSC selecionada.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo da parceria sera composta pelas seguintes etapas até a assinatura do
Termo de Colaboragao:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
1 trabalho e comprovacdo do cumprimento dos requisitos legais para

celebracao da parceria.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e da auséncia de

2 impedimentos, bem como analise técnica do plano de trabalho.

3 Regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Emissao de parecer técnico conclusivo e assinatura do Termo de
Colaboragao.

5 Publicag¢do do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do

Municipio de Timon e no sitio eletronico institucional.

8.2. ETAPA 1 — Convocac¢ao da OSC selecionada

8.2.1. A OSC classificada em primeiro lugar sera convocada para, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apresentar:

I. Plano de Trabalho definitivo, conforme os elementos minimos exigidos neste edital;

II. Documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos legais previstos nos artigos 33 e
34 da Lein® 13.019/2014;

III. Declaragdes de que nao incorre em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n
13.019/2014.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

a)  Diagnostico da realidade objeto da parceria e 0 nexo com o projeto aprovado;

b)  Acdes, metas mensurdveis e respectivos indicadores de desempenho;

c) Cronograma de execucdo das agdes e metas;

d) Previsdo detalhada de receitas e despesas, com justificativas de valores;

o
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e) Cronograma de desembolso;

f)  Indicacdo de agdes que demandardo pagamento em espécie, se houver.

8.2.3. A previsdo de custos devera vir acompanhada de comprovacao da compatibilidade com os

precos praticados no mercado, mediante pelo menos uma das seguintes referéncias:

a)  Contratagdes similares anteriores;

b)  Atas de registro de precos;

c) Tabelas publicas ou de entidades setoriais;

d) Pesquisas de precos em plataformas oficiais ou especializadas;

e) Cotagdes com trés fornecedores;

f)  Dados do Portal de Compras ou PNCP;

g) Acordos e convengdes coletivas, entre outros.

8.2.4. Quando a vigéncia da parceria for superior a 12 (doze) meses, podera ser adotada

estimativa de corre¢do inflaciondria com base no indice oficial a ser indicado pela Administracao

Publica.

8.2.5. A documentagao exigida incluira, obrigatoriamente:

a)  Copia do estatuto social registrado e suas alteracdes;

b)  Comprovante de inscri¢do no CNPJ com minimo de 1 (um) anos de existéncia,

¢)  Comprovagdo de experiéncia prévia de pelo menos 1 (um) ano com objeto similar;

d)  Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas das obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

e)  Relacdo atualizada dos dirigentes da entidade;

f) Comprovacao de funcionamento no enderego declarado;

g)  Declaragdes do representante legal conforme Anexos deste edital.

8.2.6. Os documentos de regularidade fiscal poderdo ser substituidos por extratos do sistema

CAUC, quando disponiveis.

8.2.7. Serdo dispensadas de reapresentagdo as certiddes que, embora vencidas, estejam

disponiveis para verificagdo eletronica oficial.

8.2.8. A OSC selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho e os documentos por meio de

plataforma eletronica oficial do Municipio, se disponivel, ou conforme instrugdes da Comissao

de Selecao.

8.2.9. Nao ¢ permitida a atuacdo em rede, nos termos do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014

e do art. 46 do Decreto federal n°® 8.726/2016.

8.3. ETAPA 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos legais para celebracio da
parceria e analise do Plano de Trabalho

8.3.1. Esta etapa consiste na verificacdo formal, pela Administragdo Publica Municipal, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos legais exigidos para a celebragao do Termo de
Colaboracdo, da inexisténcia de impedimentos legais e do cumprimento das exigéncias
documentais previstas no subitem 8.2.5 deste Edital, além da analise do Plano de Trabalho
apresentado.
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8.3.2. Para a verificagdo da regularidade da OSC e de seus dirigentes, a Administragdo Municipal
devera consultar os seguintes cadastros e sistemas oficiais:

I. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM;

II. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

III. Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN (nos
termos do art. 6°, I1I, da Lei n® 10.522, de 2002);

IV. Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais — CAUC, da Secretaria do Tesouro
Nacional.

8.3.3. O Plano de Trabalho serd objeto de analise técnica por parte da Secretaria Municipal de
Educag¢ao — SEMED, podendo ser objeto de adequagdes formais mediante didlogo institucional
com a OSC selecionada, resguardados os seguintes parametros:

I. Fidelidade a proposta aprovada na fase de selecao;

II. Conformidade com as diretrizes da politica publica educacional do Municipio de Timon,;

III. Atendimento aos requisitos minimos exigidos neste Edital;

IV. Observancia a Lei n° 13.019/2014, ao Decreto n® 8.726/2016 e¢ ao Decreto Municipal n°
0629/2025.

8.3.4. Caso a OSC selecionada nao comprove o cumprimento integral dos requisitos legais ou
deixe de apresentar documentacdo valida, serd considerada inabilitada para a celebracdo da
parceria.

8.3.5. Nessa hipodtese, sera convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, respeitada a
ordem de classificacdo final, para fins de celebracdo da parceria, mediante convocagdo formal
nos termos da Etapa 1.

8.3.6. A nova OSC convocada devera apresentar Plano de Trabalho compativel com a proposta
por ela submetida na fase de selecdo, observando-se os mesmos requisitos documentais, legais e
técnicos exigidos neste Edital.

8.3.7. O procedimento previsto nos itens anteriores podera ser repetido sucessivamente, até o
atendimento integral das exigéncias para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, ou o
encerramento do certame por auséncia de propostas habilitadas.

8.4. ETAPA 3: Regularizacio de documentacio, se necessario

8.4.1. Constatada irregularidade formal ou auséncia de algum dos documentos exigidos para a
celebragao da parceria, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) serd notificada pela Secretaria
Municipal de Educag¢dao de Timon/MA para regularizar a pendéncia no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de inabilitacdo e convocagdo da entidade subsequente
classificada, observada a ordem de classificagao.

8.5. ETAPA 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracio

8.5.1. A celebragdao do Termo de Colaboracdo dependerd da adogdo das providéncias legais e
administrativas exigidas, compreendendo, entre outras:

I. Aprovagao formal do Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagao de Timon/MA,
com base na proposta selecionada;
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II. Emissdo de parecer técnico circunstanciado, atestando a compatibilidade do plano com a
politica publica educacional vigente;

II1. Designag@o do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, nos termos
da Lein® 13.019/2014;

I'V. Existéncia de dotacdo orcamentaria especifica, com recursos suficientes para a execugdo do
objeto pactuado.

8.5.2. A aprovacgao do Plano de Trabalho pela Administragdo ndo confere a OSC direito subjetivo
a assinatura do instrumento, tratando-se de etapa condicionada a verificagdo do cumprimento
integral dos requisitos legais.

8.5.3. Entre a entrega da documentagao prevista na Etapa 1 e a assinatura do instrumento, a OSC
devera manter comunicacao formal com a Administragdo sobre qualquer fato superveniente que
possa comprometer a celebracdo regular da parceria, especialmente quanto a sua habilitagdao
juridica, regularidade fiscal e capacidade operacional.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados na plataforma
oficial do Municipio ou, se for o caso, no sistema Transferegov.br ou equivalente que venha a ser
adotado pelo Municipio de Timon

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio das despesas previstas neste Edital sdo
provenientes das dotagdes org¢amentéarias abaixo relacionadas, da Secretaria Municipal de

Educacdo, conforme consignado na Lei Or¢amentaria Anual vigente do Municipio de
Timon/MA:

Fonte do Recurso (1): 500 — MDE
(1)  Funcdo Programatica: 12.361.1001.2105.0000 — Manuteng¢do da Secretaria de Educacao
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (1): 569 — Outras FNDE

(2)  Funcdo Programatica: 12.361.1014.2093.0000 — Manutencdo do Programa de Acodes
Articulares

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 550 — QSE
3) Funcao Programatica: 12.361.1014.2097.0000 — Manutencao do QSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 552 — PNAE
4) Funcao Programatica: 12.361.1014.2219.0000 — Manutencao do PNAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica
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Fonte do Recurso (2): 552 - PNAE
(%) Funcao Programatica: 12.361.1014.2220.0000 — Manutencao do PNAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 540/541/543 — FUNDEB

(6)  Funcdo Programatica: 12.361.1014.2214.0000 — Manutengdo do FUNDEB 30%
Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 542 — FUNDEB
(7) Funcao Programatica: 12.361.1014.2215.0000 — Manutencao do FUNDEB 30% Infantil
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica

9.2. Os recursos destinados a execugdo da parceria objeto deste Chamamento Publico sdo
oriundos do or¢gamento do Municipio de Timon/MA, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, e estdo vinculados ao Programa de Educagdo Integral em Tempo
Integral, autorizado pela Lei Or¢camentaria, conforme previsto na regulamentacdo local da Lei
Federal n°® 14.640/2023, instituida por meio do Decreto Municipal n° 0629/2025.

9.3. Nos casos de parcerias com vigéncia plurianual ou iniciadas em exercicio financeiro
posterior ao da seleg¢do, serd obrigatoria a indicacdo da previsdo dos créditos necessarios nos
orcamentos subsequentes, nos termos do art. 9°, §2°, do Decreto n° 8.726/2016.

9.3.1. A formalizacdo do crédito para cobertura de cada parcela da despesa sera realizada
mediante registro contabil e certidao de apostilamento do instrumento da parceria no exercicio de
sua execugao.

9.4. O valor total dos recursos publicos disponiveis para a execucao da parceria. Estima-se que o
valor da contratagdo sera de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) por més, para 24 (vinte e
quatro) meses de vigéncia, perfazendo o valor total de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes
de reais), conforme estimativa constante do Estudo Técnico Preliminar € do Plano de Trabalho.
Nos casos de vigéncia plurianual, a previsao de continuidade do repasse constard nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a execugdo do objeto do Termo de Colaboragao sera de RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) por més, para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia,
perfazendo o valor total de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais), conforme
detalhado no Anexo deste Edital. O valor definitivo serd aquele acordado no termo a ser firmado
com a OSC selecionada, conforme proposta aprovada.

9.6. Os repasses seguirdo o cronograma de desembolso acordado, em consonancia com as metas
e etapas do plano de trabalho, observando os seguintes parametros:

9.6.1. Os valores serdo depositados em conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifas,
aberta em instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria da Administracao
Publica para fins de monitoramento.
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9.6.2. Os recursos deverdo ser aplicados, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanga,
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
publicos, conforme avaliagdo de melhor rendimento.

9.6.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias no repasse das parcelas pactuadas poderd autorizar a
OSC a suspender, temporariamente, as atividades previstas. Se ultrapassados 60 (sessenta) dias
sem regularizacao, a entidade poderd requerer a rescisao unilateral da parceria, com liberacao
proporcional de eventuais recursos proprios alocados.

9.7. As parcelas de recursos transferidas poderdo ser retidas nos seguintes casos, até que seja
sanada a irregularidade:

a)  comprovacao de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b)  desvio de finalidade dos recursos ou inadimplemento contratual da OSC;

c) inércia da OSC em adotar medidas saneadoras apontadas pela Administragdo ou 6rgaos de
controle.

9.8. Todas as despesas executadas com recursos da parceria deverdao observar o plano de trabalho
e a legislacdo aplicavel, especialmente os arts. 42, 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019/2014 ¢ os arts. 35 a
42 do Decreto n° 8.726/2016. A alegacdo de desconhecimento normativo ndo exime a OSC de
responsabilidade (art. 3° da LINDB).

9.9. Os recursos poderao ser utilizados para:

a) remuneracdo da equipe executora, inclusive encargos sociais e trabalhistas legalmente
exigiveis;

b)  pagamento de didrias de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, se previstas no plano
de trabalho;

c) despesas indiretas como aluguel, energia, 4gua, contabilidade, telefonia, etc.;

d) aquisicdo de bens permanentes e servigos de adaptacdo de espacos, se devidamente
justificados e essenciais a execucdo do objeto.

9.10. E vedada a utilizagdo de recursos da parceria para pagamento, a qualquer titulo, de servidor
ou empregado publico do 6rgdo concedente ou de seus parentes, salvo autorizacdo expressa em
lei ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.11. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive oriundos de rendimentos de aplicagdes
financeiras, deverdo ser restituidos ao erario municipal por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

9.12. A celebragao do Termo de Colaboragdo estara condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢camentdria e financeira, oportunidade e conveniéncia administrativa. A sele¢do de proposta
ndo obriga a Administracdo a firmar a parceria, inexistindo direito subjetivo da OSC ao
recebimento dos recursos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data limite para o envio das propostas, por meio eletronico, mediante envio de peti¢ao ao
endereco de e-mail: compras.semed@timon.ma.gov.br ou protocolada fisicamente no endereco
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indicado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Municipal
de Educacdo de Timon/MA.

10.2. Durante o periodo de vigéncia do Chamamento Publico, a Secretaria Municipal de
Educagdo disponibilizarad os seguintes canais de atendimento para orientar e esclarecer as
organizacdes da sociedade civil sobre o processo de inscri¢ao e elaboragdo de propostas:

a) atendimento presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educa¢ao, Timon/MA
b) atendimento por e-mail: compras.semed(@timon.ma.gov.br;
C) outros meios de comunicagao que venham a ser divulgados oficialmente.

10.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para envio
das propostas, exclusivamente por meio eletronico, ao enderego:
compras.semed@timon.ma.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecdo e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem o0s prazos previstos neste
Edital. As respectivas respostas e decisdes serao juntadas aos autos do processo de chamamento
publico.

10.5. Eventual modificagdo do Edital em razdo das impugnacdes ou pedidos de esclarecimento
sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para publicacdo do texto original, com reabertura
do prazo de envio de propostas somente quando a alteracdo afetar a formulag¢do das propostas ou
comprometer o principio da isonomia entre os participantes.

10.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014, do Decreto n°
8.726/2016, do Decreto Municipal n® 0629/2025 e demais normas aplicaveis a Administragao
Publica.

10.7 O presente Edital poderd ser revogado por motivo de interesse publico devidamente
justificado ou anulado por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamagdo de qualquer natureza pelas organizagdes participantes.

10.8. As proponentes sdo responsaveis pela veracidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A constatacdo de
falsidade ou inexatiddo implicara, conforme o caso:

a) elimina¢do da proposta;

b) aplicacao das sang¢des previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

c) comunicacdo do fato aos orgdos de controle e autoridades competentes, inclusive para
apuracdo de eventual crime;

d) rescisdo do instrumento celebrado, com rejeicao das contas.

10.9. A participagdo neste Chamamento Publico ¢ gratuita. Nao serd exigido das entidades
participantes qualquer pagamento a titulo de taxa de inscrigdo ou processamento.

10.10 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e envio das propostas, bem como quaisquer
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico, sdo de inteira responsabilidade das
organizagdes da sociedade civil proponentes, excetuada a hipotese prevista no art. 39, inciso V,
do Decreto n° 8.726/2016.
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10.11. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Estudo Técnico Preliminar — ETP

Anexo II — Plano de Trabalho SEMED

Anexo III — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV —Declaragao sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais;

Anexo V — Declaragdes previstas nos arts. 26 € 27 do Decreto n° 8.726/2016, art. 39 da Lei n°
13.019/2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VII — Roteiro para Elaboragdo da Proposta e Valor de Referéncia;

Anexo VIII — Declaracao de Regularidade Constitutiva e de Prestacdo de Contas;

Timon/MA, 08 de agosto de 2025.

Comissao de Selecao (Portaria n® 059/2025 — GAB/SEMED):

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES

Presidente

ANA CRISTINA DE CASTRO
Membro

RICARDO SILVA DE FREITAS
Membro

ANA LUCIA DA SILVA BEZERRA
Membro

KARIANE REGINA DOS SANTOS SILVA
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Membro

NERYSON FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
Membro
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ANEXO III
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA E VERACIDADE

A Comisséo de Selecio,
Edital de Chamamento n° 001/2025
Processo Administrativo n°® 3043/2025

A [razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°

com sede localizada a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal
infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento e concorda
integralmente com todas as clausulas, condi¢cdes, regras e exigéncias previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2025 e seus anexos.

Declara, ainda, que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade, autenticidade e
legitimidade de todas as informacdes e documentos apresentados no ambito do processo de
chamamento, ciente das consequéncias legais em caso de declaragdo falsa ou apresentacdo de
documentacao inidonea.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Comissdo de Selecio,
Edital de Chamamento n° 001/2025
Processo Administrativo n°® 3043/2025

A [razdo social da Organizacao da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede localizada a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal
infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que possui instalagdes e condigdes materiais
adequadas para a execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme exigéncias
do Edital n® 001/2025, comprometendo-se a manter tais condi¢cdes durante toda a vigéncia da

parceria, ou a adquiri-las com recursos oriundos do termo de colaboracdo, conforme descrito no
Plano de Trabalho.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACOES PREVISTAS NOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726/2016, ART.
39 DA LEI N° 13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

A Comisséo de Selecio,
Edital de Chamamento n° 001/2025
Processo Administrativo n° 3043/2025

A [razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede localizada a [enderego completo], neste ato representada por seu
representante legal infra-assinado, vem declarar para os fins previstos nos arts. 26 e¢ 27 do
Decreto n° 8.726/2016, art. 39 da Lei n® 13.019/2014, e para os efeitos do presente Chamamento
Publico, o que segue:

I. Que possui instalagdes adequadas e demais condigdes materiais para o fiel cumprimento do
objeto da parceria, conforme as especificagdes constantes no Edital de Chamamento n°® 001/2025
e no respectivo Termo de Referéncia;

II. Que possui capacidade técnica e operacional para a execucdo das atividades previstas na
parceria, sendo capaz de atingir as metas pactuadas;

III. Que nao possui, e tampouco seus dirigentes, qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da

Lei n° 13.019, de 2014, estando plenamente apta a celebragdao de parceria com a Administragao
Publica;

IV. Que os dirigentes da entidade, conforme relacio nominal abaixo, ndo se encontram
impedidos de participar do presente processo de selecao publica, tampouco incidem em
quaisquer das hipoteses de inelegibilidade, vedacao ou inidoneidade.

RELACAO DOS DIRIGENTES:

Nome completo:

Cargo:

CPF:

Rua Maria Carlos da Silva, s/n - Bairro Parque Piaui - CEP: 65.630-078, Timon -MA



ESTADO DO MARANHAO
gmm, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
TIMON Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

PREFEITURA
Construindo agora ofuturo

RG:

Orgio expedidor/UF:

Endereco residencial:

Telefone:

E-mail:

(Replicar este quadro para cada dirigente da OSC)

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera apresentar seu Plano de Trabalho com base
no modelo abaixo, conforme exigido no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025 e nos
termos da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto n° 8.726/2016.

1. Identificacdao da Organizacao da Sociedade Civil:

a) Razio Social;

b) CNPJ;

c¢)  Enderego completo;

d) Nome do representante legal;
e) E-mail institucional;

f)  Telefone de contato.
2. Justificativa:

a) Contextualizagdo da realidade objeto da parceria;
b)  Diagnostico da situagdo a ser enfrentada;

¢) Fundamentagdo da relevancia da proposta.

3. Objetivo Geral da Parceria.

4. Objetivos Especificos.

5. Descricao das Ag¢oes a serem executadas.

6. Metas quantitativas e mensuraveis, com prazos de execugao.

7. Indicadores para afericdo do cumprimento das metas.

8. Cronograma de Execugdo das Ac¢des.

9. Previsdo de Receitas e Estimativa de Despesas (custos diretos e indiretos).
10. Cronograma de Desembolso.

11. Recursos Humanos e Materiais envolvidos.

12. Outras informacdes relevantes para a execucao da parceria.

Timon/MA, de de 2025.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E VALOR DE REFERENCIA

Este roteiro tem por objetivo orientar as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC na elaboracao
da proposta a ser apresentada no ambito do Chamamento Publico n® 001/2025, promovido pela
Secretaria Municipal de Educagao de Timon/MA, conforme disposi¢des constantes no Termo de
Referéncia, Justificativa Técnica e no Edital.

1. ESTRUTURA DA PROPOSTA

A proposta deverd conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da OSC, com CNPJ, enderecgo, contato institucional e breve historico;
b)  Descri¢do da realidade que fundamenta a necessidade da parceria;

c)  Objetivo geral e objetivos especificos da proposta;

d)  Descrigdo das a¢des a serem desenvolvidas;

e) Metas quantitativas e mensuraveis;

f)  Indicadores de aferi¢do de cumprimento das metas;

g) Prazos de execugdo e cronograma fisico;

h)  Estimativa de custos e receitas, com detalhamento dos custos diretos e indiretos;
1)  Cronograma de desembolso;

j)  Valor global proposto;

k)  Outras informagdes relevantes para analise da Comissao de Selecao.

2. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execu¢do do objeto da parceria ¢ de R$
( reais), conforme estimativas constantes no Anexo do Edital. O valor
exato sera pactuado no termo de colaboragdo, com base na proposta apresentada e aprovada pela
Comissao de Selecao.

As OSCs deverao observar integralmente as orientagdes contidas neste roteiro, sob pena de
desclassificagdo da proposta.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE REGULARIDADE CONSTITUTIVA E DE PRESTACAO DE
CONTAS

A Comissio de Selecio,
Edital de Chamamento n° 001/2025
Processo Administrativo n° 3043/2025

A [razdo social da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero],
com sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal abaixo
assinado, vem, nos termos do art. 33 da Lei n° 13.019/2014 e do art. 24 do Decreto n°
8.726/2016, DECLARAR para os devidos fins:

I. Que a entidade encontra-se regularmente constituida nos termos da legislacao civil aplicavel,
conforme registrado em seu estatuto social;

II. Que se encontra em situacao regular quanto a prestacdo de contas de parcerias anteriormente
firmadas com oOrgdos e entidades da administragdo publica, conforme previsto na legislacao
vigente;

III. Que esta ciente de que a falsidade desta declaracdo ensejard as sangdes administrativas e
legais cabiveis, inclusive a imediata desclassificagdo ou a rescisdo da parceria, sem prejuizo das
demais medidas legais aplicaveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(CPF)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED

Alinhamento com o Planejamento Anual

A proposta encontra-se plenamente alinhada ao Plano Nacional de Educagao (PNE),
em especial a Meta 6, que prevé a universalizagcdo da educagdo em tempo integral, bem
como ao Plano Municipal de Educagdo de Timon, que estabelece como prioridade a
ampliagdo da jornada escolar e a elevacdo dos indices de desempenho académico,
como IDEB ¢ SAEB. Além disso, observa-se conformidade com as diretrizes da Lei n°
14.113/2020 (Novo Fundeb), especialmente quanto aos critérios de complementacio
VAAR, e com os eixos estratégicos definidos no planejamento anual da SEMED para o
biénio 2025-2026.

Equipe de Planejamento

O planejamento técnico da agdo foi conduzido por equipe multidisciplinar vinculada a
SEMED, composta por profissionais das areas pedagdgica, administrativa e de nutricao
escolar, responsaveis pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, do Plano de
Trabalho e do diagnostico situacional da rede.

Problema Resumido

A proposta surge diante da constatacio de um conjunto de problemas estruturais e
pedagogicos que impactam negativamente a qualidade do ensino ofertado na rede
municipal, notadamente o baixo desempenho dos estudantes nas avaliagdes externas, a
defasagem idade-série, a evasdo escolar em territorios vulneraveis, a insuficiéncia de
atividades formativas no contraturno e a inadequacdo da estrutura fisica e alimentar
para atendimento em tempo integral.

Nesse contexto, a formalizagdo da presente demanda visa a selecdo de Organizacao da
Sociedade Civil, por meio de chamamento publico, para execucdo do projeto
“Fortalecimento da Educagdao em Tempo Integral”, como estratégia legitima, vidvel e
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alinhada as diretrizes nacionais e municipais de educagdo, com potencial de impacto
direto sobre mais de 30 mil estudantes da rede publica de ensino de Timon.

O presente instrumento constitui a etapa inicial do planejamento do processo de contratacao,
visando atender ao interesse publico envolvido e identificar a melhor solucdo para suprir a
necessidade aqui descrita.

= DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Municipio de Timon, assim como em todo o Brasil, possui caréncias notorias de infraestrutura
educacional adequada, de equipamentos e de métodos de ensino coerentes com a demanda dos
educandos e de profissionais qualificados para promover a inclusdo educacional mais ampla com a
perspectiva de construir um projeto de vida e tornarem-se cidaddos na sua plenitude. A inclusdo do
alunado assistido deve ser realizada pelas redes de ensino municipais e estaduais.

A educacdo publica municipal possui a funcdo social de atender as necessidades e os anseios do
alunado, alinhando-se perfeitamente ao objetivo desta Secretaria de Educagdo em ofertar educagado
publica de qualidade para os estudantes de todas as idades.

No contexto da Educacdo em Tempo Integral, a oferta da modalidade da-se baseada nos interesses
da comunidade escolar, buscando, sempre que possivel, apresentar programas e projetos que fagam
sentido no contexto onde a unidade escolar esta inserida, respeitando as particularidades de cada
regido e do publico por ela atendido.

Assim, o espaco ocupado pela comunidade escolar tem grande potencial educativo se aliado ao
espago da unidade escolar em si, visto que ha outros espacos publicos e privados, desde que aptos,
que podem se tornar um territério educacional. O conceito de territorio educacional pode ser
extrapolado para o conceito de Cidade Educadora, que ¢ aquela que reconhece que espacos e
tempos externos ao ambiente escolar podem exercer papel educador na vida da populagdo, se
embasados por politicas publicas, programas e/ou projetos que os acolham e ofere¢am potencial de
desenvolvimento humano baseado na integralidade do cidadao e de sua formagao.

A partir desse entendimento, percebe-se a importincia de se considerar a diversificagdo dos
processos educacionais, o que corrobora com a nog¢ao de utilizacdo de areas diversas as unidades
escolares para ampliar os espacos de acesso a educagdo, oferecendo a possibilidade de maior
articulagdo das artes, da cultura, do meio ambiente, do esporte e do lazer na praxis pedagogica.

O municipio de Timon-MA, situado na Regido Leste do Maranhdo, tem enfrentado desafios
estruturais e pedagdgicos que impactam diretamente os indices de aprendizagem, a equidade
educacional e a permanéncia dos estudantes na rede publica municipal. Dados recentes do Sistema
de Avaliacdo da Educagdo Bésica (SAEB) e dos relatorios da Secretaria Municipal de Educacao
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revelam um nivel de desempenho abaixo da média nacional em lingua portuguesa e matematica nos
anos finais do ensino fundamental, além de altos indices de defasagem idade-série e taxas
crescentes de abandono escolar, especialmente em regides periféricas e rurais.

Um diagnéstico situacional conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Timon apontou
que a limitag¢do da jornada escolar a carga horaria minima regular contribui para a baixa exposi¢ao
dos estudantes a atividades de reforgo, arte, inglés, cultura, praticas esportivas e uma alimentagdo
adequada, comprometendo ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas também as dimensdes
socioemocionais da formacao integral dos alunos. Observou-se, ainda, que grande parte das escolas
carece de infraestrutura compativel com o tempo ampliado de permanéncia, como refeitorios
adequados, espacos multiuso e ambientes pedagdgicos equipados.

Nesse contexto, a proposta de um projeto nasce como uma resposta concreta e estratégica as
demandas educacionais de Timon- MA, alinhada a Meta 6 do Plano Nacional de Educacao (PNE), a
Lei n° 14.113/2020 (Novo Fundeb) e as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Integral. A
iniciativa visa ampliar o suporte a educacdo e a oferta de uma educacdo em tempo integral, com
foco na qualidade de ensino e da jornada estendida, por meio de projetos educacionais para
fortalecer a educacao e atividades no contraturno escolar que envolvem reforco pedagogico, acdes
esportivas, culturais, inglés e socioemocionais, além da garantia de alimentagcdo adequada e
saudavel ao longo da permanéncia dos estudantes nas escolas.

Outro aspecto relevante para a justificativa da iniciativa ¢ o carater estruturante da proposta quanto
ao uso e captacao de recursos publicos educacionais. A ampliagdo das matriculas em tempo integral,
de acordo com a ponderacgao diferenciada prevista na legislagdo do Fundeb, implicard em aumento
proporcional na receita educacional do municipio a partir de 2026, o que contribui para a
sustentabilidade da politica ptblica e para o fortalecimento da capacidade de investimento da
Secretaria de Educacgdo. Estima-se, com base na série histérica do Fundeb, um incremento de
aproximadamente de 10 a 30% por matricula adicional em tempo integral ao ano, o que torna o
projeto também justificavel sob a perspectiva fiscal e de planejamento financeiro da educagao.

Devido a necessidade de garantir a continuidade da manutencdo do ensino, a prefeitura de Timon
estd empenhada ndo apenas em manter o aluno, mas também a qualidade do ensino-aprendizagem.
E fundamental que o aluno tenha uma alimentagio saudavel, além de todo o suporte necessario para
contribuir com o seu desenvolvimento na sala de aula.

Adicionalmente, a iniciativa se propde a enfrentar outro ponto critico identificado no diagnostico: a
auséncia de padrao de alimentagdo escolar adequada para da rede de ensino. A estrutura nutricional
atual foi desenhada para atender a jornada parcial e ndo contempla os requisitos exigidos pelo
PNAE para o tempo integral. A proposta prevé ndo apenas a ampliacdo da oferta de refeigdes, mas
também a adequagdo fisica das cozinhas, refeitérios e fluxos logisticos de distribuicao alimentar,
acompanhamento do aluno assegurando que a educagdo em tempo integral venha acompanhada de
dignidade e satude alimentar para os estudantes.
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Além de sua fungdo basica de garantir o direito a alimentagdo, o investimento em alimentagdo
escolar no contexto da educagdo em tempo integral representa uma estratégia pedagogica e de
equidade. A literatura especializada e os parametros do PNAE indicam que uma alimentagdo
saudavel e balanceada influencia diretamente na capacidade cognitiva, na concentragdo € na
disposicdo dos estudantes para as atividades escolares, sobretudo quando permanecem longos
periodos na escola. No municipio de Timon, onde ha forte vulnerabilidade social em diversas
regidoes, a escola muitas vezes € o Unico espago que assegura o acesso regular a refei¢des
nutricionalmente adequadas. Assim, assegurar a alimentagdo escolar durante a jornada estendida ¢
também um instrumento de enfrentamento a inseguranga alimentar e de estimulo a permanéncia
qualificada na escola, cumprindo fun¢ao protetiva e educacional simultaneamente.

Ademais, a ampliacdo dos investimentos em alimentacdo escolar dialoga diretamente com os
dispositivos da Lei n° 14.113/2020 (novo Fundeb), especialmente no que tange a complementacao
VAAR, que valoriza agdes estruturantes de equidade e aprendizagem. O fornecimento adequado de
refeigdes no contraturno escolar atende a critérios como a melhoria da permanéncia, a reducao da
evasao e o fortalecimento da equidade, beneficiando majoritariamente os estudantes em situacao de
maior vulnerabilidade. Associado a isso, o alinhamento da alimentagdo escolar as diretrizes do
Programa Nacional de Alimenta¢cdo Escolar (PNAE) também atende aos principios da LDB (Lei n°
9.394/1996), ao assegurar condigdes objetivas para o desenvolvimento integral dos educandos.
Portanto, investir em alimentag¢do escolar ndo ¢ apenas atender a uma obrigacdo legal, mas sim
potencializar o alcance dos objetivos estratégicos da iniciativa e fortalecer a politica publica de
educagdo em tempo integral em Timon-MA.

Diante do exposto, a iniciativa representa uma resposta articulada, tecnicamente fundamentada e
financeiramente sustentavel para enfrentar os desafios diagnosticados na educagdo municipal de
Timon-MA. Ao integrar pedagogia, infraestrutura, nutricdo escolar e financiamento, o projeto
contribui para elevar a qualidade da educagdo basica, promover maior equidade e inclusdo e
fortalecer o papel da escola como espaco de desenvolvimento humano integral no municipio.

Nesse sentido, ofertar aos estudantes das escolas em tempo integral ou da educacdo integral, da
Rede Publica Municipal de Ensino, o acesso aos recursos das politicas publicas educacionais, que
objetive, fundamentalmente, a deteccdo e o desenvolvimento de talentos esportivos, assegura a
permanéncia desses estudantes na oferta de educacdo formal e oportuniza novas perspectivas de
aprendizado e de construcao de projeto de vida.

Desse modo, objetiva-se promover a avaliagdo, o monitoramento ¢ a formagao social e esportiva de
centenas de estudantes, a fim de integrar o desenvolvimento intelectual e psicossocial, formando
talentos na vida, bem como a qualificagdo de profissionais da educacao basica, contribuindo para a
producao de conhecimento cientifico que pode contribuir com métodos de ensino mais coerentes
com as necessidades do alunado, um dos problemas a ser resolvido com o presente objeto.

Considera-se, portanto, solugdo apropriada aquela que melhor retine e aloca os recursos financeiros,
de pessoas e técnicos disponiveis a Secretaria de Educagdao. Com isso, espera-se motivar as agdes
resolutivas propostas por este 6rgdo, no que diz respeito a possibilidade de contratar servigos que
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proporcionem melhores oportunidades de futuro para os estudantes atendidos na rede de ensino,
conforme descrito no topico posterior.

= OBJETIVO GERAL

Considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico supracitado, ha
necessidade de servigos para promover a elaboragdo e execu¢do de projeto técnico, estruturado sob
a forma de Programa de Trabalho, com o objetivo de implementar uma iniciativa visa ampliar o
suporte a educagdo e a oferta de uma educagdo em tempo integral, com foco na qualidade de ensino
e da jornada estendida, por meio de projetos educacionais para fortalecer a educacdo e atividades
no contraturno escolar que envolvem reforgo pedagodgico, agdes esportivas, culturais, inglés e
socioemocionais, além da garantia de alimentagdo adequada e saudavel ao longo da permanéncia
dos estudantes nas escolas, como estratégia para a consolidagdo da educagao da rede de ensino em
tempo integral no municipal.

A proposta incluira, de forma integrada, acdes de fortalecimento da adaptagdo fisica e operacional
das unidades escolares, com foco na adequacdo de ambientes para o atendimento a jornada
ampliada, bem como a garantia do direito a alimentacdo escolar adequada e sauddvel, compativel
com os principios do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE) e com a promocao de
condigdes dignas de permanéncia estudantil.

=  ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO DO ORGAO

Considerando que se inserem nas metas do Plano Municipal ¢ Nacional de Educag¢do promover a
educacdo inclusiva e em integral, assegurando os direitos e objetivos da aprendizagem,
considerando a diversidade humana e a aprendizagem, bem como garantir uma educacdo de
qualidade, valorizando a escola como espaco cultural, intelectual e cientifico e a ampliagdo do
tempo escolar com espacos organizados, para o atendimento com qualidade do ensino e da
aprendizagem, o presente objeto possui aderéncia completa.

DETALHAMENTO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: METODOLOGIA
DA EXECUCAO DO PROJETO

1l

Para a consecucdo do objeto proposto, a ser desenvolvido nas escolas da rede de ensino de Timon-
MA, a execucdo do projeto foi dividida em 04 objetivos vinculados a melhoria dos processos
educacionais.

A iniciativa precisa articular um conjunto de metas estratégicas e agdes estruturadas, organizadas de
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forma a permitir o monitoramento sistematico e a avaliacdo periddica da eficicia e da efetividade
das politicas educacionais implementadas. Esse detalhamento considera o principio da gestdo por
resultados, previsto no art. 11 da Lei n° 14.113/2020 (Novo Fundeb) e refor¢ado pelas diretrizes de
planejamento educacional do Plano Nacional de Educagao (PNE) e do Plano Plurianual municipal.

As metas foram definidas com base em problemas diagnosticados no sistema educacional municipal
de Timon/MA, e as agdes correspondentes foram planejadas com enfoque em resultados
mensuraveis ¢ na melhoria de indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e equidade. Para
cada meta, foram definidos indicadores objetivos de desempenho, com critérios de periodicidade,
meios de verificagdo e metas quantitativas ou qualitativas, que permitam o acompanhamento
técnico por parte da gestao educacional e o controle social pelas instdncias competentes.

A primeira meta diz respeito a expansao do nimero de matriculas em tempo integral, com foco no
contraturno escolar estruturado. A agdo central consiste na implementacdo de atividades
pedagbgicas, inglés, culturais, esportivas e de refor¢co escolar para os estudantes do ensino
fundamental I e II. O indicador de desempenho adotado ¢ o nimero de matriculas efetivadas em
regime de tempo integral, conforme registrado no Censo Escolar e nos sistemas internos da
Secretaria de Educacdo. O alcance dessa meta serda aferido semestralmente, ¢ o parametro de
sucesso sera a inclusdo de pelo menos 9.000 estudantes na jornada estendida até dezembro de 2025
e 100% até 2028.

A segunda meta estd voltada a adequagdo da infraestrutura fisica e operacional das unidades
escolares, compreendendo intervengdes estruturais em refeitorios, cozinhas, espacos pedagdgicos e
ambientes multiuso. A acdo abrange a execu¢do de reformas e aquisicdes de equipamentos
essenciais a implementacdo da jornada ampliada. O indicador principal serd o nimero de escolas
com infraestrutura compativel com o tempo integral, com verificacdo por meio de laudos técnicos
de engenharia, fotografias, atas de fiscalizacdo e relatorios de execu¢do de obras. A meta ¢ 15
escolas.

A terceira meta refere-se a garantia da alimentagdo escolar adequada e saudavel para os estudantes
do contraturno e da rede escolar, em consonancia com os padrdes nutricionais definidos pelo
Programa Nacional de Alimenta¢cdo Escolar (PNAE). A a¢do abrange tanto o fornecimento didrio de
refeicdes adequadas ao tempo estendido quanto a logistica de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos. O indicador de desempenho serd o percentual de estudantes atendidos
com alimentag¢do durante as aulas e no contraturno. A meta ¢ atender 100% da rede e dos alunos
matriculados na rede de ensino, com no minimo duas refeigdes adicionais por dia. Os meios de
verificacdo incluirdo relatorios nutricionais, cardapios validados por nutricionista responsavel
técnica do municipio conforme Lei 11.945/2009.¢ registros de distribui¢ao.

A quarta meta busca melhorar o desempenho académico dos estudantes participantes nas avaliagdes
externas, especialmente no Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB). A agdo envolve a
realizacdo de aulas de refor¢o em portugués e matemdtica, com metodologia ativa e foco nas
competéncias exigidas pela avaliagdo. O indicador sera a evolugdo percentual da média de
desempenho dos estudantes no SAEB, com meta de aumentar em 15% a média das notas em
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comparag¢do ao ciclo anterior. Serdo utilizados como meios de verificacdo os boletins da avaliagao,
comparagdes entre séries e relatorios pedagdgicos internos, acompanhado por indicadores
educacionais do INEP.

Cada acdo sera acompanhada por instrumentos de monitoramento continuo, incluindo relatérios
mensais, visitas técnicas as escolas, registro fotografico e atas de reunides de planejamento e
avaliagdo. O monitoramento serd coordenado por equipe técnica designada pela Secretaria
Municipal de Educacao, com apoio de consultoria especializada, e as informagdes alimentadas em
um sistema de controle de metas educacionais, com painéis gerenciais para apoio a tomada de
decisao.

Além dos indicadores operacionais, serdo adotados indicadores transversais de impacto, como a
taxa de permanéncia, a frequéncia escolar média dos alunos em tempo integral, a redugdao de
reprovacdes e a percepcao das familias sobre a qualidade das atividades do contraturno, a ser
aferida por meio de questionarios semestrais. A ado¢ao de multiplos indicadores, qualitativos e
quantitativos, permitird ndo apenas o controle da execucao, mas também a avaliagdo da efetividade
pedagdgica e social da iniciativa adotada.

Resumo das Metas e A¢oes Previstas

Meta 1: Expandir a oferta de educa¢io em tempo integral

Acao: Implantar atividades pedagbgicas, esportivas, culturais e inglé€s no contraturno escolar.
Indicador: Numero de matriculas efetivadas em tempo integral.

Meta Quantitativa: 9.000 novas matriculas at¢ dezembro de 2025 e 100% da rede até 2028.
Meio de Verificacao: Censo Escolar e registros da Secretaria de Educagao.

Meta 2: Adequar a infraestrutura das escolas a jornada ampliada
Acdo: Realizar adequacdes em refeitorios, cozinhas e salas multiuso.
Indicador: Numero de escolas com infraestrutura adequada ao contra turno.

Meta Quantitativa: 145 escolas

Meta 3: Garantir alimentacido adequada e saudavel para a rede e no contraturno

Ac¢do: Fornecer no minimo duas refeigdes adicionais por dia a todos os alunos do tempo integral, e
de uma refei¢do para rede e trés refei¢do para as creches.

Indicador: Percentual de estudantes atendidos com alimentacdo adequada.

Meta Quantitativa: 30 mil alunos

Meta 4: Melhorar o desempenho dos estudantes no SAEB
Ac¢do: Oferecer aulas de refor¢o focadas em portugués e matematica.
Indicador: Percentual de aumento da média de notas no SAEB.
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Meta Quantitativa: Aumento de 15% em relagdo aos resultados anteriores.

Meio de Verificacao: Relatorios do SAEB e avaliagdes internas da rede

A) INDICADORES E PRODUTOS ESPERADOS

INDICADORES E PRODUTOS ESPERADOS

OBJETIVO 1 - Ampliar o suporte a educacio e a oferta de uma educacio em tempo integral

PERIODO
METAS ACOES INDICADOR [ QUANTIDADE %]/[F]:Zli?FSIC AC l;l‘)(];: DE 3
EXECUCAO
META 01 -|ACAO -|NGmero  de
. . , Censo  Escolar;
Expandir a | Expandir a | matriculas s da
oferta de | oferta de | efetivadas em | 9.000 matriculas | o . 24 meses
~ ~ Secretaria de
educacio em | educacdo em |tempo ~
. . . Educagao
tempo integral. |tempo integral. | integral.

OBJETIVO 2 - Adequar a infraestrutura das escolas a jornada am

pliada e espacos alugados

PERIODO
METAS ACOES INDICADOR | QUANTIDADE yézli?lfslc AC }?(? DE
EXECUCAO
META 02 -|ACAO - Censo Relatérios de
Censo Escolar; | Escolar; ; engenharia;
. . Numero  de .
registros da |registros da - 145 escolas registros 24 meses
Secretaria  de|Secretaria de fotograficos; atas
Educacio. Educacao. de fiscalizagao
OBJETIVO 03 - Garantir alimentacio escolar adequada e saudavel no contraturno
PERIODO
METAS ACOES INDICADOR | QUANTIDADE yEllEli(I)l%C AC ;g DE 3
EXECUCAQO
META 03 - 3
Oferecer ~ ACAO " | Percentual de Relatorios do
alimentacdo a|Fornecer S
.~ estudantes setor de
todos os | refeicoes nas . | : ~
atendidos com | 30 mil alimentacao 24 meses
estudantes  da|escolas da rede| . ~ .
alimentacao escolar; cardapios
rede e da|e do em tempo SR
. . adequada nutricionais
jornada integral.
estendida.
OBJETIVO 04 - Melhorar o desempenho dos estudantes nas avaliacoes externas
PERIODO
METAS ACOES INDICADOR | QUANTIDADE 1\\7{51{?510 AC 5]‘)(1;1 DE
EXECUCAO
META 04 —|ACAO - | Evolugao 15% de aumento | Resultados do 24 meses
Aumentar em | Oferecer aulas |percentual do|em relacio ao|SAEB; relatorios
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de reforco em
15% a média|portugués e | desempenho .
‘e 4 . . pedagogicos da
das notas no | matematica médio no | ciclo anterior rede
SAEB. com foco no|SAEB
SAEB.
B)| CRONOGRAMA DE EXECUCAO (24 MESES)
OBJETIVO ATIVIDADE T1 T2 T3 T4
Expandir a oferta | Implantacao Planejamento e | Execucdo das | Avaliacao Execucao
de educagdo em | das atividades | inicio das | atividades nas | intermediaria e | continua e
tempo integral de contraturno | matriculas escolas ajustes consolidacdo
Adequar a .
. Elaboragao dos | Inicio nas -
infraestrutura das | Execucdo das ; Continuidade e | Entrega final ¢
. projetos e | escolas o
escolas a jornada | adequagoes o conclusdo vistoria
. execucao prioritarias
ampliada
Garantir ‘ Revisdo de ‘
] Fornecimento ) Execugao e | Ajustes e | Manutengdo da
alimentacdo ‘ cardapios e . ‘
de alimentagdo monitoramento | reavaliagao oferta e
escolar adequada ' reestruturacao . N ‘
ampliada ‘ da alimentagdo | nutricional avaliagdo final
e saudavel logistica
Melhorar 0 )
Aulas de | Planejamento ' Encerramento
desempenho dos . Inicio das | Reforgo o
reforgo pedagodgico e ‘ ‘ das atividades
estudantes  nas aulas de | intensificado _
. focadas no | selecao de ' e analise de
avaliagoes reforgo com simulados
SAEB turmas resultados
externas
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C) INVESTIMENTO

Considerando a importancia dessas a¢des para o desenvolvimento dos 30 mil alunos da rede, o
investimento de RS S milh6es mensais se justifica pelos seguintes motivos.

1. Impacto Direto na Qualidade da Educacao: O investimento permitira a implementacao de agdes
que tém um impacto direto na qualidade da educagdo oferecida, beneficiando diretamente os alunos.

2. Desenvolvimento de Habilidades: Com a ampliagdo da jornada escolar e a melhoria da
alimentagdo, os alunos terdo mais oportunidades para desenvolver habilidades académicas, sociais e
emocionais.

3. Redugdo das Desigualdades: O investimento em educag¢do publica ajuda a reduzir as
desigualdades sociais e econdmicas, oferecendo oportunidades iguais para todos os alunos,
independentemente de sua origem.

4. Retorno a Longo Prazo: O investimento em educagdo tem um retorno a longo prazo para a
sociedade, incluindo a formagdo de cidaddos mais preparados, produtivos e conscientes de seus
direitos e deveres.

Quantidades de refeicao

Modalidade Quantidade | Quantidade | Total dia | Més 22 dias Valor Valor
de refeicao de alunos refeicao meés
dia
Creche 3 1546 4.638 102.036
integral
Creche 2 607 1.214 26.708
parcial
Pré-escola 3 12 36 792
integral
Pré-escola 1 4.548 4.548 100.056
parcial
Série inicial 1 7.886 7.886 173.492
urbana
Série inicial 1 1682 1682 37.007
Rural
Série Final 1 6039 6039 132.858
Urbana
Série Final 1 1.416 1.416 172.752
Rural
Em Tempo 2 9000 18.000 396.000
integral
Educacao 1 1500 1500 33000
especial
AEE 1 440 440 9680
EJA 1 933 933 20526
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Quilombola 1 208 208 4576

Total més 1.209.483

FONTE: FNDE

= SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Para viabilizar a implementacdo do projeto “Fortalecimento da Educa¢do em Tempo Integral” no
Municipio de Timon/MA, foram identificadas quatro solu¢des possiveis, com diferentes graus de
aderéncia ao escopo da politica publica educacional em questdo. Abaixo, detalham-se as alternativas
analisadas pela Secretaria Municipal de Educacgao:

Opcao 1 — Execucio direta pela Administracio, mediante contratacio de pessoal efetivo ou
temporario:

Essa alternativa consistiria na estruturacdo interna da SEMED por meio da contratacdo de
servidores efetivos ou temporarios, aptos a planejar, executar e monitorar o projeto em suas
multiplas frentes — pedagdgica, nutricional, esportiva e de infraestrutura. Embora essa solugao
permita controle total da equipe e alinhamento direto a cultura institucional, apresenta como
desvantagens a complexidade dos concursos publicos, os altos custos com folha de pagamento e a
dificuldade de encontrar, no curto prazo, profissionais com a especializacdo necessaria para
conduzir as agcdes em consonancia com os principios da educagdo integral.

Opcao 2 — Capacitacio da equipe interna da SEMED por meio de cursos e formacoes
especificas:

A contratagdo de cursos de formagdo para profissionais da SEMED representa um caminho de
médio prazo, com menor custo inicial e contribui¢ao para a valorizagao da rede. Entretanto, essa
medida, por si s6, ndo ¢ suficiente para implementar com agilidade as acdes previstas, dada a
limitagdo temporal, a dependéncia de replicabilidade dos conhecimentos adquiridos e a auséncia de
capacidade operacional imediata para atuacao nas unidades escolares.

Opcao 3 — Contratacao de consultoria técnica especializada, via licitacao:

Essa opg¢ao prevé a contratagdo, por procedimento licitatorio, de consultoria educacional voltada ao
aprimoramento da gestdo da politica publica de educacdo integral. A solugdo permite acesso a
profissionais com expertise reconhecida e reduz custos com capacitagdo interna, mas encontra
entraves na defini¢cdo clara de escopo, na precificagdo por menor prego € na auséncia de controle
direto sobre a execu¢do. Além disso, consultorias privadas ndo detém, em geral, estrutura propria
para operacionalizar o atendimento direto aos alunos e as escolas, limitando-se a dimensao
estratégica ou de assessoramento.

Opcao 4 — Celebracdo de parceria com Organizacio da Sociedade Civil, mediante
Chamamento Publico (modelo de gestao compartilhada):
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Esta alternativa contempla a realizagdo de Chamamento Publico, com base na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 683/2025, para selecdo de OSC sem fins lucrativos que
execute, de forma coordenada e descentralizada, as agdes previstas no Plano de Trabalho do projeto.

Essa modelagem assegura:

e Mobilizagao célere de equipe multiprofissional especializada;

e Execugdo direta nas unidades escolares, com flexibilidade e adaptagdo ao territorio;

o Pactuacdo de metas mensuraveis e indicadores de desempenho (inclusive IDEB e SAEB);

e Auséncia de encargos trabalhistas e previdenciarios para a Administragao;

e Reducao dos riscos de fragmentagao de contratos e sobreposicao de servigos.

Apesar de a Administracdo ndo exercer geréncia direta sobre a entidade executora, o modelo de
parceria impde responsabilizacao solidaria da OSC, com dever de transparéncia, controle
social, prestacao de contas e afericio de resultados, conforme art. 42 da Lei n° 13.019/2014.

Comparativo entre as Opg¢oes

Opcoes

Vantagens

Desvantagens

Opcao 1
(Contratagao direta de pessoal)

- Geréncia total sobre a equipe
- Integracao plena a cultura
organizacional

- Elevado custo com folha
- Dificuldade de prover especialistas
- Processo moroso e rigido

Opgao 2
(Capacitagdo da equipe interna)

- Baixo custo inicial
- Fortalecimento institucional

- Auséncia de capacidade
operacional imediata

- Dependéncia de replicagdo eficaz
do conhecimento

Opcao 3
(Consultoria especializada via
licitacao)

- Acesso a expertise técnica
- Sem encargos permanentes

- Dificuldade de escopo e
precificacdo

- Execucao limitada a fungdes
assessoras

Opcao 4
(Parceria com OSC via
Chamamento Publico)

- Flexibilidade operacional
- Equipe propria da OSC

- Resultados pactuados

- Menor custo operacional
global

- Auséncia de comando hierarquico
direto

- Necessidade de fiscalizagao
continua

Diante do exposto, conclui-se que a Opgao 4, consistente na formalizagcdo de Termo de Colaboragao
com OSC selecionada por Chamamento Publico, representa a solu¢do mais eficiente, eficaz e
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juridicamente adequada para atender a complexidade da politica publica de educacdo integral no
Municipio de Timon/MA.

Cumpre destacar que, embora haja respaldo legal para a formalizagdo da parceria por meio de
dispensa de chamamento publico, com base no art. 30, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, tendo em
vista a natureza do objeto, vinculado a politica publica de educagdo, e a existéncia de OSC
previamente credenciada por meio do Edital n° 001/2025/PMT, a Administracdo optou, de forma
deliberada, pela realizacdo do Chamamento.

Essa escolha se justifica pela amplitude, complexidade e relevancia estratégica do projeto
“Fortalecimento da Educacdo em Tempo Integral”’, cujo escopo envolve multiplos eixos
interdependentes (pedagdgico, nutricional, esportivo, formativo e de infraestrutura), com impacto
direto sobre mais de 30 mil alunos da rede publica municipal, em prazo continuo de 24 meses.

Além disso, a adogdao do procedimento competitivo visa ampliar as possibilidades de participacao
de outras Organizagdes da Sociedade Civil, valorizando a pluralidade institucional, promovendo a
isonomia entre as entidades habilitadas, e fortalecendo os mecanismos de transparéncia, controle
social e sele¢do da proposta mais aderente ao interesse publico.

A opgao pela via do Chamamento Publico, portanto, ndo apenas reforca a seguranca juridica da
parceria, como também reafirma o compromisso da Administragdo com a eficiéncia, a
impessoalidade e a legitimidade das decisdes voltadas a gestdo compartilhada das politicas publicas
educacionais.

Descricio da Solucio

Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no ambito municipal
pelo Decreto n® 683/2025, que institui normas gerais para as
Fundamentacio Legal: parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, mediante termos de colaboragdo, fomento e
acordos de cooperagao.

Finalidade: Promover a celebracao de Termo de Colaboracdo com entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil e devidamente credenciada junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, visando a execucdo do projeto
“Fortalecimento da Educagcdo em Tempo Integral”. O objeto
compreende a oferta de atividades pedagogicas, esportivas e
culturais no contraturno escolar, articuladas a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes do Plano Nacional e do
Plano Municipal de Educagdo, como estratégia para a
consolidagdo da educacdo integral na rede publica municipal,
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mediante parceria com a Administragao.

Selecdo da proposta mais vantajosa e aderente ao Plano de
Trabalho, observados os critérios técnicos, operacionais e de
capacidade de execugdo constantes do edital, com a participacao
de Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas nos termos da Lei
Critério de Julgamento: n°® 13.019/2014. Embora exista respaldo legal para a contratacao
direta de entidade previamente credenciada, optou-se pela
realizacdo de Chamamento Publico, com o objetivo de ampliar a
participagdo de outras OSCs e garantir maior competitividade,
transparéncia e isonomia no processo seletivo.

Conforme estabelecido no edital de Chamamento Publico, com
Modo de Disputa julgamento por pontuacdo técnica, observando critérios objetivos
previamente definidos.

Conforme metas e indicadores definidos no Plano de Trabalho e

Execuciao: | . ~
¢ nas demais pegas integrantes do Termo de Colaboragao.

Na gestio compartilhada em educacio o IGDS aplicara a EDUCACAO 4.0 focada em metodologias
de ensino ativas como: ensino hibrido, gamificagdo, cultura maker, STEAM, realiza¢ao de projetos.
Metodologias que colocam o estudante no centro da dinamica de aprendizagem favorecendo uma
postura ativa por parte do aluno, em vez do tradicional comportamento passivo

Para atender essa necessidade do municipio, deve se promover os seguintes Servigos:

a) Servigos de gestdo pedagdgica e supervisdo do multiletramento literario para séries iniciais
do Ensino Fundamental das escolas municipais;

b) Servigos de gestdo pedagdgica e supervisdo do multiletramento matematico para séries
iniciais do Ensino Fundamental das escolas municipais;

c) Servigos de gestdo pedagodgica e multiletramento literario para séries finais do Ensino
Fundamental das escolas municipais;

d) Servicos de gestdo pedagdgica e multiletramento matematico para séries finais do Ensino
Fundamental das escolas municipais;

e) Realizacdo de atividades complementares multidisciplinares;

f) Realizagdo de atividades de temas transversais contemporaneos;

g) Feiras e Oficinas para ampliacdo e ocupagdo de espagos educativos;

h) Projeto Integrado (arte, movimento e tecnologia);

1) Formacao de professores.

Assim, importa ressaltar que a avaliagdo da aprendizagem como processo essencial da rotina escolar
devera ser inserida em todas as agdes e estratégias apresentadas nesse projeto e representa
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componente essencial para o processo formativos dos estudantes, professores, coordenadores
pedagbgicos e gestores escolares que serdo beneficiados com o projeto.

1.

10.

Formagdo de professores ¢ um termo amplo, que pode se referir tanto a formagao basica
quanto a formagdo complementar ou continuada. Como o nome sugere, formagdo
continuada descreve a busca constante por aprimoramento profissional. Ela pode se dar por
meio de uma série de metodologias e atividades, ferramentas, de forma presencial ou a
distancia. Cursos de reciclagem, palestras, workshops, eventos e mecanismos de avaliacao,
como provas, sdo exemplos de instrumentos de formagao continuada para professores.
Elaborar um plano para a recuperagdo das aprendizagens nas redes de ensino envolve
considerar as grandes etapas e as vdrias instancias de gestdo da aprendizagem na rede, do
orgdo central a sala de aula. Muitas a¢des perpassam essas varias instancias de forma
articulada e complexa, mas, para que a recuperacdo das aprendizagens efetivamente
aconteca, todas essas agdes precisam estar intencionalmente direcionadas aos estudantes.

A proposta devera aplicar uma metodologia que articule agdes do campo socioeducativo e
socioadministrativo, promovendo intervencdes estratégicas na Rede Municipal de Ensino. A
contratada devera implementar estratégias que promovam integracdo entre ensino, gestao e
avaliacdo, assegurando que os servicos educacionais tenham impacto direto nas
aprendizagens.

Devera apresentar cronograma detalhado com metas, produtos e indicadores de
desempenho, respeitando as especificidades territoriais e as diretrizes do municipio. A
metodologia deverd garantir monitoramento sistematico, com base em evidéncias,
contemplando relatérios técnicos periddicos. E indispensavel que a proposta metodologica
contemple praticas colaborativas, escuta ativa das escolas e formag¢do in loco das equipes
gestoras.

A solucao ofertada deve apresentar modelo completo para implementagcdo do Programa de
Educagdo em Tempo Integral, contemplando contraturno escolar com atividades articuladas
a BNCC.

A proposta devera estruturar o tempo pedagogico com praticas voltadas ao multiletramento,
artes, cultura, ciéncia, esportes e cidadania.

Devera conter planejamento de atendimento para diferentes faixas etdrias, com adaptacdo a
realidade da rede municipal.

A contratada devera apresentar plano de logistica para ocupagao dos espagos escolares € nao
escolares, assegurando atendimento continuado.

A proposta deve detalhar critérios de sele¢ao de estudantes, rotinas didrias, acompanhamento
de frequéncia e integragdo com os curriculos regulares da rede.

O programa devera garantir praticas pedagogicas centradas na alfabetizacdo, letramento
digital, letramento matematico e cientifico, com estratégias para recomposi¢do das
aprendizagens.
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13.

14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A contratada deverd desenvolver planos de aula, materiais didaticos e formagdes
pedagogicas que assegurem a aprendizagem de competéncias e habilidades essenciais, com
base na BNCC.

Devera propor estratégias especificas para estudantes com defasagem idade-série. A solugao
deverd garantir instrumentos para afericdo de aprendizagem e progressao continuada. Serao
exigidas agdes voltadas a inclusdo e equidade, assegurando que os alunos em maior
vulnerabilidade sejam prioridade na recomposicao de aprendizagens.

A contratada deverd estruturar uma proposta de gestdo pedagdgica voltada a melhoria da
qualidade da educacao publica, com foco na aprendizagem e equidade.

A proposta devera conter diagnostico institucional das escolas, plano de intervengdo, plano
de metas e planejamento estratégico com base em evidéncias.

O programa devera contemplar a constru¢do de uma cultura avaliativa com foco em
resultados.

A contratada devera garantir assessoramento técnico-pedagogico as equipes escolares e da
Secretaria de Educagao, com reunides de acompanhamento mensal.

Devera estar previsto o uso de tecnologias para gestao de dados educacionais, contribuindo
para a tomada de decisdes.

A proposta devera prever a disponibilizacdo de equipe técnica qualificada para
acompanhamento, coordena¢do e suporte a implementagao das acdes.

Devera incluir mecanismos de apoio a gestdo escolar e a Secretaria de Educacdo, com
produgdo de relatérios de desempenho e recomendagdes estratégicas.

O servigo devera contemplar ferramentas de gestdo, como cronogramas, indicadores de
eficacia, e sistemas de apoio a gestdo pedagogica e administrativa.

A contratada devera garantir a presenca de gestores dedicados ao acompanhamento da
execucao do projeto.

A coordenagdo geral devera manter comunicagao permanente com a rede municipal, zelando
pela coeréncia, eficiéncia e transparéncia das agoes.

A proposta devera prever avaliagdes de aprendizagem diagndsticas, formativas e somativas,
com instrumentos adequados a cada etapa de ensino.

Devera apresentar matriz de referéncia alinhada a BNCC e aos objetivos de recomposi¢ao de
aprendizagens.

A proposta devera incluir devolutivas pedagdgicas e orientagdes para replanejamento das
atividades escolares com base nos resultados. Também devera contemplar acdes de
avaliacdo continuada, visando medir impacto das intervencdes educacionais ao longo do
contrato.

A solugao devera contemplar a formacao continua dos docentes da rede municipal, com foco
em praticas pedagogicas eficazes e adaptadas as necessidades dos estudantes.

As formagdes deverdo ocorrer de forma presencial e remota, com abordagens praticas,
estudos de caso e elaboracdo de planos de aula. Dever4 ser garantida a certificacdo dos
participantes, com controle de frequéncia e avaliagdo de impacto da formacao.
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A proposta devera assegurar formagdo em temas como recomposi¢ao de aprendizagens,
competéncias socioemocionais, metodologias ativas e uso de tecnologias educacionais.

A contratada deverd articular a formagao com os resultados das avaliagcdes de aprendizagem
e o plano de ensino municipal.

A contratada deverd desenvolver instrumentos de avaliacdo diagnostica para identificar o
nivel de aprendizagem dos estudantes em lingua portuguesa e matematica.

As avaliagdes deverdo subsidiar o planejamento das atividades de recuperacdo e reforgo
escolar.

A aplicacdo deve ser acompanhada de relatdrio técnico com anélise quantitativa e qualitativa
dos resultados.

A proposta devera incluir formagao para os professores sobre uso pedagogico dos dados. O
processo de nivelamento devera ser continuo, com novas aplicagdes ao longo do ano para
monitoramento da evolucao dos estudantes.

A contratada devera apresentar proposta de recuperagdo de aprendizagem articulada ao
diagnostico das avaliagdes iniciais € continuadas.

A solucao devera contemplar planos de estudo individualizados e estratégias diferenciadas
por nivel de desempenho.

A proposta deverd prever uso de metodologias ativas, agrupamentos flexiveis e atividades de
refor¢o no contraturno.

Deveré haver formacao especifica para os professores que atuardo na recuperagdo. Também
sera exigida a producdo de materiais didaticos proprios para esse publico-alvo, com
orientagdes de acompanhamento familiar e registro de evolugao.

A contratada devera apresentar proposta de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, com metodologias que articulem autoconhecimento, empatia, resiliéncia e
projeto de vida.

A proposta deverd integrar as atividades curriculares e extracurriculares, com participagao
da comunidade escolar.

Deverd incluir a formagdo de professores e gestores sobre o tema. Serdo exigidas
ferramentas de diagnostico e acompanhamento da evolugao socioemocional dos estudantes.
A contratada devera propor estratégias especificas para o acolhimento e bem-estar dos
alunos, especialmente os mais vulneraveis.

A contratada devera apresentar proposta global dos servigos a serem prestados, integrando
os eixos pedagogicos, administrativos e formativos. A oferta devera ser estruturada em
produtos mensuraveis e metas claras.

Devera constar cronograma de execucao, equipe envolvida e fluxos de acompanhamento e
avaliacdo. A proposta deve explicitar como sera garantida a articulagdo entre os diferentes
componentes do projeto.

A contratada deverd demonstrar capacidade técnica, experiéncia prévia e estratégia de
monitoramento e gestdo de resultados.

A contratada devera apresentar equipe composta por profissionais com comprovada
experiéncia na area educacional, administrativa e de gestdo publica. Os curriculos deverdo
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ser compativeis com as fung¢des a serem desempenhadas, incluindo formagao especifica nas
areas correspondentes.

Serdo exigidos coordenadores pedagodgicos, analistas de dados, gestores de projetos e
formadores com atuacdo comprovada em redes publicas de ensino.

Devera haver coordenacdo geral dedicada ao projeto e articulada com os o6rgdos da
Secretaria de Educagdo. A equipe devera atuar de forma permanente e com disponibilidade
para atendimento presencial.

A proposta devera incluir profissional qualificado para atuar como gestor de tecnologia
educacional, responsavel pela implementagao de ferramentas digitais de apoio a gestao e ao
ensino. Esse profissional devera assessorar a rede municipal no uso de sistemas para
controle de frequéncia, avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem.

O gestor de tecnologia deverd realizar capacitagdes periddicas com a equipe escolar. Sera
exigido conhecimento em softwares educacionais, bancos de dados e gestdo de informagao.
Ainda, deverd acompanhar a implantagdo dos sistemas, garantindo a sua plena
funcionalidade e adesdo por parte das escolas.

A contratada devera apresentar plano detalhado de controle da execugdo do projeto, com
relatorios técnicos mensais, cronogramas e indicadores de avaliagdo. Devera manter sistema
de prestagdao de contas transparente, acessivel a Secretaria de Educagdo, com comprovagao
de metas e servigos executados.

A contratada deverd instituir rotina de acompanhamento das atividades, reunides de
monitoramento e instancias de validagdo. A prestacdo de contas deverd incluir elementos
financeiros e técnicos, assegurando transparéncia e rastreabilidade das acdes. O
acompanhamento devera possibilitar ajustes tempestivos e mensuragao de impacto.

A proposta devera prever a atuagdo de gestores pedagdgicos dedicados ao acompanhamento
das escolas da rede municipal. Esses profissionais deverdo orientar o planejamento escolar,
acompanhar os resultados de aprendizagem e apoiar as formagdes continuadas.
Complementarmente, deverdo atuar em regime de colabora¢do com diretores, coordenadores
e professores.

Os gestores pedagogicos deverdo realizar visitas periddicas as escolas e produzir relatérios
de acompanhamento. Também deverdo participar da constru¢ao de planos de acdo e propor
estratégias de melhoria continua.

A contratada devera ofertar apoio técnico a gestao administrativa da Secretaria de Educagao
e das escolas. Devera incluir suporte na organizagao documental, processos de prestacao de
contas e gestao de contratos e convénios.

A proposta devera prever a capacitagdo de equipes administrativas e suporte na
implementagdo de sistemas de gestdo. Serd exigido controle de cronogramas, fluxo de
processos e gestdo financeira. A gestdo administrativa deverd ser integrada ao planejamento
estratégico do projeto educacional.

A proposta devera prever planejamento nutricional para execucdo dos cardapios elaborados
pela Nutricionista Responsavel Técnica.
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= LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em observancia ao disposto no art. 13 da Lei Federal n° 13.019/2014 e as boas praticas de
planejamento e instru¢do processual, a presente demanda ndo exige levantamento de mercado nos
moldes tradicionais de pesquisa de precos ou comparacao entre fornecedores, tendo em vista que a
execucdo do projeto “Fortalecimento da Educacdo em Tempo Integral” sera formalizada por meio
de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), selecionada mediante Chamamento
Publico nos termos do Decreto Municipal n® 683/2025 e da Lei Federal n° 13.019/2014.

Diferentemente do credenciamento, cuja sistematica permite habilitacdo continua e contrata¢do
direta, o Chamamento Publico constitui procedimento competitivo, com ampla publicidade e
critérios objetivos de sele¢do, garantindo a isonomia entre as entidades participantes. Por essa razao,
a andlise de viabilidade econdmico-financeira serd realizada a partir das propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes, contemplando:

. Compatibilidade dos custos propostos com valores praticados em
parcerias similares nos &mbitos municipal, estadual e federal;

. Coeréncia técnica entre pregos, Servicos € insumos necessarios a
execucao das metas;

. Observancia aos principios da razoabilidade, economicidade, eficiéncia

e proporcionalidade do gasto publico.

Os custos e valores a serem pactuados no Termo de Colaboracao serdo definidos com base no Plano
de Trabalho apresentado pela OSC vencedora, podendo a Administracdo solicitar elementos
técnicos justificadores dos valores e promover ajustes fundamentados, conforme autoriza o §2° do
art. 26 da Lei n® 13.019/2014, garantindo que a parceria observe padrdes adequados de
responsabilidade fiscal e interesse publico.

Assim, a auséncia de levantamento de mercado prévio e fixacdo de precos de referéncia nao
compromete a regularidade da presente demanda, pois o procedimento de Chamamento Publico, por
sua propria natureza, assegura a obtencao de propostas competitivas, a avaliagdo técnica dos custos
e a escolha da solucao mais vantajosa para a Administragao.

=  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se que o valor da contratacdo sera de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) por més,
para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, perfazendo o valor total de R$ 120.000.000,00 (cento
e vinte milhdes de reais), conforme estimativa constante do Estudo Técnico Preliminar e do Plano
de Trabalho.
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=  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Justifica-se o ndo parcelamento do objeto, considerando que a execucdo do projeto “Fortalecimento
da Educagdo em Tempo Integral” exige a implementagao integrada de agdes pedagdgicas, culturais,
esportivas, nutricionais e¢ de apoio a gestdo escolar, todas interdependentes e diretamente
relacionadas a estratégia de consolidagdo da educacdo integral na rede municipal.

As atividades previstas no Plano de Trabalho estdo intrinsecamente conectadas, de modo que o
planejamento, a execucdo, o monitoramento e as eventuais correcdes dependem de uma mesma
estrutura de gestdo, com equipe técnica e operacional Unica, garantindo a coeréncia metodoldgica, a
padronizagao dos procedimentos e a efetividade dos resultados.

O fracionamento do objeto comprometeria a articulagdo das metas e indicadores, dificultaria a
responsabiliza¢do da entidade executora e geraria riscos a continuidade e a qualidade das acdes.
Ademais, a gestdo compartilhada com a OSC pressupde a coordenagdo centralizada das entregas,
permitindo que o controle administrativo e a fiscalizacdo sejam exercidos de forma integrada,
eficiente e compativel com a complexidade da politica publica envolvida.

Assim, a natureza indivisivel do objeto e a interdependéncia entre as agdes justificam plenamente a
sua contratacdo como unidade unica, assegurando a conformidade técnica, a eficiéncia operacional
e a maximizag¢do dos resultados educacionais esperados.

= CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Considerando a natureza integrada do objeto que envolve acdes pedagdgicas, esportivas, culturais,
nutricionais e de apoio a gestdo escolar, interdependentes e vinculadas a metas e indicadores
comuns entende-se que a execu¢do do projeto “Fortalecimento da Educagdo em Tempo Integral”
deve ocorrer por meio de contratagdo unica, mediante Termo de Colaboragdo firmado com
Organizagao da Sociedade Civil selecionada via Chamamento Publico.

A concentragdo das atividades em um unico instrumento contratual assegura a coeréncia
metodoldgica, a unidade de gestdo, a padronizagdo dos procedimentos e a plena responsabilizagao
da entidade executora por todas as fases do projeto, desde o planejamento até a entrega final das
metas pactuadas.

Dessa forma, ndo se vislumbra, neste momento, a necessidade de contratagdes correlatas ou
paralelas, até que seja definido e aprovado o plano de aplicacdo dos recursos financeiros destinados
a educacdo. Esse planejamento poderd, posteriormente, indicar a pertinéncia de aditivos contratuais
ou contratos complementares, a partir de avaliagdo técnica que considere a viabilidade de execucao,
o impacto financeiro € a integracao com as acdes ja em curso.
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MAPA DE RISCO

Matriz de Riscos da Parceria

1. Risco Atinente ao Tempo de Execucio

Descricao: Atraso na execu¢do das metas e atividades do Plano de Trabalho por culpa da
OSC.

Consequéncia: Aumento de custos, impacto no cronograma e redugdo da efetividade das
acoes planejadas.

Medidas Mitigadoras: Planejamento detalhado; cumprimento rigoroso dos prazos;
relatdrios periddicos de execugdao; acompanhamento proximo pela equipe de fiscalizagdo da
SEMED.

Alocacao do Risco: OSC.

Descricao: Ocorréncia de fatos retardadores ou impeditivos proprios do risco ordinario da
execucao, como falhas operacionais ou dificuldades logisticas da OSC.

Consequéncia: Aumento de custos e comprometimento da entrega das metas.

Medidas Mitigadoras: Gestdo preventiva de recursos; logistica adequada; plano de
contingéncia; monitoramento constante.

Alocacao do Risco: OSC.

Descricido: Fatos extraordinarios ou externos a esfera de controle da OSC (caso fortuito,
forca maior, fato do principe, determinacdo da Administragdo) que impactem prazos ou
custos.

Consequéncia: Necessidade de readequacao de prazos ou valores.

Medidas Mitigadoras: Clausula de revisao contratual para situacdes excepcionais;
comprovagao documental do evento.

Alocacao do Risco: Secretaria Municipal de Educagao.

2. Risco da Atividade Operacional

Descricdo: Elevacao de despesas logisticas ou operacionais além do previsto, como
transporte, alimentacdo e deslocamentos.

Consequéncia: Aumento dos custos do projeto.

Medidas Mitigadoras: Orcamento detalhado e realista; planejamento prévio de rotas e
deslocamentos; reserva técnica no custo estimado.
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Alocacio do Risco: OSC.

3. Riscos Trabalhistas e Previdenciarios

Descricao: Responsabilizacdo subsididria ou solidaria da Administragdo por obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias de profissionais vinculados a OSC.

Consequéncia: Custos adicionais para a Administragdo, incluindo multas, honorarios
advocaticios e verbas sucumbenciais.

Medidas Mitigadoras: Exigéncia de comprovagdo perioddica de regularidade trabalhista e
previdencidria; clausula de ressarcimento; possibilidade de retencao de pagamentos em caso
de inadimpléncia.

Alocacao do Risco: OSC.

4. Risco Tributario e Fiscal (nao tributario)

Descricdo: Responsabilizagdo da Administragdo por recolhimento indevido, a menor ou a
maior, ou auséncia de recolhimento de tributos e obrigagdes fiscais de responsabilidade da
OSC, sem culpa da Administragao.

Consequéncia: Débito ou crédito tributario/fiscal indevido a Administracao.

Medidas Mitigadoras: Inclusdo de cldusula de ressarcimento; retencdo de pagamentos;
compensacdo com valores devidos; exigéncia de comprovagdo periddica de regularidade
fiscal.

Alocacio do Risco: OSC

RESULTADOS PRETENDIDOS

Considerando o historico recente de recebimento e aplicagdo de recursos vinculados a educacao

basica no Municipio de Timon, pretende-se, com a execucao do projeto, superar entraves a correta e
eficiente utilizagdo desses recursos, por meio de iniciativas aprovadas pela alta gestdo, assegurando:

 Seguranca juridica aos gestores quanto a aplicacdo financeira dos recursos,
alinhada ao entendimento do MEC, do FNDE e dos 6rgdos de controle;

» Convergéncia entre a execucdo das despesas e as diretrizes do plano de
governo definido pela Secretaria Municipal de Educagao;

e Adocio de solucdes inovadoras em normatizagdes internas e reestruturagao
de procedimentos de contratagcdes publicas na area educacional, visando a um
legado de gestdo organizacional eficiente, eficaz e efetiva.
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Busca-se, ainda, promover a atualizacdo das praticas de financiamento da educacdo basica
municipal, capacitando gestores e servidores para uma gestdo responsavel e eficiente dos recursos
educacionais. Espera-se, assim, a otimizagdo do gasto publico a partir do conhecimento
aprofundado sobre o arcabouco legal que regulamenta a vinculacdo e a aplicagdo das receitas
educacionais, bem como sobre as melhores praticas reconhecidas pelos Tribunais de Contas.

Para esse fim, serdo utilizados estudos de caso que possibilitem a andlise teorico-pratica do
financiamento da educacdo no cenario contemporaneo, com foco na realidade local, de forma a
identificar solug¢des inovadoras, juridicamente seguras ¢ operacionalmente vidveis, embasadas na
legislacao educacional vigente e nas politicas publicas correlatas.

No contexto especifico do Municipio de Timon, e considerando a estruturagdo do projeto
“Fortalecimento da Educagdao em Tempo Integral”, os resultados esperados incluem:

o Melhoria da qualidade educacional e do indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (Ideb);

° Identificacido e desenvolvimento de talentos no ambito escolar;

° Combate a evasao e ao abandono escolar;

° Inclusao social e economica de criancas e adolescentes;

. Ampliacao da equidade e da acessibilidade na rede ptblica;

. Integracdo de acdes pedagogicas, culturais e esportivas no
contraturno escolar.

Também se pretende fomentar a capacidade analitica e deciséria dos gestores, baseada no
conhecimento adquirido ao longo do projeto, estimulando o planejamento e o desenvolvimento de
solugdes estruturantes, bem como a formulacdo de projetos e agdes educacionais que atendam as
demandas identificadas.

Ao final, espera-se contar com uma equipe capacitada para propor e implementar iniciativas
educacionais alinhadas as fontes de financiamento disponiveis, adequando e padronizando os
procedimentos internos da Secretaria Municipal de Educa¢do, em conformidade com a legislacao
vigente e com as orientagdes e jurisprudéncias dos Tribunais de Contas.

Y= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A contratacdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 683/2025 e no presente Estudo Técnico Preliminar, estara
condicionada a apresentagdo, analise e aprovagdo formal do Plano de Trabalho, instrumento
essencial de pactuagdo, planejamento, transparéncia e controle da parceria.

O Plano de Trabalho deverd conter, de forma clara, objetiva e tecnicamente fundamentada, no
minimo:
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e Descrigao do objeto da parceria, alinhado as diretrizes deste Estudo Técnico Preliminar e ao
edital do Chamamento Publico;

e Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas, com prazos, periodicidade e indicadores
mensuraveis, contemplando aspectos pedagdgicos, esportivos e culturais;

e Descrigao das atividades e servigos educacionais e socioeducativos a serem executados,
integrados a rede municipal de ensino e compativeis com a proposta de educagao integral;

e Estimativa de custos por item de despesa, com justificativa técnica, observando a
compatibilidade com valores praticados em parcerias similares e a economicidade;

e C(Cronograma fisico-financeiro da execu¢do, com projecdes mensais ou periddicas de
desembolso e produgao;

e Recursos humanos alocados: quantitativo, formacdo, regime de trabalho e vinculacao
funcional, considerando a necessidade de equipe multiprofissional;

e Estrutura organizacional e modelo de governanga interna da entidade, com mecanismos de
controle, supervisdo e prestacdao de contas;

e Proposta de metodologia de monitoramento e avaliacdo, em consonancia com os arts. 58 a
61 da Lei n° 13.019/2014, incluindo a afericdo de resultados e impactos no IDEB e demais
indicadores educacionais.

Somente ap6s a analise técnica e a aprovagao formal do Plano de Trabalho sera possivel a
celebracdo do Termo de Colabora¢do com a entidade selecionada, que servird de base juridica e
administrativa para a transferéncia de recursos e para a fiscaliza¢do da execucao.

Além disso, a OSC devera comprovar previamente:

a) Regularidade juridica, fiscal, contabil e trabalhista;

b) Experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;

c) Capacidade técnico-operacional para inicio imediato e execugdo continua das atividades;

d) Comprometimento com os principios da educagdo publica e com os objetivos estratégicos da
politica municipal de educagdo integral.

A apresentacdo de um Plano de Trabalho compativel com os parametros técnicos, legais e
or¢amentarios da Administracdo ¢ condi¢do imprescindivel para a formalizagdo da parceria, sendo
este o principal instrumento de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo €
responsabiliza¢do no ambito da futura contratacao.

= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Submeter este Estudo Técnico Preliminar a andlise da comissao técnica designada e da autoridade
competente, para aprovacdo dos trAmites iniciais do processo de contratacdo, observando as
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 683/2025.
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Constituir equipe responsavel pela elaboragdo e aprovacio do edital de Chamamento Publico e do
respectivo Plano de Trabalho, garantindo que o instrumento contenha todos os requisitos técnicos,
juridicos e operacionais definidos neste ETP.

Encaminhar o processo devidamente instruido para andlise juridica da Procuradoria Geral do
Municipio, assegurando a conformidade legal de todos os atos preparatorios.

Apobs os ajustes e a aprovagdo da instrugdo processual, dar prosseguimento as fases seguintes,
compreendendo:

a) Publicacao do edital de Chamamento Publico;

b) Recebimento, anélise e julgamento das propostas das OSC’s participantes;

c) Selecdo e habilitagcao da entidade vencedora;

d) Celebragao do Termo de Colaboragdo, com base no Plano de Trabalho aprovado e seus
anexos;

e) Inicio da execugdo da parceria, com acompanhamento € monitoramento continuo pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Y IMPACTOS AMBIENTAIS

A execucdo do projeto ndo apresenta riscos ambientais relevantes, pois nao envolve obras, uso
intensivo de recursos naturais ou atividades potencialmente poluidoras. Os impactos previstos se
limitam a geracdo de residuos sdlidos comuns, como papel, plastico e materiais descartaveis.

A OSC devera adotar praticas sustentaveis, observando a Politica Nacional de Residuos Soélidos
(Lei n® 12.305/2010) e normas municipais, realizando segregacdo e destinacdo adequada dos
residuos, incentivando a coleta seletiva e o uso racional de agua e energia.

O Plano de Trabalho devera incluir agdes de reducao de residuos e de educacdo ambiental, com
registro e comprovacdo para fins de monitoramento e prestacdo de contas. O descumprimento
dessas obrigacdes serd passivel de sangdes administrativas e contratuais.

Y= CONCLUSAO

Diante do exposto ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, resta evidenciada a necessidade
concreta, estratégica e de alta relevancia social da celebracdo de Termo de Colaboragdao com
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), selecionada por meio de Chamamento Publico, para a
execucao de agdes integradas no ambito do Projeto “Fortalecimento da Educacdo em Tempo
Integral”.
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A parceria tem por finalidade ampliar a jornada escolar e ofertar atividades pedagodgicas, culturais,
esportivas e socioeducativas no contraturno, de forma descentralizada e articulada com a Rede
Municipal de Ensino, contribuindo para a melhoria dos indicadores educacionais, o combate a
evasao escolar, a promogao da inclusdo e a formacao integral dos estudantes.

A solugdo proposta apresenta viabilidade juridica, técnica e operacional, estando amparada na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 683/2025, preservando os principios da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e interesse publico primario.

Recomenda-se, portanto, a adocdo imediata das providéncias administrativas necessarias a
formalizagdo da parceria, conforme definido nas secdes anteriores deste estudo, assegurando o
cumprimento das etapas legais e a efetividade da politica publica planejada.

A instrugao do presente ETP, aliada a realizagdo do Chamamento Publico e a aprovagao do Plano de
Trabalho da OSC selecionada, permitira a Administracdo Publica implementar, com seguranca
juridica, transparéncia e eficiéncia, as agdes previstas, pautadas em metas pactuadas, indicadores de
desempenho e mecanismos de monitoramento, assegurando a efetividade do Projeto
“Fortalecimento da Educa¢ao em Tempo Integral” no Municipio de Timon/MA.

Timon - MA, 01 de julho de 2025

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Adjunta Administrativa - SEMED
Portaria N° 0451/2025-GP

ANA LUCIA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Adjunta de Ensino - SEMED
Portaria N° 0124/2025-GP

Ratifico e aprovo este Termo de Referéncia em: / /2025

ANA CRISTINA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Educacao- SEMED
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PLANO DE TRABALHO

Promover a celebracdo de Termo de Colaboragdo, com entidade sem fins lucrativos, qualificada
como Organizag¢ao da Sociedade Civil, conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2024, e do
Decreto Municipal n° 683/2025 junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para fins de
celebracio de Termo de Colaboracao voltado a execucio do projeto “Fortalecimento da
Educacdo em Timon/MA, com foco no Tempo integral. O projeto tem por finalidade a
ampliacdo da jornada escolar dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, por meio da oferta de
atividades pedagdgicas, esportivas, culturais, de formac¢ao humana, satde escolar, seguranca
alimentar e refor¢o educacional, com foco na promoc¢do do desenvolvimento integral dos
estudantes.

1. Dados do Orgio

Orgio: Secretaria Municipal de Educacgio — SEMED.

CNPJ N° 02.422.952/0001-29

Endereco: Rua Maria Carlos da Silva, s/n°, Bairro: Parque Piaui

CEP: 65.630-078

Cidade: Timon — MA.

2. Objeto

2.1 Celebragao de Termo de Colaboragdo, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil, conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2024,
devidamente credenciada junto a Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando a oferta de
atividades pedagodgicas, esportivas e culturais no contraturno, como estratégia para a
consolidacdo da educacdo da rede de ensino e do tempo integral no municipal, por meio de
gestao compartilhada com a rede municipal de ensino.

3. Detalhamento do Objeto

3.1 Na gestdo compartilhada em educagdo o IGDS aplicarda a EDUCACAO 4.0 focada em
metodologias de ensino ativas como: ensino hibrido, gamificagdo, cultura maker, STEAM,
realizagdo de projetos. Metodologias que colocam o estudante no centro da dindmica de
aprendizagem favorecendo uma postura ativa por parte do aluno, em vez do tradicional
comportamento passivo.
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3.2. Para atender essa necessidade do municipio, deve se promover os seguintes servigos:

a) Servicos de gestdo pedagogica e supervisdo do multiletramento literdrio para séries
iniciais do Ensino Fundamental das escolas municipais;

b) Servicos de gestdo pedagodgica e supervisdo do multiletramento matematico para séries
iniciais do Ensino Fundamental das escolas municipais;

c) Servicos de gestdo pedagdgica e multiletramento literario para séries finais do Ensino
Fundamental das escolas municipais;

d) Servigos de gestdo pedagogica e multiletramento matematico para séries finais do Ensino
Fundamental das escolas municipais;

e) Realizacdo de atividades complementares multidisciplinares;

f) Realizacao de atividades de temas transversais contemporaneos;

g) Feiras e Oficinas para ampliacdo e ocupagdo de espagos educativos;

h) Projeto Integrado (arte, movimento e tecnologia);

1) Formacdo de professores.

3.3. Assim, importa ressaltar que a avaliacdo da aprendizagem como processo essencial da rotina
escolar devera ser inserida em todas as agdes e estratégias apresentadas nesse projeto e
representa componente essencial para o processo formativos dos estudantes, professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares que serdo beneficiados com o projeto.

3.4. Formacao de professores ¢ um termo amplo, que pode se referir tanto a formagdo basica
quanto a formacdo complementar ou continuada. Como o nome sugere, formagdo continuada
descreve a busca constante por aprimoramento profissional. Ela pode se dar por meio de uma
série de metodologias e atividades, ferramentas, de forma presencial ou a distancia. Cursos de
reciclagem, palestras, workshops, eventos e mecanismos de avaliagdo, como provas, sdo
exemplos de instrumentos de formag¢do continuada para professores.

3.5. Elaborar um plano para a recupera¢do das aprendizagens nas redes de ensino envolve
considerar as grandes etapas e as varias instancias de gestdo da aprendizagem na rede, do 6rgao
central a sala de aula. Muitas a¢des perpassam essas vdrias instancias de forma articulada e
complexa, mas, para que a recuperacdo das aprendizagens efetivamente aconteca, todas essas
acOes precisam estar intencionalmente direcionadas aos estudantes.

3.6. A proposta devera aplicar uma metodologia que articule agdes do campo socioeducativo e
socio administrativo, promovendo intervengodes estratégicas na Rede Municipal de Ensino. A
contratada deverd implementar estratégias que promovam integragdo entre ensino, gestao e
avaliacdo, assegurando que os servigos educacionais tenham impacto direto nas aprendizagens.

3.7. Devera apresentar cronograma detalhado com metas, produtos e indicadores de desempenho,
respeitando as especificidades territoriais e as diretrizes do municipio. A metodologia devera
garantir monitoramento sistematico, com base em evidéncias, contemplando relatdrios técnicos
periddicos. E indispensavel que a proposta metodolégica contemple praticas colaborativas,
escuta ativa das escolas e formac¢ao in loco das equipes gestoras.
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3.8 A solugdo ofertada deve apresentar modelo completo para implementacdo do Programa de
Educacdo em Tempo Integral, contemplando contraturno escolar com atividades articuladas a
BNCC.

3.9 A proposta devera estruturar o tempo pedagodgico com praticas voltadas ao multiletramento,
artes, cultura, ciéncia, esportes e cidadania.

3.10 Devera conter planejamento de atendimento para diferentes faixas etarias, com adaptagdo a
realidade da rede municipal.

3.11 A contratada deverd apresentar plano de logistica para ocupagdo dos espagos escolares € ndo
escolares, assegurando atendimento continuado.

3.12 A proposta deve detalhar critérios de selecdo de estudantes, rotinas didrias,
acompanhamento de frequéncia e integracao com os curriculos regulares da rede.

3.13 O programa deverd garantir praticas pedagogicas centradas na alfabetizacdo, letramento
digital, letramento matematico e cientifico, com estratégias para recomposicdo das
aprendizagens.

3.14 A contratada devera desenvolver planos de aula, materiais didaticos e formacdes
pedagogicas que assegurem a aprendizagem de competéncias e habilidades essenciais, com base
na BNCC.

3.15 Deveréa propor estratégias especificas para estudantes com defasagem idade-série. A solugao
deverd garantir instrumentos para afericdo de aprendizagem e progressdo continuada. Serdo
exigidas acdes voltadas a inclusdo e equidade, assegurando que os alunos em maior
vulnerabilidade sejam prioridade na recomposi¢ao de aprendizagens.

3.16 A contratada deveré estruturar uma proposta de gestdo pedagogica voltada & melhoria da
qualidade da educagdo publica, com foco na aprendizagem e equidade.

3.17 A proposta deverd conter diagndstico institucional das escolas, plano de intervengdo, plano
de metas e planejamento estratégico com base em evidéncias.

3.18 O programa devera contemplar a constru¢do de uma cultura avaliativa com foco em
resultados.

3.19 A contratada devera garantir assessoramento técnico-pedagogico as equipes escolares e da
Secretaria de Educacdo, com reunides de acompanhamento mensal.

3.20 Devera estar previsto o uso de tecnologias para gestdo de dados educacionais, contribuindo
para a tomada de decisoes.

3.21 A proposta deverd prever a disponibilizagio de equipe técnica qualificada para
acompanhamento, coordenacao e suporte a implementacao das agoes.

3.22 Devera incluir mecanismos de apoio a gestdo escolar e a Secretaria de Educagdo, com
producao de relatorios de desempenho e recomendagdes estratégicas.
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3.23 O servigo devera contemplar ferramentas de gestdo, como cronogramas, indicadores de
eficacia, e sistemas de apoio a gestdo pedagogica e administrativa.

3.24 A contratada deverd garantir a presenga de gestores dedicados ao acompanhamento da
execucao do projeto.

3.25 A coordenagdo geral devera manter comunicacdo permanente com a rede municipal,
zelando pela coeréncia, eficiéncia e transparéncia das agoes.

3.26 A proposta devera prever avaliagdes de aprendizagem diagnosticas, formativas e somativas,
com instrumentos adequados a cada etapa de ensino.

3.27 Devera apresentar matriz de referéncia alinhada a BNCC e aos objetivos de recomposicao
de aprendizagens.

3.28 A proposta devera incluir devolutivas pedagdgicas e orientagcdes para replanejamento das
atividades escolares com base nos resultados. Também devera contemplar acdes de avaliacao
continuada, visando medir impacto das intervencdes educacionais ao longo do contrato.

3.29 A solugdo devera contemplar a formagao continua dos docentes da rede municipal, com
foco em praticas pedagdgicas eficazes e adaptadas as necessidades dos estudantes.

3.30 As formacgdes deverdo ocorrer de forma presencial e remota, com abordagens praticas,
estudos de caso e elaboracdo de planos de aula. Devera ser garantida a certificagdo dos
participantes, com controle de frequéncia e avaliacdo de impacto da formacao.

3.31 A proposta deverd assegurar formacao em temas como recomposi¢do de aprendizagens,
competéncias socioemocionais, metodologias ativas e uso de tecnologias educacionais.

3.32 A contratada devera articular a formagao com os resultados das avaliagdes de aprendizagem
e o plano de ensino municipal.

3.33 A contratada devera desenvolver instrumentos de avaliagdo diagndstica para identificar o
nivel de aprendizagem dos estudantes em lingua portuguesa e matematica. 6.34 As avaliagdes
deverao subsidiar o planejamento das atividades de recuperacao e refor¢o escolar.

3.35 A aplicagdo deve ser acompanhada de relatorio técnico com andlise quantitativa e
qualitativa dos resultados.

3.36 A proposta devera incluir formagao para os professores sobre uso pedagogico dos dados. O
processo de nivelamento devera ser continuo, com novas aplicagdes ao longo do ano para
monitoramento da evolucao dos estudantes.

3.37 A contratada deverd apresentar proposta de recuperacdo de aprendizagem articulada ao
diagnostico das avaliagdes iniciais e continuadas.

3.38 A solugdo devera contemplar planos de estudo individualizados e estratégias diferenciadas
por nivel de desempenho.

3.39 A proposta devera prever uso de metodologias ativas, agrupamentos flexiveis e atividades
de refor¢o no contraturno.
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3.40 Devera haver formagao especifica para os professores que atuardo na recuperacdo. Também
sera exigida a producdo de materiais didaticos proprios para esse publico-alvo, com orientacdes
de acompanhamento familiar e registro de evolugao.

341 A contratada devera apresentar proposta de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, com metodologias que articulem autoconhecimento, empatia, resiliéncia e
projeto de vida.

3.42 A proposta deverd integrar as atividades curriculares e extracurriculares, com participagdo
da comunidade escolar.

3.43 Deverd incluir a formagdo de professores e gestores sobre o tema. Serdo exigidas
ferramentas de diagnostico e acompanhamento da evolugao socioemocional dos estudantes.

3.44 A contratada devera propor estratégias especificas para o acolhimento e bem-estar dos
alunos, especialmente os mais vulneraveis.

3.45 A contratada devera apresentar proposta global dos servigos a serem prestados, integrando
os eixos pedagogicos, administrativos e formativos. A oferta devera ser estruturada em produtos
mensuraveis e metas claras.

3.46 Devera constar cronograma de execugdo, equipe envolvida e fluxos de acompanhamento e
avaliacdo. A proposta deve explicitar como sera garantida a articulacdo entre os diferentes
componentes do projeto.

3.47 A contratada devera demonstrar capacidade técnica, experiéncia prévia e estratégia de
monitoramento e gestdo de resultados.

3.48 A contratada devera apresentar equipe composta por profissionais com comprovada
experiéncia na area educacional, administrativa e de gestdo publica. Os curriculos deverdo ser
compativeis com as fungdes a serem desempenhadas, incluindo formagdo especifica nas areas
correspondentes.

3.49 Serdo exigidos coordenadores pedagogicos, analistas de dados, gestores de projetos e
formadores com atua¢do comprovada em redes publicas de ensino.

3.50 Dever4d haver coordenagdo geral dedicada ao projeto e articulada com os orgdos da
Secretaria de Educacdo. A equipe devera atuar de forma permanente ¢ com disponibilidade para
atendimento presencial.

3.51 A proposta devera incluir profissional qualificado para atuar como gestor de tecnologia
educacional, responsavel pela implementacdo de ferramentas digitais de apoio a gestdo e ao
ensino. Esse profissional deveré assessorar a rede municipal no uso de sistemas para controle de

frequéncia, avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem.

3.52 O gestor de tecnologia devera realizar capacitacdes periddicas com a equipe escolar. Sera
exigido conhecimento em softwares educacionais, bancos de dados e gestdo de informacao.
Ainda, deverd acompanhar a implantacao dos sistemas, garantindo a sua plena funcionalidade e
adesao por parte das escolas.
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3.53 A contratada devera apresentar plano detalhado de controle da execucdo do projeto, com
relatorios técnicos mensais, cronogramas e indicadores de avaliagdo. Devera manter sistema de
prestacdo de contas transparente, acessivel a Secretaria de Educagdo, com comprovacao de metas
e servigos executados.

3.54 A contratada deverd instituir rotina de acompanhamento das atividades, reunides de
monitoramento e instancias de validagdo. A prestagdo de contas deverd incluir elementos
financeiros e técnicos, assegurando transparéncia e rastreabilidade das agdes. O
acompanhamento devera possibilitar ajustes tempestivos € mensuragdo de impacto.

3.55 A proposta devera prever a atuacao de gestores pedagogicos dedicados ao acompanhamento
das escolas da rede municipal. Esses profissionais deverdo orientar o planejamento escolar,
acompanhar os resultados de aprendizagem e apoiar as formagdes continuadas.
Complementarmente, deverao atuar em regime de colaboracdo com diretores, coordenadores e
professores.

3.56 Os gestores pedagogicos deverdo realizar visitas periddicas as escolas e produzir relatorios
de acompanhamento. Também deverdo participar da constru¢do de planos de ag¢do e propor
estratégias de melhoria continua.

3.57 A contratada devera ofertar apoio técnico a gestdo administrativa da Secretaria de Educacao
e das escolas. Deverd incluir suporte na organizacdo documental, processos de prestacdo de
contas e gestao de contratos e convénios.

3.58 A proposta deverd prever a capacitagdo de equipes administrativas e suporte na
implementa¢do de sistemas de gestdo. Serd exigido controle de cronogramas, fluxo de processos
e gestdo financeira. A gestdo administrativa devera ser integrada ao planejamento estratégico do
projeto educacional.

3.59 A proposta devera prever planejamento nutricional para execugdo dos cardapios elaborados
pela Nutricionistas Responsavel Técnica.

4. Publico Alvo: 30.000 (trinta mil) Alunos matriculados nas unidades escolares da rede
municipal de ensino de Timon.

5. Objetivos Geral: A iniciativa tem como objetivo geral promover a consolidagdo da educagao
no municipio fortalecendo o tempo integral na rede municipal de ensino, por meio da
implementag¢do estruturada de atividades pedagogicas e no contraturno escolar, da ampliagao da
permanéncia dos estudantes nas unidades educacionais, da garantia de uma educacio,
nutricional, integral e inclusiva, bem como a readequagao da infraestrutura fisica e operacional
das escolas. A proposta esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Educacao Integral, as
metas do Plano Nacional de Educacao (PNE) e as normativas do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (Fundeb), configurando-se como uma estratégia de
desenvolvimento educacional com forte impacto na equidade e no desempenho dos alunos.

Rua Maria Carlos da Silva, s/n - Bairro Parque Piaui, Timon -MA




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

PREFEITURA
Construindo agora ofuturo

5.1 Objetivos Especificos:

e Facilitar o entendimento das capacidades fisicas e psicossociais e técnicas de
avaliacao;

e Compreender a avaliacdo qualitativa do desenvolvimento dos alunos e sua
interacdo ambiental;

e Promover estratégias de intervengdo na estimulacdo motora, psicossocial e
vocacional;

e promover agdes que garantam a cidadania dos alunos/sociedade;

e promover infraestrutura escolar adequada a formacao integral dos educandos.

e Ampliar o acesso a alimentacdo escolar adequada e de qualidade para estudantes
da educagdo integral, garantindo a seguranca alimentar e nutricional como
direito constitucional e elemento essencial & permanéncia, ao desenvolvimento e
a aprendizagem dos alunos na jornada ampliada.

e Integrar a alimentacdo escolar ao projeto pedagdgico das unidades de ensino,
promovendo a articulagdo entre nutricdo, saide e aprendizagem, com foco na
formagdo integral do estudante, especialmente em comunidades marcadas por
vulnerabilidade socioeconomica.

e Readequar a infraestrutura fisica e os fluxos operacionais das cozinhas,
refeitorios e sistemas de distribuicdo de refeicdes nas escolas, assegurando
condi¢des logisticas e sanitdrias compativeis com o tempo integral e com as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

e Consolidar a alimentagdo escolar como fator de equidade no acesso a educacao
de qualidade, promovendo a inclusdo de criangas e adolescentes em situagao de
inseguranga alimentar no ambiente escolar por meio de refeigdes balanceadas,
regulares e planejadas.

5.2 Para a consecug@o do objeto proposto, a ser desenvolvido nas escolas da rede de ensino de
Timon/MA, a execug¢do do projeto foi dividida em objetivos vinculados & melhoria dos processos
educacionais.

5.3 Das Metas:

5.3.1 A iniciativa articula um conjunto de metas estratégicas e agdes estruturadas, organizadas de
forma a permitir o monitoramento sistematico e a avaliacdo periddica da eficacia e da efetividade
das politicas educacionais implementadas. Esse detalhamento considera o principio da gestdo por
resultados, previsto no art. 11 da Lei n® 14.113/2020 (Novo Fundeb) e reforcado pelas diretrizes
de planejamento educacional do Plano Nacional de Educa¢dao (PNE) e do Plano Plurianual
municipal.

5.3.2 As metas foram definidas com base em problemas diagnosticados no sistema educacional
municipal de Timon/MA, e as agdes correspondentes foram planejadas com enfoque em
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resultados mensuraveis e na melhoria de indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e
equidade. Para cada meta, foram definidos indicadores objetivos de desempenho, com critérios
de periodicidade, meios de verificagdo e metas quantitativas ou qualitativas, que permitam o

acompanhamento técnico por parte da gestdo educacional e o controle social pelas instancias
competentes.

5.3.3 A primeira meta diz respeito a expansdo do niimero de matriculas em tempo integral, com
foco no contraturno escolar estruturado. A agdo central consiste na implementacao de atividades
pedagogicas, inglés, culturais, esportivas e de reforco escolar para os estudantes do ensino
fundamental I e II. O indicador de desempenho adotado ¢ o numero de matriculas efetivadas em
regime de tempo integral, conforme registrado no Censo Escolar e nos sistemas internos da
Secretaria de Educagdo. O alcance dessa meta serd aferido semestralmente, ¢ o pardmetro de
sucesso sera a inclusdao de pelo menos 9.000 (nove mil) estudantes na jornada estendida até
dezembro de 2025 e 100% até 2028.

5.3.4 A segunda meta est4 voltada a adequagao da infraestrutura fisica e operacional das unidades
escolares, compreendendo intervengdes estruturais em refeitorios, cozinhas, espacos pedagdgicos
e ambientes multiuso. A a¢do abrange a execu¢do de reformas e aquisi¢cdes de equipamentos
essenciais a implementacao da jornada ampliada. O indicador principal sera o numero de escolas
com infraestrutura compativel com tempo integral, com verificagdo por meio de laudos técnicos
de engenharia, fotografias, atas de fiscaliza¢dao e relatorios de execucdo de obras. A meta 145
escolas.

5.3.5 A terceira meta refere-se a garantia da alimentag¢do escolar adequada e saudéavel para os
estudantes do contraturno e da rede escolar, em consondncia com os padrdes nutricionais
definidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). A agdo abrange tanto o
fornecimento diario de refei¢des adequadas ao tempo estendido quanto a logistica de preparo,
armazenamento e distribuicdo dos alimentos. O indicador de desempenho serd o percentual de
estudantes atendidos com alimentagdo durante as aulas e no contraturno. A meta é atender 100%
da rede e dos alunos matriculados na rede de ensino com no minimo duas refei¢cdes adicionais
por dia. Os meios de verificacdo incluirdo relatdrios nutricionais, cardapios validados por
nutricionista responsavel técnica do municipio conforme Lei n® 11.945/2009.e registros de
distribuicao.

5.3.6 A quarta meta busca melhorar o desempenho académico dos estudantes participantes nas
avaliacdes externas, especialmente no Sistema de Avaliacao da Educagdo Bésica (SAEB). A acdo
envolve a realizagdo de aulas de refor¢co em portugué€s e matematica, com metodologia ativa e
foco nas competéncias exigidas pela avaliagdao. O indicador sera a evolugdo percentual da média
de desempenho dos estudantes no SAEB, com meta de aumentar em 15% a média das notas em
comparacao ao ciclo anterior. Serdo utilizados como meios de verificagdo os boletins da
avaliacdo, comparacdes entre séries e relatorios pedagogicos internos, acompanhado por
indicadores educacionais do INEP.

5.3.7 Cada acdo sera acompanhada por instrumentos de monitoramento continuo, incluindo
relatérios mensais, visitas técnicas as escolas, registro fotografico e atas de reunides de
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planejamento e avaliagdo. O monitoramento serd coordenado por equipe técnica designada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com apoio de consultoria especializada, e as informacdes
alimentadas em um sistema de controle de metas educacionais, com painéis gerenciais para apoio
a tomada de decisao.

5.3.8 Além dos indicadores operacionais, serdo adotados indicadores transversais de impacto,
como a taxa de permanéncia, a frequéncia escolar média dos alunos em tempo integral, a redugao
de reprovacgdes e a percepgao das familias sobre a qualidade das atividades do contraturno, a ser
aferida por meio de questionarios semestrais. A adogdao de multiplos indicadores, qualitativos e
quantitativos, permitirda ndo apenas o controle da execu¢do, mas também a avaliagdo da
efetividade pedagogica e social da politica municipal de educagao.

5.3.10 Resumo das Metas e Acoes Previstas

Meta 1: Expandir a oferta de educacio em tempo integral

Acao: Implantar atividades pedagogicas, esportivas, culturais e inglés no contraturno escolar.
Indicador: Numero de matriculas efetivadas em tempo integral.

Meta Quantitativa: 9.000 novas matriculas at¢ dezembro de 2025 e 100% da rede até 2028.

Meio de Verificagao: Censo Escolar e registros da Secretaria de Educacao.

Meta 2: Adequar a infraestrutura das escolas a jornada ampliada

Acdo: Realizar reformas estruturais em refeitorios, cozinhas e salas multiuso.
Indicador: Numero de escolas com infraestrutura adequada ao tempo integral.
Meta Quantitativa: 145 escolas

Meio de Verificagdo: Relatorios técnicos e fotograficos de engenharia.

Meta 3: Garantir alimentacio adequada e saudavel para a rede e no contraturno

Acdo: Fornecer no minimo duas refei¢cdes adicionais por dia a todos os alunos do tempo integral,
e de uma refeicdo para rede e trés refeicdes para as creches.

Indicador: Percentual de estudantes atendidos com alimentacao adequada.
Meta Quantitativa: 30 mil alunos da rede de ensino atendidos diariamente.

Meio de Verificagdo: Registros do setor de alimentagao escolar e cardapios nutricionais.

Meta 4: Melhorar o desempenho dos estudantes no SAEB

Acgao: Oferecer aulas de refor¢o focadas em portugués e matematica.
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Indicador: Percentual de aumento da média de notas no SAEB.

Meta Quantitativa: Aumento de 15% em relagdo aos resultados anteriores.

Meio de Verificagao: Relatorios do SAEB ¢ avaliagdes internas da rede

6 Roteiro para Elaboracio de plano de trabalho.

6.1 a seguir visa orientar os potenciais fornecedores quanto aos elementos minimos esperados,
sem antecipar os conteudos de cada um deles. A estrutura permite padronizacdo, comparabilidade
e coeréncia com o0s objetivos da iniciativa, mantendo margem de criatividade técnica e
metodoldgica para os proponentes:

a) Diagndstico da Rede Municipal de Ensino: apresente a metodologia de levantamento e
analise da situagdo atual da rede de ensino, incluindo infraestrutura, desempenho
académico, atendimento em tempo integral e indicadores de vulnerabilidade social;

b) Estratégia para Expansao da Educagdo em Tempo Integral: explique como a proposta ira
contribuir para atingir a meta de ampliacdo das matriculas em tempo integral, com base
em planejamento por etapas, selecao de unidades escolares e cronograma de execucao;

c) Modelo de Implantagdo das Atividades no Contraturno Escolar: descreva a abordagem
pedagogica e operacional para oferta de atividades esportivas, culturais, pedagogicas e de
linguas, considerando a realidade do municipio e o publico-alvo;

d) Acgdes de Apoio a Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica: indique como sera
estruturado o refor¢o escolar, sua periodicidade, metodologia e forma de integragdo com
a politica de melhoria dos indicadores do SAEB;

e) Proposta de Readequacdo da Infraestrutura Escolar: detalhe como sera acompanhada ou
subsidiada tecnicamente a adequacdo dos espacos fisicos das escolas, inclusive
refeitorios, cozinhas e salas multiuso, com foco na jornada ampliada;

f) Estratégia para Alimentagcdo Escolar no Tempo Integral: descreva o planejamento para
garantir refeigdes adequadas no contraturno, respeitando as exigéncias do PNAE, bem
como a logistica e controle nutricional;

g) Plano de Apoio a Saude Escolar e Diagnostico Precoce: apresente as agdes de triagem
oftalmoldgica, auditiva e odontologica, bem como o0s encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios, priorizando impacto no processo de aprendizagem;

h) Proposta de Formagdo Continuada para os Profissionais da Rede: descreva o formato,
eixos tematicos e estratégias metodologicas da formagdo dos educadores, com foco na
educacio integral, multiletramento e praticas inovadoras.

1) Modelo de Monitoramento, Avalia¢ao e Relatorios de Execugdo: indique os instrumentos,
periodicidade e indicadores utilizados para acompanhar a execugdo do projeto, incluindo
prestagdo de contas, controle de metas e resultados educacionais;

j) Estratégia de Mobilizacao Social e Gestao Participativa: apresente as agdes previstas para
mobilizar a comunidade escolar, familias e atores locais, promovendo a
corresponsabilidade e a sustentabilidade do projeto no territorio;
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k) Estratégia de Registro e Atualizacdo do Censo Escolar: detalhe como o proponente ird
apoiar o municipio na correta inser¢do e atualiza¢do das informagdes no Censo Escolar,
considerando a importancia do censo para o calculo das ponderagdes do Fundeb,
planejamento de matriculas e verificacdo da regularidade documental das escolas. Deve-
se indicar o acompanhamento técnico as escolas para evitar inconsisténcias e garantir a
rastreabilidade das matriculas vinculadas ao projeto;

1) Proposta de Maximizagao da Captacdo de Recursos do Fundeb: explique como a proposta
contribuird para otimizar o uso do Fundeb, incluindo estratégias para incremento da
receita via matriculas em tempo integral (ponderacdes diferenciadas), cumprimento dos
critérios da complementacio-VAAR e conformidade com as exigéncias da Lei n°
14.113/2020. O plano deve demonstrar como a gestao financeira sera articulada com os
aspectos pedagodgicos e operacionais, promovendo sustentabilidade e eficiéncia no uso
dos recursos.

7. Habilitacao e classificacao técnica das propostas apresentadas

7.1 Para fins de habilitagdo e classificacao técnica das propostas apresentadas no processo de
selecdo, a avaliagdo dos Planos de Trabalho seguird critérios objetivos, com énfase na
exequibilidade, clareza metodoldgica, coeréncia com o escopo proposto e capacidade de impacto
positivo na politica publica de educacao integral no municipio de Timon/MA. Serdo observados
0s seguintes aspectos:

a) Coeréncia com os Objetivos e Metas da Iniciativa: o Plano de Trabalho deve demonstrar
aderéncia aos objetivos gerais e especificos do projeto, explicitando como contribuird
para alcangar as metas quantitativas e qualitativas relacionadas a amplia¢do da oferta de
educacdo em tempo integral, melhoria da infraestrutura, reforco da aprendizagem,
alimentacdo escolar e atendimento integral aos estudantes;

b) Descricdo Clara e Detalhada das Acgdes: serdo avaliadas a clareza, a organizagdo e o
detalhamento das agdes propostas, com a devida articulagdo entre atividades pedagodgicas,
logisticas, administrativas, formativas e de gestdo. Propostas genéricas ou meramente
descritivas, sem vinculo direto com as metas, ndo serao pontuadas;

c) Apresentagdo de Cronograma Executivo Realista: o cronograma devera conter marcos
mensais ou bimestrais, com a previsdao de inicio, execucdo e conclusdo das atividades.
Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem planejamento temporal
compativel com o calenddrio escolar e as metas a serem atingidas;

d) Qualificagdo Técnica da Equipe Envolvida: A equipe técnica proposta devera conter,
minimamente:

I.  Coordenador geral com formagao em educacgdo ou politicas publicas e experiéncia
comprovada em gestdo de programas educacionais;
II. 02 gestores pedagdgicos com atuagdo em educacao basica e formagao continuada;
III. 01 nutricionista com experiéncia em alimentagao escolar;
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IV. 01 analista de dados educacionais para acompanhamento de indicadores, SAEB e

Censo Escolar;
V. 01 profissional com expertise em Fundeb e educacdo integral para orientar

captagdo e aplicacdo dos recursos;

VI. A auséncia de comprovacdo ou curriculo inadequado ensejara desclassificagdo da
proposta.

Estratégia de Monitoramento de Indicadores: o plano deve conter a descri¢do dos

instrumentos e metodologias para acompanhamento sistematico dos indicadores,

incluindo aqueles exigidos para complementacdo — VAAR do FUNDEB, desempenho no

SAEB, alimentacao escolar e equidade educacional. A auséncia de estratégia estruturada

sera considerada falha grave;

Planejamento de Infraestrutura e Logistica: a proposta devera indicar como ira apoiar a

Secretaria na adequacdo de escolas e espacos parceiros para funcionamento da jornada

ampliada, prevendo andlise técnica de cozinhas, refeitorios e salas multiuso. Devera

também explicitar estratégias para o transporte de estudantes, distribuicdo alimentar e

apoio logistico;

Estratégia de Registro e Atualizacdo do Censo Escolar: o Plano de Trabalho devera

demonstrar como serd assegurado o correto preenchimento das informagdes no Censo

Escolar, de modo a refletir com precisao as matriculas em tempo integral e garantir o

vinculo com a captagdo de recursos do Fundeb;

Proposta para Captacdo e Sustentabilidade Financeira: sera avaliado o grau de

alinhamento da proposta com as diretrizes da Lei n® 14.113/2020, especialmente no que

tange a subvinculagdo dos 70% para profissionais da educagdo e a ampliacdo da receita

com ponderacdes especificas. A proposicao de acdes incoerentes com a legislacdo serd

desconsiderada;

Estratégia de Formagdo Continuada: a proposta deve prever o planejamento, execucao e

avaliagdo de ciclos de formag¢do continuada para professores, gestores escolares e equipe

de apoio, com foco nas competéncias da BNCC, praticas interdisciplinares,

multiletramentos e avaliagdo diagndstica;

Sistematizacdo de Resultados e Prestagdo de Contas: deve estar prevista a entrega de

relatorios mensais e semestrais, com consolida¢do de dados fisico-financeiros, registros

fotograficos, atas e documentos comprobatorios. Também deve conter a previsdo de

prestacao de contas conforme padrdes legais e orientagdes do TCU, TCE-MA e FNDE.

7.2 Para além da ciéncia sobre os 30 mil alunos da rede municipal de ensino de Timon/MA, dos
requisitos da solugdo exigidos, da qualificagdo técnica, a alocagdo da estimativa de custos mensal
projetada deve buscar a melhor proposta, conforme a expertise de cada pretenso fornecedor.

7.3 Com o intuito de contribuir com a elaboragdo de proposta, conforme o modelo de planilha de

custo anexa, ¢ possivel que a proponente utilize dados do IBGE, do INEP, do FNDE, ou mesmo
realizar visita técnica no periodo de disponibilidade do edital até 01 (um) dia antes da entrega da

proposta, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 16h.
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8 Matriz de Avaliacido Técnica de Planos de Trabalho

8.1 A Matriz de Avaliacdo Técnica de Planos de Trabalho serd instrumento de julgamento
técnico das propostas apresentadas no processo de chamamento publico, conforme os critérios a

seguir:
Pontuacao Faixa de
Critério Avaliado Descricio do Critério Peso
Maxima Pontuacao
) o Grau de compatibilidade da proposta
a. Aderéncia aos objetivos e o '
) com os objetivos gerais e especificos | 2,0 20 0/10/15/20
metas do Projeto
do programa.
Qualidade da descrigdo das atividades,
b. Clareza e detalhamento das ) )
. metodologias, coeréncia entre agdes, | 2,0 20 0/10/15/20
acoes
metas e publico-alvo.
o Viabilidade do cronograma de
c. Exequibilidade do )
execugdo, considerando metas até 1,5 15 0/5/10/15
cronograma o _
dezembro/2025 e inicio imediato.
Formacao e experiéncia da equipe,
d. Qualificacdo da equipe conforme exigéncias minimas
) 2,0 20 0/10/15/20
técnica proposta (coordenador, pedagogos,
nutricionista, analistas, etc.).
Apresentacdo de métodos de controle,
e. Estratégia de analise e avaliagdo de desempenho
1,0 10 0/5/10
monitoramento e indicadores | educacional, VAAR e indicadores do
SAEB.
' ) Estratégia de apoio a gestdo da
f. Planejamento logistico e de
) estrutura fisica das escolas e 0,5 5 0/5
infraestrutura )
readequacdes necessarias.
g. Estratégia para gestdo do Planejamento para registrar e 0,5 5 0/5

Censo Escolar

acompanhar adequadamente as

matriculas em tempo integral no Censo
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Pontuacao Faixa de
Critério Avaliado Descricio do Critério Peso
Maxima Pontuacao
Escolar e no EDUCACENSO.
Compreensdo e uso estratégico das
h. Planejamento para captagdo|  regras do Fundeb, com foco em
- . 1,0 10 0/5/10
de recursos e sustentabilidade | ponderagdes, VAAR e previsao de
incremento futuro.
Previsdo de ciclos formativos,
1. Plano de formagao alinhados a BNCC, multiletramento, 0.5 5 0/5
continuada avaliacdo diagndstica e jornada ’
estendida.
' Previsdo de relatorios periddicos com
J. Prestagdo de contas e _ _ . _
) ) dados fisico-financeiros, evidéncias | 0,5 5 0/5
sistematizacao de resultados )
documentais e resultados.
Clareza, proporcionalidade e
) . consisténcia dos custos previstos em
Transparéncia, Coeréncia e
S ) relagdo ao escopo, cronograma e
Eficiéncia da Planilha de ) . 1,0 35 0/10/20/35
equipe técnica apresentada, conforme
Custos ) )
modelo de planilha disponivel em
anexo.
TOTAL 100%| 150 pontos

8.2 Os resultados da Matriz de Avaliacdo no subitem anterior seguirdo os seguintes Critérios de

Classificacio:

a) Propostas com pontuagdo inferior a 105 pontos: serdo desclassificadas por insuficiéncia

técnica;

b) Propostas entre 105 e 125 pontos: consideradas tecnicamente habilitadas, sujeitas a

entrevista técnica ou rodada de esclarecimento;
c) Propostas com 126 a 150 pontos: consideradas excelentes, com prioridade de contratagao,
desde que atendam aos requisitos juridicos e de regularidade fiscal
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A) INDICADORES E PRODUTOS ESPERADOS

INDICADORES E PRODUTOS ESPERADOS

OBJETIVO 01 — Ampliar o suporte a educacgio e a oferta de uma educagio em tempo integral

MEIOS DE|PERIODO  DE
METAS ACOES INDICADOR QUANTIDADE VERIFICACAO EXECUCAO
META 01 - Expandir a|ACAO - Expandir a|Numero de matriculas Censo Escolar; registros
oferta de educacdo em |oferta de educacdo|efetivadas em  tempo|9.000 matriculas | da Secretaria de | 24 meses
tempo integral. em tempo integral. integral. Educacao
OBJETIVO 02 — Adequar a infraestrutura das escolas a jornada ampliada e espacos alugados
MEIOS DE | PERIODO DE
METAS ACOES INDICADOR QUANTIDADE VERIFICACAO EXECUCAO
META 02 - Censo ACAO - Censo ’ Relatonqs ' de
. Escolar; registros da|Numero de escolas engenharia; registros
Escolar; registros da . 145 escolas , . 24 meses
. ~ Secretaria de | reformadas e adequadas fotograficos, atas de
Secretaria de Educacao. ~ N
Educacio. fiscalizagao
OBJETIVO 03 — Garantir alimentacio escolar adequada e saudavel no contraturno
MEIOS DE |[PERIODO  DE
METAS ACOES INDICADOR QUANTIDADE VERIFICACAO EXECUCAO
M.ETA 0~3 - Oferecer ACA.‘Q - Fornecer s Percentual de estudantes Relatorios do setor de
alimentacdo a todos os|refeicoes nas escolas . . N . . ~
atendidos com alimentacdo | 30 mil alunos alimentacao escolar; | 24 meses

estudantes da rede e da
jornada estendida.

da rede e do tempo
integral.

adequada

cardapios nutricionais

OBJETIVO 04 — Melhorar o desempenho dos estudantes nas avaliacées externas
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MEIOS DE |PERIODO  DE
METAS ACOES INDICADOR QUANTIDADE VERIFICACAO EXECUCAO
ACAO - Oferecer
META 04 — Aumentar em | aulas de reforco em |Evolu¢do percentual do|15% de aumento |Resultados do SAEB;
15% a média das notas no | portugués e|desempenho médio no|em relagdo ao|relatéorios pedagogicos |24 meses
SAEB. matematica com foco | SAEB ciclo anterior da rede
no SAEB.
B) CRONOGRAMA DE EXECUCAO (24 meses)

OBJETIVO ATIVIDADE T1 T2 T3 T4
Expandir a oferta de educagdo In?p'I antagdo  das Planejamento e inicio E)Fegugao das Avahaga(.), . Execuc¢do continua e
. atividades de , atividades nas | intermediaria e o~

em tempo integral das matriculas . consolidagdo
contraturno escolas ajustes
Adequar a infraestrutura das Execugdo das Elaboracao dos | Inicio das obras nas Cont1nu~1dade © Entrega final das
N . reformas e . N . conclusao das .
escolas a jornada ampliada ~ projetos e execugao escolas prioritarias obras e vistoria
adequacoes reformas
) . . Fornecimento  de | Revisdo de cardapios | Execugdo e | Ajustes e | Manutengao da
Garantir alimentacdo escolar | . ~ ~ g S I
. alimentacao e reestruturacao | monitoramento  da | reavaliacao oferta ¢ avaliagao
adequada e saudavel . L . ~ -
ampliada logistica alimentacao nutricional final
Melhorar o desempenho dos Planejamento , Reforgo Encerramento  das
.. Aulas de reforco . ~ | Inicio das aulas de | . : .. L
estudantes nas  avaliagdes pedagbgico e selecio intensificado com | atividades e analise
focadas no SAEB reforco .
externas de turmas simulados de resultados

RELACAO DE ESCOLAS DA ZONA RURAL (EJA)
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POLO: CAMPO GRANDE

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF ANTONIO BISPO DOS SANTOS CAMPO GRANDE EJA
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF BOA ESPERANCA ENCARNADINHO ENS.INFANTIL
EMEF JAMIL DE MIRANDA GEDEON SAO JOSE DOS CACETES FUND I
EMEF JOSE MACHADO LEITE ARAO REIS ENSI%%\E%I}ITIL
EMEF JUREMIL DA SILVA GEDEON CABECEIRA DAS INHUMAS ENS.INFANTIL
EMEF NOSSA SENHORA DAS DORES CARNAUBA DE PEDRA ENSI%%\II%I}ITIL
ENS.INFANTIL
EMEF SANTA ISABEL ITAGUARA FUND I
EMEF SIMEAO DA SILVA RIOS COPACABANA ENS.INFANTIL

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
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POLO: GAMELEIRA

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
A ENS.INFANTIL
EMEF ANTOS};E\)I;EREIRA DA GAMELEIRA FUND I
FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF BIANOR PEREIRA DA ENS.INFANTIL
SILVA BREJO DO BIANOR FUND I
EMEF LUIZ JOSE PEREIRA DA ENS.INFANTIL
COSTA BOM JARDIM FUND I
; SAO JOAO DOS -
EMEF MARCIA CRUZ LIMA MARROCOS
EMEF RAIMUNDINHO MOURA SAO BENEDITO ENSFI[IJ\E{STTIL
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RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL

POLO: MONTEIRO

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
FUND I
EMEF CANUTO DOS SANTOS MONTEIRO FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF ALCIDES SOTERO DE PAJEU ENSF%’SI}ITIL
ASSUNCAO
ENS.INFANTIL
EMEF MANOEL DE OLIVEIRA LAGOA SECA FUND I
COSTA
EMEF SAO FRANCISCO DE ASSIS | BURITI DO MEIO ENS.INFANTIL

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
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POLO: CASTELO

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
FUND I
EMEF DONA SINHARA CASTELO FUND II
EJA
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF HERMANTINO RODRIGUES ENS.INFANTIL
GONCALVES SANGRADOR FUND I
EMEF JOAO CONSTANCIO JACARE ENS.INFANTIL
EMEF MANOEL CARNEIRO CASTANHAO -
FAZENDA DA PAZ BOM JARDIM -

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
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—
POLO: PINTO
ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF FRANCISCO ALVES PINTO FUND I
CAVALCANTE FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
EMEF MACHADO DE ASSIS ACUDE FUND I
EMEF SANTO ANTONIO BARROCA FUNDA ENS.INFANTIL
EMEF SAO FRANCISCO DE ASSIS SAO MIGUEL ENSFI[IJ\IIESI;ITIL

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
POLO: SAO JOSE DOS PERDIDOS

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF FRANCISCO LEONIDAS DE SAO JOSE DOS ENSE%\IIE[A)I}ITIL
SOUSA PERDIDOS Lot
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ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
) ENS.INFANTIL
EMEF ANTONIO BEZERRA CABECEIRA DA BACABA FUND I
, ENS.INFANTIL
EMEF GETULIO VARGAS BAMBU FUND I
] ENS.INFANTIL
EMEF SAO ELIAS SACO FUND I

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL

POLO: BONITINHO

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
EMEF JOAO JOCA DE ASSUNCAO BONITINHO FUND I
FUND II
MODALIDADES DE ENSINO
ESCOLAS ANEXAS POVOADO
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EMEF ANGELICA MARIA DOS ENS.INFANTIL
SANTOS CANOA
ENS.INFANTIL
EMEF BENEDITA PEREIRA DE SOUSA TAPERA FUND I
ENS.INFANTIL
EMEF LUIZ FIRMINO DE SOUSA ENTRE MORROS FUND I
EMEF SAO FRANCISCO CACHIMBO ENS.INFANTIL

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL

POLO: VERTENTE

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
EMEF JOSE ALVES GALIZA VERTENTE FUND I
FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
EMEF JOSE PASCOAL DUARTE | BREJO DO PASCOAL FUND I
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RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL

POLO: TAMANDUA

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF JUSTINIANO GUEDES DE , FUND I
VASCONCELOS TAMANDUA FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF JOAO DE AZEVEDO SAO GONCALO ENS.INFANTIL
EMEF JOAO FRANCISCO ENS.INFANTIL
RODRIGUES MATAPASTO

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL

POLO: PIRANHA

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF NORBERTO MOREIRA FUND I
LIMA PIRANHAS FUND II
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ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
BARRA DAS ENS.INFANTIL
EMEF TOMAZ DE AREA LEAO POMBAS

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
POLO: RONCADOR

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
FUND I
EMEF ORGMAR MONTEIRO RONCADOR FUND II
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
ENS.INFANTIL
EMEF JOAO PAULO 11 LAGOA GRANDE FUND I

ENS.INFANTIL
EMEF JOSE FERREIRA DE SA OITENTA E NOVE FUND I

EMEF PEDRO GOMES DA SILVA ONGA ENS.INFANTIL

ENS.INFANTIL

EMEF SAO LUIS LAGOA DO BARRO
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RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
POLO: BURITI CORTADO

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
EMEF SENADOR ARCHER BURITI CORTADO ENS.INFANTIL
FUND I
ESCOLAS ANEXAS POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
X ENS.INFANTIL
PORCAO DO ZECA
EMEF ZECA BATISTA BATISTA FUND I
CABECEIRA DA -
EMEF TERESA LIMA DA SILVA BAUNILHA

RELACAO DE ESCOLAS E GESTORES ESCOLARES DA ZONA RURAL
POLO: CAO ACU

ESCOLA-POLO POVOADO MODALIDADES DE ENSINO
% ENS.INFANTIL
EMEF ZELSIE:; ﬁSSUNCAO CAO ACU FUND I
FUND II
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ESCOLAS ANEXAS

POVOADO

MODALIDADES DE ENSINO

EMEF CONSTANTINO JOSE DA
SILVA

ENXU
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9. Justificativa

9.1 O Municipio de Timon, assim como em todo o Brasil, possui caréncias notorias de
infraestrutura educacional adequada, de equipamentos ¢ de métodos de ensino coerentes com a
demanda dos educandos e de profissionais qualificados para promover a inclusao educacional
mais ampla com a perspectiva de construir um projeto de vida e tornarem-se cidaddos na sua
plenitude. A inclusdo do alunado assistido deve ser realizada pelas redes de ensino municipais
e estaduais.

9.2 A educagdo publica municipal possui a fungdo social de atender as necessidades e os
anseios do alunado, alinhando-se perfeitamente ao objetivo desta Secretaria de Educag¢do em
ofertar educagdo publica de qualidade para os estudantes de todas as idades.

9.3 No contexto da Educagdo Integral ou da Educagdo em Tempo Integral, a oferta da
modalidade da-se baseada nos interesses da comunidade escolar, buscando, sempre que
possivel, apresentar programas e projetos que fagam sentido no contexto onde a unidade escolar
estd inserida, respeitando as particularidades de cada regido e do publico por ela atendido.

9.4 Assim, o espaco ocupado pela comunidade escolar tem grande potencial educativo se aliado
ao espac¢o da unidade escolar em si, visto que hé outros espacos publicos e privados, desde que
aptos, que podem se tornar um territorio educacional. O conceito de territdrio educacional pode
ser extrapolado para o conceito de Cidade Educadora, que ¢ aquela que reconhece que espagos
e tempos externos ao ambiente escolar podem exercer papel educador na vida da populacao, se
embasados por politicas publicas, programas e/ou projetos que os acolham e oferegam
potencial de desenvolvimento humano baseado na integralidade do cidadao e de sua formacao.
9.5 A partir desse entendimento, percebe-se a importancia de se considerar a diversificagdo dos
processos educacionais, o que corrobora com a no¢ao de utilizacdo de areas diversas as
unidades escolares para ampliar os espagos de acesso a educacao, oferecendo a possibilidade de
maior articulacdo das artes, da cultura, do meio ambiente, do esporte ¢ do lazer na praxis
pedagogica.

9.6 O municipio de Timon-MA, situado na Regido Leste do Maranhdo, tem enfrentado desafios
estruturais e pedagdgicos que impactam diretamente os indices de aprendizagem, a equidade
educacional e a permanéncia dos estudantes na rede publica municipal. Dados recentes do
Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB) e dos relatérios da Secretaria Municipal de
Educacdo revelam um nivel de desempenho abaixo da média nacional em lingua portuguesa e
matematica nos anos finais do ensino fundamental, além de altos indices de defasagem idade-
série e taxas crescentes de abandono escolar, especialmente em regides periféricas e rurais.

9.7 Um diagndstico situacional conduzido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Timon
apontou que a limitagdo da jornada escolar a carga horaria minima regular contribui para a
baixa exposi¢do dos estudantes a atividades de reforco, arte, inglés, cultura e praticas esportivas
e uma alimentagdo adequada, comprometendo ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas
também as dimensdes socioemocionais da formacao integral dos alunos. Observou-se, ainda,
que grande parte das escolas carece de infraestrutura compativel com o tempo ampliado de
permanéncia, como refeitérios adequados, espagos multiuso e ambientes pedagdgicos
equipados
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9.8 Nesse contexto, a iniciativa nasce como uma resposta concreta e estratégica as demandas
educacionais de Timon- MA, alinhada a Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), a Lei
n°® 14.113/2020 (Novo Fundeb) e as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Integral. A
iniciativa visa ampliar o suporte a educacao e a oferta de uma educagdo em tempo integral, com
foco na qualidade de ensino e da jornada estendida, por meio de projetos educacionais para
fortalecer a educacdo e atividades no contraturno escolar que envolvem reforgo pedagogico,
acdes esportivas, culturais, ingl€s e socioemocionais, além da garantia de alimentacdo adequada
e saudavel ao longo da permanéncia dos estudantes nas escolas.

9.9 Outro aspecto relevante para a justificativa do projeto € o carater estruturante da proposta
quanto ao uso e captacdao de recursos publicos educacionais. A ampliagdo das matriculas em
tempo integral, de acordo com a ponderacao diferenciada prevista na legislagdo do Fundeb,
implicard em aumento proporcional na receita educacional do municipio a partir de 2026, o que
contribui para a sustentabilidade da politica publica e para o fortalecimento da capacidade de
investimento da Secretaria de Educacao

9.10 Estima-se, com base na série historica do Fundeb, um incremento de aproximadamente R$
1.600,00 por matricula adicional em tempo integral ao ano, o que torna o projeto também
justificavel sob a perspectiva fiscal e de planejamento financeiro da educagao.

9.11 Devido a necessidade de garantir a continuidade da manutencdo do ensino, a prefeitura de
Timom estd empenhada ndo apenas em manter o aluno, mas também a qualidade do ensino-
aprendizagem. E fundamental que o aluno tenha uma alimentacio saudavel, além de todo o
suporte necessario para contribuir com o seu desenvolvimento na sala de aula.

9.12 Adicionalmente, a iniciativa propde-se a enfrentar outro ponto critico identificado no
diagndstico: a auséncia de padrdo de alimentacdo escolar adequada para da rede de ensino. A
estrutura nutricional atual foi desenhada para atender a jornada parcial e ndo contempla os
requisitos exigidos pelo PNAE para o tempo integral. A proposta prevé ndo apenas a ampliagao
da oferta de refeicdes, mas também a adequagdo fisica das cozinhas, refeitorios e fluxos
logisticos de distribuicdo alimentar, acompanhamento do aluno assegurando que a educagdo em
tempo integral venha acompanhada de dignidade e satide alimentar para os estudantes.

9.13 Diante do exposto, a iniciativa representa uma resposta articulada, tecnicamente
fundamentada e financeiramente sustentavel para enfrentar os desafios diagnosticados na
educagdo municipal de Timon-MA. Ao integrar pedagogia, infraestrutura, nutricdo escolar e
financiamento, o projeto contribui para elevar a qualidade da educagdo basica, promover maior
equidade e inclusdo e fortalecer o papel da escola como espago de desenvolvimento humano
integral no municipio.

9.14 Nesse sentido, ofertar aos estudantes das escolas em tempo integral ou da educacao
integral, da Rede Publica Municipal de Ensino, o acesso aos recursos do Programa, que
objetive, fundamentalmente, a deteccdo e o desenvolvimento de talentos esportivos, assegura a
permanéncia desses estudantes na oferta de educagao formal e oportuniza novas perspectivas de
aprendizado e de construcao de projeto de vida.

9.15 Desse modo, objetiva-se promover a avaliacdo, o monitoramento ¢ a formagao social e
esportiva de centenas de estudantes, a fim de integrar o desenvolvimento intelectual e
psicossocial, formando talentos na vida, bem como a qualifica¢do de profissionais da educacgdo
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basica, contribuindo para a producdo de conhecimento cientifico que pode contribuir com
métodos de ensino mais coerentes com as necessidades do alunado, um dos problemas a ser
resolvido com o presente objeto.

9.16 Considera-se, portanto, solu¢do apropriada aquela que melhor reune e aloca os recursos
financeiros, de pessoas e técnicos disponiveis a Secretaria de Educacdo. Com isso, espera-se
motivar as acgdes resolutivas propostas por este 6rgao, no que diz respeito a possibilidade de
contratar servicos que proporcionem melhores oportunidades de futuro para os estudantes
atendidos na rede de ensino, conforme descrito no topico posterior.

9.17 Os servicos a serem prestados, tem como objetivo ensejar o desenvolvimento
socioeducativo, psicossocial e fisico dos alunos, por meio de avaliagdes diagndsticas e
vocacionais, bem como a capacitacio dos professores.

9.18 Os critérios objetivos escolhidos para avaliagdo dos planos de trabalho pela Administracao
Publica Municipal consideraram os seguintes motivos:

e Estratégia de monitoramento e indicadores: O acompanhamento do desempenho ¢ uma
exigéncia legal e contratual. Por isso, foram atribuidos até 10 pontos para propostas que
demonstrem dominio de instrumentos de monitoramento, defini¢do de indicadores
claros e metodologia de acompanhamento compativel com o SAEB, VAAR ¢ Fundeb.

e Planejamento logistico e de infraestrutura: Embora de menor peso (5 pontos), este
critério avalia a compreensdo do proponente sobre os desafios fisicos e operacionais das
escolas. A expectativa € que o plano inclua solucdes viaveis de logistica e infraestrutura
que garantam a ampliacdo da jornada escolar.

e Estratégia para gestdo do Censo Escolar: Este aspecto foi incluido para valorizar planos
que contemplem a correta alimentagcdo dos dados do Censo Escolar, fundamental para a
captagdo de recursos. Por isso, atribui-se 5 pontos a este critério.

e Planejamento para captacdo de recursos e sustentabilidade: O uso estratégico do Fundeb
e da complementacdo-VAAR tem impacto direto na capacidade de financiamento e
sustentabilidade do projeto. A pontuagdo méaxima de 10 pontos assegura que apenas
propostas que demonstrem dominio legal e técnico sejam pontuadas integralmente.

e Plano de formacdo continuada: A formacdo dos professores ¢ determinante para a
consolidagdo de praticas pedagogicas eficazes. Embora com peso menor (05 pontos),
este critério avalia a qualidade e a coeréncia do plano formativo com os objetivos da
iniciativa.

e Prestagdo de contas e sistematizacdo de resultados: A transparéncia e a regularidade
fiscal sdo obrigagdes contratuais e legais. O critério pontua até 05 pontos para planos
que apresentem estratégias claras de documentag¢do, comprovacdo e auditoria interna
dos resultados.

e Transparéncia, coeréncia e eficiéncia da planilha de custos: Este critério, com peso de
35 pontos, foi incluido para avaliar se os custos apresentados sdo proporcionais,
realistas e compativeis com o escopo € a equipe técnica. Busca-se evitar propostas
subdimensionadas, superfaturadas ou com inconsisténcias financeiras que
comprometam a execugdo. O intuito € trazer um critério proporcional ao risco aos
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interesses e principios da administragdo publica, em busca de uma governanga aliada as
contratagdes publicas.

10. Prazo de Execucao

Estima-se que o valor da contratacao sera de R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais) por mes,
para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, perfazendo o valor total de R$ 120.000.000,00
(cento e vinte milhdes de reais), conforme estimativa constante do Estudo Técnico Preliminar e
do Plano de Trabalho.

11. Local de Execucao do Servico

A execucdo do servico, sendo inicialmente realizado nas unidades escolares selecionadas e
onde mais se verificar a necessidade para a integral realizacdo das formagdes e atendimentos
aos alunos.

12. Qualificacido Técnica

Para fins de habilitacdo no Chamamento os proponentes deverdo apresentar:

12.1 Atestado de Aptidao Técnica, para comprovar a sua efetiva execucdo, fornecido
por pessoa juridica de direito publico, que comprove a boa e regular prestagdo de
servigos similares ao objeto do Edital e seus anexos, em condi¢des compativeis de
quantidades e prazos, ¢ prazos com objeto desta licitacdo de forma satisfatoria
sobre a parcela de maior relevancia, conforme art. 30, § 2° Lei n® 8.666/1993 e
Acordio 1706/2007-TCU — Plenario;

12.2 Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacdo de
qualificacdo técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que
expressamente certifique(m) que o potencial fornecedor ja executou pelo menos 50%
das quantidades descritas na sua proposta de prego apresentada neste credenciamento;
12.3 O proponente podera apresentar tantos atestados de aptiddo técnica quantos
julgar necessarios para comprovar que ja executou objeto similar ao da licitacdo,
destacando-se a necessidade desse(s) atestado(s) demonstrar(em) que o interessado
forneceu anteriormente, pelo menos, 50% da quantidade que estd propondo neste
credenciamento;’

12.4 No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) devera(ao) ser
assinado(s) pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente do 6rgao.
Para pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) ser assinado(s) pelo
representante legal;

! BRASIL. Tribunal de Contas da Unifio. Acorddo n° 1052/2012 do Plenério: “Consoante a jurisprudéncia assente
deste Tribunal, ¢ indevido o estabelecimento de nimero minimo de atestados de capacidade técnica, bem como a
fixagdo de quantitativo minimo nesses atestados superior a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
bens e servigos que se pretende contratar, a ndo ser que a especificidade do objeto o recomende, situagdo em que
os motivos de fato e de direito deverdo estar devidamente explicitados no processo administrativo da licitagdo.”
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12.5 A auséncia de apresentagdo de atestado claro, legivel e idoneo, conforme com
este Edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, ¢ motivo de inabilitagdo,
mediante decisdo motivada pela Comissao.

12.6 Os agentes publicos da contratagdo poderdo diligencias para checar as
informacdes constantes dos referidos atestados.

12.7 Quanto a qualificagdo técnica da equipe, a entidade devera apresentar:

12.7.1 Coordenagdo Geral do Projeto (minimo 01 profissional): Formagdo em Gestao
Publica, Administracao, Educacdo ou areas afins. Experiéncia minima comprovada de
05 anos em coordenagdo de programas educacionais ou sociais de grande escala.
Desejavel pods-graduagdao lato ou stricto sensu na area de politicas publicas
educacionais, gestdo publica ou avaliagdao de politicas sociais. Experiéncia prévia em
projetos com metas pactuadas em indicadores do SAEB, Censo Escolar e Fundeb.
12.7.2 Especialista em Educacdo Integral e Curriculo (minimo 01 profissional):
Formacao superior em Pedagogia, Letras, Matematica ou areas afins. Minimo de 03
anos de atuacdo em redes de ensino com tempo integral ou projetos voltados a BNCC,
multiletramento e recomposi¢do de aprendizagens. Experiéncia com implementacao
de programas de refor¢o escolar, metodologias ativas e avaliacdo de desempenho
escolar. Conhecimento pratico das metas do PNE e da Lei n® 14.113/2020 (Fundeb).

12.7.3. Nutricionista com foco em Alimentagdo Escolar (minimo 01 profissional):
Formacdo em Nutricdo e registro no CRN. Minimo de 05 anos de atuagdo em
alimentagcdo escolar, com comprovacdo de experiéncia em gestdo do PNAE.
Experiéncia com elaboragdo de cardépios para jornada ampliada e execu¢do de acdes
de educag¢do alimentar e nutricional em escolas publicas.

12.7.4 Coordenador de Monitoramento, Avaliagdo e Prestagao de Contas (minimo 01
profissional): Formagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica ou
areas correlatas. Experiéncia comprovada em programas financiados com recursos do
Fundeb, PNAE e outras fontes federais. Dominio de instrumentos de controle interno,
elaboragdo de relatdrios técnicos e plataformas de prestagdo de contas.

13. Obrigacdes Da Contratada

Além das obrigacdes resultantes da Lei n° 13.019/2014 siao obrigacdes da Contratada:

13.1 A Contratada obriga-se a cumprir o estabelecido neste Plano de Trabalho, cumprindo os
prazos, observando critérios de qualidade técnica e custos discriminados na proposta;

13.2 Tratar com confidencialidade os dados de qualquer natureza obtidos no decorrer e em
consequéncia do Termo de Colaboracao a ser pactuado;

13.3 Responder por todas as despesas referentes a taxas, licencas ou multas, bem como por
indenizagdo por perdas e danos, porventura causados a Contratante, decorrente da prestacao
de servigos;

13.4 Responsabilizar-se pela observancia de toda legislagao pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto deste Plano de Trabalho;
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13.5 Entregar o objeto conforme especificagdes constantes neste Plano de Trabalho, dentro do
prazo e local estabelecido pela Contratante;

13.6 A Contratada devera arcar com as despesas relativas ao transporte dos produtos até os
locais designados pela Contratante para a entrega;

13.7 A manutencdo geral e locacdo dos equipamentos a serem utilizados para prestagdo de
servigos € de inteira responsabilidade da Contratada;

13.8 A Contratada devera responsabilizar-se por quaisquer infra¢des cometidas durante a
prestagdo dos servigos, ficando a Contratante isenta do pagamento de multas, ressarcimentos e
denuncias do infrator para fins de penalidades legais, conforme legislacdo em vigor;

13.9 Nao transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

13.10 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Contratante;

13.11 Acatar as orientacoes da Contratante, emanadas pelo fiscal do termo pactuado,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagoes formuladas;

13.12 Cumprir fielmente as cldusulas pactuadas e, sempre que solicitado pela Contratante,
devera dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execucao do objeto deste Plano
de Trabalho;

13.13 Substituir quaisquer insumos que ndo estejam dentro do padrao de qualidade, em bom
estado de conservagdo, que apresentem defeitos, deterioracdo ou ndo estejam em conformidade
com as especificagdes contidas neste Plano de Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis;

13.14 As despesas decorrentes da devolugdo, substituicio e nova entrega dos insumos
ocorrerdo por conta da Contratada;

13.15 Comunicar a Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega
dos insumos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

13.16 A Contratada sera a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execug¢do do objeto deste Projeto,
isentando a Contratante de todas as reclamagdes que por ventura possam surgir, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execuc¢do deste Plano de Trabalho;

13.17 A Contratada sera também responsavel por todos os dnus ou obrigacdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarias, bem como as despesas de
seguro, decorrentes do vinculo empregaticio dos profissionais encarregados da execucdao dos
servicos objeto deste Plano de Trabalho;

13.18 Planejar, organizar e supervisionar as agdes, apoiando seus respectivos profissionais
contratados;

13.19 Gerenciar o funcionamento dos profissionais contratados;
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13.20 Emitir relatorios técnicos, com registro fotografico das atividades executadas
mensalmente;

13.21 No caso de falta de instrutor e ou educador, suspensdo das aulas, por motivo de forga
maior, ou encurtamento do calendario letivo e situagdes congéneres, as aulas serdo repostas aos
sabados e através de aulas ndo presenciais;

13.22 Ocorrendo a desisténcia ou evasao dos alunos matriculados, havera o remanejamento e
ou reagrupamento e a respectiva dispensa dos educadores, com a redug¢do proporcional no
objeto do pactuado.

13.23 A Contratada deve apresentar neste ato os documentos legais comprobatorios do
atendimento das condi¢des indispensaveis a pactuacao;

13.24 Disponibilizar acesso aos sistemas informatizados a Administragao;

13.25 executar diretamente os servicos, sem transferéncia de responsabilidade, exceto se a
empresa apresentar declaragdao de promessa de contrato com profissional que executara tais
treinamentos e, caso firme o contrato com o 6rgao licitante, devendo, a declaragdo, compor os
documentos exigiveis dos interessados no credenciamento;

13.26 Entende-se como critério de aceitacdo do objeto que o mesmo esteja de acordo com a
especificacdo descritas neste Plano de Trabalho, que atenda ao art.39, inciso VIII da Lei n°
8.078 de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), responsabilizando-se por
apresentar produto que esteja de acordo com as normas expedidas.

14. Das obrigacoes da Contratante

Além das obrigacoes resultantes da Lei n® 13.019/14 sao obrigacées da Contratada:

14.1 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela designada;
14.2 A escolha dos Nucleos com caracteristicas proprias para a execucao do Projeto;

14.3 Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal,

14.4 Indicar, formalmente, os membros que irdo compor a Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizacdo, enumerando suas atribui¢oes e detalhamentos;

14.5 Prestar aos funciondrios da Contratada as informagdes e esclarecimentos de que
disponha, e que eventualmente venham a ser solicitados e a Secretaria Executiva Adjunta de
Gestao indicara os locais onde sera entregue o objeto deste Plano de Trabalho;

14.6 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas e
atestadas;

14.7 Permitir acesso aos funcionarios da Contratada, desde que devidamente identificados,
aos locais onde sera entregue o objeto deste Plano de Trabalho;

14.8 Rejeitar, no todo ou em parte o material fornecido em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Instituicdo, notificando por escrito quaisquer irregularidades encontradas no
produto fornecido;

14.9 Acompanhar direta e indiretamente a qualidade dos servigos executados, verificando o
atendimento as especificagdes e demais normas técnicas;

14.10 Analisar e atestar os documentos apresentados pela Contratada, quando da cobranga
pelos servicos prestados. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, estes serdo
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devolvidos a Contratada para as devidas corre¢des e devolvidos & Contratante para andlise,
ateste e pagamento.

15. Fiscalizacio e Monitoramento

A execugdo do Termo de Colaboragdo decorrente do presente Chamamento Publico sera objeto
de fiscalizagdo e monitoramento permanentes pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com o disposto nos arts. 57 a 61 da Lei Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 29 a
35 do Decreto Municipal n® 683/2025.

Compete a fiscalizacao:

1. Acompanhar a execucido fisica e financeira do objeto, por meio da andlise dos
indicadores, metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

2. Realizar visitas técnicas e inspecoes in loco, emitindo relatorios circunstanciados
sobre a execucao das atividades;

3. Exigir relatorios parciais e finais de execucao fisica e financeira, conforme prazos e
formatos definidos no Termo de Colaboracao;

4. Verificar a conformidade documental quanto a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria da OSC durante toda a vigéncia da parceria;

5. Apontar e comunicar formalmente irregularidades ou desvios na execugdo,
recomendando ajustes e aplicando as sangdes previstas em lei € no instrumento de
parceria;

6. Garantir a transparéncia da execucfo, promovendo a publicacdo das informacdes
exigidas no Portal da Transparéncia e demais meios oficiais do Municipio.

A OSC parceira devera:

1. Manter sistema de controle interno que permita o acompanhamento tempestivo das
atividades;

2. Disponibilizar a Administracdo Publica, sempre que solicitado, documentos
comprobatorios da execug¢do fisica e financeira;

3. Cooperar integralmente com a equipe de fiscalizagdo, permitindo acesso a instalacdes,
arquivos e registros relativos a parceria.

O ndo atendimento as exigéncias de monitoramento e fiscalizagdo podera ensejar a aplicagao
das penalidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 683/2025,
sem prejuizo da obrigagdo de ressarcimento ao erario.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pela Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) no Termo de Colaboragdo podera ensejar a aplicacdo das sangdes previstas nos
arts. 73 a 77 da Lei Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 41 a 46 do Decreto Municipal n°
683/2025, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, penais e administrativas cabiveis.

As sang¢des aplicaveis compreendem:
a) Adverténcia, por escrito, quando verificadas infracdes de menor gravidade, passiveis
de correcao imediata;
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b) Suspensio temporiaria da participacio em chamamentos publicos e
impedimento de celebrar novas parcerias com a Administracdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;
c) Rescisdo wunilateral do Termo de Colaboracdo, com apuragdo das
responsabilidades e obrigagdo de devolugdo dos recursos transferidos, acrescidos de
atualizacdo monetaria e demais encargos previstos em lei;
d) Declaracio de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar
parcerias com o Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo.

A aplicagdo das sangdes observara:
a) O contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente;
b) A proporcionalidade e razoabilidade, considerando a gravidade da infragdo e os
danos causados ao interesse publico;
c¢) A formalizagdo por ato administrativo motivado, expedido pela autoridade
competente.
As sangdes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e a
gravidade da infracdo, sem prejuizo da responsabilizagao dos dirigentes da entidade nas esferas
civel e penal.

17. Rescisao

O Termo de Colaboragao decorrente do presente Chamamento Publico podera ser
rescindido nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 683/2025 e demais normas aplicaveis, observando-se o contraditério e a
ampla defesa. A rescisdo podera ocorrer:

a) Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
para a Administragdo Publica, formalizada por termo de rescisdo motivado, com
definicdo das obrigagdes remanescentes;

b) Unilateralmente pela Administracdo Publica, nos casos de
inadimplemento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela OSC, ocorréncia
de irregularidades graves, ou ainda quando o interesse publico assim o exigir;

c¢) Por iniciativa da OSC, em razdo de descumprimento de obrigagdes pela
Administragdao Publica, mediante comunicacao formal e fundamentada;

d) Judicialmente, nas hipoteses legalmente cabiveis.

Na hipotese de rescisdo unilateral ou motivada por inadimplemento da
OSC, esta devera restituir a Administragdo Publica os recursos ndo utilizados,
acrescidos de atualizagdo monetaria, bem como os valores aplicados de forma
irregular, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas pertinentes.

18. Dotacido Or¢camentaria

Informo haver Dotacao Orgamentaria na seguinte:
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Fonte do Recurso (1): 500 - MDE
(1)Funcao Programatica: 12.361.1001.2105.0000 — Manutengao da Secretaria de Educacao
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (1): 569 — Outras FNDE

(2)Funcido Programatica: 12.361.1014.2093.0000 — Manutengdo do Programa de Agdes
Articulares

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 550 — QSE
(3)Funcao Programatica: 12.361.1014.2097.0000 — Manutencao do QSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 552 - PNAE
(4)Funcao Programatica: 12.361.1014.2219.0000 — Manutencao do PNAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 552 - PNAE
(S5)Funcao Programatica: 12.361.1014.2220.0000 — Manutencao do PNAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 540/541/543 — FUNDEB

(6)Funcdo Programatica: 12.361.1014.2214.0000 — Manutencdo do FUNDEB 30%
Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Fonte do Recurso (2): 542 - FUNDEB

(7)Funcio Programatica: 12.361.1014.2215.0000 — Manuten¢cdo do FUNDEB 30% Infantil
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

19. DO REPASSE

19.1 O repasse dos recursos financeiros sera efetuado pela Administracdo Publica diretamente
na conta corrente bancaria especifica e exclusiva do presente ajuste, aberta pela Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), vedada qualquer movimentagao por meio de conta diversa.
19.2 O pagamento dar-se-a de forma parcelada, mediante cronograma de desembolso
previamente aprovado, compativel com o cronograma de execu¢do do objeto pactuado e
condicionado:
I. a apresentagdo e aprovagdo prévia do Plano de Trabalho, cronograma fisico-
financeiro e demais documentos exigidos neste instrumento;
II. a comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da OSC,
conforme previsto no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;
III.  a apresentacdo de relatdrios parciais de execugdo fisica e financeira, na forma e
periodicidade estabelecidas no ajuste, os quais deverdo demonstrar o cumprimento
das metas e etapas previstas.
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19.3 Cada parcela somente serd liberada apds a aprovacio formal pela Administracio

o

Publica dos relatorios de execucdo do periodo anterior, conforme art. 51, §2° da Lei n
13.019/2014, e validagdo das despesas realizadas.

19.4 Excepcionalmente, podera ser autorizada a liberacdo de parcela subsequente sem a total
execugdo da etapa anterior, desde que devidamente justificada pela OSC e aprovada pela
Administragdo Publica, sem prejuizo da posterior analise e glosa de eventuais irregularidades.
19.5 O saldo financeiro remanescente ao término da execucdo do objeto, incluidos os
rendimentos de aplicagdes financeiras, sera restituido a concedente ou utilizado conforme
autorizacao expressa, observando o disposto no art. 70 da Lei n® 13.019/2014.

19.6 Todos os repasses ¢ movimentagdes deverdo respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme art. 4° da Lei n° 13.019/2014,
com vedacdo de despesas incompativeis com o objeto ou ndo previstas no plano de trabalho
aprovado.

19.7 Os repasses serdo efetuados em até 30 (trinta) dias uteis, contados da data da apresentagao
do Requerimento, encaminhando a nota fiscal/fatura, acompanhada dos documentos que
comprovem a regularidade com a Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF), a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e quitagdo de tributos e contribui¢des federais
(juntamente com a Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido — PGFN), estadual e
Municipal;

19.8 A Nota Fiscal/fatura que apresente incorre¢des serd devolvida a Contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecard a fluir a partir
da data de apresentacdo da Nota Fiscal/fatura corrigida;

19.9 Para recebimento do objeto, os documentos deverdo ser atestados pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao;

20. Cronograma de Execucio:

2025
MES Out. Nov. Dez.
EXECUCAO
2026
MES Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun.
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A
EXECUCAO
2026
MES Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
EXECUCAO
2027
MES Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun.
EXECUCAO
2027
MES Jul. Ago. Set.
EXECUCAO
21. Cronograma de Desembolso:
N". DE FORMA DE PAGAMENTO VALOR MENSAL
PARCELAS
( X') Mensal
( ) Bimestral
24 () Trimestral RS 5.000.000,00
() Semestral
( ) Unica e global
( ) Conforme a Demanda

22. Declaracao do Solicitante / Fundamentacio Legal:

Declaramos que este Plano de Trabalho est4 de acordo com a:
a)  Instrucdo Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017;
b)  Constituicdo Federal de 1988;
c) Lein®13.019, de 31 de julho de 2014;
d) Lein®14.133, de 1 de abril de 2021, atualizada;
e) Leide Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB — Lei n® 9394/96;
f)  Lein®8.078 de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor;
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23. Dos Anexos integrantes do Plano de Trabalho

| ANEXOI | PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |

24. Responsaveis pela Elaboracio e Supervisao do Plano de Trabalho

24.1 Elaboracgao Em:17/07/2025.
Nome:

Cargo/Setor:

Assinatura:

Nome:
Cargo/Setor:
Assinatura:

24.2 Supervisao Em: / /

Nome:
Cargo/Setor:
Assinatura:

25. Autorizaciao da Ordenadora

Aprovo.

Em: / /

ANA CRISTINA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n° 0458/2025 — GP
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PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE CUSTO SUBTOTAL
DE UNITARIO MENSAL
MEDIDA
1 | RECURSOS HUMANOS
1.1
1.2
2 ALIMENTAGCAO
ESCOLAR
3 MATERIAIS
PEDAGOGICOS E
ESPORTIVOS
4 CAPACITACAO E
FORMACAO
CONTINUADA
5 CUSTOS
OPERACIONAIS E
LOGISTIVOS
6 INFRAESTRUTURA
ESCOLAR
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GESTAO ESCOLAR E

TECNOLOGIA

CUSTOS INDIRETOS E
ADMINISTRATIVOS
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