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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MA

TIMON

Timon

1.740,56 Km?

174.465 Hab

101 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6593011

A informago ndo foi identificada na base de dados

01803082000175

RUA EULALIO DA COSTA SOUSA 560

auditoriatimon @ yahoo.com.br

9932121518

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA

MARCUS VINICIUS CABRAL DA SILVA

mviniciuscabral @ hotmail.com

86988127020

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1991

11.410.879/0001-66

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARCIO DE SOUZA SA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/08/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Timon

MATOES 1858.007 32174 17,32
PARNARAMA 3487.119 31250 8,96
SAO FRANCISCO DO MARANHAO 2745.804 12064 4,39
TIMON 1740.559 174465 100,24

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
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Ano de referéncia: 2022

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apra 40 na Casa Legisl.

8!

e Consideragdes

No presente relatorio da Secretaria Municipal de Satide de Timon - constam as ag¢des de satde realizadas no ano de 2022, com acompanhamento e analise da producdo das Unidades de Satide e resultados alcangados.
Foram avaliadas as metas da PAS e os indicadores definidos no SISPACTO a partir do monitoramento e o cumprimento das metas fixadas. Ressaltamos as atividades da Gestao Municipal de Satide, do Conselho Municipal

de Satde, além da apresentacdo do demonstrativo financeiro alocado no periodo correspondente.
O relatério visa também descrever a movimentaco financeira dos recursos empregados na Secretaria Municipal de Satide de Timon, bem como divulgar as acdes de satide realizadas durante 0 ano de 2022.

O presente relatério foi elaborado com o objetivo de apresentar a prestacdo de contas das agdes e atividades da Secretaria, referente ao ano de 2022, cumprindo as diretrizes definidas no Art. 36 da Lei Complementar n°
141/2012, e contempla o resultado dos trabalhos desenvolvidos pela Gestio da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Timon MA, tendo como Gestor principal, no per o Sr. Marcus Vinicius Cabral da Silva, que

tem como principio respeitar e cumprir as diretrizes e orientagdes técnicas do Ministério da Satde, dentro de suas limitacdes, com investimentos pautados no plano plurianual e considerando o objetivo de cada Unidade de
Satide.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

No presente relatério da Secretaria Municipal de Satide de Timon - constam as agdes de satide realizadas no ano de 2022, com acompanhamento e andlise da produgio das Unidades de Satde e resultados alcangados.
Foram avaliadas as metas da PAS e os indicadores definidos no SISPACTO a partir do monitoramento e o cumprimento das metas fixadas. Ressaltamos as atividades da Gestao Municipal de Satde, do Conselho Municipal

de Satde, além da apresentacdo do demonstrativo financeiro alocado no periodo correspondente.
O relatdrio visa também descrever a movimentagao financeira dos recursos empregados na Secretaria Municipal de Satide de Timon, bem como divulgar as a¢des de satde realizadas durante 0 ano de 2022.

O presente relatério foi elaborado com o objetivo de apresentar a prestagao de contas das acdes e atividades da Secretaria, referente ao ano de 2022, cumprindo as diretrizes definidas no Art. 36 da Lei Complementar n®
141/2012, e contempla o resultado dos trabalhos desenvolvidos pela Gestdo da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Timon MA, tendo como Gestor principal, no per o Sr. Marcus Vinicius Cabral da Silva, que
tem como principio respeitar e cumprir as diretrizes e orientagdes técnicas do Ministério da Satde, dentro de suas limitagdes, com investimentos pautados no plano plurianual e considerando o objetivo de cada Unidade de
Satide.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 6319 6041 12360
5a9 anos 6343 6127 12470
10 a 14 anos 7353 7033 14386
15 a 19 anos 8298 7998 16296
20 a 29 anos 15349 15005 30354
30 a 39 anos 13316 14429 27745
40 a 49 anos 10607 12322 22929
50 a 59 anos 7127 8662 15789
60 a 69 anos 4469 5967 10436
70 a 79 anos 2246 3355 5601
80 anos e mais 1036 1915 2951
Total 82463 88854 171317

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 21/12/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

TIMON 3086 3196 2888 2960

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/12/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 689 620 1051 1048 476
II. Neoplasias (tumores) 357 338 270 301 369
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 69 62 49 37 51
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 153 146 78 62 76
V. Transtornos mentais e comportamentais 172 161 124 160 140
VI. Doengas do sistema nervoso 41 57 37 41 59
VII. Doengas do olho e anexos 25 18 602 18 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 3 5 6 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 381 293 169 256 305
X. Doencas do aparelho respiratdrio 763 645 357 575 725
XI. Doengas do aparelho digestivo 877 877 579 631 895
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 552 487 349 266 438
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 79 91 36 49 54
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 417 504 319 306 501
XV. Gravidez parto e puerpério 3309 3164 3135 3127 2511
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 271 236 249 307 390
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 36 41 27 34 19
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 130 141 117 80 99
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1117 969 803 926 978
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 336 246 136 91 324
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 9778 9099 8492 8321 8424

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/12/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 35 41 219 272
II. Neoplasias (tumores) 127 132 155 154
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 8 4 10
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 125 121 166 140
V. Transtornos mentais e comportamentais 18 13 24 19
VI. Doengas do sistema nervoso 13 24 29 21
VII. Doencas do olho e anexos 1 - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 255 273 267 259
X. Doengas do aparelho respiratério 79 75 120 98
XI. Doengas do aparelho digestivo 47 48 41 53
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 10 4 9 14
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 5 4 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 38 30 27 26
XV. Gravidez parto e puerpério 2 6 2 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 27 24 20 19
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 10 14 9 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 20 48 35

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 209 196 209 203
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 1018 1034 1353 1341

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/12/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo de Timon é de 174.465 habitantes, sendo formada por 82.463 homens (48,25%) e 88.854 de mulheres (51,75%), demonstrando a predominancia das mulheres. Dados
referente ao ano de 2022, o nimero de nascidos vivos foi de 2.960, mantendo se no quantitativo da média. A principal causa de internagdo manteve se sendo gravidez, perfazendo total de
parto e puerpério de 2.511 causas neste , seguidas de 978 causas por lesdes por enven e outras causas externas seguidas por doencas do aparelho digestivo de 895 causas. No tocante a
mortalidade, a principal causa foi as Doencas do aparelho circulatério (259), logo ap6s, causas externas de morbidade e mortalidade (203). Ressalta se a importancia de relatar a ocorréncia de
154 ébitos por neoplasias. Sendo que a rede de Satde vem se reorganizando pés o periodo de pandemia de covid-19, nunca vista na histéria nesse século.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 664.880
Atendimento Individual 171.429
Procedimento 184.312
Atendimento Odontologico 70.288

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 8 5,00 - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos 292 1922,12 1362 793515,49
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 300 1927,12 1362 793515,49

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/01/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10793 23394,70

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/01/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 54507 6064,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 424344 2581854,90 2 376,52
03 Procedimentos clinicos 1143949 5859801,56 1362 793515.,49
04 Procedimentos cirtrgicos 5668 133317,66 145 76123,40
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 144 13487,76 - -

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1743 219527,17 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 1630355 8814053,85 1509 870015,41
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/01/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 1493 2598,00

Total 1493 2598,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/01/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Em relag@o aos dados de producio, referente aos quadrimestres de 2022, pode-se observar um aumento bem significativo com relagdo a cada quadrimestre do ano nas diversas dreas.

Na Atengio Bisica: 1QD/22 2QD/22 3QD/22
Visita Domiciliar 134.342 260.493  664.880
Atendimento Individual 43.625 91.415 171429
Procedimentos 41298 92931 184312
Atendimento Odontolégico 15.405 37.946 70.288

Na producdo de urgéncia e emergéncia referente ao ano de 2022 foram 2829 AIHs pagas.

Na Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar - foram realizados 1630355 procedimentos e 2.829 AIHs, referente ao ano de 2022.

Na Atencdo Psicossocial, foram realizados 22.952 atendi s /acc

) psicossocial.

Com relagio a Vigilancia em Satde, foram realizadas 3.129 a¢des de promogio e prevengio em satide, demonstrando que existe um empenho nas a¢des de satide para a populagdo. Em resumo pode-se perceber que houve

uma discreta melhora nos servigos prestados, a pesar da pandemia de covid 19, vivenciada pelo pais, demonstrando um aumento dos servigos prestados a populagao.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

Total

Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 04/03/2024.

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

0

1 1 2

77

83

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de saiide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A Rede fisica de estabelecimentos de satide no municipio é formada por, 83 servigos municipais e 03 servicos estaduais, assim distribuidos:

02 HOSPITAIS GERAIS
07  UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
43 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

https://digisusgmp.saude. gov.br
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03 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

01 CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

07  UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
01 POSTO DE SAUDE

01 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

12 CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

02 UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

02 CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

02  POLO ACADEMIA DA SAUDE

01 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Totalizando 83 estabelecimentos de natureza municipal.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
Pt i deonndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 18 4 37 121 326
Informais (09) 4 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autdnomos (0209, 0210) 3 0 11 1 0
Celetistas (0105) 0 4 7 17 0
ot o o Con emguicios CurenComisie
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302, 1 0 4 0 0
5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 31 29 29 28
Outros 17 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 2 8 6 4
Bolsistas (07) 12 12 13 10
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 535 529 515 520
Informais (09) 2 2 2 4
Outros 336 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 420 693 738 892
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Observar-se que houve uma considerével variagio do itativo de trabalhads Estatutérios, p do de 535 em 2018, para 520, em 2021. Com relagdo aos contratos tempordrios e cargos em comissio, registrou-se 420 postos de
trabalho, em 2018, sendo que em 2021 houve um aumento expressivo para 892 postos de trabalho.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ N° 01 - Garantia do acesso da populacio a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide,
mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica e da Atencao Especializada.

OBJETIVO N° 1.1 - 1.1 - Fortalecer a Atencdio Primaria em Saiide para o desenvolvimento de a¢des em saiide no municipio

Unidade
Indicador para monitoramento e e Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta avaliagio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022  medida-  Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Qualificar os profissionais da APS e monitorar o Percentual de profissionais da APS Percentual 100,00 100,00 Percentual 55,00 55,00
acolhimento da demanda atendida em 100% das qualificado em Acolhimento
UBS.

Agdo N° 1 - Monitoramento e a implementagdo do protocolo nas unidades de atengdo priméria a satide.

Acdo N° 2 - Realizacdo de agdes de educac@o permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atenc@o primaria a satide em rela¢do ao protocolo de acolhimento da demanda.

2. Ampliar o nimero de Equipes de Satide da Numero de Equipes de Satude da Nuimero 2022 46 46 17 Numero 17,00 100,00
Familia Planificadas da zona Urbana de Timon Familia Planificadas da zona urbana
de Timon

Agdo N° 1 - Realizagdo de oficinas com as equipes que serdo realizadas a expansdo da planificagdo.
Acgido N° 2 - Elaboracdo e apresentacdo dos Procedimentos Operacionais Padroes (POPs) na AB.
Acdo N° 3 - Acompanhamento por meio de visita as unidade pra implantacio dos POPs.

Agdo N° 4 - Monitoramento da implantagdo e execugio dos POPs.

3. Realizar capacitacdo de 100% dos profissionais de ~ Percentual de profissionais de saide  Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
satde da Atencdo Primaria a Saide capacitados na APS

Agdo N° 1 - Realizac@o de oficina e/ou semindrio de atualizagdo dos profissionais da Atengdo Bisica.
Agdo N° 2 - Participagdo em semindrios sobre temas da Atengao Primaria em Satde

Acdo N° 3 - Participacdo de webinars na area da atengio a saide na AB

4. Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a aten¢do Percentual de Unidades da Atengdo Percentual 100,00 100,00 80,00  Percentual 65,00 81,25
Integral a satde da crianga na promogao, protecdo e  Bdsica a Satde com as Diretrizes

recuperagdo da saide nas unidades da Atengdo Nacionais de Atengdo Integral a

Basica a Satde. satude da crianga

Agdo N° 1 - Defini¢éo do fluxo de atendimento para criangas, a partir da triagem até a realizacdo da consulta e exames.
Acdo N° 2 - Realizacdo de Campanhas de Prevencdo voltadas para as Doengas causadas por Caréncia Nutricional na infancia .
Acgdo N° 3 - Ampliac@o da realiza¢do da Puericultura odontolégica.

Acdo N° 4 - Realizacgdo de palestras educativas em todas as UBS, para pais e/ou responsaveis de bebés e criancas de 0 a 59 meses sobre a importancia e necessidade da administracao de
vitamina A e Ferro.

Acdo N° 5 - Promocdo da atencdo integral a saide do recém-nascido com a finalidade de reducdo da taxa de mortalidade.
Agdo N° 6 - Atualizacdo do calendario vacinal.

5. Reduzir em 60% o indice de obesidade em Niamero de criangas menores de 05 Percentual 2021 60,00 20,00  Percentual 8,00 40,00
criangas menores de 05 anos no municipio. anos com obesidade.

Acdo N° 1 - Manutencdo do Programa SISVAN nas unidades de satde.

Agdo N° 2 - Manutengao do acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil.
Acdo N° 3 - Realizacdo de evento de promogdo de alimentacdo saudével por ano, no més de outubro.
Acdo N° 4 - Confeccao e disponibilizacdo de materiais de alimentacdo e nutricdo para Unidades de Satde.
Agdo N° 5 - Manutengdo de equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Saude.

Acdo N° 6 - Realizacdo de agdes de promogdo da alimentagdo saudavel nas Escolas (PSE).

6. Fortalecer acdes para a Atencdo Integral a Satde Percentual de Adolescentes atendidos =~ Percentual 2020 100,00 80,00  Percentual 45,00 56,25
do Adolescente na promogao, protecdo e recuperagdo pela Atengio Basica
da satde nas Unidades Basicas de Satde.

Agdo N° 1 - Estimulagdo da formacdo de grupos de adolescente nas unidades de satde.
Agdo N° 2 - Manutengio da proporgdo de gravidez na adolescéncia em indice menor que 8%.
Agdo N° 3 - Trabalhando os temas como gravidez na adolescéncia, DST/AIDS, sexualidade, alcool e drogas, com os adolescentes, nas instituicoes que tenham este publico.

7. Manter em até 90% o percentual de gestantes que  Propor¢do de gestantes que realizam  Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 21,00 23,33
realizam 7 ou mais consultas de pré - natal 7 ou mais consultas de pré - natal

Acdo N° 1 - Identificac@o precoce das gestantes da area de abrangéncia, com cadastro e acompanhamento imediato pelo ACS.
Agdo N° 2 - Estimulagdo da busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de satde para seguimento no pré-natal, pelos demais membros da equipe.
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Acdo N° 3 - Monitoramento do sistema de informacdo E-sus para avaliar se houve a validacdo do atendimento no sistema.

8. Garantir a realizagdo de exames de sifilis e HIV Percentual de exames de sifilis e HIV  Percentual 2019 95,00 100,00 Percentual 63,00 63,00
para 95% de todas as gestantes acompanhadas pela realizados em gestantes
AB. acompanhadas pela AB

Acdo N° 1 - Aumento da cobertura de atendimentos a gestante, com atendimento preventivo e/ou curativo no periodo gestacional.

Acdo N° 2 - Fortalecimento e incentivo a realizacio dos testes rapidos de Sifilis e HIV para as gestantes atendidas na rede municipal de satide de Timon ;MA.
Agdo N° 3 - Acompanhamento de todos os casos de sifilis em gestante , tratando a gestante e parceiro.

Acgido N° 4 - Fortalecimento de a¢des de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e congénita através de andlise sistematica de todas as notificacdes

Acdo N° 5 - Sensibiliza¢do da equipe de satde ,para oferta de sorologias nos atendimentos de rotina dos diversos eixos assistenciais da mulher.

9. Implantar a coleta do teste do pezinho, Numero de teste do pezinho Nimero 2020 15 15 Nimero 5,00 33,33
mensalmente em até 15 testes, nas UBS da zona realizados na UBS da zona urbana e
urbana e rural rural

Acdo N° 1 - Ampliacdo da capacitagio para todos as equipes de saude da familia
Acdo N° 2 - Garantir a parceria com a APAE para o fornecimento do material para o teste do pezinho.
Agdo N° 3 - Monitoramento por equipe dos teste realizados.

10. Aumentar em até 90% o nimero de mulheres de  Percentual de mulheres de 50 a 69 Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 70,00 77,78
50 a 69 anos com exames de mamografia de anos que realizam exame de

rastreamento de cancer realizados em relacdo ao ano  mamografia de rastreamento de

anterior cancer no municipio

Acdo N° 1 - Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de satide de acordo com a populagdo estimada de cada area , de mulheres com idade entre 50 a 69 anos, para rastreamento
de cancer de mama.

Agdo N° 2 - Estimulagdo de busca ativa das faltosas que ndo compareceram a realizagdo da mamografia agendada.

Acdo N° 3 - Elaboragdo de materiais educativos para a populag@o.

11. Realizar a busca ativa de mulheres com idade Numero de mulheres com idade entre  Ndimero 50 100 Nimero 12,00 12,00
entre 25 a 64 anos para realizar exames 25 a 64 anos cadastradas na AB, que
citopatolégicos cadastradas pela AB realizaram exames citopatolégicos

Agdo N° 1 - Sensibilizagdo das equipes das unidades de satide a ndo perderem a oportunidade de colher o exame citopatoldgico nos diversos eixos assistenciais da mulher.

Acdo N° 2 - - Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de satide de acordo com a populacdo estimada de cada area, de mulheres com idade entre 25 a 64 anos, para rastreamento
de cancer de colo de ttero.

Acdo N° 3 - Monitoramento, através de planilhas didrias, dos exames realizados pelas equipes da ESF.

Agdo N° 4 - Elaboracdo de material educativo para a populagao.

12. Realizar, quadrimestralmente, acdo coletiva de Percentual de Unidades Bésicas de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
planejamento familiar e reprodutivo em 100% das Satide da Familia com agdes
Unidades Basicas de Saude, por meio das ESF realizadas.

Acdo N° 1 - Realizagdo de capacitacdo dos profissionais da AB na tematica
Agdo N° 2 - Garantir a distribuicdo de materiais e medicamentos para o planejamento familiar

Acido N° 3 - Realizacdo de campanhas educativas nas unidades de satde.

13. Garantir, anualmente, o acompanhamento de no Percentual de pacientes diabéticos Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual 5,00 10,00
minimo, 50% de pacientes com diabetes com duas com duas consultas com solicitagdo
consultas com solicitagdo de hemoglobina glicada. de hemoglobina glicada

Agdo N° 1 - Sensibilizagdo e capacitacdo dos profissionais para inser¢do dos dados em ficha e sistema durante a transi¢do do PEC.
Acdo N° 2 - Intensificacdo do atendimento a diabéticos por toda equipe de satde .

Acgdo N° 3 - Estimulagdo dos profissionais a se atualizarem com o protocolo de atendimento ao diabético do Ministério da Sadde.
Agdo N° 4 - Garantir ao usudrio com duas consultas com solicitagdo de hemoglobina glicada.

14. Garantir anualmente, o acompanhamento de, no  Percentual de pessoas hipertensas Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual 13,00 26,00
minimo 50% de pessoas hipertensas com duas com duas consultas com PA aferida.
consultas com pressao arterial aferida.

Acgdo N° 1 - Sensibilizacdo e capacitacdo dos profissionais para inser¢do dos dados de hipertensos em ficha e sistema durante a transi¢do do PEC.
Agdo N° 2 - Intensificacdo do atendimento a hipertensos por toda equipe de satde.

Acdo N° 3 - Estimulacdo dos profissionais a se atualizarem com o protocolo de atendimento ao hipertenso do Ministério da Satde.

15. Garantir a cobertura das agdes obrigatorias do Percentual de acoes realizadas pelo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das Programa Satde na Escola nas
escolas pactuadas escolas pactuadas

Agdo N° | - Realizacdo das acdes pactuadas, de acordo com as defini¢des no termo de compromisso firmado com Ministério da Satde.
Acdo N° 2 - Cadastramento das acoes realizadas no sistema e_SUS.
Agdo N° 3 - Acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti.

Acgdo N° 4 - Promogio das praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas escolas.
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Acdo N° 5 - Prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas.

Agdo N° 6 - Promogio da cultura de paz, cidadania e direitos humanos.

Acgdo N° 7 - Prevencido das violéncias e dos acidentes.

Acdo N° 8 - Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em eliminacdo.
Agdo N° 9 - Promogio e avaliacdo de satide bucal e aplicacdo topica de fldor.

Acgdo N° 10 - Verificagdo e atualizacdo da situagdo vacinal.

Acgdo N° 11 - Promogio da alimentagdo saudavel e prevengdo da obesidade infantil.

Acdo N° 12 - Promocao da satde auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteragao.
Acdo N° 13 - Direito sexual e reprodutivo e prevencdo de DST/AIDS.

Agdo N° 14 - Promogio da satde ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alterac@o.
Acgdo N° 15 - Prevengio a Covid-19 nas escolas.

16. Realizar, trimestralmente, agdes educativas de Percentual de Unidades Basicas de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
promogdo do envelhecimento saudével em 100% das = Satdde (UBS) com acdes realizadas
Unidades Basicas de Saudde.

Agdo N° 1 - Desenvolvimento de atividades de promocao de satide para Idosos (lazer e/ou caminhadas), com avaliagdo nutricional, atividade fisica, alimentagdo saudavel, IMC e outros.
Acdo N° 2 - Organizacio dos servicos de satide bucal na ESF, adequando agendamento das consultas a rotina da pessoa idosa.

Acdo N° 3 - Realizagdo de agdes alertando os homens para a prevencdo do cancer de prostata ressaltando a campanha novembro azul.

Agdo N° 4 - Realizagdo de orientagdes durante atendimento individual a pessoa idosa informando sobre os riscos das IST;s e do uso inadequado de estimulantes sexuais .

17. Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Nimero de Planos Terapéuticos Nimero 2021 12 1 Nimero 0 0
Coletivo de Cuidados em satide mental com a implementados na AB

finalidade de prevencdo, promocao e protecao da

satide na Atencdo Basica.

Acdo N° 1 - Implementar 01 Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em saide mental com a finalidade de prevencdo, promogio e protecdo da satide na Atencdo Basica.

Agdo N° 2 - Capacitacdo de todos os profissionais da AB em cuidados em satide mental.

18. Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura  Percentual de cobertura das Percentual 2022 90,00 90,00  Percentual 45,00 50,00
da Estratégia Satde da Familia (ESF) apoiada pelas  Estratégia Satide da Familia (ESF)
equipes multiprofissionais. apoiadas pelas equipes

multiprofissionais
Acdo N° 1 - Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes multiprofissionais.
Acgdo N° 2 - Gerenciar a organizagdo e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais

19. Garantir em 90% o atendimento as pessoas Percentual de pessoas acompanhadas ~ Percentual 2022 90,00 90,00  Percentual 45,00 50,00
acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da pelas Equipes Multidisciplinares da
AB AB

Acdo N° 1 - Manutencdo do atendimento ao publico em geral que necessitem de acompanhamento da E-Multidisciplinar - AB

20. Ampliar em 80% a propor¢do de gestantes com Percentual de gestante com pré - Percentual 2022 80,00 30,00  Percentual 67,00 223,33
pré - natal com atendimento odontoldgico. natal com atendimento odontoldgico

Acgido N° 1 - Reforgo junto as equipes a busca ativa das gestantes.
Acdo N° 2 - Realizacdo de atividades educativas e preventivas refor¢cando a importincia do pré natal odontolégico
Agdo N° 3 - Monitoramento dos sistemas de informagao E-sus para possibilitar a avalia¢cdo da informagdo de houve a validagao.

21. Implantar o sistema de radiologia periapical em  Numero de UBS com sistema de Nimero 2022 4 4 Nimero 0 0
04 Unidades Basicas de Satide radiologia periapital implantados

Acdo N° 1 - Descentralizagio do atendimento do CEO.
Agao N° 2 - Maior resolutividade no atendimento na UBS.

22. Reduzir em 15% o percentual de exodontias em Percentual de exodontias reduzidas Percentual 2022 15,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
relacdo as a¢des odontoldgicas basicas individuais em relacdo as agdes odontologicas
bésicas individuais

Acdo N° 1 - Realizagdo de agdes coletivas e atendimentos individuais referentes a campanha Semana do Bebé.
Acgdo N° 2 - Fortalecimento das atividades preventivas e educativas em satde bucal.
Acido N° 3 - Realizacdo de orientacdes de higiene oral e escovacdo dental supervisionada nas primeiras consultas odontolégicas

Acgdo N° 4 - Realizar o atendimento odontolégico PSE.

23. Realizar, semestralmente, pelo menos 02 Nidmero de campanhas de prevencdo ~ Numero 2022 4 2 Niamero 2,00 100,00
campanhas de prevengao e deteccdo de cancer de e detec¢do de cancer de boca
boca nas UBS realizadas nas UBS

Acdo N° 1 - Realizagdo da campanha anual de prevencdo e diagndstico precoce de cancer bucal.

Acgdo N° 2 - Realizacdo de atividade educativa e preventiva divulgando informacdes da doenca e os fatores de risco: tabaco, dlcool, exposi¢ao solar.
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24. Aumentar, anualmente, as agdes realizadas de Numero de acdes de prevencio das Nimero 2022 8 1 Numero 1,00 100,00
prevencio das doencas bucais como céries dentdrias  doencas bucais como céries dentarias
e doenca periodontal e doenca periodontal realizadas

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das atividades preventivas e educativas em satde bucal

Agido N° 2 - Realizacdo de orientagdes de higiene oral e escovacdo dental supervisionada nas primeiras consultas odontolégicas

25. Acompanhar 93% das acdes de satide referentes  Percentual de familias acompanhadas = Percentual 2022 93,00 93,00  Percentual 80,00 86,02
as condicionantes do Programa Auxilio Brasil no nas agdes de saude pelo Programa
municipio de Timon Auxilio Brasil no municipio

Agdo N° 1 - -Capacitacdo das Unidades sobre o Programa Auxilio Brasil na Satde.
Acdo N° 2 - Monitoramento das Unidades de Satde que tem publico inserido no Programa Auxilio Brasil

26. Ampliar o quantitativo de ACS para atender Numero percentual de ACS para Percentual 2021 5,00 10,00  Percentual 0 0
areas descoberta no municipio atender as dreas descobertas

Agdo N° 1 - Monitorar a existéncia de areas descobertas junto as Equipes de Satde da Familia (ESF)

Acdo N° 2 - Assegurar a cobertura de Agentes Comunitérios de Satde (ACS) conforme a Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica

27. Garantir de forma continua 100% de materiais e Percentual de materiais e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
equipamentos de protecdo individual para equipamentos de protecdo individual
profissionais de satide fornecidos aos profissionais de satde.

Agdo N° 1 - Realizagdo de licitagdo para aquisi¢do de equipamentos.
Acdo N° 2 - Aquisic@o de materiais e equipamentos de protecdo individual para execugdo das atividades das equipes de satide

28. Manter, anualmente, 100% de cobertura da Percentual da Cobertura populacional = Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Atengdo Primaria a Satude (APS). estimada pelas equipes de Atengio
Primaria a Sadde (APS).

Agdo N° | - Garantia de atendimento da popula¢do em geral.
Acgdo N° 2 - Manutengio dos servicos funcionando com materiais e insumos necessarios ao atendimento da populagdo cadastrada na APS

29. Implantar no municipio 02 Equipes de Satude Numero de Equipes de Satude Nuimero 2022 2 2 Numero 1,00 50,00
Prisional garantindo o seu funcionamento Prisional implantadas e em
funcionamento no municipio

Agdo N° 1 - Realizagdo de licitagdo para aquisi¢do de equipamentos.
Acdo N° 2 - Aquisic@o de equipamentos para execugao das atividades das equipes nas penitenciarias ( Jorge Vieira e Maracuja)

30. Implantar 01 Equipe de Consultério na Rua no Numero de Equipe de Consultério na ~ Nimero 2022 1 1 Numero 1,00 100,00
municipio, garantindo o seu funcionamento rua implantado e em funcionamento
no municipio

Agdo N° 1 - Realizag@o de licitagdo para aquisi¢do de um automével
Acdo N° 2 - Aquisicao de um automével para o transporte da equipe.

31. Garantir identificacdo, diagndstico e Percentual de pacientes identificados, ~Percentual 2020 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
monitoramento de no minimo 90% das pessoas com  diagnosticados e monitorados
covid-19 na APS até dezembro 2025

Agdo N° 1 - Realizar o rastreamento de contatos dos casos positivos para Covid-19
Acdo N° 2 - Identificar, diagnosticar e monitorar os pacientes com Covid-19 no territério de abrangéncia da Equipe de Satde da Familia

Acdo N° 3 - Realizar a¢des de educagido em satde para prevencio da Covid-19 nas UBS

32. Desenvolver anualmente, no minimo, 24 Nuamero de atividades coletivas de Nuamero 2021 24 12 Nimero 10,00 83,33
atividades coletivas de promogéo a satide em cada promogao a saide desenvolvidas em
polo do programa academia da satide. cada polo do programa academia da

saude.

Agdo N° I - Divulgar as atividades da Academia da Satide

Acdo N° 2 - Realizar parcerias intersetoriais para o desenvolvimento de a¢cdes de promogdo a satde e prevencao.
Agdo N° 3 - Realizar o registro adequado das acdes realizadas no e-SUS-AB

Acgdo N° 4 - Adquirir material permanente para a realizacdo das atividades coletivas no Polo da Academia da Satde
OBJETIVO N° 1.2 - 1.2 Informatizar os servi¢os da Atencdo Primaria a Satde

Unidade

T el D e Pl Meta d Resultado © et
Descricio da Meta a;_ca o ;’"r: ta° toramento € 5, Linha- B’ % Plano(2022- , 0; " meed,d A;s';l ® alcancada
avaliagao ¢a me medida  Base 3¢ 2025) R R da PAS
Meta
1. Garantir a implantagdo do PEC em 100% de todas as ~ Numero de ESF com PEC Numero 2021 57 25 Nimero 11,00 44,00

ESF da zona urbana e rural do municipio até 2025 implantados na zona urbana e rural
Agdo N° 1 - Entrega dos equipamentos de uso individual e instalacdo dos equipamentos na unidades necessarios para operacionalizacdo do PEC
Acdo N° 2 - Capacitagio de todos os trabalhadores da ESF no uso do sistema PEC

Agdo N° 3 - Manutengio sistemdtica do sistema PEC nas UBS.
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2. Informatizar o trabalho de 100% dos Agentes Percentual de Agentes Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
Comunitérios de Satde, até dezembro de 2025. Comunitarios de Saide com
trabalho informatizado

Acgdo N° 1 - Entrega de equipamento Tablet para todos os ACS
Acdo N° 2 - Capacitagdo dos ACS no uso adequado do sistema PEC

3. Informatizar o trabalho de 100% da Equipe Percentual de Equipe Percentual 2020 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00
Multiprofissional da Atencdo Priméria a Saide (APS), Multiprofissional da APS com
até dezembro de 2025 trabalho informatizado.

Acgdo N° | - Capacitacdo da E-Multidisciplinares para o uso do sistema PEC
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamento de informdtica para as Equipes Multidisciplinares
Acdo N° 3 - Monitoramento das a¢des realizadas no sistema e- SUS

OBJETIVO N° 1.3 - 1.3 Fortalecer as acdes de saiide na Atencio Especializada em Saiide do municipio

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nidade % meta
0 .. — . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta to e avaliac de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir, anualmente, 100% dos servigos assistenciais do Percentual de servigos ativos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno no Hospital Dr. José Firmino
funcionamento. de Sousa (HPA)
Acdo N° 1 - Manutencao dos servicos de atendimento hospitalar, garantido seu pleno funcionamento.
Acdo N° 2 - Acompanhamento das licitacdes de materiais e medicamentos hospitalares.
2. Manter, anualmente, 90% dos profissionais do hospital Percentual de profissionais Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 60,00 66,67
capacitados por meio do programa de educac@o permanente  do HPA capacitados
dos profissionais do servigo.
Acgdo N° 1 - Realizacdo de capacitacdo para os profissionais conforme necessidade.
Acdo N° 2 - Realizar atividades de educagido permanente com os profissionais do hospital dos varios setores.
Agdo N° 3 - Realizar encontros tedrico-pratico para o desenvolvimento de treinamento em servico.
3. Garantir a modernizagdo em até 50% o parque tecnolégico Percentual de novos Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual 30,00 60,00
do hospital Dr. José Firmino de Sousa, até 2025 equipamentos tecnolégicos
adquiridos
Acdo N° 1 - Realizagdo de licitagdo para aquisi¢do de equipamentos médicos.
Agdo N° 2 - Acompanhamento dos processos de licitagdo para o hospital.
4. Implementar 01 sistema de informatiza¢do em todo os Nimero de setores Nimero 2021 1 1 Nimero 1,00 100,00
setores do hospital HPA, até 2025 informatizados
Acdo N° 1 - Realizagdo de licitagdo para aquisicdo de um sistema hospitalar
5. Garantir em até 100% a adequacdo fisica estrutural da Percentual de agoes de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 75,00 75,00
ambiéncia e setores do HPA, conforme disponibilidade adequagdo fisica estrutural
financeira até dezembro de 2025. realizada
Acdo N° I - Adequacgdo da rede hidraulica e elétrica do hospital.
Acdo N° 2 - Climatizagdo dos setores de atendimento (recep¢io do ambulatério, postos de enfermagem, centro cirtrgico e copa)
Acdo N° 3 - Adequagio da sala de esterilizagdo de materiais médicos.
6. Estabelecer o fluxo de cirurgias eletivas e mpliacdo em até Percentual de cirurgias Percentual 2021 15,00 15,00  Percentual 10,00 66,67
15% a oferta de cirurgias, conforme complexidade realizada  eletivas realizadas no
no Hospital Dr. José Firmino de Sousa, até dezembro de Hospital
2025.
Acdo N° 1 - Definicao do fluxo de cirurgias eletivas realizadas pelo hospital.
Agdo N° 2 - Viabilizar o acesso da populag@o timonense as cirurgias eletivas realizadas no HPA.
Acgdo N° 3 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas.
7. Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos Percentual de pacientes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

pacientes com atendimento no Centro Especializado de acompanhados.
Reabilitagdo tipo II Maria do Carmo Neiva no municipio de
Timon

Agdo N° 1 - Promogio de oficina de capacitagdo referente a terapias ocupacionais aos pais e responsaveis pelos pacientes atendidos no CEER 1T

Acgido N° 2 - Realizacdo de Visita Domiciliar da Equipe de Servico Social aos usudrios do CER II Maria do Carmo Neiva, quando necessério.

Acdo N° 3 - Reali Realizacdo de matriciamento nas equipes ESF e demais servigos de saide da Rede Municipal sobre os dispositivos da rede de atencdo das pessoas com deficiéncia.

8. Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos Percentual de pacientes Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00
pacientes ostomizados residentes no municipio de Timon, acompanhados.

beneficiados pelo Programa de Ostomizados Estadual

Acgdo N° 1 - Distribuigao de bolsas de colostomia aos pacientes ostomizados, conforme necessidade.
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Acdo N° 2 - Manutencdo do cadastro dos pacientes ostomizados da Rede Municipal junto ao Programa Estadual de Ostomizados

Agdo N° 3 - Acompanhamento e orientagdo por meio de consultas o paciente ostomizado sobre a manutencdo das boas condi¢des de funcionamento do dispositivo (higiene, periodicidade
de troca e prevengdo de lesdes de pele);

9. Garantir a manutenc@o de 100% dos servigos assistenciais ~ Percentual de servios ativos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
do Centro Especializado de Reabilitagdo tipo II Maria do no CER tipo II Maria do
Carmo Neiva em pleno funcionamento. Carmo Neiva

Acdo N° 1 - Manutencao dos servicos de atendimento CER Maria do Carmo Neiva, garantido seu pleno funcionamento.

10. Manter, anualmente, 100% dos pacientes em seguimento  Percentual de paciente em Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
com Projeto Terapéutico Singular no CER tipo II Maria do seguimento acompanhados
Carmo Neiva pelo projeto terapéutico

singular

Agdo N° 1 - Implantagdo do projeto terapéutico singular para todos os pacientes atendidos no CEER II.
Acido N° 2 - Capacitacdo de todos os profissionais da equipe na metodologia do projeto terapéutico singular.

11. Manter em 100% o servi¢o da Oficina Ortopédica do Percentual de ortese e Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
municipio em funcionamento préteses disponibilizadas

Agdo N° 1 - Acompanhamento da obra de construgio da oficina ortopédica juntamente com a SEINFRA
Acdo N° 2 - Solicitacdo de equipamentos e materiais para oficina ortopédica
Agdo N° 3 - Planejamento da capacitagdo para os profissionais que trabalhardo no oficina ortopédica.

12. Solicitar a mudanga de habilitacdo atual do CER Maria Niimero de habilitagio Nimero 1 1 Niimero 1,00 100,00
do Carmo Neiva tipo II para o Tipo IV autorizada

Acdo N° 1 - Cadastro da solicitacdo de migracdo de mudang¢do no sistema do Ministério da Satdde.

Agdo N° 2 - Acompanhamento do processo no sistema do MS

13. Garantir a oferta de 100% de consultas especializadas aos = Percentual de usuérios Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
usudrios do SUS, devidamente regulados atendidos na atendidos pela Policlinica
Policlinica

Acdo N° 1 - Garantia da prestacdo do atendimento ambulatorial de consultas aos usuérios do SUS, devidamente regulados.

Agdo N° 2 - Garantia do corpo clinico atualizado

14. Garantir, anualmente, acesso aos servicos de exames de  Percentual de exames de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
imagem e gréficos para 100% dos pacientes regulados pelo imagem e graficos regulados
sistema de regulagdo para a Policlinica e realizados na Policlinica

Acdo N° 1 - Oferta de exames de imagens e graficos em diversas especialidades: Ultra-sonografias, Tomografias, Endoscopia Digestiva, Videocolonoscopia e Retosigmoidoscopia;
Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Teste Ergométrico, MAPA e Holter, eletroencefalograma

Acgdo N° 2 - Garantia da presta¢@o do atendimento de exames de imagem aos usudrios do SUS, devidamente regulados.

15. Ampliar em 100% o processo de informatiza¢ao em todo ~ Nimero de setores Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 65,00 65,00
os setores da Policlinica, até dezembro de 2025. informatizados

Acdo N° 1 - Solicitacdo da aquisicdo de equipamentos de informdtica e rede logica.

Agdo N° 2 - Capacitac@o de todos os profissionais da Policlinica quando da informatiza¢ao dos servigos

16. Garantir na Policlinica a realizagdo de 100% de Percentual de procedimentos  Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
procedimentos de coleta de material bioldgico para de coleta de material
encaminhamento ao laboratério especializado. bioldgico realizadas

Acdo N° 1 - Manutencdo da oferto do servico de coleta de material biolégico de forma continua.
Agdo N° 2 - Catalogagdo e encaminhamento do material bioldgico para laboratério especializado.

17. Ofertar 100% de exames de ressonincia magnética aos Percentual de exames de Percentual 2022 100,00 100,00  Percentual 65,00 65,00
usudrios agendados no sistema de regulacdo municipal para a ressondncia magnética
Policlinica. realizados

Acdo N° 1 - Oferecer servico de ressonancia magnética para os usuarios timonenses devidamente regulados
Agdo N° 2 - Acompanhar o processo de implanta¢do do servi¢o de ressonancia magnética

18. Garantir a oferta de 100% de consultas do ambulatério de  Percentual de consultas de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
satide mental na Policlinica, devidamente reguladas. saide mental realizadas

Acdo N° 1 - Garantir os profissionais necessarios para funcionamento do ambulatério de satide mental

Agdo N° 2 - Articulagdo com a coordenagdo de Saide Mental , implentando fluxos adequados.

19. Garantir 100% de consultas especializadas com equipe percentual de consultas Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
multiprofissional no Centro Atengio Integrada a Saide da especializadas realizadas no

Mulher (CAISM) aos usuarios do SUS do municipio de CAISM

Timon

Acdo N° 1 - Atendimento aos usudrios referenciados pela APS que necessitem do apoio especializado.
Agdo N° 2 - Estabelecimento de estratégias junto a APS para ampliagdo do acesso as mulheres aos procedimentos ginecoldgicos realizados no CAISM.

Acgido N° 3 - Realizacdo de acdes socioeducativas para sensibiliza¢do na linha de cuidado da satide da mulher ( prevencdo de cancer de colo, de mama, campanhas do outubro rosa).
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20. Garantir, anualmente, no minimo 95% da utiliza¢do dos Percentual dos servigos de Percentual 2021 95,00 95,00  Percentual 85,00 89,47
servigos de exames e procedimentos ofertados no Centro de  exames e procedimentos
Atencgio Integrada a Saide da Mulher. ofertados no CAISM

Acgdo N° 1 - Manutengdo da busca ativa e acompanhamento as mulheres com exames alterados (mama e colo).
Acdo N° 2 - Manutencao e articulacdo do acesso das mulheres a exames e ou procedimentos especializados na drea da mulher .

21. Ofertar pelo CAISM, treinamento para 100% dos Percentual de profissionais da Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00
profissionais da estratégia satde da familia sobre as novas ESF treinados

diretrizes de prevencdo e tratamento do cancer de colo de

utero e de mama.

Acgdo N° 1 - Capacitacdo de todos os profissionais da ESF nas novas diretrizes de prevengdo e tratamento do céncer de colo de ttero e mama.

22. Garantir, anualmente, 100% da manutengdo e Percentual de servicos ativos ~ Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
funcionamentos dos servigos assistenciais do Centro de no CAISM
Atengdo Integrado a Satde da Mulher

Acgdo N° 1 - Manutengio preventiva e corretiva de todos os equipamentos e servicos do CAISM, garantindo seu pleno funcionamento.

23. Realizar 100% do atendimento com equipe Percentual de atendimentos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
interdisciplinar para gestante e criancas de alto risco no realizados
Centro de Atencdo Especializada Materno Infantil (CAEMI)

Agdo N° 1 - Oferta de atendimento as gestantes de alto risco de acordo com a demanda referenciada da Atenc¢@o Priméria a Satide (APS).

Acgdo N° 2 - Realiza¢do do acompanhamento especializado e compartilhado com APS das gestantes de alto Risco até o puerpério (1 ano apds o parto).
Acdo N° 3 - Realizagdo de exame especializados para gestantes de alto risco.

Agdo N° 4 - Garantia da efetividade do acompanhamento das gestantes de Alto Risco para os servigos de referéncia de referencias.

24. Estratificar em até 70% o agendamentos de atendimentos = Percentual de agendamentos ~ Percentual 2021 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
ambulatorial especializados (AAE) compartilhado do pré- estratificados
natal de alto risco.

Acdo N° 1 - Acompanhamento das complicagdes potenciais da gestacio de Alto Risco e suas patologias.
Agdo N° 2 - Efetivacdo do sistema de referéncia e contra referéncia da APS e AAE através do atendimento compartilhado.

25. Realizar 100% do Matriciamento com a Atengdo Béasica  Percentual de ESF matricidas  Percentual 2021 100,00 70,00  Percentual 40,00 57,14
efetivando a comunicagdo entre as redes de atencio sobre
gestacgdo de alto risco.

Acdo N° 1 - Matriciamento das equipes ESF da Atencdo Basica, no manuseio da gestac@o de alto risco

Agdo N° 2 - Definigdo de fluxo para o adequado atendimento a gestante de alto risco.

26. Garantir, anualmente, 100% da manutengdo e Percentual de servicos ativos  Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
funcionamentos dos servicos do CAEMI em pleno no CAEMI
funcionamento.

Agdo N° 1 - Manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e servicos do CAEMI, garantindo seu pleno funcionamento.

27. Manter, anualmente, 100% de funcionamento dos Percentual do servico em Nimero 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
servigos do CEO, garantindo atendimento a populagdo funcionamento
timonense.

Acgdo N° 1 - Manutengio do atendimento a populagio timonense acompanhada pelo CEO.

28. Capacitar 100% dos profissionais cirurgides dentista Percentual de profissionais da Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00
(CD), técnicos de higiene bucal (THD) e auxiliares de rede de satide bucal

consultérios dentarios (ACD) da rede de satde bucal do capacitados

municipio

Agdo N° 1 - Capacitagdo em biosseguranga na teoria e na pratica CDs, THDs e ACDs para todos os profissionais de odontologia do municipio.

29. Manter 100% da oferta de protese dentérias para Percentual de préteses Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
atendimento do Programa Viva Sorriso odontologicas ofertadas

Acdo N° 1 - Realizacgdo da entrega de protese para os usudrios acompanhados pelo CEO.
Agdo N° 2 - Cadastramento e acompanhamento de usudrios com necessidade de proteses dentérias.

30. Garantir o atendimento odontoldgico pediétrico de 100%  Percentual de criangas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
das criancgas que o procuram o CEO atendidas pelo CEO

Acdo N° 1 - Contratacdo de odontopediatra para o CEO
Agdo N° 2 - Realizagdo do atendimento ao publico infantil que ndo tem a disponibilidade durante a semana.

31. Manter 100% da oferta de exames laboratoriais Percentual de exames Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
realizados pelo LAC ao usudrios da rede de satide municipal  realizados

Acgdo N° 1 - Oferta dos exames laboratoriais para usudrios da rede municipal de satide

32. Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da Nimero de exames coletados =~ Nimero 2021 5 4 Nimero 2,00 50,00
descentralizagdo do laboratério, até dezembro de 2025

Acdo N° 1 - Aumentar a quantidade de salas de coleta, por distritos da Atencdo Basica.

Agdo N° 2 - Expansdo do servico de exames nas unidades de coleta e implanta¢do de novos exames na rede laboratorial municipal em parceria com o laboratério central
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Acdo N° 3 - Realizagdo de agdes de campanhas da Secretaria de Saide e Campanhas em parceria com outros servicos do Municipio

33. Implantar um sistema de informatizacdo de exames Percentual de exames Percentual 2021 70,00 1,00 Percentual 0 0
online no laboratério de analises clinicas em 70% até realizados

dezembro de 2025

Acgdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de sistema de informatizagio para laboratorio.

Acdo N° 2 - Articulacio com o responsavel pelo niicleo de tecnologia de informatizacdo para viabilidade conforme necessidades do setor.

34. Implantar protocolos de processos de trabalho técnico do  Percentual de protocolos Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual 10,00 20,00
Laboratério, em até 50%, da rede de satide municipal. implantados

Acdo N° 1 - Elaboragdo dos protocolos do laboratério

Acdo N° 2 - Treinamento e qualificacdo para a implanta¢do do protocolo

35. Manter atualizagdo de 90% dos profissionais do Percentual de profissionais Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 60,00 66,67
Laboratério de Analises Clinicas (LAC) em novas préticas atualizados
laboratoriais.

Acgido N° 1 - Capacitacdo de todos os profissionais do laboratério para melhor atendimento dos usuérios do sistema,.

36. Solicitar a SEMS um equipamento novo para a Numero de Equipamentos Percentual 2021 1 1 Numero 0 0
realizacdo de exames de bioquimicos até dezembro de 2025.  novos adquiridos

Agdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de equipamento para realizagdo de exames de bioquimica para o laboratério.

37. Solicitar a SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de =~ Numero de equipamentos Nuimero 2021 6 6 Nimero 2,00 33,33
computadores para o LAC, até dezembro de 2025. adquiridos

Acdo N° 1 - Solicitar a aquisicdo de computadores para o LAC

Agdo N° 2 - Acompanhar o processo de licitagdo para aquisi¢do dos computadores.

38. Manter a parceria atual com o LACEM - MA Parcerias realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Acdo N° 1 - Garantir a manutengio da parceria com o LACEM - Maranhio

39. Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com Percentual de contratos Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 10,00 10,00
prestadores de servigos considerando a demanda de satide do = acompanhados
municipio.

Acdo N° 1 - Acompanhamento da execuc@o dos contratos e convénios realizados com a secretaria

Acdo N° 2 - Realizacdo de avaliagio dos servicos fornecidos pelos prestadores de servicos.

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ N° 02 - Aprimoramento da Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), articuladas as
outras redes de atencio.
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95,00 95,00

1. Monitorar anualmente 100% da oferta de Proporgido de atendimentos realizados ~ Percentual 2020 100,00 = Percentual
assisténcia pré-hospitalar aos usuarios do SUS pelo assisténcia pré - hospitalar por
meio SAMU

Acdo N° 1 - Acompanhamento do nimero de atendimento pré hospitalar realizados pelo servico.
Acdo N° 2 - Prestacdo de atendimento pré- hospitalar de urgéncia e emergéncia no municipio.

2. Capacitar e qualificar anualmente 100% dos percentual de profissionais do SAMU  Percentual 100,00 100,00 = Percentual
profissionais do servigos pré - hospitalar mével capacitados e qualificados

Acdo N° 1 - Manutengdo da atualizagio dos cursos de APH, HTLS atualizado.
Acdo N° 2 - Desenvolvimento de a¢des educativas presenciais e a distancia das equipes de trabalho e comunidade.

3. Readequar a sede do SAMU conforme normas Sede do SAMU adequada conforme Nimero 1 1 Nimero
do MS até 2025 normativos

Acdo N° 1 - Conclusio da reforma Sede do SAMU conforme as normas do MS.
Acdo N° 2 - Realizagdo da manutencdo preventiva e periddica da estrutura fisica da Sede do SAMU, das ambulancias e dos equipamentos.

4. Garantir a manutencio do servicos ofertados Percentual de insumos fornecidos para = Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelo SAMU, com a provisao de insumos o SAMU

Agdo N° 1 - Manutengdo dos servicos oferecidos pelo SAMU
Acdo N° 2 - Manutengio corretiva e preventiva da Unidades de atendimento mével

Agio N° 3 - Manutengdo do fornecimentos de materiais e insumos necessario ao bom funcionamento do SAMU

5. Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) Ntimero de reunides para articulagdio ~ Nimero 6 1 Namero
reunido para articulagdo com gestores dos pontos com gestores dos pontos da rede de
da rede de atencdo a satide atencdo a satde.

Acdo N° 1 - Realizagdo de reunido com os diversos setores da rede de atengdo a saide (UPA, Hospitais, Cnetros de Especialidades, entre outros)

Acdo N° 2 - Reunido de articulagio com pontos estratégicos de apoio (Hospitais, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Guarda Municipal, etc. )

90,00 90,00

1,00 100,00
85,00 85,00
1,00 100,00

100,00 100,00

1. Garantir, mensalmente, 100% das atividades do Percentual das atividades do Percentual 2021 100,00  Percentual
Conselho Municipal de Saide de Timon (CMS) Conselho Municipal de Satde de
Timon (CMS) garantidas.

Acdo N° 1 - Realizar agdes necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde de Timon
Acdo N° 2 - Realizar reunides ordinérias e extraordinarias.

Acdo N° 3 - Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal.

2. Capacitar, semestralmente, no minimo 80% dos Percentual de conselheiros e Percentual 80,00 20,00  Percentual
conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de técnicos do Conselho Municipal de
Satde (CMS), até dezembro de 2025 Satide (CMS) capacitados

Acdo N° 1 - Formar os mobilizadores para capacitacio dos conselheiros
Acdo N° 2 - Fazer levantamento das necessidades de temas, conforme demanda dos conselheiros.

3. Promover, anualmente, as Conferéncia tematicas e~ Niimero de eventos realizados Nimero 4 100 Nimero
Conferencia Municipal de Sadde de acordo com o
estabelecido em legislagéo.

Acdo N° 1 - Realizar evento em alusdo ao Dia Municipal da Participacdo e do Controle Social.

Acdo N° 2 - Participar de conferéncias tematicas dentro e fora do municipio

10,00 50,00

2,00 22,00
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1. Monitorar editais para cadastramento de propostas em 100% dos Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: Sistema de propostas

Monitoramento de Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV,  cadastradas

Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Satde - SAIPS,

Fundo Nacional de Satde — FNS e e-Gestor, que sejam de interesse da

gestdo, até dezembro de 2025.

Agdo N° 1 - Monitoramento dos editais dos programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: SISMOB, SICONV, SAIPS, FNS e e-Gestor, de interesse da gestdo.

2. Monitorar, mensalmente, a execugio de 100% dos convénios e Percentual de Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 90,00 90,00
propostas aprovadas por meio dos sistemas: Sistema de Monitoramento de  convénios e

Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio &  propostas

Implementacdo de Politicas em Satdde - SAIPS e Fundo Nacional de aprovadas

Satde - FNS. monitorados

Acdo N° 1 - Acompanhamento e monitoramento da execuc@o dos convénios e propostas aprovadas pelo MS, via sistemas: SISMOB, SINCOV, SAIPS, FNS.

1. Elaborar, anualmente, 100% dos processos licitatorios Percentual de licitacoes Percentual 2021 100,00  Percentual 85,00 85,00

necessdrios a manutencdo e funcionamento dos servicos e elaboradas
estabelecimentos da Secretaria Municipal da Satde (SEMS).

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades por servicos de materiais e medicamentos para solicitagdo de processo de licitagdo.
Agdo N° 2 - Acompanhamento dos processos licitatérios necessarios a manutencdo e funcionamento dos servicos e estabelecimentos da Secretaria Municipal da Satide (SEMS).

Agido N° 3 - Elaboragdo, juntamente com as areas técnicas do Termo de Referéncia para os processos licitatérios necessarios a manutencio e funcionamento dos servigos e
estabelecimentos da Secretaria Municipal da Satde (SEMS).

2. Realizar manuten¢@o e/ou reforma predial, em 100% das Percentual de unidades com Percentual 100,00 25,00  Percentual 10,00 40,00
unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saide (SEMS),  realizacdo de manutencdo
até dezembro de 2025. e/ou reforma predial

Acdo N° 1 - Realizagdo de manutencdo e/ou reforma predial das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Satide (SEMS).

3. Construir 03 (trés) equipamentos de satide (Oficina Nimero de novos Nuamero 3 3 Nimero 0 0
ortopédica, Sede prépria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), equipamentos de satde
conforme disponibilidade de recursos até 2025. construidos

Acdo N° 1 - Elaboragido de projetos arquitetonicos pela SEINFRA

Acdo N° 2 - Captagdo de recursos financeiros para construcdo de equipamentos de satde.

Acio N° 3 - Cadastramento junto ao MS dos projetos de novos equipamentos de satide para o municipaio
Acdo N° 4 - Acompanhamento da execugdo das obras de novos equipamentos de satde.

4. Ampliar e reformar 04 (quatro) equipamentos de satde Nimero de equipamentos Nimero 4 4 Nimero 2,00 50,00
(Laboratério; CAPS Adulto; CER II Maria do Carmo Neivae  de satide ampliados
CTA/SAE), conforme disponibilidade de recursos até 2025.

Acido N° 1 - Elaboracdo de projetos arquitetonicos pela SEINFRA

Acdo N° 2 - Captagdo de recursos financeiros junto ao MS e emendas parlamentares

1. Capacitar 100% da equipe de pessoal que compdem o corpo de Percentual de Percentual 25,00  Percentual 20,00
profissionais de Recursos Humanos da secretaria municipal de satde pessoas
(SEMS), até dezembro de 2025. capacitadas

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades de capacitagdo juntos aos trabalhadores de satide

Acdo N° 2 - Realizar capacitac@o dos profissionais de Recursos Humanos da secretaria municipal de satide (SEMS).

2. Implantar um plano de educag¢do permanente especifico para o Nimero de agdes  Niimero 0 2 1 Nimero 0 0
desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho, até dezembro de  de educacido
2025. permanente

realizadas

Acdo N° 1 - Apresentagdo e discussdo do Plano de Educac¢do Permanente da SEMS
Acdo N° 2 - Elaboragdo de um Plano de Educagdo Permanente para os trabalhadores da SEMS

Acgdo N° 3 - Implementagdo do Plano de Educacdo Permanente na SEMS
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3. Adequar em até no minimo 70% a equipe de profissionais necessarios  Percentual de Percentual 70,00 70,00  Percentual 10,00 14,29
ao desenvolvimentos das atividades e servicos da Secretaria Municipal trabalhadores

da Saide (SEMS), de acordo com necessidade e disponibilidade garantidos

financeira, por meio da realizagio de processo seletivo ou concurso

publico.

Acdo N° 1 - Realiza¢do do dimensionamento de pessoal da SEMS, considerando os vérios servicos e necessidades.

4. Garantir, anualmente, até 100% a interlocug@o da Ouvidoria SUS. Percentual de Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 50,00 50,00
intelocugdes

Acido N° 1 - Manutengdo da interlocugiao com a ouvidoria SUS

1. Garantir, anualmente, o suporte técnico para manuten¢do de no Percentual de suporte  Percentual 80,00 Percentual 60,00 75,00
minimo 80% dos equipamentos e suprimentos de informatica das técnico de informatica
unidades de satide, conforme demanda. garantido.

Acdo N° 1 - Manutengdo de suporte técnico dos equipamentos de informdtica das unidades de satide em pleno funcionamento.

Acdo N° 2 - Garantia da manutengdo de suprimentos de informadtica para o funcionamento das unidades de satde, conforme demanda.
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1. Realizar, anualmente, agdes coletivas de promocgdo e atengdo  Percentual de ESF com Percentual 80,00  Percentual 70,00 87,50
a satide mental em 80% das Equipes Satide da Familia na AB. acoes coletivas de

promogao e atengao a

satide mental.

Agido N° 1 - Capacitagio dos profissionais da Aten¢do Bésica em temdticas da ateng¢do psicossocial

2. Promover, semestralmente, capacitagdo com 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
profissionais de saide mental, atencdo basica e atengdo profissionais capacitados
especializada para o desenvolvimento profissional. em salde mental

Acdo N° 1 - Levantamento dos profissionais da AB para capacita¢do em saide mental

Acdo N° 2 - Realizagdo de capacitagéo dos profissionais da Atengido Bésica no manejo do paciente de satide mental

3. Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Percentual de unidades Percentual 70,00 70,00  Percentual 0 0
Mental na Atenc¢do Primaria em Satide do municipio, até com protocolo implantado
dezembro de 2025.

Acdo N° 1 - Implantagdo e treinamento de todo os profissionais com o protocolo de matriciamento no manejo do paciente de satide mental.

Acdo N° 2 - Monitorizagio e avaliacdo das acdes de Matriciamentos implantadas conforme protocolo.

4. Implantar em 70% da Atencdo Primaria em Satde do Percentual de unidades Percentual 70,00 70,00  Percentual 0 0
municipio, o fluxo de agdes de prevencdo ao suicidio, até com fluxo implantado
dezembro de 2025.

Acdo N° 1 - Realizagdo de notificagoes de lesdes autoprovocadas na saide publica .
Acdo N° 2 - Promocio de atividades de mobilizagdo e sensibilizacdo da prevengio do suicidio e valorizagio da vida.
Acdo N° 3 - Implantagdo nas Escolas acdes de Prevencio do Suicidio e Promogdo de Saide Mental.

5. Propor a habilitagdo do Centro de Atencdo Psicossocial Nuamero de servigo Nimero 1 1 Nimero 0 0
(CAPS) tipo I para tipo III, até dezembro de 2025 habilitado

Acdo N° 1 - Melhoria do atendimento aos usudrios do CAPS.
Acdo N° 2 - Acolhimento noturno e observagdo com até 5 vagas para transtornos mentais graves em todas as faixas etarias.
Acdo N° 3 - Organizacdo de processo para solicitagdo da migragdo junto ao MS

6. Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usudrios Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
que chegam aos Centros de Aten¢do Psicossocial Adulto, AD e  atendimentos aos usuarios

Infanto Juvenil com transtornos mentais conforme previsto pelo  que chegam aos CAPS no

Ministério da Satde municipio

Acdo N° 1 - Fomentar atividades grupais para prevencdo promogdo da saide mental
Acdo N° 2 - Sensibilizar os profissionais para o acolhimento dos pacientes com transtorno mental atendidos pelos CAPS

7. Promover, anualmente, acdes com os temas alusivos a saide  Numero de acdes anuais Nimero 2021 5 1 Numero 1,00 100,00
mental. realizadas

Acdo N° 1 - Realizacdo de atividades de mobilizacdo/sensibilizacdo alusiva ao dia Mundial da Saide Mental.
Acdo N° 2 - Promover a participagdo de todos os servigos da satde e usudrios e familiares dos pacientes com transtorno mental assistidos pelos CAPS

Acdo N° 3 - Promogio junto a populagio a¢des sobre a reabilitacdo psicossocial da pessoa com transtorno mental;

1. Realizar anualmente capacitagdo de 100% dos Nimero de profissionais de Nimero 2021 10.000 Nimero 35,00 35,00
profissionais da Satide da rede municipal no manejo Satde da rede capacitados em
adequado das agdes de vigilancia em satde. vigilancia em satde

Acdo N° 1 - Atualizacdo dos profissionais de Satide da rede municipal e estadual, sobre o manejo adequado das a¢des de vigilancia em satde.

2. Garantir, anualmente, a manutenc¢do de 100% das Percentual das a¢des de vigilancia Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
acdes da vigilancia em saide do municipio em sadde realizadas

Acdo N° 1 - Garantia de material e insumos ao pleno funcionamento das a¢des de vigilancia em satde.

Acdo N° 2 - Acompanhamento das atividades de programacio e controle das a¢des de satide no ambito da Vigilancia em Sauide.
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3. Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das Propor¢io de vacinas do Percentual 2021 75,00 95,00 95,00  Percentual 60,00 63,16
criancas conforme calendério vacinal calendario basico de vacinacdo da
crianca com coberturas vacinais
alcancadas
Acgdo N° 1 - Parceria com o Programa Satde na Escola fomentando a vacinac@o infantil.
Agdo N° 2 - Elaboracdo de estratégias de Vacinagdo para aumentar a cobertura vacinal do municipio.
Acdo N° 3 - Realizagdo de Vacinacdo do publico alvo conforme Nota Técnica da Campanha.
4. Vacinar 100% da populagdo timonense contra a Proporgido de pessoas com Percentual 2021 70,00 100,00 100,00  Percentual 35,00 35,00
COVID-19 até dezembro de 2025. esquema completo da vacinagdo
contra Covid-19.
Agdo N° I - Realiza¢do de Vacinagdo do publico alvo conforme Nota Técnica do MS
Acgdo N° 2 - Realizacdo de busca ativa pela AB dos usudrios para atualizacdo da vacinagio de covid19
5. Qualificar o cuidado 4 pessoa com hanseniase Proporgio de contatos Percentual 2021 85,00 85,00  Percentual 25,00 29,41
monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de examinados de casos novos de
casos novos e de paciente com tuberculose pulmonar tuberculose pulmonar com
baciliferos positivos. confirmagéo laboratorial
Agdo N° 1 - Diminui¢do do abandono p/ { 5% .
Agdo N° 2 - Aumento em 30% os contatos examinados.
Agdo N° 3 - Aumento em 30% a avaliagdo do grau de incapacidade dos usudrios atendidos na AB
Acdo N° 4 - Intensificacdo da busca ativa nos privados de liberdade suspeitos para a hanseniase.
Acdo N° 5 - Solicitacdo de compra de kits para avaliacdo dermatoneurolégica
6. Monitorar, por meio da avaliacdo domiciliar, Proporgéo de contatos Percentual 2021 85,00 85,00  Percentual 35,00 41,18
anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos examinados, por meio de
novos de hanseniase. avaliacdo domiciliar, de casos
novos diagnosticado de
hanseniase.
Agdo N° 1 - Realizacd@o de busca ativa de casos e convocagio de comunicantes faltosos.
Acdo N° 2 - Realizagdo de campanhas anuais de sensibilizac@o para a populacdo e trabalhadores da satide sobre a hansenfase
7. Manter em funcionamento, 100% dos servi¢os de Percentual de usudrios com Percentual 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00
atendimento aos usudrios de hanseniase e tuberculose no  hanseniase e/ou tuberculose
municipio. atendidos no municipio.
Acgdo N° I - Manutengio do atendimento aos pacientes em tratamento de Hansenfase e Tuberculose, em suas necessidades.
Acgdo N° 2 - Garantir os profissionais necessarios para atendimentos dos usudrios de Hanseniase e Tuberculose.
8. Ampliar, anualmente, em 20% o nimero de pessoas Proporcio de pessoas atendidas Percentual 2020 20,00 20,00  Percentual 10,00 50,00

atendidas com diagnéstico, tratamento e assisténcia nas
IST/HIV/AIDS/HV.

com diagndstico, tratamento e
assisténcia nas
IST/HIV/AIDS/HV. em relagiao
ao ano anterior

Agdo N° 1 - Realizac@o de palestra educativa sobre as ISTs.

Acgdo N° 2 - Oferecimento de testes rapidos e vacina de hepatite B.

Acdo N° 3 - Realizagdo de mobiliza¢do em consonancia com calendério nacional de luta contra HV, Sifilis e HIV.

Agdo N° 4 - Realizacdo de testes rapidos de HIV, Sifilis, HV, como prevencao.

Acdo N° 5 - Capacitacdo e atualizagdo da equipe de enfermagem da rede municipal e estadual para a realizacio de Profilaxia P6s Exposi¢do-PEP na urgéncia.

Acgdo N° 6 - Capacitacdo através de oficinas dos membros da secretaria da mulher em ac¢des de prevengdo as IST;s/HIV/AIDS/HV para ampliar a rede de atendimento as mulheres em

vulnerabilidade.

9. Implementar, semestralmente, 03 a¢des educativas na  Nimero de agdes educativas Nimero 2021 6 3 Namero 2,00 66,67

rede de sadde, para a reducdo da transmissdo vertical do  sobre transmissdo vertical

HIV realizadas

Acdo N° 1 - Garantir insumos para a realizacdo de testes diagnosticos em parceria com o Estado e com a Unido.

Acgdo N° 2 - Ofertar testes rapidos anti-HIV, Sifilis, Hepatite B e C as gestantes e seus parceiros sexuais.

10. Promover, anualmente, no minimo 02 a¢des Nudmero de acoes realizadas Nimero 2020 2 2 Namero 2,00 100,00

educativas com a comunidade referente as arboviroses.

Acdo N° 1 - Realizagdo de visita domiciliar amostral para inspecdo e identificacdo de larvas de Aedes aegypti bem como Flebotomineo transmissor da Leishmaniose

Acgdo N° 2 - Vistoria dos iméveis residenciais, terrenos baldios fechados durante a semana, realizar no fim de semana .

Acdo N° 3 - Realizacgdo de bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acdo N° 4 - Desenvolvimento de a¢des de mobilizacdo social e comunica¢do no municipio.

Agdo N° 5 - Realizacd@o de Nebulizagdo ; UBV para bloqueio de focos e de transmissdo,nas dreas com maior indice de infestac@o de acordo com o resultado do LIRA
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11. Realizar investigagdo de 90% dos casos confirmados  Percentual de casos confirmados ~ Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal e/ou suspeitos de leishmaniose
notificados. visceral animal.

Acgdo N° 1 - Realizac@o de coleta de amostras bioldgicas de cdes suspeitos de Leishmaniose para diagndstico laboratorial.
Acdo N° 2 - Intensificac@o do inquérito canino (IC) e laboratorial Urbano e Rural

Acdo N° 3 - Realizagio do IC no municipio

Agdo N° 4 - Realiza¢do semana de intensificagdo as Leishmanioses

Acgdo N° 5 - Realizacdo de pesquisa entomolégica no entorno de caso canino ou humano positivo de Leishmaniose Visceral.

Acdo N° 6 - Implementacdo junto as Clinicas Veterinarias do municipio a notificacdo de animais suspeitos de Leishmaniose Visceral Animal.

12. Realizar 100% de investigagdo dos 6bitos materno, Percentual de ébitos materno, Percentual 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 65,00 65,00
mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em mulheres em idade fértil, fetal e
estabelecimentos de saide e/ou domiciliares . infantil, investigados.

Acdo N° I - Investigagdo e discussdo de todos os casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil

Acdo N° 2 - Capacitagio das equipes que prestam assisténcia ao 6bito em hospitais e pronto atendimentos a preencher adequadamente a Declaracoes de Obito por meio de aulas e
participagdes em reunides de comissdes de 6bitos hospitalares.

13. Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM,  Propor¢do de 6bitos registrados Percentual 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
em no minimo 90%, dos 6bitos encerrados em até 60 no sistema SIM
dias apds ocorréncia.

Acdo N° 1 - Monitorar junto a Unidade de Saiude da Familia em tempo oportuno o registro dos 6bitos encerrados em até 60 dias apds ocorréncia.

Acdo N° 2 - Registrar em tempo oportuno os 6bitos de Mulheres em Idade Fértil no SIM.

14. Monitorar, mensalmente, o registro no sistema Proporgao de registros de Percentual 2021 90,00 90,00  Percentual 85,00 94,44
SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em nascidos vivos no sistema
até 60 dias apds ocorréncia. SINASC

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares e hospitalares

Acdo N° 2 - Registrar em tempo oportuno os nascidos vivos no Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos.

15. Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura Taxa de Mortalidade pelas Taxa 2021 10,00 50,00 Taxa 15,00 30,00
(30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doengas doengas cronicas nao
cronicas ndo transmissiveis (DCNT-Doengas do transmissiveis (DCNT)

aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas
Respiratoérias Cronicas.

Agdo N° 1 - Realizar analises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT.
Acdo N° 2 - Disseminar informagdes epidemioldgicas obtidas a partir das andlises sobre a ocorréncia de obitos por DCNT.
Agdo N° 3 - Implantar um protocolo de vigilancia dos fatores de risco e prote¢do para as Doengas Cronicas Nao Transmissiveis.

16. Realizar, anualmente, pelo menos 02 capacitagdes Nimero de capacitacoes Nimero 2 2 Niamero 0 0
para os profissionais de saide da SEMS sobre realizadas
investigacdo de 6bito materno e infantil

Acdo N° 1 - Capacitacdo das equipes que prestam assisténcia ao 6bito em hospitais e pronto atendimentos a preencher adequadamente a Declaracoes de Obito por meio de aulas e
participagdes em reunides de comissdes de 6bitos hospitalares.

17. Implantar o Servico de Atendimento de Mulheres Numero de servigo implantado. Numero 2021 1 1 Numero 0 0
Vitimas de Violéncia Sexual

Acdo N° 1 - Elaborar projeto para o servico de atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual

Acdo N° 2 - Articular parcerias com os diversos setores internos e externos para criagcdo do comité de mulheres vitimas de violéncia sexual

OBJETIVO N° 5.2 - 5.2 Desenvolver acdes de vigildncia, prevencio, controle de e de acidentes dos por animais peconhentos, conforme MS.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
s . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2022 | medida Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares Numero de ciclos Percentual 2020 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para realizados com no
levantamento do indice de infestacdo predial do Aedes aegypti. minimo 80% de
cobertura.

Agdo N° 1 - Realizagdo de visita domiciliar amostral para inspecdo e identificacdo de larvas de Aedes aegypti bem como Flebotomineo transmissor da Leishmaniose
Acdo N° 2 - Vistoria dos iméveis residenciais, terrenos baldios fechados durante a semana, realizar no fim de semana .

Agdo N° 3 - Realizacdo de bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acdo N° 4 - Desenvolvimento de a¢des de mobilizacdo social e comunicacdo no municipio.

2. Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Numero de LIRAa Nimero 2021 4 3 Namero 3,00 100,00
Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa) anuais realizadas

Agdo N° 1 - Realizac@o de Nebulizagdo ; UBV para bloqueio de focos e de transmissdo,nas dreas com maior indice de infestac@o de acordo com o resultado do LIRA

Acgdo N° 2 - Realizacdo de 03 ciclos nas dreas com maior indice de infestagdo, de acordo com resultado do LIRA
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Agido N° 3 - Intensificagdo das atividades educativas, sobre as tematicas: Dengue, chikungunya, Zika, nas escolas .
Acdo N° 4 - Realizagdo de agdes de mobilizagdo social e comunica¢do no municipio.

3. Realizar 100% de desratizagdo nas residéncias por solicitagdo ~ Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
de demanda espontanea. desratizacdo realizadas

Acdo N° 1 - Realizar a desratizagdo em todas as residéncias que buscarem o servi¢o

4. Investigar 100% dos acidentes com animais pe¢onhentos Percentual de acidentes ~ Percentual 2021 100,00 100,00 ~ Percentual 80,00 80,00
notificados com animais
peconhentos.

Acgdo N° 1 - Captura de animais pegonhentos, com intuito de evitar acidentes.
Acdo N° 2 - Desenvolvimento de a¢des de mobilizacdo social de alerta sobre os riscos com animais peconhentos
Acdo N° 3 - Realizagdo de vistoria em casos notificados de acidentes com animais peconhentos

5. Realizar monitoramento e investigagio de 100% dos casos Percentual de casos de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
suspeitos de raiva animal notificados raiva humana notificados

Acdo N° 1 - Envio de amostra de material de encéfalo canino e felino e animais silvestres para diagnostico de Raiva ao LACEN.
Acdo N° 2 - Realizagdo de Campanha Antirrabica URBANA E RURAL.

Acio N° 3 - Realizacdo de bloqueio vacinal em dreas com casos de cdes ou gatos positivos para raiva.

Acdo N° 4 - Captura de morcegos para monitoramento da raiva conforme surgimento de casos.

6. Vacinar, anualmente, no minimo 85% da populagdo canina e Percentual de populagdo  Percentual 2021 85,00 85,00  Percentual 80,00 94,12
felina, contra a raiva. canina e felina,
imunizada contra a raiva.

Acdo N° 1 - Realizagdo de Campanha Antirrdbica URBANA E RURAL

Acdo N° 2 - Realiza¢do de bloqueio vacinal em dreas com casos de c@es ou gatos positivos para raiva

1. Manter 100% das atividade de inspecdes sanitaria, visando &  Percentual de acdes de Percentual 2021 100,00 Percentual 70,00 70,00
redugio e prevencdo dos riscos e agravos a saide da populagdo  inspecdo realizadas

Agido N° 1 - Realizagdo de inspecdes periddicas nos servicos sujeitos a fiscalizagdes
Acdo N° 2 - Levantamento dos estabelecimentos a serem fiscalizados e cadastrados.

2. Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de ~ Niimero de oficina Nimero 2021 2 2 Nimero 2,00 100,00
sensibilizacao e mobilizacdo social para os estabelecimentos realizadas
sujeitos a fiscalizagdo sanitaria.

Agdo N° 1 - Realizacdo de acdes educativas junto aos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitdria.

3. Manter 100% das acdes desenvolvidas para o controle da Percentual de acoes Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 95,00
COVID 19, em consonancia com as recomendagdes do desenvolvidas para o
Ministério da Satide e Decretos Municipais. controle da covid 19

Acgdo N° 1 - Manutengio das agdes contra a COVID 19, (uso de EPI;s, dlcool, lavagem das maos, etc.)em consondncia com as recomendacgdes do Ministério da Satde e Decretos
Municipais.

1. Manter a analise da qualidade da dgua para Percentual de amostras Percentual 2021 100,00 Percentual 30,00 30,00
consumo humano em 100% das amostras coletadas coletadas e analisadas.

Acdo N° 1 - Coleta de amostras de Agua para Consumo Humano para anélise laboratorial nos sistemas e solucdes alternativas coletivas ; VIGIAGUA.
Acdo N° 2 - Cadastro de dreas com populagio expostas a solo contaminado ou com potencial risco de contaminacdo

Acdo N° 3 - Analise dos controles enviados pelos responsaveis das operadoras dos SAA e SAC

Acdo N° 4 - Investigacdo de surtos de doengas de veiculagdo hidrica e intervir nos riscos sanitarios e ambiental.

Acido N° 5 - Estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino, entidades de classe, organizacdes ndo-governamentais e governamentais

Acdo N° 6 - Coleta de amostras de Agua para Consumo Humano para anélise laboratorial nos sistemas e solucdes alternativas coletivas ; VIGIAGUA.

2. Manter 100% dos servigos prestados pela Percentual de servigos de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 35,00 35,00
Vigilancia Ambiental vigilancia ambiental
realizados.

Acdo N° 1 - Garantia da manutengio dos servicos prestados pela Vigilancia Ambiental
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Meta

d:
Subfuncdes Descricio das Metas por Subfuncio ll::(:ir:ma ?  Resultados
exercicio
122 - Garantir, mensalmente, 100% das atividades do Conselho Municipal de Saide de Timon (CMS) 100,00 100,00
Administracao
Geral Manter a andlise da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras coletadas 100,00 30,00
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice 80,00 80,00
de infestacdo predial do Aedes aegypti.
Garantir, anualmente, o suporte técnico para manuten¢io de no minimo 80% dos equipamentos e suprimentos de informatica das unidades de 80,00 60,00
satde, conforme demanda.
Capacitar 100% da equipe de pessoal que compdem o corpo de profissionais de Recursos Humanos da secretaria municipal de satide (SEMS), 25,00 5,00
até dezembro de 2025.
Elaborar, anualmente, 100% dos processos licitatérios necessérios a manutencdo e funcionamento dos servi¢os e estabelecimentos da 100,00 85,00
Secretaria Municipal da Saide (SEMS).
Monitorar editais para cadastramento de propostas em 100% dos programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: Sistema de 100,00 85,00
Monitoramento de Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Satde - SAIPS,
Fundo Nacional de Satide — FNS e e-Gestor, que sejam de interesse da gestdo, até dezembro de 2025.
Capacitar, semestralmente, no minimo 80% dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Satide (CMS), até dezembro de 2025 20,00 10,00
Manter 100% dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental 100,00 35,00
Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do Indice de Infestac@o por Aedes aegypti (LIRAa) 3 3
Implantar um plano de educac@o permanente especifico para o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho, até dezembro de 2025. 1 0
Realizar manutengdo e/ou reforma predial, em 100% das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Satde (SEMS), até dezembro de 25,00 10,00
2025.
Monitorar, mensalmente, a execu¢do de 100% dos convénios e propostas aprovadas por meio dos sistemas: Sistema de Monitoramento de 100,00 90,00
Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a Implementac@o de Politicas em Satde - SAIPS e Fundo Nacional
de Satde - FNS.
Promover, anualmente, as Conferéncia tematicas e Conferencia Municipal de Satide de acordo com o estabelecido em legislagao. 100 2
Adequar em até no minimo 70% a equipe de profissionais necessarios ao desenvolvimentos das atividades e servicos da Secretaria Municipal 70,00 10,00
da Satde (SEMS), de acordo com necessidade e disponibilidade financeira, por meio da realizacdo de processo seletivo ou concurso publico.
Construir 03 (trés) equipamentos de satde (Oficina ortopédica, Sede propria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), conforme disponibilidade de 3 0
recursos até 2025.
Ampliar e reformar 04 (quatro) equipamentos de satide (Laboratorio; CAPS Adulto; CER II Maria do Carmo Neiva e CTA/SAE), conforme 4 2
disponibilidade de recursos até 2025.
Investigar 100% dos acidentes com animais peconhentos notificados 100,00 80,00
Garantir, anualmente, até 100% a interlocucao da Ouvidoria SUS. 100,00 50,00
Realizar monitoramento e investigagdo de 100% dos casos suspeitos de raiva animal notificados 100,00 100,00
Promover, anualmente, agdes com os temas alusivos a satide mental. 1 1
Implantar o Servico de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1 0
Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da descentralizacdo do laboratério, até dezembro de 2025 4 2
Implantar um sistema de informatizagdo de exames online no laboratério de analises clinicas em 70% até dezembro de 2025 1,00 0,00
Manter a parceria atual com o LACEM - MA 100,00 50,00
Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servi¢os considerando a demanda de saide do municipio. 100,00 10,00
301 - Atencdo Qualificar os profissionais da APS e monitorar o acolhimento da demanda atendida em 100% das UBS. 100,00 55,00
Bisica
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice 80,00 80,00
de infestacdo predial do Aedes aegypti.
Realizar, anualmente, ag¢des coletivas de promocao e atengdo a saide mental em 80% das Equipes Satide da Familia na AB. 80,00 70,00
Garantir a implantacdo do PEC em 100% de todas as ESF da zona urbana e rural do municipio até 2025 25 11
Ampliar o nimero de Equipes de Satde da Familia Planificadas da zona Urbana de Timon 17 17
Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do indice de Infestagdo por Aedes aegypti (LIRAa) 3 3
Promover, semestralmente, capacitagdo com 100% dos profissionais de satide mental, atengdo basica e atengdo especializada para o 100,00 30,00
desenvolvimento profissional.
Informatizar o trabalho de 100% dos Agentes Comunitarios de Saude, até dezembro de 2025. 25,00 20,00
Realizar capacitagdo de 100% dos profissionais de satide da Aten¢do Primaria a Satide 100,00 60,00
Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Priméria em Satide do municipio, até dezembro de 2025. 70,00 0,00
Informatizar o trabalho de 100% da Equipe Multiprofissional da Atenc@o Priméria a Satde (APS), até dezembro de 2025 25,00 5,00
Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atenc@o Integral a satide da crianca na promogao, protecdo e recuperacdo da saide nas unidades da 80,00 65,00

Atengdo Bisica a Saide.
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Implantar em 70% da Atengdo Priméria em Satide do municipio, o fluxo de acdes de prevengdo ao suicidio, até dezembro de 2025. 70,00 0,00

Reduzir em 60% o indice de obesidade em criangas menores de 05 anos no municipio. 20,00 8,00
Propor a habilitacao do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) tipo I para tipo 11, até¢ dezembro de 2025 1 0
Fortalecer a¢des para a Atencdo Integral a Saide do Adolescente na promogdo, prote¢io e recuperagio da saide nas Unidades Basicas de 80,00 45,00
Satide.

Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usudrios que chegam aos Centros de Atengdo Psicossocial Adulto, AD e Infanto Juvenil 100,00 85,00

com transtornos mentais conforme previsto pelo Ministério da Saide

Manter em até 90% o percentual de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré - natal 90,00 21,00
Promover, anualmente, acdes com os temas alusivos a satide mental. 1 1
Garantir a realizacdo de exames de sifilis e HIV para 95% de todas as gestantes acompanhadas pela AB. 100,00 63,00
Implantar a coleta do teste do pezinho, mensalmente em até 15 testes, nas UBS da zona urbana e rural 15 5
Aumentar em até 90% o nimero de mulheres de 50 a 69 anos com exames de mamografia de rastreamento de cancer realizados em relagdo ao 90,00 70,00

ano anterior

Realizar a busca ativa de mulheres com idade entre 25 a 64 anos para realizar exames citopatolégicos cadastradas pela AB 100 12
Realizar, quadrimestralmente, acdo coletiva de planejamento familiar e reprodutivo em 100% das Unidades Basicas de Satide, por meio das 100,00 70,00
ESF

Garantir, anualmente, o acompanhamento de no minimo, 50% de pacientes com diabetes com duas consultas com solicitacdo de hemoglobina 50,00 5,00
glicada.

Garantir anualmente, o acompanhamento de, no minimo 50% de pessoas hipertensas com duas consultas com pressao arterial aferida. 50,00 13,00
Garantir a cobertura das acdes obrigatérias do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas 100,00 100,00
Realizar, trimestralmente, agdes educativas de promogdo do envelhecimento saudavel em 100% das Unidades Basicas de Sadde. 100,00 75,00
Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em satide mental com a finalidade de prevencido, promogdo e protecido 1 0

da saide na Atencgdo Basica.

Implantar o Servi¢o de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1 0
Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF) apoiada pelas equipes multiprofissionais. 90,00 45,00
Garantir em 90% o atendimento as pessoas acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da AB 90,00 45,00
Ampliar em 80% a propor¢do de gestantes com pré - natal com atendimento odontolégico. 30,00 67,00
Implantar o sistema de radiologia periapical em 04 Unidades Bésicas de Satde 4 0
Reduzir em 15% o percentual de exodontias em relagdo as acdes odontolégicas basicas individuais 10,00 10,00
Realizar, semestralmente, pelo menos 02 campanhas de prevencio e detecgio de cancer de boca nas UBS 2 2
Aumentar, anualmente, as acdes realizadas de prevenc@o das doencas bucais como cdries dentarias e doenga periodontal 1 1
Acompanhar 93% das acdes de satide referentes as condicionantes do Programa Auxilio Brasil no municipio de Timon 93,00 80,00
Ampliar o quantitativo de ACS para atender areas descoberta no municipio 10,00 0,00
Garantir de forma continua 100% de materiais e equipamentos de prote¢do individual para profissionais de saide 100,00 90,00
Manter, anualmente, 100% de cobertura da Atengdo Primaria a Saide (APS). 100,00 80,00
Implantar no municipio 02 Equipes de Satide Prisional garantindo o seu funcionamento 2 1
Implantar 01 Equipe de Consultério na Rua no municipio, garantindo o seu funcionamento 1 1
Garantir identificagdo, diagnéstico e monitoramento de no minimo 90% das pessoas com covid-19 na APS até dezembro 2025 90,00 80,00
Desenvolver anualmente, no minimo, 24 atividades coletivas de promoc@o a saide em cada polo do programa academia da satide. 12 10
Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da descentralizacdo do laboratério, até dezembro de 2025 4 2
Implantar um sistema de informatizagdo de exames online no laboratério de analises clinicas em 70% até dezembro de 2025 1,00 0,00
Manter a parceria atual com o LACEM - MA 100,00 50,00
Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servicos considerando a demanda de saide do municipio. 100,00 10,00
302 - Garantir, anualmente, 100% dos servicos assistenciais do Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno funcionamento. 100,00 80,00
Assisténcia
Hospitalar e Realizar, anualmente, a¢des coletivas de promogio e atengio a saide mental em 80% das Equipes Satde da Familia na AB. 80,00 70,00
Ambulatorial Monitorar anualmente 100% da oferta de assisténcia pré-hospitalar aos usuérios do SUS 100,00 95,00
Manter, anualmente, 90% dos profissionais do hospital capacitados por meio do programa de educagdo permanente dos profissionais do 90,00 60,00
servico.
Promover, semestralmente, capacitagdo com 100% dos profissionais de saiide mental, atengdo basica e ateng¢do especializada para o 100,00 30,00

desenvolvimento profissional.

Capacitar e qualificar anualmente 100% dos profissionais do servi¢os pré - hospitalar mével 100,00 90,00
Garantir a modernizacdo em até 50% o parque tecnolégico do hospital Dr. José Firmino de Sousa, até 2025 50,00 30,00
Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Priméria em Satide do municipio, até dezembro de 2025. 70,00 0,00
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Readequar a sede do SAMU conforme normas do MS até 2025 1 1

Implementar 01 sistema de informatiza¢do em todo os setores do hospital HPA, até 2025 1 1
Implantar em 70% da Atencdo Priméria em Satide do municipio, o fluxo de a¢des de prevencéo ao suicidio, até dezembro de 2025. 70,00 0,00
Garantir a manutencdo do servicos ofertados pelo SAMU, com a provisdo de insumos 100,00 85,00
Garantir em até 100% a adequagio fisica estrutural da ambiéncia e setores do HPA, conforme disponibilidade financeira até dezembro de 100,00 75,00
2025.

Propor a habilitacdo do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) tipo I para tipo 111, até dezembro de 2025 1 0
Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) reunido para articulacdo com gestores dos pontos da rede de atencdo a satide 1 1
Estabelecer o fluxo de cirurgias eletivas e mpliagdo em até 15% a oferta de cirurgias, conforme complexidade realizada no Hospital Dr. José 15,00 10,00

Firmino de Sousa, até dezembro de 2025.

Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usudrios que chegam aos Centros de Atencdo Psicossocial Adulto, AD e Infanto Juvenil 100,00 85,00
com transtornos mentais conforme previsto pelo Ministério da Satide

Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes com atendimento no Centro Especializado de Reabilitacdo tipo II Maria do 100,00 10,00
Carmo Neiva no municipio de Timon

Promover, anualmente, agdes com os temas alusivos a satide mental. 1 1

Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes ostomizados residentes no municipio de Timon, beneficiados pelo Programa 100,00 70,00
de Ostomizados Estadual

Garantir a manutengio de 100% dos servicos assistenciais do Centro Especializado de Reabilitacdo tipo I Maria do Carmo Neiva em pleno 100,00 80,00
funcionamento.

Manter, anualmente, 100% dos pacientes em seguimento com Projeto Terapéutico Singular no CER tipo I Maria do Carmo Neiva 100,00 90,00
Manter em 100% o servigo da Oficina Ortopédica do municipio em funcionamento 100,00 0,00
Solicitar a mudanca de habilitagdo atual do CER Maria do Carmo Neiva tipo II para o Tipo IV 1 1
Garantir a oferta de 100% de consultas especializadas aos usuarios do SUS, devidamente regulados atendidos na Policlinica 100,00 90,00
Garantir, anualmente, acesso aos servi¢os de exames de imagem e graficos para 100% dos pacientes regulados pelo sistema de regulacdo para 100,00 85,00

a Policlinica
Ampliar em 100% o processo de informatizacdo em todo os setores da Policlinica, até dezembro de 2025. 100,00 65,00

Garantir na Policlinica a realizagdo de 100% de procedimentos de coleta de material bioldgico para encaminhamento ao laboratério 100,00 90,00
especializado.

Ofertar 100% de exames de ressondncia magnética aos usudrios agendados no sistema de regulagdo municipal para a Policlinica. 100,00 65,00
Implantar o Servigo de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1 0
Garantir a oferta de 100% de consultas do ambulatério de saide mental na Policlinica, devidamente reguladas. 100,00 90,00
Garantir 100% de consultas especializadas com equipe multiprofissional no Centro Atenc@o Integrada a Saide da Mulher (CAISM) aos 100,00 90,00

usuérios do SUS do municipio de Timon

Garantir, anualmente, no minimo 95% da utilizagao dos servi¢os de exames e procedimentos ofertados no Centro de Atengdo Integrada a 95,00 85,00
Satde da Mulher.
Ofertar pelo CAISM, treinamento para 100% dos profissionais da estratégia satide da familia sobre as novas diretrizes de prevengio e 100,00 65,00

tratamento do cancer de colo de ttero e de mama.
Garantir, anualmente, 100% da manutencdo e funcionamentos dos servicos assistenciais do Centro de Aten¢do Integrado a Satide da Mulher 100,00 90,00

Realizar 100% do atendimento com equipe interdisciplinar para gestante e criangas de alto risco no Centro de Atengdo Especializada Materno 100,00 95,00
Infantil (CAEMI)

Estratificar em até 70% o agendamentos de atendimentos ambulatorial especializados (AAE) compartilhado do pré-natal de alto risco. 70,00 70,00
Realizar 100% do Matriciamento com a Atenc¢do Bésica efetivando a comunicagdo entre as redes de atenc@o sobre gestacdo de alto risco. 70,00 40,00
Garantir, anualmente, 100% da manutengio e funcionamentos dos servicos do CAEMI em pleno funcionamento. 100,00 90,00
Manter, anualmente, 100% de funcionamento dos servi¢os do CEO, garantindo atendimento a populagdo timonense. 100,00 90,00
Capacitar 100% dos profissionais cirurgides dentista (CD), técnicos de higiene bucal (THD) e auxiliares de consultérios dentérios (ACD) da 100,00 65,00

rede de satde bucal do municipio

Manter 100% da oferta de protese dentérias para atendimento do Programa Viva Sorriso 100,00 85,00
Garantir o atendimento odontolégico pediatrico de 100% das criangas que o procuram o CEO 100,00 75,00
Manter 100% da oferta de exames laboratoriais realizados pelo LAC ao usudrios da rede de satide municipal 100,00 85,00
Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da descentralizac@o do laboratério, até dezembro de 2025 4 2
Implantar um sistema de informatiza¢do de exames online no laboratério de analises clinicas em 70% até dezembro de 2025 1,00 0,00
Implantar protocolos de processos de trabalho técnico do Laboratério, em até 50%, da rede de satide municipal. 50,00 10,00
Manter atualiza¢do de 90% dos profissionais do Laboratério de Analises Clinicas (LAC) em novas prticas laboratoriais. 90,00 60,00
Solicitar a SEMS um equipamento novo para a realizacdo de exames de bioquimicos até dezembro de 2025. 1 0
Solicitar 2 SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de computadores para o LAC, até dezembro de 2025. 6 2
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Manter a parceria atual com o LACEM - MA 100,00 50,00

Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servi¢os considerando a demanda de saide do municipio. 100,00 10,00
304 - Manter 100% das atividade de inspecdes sanitéria, visando a redugdo e prevengio dos riscos e agravos a saide da populacdo 100,00 70,00
Vigilancia
Sanitaria Manter a andlise da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras coletadas 100,00 30,00
Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de sensibilizagdo e mobilizac@o social para os estabelecimentos sujeitos a 2 2
fiscalizagdo sanitéria.
Manter 100% dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental 100,00 35,00
Manter 100% das a¢des desenvolvidas para o controle da COVID 19, em consonancia com as recomendagdes do Ministério da Satde e 100,00 90,00
Decretos Municipais.
305 - Realizar anualmente capacitagdo de 100% dos profissionais da Satide da rede municipal no manejo adequado das agoes de vigilancia em 100 35
Vigilancia saude.
Epidemiologica
Manter a anélise da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras coletadas 100,00 30,00
Manter 100% das atividade de inspecdes sanitdria, visando a reducg@o e prevencdo dos riscos e agravos a satde da populagdo 100,00 70,00
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice 80,00 80,00

de infestagio predial do Aedes aegypti.

Garantir, anualmente, a manutengio de 100% das agdes da vigildncia em satide do municipio 100,00 75,00
Manter 100% dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental 100,00 35,00
Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de sensibilizacdo e mobilizacdo social para os estabelecimentos sujeitos a 2 2

fiscalizagdo sanitaria.

Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa) 3 3
Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das criangas conforme calendario vacinal 95,00 60,00
Realizar 100% de desratizag@o nas residéncias por solicitagdo de demanda esponténea. 100,00 60,00
Vacinar 100% da populagdo timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. 100,00 35,00
Investigar 100% dos acidentes com animais peconhentos notificados 100,00 80,00
Qualificar o cuidado & pessoa com hanseniase monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de casos novos e de paciente com 85,00 25,00

tuberculose pulmonar baciliferos positivos.

Realizar monitoramento e investigagdo de 100% dos casos suspeitos de raiva animal notificados 100,00 100,00
Monitorar, por meio da avaliagdo domiciliar, anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos novos de hansenfase. 85,00 35,00
Vacinar, anualmente, no minimo 85% da populacdo canina e felina, contra a raiva. 85,00 80,00
Manter em funcionamento, 100% dos servigos de atendimento aos usuarios de hanseniase e tuberculose no municipio. 100,00 65,00
Ampliar, anualmente, em 20% o namero de pessoas atendidas com diagnéstico, tratamento e assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. 20,00 10,00
Implementar, semestralmente, 03 a¢des educativas na rede de satde, para a reducdo da transmissao vertical do HIV 3 2
Promover, anualmente, no minimo 02 a¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. 2 2
Realizar investigacao de 90% dos casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. 90,00 80,00
Realizar 100% de investigac@o dos Gbitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos de satde e/ou 100,00 65,00
domiciliares .

Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no minimo 90%, dos 6bitos encerrados em até 60 dias apds ocorréncia. 90,00 80,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00 85,00
Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT- 50,00 15,00

Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias Cronicas.
Realizar, anualmente, pelo menos 02 capacitacdes para os profissionais de saide da SEMS sobre investigagdo de 6bito materno e infantil 2 0

Implantar o Servigo de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 25.161.046,72
Capital N/A 56.640,50
Corrente N/A 3.213.855,97
Capital N/A N/A
Corrente N/A 2.758.729,51
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 518.279,45
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 03/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A Programacao foi elaborada e analisada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saide de Timon.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

5.907.098,45 19.948.356,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.825.25527  36.680.710,44

0,00 0,00 38.167,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.167,43
0,00 3.159.792,33 36.543.422,14 894.783,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.355,62  42.468.353,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 313.904,08 465.674,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 779.578,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 974.518,16 2.107.501,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.141.893,85  5.223.913,59
0,00 0,00 4.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.550,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 27.291.796,86 0,00 0,00 33.131,68 0,00 0,00 0,00 0,00 27.324.928,54
0,00 266.470,50 0,00 0,00 11.080,97 0,00 0,00 0,00 0,00 277.551,47
0,00 37.599.676,30 58.955.901,95 1.360.458,01 44212,65 0,00 0,00 0,00 14.837.504,74 112.797.753,65

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 15/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

11,02 %

15,38 %
38,60 %
RS 658,42

60,86 %

50,06 %

15,21 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 15/01/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

33.367.000,00 33.367.000,00 44.046.611,14 132,01
4.125.000,00 4.125.000,00 4.972.272,55 120,54
2.700.000,00 2.700.000,00 3.175.072,81 117,60
1.425.000,00 1.425.000,00 1.797.199,74 126,12
3.485.000,00 3.485.000,00 4.536.692,23 130,18
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3.450.000,00 3.450.000,00 4.518.769,62 130,98
35.000,00 35.000,00 17.922,61 51,21
13.087.000,00 13.087.000,00 15.629.151,29 119,43
12.732.000,00 12.732.000,00 15.134.972,81 118,87
355.000,00 355.000,00 494.178,48 139,21
12.670.000,00 12.670.000,00 18.908.495,07 149,24
177.865.000,00 177.865.000,00 196.708.898,19 110,59
140.000.000,00 140.000.000,00 155.410.314,87 111,01
120.000,00 120.000,00 99.586,07 82,99
4.500.000,00 4.500.000,00 4.262.111,35 94,71
32.238.000,00 32.238.000,00 36.722.433,10 113,91
307.000,00 307.000,00 214.452,80 69,85
700.000,00 700.000,00 0,00 0,00
700.000,00 700.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
211.232.000,00 211.232.000,00 240.755.509,33

6.117.000,00 6.582.000,00 5.907.098,45 89,75 5.782.828,71 87,86 = 3.213.855,97 124.269,74
6.087.000,00 6.582.000,00 5.907.098,45 89,75 5.782.828,71 87,86  3.213.855,97 48,83 124.269,74
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.840.000,00 3.818.229,00 3.159.792,33 82,76 3.139.248,10 82,22 2.758.729,51 172,25 20.544,23
4.740.000,00 3.818.229,00 3.159.792,33 82,76 3.139.248,10 82,22 2.758.729,51 72,25 20.544,23
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
755.000,00 1.320.627,00 974.518,16 73,79 974.518,16 73,79 518.279.45 39,24 0,00
755.000,00 1.320.627,00 974.518,16 73,79 974.518,16 73,79 518.279.45 39,24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.144.000,00 28.347.218,90  27.558.267,36 97,22 26.739.016,32 94,33 25.217.687,22 88,96  819.251,04
22.744.000,00 28.076.218,90  27.291.796,86 97,21  26.524.175,82 94,47  25.161.046,72 89,62  767.621,04
1.400.000,00 271.000,00 266.470,50 98,33 214.840,50 79,28 56.640,50 20,90 51.630,00
35.906.000,00 40.068.074,90  37.599.676,30 93,84  36.635.611,29 91,43 31.708.552,15 79,14  964.065,01
37.599.676,30 36.635.611,29 31.708.552,15

964.065,01 N/A N/A

0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

36.635.611,29

36.635.611,29

31.708.552,15

36.113.326,39

N/A

522.284,90 522.284,90 -4.404.774,24
0,00 0,00 -4.404.774,24

15,21 15,21 13,17

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

36.113.326,39  36.635.611,29 522.284,90  5.891.124,15 964.065,01 = 4.404.774,24 0,00 ' 5.891.124,15 0,00  1.486.349,91
27.902.460,43  31.378.234,27  3.475.773,84  7.142.601,54 0,00 3.666.827,70 4.247.776,95 2.047.881,33  846.943,26 2.628.830,58
21.492.878,70  23.328.645,25  1.835.766,55 165.294,52 51.013,84 0,00 0,00 21.337,10  143.957,42  1.742.822,97
22.190.107,45  23.145.965,79 955.858,34  1.446.748,24 1.298.537,29 0,00 0,00 7.814,56  1.438.933,68  815.461,95
20.155.232,48  20.172.779,62 17.547,14 0,00 739.728,34 0,00 0,00 0,00 0,00 757.275,48
18.854.281,30 = 21.000.000,00 = 2.145.718,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.145.718,70
18.941.267,99 = 21.161.951,87 = 2.220.683,88 0,00 160.389,27 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.381.073,15
17.621.763,41 = 17.689.876,68 68.113,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.113,27
16.504.904,68 = 18.080.295,24  1.575.390,56 0,00 347.104,76 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.922.495,32
14.603.707,23 = 19.935.227,61 = 5.331.520,38 0,00 4.363.244,90 0,00 0,00 0,00 0,00 | 9.694.765,28
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0,00 0,00

81.486.000,00 81.486.000,00 56.462.460,79 69,29
80.486.000,00 80.486.000,00 56.462.460,79 70,15
1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
81.486.000,00 81.486.000,00 56.462.460,79 69,29

42.775.600,00 31.240.796,20  30.811.779,42 30.503.656,92 29.081.004,73 308.122,50
41.595.600,00 31.190.796,20  30.773.611,99 98,66  30.469.836,92 97,69  29.047.184,73 93,13 303.775,07
1.180.000,00 50.000,00 38.167,43 76,33 33.820,00 67,64 33.820,00 67,64 4.347,43
31.512.900,00 40.329.617,90 = 39.308.560,91 97,47 37.286.977,15 92,46 1 33.994.182,94 84,29 2.021.583,76
30.032.900,00 40.329.617,90  39.308.560,91 97,47  37.286.977,15 92,46  33.994.182,94 84,29 2.021.583,76
1.480.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.870.000,00 1.607.000,00 779.578,94 48,51 779.578,94 48,51 779.578,94 | 48,51 0,00
2.870.000,00 1.607.000,00 779.578,94 48,51 779.578,94 48,51 779.578,94 48,51 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.970.000,00 5.267.300,00 4.253.945,43 80,76 4.169.012,20 79,15 4.140.414,67 78,61 84.933,23
3.780.000,00 5.237.300,00 4.249.395,43 81,14 4.164.462,20 79,52 4.135.864,67 78,97 84.933,23
190.000,00 30.000,00 4.550,00 15,17 4.550,00 15,17 4.550,00 15,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.397.500,00 151.500,00 44.212,65 29,18 44.212,65 29,18 44.212,65 29,18 0,00
0,00 34.000,00 33.131,68 97,45 33.131,68 97,45 33.131,68 97,45 0,00
2.397.500,00 117.500,00 11.080,97 9,43 11.080,97 9,43 11.080,97 9,43 0,00
83.526.000,00 78.596.214,10  75.198.077,35 72.783.437,86 68.039.393,93 2.414.639,49

48.892.600,00

37.822.796,20

36.718.877,87

36.286.485,63

95,94 32.294.860,70

85,38

432.392,24

36.352.900,00

44.147.846,90

42.468.353,24

96,20

40.426.225,25

91,57  36.752.912,45

83,25

2.042.127,99
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FONTE: SIOPS, Maranh@o08/12/23 10:29:05

2.920.000,00 1.607.000,00 779.578,94 48,51 779.578,94 48,51 779.578,94 48,51 0,00
4.725.000,00 6.587.927,00 5.228.463,59 79,36 5.143.530,36 78,08  4.658.694,12 70,72 84.933,23
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.541.500,00 28.498.718,90  27.602.480,01 96,86  26.783.228,97 93,98 25.261.899,87 88,64  819.251,04
119.432.000,00  118.664.289,00 = 112.797.753,65 95,06 109.419.049,15 92,21  99.747.946,08 84,06 3.378.704,50
83.526.000,00 78.596.214,10  75.198.077,35 95,68  72.783.437,86 92,60  68.039.393,93 86,57 2.414.639,49
35.906.000,00 40.068.074,90  37.599.676,30 93,84  36.635.611,29 91,43 31.708.552,15 79,14  964.065,01

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturac@o da Rede de Servicos Pablicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengio das Ag¢oes e Servigos Piblicos de

Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido
Valor
em 2022 Executado
(Fonte: FNS)

RS 21.186,62
R$25.373.215,23
RS 13.619,62
RS 25.180.256,99 -_zslsozs »

R$ 1.166.968,44 1166968.44

R$ 131.198,20

R$ 3.345.791,08

wsanomm

1.506.391,80

1.236.360,16

2.742.751,96

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 15/01/2024 10:25:12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 15/01/2024 10:25:15
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
Os recursos financeiros estdo sendo geridos de forma eficiente e acordo com as orientagdes do Gestor Municipal e em obediéncia a legislagdo vigente, observando as dotagdes orgamentérias da Secretaria, primando-

se pela transparéncia e economicidade dos gastos sob a responsabilidade deste 6rgdo. Nos tltimos anos 0 municipio tem investido em gastos com satde do municipio valores acima dos percentuais previstos na legislagio,
englobando o custeio da miquina e os investimentos do Municipio na oferta de servigos especializados, reforma e ampliacdo das unidades basicas e no Hospital do municipio, dentre outras agdes. O quadro a seguir

apresentado, demonstra a utilizagdo dos recursos nas diversas dreas e setores da Secretaria de Satide de Timon, conforme dados extraidos das movimentagdes financeiras fundo a fundo no perfodo.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O referido relatério fundamenta-se nas Leis Federais n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, como também, as Portarias do Ministério da Satide que tratam do Pacto pela
Satde, em especial, as de n® 399 e 699/2006. Tem ainda enquanto orientagdo normativa especifica, a Portaria GM/MS n°® 3.176 de 24 de dezembro de 2009 e em atendimento ao art. 31, e ao pardgrafo 4° do art. 36 da Lei

Complementar 141/12, que tratam respectivamente da divulgagdo, através de formuldrio e em meios eletronicos de acesso publico das prestagdes de constas periddicas da area da satde.

Assim o relatorio apresenta de forma substancial o

A Secretaria Municipal de Satide de Timon direcionou suas acdes de forma efetiva nas diversas dreas, e em especial na Aten¢do Bésica, nas acdes preventiva
resultado dos trabalhos realizados no ano de 2022, onde sdo destacados os atos da Gestdo da Secretaria de Satide de Timon, a comportamento dos servi¢os disponibilizados para a comunidade timonense, os recursos

aplicados e os nimeros alcangados no perfodo.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Considerando que os instrumentos para o planejamento e gestdo no ambito do SUS sdo: o plano de Satde e as respectivas Programagdes Anuais e o Relatério de Gestdo. Recomenda se para os proximos exercicios que
todos estes instrumentos sejam o méaximo interligado sequencialmente compondo um processo ciclico de planejamento e gestdo para que se tenha uma operacionalizagio integrada e sistémica do SUS. Possibilitando assim a
alimentagdo do sistema DIGISUS com informagdes que compatibilize com o sistema e sejam precisas e coesas.

MARCUS VINICIUS CABRAL DA SILVA
Secretario(a) de Satde
TIMON/MA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: TIMON
Relatério Anual de Gestio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Aprovado conforme Resolugdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Satde.

Introdugio
¢ Consideragdes:

Aprovado conforme Resolucdo n® 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Aprovado conforme Resolucdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Dados da Produgao de Servigos no SUS
o Consideragoes:

Aprovado conforme Resolugdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Satde.

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
¢ Consideragdes:

Aprovado conforme Resolugdo n° 01 de 30 de Marco de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Aprovado conforme Resolucdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Programacg@o Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:

Aprovado conforme Resolugdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Satde.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

Aprovado conforme Resolucdo n® 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Auditorias
o Consideragoes:

Aprovado conforme Resolucio n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Sadde.

Andlises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:

Aprovado conforme Resolugdo n° 01 de 30 de Margo de 2023 do Conselho Municipal de Satde.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
Melhoria em relagdo ao atendimento da populacdo com garantia da qualidade.
Cumprimento dos prazos de entrega e apresentacio dos relatorios de gestao

Melhor organizagdo e detalhamento da parte orgamentaria da satide.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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TIMON/MA, 03 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satde de Timon
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