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DADOS DA GESTAO MUNICIPAL

MUNICIPIO: Timon — Ma
PREFEITO MUNICIPAL: Dinair Sebastiana VVeloso da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Marcio de Souza Sa

ENDERECO DA SEMS: Rua Eulalio da Costa e Sousa, 560 - Centro.

CNPJ: 01.803.082/0001-75

REGIAO DE SAUDE: Timon

MUNICIPIOS DA REGIAO: Timon, Parnarama, Sdo Francisco do Maranhdo, Mat&es

POPULACAO GERAL DO MUNICIPIO: 175.044 habitantes (Estimativa IBGE-2022)

CODIGO IBGE: 211220
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EQUIPE DE ELABORACAO E AJUSTES DA PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE - PAS/2024
Manoel Eulalio Neto — Assessoria Técnica de Planejamento
Maria de Jesus Lopes Mousinho Neiva - Assessoria Técnica de Planejamento
{eonardo Davis Rocha Neiva - Assessoria Técnica de Planejamento
Cristiane Pinheiro Mendes Fontes - Assessoria Técnica de Planejamento

Rosana Delzuita Pinheiro de Moura - Assessoria Técnica de Planejamento
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PRINCIPIOS NORTEADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON (2022-2024)

Universalidade
Equidade

Democratizacéo da qualidade
Integralidade
Resolutividade

Governanca participativa (Participacéo popular)

Consorcialidade intermunicipal

Mérito na gestao
Saude para o desenvolvimento sustentavel
Gestéo por resultados

Descentralizacdo e comando Unico
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1. APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes e
compromissos do governo municipal, expressas no Plano de Salde - 2022 a 2025, a cada ano de
vigéncia, com as metas de execu¢do das acdes propostas. Esse instrumento contém as metas especificas
para 0 exercicio 2024, com os indicadores que irdo garantir 0 monitoramento da programacao que se
alinham as Diretrizes, Metas e Objetivos identificados no Plano de Salde. Esta ancorada na base legal,
nas normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgamentéria
Anual - LOA do respectivo exercicio.

A PAS é destinada como instrumento de referéncia para a construcdo do RAG (Relatério Anual
de Gestdo), e que possui como objetivos:

v' Integracdo do processo geral de planejamento das trés esferas de governo de forma ascendente;

v Consolidacdo do papel do gestor na coordenagdo da politica de saude;

v Definicdo do macro alocacdo dos recursos do SUS para o financiamento do sistema;

v Controle e aperfeicoamento das acGes e servicos de saude, para que a populacdo tenha acesso
integral a servicos de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim para a melhoria das
condicOes de salde, para a redugdo das iniquidades e para a promocao da qualidade de vida da

populacéo.

Quadro resumo das Unidades de Saude com as respectivas diretrizes e objetivos

AREAS CONTEMPLADAS DIRETRIZ

1. APS DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacdo a
2. ESB servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
3. Equipe Miltidisciplinar - AB cosdeq ' a PO adeq

4. CAEMI ao atendimento das necessidades de saude, mediante
5. CAISM . . X s «
6. CEO aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencgéo
7. HPA especializada.

8. LAC _

9 CTA OBJETIVOS:

10.MARIA DO CARMO NEIVA | 1.1 - Fortalecer a Atencdo Priméria em Saude para o
11.POLICLINICA
12.VIGILANCIA EM SAUDE
13.SAMU 1.2 - Informatizar os servigos da Atencdo Primaria a
14.SAUDE MENTAL Satide

1.3 - Fortalecer as acbes de saude na Atencdo

desenvolvimento de a¢gdes em salide no municipio

Especializada em Salde do municipio.
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» SAMU

DIRETRIZ N° 2 - Aprimoramento da Rede de Atencéo
as Urgéncias e Emergéncias de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), articuladas as outras redes
de atencao.

OBJETIVOS:
2.1 Prestar atendimento a populacdo em casos de
urgéncias e emergéncias pré - hospitalar.

» CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE E GESTAO DA
SEMS

> TODAS AS AREAS DA
PROPRIA SEMS

DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestdo publica,

garantindo o controle social e a transparéncia.

OBJETIVOS:

3.1 Oferecer condigdes para que o Conselho Municipal
de Salde desenvolva suas atividades de controle social.
3.2 Garantir elaboracdo e acompanhamento de
propostas e projetos aprovados nos sistemas do Estado
e do Ministério da Saude.

3.3 Garantir a manutencdo e funcionamento adequado
dos servicos mantidos pela a Secretaria Municipal da
Saude (SEMS).

3.4 Fortalecer a politica de gestdo do trabalho e
educagdo em saude no &mbito da Secretaria Municipal
da Saude (SEMS).

3.5 Garantir servi¢co de tecnologia de informacdo de
forma adequada as necessidades do trabalho na SEMS

» SAUDE MENTAL

DIRETRIZ N° 4 — Fortalecimento da rede de salde
Mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da
dependéncia de crack e outras drogas.

OBJETIVOS:

4.1 Garantir atendimento de qualidade para usuério da
Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS do municipio de
Timon-MA.

CoNooGOhWNE

CTA

DANT’S E NEMS
ENDEMIAS
EPIDEMIOLOGIA
HANSENIASE
TUBERCULOSE
SIM/SINASC

uvz

VSA

DIRETRIZ 5 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da
populagéo, por meio das acdes de promocao e vigilancia
em salde.

OBJETIVOS:

5.1 Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por
meio das a¢des de promocao e Vigilancia em Saude.
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10.VISA _ ,
11.VIGILANCIA EM SAUDE

5.2 Desenvolver acdes de vigilancia, prevencdo, controle
de zoonoses e de acidentes causados por animais
peconhentos, conforme MS.

5.3 Fortalecer as a¢des de Vigilancia Sanitaria (VISA).
5.4 Implementar a¢des de salide ambiental para promocao
da salde e reducdo de agravos relacionados ao meio
ambiente.




REFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacédo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO 1.1 Fortalecer a Atengdo Primaria em Saude para o desenvolvimento de a¢gdes em satide no municipio.

Area
0 o Indicador Unidade de | MetaPrevista | Resnonsavel e | Fonte de
Capacitacdo continua dos profissionais da APS e Percentual de
1.11 | monitoraramento do acolhimento da demanda profissionais da Municipal,
atendida em 100% dasUBS. APS qualificando Percentual 100% APS Estadual e
0 acolhimento Federal.

Acdo N° 1 — Realizacdo de acdes de educagdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atencdo priméria a satide em relagdo ao protocolo de
acolhimento.

Acédo N° 2 — Monitoramento da implementagdo do protocolos nas unidades de atencdo primaria a saude.

Ampliar o nimero de Equipes de Saude da Familia N° de ESE Sem custos
11.2 (ESF) Planificadas na zona urbana e rural de Timon — | planificadas da zona NUmero 36 APS -
MA urbana e rural

Acdo N° 1 — Realizacdo de oficinas com as equipes de saude da familia que fardo parte da ampliacéo da planificacéo.

Acdo N° 2 - Apresentacdo dos POPs utilizados no processo de planificacdo

Acdo N° 3 — Visitas técnicas as equipes pra implantagdo dos POPs.

Acdo N° 4 - Monitoramento da implantacdo e execucdo dos POPs pelas equipes.
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Realizar capacitacdo de 100% dos profissionais de saude| Percentual de Vs
113 da Atencdo Priméria a Satide profissionais SILBIEE
' . Percentual 70% APS Estadual e
de saude
; Federal.
capacitados
Acdo N° 1 — Realizacdo de cursos e/ou oficinas de atualizacdo dos profissionais da Atencéo Basica.
Acdo N° 2 — Participacdo em seminarios ou webinarios estaduais e federais presenciais ou virtuais
. L x Percentual de
Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atengdo : -
1.1.4 y e ) ~ x Unidades Basicas
Integral a Saude da Crianca na Promocéo, Protecdo e A
Recuperagdo da Saude nas unidades da Atengdo com as diretrizes
Bésicg 3 gau de ¢ nacionais de Percentual 100% APS Municipal
' atencdo a saude da
crianga em

funcionamento

Acdo N° 1 - Implementacéo do fluxo de atendimento para criancas, a partir da triagem até a realizacdo da consulta e exames.

Acdo N° 2 - Realizacdo de Campanhas de Prevencdo voltadas para as doencas causadas por Caréncia Nutricional na infancia.

Acdo N° 3 - Manutencdo da realizacao da puericultura odontoldgica.

necessidade da administracdo de vitamina A e Ferro.

Acdo N° 4 - Realizacdo de palestras educativas em todas as UBS, para pais e/ou responsaveis de bebés e criancas de 0 a 59 meses sobre aimportancia e

Acdo N° 5 - Promogéo da atencgéo integral a saude do recém-nascido com a finalidade de reducéo da taxa de mortalidade.

Acdo N° 6 - Busca ativa para atualizacdo do calendario vacinal.
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Reduzir em 60% o indice de obesidade em criancas

Numero de criangas

1.15 : >lud menores de 05 anos Namero 60 APS Municipal
menores de cinco (05) anos no municipio com obesidade
Acdo N° 1 - Manutencdo do Programa Sisvan nas unidades de salde.
Acéo N° 2 - Manutencéo do acompanhamento das familias beneficirias do Programa Bolsa Familia.
Acdo N° 3 — Realizacdo de pelo menos 01 evento de promocéo de alimentacdo saudavel por ano, no més de outubro.
Acdo N° 4 - Confeccao e disponibilizacdo de materiais de alimentagdo e nutricdo para as Unidades de Salde.
Acdo N°5 — Manutencédo de equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Saude.
Acdo N° 6 — Realizacdo de acdes de promocdo da alimentacdo saudavel nas Escolas (PSE).
Ndmero de testes
. do pezinho
Implantar a coleta do teste do pezinho mensalmente em . , -
1.1.6 . realizados nas Numero 15 APS Municipal
até 15 testes, na UBS da zona urbana e rural UBS zona urbana e
rural
Acdo N° 1 — Capacitacdo de todos os profissionais técnicos que realizardo a coleta
Acdo N° 2 — Disponibilizacdo dos insumos em parceria com a APAE
Percentual de
Fortalecer acOes para a Atencdo Integral & Saude do Adolescentes Federal e
1.1.7 Adolescente na promocado, protecdo e recuperacdo da atendidos pela Percentual 100% APS Municipal

saude nas Unidades Basicas de Saude.

Atencdo Basica

Acdo N° 1 — Sensibilizar as equipes para a realizacdo de a¢des voltadas a promoc¢éo da saude do adolescente

Acio N° 2 -

Estimular a formagdo de grupos de adolescentes nas UBS




/ A
VY wece ) PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
YW&EFC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

Acéo N° 3 - Realizar ag0es coletivas intersetoriais durante a Semana do Adolescente

Acdo N° 4 - Realizar a¢des educativas sobre saude sexual e reprodutiva, gravidez na adolescencia, prevencdo de IST’s, alcool e drogas, entre outros.

Acédo N°5 - Ampliar a oferta de métodos contraceptivos para adolescentes.

Acdo N° 6 - Realizar parceria com a secretaria de educacdo para o desenvolvimento de acdes de prevencado a gravidez na adolescéncia

Proporgéo de
gestantes que

2 GG X .
118 Mar_lter em ate 8Q/o 0 percentuallde gestantes que reallzar_n Percentual 80% APS Municipal e
realizam 07 ou mais consultas de pré-natal. 07 ou mais Federal
consultas de pré-
natal.

Acdo N° 1 — Identificacdo e atendimento precoce das gestantes por area de abrangéncia, com cadastro e acompanhamento pelo ACS.

Acdo N° 2 - Realizacdo da busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de saude para seguimento no pré-natal pela equipe de saude da familia.

Acdo N° 3 — Monitoramento de informacao sobre gestantes no e-Sus para avaliacdo e validacao do atendimento no sistema.

Percentual de
exames de sifilis e
Garantir a realizacdo de exames de sifilis e HIV para HIV realizados em

95% de todas as gestantes acompanhadas pela AB. gestantes
acompanhadas pela
AB.

1.1.9 Percentual 95% APS Municipal

Acdo N° 1- Aumento da cobertura de atendimentos de gestantes com atendimento preventivo e/ou curativo no periodo gestacional.

Acdo N° 2- Fortalecimento e incentivo a realizacdo dos testes rapidos de Sifilis e HIV para as gestantes atendidas na rede municipal de satidede Timon-MA.

Acdo N° 3 - Acompanhamento de todos os casos de sifilis em gestante, com tratamento da gestante e parceiro.

Acdo N° 4 — Fortalecimento de a¢bes de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e sifilis congénita através de andlise sistematica de todas as
notificacoes.
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Acdo N°5 - Sensibilizacdo da equipe de saude para a oferta de sorologias nos atendimentos de rotina dos diversos eixos assistenciais a mulher.

Percentual de
mulheres de 50 a
69 anos que

Aumentar em até 90% o numero de mulheres de 50 a realizaram exame Federal,
1.1.10 69 anos com exames de mamografia de rastreamento de de mamoarafia de Percentual 80% APS Estadual e
o cancer realizados em real¢do ao ano anterior até 2024 g municipal.

rastreamento de
cancer no
municipio.

Acdo N° 1 — Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de satde de acordo com a populacédo estimada de cada area, de mulheres com idade entre 50 a 69
anos, para rastreamento de cancer de mama.

Acdo N° 2 — Realizacdo de busca ativa das mulheres que nao compareceram a realizagdo da mamografia agendada.

Acdo N° 3 — Elaboracéo e divulgacdo de materiais educativos para a populacdo sobre cancer de mama

Numero demulheres
com idade entre 25
a 64 anos cadastradas
na AB que realizaram
exames
citopatologicos

Realizar a busca ativa de mulheres com idade entre 25 &
1.1.11 64 anos, visando a realizacdo de exames citopatologicos
cadastradas pela AB

Percentual 90% APS Municipal

Acdo N° 1 - Sensibilizacdo das equipes das unidades de saude a ndo perderem a oportunidade de colher o exame citopatoldgico nos diversoseixos assistenciais da
mulher.

Acdo N° 2 - Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de saude de acordo com a populacao estimada de cada area, de mulheres com idade entre 25 a 64
anos, para rastreamento de cancer de colo de Utero.

Acdo N° 3 - Realizagdo da busca ativa de faltosas em consulta para exame de citopatologia agendados.

Acdo N° 4 - Monitoramento diério pela supervisdo dos exames citopatologicos realizados pelas equipes da ESF.

Acdo N° 5 — Elaboracao e divulgacdo de material educativo sobre o tema para a populagéo.

Realizar, quadrimestralmente, acdo coletiva de| Percentual de
1.1.12 planejamento familiar e reprodutivo em 100% das Unidades Percentual 100% APS
Unidades Basicas de Saude, por meio das ESF. Basicas de

Federal,
Municipal




REFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

Saude com
acoes
realizadas.

Acdo N° 1 — Realizar acdo coletiva sobre o0 uso dos métodos contraceptivos com mulheres em idade fertil

Acdo N° 2 - Realizar acdo coletiva sobre planejamento familiar e reprodutivo nas Unidades Basicas pela Equipe Saude da Familia.

Acdo n° 3 - Estimular a participacao dos parceiros no planejamento familiar.

Acdo n° 4 - Realizar o registro adequado das ac@es coletivas no e-SUS-AB.

NUmero de
Equipes de Saude Federal
Implantar no municipio 02 Equipes de Saude Prisional Prinsional , ’
1.1.13 : : : NUmero 02 APS Estadual e
garantindo o seu funcionamento implantados e em Municinal
funcionamento no pal.
municipio.
Acdo N° 1 — Submissdo do projeto ao Ministério da Saude para habilitacdo
Acdo N° 2 — Capacitacdo da Equipe que laborara no novo equipamento.
Acdo N° 3 — Realizacdo do digndstico incial e elaboracdo do palno de acéo.
NUmero de Federal
1114 Garantir a manutencao e funmon_ar/n(_ento do Consultério | Usuarios at_endldos NGmero 01 APS Estadual e
na Rua no municipio. pela Equipe de Municipal
Consultoério na Rua pal.

Acdo N° 1 — Garantia de insumos e materiais para o pleno funcionamento do Consultério na rua.

Acédo N° 4 — Acompanhamento e monitoramento do Plano de Acao para o Consultorio de Rua.

Numero percentual

Ampliar o quantitativo de ACS para atender areas de ACS para ’ Federal e
descobertas no municipio. atender as areas Mieie Ee RS =SB municipal
descobertas

1.1.15
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Acdo N° 1 — Realizacao do levantamento do numero real de vagas (aposentos, 0bitos, areas novas)

Acdo N° 2 — Solicitacdo da Secretaria da Saude a prefeitura para parcerer e autorizacdo do certame

Acdo N° 3 — Realizagdo de solcitacdo ao Ministério da Satde da ampliacdo de vagas.

Garantir de forma continua 100% de materiais e
1.1.16 | equipamentos de protecdo individual para profissionais
de saude.

Percentual de
materiais e
equipamentos de
protecdo individual
fornecido aos
profissionais de
saude.

Percentual

100%’

SEMS

Municipal

Acdo N° 1 — Solicitar a realizacdo de licitacdo de emprensa para fornecimento anualmente de materiais e equipamentos de EPI"s

Acdo N° 2 - Adquirir EP1’s com fonte de recursos federais e estaduais recebidos no ano vigente.

Acdo N° 3 - Garantir Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos profissionais dos servigos da Atencdo Bésica e Especializada.
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Percentual da

1.1.20

de cuidados em saude mental com a finalidade de
prevencdo, promocao e protecdo da salde na Atencao

implementados na

0 x cobertura
1.1.17 I';/:?rrr:téerri a%\ngz:]rggréipég)o 9 B GUIELIE GRS populacional Percentual 100% APS Municipal
' estimada pelas
equipes de APS
Acdo N° 1 — Monitorar, mensalmente a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Priméria & Saude (APS).
Acdo N° 2 — Manter o quadro de profissionais que comp8em as equipes de Aten¢do Primaria a Saude (APS).
Percentual de
cobertura da
Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura da | Estratégia Saude APS + Equipe| Federal,
1.1.18 | Estratégia Salde da Familia (ESF) apoiada pelas | da Familia (ESF) Percentual 90% Multidisciplin|  Estadual,
equipes multiprofissionais. apoiada pelas ar Municipal.
equipes
multiprofissionais
Acdo N° 1 - Manter completo o quadro de profissionais que comp&em as equipes multiprofissionais.
Acdo N° 2 - Gerenciar a organizagéo e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais
Percentual de
pessoas
Garantir em 90% o0 atendimento as pessoas acompanhadas 0 . .
LIS acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da AB pelas Equipes PEITEERLEL S o JILRDETpEL
Multidisciplinares
da AB
Acdo N° 1 — Realizar atendimento especializado em parceria com ESF, durante visita domiciliar.
Acdo N° 2 — Avaliacdo e acompanhamento de usuarios com necessidade de procedimentos especializados de equipe muldisciplinar.
Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Coletivo | Numero ge _Planos ) APS + Saide o
Terapéuticos Numero 12 Mental Municipal
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Basica.

AB.

Acdo N° 1 — Acompanhamento dos grupos atendidos com Plano terapéutico coletivo de cuidados ampliado.

Acéo N° 2 — Realizagéo de palestras educativas (como rodas de conversas, palestras, oficinas) nas UBSs.

1.1.21
Basicas de

Saude.

Realizar trimestralmente, acdes educativas de promocao
do envelhecimento saudavel em 100% das Unidades

Percentual de
Unidades Basicas
de Salide com
acoes realizadas.

Percentual

100%

APS

Municipal

Acdo N° 1 - Realizacdo de atividades de promogdo de saude para ldosos (lazer e/ou caminhadas), com avaliacdo nutricional, atividade fisica, alimentacdo

saudavel, IMC e outros.

Acdo N° 2 - Organizacdo dos servicos de saude bucal na ESF, adequando agendamento das consultas a rotina da pessoa idosa.

Acdo N° 3 - Realizacdo de acOes alertando os homens para a prevencao do cancer de prostata ressaltando a campanha novembro azuis.

Acdo N° 4 - Realizacdo de orienta¢des durante atendimento individual a pessoa idosa informando sobre os riscos das IST's e do uso inadequado de

estimulantes sexuais.

Garantir,

anualmente,

0 acompanhamento de

no

Percentual de
pacientes
diabéticos com

1.1.22 | minimo, 50% de pacientes com diabetes com duas duas consultas Percentual 50% APS Municipal
consultas com solicitacdo de hemoglobina glicada. com solicitacdo de
hemoglobina
glicada

Acdo N° 1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com diabetes.

Acdo N° 2 — Assegurar o atendimento dos diabéticos com consulta e solicitagdo de hemoglobina glicada

Acdo N° 3 - Realizar de busca ativa no territorio pelos Agentes Comunitarios de Salde para pessoas com diabetes com baixa adesao as consultas.

Acdo N° 4 — Oferecer atualizacdo dos profissionais de saide com o protocolo de atendimento ao diabético do Ministério da Saude.

Garantir

1.1.23

anualmente,

0 acompanhamento de,

no

Percentual de

Percentual

50%

APS

Municipal
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minimo 50% de pessoas hipertensas com duas
consultas com pressdao arterial aferida. Aumentar o
nimero de pessoas hipertensas com pressdo arterial
aferida a cada seis meses

pessoas hipertensas
com duas consultas
com PA aferida.

Acdo N° 1 — Realizar e atualizar periodicamente os cadastros das pessoas com hipertensao

Acdo N° 2 — Assegurar o atendimento dos hipertensos com consulta e afericdo de presséo arterial

Acdo N° 3 - Realizar de busca ativa no territorio pelos Agentes Comunitarios de Salde para pessoas com hipertensdo com baixa adesdo as consultas

Acdo N° 4 — Oferecer atualizacdo dos profissionais de saide com o protocolo de atendimento ao Hipertenso do Ministério da Saude.

1.1.24

Realizar semestralmente, acGes educativas de promogéo
da satde do homen em 100% das Unidades Bésicas de
Saude.

Percentual de
Unidades Basicas
de Salide com
acoes realizadas.

Percentual

100%

APS

Municipal

Acédo N° 1 - Realizacdo de atividades de promocéo de saide para o homem, com avaliacéo nutricional, atividade fisica, alimentago saudavel, IMC e outros.

Acdo N° 2 - Realizacao de orientacdes durante atendimento individual informando sobre os riscos das IST's e do uso inadequado de estimulantes sexuais.

Acdo N° 3 - Realizacdo de acOes alertando os homens para a prevencao do cancer de prostata ressaltando a campanha novembro azuis.

1.1.25

Acompanhar 93% das aclGes de salde referentes as
condicionantes do Programa Bolsa Familia no
municipio de Timon

Percentual de
familias
acompanhadas nas
acOes de saude
pelo Programa
Bolsa Familia no
municipio

Percentual

93%

APS

Municipal

Acdo N° 1 — Entregar todos 0os mapas impressos e encadernados por unidade de salide para 0 acompanhamento e instruir sobre 0 mesmo.

Acdo N° 2 — Articular apoio intrasetorial e intersetorial para cumprimento de meta pactuada para o bolsa familia

Acédo N° 3 — Capacitacdo e Atualizagdo dos profissionais sobre o preenchimento dos formularios de acompanhamento das condicionalidades da saude do Bolsa
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Familia.
Acdo N° 4 - Acompanhar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia no municipio

Percentual de
acoes realizadas
Garantir a cobertura das acdes obrigatdrias do Programa pelo Programa 0 Federal
Salde na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas Salde na Escola PEIEERILEL T P Municipal
nas escolas

pactuadas

1.1.26

Acdo N° 1 — Realizacdo das acdes pactuadas, de acordo com as definicdes no termo de compromisso firmado com Ministério da Salde, apos adesao ao novo
biénio 2023/2024.

Percentual de
gestante com pré -
natal com Percentual 80% APS Fedgr_al,
. Municipal
atendimento
odontolégico

Ampliar em 80% a propor¢do de gestantes com pré -

112y natal com atendimento odontolégico.

Acdo N° 1 — Realizar atendimento odontoldgico para mulheres, durante o periodo gestacional.

Acdo N° 2 — Realizar o monitoramento das consultas de pré-natal odontoldgico por meio do sistema e-SUS da Atencdo Primaria & Saude (APS)

Acdo N° 3 — Realizae atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré — natal odontologico.

Numero de UBS
Implantar o sistema de radiologia periapical em 04 com sistema de , ..
LL2E Unidades Basicas de Saude radiologia Mlmere L P btz
periapical
implantados

Acdo N° 1 — Aumentar a resolutividade do atendimento na UBS

Acdo N° 2 — Expandir a descentralizacdo atual do servico de radiologia periapical.

Reduzir em 15% o percentual de exodontias em relagédo Percentual de

o -
as acdes odontoldgicas bésicas individuais exodontias PEIBIILEL T APE ML

1.1.29
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reduzidas em
relacdo as acOes
odontoldgicas
basicas individuais

Acdo N° 1 - Realizar acdes coletivas para prevencao a exodontia precoce nas UBS

Acéo N° 2 - Realizar preferencialmente procedimentos preventivos e curativos.

Acdo N° 3 — Realizar a¢des de orientacgdes sobre higiene oral, escovagdo dental supervisionada nas primeiras consultas odontoloigicas e também no PSE.

Acdo N° 4 — Realizar acdes coletivas e atendimento individual odontoldgico durante a semana do bebé.

1.1.30

Realizar, semestralmente, pelo menos 02 campanhas
de prevencao e deteccdo de cancer de boca nas UBS.

NUmero de
campanhas de
prevencgéo e
deteccdo de cancer
de boca realizado
nas UBS

NUmero

04

APS

Mu
nici
pal

Acdo N° 1 — Realizacdo de campanha sobre prevencéo e diagnostico precoce de cancer bucal

Acdo N° 2 — Realizar acdo educativa e preventiva sobre os fatores de risco para as doencas bucais.

1.1.31

Aumentar, anualmente, as acOes realizadas de
prevencdo das doengas bucais como caries dentérias e
doenca periodontal.

Numero de
acoes de
prevencéo das
doencas bucais
como caries
dentarias e
doenca
periodontal
realizadas

NUmero

08

APS

Muni
cipal

Acdo N° 1 - Realizar exames preventivos para deteccao precoce do cancer bucal, bem como caries dentarias para a populacdo atendidas nas UBS.
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Atualizar, anualmente, a territorializacdo de 100% das

Percentual de Unidades
Basicas de Salde da

1.1.32 Unidades Basica de Saude da Familia. Fam'“? com a Percentual 100% APS Fed_e r.al €
Territorializacéo Municipal
atualizada
Acdo N° 1 — Atualizar a territorizacdo das Unidades Basicas de Saude da Familia
Acdo N° 2 - Realizar a territorizacdo de forma intersetorial com outros servigos publicos de Timon
Percentual dos
1133 |Cadastrar, anualmente, no minimo 90% da | Cadastros dos usuarios Percentual 90% APS Federal e
- populacio no e-SUS em sistema vigente do Municipal
MS
Acéo n° 1- Monitorar os relatdrios de cadastros dos usuarios por meio do e-SUS
Acdo n° 2- Avaliar quadrimestralmente a validacdo dos cadastros por meio do sistema de informacao SISAB-AB
Acdo n° 3 - Realizar e atualizar periodicamente o cadastro individual dos usuarios por meio de visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Saude
Percentual de
Garantir identificacéo, diagnostico e pacientes APS + Federal,
1.1.34 | monitoramento de no minimo 90% das pessoas identificados, Percentual 90% Vioilancia Estadual e
com covid-19 na APS até dezembro de 2025 diagnosticados e g Municipal.
monitorados.
Acdo N° 1 — Identificar, diagnosticar e monitorar os pacientes com Covid-19 no territorio de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude.
Acdo N°2 — Realizar o rastreamento de contatos dos casos positivos para Covid-19
Acédo N°3 — Realizar a¢Oes de educagdo em salde para prevencgdo da Covid-19 nas UBS
Desenvolver anualmente, no minimo, 24 atividades | Numero de atividades . Federal e
1.1.35 . « . . « Nudemro 24 APS -
coletivas de promocao a saude em cada polo do coletivas de promocao a Municipal
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programa academia da saude. salde desenvolvidas em
cada polo do programa
academia da saude.

Acdo N° 1 - Divulgar as atividades realizadas nos Polos de Academias da Saude

Acdo N° 2- Cadastrar os usudrios vinculados aos Polos das Academias da Saude

Acdo N° 3 - Realizar parcerias intersetoriais para o desenvolvimento de a¢fes de promocdo a saude e prevencao.

Acdo N° 4 - Realizar eventos de mobilizacdo e incentivo as praticas e modos de vida saudavel, conforme calendario da campanha de conscientizacdo da saude.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacéo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de

saude, mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencao especializada.

OBJETIVO 1.2 Informatizar os servicos da Atencao Primaria a Saude

Area
N° Descricéo da Meta Indicador Unidade de | MetaPrevista | Responsavel e | Fonte de
Medida para 2024 parceira Recursos
NUmero de ESF
Garantir a implantacdo do PEC em 100% de todas as com PEC
1.1.1 |ESF da zona urbana e rural do municipio até 2025 implantados na NUumero 57 APS Federal,
zona urbana e municipal
rural

Acdo N° 1 — Adquirir e instalar equipamentos e suprimentos de informatica em todas as Unidades Basicas de Saude

Acao N° 2 — Capacitacdo de todos os profissionais de satde no uso correto do PEC

Acao N° 3 — Articular com frequencia com o responsavel pela Tecnologia da Informacéao (T1) da SEMS para manter a funcionalidade dos servicos de rede.
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Acdo N° 4 — Manter articulagcdo com o responsavel pelo programa PEC na Atencdo Basica para a realizacdo de servico técnico especializado para manter a
funcionalidade e aprimoramento da Plataforma do PEC

Percentual de Agentes
1.1.2 Informa}ti,zqr 0 tralc,)alho ,de 100% dos Aagentes Comtégir;é;irgg gi?aude Percentual 100% SEMS + APS ;E?ﬁ;?;) :I
Comunitarios de Saude, até dezembro de 2025. informatizado
Acdo N° 1 — Realizacdo de capacitacdes de todos os ACS no manuseio correto do PEC
Acdo N° 2 — Acompanhamento regular das informacoes registradas pelos ACS no PEC
_ ) _ Percentual de Equipe Equipe
(APS), até dezembro de 2025. informatizado anAB

Acdo N° 1 — Adquirir equipamentos para informatizacdo das Equipes Multidisciplinares por meio de processo de licitagdo

Acdo N° 2 — Capacitacdo de todos os profissionais das equipes multidiciplinares no uso correto do PEC

Acdo N° 2 — Acompanhamento regular das informacdes registradas pelas Equipes Multidiciplinares no PEC
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

HOSPITAL DR. JOSE FIRMINO DE SOUSA (HPA)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo béasica e da atencéo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

N Descricio da Meta Indicador Un:jdeade Prevista Responsével | Fonte de
¢ Medida para2024 | eparceira | Recursos
Garantir, anualmente, 100% dos servigos assistenciais do ser\zr%in;ltjiilloieno SEMS + Municipal,
1.1.1 Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno H Q_t | Dr. José Percentual 100% Hospital Estadual e
funcionamento ospital T, JOse ospita Federal
' Firmino de Sousa
Acdo N° 1 — Manter o funcionamento dos servicos hospitalares habilitados no Hospital Dr. José Firmino de Sousa.
Acdo N° 2 - Realizar levantamento de materiais médicos hospitalares para encaminhamento de solcitacdo a secretaria municipal para licitacdo
Acdo N° 3 — Monitoramento mensal de estoque de materiais médicos e medicamentos usados pelo hospital
Acdo N° 4 — Acompanhamento diario das necessidades do Hospital para evitar compromentimento da assisténcia ao cliente.
Manter, anualmente, 90% dos profissionais do hospital Percentual de
1.1.2 capacitados por meio do programa de educacao permanente profissionais do Percentual 90% Hospital Municipal

dos profissionais do servigo.

HPA capacitados

Acdo N° 1 - Realizar educacdo permanente com os profissionais do hospital
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Acéo N° 2 — Elaborar protocolos clinicos para melhoria da qualidade da assisténcia a saide

Acdo N° 3 - Garantir escalas de recursos humanos de nivel superior e técnico para as atividades assistenciais

Percentual de novos

financeira até dezembro de 2025.

estrutural realizada

Garantir a modernizacéo em até 50% o parque tecnoldgico equipamentos SEMS + Federal e
1.1.3 s PR . - Percentual 50% : -
do hospital Dr. José Firmino de Sousa, até 2025 tecnoldgicos Hospital Municipal
adquiridos
Acdo N° 1 — Realizar levantamento do parque tecnoélogico atual e encaminhar solicitacdo da necessidade a SEMS para licitacdo.
Acdo N° 2 — Realizar juntamente com as diversas areas do Hospital o descritivo das necessidades de novos equipamentos.
114 Implementar 01 sistema de informatizacdo em todo os Numero de setores NGmero 01 SEMS + Federal e
o setores do hospital HPA, até 2025 informatizados Hospital Municipal
Acdo N° 1 — Solicitar a secretaria de satde a aquisicdo de um sistema de informatizacdo hospitalar para o hospital
Garantir em até 100% a adequacdao fisica estrutural da Percentual de agdes SEMS + Federal e
1.15 ambiéncia e setores do HPA, conforme disponibilidade de adequacao fisica Percentual 100% : -
Hospital municipal

Acdo N° 1 — Realizar solcitacdo junto a secretaria de infraestrutura visita técnica ao hospital para viabilizacdo de estudo de areas fisica conforme RDC do
Ministério da Saude.

Acdo N° 2 — Solicitar a viabilizacdo de projeto de climatizacdo para os ambientes (recepcédo, postos de enfermagem, sevico de nutricdo, enfermarias)

Acdo N° 3 — Solicitar adequacao dos servicos hidraulicos e eletricos do hospital.

1.16

Estabelecer o fluxo de cirurgias eletivas e mpliacdo em até
15% a oferta de cirurgias, conforme complexidade realizada
no Hospital Dr. José Firmino de Sousa, até dezembro de
2025.

Percentual de
cirurgias eletivas
realizadas no
Hospital

Percentual

15%

SEMS +
Hospital

Federal,
Estadual e
Municipal

Acao N° 1 — Elaborar e implantar o fluxo de cirurigas eletivas, conforme complexidade atendida no hospital.

Acao N° 2 - Viabilizar o acesso dos usuarios de Timon as cirurgias eletivas na rede municipal de saude, conforme complexidade atendida no hospital.

Acgdo N° 3 -

Realizar mutirdo de cirurgias eletivas.
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CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO MARIA DO CARMO NEIVA — (CER II)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de

saude, mediante aprimoramento da politica de atencao béasica e da atencéo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

- Indicador SIteE - Responsavel | Fonte de
No Descricio da Meta de Prevista ; R
Medida para 2024 € parceira ecursos
Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos
pacientes com atendimento no Centro Especializado de Percentual de SEMS + Federal e
1.1.7 Reabilitagdo tipo Il Maria do Carmo Neiva no municipio de pacientes Percentual 100% CERMN municipal
Timon. acompanhados. P

Acdo N° 1 - Realizar educacdo permanente para os profissionais do Centro Especializado de Reabilitagdo Maria do Carmo Neiva

Acdo N° 2 — Realizar matriciamento nas ESF e demais servigos de salde da rede municipal sobre os dispositivos da rede de atencdo as pessoas com deficiéncia

Acdo N° 3 — Promover oficina de capacitacdo com pais e responsaveis de pacientes do CER Maria do Carmo Neiva sobre terapias ocupacionais.

Acdo N° 4 - Realizar parcerias intersetoriais para ampliacao das possibilidades terapéuticas das pessoas com deficiéncias

1.1.8

Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos
pacientes ostomizados residentes no municipio de Timon,
beneficiados pelo Programa de Ostomizados Estadual.

Percentual de
pacientes
acompanhados.

Percentual

100%

SEMS +
CERMN

Estadual e
municipal

Acdo N° 1 — Realizar periodicamente visitas aos pacientes ostomizados atendidos pelo servigo.

Acdo N° 2 - Garantir o cadastro atualizado de pacientes ostomizado para a entrega de bolsas de colostomia

Acdo N° 3 - Realizar a¢fes de matriciamento com as equipes de saude da familia que acompanha pacientes ostomizados na APS
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Acdo N° 4 — Articular a logistica para pegar os materiais médico hospitalares para os pacientes ostomizados em Sao Luis

Percentual de
servicos ativos no 0 Federal e
CER tipo Il Maria PRIEEAILEL B0 SER Municiapal

do Carmo Neiva

Garantir a manutencdo de 100% dos servicos assistenciais do
1.1.9 Centro Especializado de Reabilitacdo tipo 1l Maria do
Carmo Neiva em pleno funcionamento.

Acdo N° 1 — Solicitar a realizacdo de manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e estrutura do CER Maria do Camo Neiva

Acdo N° 2 — Acompanhar e monitorar a manutencao corretiva e preventiva realizada no CER Maria do Camo Neiva

Percentual de Ortese
e préteses Percentual 100% CERMN
disponibilizadas

Federal e
municipal

Manter em 100% o servigo da Oficina Ortopédica do

1.1.10 o .
municipio em funcionamento

Acdo N° 1 — Garantir quantitativo minimo de profissionais para o funcionamento da oficina ortopédica

Acdo N° 2 - Realizar perfil social e econdmico dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de Timon que procuram o Servico.

Acdo N° 3 — Estabelecer fluxo de confeccdo e distribuicdo de materiais produzidos na oficina ortopédica.

Acdo N° 4 - Garantir a manutencdo dos equipamentos utilizados na oficina ortopédica para seu pleno funcionamento

Acdo N° 5 — Adquirir, materiais em quantidade suficente para confeccdo de produtos de oOrteses e proteses pela oficina.

Solicitar a mudanca de habilitacdo atual do CER Maria do MBI 6ls SEMS +

Carmo Neiva tipo Il para o Tipo IV AELTHEEED Numero 01 Federal

1.1.11 _ CERMN
autorizada

Acdo N° 1 — Realizar solicitacdo para o Ministério da Saude.

Acdo N° 2 — Acompanhar o andamento do processo de habiliatag&o.
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POLICLINICA - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacédo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencao Especializada em Saude no municipio

. Meta Area
- Indicador Unidade Previ Responsavel | Fonte de
N© Descrigdo da Meta de revista . R
Medida para 2024 e parceira eCursos
Garantir a oferta de 100% de consultas especializadas aos Percentual de SEMS + Federal e
1.1.12 usuarios do SUS, devidamente regulados atendidos na usuarios atendidos Percentual 100% Policlinica | municioal
Policlinica. pela Policlinica P
Acdo N° 1 - Manter todos os servigos ambulatoriais da Policlinica em pelno funcionamento.
Acdo N° 2 - Realizar educacdo permanente com os profissionais da Policlinica, especialmente no acolhimento dos usuarios.
Acdo N° 3 - Realizar organizagdo dos mapas de vagas de consultas e exames conforme especialidades periodicamente.
Agdo n° 4 - Controle de faltosos nas consultas especializadas.
Acdo n° 5- Realizar busca ativa de faltosos nas consultas em parceria com a Atencdo Primaria & Saide
Percentual de
Garantir, anualmente, acesso aos servigos de exames de exames de imagem e
1.1.13 imagem e graficos para 100% dos pacientes regulados pelo | graficos regulados e Percentual 100% Policlinica | Municipal

realizados na
Policlinica

sistema de regulacéo para a Policlinica.

Acao N° 1 - Garantir quantitativo minimo de profissionais para manter a oferta de exames de imagens e graficos para atender ao paciente devidamente regulado

Acao N° 2 — Garantir a manutencdo de equipamentos de imagem e graficos em pleno funcionamento.
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Ampliar em 100% o processo de informatizacdo em todos os | Numero de setores 0 Policlinica + -
1114 setores da Policlinica, até dezembro de 2025. informatizados FEEETIEL 100% SEMS MU
Acdo N° 1 — Realizar levantamento da necessidade de equipamentos de informatica para os diversos setores.
Acdo N° 2 - Solicitar e enviar encaminhamento a secretaria municipal de saude a necessidade de equipamentos de informatica.
Acédo N° 3 — Implantar o sistema Gestor Saude, modulo atendimento, em todos os consultorios da Policlinica.
i e o Percentual de
Garantir na Policlinica a realizagéo de 100% de : o
. R procedimentos de Policlinica + . .
1.1.15 procedimentos de coleta de material bioldgico para . Percentual 100% o Municipal
: - - coleta de material Laboratdrio
encaminhamento ao laboratorio especializado. S .
biologico realizadas
Acdo N° 1 — Manter equipe minima para funcionamento do posto de coleta de exames em parceria com o laboratorio.
Acdo N° 2 - Garantir suprimento de materiais e insumos necessario ao funcionamento do setor conforme demanda.
Acdo N° 3 - Realizar catalogacdo do material bioldgico colhido no servigo para encaminhamento ao laboratorio em tempo recomendado.
Ofertar 100% de exames de ressonancia magnética aos PRIEBTILE] b
- . " - exames de o Federal e
1.1.16 usuarios agendados no sistema de regulacdo municipal para A Percentual 100% Policlinica -
o ressonancia municipal
a Policlinica. " .
magnética realizados
Acdo N° 1 - Garantir quantitativo minimo de profissionais para funcionamento do servigo no municipio de Timon
Acdo N° 2 — Ofertar o servico de ressonancia via sistema de regulagéo
Acdo N° 3 — Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento do servigo.
. - Percentual de Policilinica
0,
1.1.17 Garar,1t|r A BT Ol 10(.) A’ qe consu_ltas ColbHlalg ol consultas de salde Percentual 100% + Saude Municipal
saude mental na Policlinica, devidamente reguladas. .
mental realizadas Mental

Acdo N° 1 - Garantir quantitativo minimo de profissionais para funcionamento do ambulatério de saide mental na Policlinica, conforme demanda.

Acdo N° 2 — Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a atencéo primaria a saude

Acédo N° 3 — Garantir materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento do servico.
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CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - (CAISM)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacéo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

Timon

realizadas no
CAISM

Ne Descricdo da Meta Indicador Unl}ldeade Prevista Responsavel | Fonte de
¢ Medida para2024 | eparceira | Recursos
Garantir 100% de consultas especializadas com equipe Peggﬁzgﬁa:sde
1118 multiprofissional no Centro Atencédo Integrada & Saide da especializadas Percentual 100% CAISM Municipal
" Mulher (CAISM) aos usuéarios do SUS do municipio de P P

Acdo N° 1 - Realizar atendimento aos usuarios referenciados pela APS para consultas especializadas

Acdo N° 2 - Realizar educacdo permanente com os profissionais do CAISM, em acolhimento e temas relevantes no atendimento a mulher.

Acdo N° 3 — Estabelecer estratégias com os diversos servi¢os da SEMS para ampliacdo do acesso as mulheres do municipio ao atedimento especializado.

Acdo N° 4 — Realizar agdes socioeducativas intesetoriais para sensibilizacdo na linha do cuidado a satde da mulher.

1.1.19

Garantir, anualmente, no minimo 95% da utilizacdo dos
servigos de exames e procedimentos ofertados no Centro
de Atencéo Integrada & Saude da Mulher.

Percentual dos

Servicgos de exames e

procedimentos

ofertados no CAISM

Percentual

95%

CAISM

Municipal

Acdo N° 1 — Ofertar o acesso ao dispositivo intra-uterino (DIU as mulheres do municipio de Timon.

Acdo N° 2 — Realizar contato com as pacientes com resultado de exames citopatoldgicos do colo uterino anormais para agendamento prévio de consulta com
médico ginecologista.
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Acdo N° 3 - Agendar consulta com médico ginecologista para todas as pacientes com resultado dos exames citopatologicos do colo uterino anormal

Acédo N° 4 — Garantir a oferta de exames de mamografia a todas as mulheres na faixa etaria de 45 a 69 anos.

Acdo N° 5 - Manter estoque de insumos e equipe profissional para realizacdo dos exames de mamografia.

Ofertar pelo CAISM, treinamento para 100% dos
profissionais da estratégia satde da familia sobre as novas

Percentual de

P 0 -
1.1.20 diretrizes de prevencio e tratamento do cancer de colo de proflssm_nals da ESF | Percentual 100% CAISM Municipal
3 treinados
utero e de mama.
Acédo N° 1 — Realizar capacitagdo de todos os profissioanis da ESF nas novas estratégias do cancer de colo de Utero e mama.
Garantir, anualmente, 100% da manutencdo e Percentual de
1.1.21 funcionamentos dos servicos assistenciais do Centro de Servigos ativos no Percentual 100% CAISM Municipal

Atencdo Integrado a Saude da Mulher.

CAISM

Acdo N° 1 - Manter todos os servigos do CAISM em pleno funcionamento.

Acdo N° 2 - Garantir aquisicdo e manutencdo de equipamentos e insumos para realizacdo de procedimentos e exames ofertados no CAISM.

Acdo N° 3 — Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as praticas assitenciais de saide no CAISM

CENTRO DE ATENCAO ESPECIALIZADA MATERNO INFANTIL — (CAEMI)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencéo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

- Area
: Unidade Meta )
N° Descricdo da Meta Indicador i Prevista Responsavel Fonte de
Medida para2024 | eparceira | Recursos
1.1.22 Realizar 100% do atendimento com equipe interdisciplinar Percentual de Percentual 100% CAEMI Municiapal
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para gestante e criangas de alto risco no Centro de Atencéo atendimentos
Especializada Materno Infantil (CAEMI) realizados

Acdo N° 1 — Garantir a oferta de atendimento as gestantes e criangcas de alto risco referenciadas pela APS

Acdo N° 2 — Realizar acompanhamento especializado e compartilhado com APS de gestantes e criancgas de alto risco até o puerpério.

Acdo N° 3 — Garantir a realizacdo de exames especializados para todas as gestantes e criangas de alto risco acompanhadas pelo CAEMI

Estratificar em até 70% os agendamentos de atendimentos Percentual de
1.1.23 ambulatoriais especializados (AAE) compartilhado do pré- agendamentos Percentual 70% CAEMI Municiapal
natal de alto risco. estratificados

Acdo N° 1 — Garantir a efetivagdo do sistema de referencia e contra referencia entre 0 CAMI, AAE e APS e 0s demais servigos por meio do atendimento
compartilhado.

Acdo N° 2 — Realizar acompanhamento de todas as gestantes de alto risco com complicades potenciais e suas patologias.

Realizar 100% do Matriciamento com a Atencao Basica
1.1.24 efetivando a comunicacéo entre as redes de atencao sobre
gestacéo de alto risco.

Percentual de ESF

. Percentual 100% CAEMI Municipal
matricidas

Acdo N° 1 — Realizar o matriciamento de todas as equipes de satde da familia da APS

Acdo N° 2 — Capacitar todos os profissionais das ESF nos protocolos de atendimento de gestantes e criangas de alto risco

Garantir, anualmente, 100% da manutencdo e Percentual de
1.1.25 funcionamentos dos servi¢os do CAEMI em pleno Servigos ativos no Percentual 100% CAEMI Municipal
funcionamento. CAEMI

Acdo N° 1 - Manter todos os servigos do CAEMI em pleno funcionamento.

Acdo N° 2 - Garantir aquisicdo e manutencdo de equipamentos e insumos para realizacdo de procedimentos e exames ofertados no CAEMI.

Acdo N° 3 — Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as praticas assitenciais de satude no CAEMI

CENTRO ESPECIALIZADO ODONTOLOGICO — (CEO)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacdo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
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saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

- Area

: Unidade Meta )
Ne Descricdo da Meta Indicador e Prevista Responsavel Fonte de
Medida para2024 | eparceira | Recursos

g . Percentual do
0,

11.26 Manter, anualme_nte, 100 /o_de funglonament~o dps Servigos servico em Percentual 100% CEO+SEMS Fedgrgl e
do CEO, garantindo atendimento & populacéo timonense. funcionamento municipal

Acdo N° 1 — Garantir a mantuncéo de todos os servi¢cos do CEO em pleno funcionamento.

Acdo N° 2 - Garantir aquisicdo de equipamentos e insumos para realizacdo de procedimentos pelo CEO.

Acdo N° 3 — Garantir recursos humanos de nivel superior e técnico para as praticas assitenciais de satde bucal no CEO

Acdo N° 4 — Articular com a SEMS a solicitacdo de contratacdo de empresa especializada para garantir manutencdo preventiva e corretiva a 100% dos
equipamentos odontolégicos das UBS e do CEO.

Capacitar 100% dos profissionais cirurgides dentista (CD), Percentual de
técnicos de higiene bucal (THD) e auxiliares de profissionais da rede 0 CEO+ -
Ll consultdrios dentarios (ACD) da rede de saude bucal do de saude bucal PRTEBLLEL B0 SEMS el
municipio. capacitados

Acdo N° 1 — Realizar capacitacdo de todos os profissionais de odontologia do CEO de nivel superior, técnicos e auxiliares em biosseguranca para atendimentos
de usuérios da rede municipal.

Acdo N° 2 — Capacitar todos os profissionais de odontologia da rede municipal, incluindo a AB.

Percentual de
0 ] - p
1128 Manter 100% da oferta de protese dentarias para proteses Percentual 100% . Federal e
atendimento do Programa Viva Sorriso odontolégicas municipal
ofertadas

Acao N° 1 — Realizar a confeccéo de no minimo 160 proteses dentarias para usuarios da zona urbana (80) e rural (80)

Acdo N° 2 — Entregar e implantar entre 20 e 30 protéses por més
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1.1.29

Garantir o atendimento odontologico pediatrico de 100%
das criancas que o procuram o CEO

Percentual de
criancas atendidas
pelo CEO

Percentual

100%

CEO

Municipal

Acdo N° 1 - Realizar atendimento especializado odotologico para criancas, especialmente no final de semana.

Acdo N° 2 — Monitorar os atendimentos agendados e néo realizados por falta do cliente.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICA DE TIMON — (LAC)

DIRETRIZ N° 1: Garantia do acesso da populacédo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO N° 1.3- Fortalecer as acOes de saude na Atencdo Especializada em Saude no municipio

. Meta Area
- Indicador SRS - Responsavel | Fonte de
Ne Descrigéo da Meta de Prevista ; R
Medida para 2024 € parceira ecursos
Manter 100% da oferta de exames laboratoriais realizados Percentual de LAC = Federal e
1.1.30 - . . . Percentual 100% -
pelo LAC aos usuarios da rede de satde municipal exames realizados SEMS municipal
Acdo N° 1 — Expandir o servigo de coleta de exames, com a implantacdo de novos exames em parceria com 0 LACEN Maranh&o.
Acdo N° 2 — Participar das a¢Oes de campanhas realizadas pela secretaria de satde em parcerias com outras secretarias.
Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da | Numero de exames . ..
LEl descentralizacdo do laboratorio, até dezembro de 2025. coletados IS = AL NS
Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de salas de coleta de exames por distrito na AB.
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Acédo N° 2 — Manter e/ou até aumentar o nimero de exames nas unidades descentralizadas.

Implantar protocolos de processos de trabalho técnico do

Percentual de

0 -
—— Laboratorio, em até 50%, da rede de saude municipal. _protocolos PLTGETIEL 20 HAE Sl
implantados
Acdo N° 1 — Elaborar e divulgar protocolos do laboratério.
Acdo N° 2 - Treinar e qualificar os profissionais do laboratorio no uso adequado dos protocolos.
Implantar um sistema de informatizacéo de exames online Percentual de
1.1.33 no laboratdrio de analises clinica em 70% até dezembro de I Percentual 70% LAC Municipal
2025 exames realizados
Acdo N° 1 — Solicitar a aquisicdo de um sistema de informética que possibilite 0 encaminhamento do resultado de exames as unidades de satde.
Acdo N° 2 — Articular com a Tl da SEMS para realizacdo do termo de referencia que atenda a necessidade do laboratorio.
Manter atualizacdo de 90% dos profissionais do Percentual de Estadual e
1.1.34 Laboratorio de Analises Clinica (LAC) em novas préaticas profissionais Percentual 90% LAC municipal
laboratoriais. atualizados P
Acdo N° 1 — Realizar capacitacdo para todos os profissionais do laboratério
Acdo N° 2 — Promover a participacao dos profissionais em eventos na area de conhecimento.
Solicitar &8 SEMS um equipamento novo para a realizagdo Numero ke . SEMS + Federal e
1.1.35 L . equipamento novo NUmero 01 -
de exames de bioquimicos até dezembro de 2025. adquirido LAC municipal
Acdo N° 1 — Solicitar a aquisicao de equipamento de bioquimica via processo de licitagdo
Acdo N° 2 — Fazer o termo de referencia do equipamento, considerando o conhecimento técnico para o processo de licitacdo, conforme necessidade.
11.36 Solicitar a SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de el\:ﬁn;?;%r?tzs NGemro 06 SEMS + Federal e
o computadores para o LAC, até dezembro de 2025. autp LAC municipal

adquiridos
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Acdo N° 1 - Solicitar a aquisicdo de equipamento de bioquimica via processo de licitagdo

Acdo N° 2 — Articular com a area técnica de TI sobre o descritivo para o termo de referncia de computador que atenda a necessidade do laboratério.

SEMS Estadual e

1.1.37 Manter a parceria atual com o LACEM - MA Parcerias realizadas NUmero 01 e
+LAC municipal

Acédo N° 1 — Garantir a continuidade da parceria laboratério da SEMS e Lacen — Maranh&o

Acdo N° 2 — Articular a disponibilidade de materiais e insumos para o0 cumprimento da parceria.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias de Servi¢os de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU),
articuladas as outras redes de atencao.

OBJETIVO 2.1 Prestar atendimento a populacédo em casos de Urgéncias e Emergéncias Pré - hospitalar.

Meta Area

N° Descricéo da Meta Indicador Unidade de | prevista |Responsavele| Fontede
Medida para 2024 parceira Recursos

Proporgéo de

atendimentos
111 Monitorar anualm'ente 100% daE qferta de assisténcia pre rea_lleadqs pe!a Percentual 100% SAMU Fedgre.ll e
hospitalar aos usuarios do SUS assisténcia pré - Municipal

hospitalar por meio
SAMU

Acdo N° 1: Prestacdo de atendimento pré- hospitalar de urgéncia e emergéncia.
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Acdo N° 2: Realizacdo da manutencéo preventiva e periddica da estrutura fisica da Sede do SAMU, das ambulancias e dos equipamentos.

Percentual de
112 Capacitar e quallflgar anuglmente_lOOA) d,os profissionais proflssmna_ls do Percent ual 100% SAMU Fedgrgl e
dos servicos pré - hospitalar mével SAMU capacitados e municipal

qualificados

Acéo N° 1: Realizagdo de acompanhamento do nimero de atendimento pré- hospitalar movel.

. Sede do SAMU Federal,
113 Readequar a sede do SAMU conforme normas do MS até adequada conforme NGmero 01 SEMS + Estadual e
2025 ) SAMU o
normativos municipal.

Acdo N° 1: Manutencdo da atualizacdo dos cursos de APH, HTLS atualizado.

Acdo N° 2: Desenvolvimento de ac¢Oes educativas presenciais e a distancia das equipes de trabalho e comunidade.

Acdo N° 3: Treinamento em primeiros socorros para todos os professores da rede municipal de educacéo.

Percentual de insumos Federal e
114 Garantir a manutencao dos servicos ofertados pelo SAMU, fornecidos para o Percent ual 100% SAMU "
o . Municipal
com a provisdo de insumos. SAMU
Acdo N° 1 - Manutencdo dos servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia movel.
Acdo N° 2 — Realizar solcitacdo de materiais e insumos necessario ao bom funcionamento do SAMU
NUmero de reunides
Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) reunido para | para articulagdo com
1.1.5 articulacdo com gestores dos pontos da rede de atencdo a |gestores dos pontos da Numero 01 SAMU Municipal
salde. rede de atengdo a
salde.
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Acdo N° 1 - Manutencdo dos servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia movel.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestédo publica, garantindo o controle social e a transparéncia.

OBJETIVO 3.1 Oferecer condicbes para que o Conselho Municipal de Saude desenvolva suas atividades de controle social.

Meta Area
No Descrigdo da Meta Indicador Unidade de | Prevista |Responsavele| Fontede
Medida para parceira Recursos
2024
Percentual das
Garantir, mensalmente, 100% das atividades do Conselho ativianes oo Copselho Federal e
1.1.1 : - e . Municipal de Sadde de|  Percentual 100% SAMU -
Municipal de Saude de Timon (CMS) : Municipal
Timon (CMS)
realizada.
Acdo N° 1 - Realizar a¢des necessarias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Salude de Timon.
Acdo N° 2 - Realizar reunifes ordinérias e extraordinarias;
Acdo N° 3 - Manter estrutura fisica, tecnoldgica, recursos humanos e suporte logistico para as atividades do Conselho Municipal de Saude.
Percentual de
Capacitar, semestralmente, no minimo 80% dos conselheiros|conselheiros e técnicos Federal e
112 e técnicos do Conselho Municipal de Saiude (CMS), até |do Conselho Municipall  Percent ual 100% SAMU municioal
dezembro de 2025. de Sadde (CMS) P
capacitada

Acéo N° 1- Promover capacitagdo dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Saude de Timon.

Acao N° 2 - Desenvolver formacdes para subsidiar o trabalho das Comissées do Conselho Municipal de Saude.
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Acdo N° 3 - Difundir as acdes do Conselho Municipal de Saude de Timon (CMS-Timon), para a comunidade.

Apoio & implementagdo de Politicas em Salde - SAIPS,
Fundo Nacional de Saude — FNS e-Gestor, que sejam de
interesse da gestdo, até dezembro de 2025.

Promover, anualmente, as conferéncias tematicas e NGmero de eventos SEMS + Federal,
1.1.3 Conferencia Municipal de Satde de acordo com o : NUmero 01 Estadual e
X SO realizados SAMU o
estabelecido em legislacéo. municipal.
Acdo N° 1 - Realizar Conferéncias tematicas locais, conforme calendario estabelecido previamente.
Acdo N° 2 - Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancia em nivel estadual e federal;
DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestao publica, garantindo o controle social e a transparéncia.
OBJETIVO 3.2 Garantir elaboracdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistema Estadual e do Ministério da Saude.
NP Descricio da Meta Indicador Unidade de | Prevista |Responsavel| Fontede
Medida para e parceira | Recursos
2024
Monitorar editais para cadastramento de propostas em
100% dos programas disponibilizados para o Municipio,
nos sistemas: Sistema de Monitoramento de Obras — Percentual de Federal e
1.14 SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Percent ual 100% SAMU .
propostas cadastradas Municipal

Acdo N° 1 — Acompanhamento semanal dos informes do Ministério da Satde sobre abertura de editais e /ou programas destinandos aos municipios.
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Acdo N° 2 - Cadastro de propostas nos sistemas do Ministério da Satde seja por Programacao ou por indicacdo de Emenda Parlamentar.

Monitorar, mensalmente, a execucdo de 100% dos
convénios e propostas aprovadas por meio dos sistemas:
Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB, Sistema

Percentual de
convénios e propostas

1.15 de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a Numero 01 SAMU Municipal
) x o . aprovadas e
implementacdo de Politicas em Saude - SAIPS e Fundo monitorados
Nacional de Saude - FNS.
Acédo N° 1 — Acompanharmento da vigéncia dos contratos e convénios.
Acdo N° 2 — Notificar os servigos quando do ndo cumprimento dos termos contratuais
Acdo N° 3 - Monitoramento das agdes executadas com insercdo de comprovacgdes nos sistemas.
DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestdo publica, garantindo o controle social e a transparéncia.
OBJETIVO: 3.3 Garantir a manutencao e funcionamento adequado dos servicos mantidos pela a Secretaria Municipal da Satide (SEMS).
Meta Area
N© Descricio da Meta Indicador Unidade de | Prevista |Responsavel| Fontede
Medida para e parceira | Recursos
2024
Elaborar, anualmente, 100% dos processos licitatorios
necessarios a manutencao e funcionamento dos servigos e Percentual de
1.1.6 estabelecimentos da Secretaria Municipal da Sadde | . .. "« Percentual 100% SEMS Municipal
licitagOes elaboradas
(SEMS).
Acdo N° 1 — Realizar o levantamento anual das necessidades da SEMS e seus estabelecimentos de manutencdo para solicitagdo de licitagdo
Acdo N° 2 — Acompanhamento frequente do funcionamento dos estabelecimentos mantidos pela secretéria.
1.1.7 Realizar manutencdo e/ou reforma predial, em 100% das |Percentual de unidades| Percentual 100% SEMS Municipal
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unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Salde com realizacéo de
(SEMS), até dezembro de 2025. manutencdo e/ou
reforma predial
Acdo N° 1 — Levantamento das necessidades das estruturas prediais vinculadas a SEMS
Acdo N° 2 — Elaboracgéo de cronograma de execucédo de acdes de manutecéo e reformas prediais dos servicos vinculados a SEMS
Acdo N° 3 — Realizagdo e acomapanhamento das reformas e manutengdes realizados pelo setor competente da SEMS.
Construir 03 (trés) equipamentos de saude (Oficina NGmero de novos
ortopédica, Sede prépria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), . S . Federal e
1.1.8 g L . . lequipamentos de saude Numero 03 SEMS -
conforme disponibilidade de recursos até 2025 até . municipal
construidos
dezembro de 2025.
Acdo N° 1 — Articular com Arquiteto e SEINFRA a elaboracdo de projetos e orgamentos para execuc¢do de obras de constru¢do de novas unidades.
Acdo N° 2 — Apresentar projeto elaborado para aprovacdo da Secretéria e da Prefeita.
Acdo N° 3 — Articular junto aos 6rgaos competentes a disponibilizacdo de recursos de financiamento para obras
Acdo n° 4 — Encaminhar projeto aprovado para que dé sequéncia ao processo de licitacdo e acompanhamento da execuc¢do da obra
Ampliar e reformar 04 (quatro) equipamentos de saude NGmero de
119 (Laboratério; CAPS Adulto; CER Il Maria do Carmo equipamentos de sadde NGmero 04 SEMS Federal e
" Neiva e CTA/SAE), conforme disponibilidade de qutp ampliados municipal
recursos até 2025 até dezembro de 2025. P
Acdo N° 1 — Articulagcdo com a SEINFRA para Elaboracdo de projetos arquitetonicos para apresentacéo a Prefeita
Acdo N° 2 — Articular junto aos orgdos/setores eompetentes a disponibilizacdo de recursos de financiamento.
DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestdo publica, garantindo o controle social e a transparéncia.
OBJETIVO: 3.4 Fortalecer a politica de gestdo do trabalho e educacdo em satde no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SEMS).
NP Descricao da Meta Indicador Unidade de | Prevista |Responsavel| Fontede
Medida 2852 e parceira Recursos
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Capacitar 100% da equipe de pessoal que compdem o | Percentual de pessoas SEMS +
1.1.10 corpo de profissionais de Recursos Humanos da secretaria capacitadas Percentual 100% NEMS Municipal
municipal de salde (SEMS), até dezembro de 2025.

Acdo N° 1 — Realizar capacitacdo de todos os profissionais da secretaria de satide em parceria com 0 NEMS

Acdo N° 2 - Participar de eventos cientificos sobre gestdo do trabalho na saude

Implantar um plano de educacao permanente especifica para| Numero de acdes de SEMS +
1.1.11 o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho, até | educacdo permanente Numero 02 Municipal
| NEMS
dezembro de 2025. realizadas

Acdo N° 1 — Elaborar e implamtar o plano de educacdo permanente para os trabalhadores de saude.

Acdo N° 2 - Desenvolver programa de escuta qualificada e cuidado para trabalhadores da saude.

Adequar em até no minimo 70% a equipe de profissionais
necessarios ao desenvolvimento das atividades e servicos da
1.1.12 Secretaria Municipal da Saude (SEMS), de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira, por meio da
realizacdo de processo seletivo ou concurso publico.

Percentual de
trabalhadores

garantidos Percentual 70%  |[SEMS + PMT|  Municipal

Acdo N° 1 - Realizar dimensionamento de pessoal

Acdo N° 2 - Realizar processos para contratacao temporaria de pessoal

Acdo N° 3 — Participar da equipe de avaliacdo, juntamente com 6érgédos da Prefeitura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos trabalhadores da rede municipal.

Garantir, anualmente, até 100% a interlocucéo da Ouvidoria Percentual de SEMS +
Percentual 100%

Tl SUS. intelocucoes Ouvidoria ML

Acdo N° 1 - Articular com gestores municipais a interlocucdo das manifestacdes na Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme legislago.

Acdo N° 2 - Responder as manifestagdes no sistema de informacgdo Ouvidor SUS, conforme preconizado na Lei 13.460 de 26 de junho de 2017.

Acdo N° 3 - Sistematizar e enviar o relatério Analitico do Sistema de informagc&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS).

DIRETRIZ N° 03 - Fortalecimento da gestdo publica, garantindo o controle social e a transparéncia.

OBJETIVO: 3.5 Garantir servico de tecnologia de informacéao de forma adequada as necessidades do trabalho na SEMS
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Meta Area
N© Descricdo da Meta Indicador Unidade de | Prevista |Responsavel| Fontede
Medida para e parceira Recursos
2024
Garantir, anualmente, o suporte técnico para manutengdo | Percentual de suporte
1.1.14 de no minimo 80% dos equipamentos e suprimentos de | técnico de informatica Percentual 80% SEMS Municipal
informatica das unidades de satde, conforme demanda. garantido.

Acdo N° 1 — Garantir rede de internet em todas as unidades de satde em funcionamento

Acdo N° 2 — Garantir suporte técnico em tempo adequado para funcionamento da SEMS

Acdo N° 3 — Manter insumos e materiais necessarios ao suporte de tencoldgia de informacao nos servicos de salde.




REFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 04 - Fortalecimento da rede de Saude Mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas;

OBJETIVO 4.1 Garantir atendimento de qualidade para usuario da Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS do municipio de Timon-MA.

Meta Area
Indicador Unidade de | Prevista | Responsavel e | Fonte de
N° Descricio da Meta Medida para parceira | Recursos
2024
Percentual de
Realizar, anualmente, acdes coletivas de promocéo e Eiglgg\r?a:‘%%es
1.1.1 Iziten(,;ﬁo a sAa;de mental em 80% das Equipes Saude da Dromocio e Percentual 80% Salde Mental | Municipal
amifia na Ab. atencdo a saude
mental.
Acdo N° 1 — Articular com Atencdo Bésica e demais servicos especializados da rede de saide municipal a¢des coletivas de satde mental
Acdo N° 2 — Promover acdes de reabilitacdo psicossocial (realizar grupos, praticas coletivas em saide mental, visitas domiciliares)
Acdo N° 3 - Contrareferenciar os pacientes com risco baixo ou moderado a atencdo primaria a saude
Promover, semestralmente, capacitacdo com 100% dos Percentual de
1.1.2 profissionais de salde mental, atencdo basica e atencdo |profissionais capacitados| Percentual 100% Saude Mental | Municipal
especializada para o desenvolvimento profissional. em salde mental
Acdo N° 1 — Capacitacdo de todos os profissionais de saude da SEMS em tematicas relacionadas a atengéo psicossocial
Implementar 70% do Protocolo de Matriciamento em Percentual de unidades
113 Saude Mental na Atencdo Priméria em Salde do Percentual 70% Saude Mental | Municipal

municipio, até dezembro de 2024.

com protocolo implantado
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Acédo N° 1 — Ampliar a cobertura de matriciamento em satide mental

Acédo N° 2 — Realizar treinamento e implantacéo do protolo de matriciamento da salide mental para os profissionais das ESF/AB

Acdo N° 3 - Monitormanto e avaliagdo das a¢des de matriciamento implantadas conforme protocolo

Implantar em 70% da Atencéo Primaria em Salde do

Percentual de unidades

pelo Ministério da Saude.

e Infanto Juvenil com transtornos mentais conforme previsto |que chegam aos CAPS no

municipio

1.14 municipio, o fluxo de a¢des de prevencao ao suicidio, até : Percentual 70% Saude Mental | Municipal
com fluxo implantado
dezembro de 2024.
Acdo N° 1 — Elaborar e implantar o fluxo de prevencéo ao suicidio na APS e rede de saude municipal
Acdo N° 2 — Notificar as lesbes autoprovocadas atendidas na rede de satide muncipal
Acdo N° 3 — Realizar junto com as escolas municipais a¢fes de prevencdo do suicidio e saide mental
Propor a habilitacdo do Centro de Atencédo Psicossocial Numero de servico . . ..

Ll (CAPS) tipo | para tipo I, até dezembro de 2024. habilitado IS o S
Acdo N° 1 - Atualizar projeto técnico para implantacdo do CAPS tipo Ill;
Acdo N° 2 - Ampliar e reformar o local para adequacédo da sede do CAPS tipo IlI;
Acdo N° 3 - Solicitar o credenciamento da mudanca do CAPS tipo | para o CAPS tipo Il junto ao MS.

Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usuarios Percentual de
116 que chegam aos Centros de Atengéo Psicossocial Adulto, AD fatendimentos aos usuarios Percentual 100% Satide Mental | Municipal

visitas domiciliares, projeto terapéutico singular, agdes intersetoriais e outros)

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento especializado multiprofissional na clinica psicossocial alcool e drogas (acolhimento, atendimentos individuais e grupais,

juvenil e AD

Acdo N° 2 - Realizar abordagens grupais na perspectiva da reducdo de danos, reinser¢do social, praticas esportivas e comunicaveis nos CAPS Adulto, Infanto

Acao N° 3 - Fortalecer e ampliar acGes intersetoriais em servi¢os da rede socioassistencial do municipio

Acdo N° 4 — Garantir os atendimentos aos usuarios dos CAPS Adulto, Infanto juvenil e AD.
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1.1.7

Promover, anualmente, acbes com os temas alusivos a saude
mental.

NUmero de a¢bes anuais
realizadas

NuUmero

05

Saude Mental

Municipal

Acdo N°1 -

Realizar acOes alusivas ao Dia Mundial da Saude Mental

Acdo N° 2 - Realizar acbes alusivas a Prevencio ao Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas

Acdo N° 3 —

Realizar ac6es alusivas ao Setembro Amarelo

Acdo N°4 -

Realizar a¢0Oes alusivas ao Dia da Luta Antimanicomial
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - PAS APS 2024

DIRETRIZ N° 05 - Reducé&o dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO 5.1 Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢fes de promocdo e Vigilancia em Saude.

N° Descricdo da Meta _ Unidade de PMe_ta Area Fonte de
Indicador Medida revista | Responsavel
para o : Recursos
parceira
2024
1.1.1 NuUmero de profissionais
Realizar anualmente capacitacdo de 100% dos profissionais de de Salde da rede Federal e
Saude da rede municipal no manejo adequado das acBes de  |capacitados em vigilancia|  Percentual 100% VE municinal
vigilancia em salde em salde. P
Acdo N° 1 — Garantir atualizacdo dos profissionais de satde da rede municipal e estadual sobre conhecimento em vigilancia em salde
. x ~ Percentual das acOes de Federal
0 1
1.1.2 RIS anya_lrper!te, a maputengao de_ 1,0(.)/0 das agoes da vigilancia em satde Percentual 100% VE Estadual e
vigilancia em satde do municipio. . .
realizadas Municipal.
Acdo N° 1 - Garantir material e insumos necessarios para o desenvolvimento das a¢fes de vigilancia em satde no &mbito da SEMS
Acdo N° 2 — Garantir veiculo para o desenvolvimento das acdes e campanhas da vigilancia em satde
Acdo N° 3 — Elaboracéo e acompanhamento do desenvolvimento das a¢Bes de saude no &mbito da Vigilancia em Salde.
Acdo N° 4 — Garantir apoio logistico e amparato de materiais e suprimentos para funcionamento da Vigilancia em Saude.
Proporcdo de vacinas do
Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das criancgas calendario basico de Federal e
1.1.3 conforme calendério vacinal. vacinacao da crianga com|  Percentual 95% VE Municipal

coberturas vacinais
alcancadas

Acao N° 1 - Realizar atualizacdo permanente dos profissionais das salas de vacinas
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Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente relatério dos vacinados do SIPNI por Equipe de Saude da Familia

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento quadrimestral da cobertura vacinal com as Equipes de Saude da Familia em parceria com APS

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagdo nas Unidades Basicas de Saude

Acdo N° 5 - Realizar campanha de atualizacdo do calendario vacinal conforme situacdo epidemioldgica nos Distritos de Saude.

Proporcdo de pessoas

diagnosticado de

: 0 X ) ,
114 Vacinar 95% da populacao timonense contra a COVID-19 até | com esquema completo Percentual 95% VE Fede:rgl e
dezembro de 2025. da vacinagéo contra Municipal
Covid-19.
Acdo N° 1 — Disponibilizar vacinacao covid em todas as Unidades Basica de Saude.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos faltosos ao agendamento de vacinagdo covid nas Unidades Basicas de Saude
Acdo N° 3 - Realizar campanha de atualizacdo do calendario vacinal conforme situacdo epidemioldgica da covid-19
Acdo N° 4 - Realizar parcerias para efetivacdo da campanha de vacinacgao contra a COVID-19
Proporcéo de contatos
Qualificar o cuidado & pessoa com hanseniase monitorando, examinados de casos Federal,
1.1.5 J|anualmente, 85% ou mais 0s contatos de casos novos e de paciente] novos de tuberculose Percentual 85% VE Estadual e
com tuberculose pulmonar baciliferos positivos. pulmonar com Municipal.
confirmacéo laboratorial
Acdo N° 1 - Monitorar a cobertura de cura dos casos novos diagnosticados de hanseniase.
Acdo N° 2 — Monitorar a cobertura de cura dos casos de tuberculose pulmonar
Acdo N° 2 — Monitorar o grau de incapacidade dos casos novos idenficados.
Acdo N° 3 — Garantir a aquisi¢ao de kits de avaliacdo dermatoldgica para uso pelos profissionais
Proporcéo de contatos
Monitorar, por meio da avaliagdo domiciliar, anualmente, no DEMITELES, O el Feils,
1.1.6 MHHEl, 2 ¢ ’ o de avaliacao domiciliar, Percentual 85% VE Estadual e
minimo 85% dos contatos de casos novos de hanseniase. ..
de casos novos Municipal
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hanseniase.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de casos e convoacdo de comunicantes faltosos

Acédo N° 2 - Monitorar os contatos examinados de casos novos de hanseniase identificados durante a visita domiciliar

Acdo N° 3 - Realizar treinamento sobre o manejo clinico da hanseniase para os profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia e Equipes
multiprofissionais.

Manter em funcionamento, 100% dos servicos de atendimento aos

Percentual de usuarios
com hanseniase e/ou

salde, para a reducdo da transmissdo vertical do HIV

realizada

1.1.7 usudrios de hanseniase e tuberculose no municipio. . Percentual 100% VE Municipal
tuberculose atendidos no
municipio.
Acdo N° 1 — Garantir a manutencao dos servicos que atendem pacientes de hanseniase e turberculose em funcionamento
Acdo N° 2 — Garantir a aquisi¢do de materiais e insumos para funcinamento dos programas de hanseniase e turberculose
Acdo N° 3 -
Proporcdo de pessoas
Ampliar, anualmente, em 20% o ndmero de pessoas atendidas dia ngtsi?gcjld?%tc;gen 06 Federal,
1.1.8 com diagndstico, tratamento e assisténcia nas g assisté’ncia nas Percentual 20% VE+ CTA | Estadual e
IST/HIV/AIDS/HV. IST/HIV/AIDS/HV em Municipal
relacdo ao ano anterior.
Acdo N° 1 - Monitorar 0 nimero de testes rapidos de HIV realizados no municipio no SIA e E-SUS.
Acdo N° 3 - Viabilizar capacitacdo para os profissionais de satde (médico e enfermeiro) sobre testagem rapida de HIV.
Acdo N° 4 — Realizacao de acdo de mobilizacdo, conforme calendario nacional de luta contra o HV, Sifilis e HIV
Numero de acbes
Implementar, semestralmente, 03 a¢des educativas na rede de educa_1tiv~as sob_re , ..
1.1.9 X ' transmisséo vertical NuUmero 03 VE + CTA | Municipal

Acdo N° 1 — Realizar capacitacdo dos profissionais (médicos e enfermeiros) sobre os novos conhecimentos na tramisséo vertical do HIV

Acédo N° 2 — Capacitagdo e atualizagdo das equipes de enfermagem nas agdes de prevencao das IST’s/HIV/AIDS/HV com a vista a prevengdo e a profilaxia pos —
exposicdo — PEP para o Hospital, CAISM e CAEMI.

Acdo N° 3 — Realizagdo de oficina para os profissionais da secretaria da mulher sobre IST’s/HIV/AIDS/HV, ampliando a rede de atendimento a mulher em
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vulnerabilidade.

- ~ . NUmero de agoes
Promover, anualmente, no minimo 02 a¢6es educativas com a - ¢ . VE + "
realizadas Numero 02 Municipal

oAl comunidade referente as arboviroses. Endemias

Acdo N° 1 — Realizar a¢des educativas com a comunidade sobre a prevencao e controle das arboviroses

Acdo N° 2 - Articular acOes intersetoriais na prevencdo das arboviroses.

Acdo N° 3 - Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de a¢Bes preventivas as das Arboviroses, quando solicitado.

Percentual de casos
Realizar investigacdo de 90% dos casos confirmados e/ou confirmados e/ou
suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. suspeitos de leishmaniose
visceral animal.
Acdo N° 1 — Intensificar a realizacdo de inquérito canino censitario para triagem de animais suspeitos por meio de diagndstico laboratorial

1.1.11 Percentual 90% VE Municipal

Acdo N° 2 - Diagnosticar cdes soro reagentes para Leishmaniose Visceral por meio de envio de amostra para exame sorolégico ELISA

Acdo N° 3 - Garantir apoio logistico para desenvolvimento de a¢des junto as clinicas veterinarias sobre notificacdo de animais suspeitos de Leishmaniose Visceral

Acdo N° 4 — Elaborar material educativo sobre o vetor e medidas preventivas da doenca em humanos e animais

Acdo N° 5 - Realizar atualizagdo com os profissionais de satde envolvidos nas a¢es

Percentual de casos de
leishmanioses humana e
toxoplasmoses
notificados

Acdo N° 1 — Realizar atualizagcdo com os profissionais de satde envolvidos nas a¢oes

Acdo N° 2 - Garantir apoio logistico para desenvolvimento de ag¢fes junto as unidades de saude sobre notificacdo e diagnostico dos casos suspeitos das
Leishmanioses e Toxoplasmoses.

Realizar a investigacdo e acompanhamento de 90% dos casos
1.1.12 confirmados e/ou suspeitos das leishmanioses humana e
toxoplasmoses notificados

Percentual 90% VE Municipal

Realizar 100% de investiga¢éo dos obitos materno, mulheres Percentual de obitos

L1131 om idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos materno, mulheres em

Percentual 100% VE + AB | Municipal
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de saude e/ou domiciliares.

idade fértil, fetal e
infantil, investigados.

Acdo N° 1 — Notificar e investigar todos os 6bitos maternos, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos no municipio de Timon.

Acédo N° 2 — Apresentar e discutir com o Comité de Mortalidade Materno Infantil os dbitos investigados e notificados

Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no

Proporcéo de 6bitos

profissionais de saude da SEMS sobre investigacao de obito

1.1.14 minimo 90%, dos ébitos encerrados em até 60 dias apds registrados no sistema SIM Percentual 90% VE + AB | Municipal
ocorréncia.
Acdo N° 1 - Monitorar investigacao dos ébitos infantis e fetais, junto ao Comité de Prevencdo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil.
Acdo N° 2 - Registrar a ficha de investigacdo no SIM.
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no| Proporcao de registros de
1.1.15 minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias apds nascidos vivos no sistema Percentual 90% VE + AB | Municipal
ocorréncia. SINASC
Acdo N° 1 — Realizar busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares.
Acdo N° 2 — Monitorar todos os registros de nascidos vivos no municipio
Acédo N° 3 — Fazer critica avaliativa nas declarac6es de nascidos vivos.
Acdo N° 4 - Registrar e enviar os lotes em tempo oportuno os nascidos vivos no Sistema de Informacao de Nascidos Vivos.
o s 0 2, | Toa de Mortaltace pl
1.1.16 peto cony P P ¢as C - doencas cronicas ndo Percentual 100% VE + AB | Municipal
transmissiveis (DCNT- Doencas do aparelho circulatorio, P
A . N o transmissiveis (DCNT)
Cancer, Diabetes e Doencas Respiratorias Cronicas).
Acdo N° 1 - Definir as causas dos 6bitos, através da Ficha de Investigagdo de Obito.
Acdo N° 2 — Articular agdes intersetoriais para redugdo da mortalidade prematura pelo conjunto das principais doencas cronicas nao transmissiveis.
. o NUmero de capacitagdes . VE + -
1.1.17 Realizar, anualmente, pelo menos 02 capacitagdes para 0s realizadas Ndmero 02 NEMS Municipal
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materno e infantil.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagio sobre preenchimento adequado das Declaragdes de Obitos.

Acdo N° 2 — Solicitar o envio de um médico certificador na Vigilancia Epidemiolodgica.

1118 Implantar o Servigo de Ate:ndl_mento de Mulheres Vitimas de Nur_nero de servico NGmero 01 SEMS Municipal
Violéncia Sexual implantado.

Acdo N° 1 — Elaborar e apresentar ao secretario de satde plano para a criacao do Sevico de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual

Acdo N° 2 — Articular agdes intersetoriais para a elaboracdo do fluxo de atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual no municipio

DIRETRIZ N° 05 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO 5.2 Desenvolver a¢des de vigilancia, prevencao, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos, conforme MS.

Ne Descricdo da Meta _ Unidade de PI"\(/EI\?;[?[a Area Fonte de
Indicador Medida Responsavel | oo o
para e parceira
2024
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares Numero de ciclos
111 com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para realizados com no minimo Namero 04 Endemias | Municipal
levantamento do indice de infestagdo predial do Aedes aegypti. 80% de cobertura.

Acdo N° 1 - Monitorar as a¢des programadas para o controle da Dengue, Chikungunya e Zika Virus

Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar os indices de infestacdo através do bloqueio de criadorouros de casos suspeitos € ou positivos

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar os indices de infestacdo nos pontos estratégicos

Acédo N° 4 — Vistoriar imdveis residenciais fechados, terrenos baldios durante a semana e finais de semana.

Acao N°5 -, Fornecer apoio logistico para desenvolvimento de a¢fes preventivas as arboviroses

Acdo N° 6 - Articular agdes intersetoriais na prevencéo das arboviroses
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Acdo N° 7 - Garantir EPI aos profissionais Agentes Comunitarios de Endemias

1.1.2

Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento
Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa)

Numero de LIRa realizados
anualmente

NUmero

04

Endemias

Estadual e
Municipal

Acdo N° 1 - Realizar o Levantamento do indice Rapido Amostral para Aedes aegypti (LIRAa)

Acdo N° 2 — Realizar nebulizacdo — UBV para bloqueio de focos e de transmissao, principalemente nas areas com maior infestacdo, segundo o resultado do LIRA.

Acdo N° 3 — Realizar 03 ciclos de VD nas areas com maior idice de infestacdo, segundo a LIRA.

Acdo N° 4 - Intensificar as aces educativas sobre as arboviroses no municipio.

Realizar 100% de desratizacéo nas residéncias por

Percentual de desratizacao

Ou veNenosos

1.1.3 s n ) Percentual 100% Zoonose Municipal
solicitacdo de demanda espontanea. realizada
Acdo N° 1 — Realizar desratizagcdo nos domicilios que acionarem o servico por demanda espontanea
. : L Percentual de acidentes
0,
114 Investigar 100% dos acidentes com animais peconhentos ou com animais peconhentos | Percentual 100% UvV7Z Estagiugl e
venenosos notificados Municipal

Acdo N° 1 - Realizar captura e identificacdo de animais pegonhentos ou venenosos encaminhados das Unidades de Salide ou por demanda espontanea.

Acdo N° 2 - Elaborar material educativo sobre prevencéo de acidentes provocados por animais peconhentos ou venenosos

Acdo N° 3 - Realizar atualizacdo com profissionais de salde e populacdo sobre prevencao de acidentes provocados por animais pegonhentos ou venenosos

i i 1 i 3 0,
115 Realizar monitoramento e investigacao d_e_lOO/o dos casos F_>ercentual de casos de Percentual 100% UvV7Z Estadu_al e
suspeitos de raiva animal notificado raiva humana notificados Municipal
Acdo N° 1 - Realizar inquérito canino censitario para triagem de animais suspeitos por meio de teste diagnostico
Acdo N° 2 - Diagnosticar caes soro reagentes para Leishmaniose Visceral por meio de envio de amostra para exame sorolégico ao LACEN
. — 5 = - P
116 Vacinar, anualmente, no minimo 85 A) da populagéo canina e Percentual_de p_opulg(;ao Percentual 8506 UvV7Z Federal,
felina, contra a raiva. canina e felina, imunizada Estadual e
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contra a raiva. Municipal

Acdo N° 1 - Realizar a Campanha Nacional de Vacinacdo Antirrabica canina e felina.

Acdo N° 2 - Realizar blogqueio vacinal em cées e gatos domiciliados de areas de circulagéo viral confirmadas laboratorialmente.

Acdo N° 3 — Investigar casos suspeitos de raiva em animais

Acdo N° 4 - Elaborar material educativo sobre o virus e medidas preventivas da doenca na zona urbana e rural

Acdo N° 5 - Realizar atualizagdo com profissionais de satde envolvidos nas a¢oes

Acdo N° 6 - Fornecer apoio logistico e amparato para desenvolvimento de a¢Ges

DIRETRIZ N° 05 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO 5.3 Fortalecer as a¢des de Vigilancia Sanitaria (VISA)

Meta Area
Prevista | Responsavel
para 2024 | e parceira

N° Descri¢éo da Meta Unidade de

Medida

Fonte de

Indicador
Recursos

Vigilanciaem| Federal.
Percentual 100% Salde Estadual e
+ VISA Municipal

Manter 100% das atividades de inspecdes sanitéria, visando a | Percentual de a¢des de

111 " « : L x ; " :
reducdo e prevencao dos riscos e agravos a saude da populacdo.| inspecéo realizadas

Acdo N° 1- Manter atualizado e realizar novos cadastro dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Acdo N° 2 — Realizar periodicamente inspecdes nos servigos sujeitos a fiscalizacOes sanitarias

Acdo N° 3 - Conceder licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (Alvara Sanitario), quando do cumprimento dos requisitos legais.

Acédo N° 4 — Receber e atender a dendncias/ reclamagoes

1.1.2 Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de Numero de oficinas Numero 02 VISA Estadual e
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sensibilizac&o e mobilizacéo social para os estabelecimentos realizadas Municipal
sujeitos a fiscalizacdo sanitaria.
Acdo N° 1 - Realizar atividade educativa para a populacéo
Acdo N° 2 — Realizar atividade educativa para estabelecimentos cadastrados na VISA
Acdo N° 3 - Possibilitar a participacdo dos profissionais da equipe da VISA nos eventos técnicos cientificos
Manter 100% das acGes desenvolvidas para o controle da Percentual de acdes Federal e
1.1.3 COVID 19, em consonancia com as recomendacdes do desenvolvidas para o Percentual 100% VISA Municipal
Ministério da Saude e Decretos Municipais. controle da covid 19 P
Acdo N° 1 — Manter as agdes de acompahamento do covid-19, em consononancia com as recomendagdes da MS.
Acdo N° 2 — Participar de reunides intersetoriais para prevencdo e controle da pandemia do novo Coronavirus
Acdo N° 3 — Garantir a manutencdo de materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento da VISA
DIRETRIZ N° 05 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.
OBJETIVO 5.4 Implementar ac¢des de satde ambiental para promocéo da saude e reducdo de agravos relacionados ao meio ambiente.
- . Meta Area
(0]
N DEEETGEE CRI MG Indicador Um(i?j?gade Prevista | Responsavel Eggj?,s%z
para 2024 | e parceira
Manter a analise da qualidade da agua para consumo humano Percentual de amostras VE+ Satde Federal,
111 em 100% das amostras coletadas . Percentual 100% . Estadual e
coletadas e analisadas. Ambiental municipal

Acdo N° 1 - Inspecionar e cadastrar todas as formas de abastecimento de 4gua destinada a consumo humano existentes no municipio de Timon

Acao N° 2 - Monitorar os resultados das amostras de agua encaminhadas ao LACEN por meio do Sistema de Informacdo de Ambiente Laboratorial (GAL).

Acao N° 3 - Coletar e encaminhar as amostras de agua para avaliacdo da qualidade da agua destinada a consumo humano.

Acao N° 4 - Emitir relatorios técnicos acerca dos resultados insatisfatorios sobre qualidade da 4gua para as operadoras responsaveis SAA e SAC e ao
Departamento de vigilancia em salde para providéncias cabiveis.
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Acdo N° 5 — Articular parcerias com instituicdes de ensino, entidades de classe, organizagdes ndo — governamentais e governamentais sobre a importancia da
qualidade da 4gua para a vida humana.

1.1.2

Manter 100% dos servicos prestados pela Vigilancia Ambiental

Percentual de servicos de
vigilancia ambiental
realizados.

Percentual

100%

VE+ Saude
Ambiental

Federal,
Estadual e
municipal

Acdo N° 1 — Garantir a manutencdo dos servigos oferecidos pela Vigilancia Ambiental

Acdo N° 2 — Garantir materiais e insumos necessarios ao bom funcionamento das a¢des da vigilancia ambiental.

Acdo N° 3 - Realizar trabalhos educativos e informativos acerca da das a¢des da vigilancia ambiental
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Previsdo Orcamentéria que sera disponibilizada para a Secretaria Municipal da Salde executar as metas e acfes presente na Programacdo Anual de
Salde de 2024.

Quadro Resumo 01 - Previsdo Orgcamentaria PAS - 2024 - Secretaria Municipal de Saude de Timon

DESPESA

CODIGO | AREA DISCRIMINAGCAO/DESTINAGAO ORIGEM DO RECURSO TOTAL GERAL
CORRENTE CAPITAL
451 FMS Construcdo, ampliagdo bens imdveis Recursos Ordindrios ndo vinculados 470.000,00
451 FMS Construcdo, ampliacdo bens imdveis Governo Federal convénios 1.190.000,00
451 FMS Construcdo, ampliagdo bens iméveis Governo Estadual convénios 1.190.000,00
451 FMS Construcdo, ampliacdo bens imdveis Recursos Ordinarios vinculados a saude 3.100.000,00
5.950.000,00 5.950.000,00
122 FMS Administragdo Geral Recursos Ordinarios ndo vinculados 31.300.000,00
122 FMS Administragdo Geral Recursos Ordinarios ndo vinculados 1.360.000,00
122 FMS Manutengdo do CMS Recursos Ordinarios vinculados a saude 21.000,00
31.321.000,00 1.360.000,00 32.681.000,00
301 FMS Atencdo Basica/Polo de Academia de Saude Recursos Ordinarios ndo vinculados 23.000,00
301 FMS Atencdo Basica/Polo de Academia de Saude Recursos SUS - Governo Federal 18.000,00
301 FMS Atencdo Basica/Polo de Academia de Salde Governo Federal convénios 119.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Enfrent. pandemia covid Recursos SUS - Governo Federal 2.400.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Enfrent. pandemia covid Recursos SUS - Governo Federal 350.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Seguranca Alimentar e Nutricional | Recursos SUS - Governo Federal 35.000,00
301 FMS Atencdo Basica/Politica Rede Cegonha Recursos SUS - Governo Federal 12.000,00
Atencdo Basica/ A¢Bes estratégicas - Saude na
301 FMS hora Recursos Ordinarios ndo vinculados 5.000,00
Atencdo Basica/ A¢Bes estratégicas - Saude na
301 FMS hora Recursos SUS - Governo Federal 18.000,00
Atencdo Basica/ A¢Bes estratégicas - Consultdrio
301 FMS de Rua Recursos Ordinarios ndo vinculados 5.000,00
Atencdo Basica/ A¢Bes estratégicas - Consultdrio
301 FMS de Rua Recursos SUS - Governo Federal 17.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manut. PACS Recursos Ordinarios ndo vinculados 2.540.000,00
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301 FMS Atencdo Basica/ Manut. PACS Recursos SUS - Governo Federal 2.380.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manut. PACS Recurso Governo Federal - vencimento 10.900.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSF Recursos Ordinarios ndo vinculados 3.954.000,00
301 FMS Atengdo Basica/ Manutengdo do PSF Recursos Ordindrios nao vinculados 35.000,00
301 FMS Atencgdo Basica/ Manutenc¢do do PSF Recursos SUS - Governo Federal 13.400.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSF Recursos SUS - Governo Federal 358.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutencdo do PSF Recursos SUS - Governo Federal 654.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSF Recursos SUS - Governo Federal 1.130.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutencdo do PSF Recursos SUS - Governo Federal 239.000,00
301 FMS Atencgdo Basica/ Manutenc¢do do PSF Governo Estadual convénios 120.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutencdo do PSF Recursos Ordinarios vinculados a saude 3.860.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutencdo do PSB Recursos Ordinarios ndo vinculados 1.718.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSB Recursos SUS - Governo Federal 6.468.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutencdo do PSB Recursos SUS - Governo Federal 358.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSB Recursos Ordinarios vinculados a saude 120.000,00
301 FMS Atengdo Basica/ Manutencg3o do PSE Recursos Ordinarios ndo vinculados 12.000,00
301 FMS Atencdo Basica/ Manutenc¢do do PSE Recursos SUS - Governo Federal 114.000,00
301 FMS AB - Incentivo Previne Brasil Recursos SUS - Governo Federal 2.848.000,00
51.740.000,00 2.470.000,00 54.210.000,00
302 FMS Assist. Hospitalar e Amb./ Enfret. Pandemia covid | Recursos SUS - Governo Federal 1.000.000,00
302 FMS Assist. Hospitalar e Amb./ Enfret. Pandemia covid | Recursos SUS - Governo Federal 45.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos Ordinarios ndo vinculados 4,990.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos SUS - Governo Federal 238.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos SUS - Governo Federal 20.860.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos SUS - Governo Federal 952.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos SUS - Governo Federal 345.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servigos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos SUS - Governo Federal 35.000,00
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Atencdo Especializada/Manut.

Servicos Ambul. E

302 FMS Hosp. Recursos Ordindrios vinculados a saude 1.438.000,00
Atencdo Especializada/Manut. Servicos Ambul. E
302 FMS Hosp. Recursos Ordindrios vinculados a saude 3.105.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. CAPS Recursos Ordinarios ndo vinculados 584.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. CAPS Recursos SUS - Governo Federal 4.522.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. CAPS Recursos Ordinarios vinculados a saude 240.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. SAMU Recursos Ordindrios ndo vinculados 1.052.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. SAMU Recursos Ordinarios ndo vinculados 120.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. SAMU Recursos SUS - Governo Federal 3.458.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. SAMU Recursos SUS - Governo Federal 178.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. SAMU Recursos SUS - Governo Federal 1.294.000,00
302 FMS Atencdo Especializada/Manut. FAEC Recursos SUS - Governo Federal 4.523.000,00
44.306.000,00 4.673.000,00 48.979.000,00
303 FMS Manutengao Farmdacia Basica Recursos Ordinarios ndo vinculados 60.000,00
303 FMS Manutengao Farmdcia Basica Recursos SUS - Governo Federal 3.094.000,00
303 FMS Manutencdo Farmacia Basica Recursos SUS - Governo Federal 1.036.000,00
303 FMS Manutengao Farmdcia Basica Recursos Ordinarios vinculados a saude 120.000,00
4.310.000,00 4.310.000,00
304 FMS Manutengao Vigilancia em Saude Recursos Ordindrios nao vinculados 900.000,00
304 FMS Manutencdo Vigilancia em Saude Recursos SUS - Governo Federal 1.806.000,00
304 FMS Manutencdo Vigilancia em Saude Recursos SUS - Governo Federal 36.000,00
304 FMS Manutencdo Vigilancia em Saude Recurso Governo Federal - vencimento 3.105.000,00
304 FMS Manutencdo Vigilancia em Saude Recursos Ordindrios vinculados a saude 190.000,00
5.811.000,00 226.000,00 6.037.000,00

TOTAL GERAL

152.167.000,00
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Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Timon - MA
Estado: Maranhao
Regido de Satide: Timon
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 18/11/2024 11:53:14

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - 1.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria em Satdde para o desenvolvimento de agdes em satide no municipio

1.1 Qualificar os profissionais da APS e monitorar o acolhimento da demanda atendida em 100% das UBS. Percentual de profissionais da APS qualificado em Acolhimento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizacdo de a¢des de educacdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da aten¢do primdria a satide em relagdo ao protocolo de acolhimento da demanda.
Acdo N°2 - Monitoramento e a implementacgdo dos protocolos definidos na planificacdo nas unidades de atenc@o primaria a saide.

Acdo N°3 - Capacitacdo de todos os trabalhadores da recep¢do das UBS em Atendimento Humanizado

Acdo N°4 - Capacitar os profissionais quantos aos indicadores de qualidade do atendimento na APS

Acgdo N°5 - Treinamento de todos os profissionais da APS no uso do Manual de Organizacdo do Processo de Trabalho na Atengdo Priméria a Satide do Municipio

1.1.2 Ampliar o nimero de Equipes de Satide da Familia Planificadas da zona Urbana de Timon Nimero de Equipes de Satide da Familia Planificadas da zona urbana de 46 2022 Nimero 100 46 Nimero
Timon

Acdo N°1 - Garantir a manutencio da realizacdo de oficinas sobre planificagdo com todas as equipes das UBS
Acdo N°2 - Acompanhar o desempenho de 100% de todas as equipes planificadas

Acdo N°3 - Monitoramento da implantagio e execuc¢io dos POPs.

Acdo N°4 - Acompanhamento e avaliagdo dos Indicadores pactuados na APS
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1.1.3 Realizar capacitagdo de 100% dos profissionais de saide da Aten¢do Primaria a Saide Percentual de profissionais de satde capacitados na APS 70,00 2021
Acdo N° 1 - Realizagdo de oficina e/ou semindrio de atualizagdo dos profissionais da Atencdo Basica, conforme necessidade

Acdo N°2 - Participacdo em seminarios sobre temas relevantes para a AB

Acdo N°3 - Participac@o de webinarios com temas sobre manejo de cuidados na AB

Acdo N°4 - Atualizacdo do Protocolo de Enfermagem na Satde da Mulher e capacitacdo dos profissionais no manejo do protocolo

1.1.4 Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atencdo Integral a satide da crian¢a na promocao, protecido e Percentual de Unidades da Atencdo Basica a Saide com as Diretrizes 100,00 -
recuperacdo da saide nas unidades da Atengdo Basica a Satde. Nacionais de Atencdo Integral a satide da crianca

Acdo N°1 - Acompanhar e monitorar o fluxo de atendimento para criangas, a partir da triagem até a realizagdo da consulta e exames.

Acdo N°2 - Realizagdo de Campanhas de Prevencio voltadas para as doengas causadas por Caréncia Nutricional na infancia

Acdo N°3 - Ampliagdo da realizagdo da Puericultura odontolégica.

Acdo N°4 - Realizagdo de palestras educativas em todas as UBS, para pais e/ou responsaveis de bebés e criancgas de 0 a 59 meses sobre a importancia e necessidade da administracdo de vitamina A e Ferro.
Acdo N°5 - Promogio da atencdo integral a satide do recém-nascido com a finalidade de reducdo da taxa de mortalidade.

Acdo N° 6 - Atualizacdo do calendario vacinal

Acdo N°7 - Implementacdo da consulta de puericultura em todas as equipes de satide da familia

1.1.5 Reduzir em 60% o indice de obesidade em criancas menores de 05 anos no municipio. Numero de criangas menores de 05 anos com obesidade. - 2021
Acdo N°1 - Manuten¢do do Programa Sisvan nas unidades de satde.

Acdo N°2 - Manuten¢do do acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

Acdo N°3 - Manuten¢do de equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Satde.

Acido N°4 - Realizacdo de agdes de promogio da alimentacdo saudavel nas Escolas (PSE).

1.1.6 Fortalecer acdes para a Atencdo Integral a Satide do Adolescente na promogio, prote¢do e recuperagiao Percentual de Adolescentes atendidos pela Atencdo Basica - 2020
da saide nas Unidades Bésicas de Sadde.

Agdo N° 1 - Manuten¢do da proporg¢do de gravidez na adolescéncia em indice menor que 10%.

Acdo N°2 - Estimulag¢do da formagido de grupos de adolescente nas unidades de sadde.

Acdo N°3 - Trabalhar os temas gravidez na adolescéncia, DST/AIDS, sexualidade, dlcool e drogas, com os adolescentes, nas institui¢des que tenham este publico.

Acdo N°4 - Realizar ofina com os educadores sobre gravidez na adolescéncia, DST/AIDS, sexualidade, alcool e drogas, com os adolescentes.

1.1.7 Manter em até 90% o percentual de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré - natal Proporc¢ao de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré - natal - 2021
Acdo N° 1 - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12°* (décima segunda) semana de gestacéo.

Acdo N°2 - Identificagdo precoce das gestantes da area de abrangéncia, com cadastro e acompanhamento imediato pelo ACS.

Acdo N°3 - Estimulac@o da busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de satide para seguimento no pré-natal, pelos demais membros da equipe.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°4 - Monitoramento do sistema de informagdo e-SUS para avaliar se houve a validagdo do atendimento no sistema.

1.1.8 Garantir a realizacdo de exames de sifilis e HIV para 95% de todas as gestantes acompanhadas pela AB. Percentual de exames de sifilis e HIV realizados em gestantes - 2019  Percentual
acompanhadas pela AB

Ac@o N° 1 - Proporg¢ao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV.

Acdo N°2 - Aumento da cobertura de atendimentos a gestante, com atendimento preventivo e/ou curativo no periodo gestacional.

Acdo N° 3 - Fortalecimento e incentivo a realizagdo dos testes rapidos de Sifilis e HIV para as gestantes atendidas na rede municipal de satide de Timon (MA.

Acdo N°4 - Acompanhamento de todos os casos de sifilis em gestante , tratando a gestante e parceiro.

Acdo N°5 - Fortalecimento de acdes de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e congénita através de andlise sistematica de todas as notificagdes.

Acdo N° 6 - Sensibilizacdo da equipe de saide ,para oferta de sorologias nos atendimentos de rotina dos diversos eixos assistenciais da mulher.

1.1.9 Implantar a coleta do teste do pezinho, mensalmente em até 15 testes, nas UBS da zona urbana e rural Numero de teste do pezinho realizados na UBS da zona urbana e rural - 2020 Namero
Acdo N°1 - Monitorar os testes do pezinho colhidos e realizados pelas UBSs

Acdo N°2 - Expansdo da realizacdo do teste do pezinho para todas as UBSs

1.1.10  Aumentar em até 90% o nimero de mulheres de 50 a 69 anos com exames de mamografia de Percentual de mulheres de 50 a 69 anos que realizam exame de - 2021  Percentual
rastreamento de cancer realizados em relagio ao ano anterior mamografia de rastreamento de cancer no municipio

Ac@o N° 1 - Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de satide de acordo com a populacio estimada de cada area , de mulheres com idade entre 50 a 69 anos, para rastreamento de cancer de mama.
Acdo N°2 - Estimulagdo de busca ativa das mulheres faltosas que ndo compareceram a realizacdo da mamografia agendada.

Acido N° 3 - Elaboracao e divulgacao de materiais educativos para a populacio sobre o tema.

Acdo N°4 - Realizagdo de campanhas instiuidas no calendario nacional

1.1.11  Realizar a busca ativa de mulheres com idade entre 25 a 64 anos para realizar exames citopatologicos Niamero de mulheres com idade entre 25 a 64 anos cadastradas na AB, - - Nimero
cadastradas pela AB que realizaram exames citopatolgicos

Acido N° 1 - Sensibilizacdo das equipes das equipes de satide da familia a ndo perderem a oportunidade de colher o exame citopatologico nos diversos eixos assistenciais da mulher.

Acgido N°2 - Estabelecimento de metas de cobertura por unidade de saide de acordo com a populagdo estimada de cada drea, de mulheres com idade entre 25 a 64 anos, para rastreamento de cancer de colo de ttero.
Acdo N°3 - Estimulac@o da busca ativa de faltosas em consulta para exame de citopatologia agendados.

Acdo N° 4 - Monitoramento, através de planilhas diarias, dos exames realizados pelas equipes da ESF.

Acdo N°5 - Elaboragdo e divulgacdo de material educativo para a populagio.

Ac@o N°6 - Propor¢ao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS.

1.1.12  Realizar, quadrimestralmente, a¢o coletiva de planejamento familiar e reprodutivo em 100% das Percentual de Unidades Basicas de Satide da Familia com acdes - 2021 Percentual
Unidades Basicas de Satide, por meio das ESF realizadas.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais das ESF sobre o tematica

Acdo N°2 - Garantir a distribui¢do de materiais e medicamentos para o planejamento familiar
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Acdo N°3 - Realizagdo de campanhas educativas nas unidades de saide sobre planejamento familiar

1.1.13  Garantir, anualmente, o acompanhamento de no minimo, 50% de pacientes com diabetes com duas Percentual de pacientes diabéticos com duas consultas com solicitacdo - 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
consultas com solicitagdo de hemoglobina glicada. de hemoglobina glicada

Ac@o N° 1 - Intensificac@o do atendimento a diabéticos por toda equipe de saide .

Acido N°2 - Sensibilizacdo e monitoramento dos profissionais quanto a inser¢ao dos dados no PEC.

Acdo N°3 - Estimulagdo dos profissionais a se atualizarem com o protocolo de atendimento ao diabético do Ministério da Sadde.
Acdo N°4 - Garantir a solcitagdo de hemoglobina glicadaq ao usuario com duas consultas

Acdo N°5 - Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressio arterial aferida no semestre.

1.1.14  Garantir anualmente, o acompanhamento de, no minimo 50% de pessoas hipertensas com duas Percentual de pessoas hipertensas com duas consultas com PA aferida. - 2021 = Percentual 50,00 50,00 Percentual
consultas com pressao arterial aferida.

Acgido N° 1 - Sensibilizacdo e monitoramento dos profissionais para inser¢do dos dados no PEC.

Acgdo N°2 - Estimulac@o dos profissionais a se atualizarem com o protocolo de atendimento ao diabético do Ministério da Satde.
Acdo N°3 - Garantir ao usuario pelo menos 01 consultas com especialista anualmente.

Acio N°4 - Proporcio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

1.1.15  Garantir a cobertura das a¢des obrigatérias do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas Percentual de agdes realizadas pelo Programa Satde na Escola nas 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
pactuadas escolas pactuadas

Acdo N° 1 - Realizacdo das a¢des pactuadas, de acordo com as defini¢des no termo de compromisso firmado com Ministério da Satide, apés adesdo ao novo biénio 2023/2024.
Acdo N°2 - Realizagdo de a¢des de combate ao mosquito Aedes aegypti

Acdo N°3 - Atividade sobre prevencdo ao uso de dlcool, tabaco, crack e outras drogas

Acdo N°4 - Promogio da cultura de paz, cidadania e direitos humanos com alunos das escolas municipais e estaduais.
Acdo N°5 - Atividade sobre Prevencdo das violéncias e dos acidentes.

Acgido N° 6 - Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em eliminacéo.

Acdo N°7 - Promocio e avaliacdo de saide bucal e aplicacdo topica de flior dos escolares municipais.

Acdo N° 8 - Verificacdo e atualizacdo da situacdo vacinal das criancas e adolescentes das escolas pactuadas no PSE.
Acgdo N°9 - Promocdo da alimentac@o saudavel e prevenc¢do da obesidade infantil.

Ac@o N° 10 - Promocdo da satde auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteragao.

Ac@o N° 11 - Realizacdo de atividades sobre direito sexual e reprodutivo e prevencdo de DST/AIDS.

Acido N° 12 - Promocdo da satide ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteragao.

Acdo N° 13 - Orientagdes sobre prevencio a Covid-19 nas escolas.
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Acdo N° 14 - Promocao das priticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas escolas

1.1.16  Realizar, trimestralmente, a¢des educativas de promogao do envelhecimento saudavel em 100% das Percentual de Unidades Basicas de Saide (UBS) com agdes realizadas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Unidades Basicas de Satide.

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de atividades de promoc¢ao de satide para Idosos (lazer e/ou caminhadas), com avaliacdo nutricional, atividade fisica, alimentac@o saudavel, IMC e outros.
Acido N°2 - Organizagdo dos servicos de satide bucal na ESF, adequando agendamento das consultas a rotina da pessoa idosa.

Acdo N°3 - Realizagio de acoes alertando os homens para a prevengio do cancer de préstata ressaltando a campanha novembro azul.

Acdo N°4 - Realizagio de orientagdes durante atendimento individual a pessoa idosa informando sobre os riscos das ISTs e do uso inadequado de estimulantes sexuais .

1.1.17 = Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em saide mental com a finalidade = Namero de Planos Terapéuticos implementados na AB - 2021 Namero 12 12 Nimero
de prevencio, promogio e protecdo da saide na Atencdo Basica.

Acdo N° 1 - Acompanhamento da implementagido do Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em satide mental com a finalidade de prevencdo, promocao e protecdo da satide na Atengio Bisica.
Acgido N°2 - Capacitacdo de todos os profissionais da AB em cuidados em satide mental.

1.1.18 = Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura da Estratégia Saide da Familia (ESF) apoiada pelas Percentual de cobertura das Estratégia Saide da Familia (ESF) apoiadas - 2022 Percentual 100,00 90,00 Percentual
equipes multiprofissionais. pelas equipes multiprofissionais

Acdo N°1 - Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes de saide da familia.
Acdo N°2 - Garantir a organizagio e os processos de trabalho das equipes

Acdo N°3 - Realizagdo da manutencdo dos equipamentos APS em pleno funcionamento

Acdo N°4 - Garantir a adesdo ao Programa mais Médicos para a APS

1.1.19  Garantir em 90% o atendimento as pessoas acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da AB Percentual de pessoas acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da - 2022 Percentual 100,00 90,00 Percentual
AB

Acdo N° 1 - Manter completo o quadro de profissionais que compdem as equipes multiprofissionais.

Acdo N°2 - Apoiar a organizacdo e os processos de trabalho das equipes multiprofissionais

Acdo N°3 - Monitorar as agdes desenvolvidas pelas e- Multi

1.1.20  Ampliar em 80% a propor¢do de gestantes com pré - natal com atendimento odontolégico. Percentual de gestante com pré - natal com atendimento odontologico - 2022  Percentual 100,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

Acdo N°2 - Reforcar junto as equipes a busca ativa das gestantes.

Acdo N°3 - Realizacdo de atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré natal odontolégico.

Acdo N°4 - Monitoramento dos sistemas de informagdo E-sus para possibilitar a avaliagdo da informacdo e a validagdo do atendimento.

1.1.21  Implantar o sistema de radiologia periapical em 04 Unidades Basicas de Saide Numero de UBS com sistema de radiologia periapital implantados - 2022 Namero 4 4 Nimero
Acdo N° 1 - Manutenc¢do do servigo de atendimento no CEO em pleno funcionamento

Acdo N°2 - Acompanhar a resolutividade no atendimento nas UBSs.
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1.1.22  Reduzir em 15% o percentual de exodontias em relacdo as agdes odontolégicas basicas individuais Percentual de exodontias reduzidas em relagdo as agdes odontolégicas - 2022 Percentual 15,00 15,00 Percentual
basicas individuais

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das atividades preventivas e educativas em satide bucal.

Ac@o N°2 - Realizacdo de orientagdes de higiene oral e escovagdo dental supervisionada nas primeiras consultas odontolégicas.
Acido N°3 - Realizacdo do atendimento odontolégico PSE.

Acdo N°4 - Realizagio de acdes coletivas e atendimentos individuais referentes 8 campanha Semana do Bebé,

1.1.23  Realizar, semestralmente, pelo menos 02 campanhas de prevencéo e detecgio de cancer de boca nas Numero de campanhas de prevengdo e deteccdo de cancer de boca - 2022 Namero 4 4 Nimero
UBS realizadas nas UBS

Acdo N° 1 - Realizacdo da campanha anual de prevencdo e diagndstico precoce de cancer bucal.
Acdo N°2 - Realizacdo de atividade educativa e preventiva divulgando informagdes da doenca e os fatores de risco: tabaco, dlcool, exposicao solar.

1.1.24  Aumentar, anualmente, as acdes realizadas de prevencdo das doencas bucais como cdries dentarias e Nimero de agdes de prevengdo das doengas bucais como céries - 2022 Ndmero 8 8 Nimero
doenca periodontal dentarias e doenca periodontal realizadas

Acdo N° 1 - Realizagdo de palestras educativas e escovagio dental supervisionada
Acdo N°2 - Palestras educativas sobre a prevencdo das doengas bucais e a importincia dos cuidados.

1.1.25  Acompanhar 93% das ac¢des de satide referentes as condicionantes do Programa Auxilio Brasil no Percentual de familias acompanhadas nas a¢des de satide pelo Programa - 2022 Percentual 93,00 93,00 Percentual
municipio de Timon Auxilio Brasil no municipio

Acdo N° 1 - Garantia e acompanhamento das atividades do Programa Auxilio Brasil na Satide pelas ESF.

Acdo N°2 - Monitoramento das Unidades de Saide que tem publico inserido no Programa Auxilio Brasil

1.1.26 ~ Ampliar o quantitativo de ACS para atender 4reas descoberta no municipio Numero percentual de ACS para atender as dreas descobertas - 2021 = Percentual 40,00 5,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizagdo da atualizagio da territorializagio da areas cobertas pela APS

Acdo N°2 - Manter atualizacdo dos ACS conforme cobertura da AB.

Acdo N°3 - Realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo dos ACS quando necesséario

Acdo N°4 - Capacitacdo frequente dos ACS nos protocolos instituidos na AB

1.1.27  Garantir de forma continua 100% de materiais e equipamentos de prote¢do individual para profissionais ~ Percentual de materiais e equipamentos de prote¢do individual - 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de saide fornecidos aos profissionais de satde.

Acgdo N° 1 - Realizacdo e acompanhamento de licitagdo para aquisi¢do de EPIs
Acdo N°2 - Acompanhamento da distribuicdo dos EPIs aos trabalhadores.
Acdo N°3 - Garantia da aquisi¢@o e distribui¢do de uniformes/fardamentos para os ACS e Agentes de Endemias

1.1.28  Manter, anualmente, 100% de cobertura da Atencdo Primaria a Saide (APS). Percentual da Cobertura populacional estimada pelas equipes de - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencdo Primaria a Satde (APS).

Acdo N° 1 - Garantia do atendimento da popula¢do em geral nas UBSs
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Acdo N°2 - Manuteng¢do do funcionamento das UBSs

1.1.29  Implantar no municipio 02 Equipes de Satde Prisional garantindo o seu funcionamento Numero de Equipes de Satde Prisional implantadas e em - 2022 Namero 100 2 Nimero
funcionamento no municipio

Ac@o N° 1 - Namero de usuarios cadastrados e atendidos pelas equipes prisionais
Acido N°2 - Garantia da manutencao da oferta de servicos basicos sem interrupcao.
Acdo N°3 - Realizagdo de palestras educativas sobre DST, Higiene, Habitos saudaveis
Acdo N°4 - Némero de usudrios com atendimento odontolégico realizados

Acdo N°5 - Nimero de usudrios vacinado conforme o PNI para adulto.

1.1.30  Implantar 01 Equipe de Consultério na Rua no municipio, garantindo o seu funcionamento Numero de Equipe de Consultério na rua implantado e em - 2022 Namero 100 1 Nimero
funcionamento no municipio

Acgdo N° 1 - Garantia da equipe multiprofissional para atendimento do consultério na rua..

Acdo N°2 - Manuten¢do do atendimento pelo consultorio na rua

Acgdo N°3 - Acompanhamento e monitoramento das acdes desenvolvidas pelo consultério na rua .

Acio N°4 - Nimero de usudrios atendidos pelo consultério de rua

Ac@o N°5 - Quantidade de usuarios com vacinagdo conforme o PNI

Ac@o N° 6 - Quantidade de usudrios encaminhados para urgéncia e emergéncia

Acdo N°7 - Quantidade de usudrios com teste rapidos realizados (sifilis, hepatite, HIV, gestacional e outros)

1.1.31 Garantir identificagdo, diagndstico e monitoramento de no minimo 90% das pessoas com covid-19 na Percentual de pacientes identificados, diagnosticados e monitorados - 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual
APS até dezembro 2025

Acdo N° 1 - Identificar, diagnosticar e monitorar os pacientes com Covid-19 no territério de abrangéncia da Equipe de Satde da Familia.
Acgdo N°2 - Manuten¢@o da realizagdo do rastreamento de contatos dos casos positivos para Covid-19
Acdo N°3 - Garantia da realizacdo de acdes de educacdo em saide para prevencdo da Covid-19 nas UBS

1.1.32  Desenvolver anualmente, no minimo, 24 atividades coletivas de promogio a satide em cada polo do Nimero de atividades coletivas de promocgio a satide desenvolvidas em - 2021 Namero 0 24 Nimero
programa academia da satde. cada polo do programa academia da satide.

Acdo N°1 - Nio existe agdo programada para o periodo.

OBJETIVO N° 1.2 - 1.2 Informatizar os servicos da Aten¢do Primaria a Satde
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Garantir a implantacdo do PEC em 100% de todas as ESF da zona urbana e rural do municipio Niamero de ESF com PEC implantados na zona urbana e - 2021 Nimero Ntmero
até 2025 rural

Acdo N° 1 - Capacitacdo de todos os trabalhadores da ESF no uso do sistema PEC.
Acdo N°2 - Manutenc@o sistemdtica do sistema PEC nas UBS.
Acdo N°3 - Minitoramento das alimenta¢do adequada das a¢des no PEC

1.2.2  Informatizar o trabalho de 100% dos Agentes Comunitarios de Satde, até dezembro de 2025. Percentual de Agentes Comunitdrios de Saide com trabalho - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
informatizado

Acdo N° 1 - Capacitacdo de todos os trabalhadores ACS no uso do sistema PEC
Acdo N°2 - Manutengdo sistematica do sistema PEC nas UBS.
Acdo N°3 - Monitoramento da ag¢des e alimentagido adequada do PEC pelos ACS

1.2.3  Informatizar o trabalho de 100% da Equipe Multiprofissional da Atenc¢do Primaria a Satide Percentual de Equipe Multiprofissional da APS com - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(APS), até dezembro de 2025 trabalho informatizado.

Agdo N° 1 - Aquisicdo de equipamento de informética para as Equipes Multidisciplinares
Agdo N°2 - Capacitacdo da E-Multidisciplinares para o uso do sistema PEC

Agdo N°3 - Monitoramento e acompanhamento das agdes realizadas no sistema e- SUS pelas e- MULTI

OBJETIVO N° 1.3 - 1.3 Fortalecer as a¢des de satide na Atencéo Especializada em Satde do municipio

3.1 Garantir, anualmente, 100% dos servigos assistenciais do Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno Percentual de servigos ativos no Hospital Dr. José - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento. Firmino de Sousa (HPA)

Acdo N°1 - Manuteng¢do dos servicos de atendimento hospitalar, garantido seu pleno funcionamento.
Acdo N°2 - Manter atualizado relacdo de necessidades de materiais e medicamentos para o hospital
Acdo N°3 - Fazer solicitagdo 2 SEMS das necessidades do hospital.

Acdo N°4 - Acompanhamento das licitacdes de materiais e medicamentos hospitalares.
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Acdo N°5 - Elaborar e implementar o fluxos de atendimento dentro do Hospital, buscando melhorar a assisténcia aos usudrios.

1.3.2 Manter, anualmente, 90% dos profissionais do hospital capacitados por meio do programa de educac¢do permanente Percentual de profissionais do HPA capacitados - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
dos profissionais do servigo.

Acdo N° 1 - Realizac@o de capacitagdes periddicas para os profissionais conforme necessidade.

Acido N°2 - Realizar atividades de educacio em servigo e em loco com os profissionais do hospital dos vérios setores.
Acdo N° 3 - Realizar encontros tedrico-pratico para o desenvolvimento de treinamento em servigo

Acdo N°4 - Capacitacdo de todos os profissionais do hospital em temas com Acolhimento e Humanizagio

1.3.3 Garantir a modernizagdo em até 50% o parque tecnolégico do hospital Dr. José Firmino de Sousa, até¢ 2025 Percentual de novos equipamentos tecnolégicos - 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
adquiridos

Acdo N° 1 - Realizacgdo de solicitagdo de licitacdo para aquisicdo de equipamentos médicos e de informatica para o hospital

Acgdo N°2 - Acompanhamento dos processos de licitagdo para o hospital.

Acdo N°3 - Implementar a modenizacdo do parque tecnoldgico do hospital

1.3.4 Implementar 01 sistema de informatizacdo em todo os setores do hospital HPA, até 2025 Nimero de setores informatizados - 2021 Nimero 1 1 Numero
Acgdo N° 1 - Manutencéo da solicitagdo de um sistema informatizado para o HPA

1.3.5 Garantir em até 100% a adequacio fisica estrutural da ambiéncia e setores do HPA, conforme disponibilidade Percentual de agdes de adequacao fisica estrutural - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
financeira até dezembro de 2025. realizada

Acdo N°1 - Manutenc¢do da rede hidraulica e elétrica do hospital.
Acdo N°2 - Manutenc¢do da solicitacdo da climatizacdo dos setores de atendimento (recepc¢do do ambulatorio, postos de enfermagem, centro cirdrgico e copa)

1.3.6 Estabelecer o fluxo de cirurgias eletivas e mpliagdo em até 15% a oferta de cirurgias, conforme complexidade Percentual de cirurgias eletivas realizadas no Hospital - 2021 Percentual 50,00 15,00 Percentual
realizada no Hospital Dr. José Firmino de Sousa, até dezembro de 2025.

Acdo N°1 - Acompanhamento e monitoramento do fluxo de cirurgias eletivas realizadas pelo hospital.
Acdo N°2 - Melhorar o acesso da populagio timonense as cirurgias eletivas realizadas no HPA.
Acdo N°3 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas em parceria com os demais servigos, conforme a demanda.

1.3.7 Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes com atendimento no Centro Especializado de Percentual de pacientes acompanhados. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Reabilitacdo tipo II Maria do Carmo Neiva no municipio de Timon

Acdo N° 1 - Realizagdo de Visitas Domiciliar pela equipe de servico social do CERII
Ac@o N°2 - Promocao de oficina de capacitagdo sobre terapias ocupacionais com os pais e responsaveis pelos pacientes atendidos no CER 11
Ac@o N°3 - Implementagdo do matriciamento nas equipes ESF sobre os dispositivos da rede de atenc@o as pessoas com deficiéncia.

1.3.8 Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes ostomizados residentes no municipio de Timon, Percentual de pacientes acompanhados. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
beneficiados pelo Programa de Ostomizados Estadual

Acdo N° 1 - Manutenc¢do do cadastro de pacientes ostomizados atualizados
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Acdo N°2 - Capacitacdo dos pacientes ostomizados sobre o manuseio adequado dos equipamentos de colostomia
Acdo N°3 - Garantia do fornecimento dos materiais e insumos para os pacientes.
Acdo N°4 - Capacitacdo dos profissionais do CERII sobre o paciente ostomizado.

1.3.9 Garantir a manutengio de 100% dos servigos assistenciais do Centro Especializado de Reabilitagdo tipo II Maria do Percentual de servigos ativos no CER tipo II Maria do - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Carmo Neiva em pleno funcionamento. Carmo Neiva

Acdo N° 1 - Articulacdo com a SEMS a manutengio da escala de profissionais do CER II para atendimento da populagio.
Acdo N°2 - Solicitar a manuteng¢io de equipamentos para garantir o seu pleno funcionamento.
Acdo N°3 - Acompanhar o processo de licitagido com itens para o CER II

1.3.10  Manter, anualmente, 100% dos pacientes em seguimento com Projeto Terapéutico Singular no CER tipo II Maria do Percentual de paciente em seguimento acompanhados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Carmo Neiva pelo projeto terapéutico singular

Acgdo N° 1 - Implantacdo do projeto terapéutico singular para todos os pacientes atendidos no CER II.

Acdo N°2 - Capacitacdo de todos os profissionais da equipe na metodologia do projeto terapéutico singular

1.3.11  Manter em 100% o servico da Oficina Ortopédica do municipio em funcionamento Percentual de értese e préteses disponibilizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Finalizagao da obra fisica da oficina ortopédica

1.3.12  Solicitar a mudanca de habilitagdo atual do CER Maria do Carmo Neiva tipo II para o Tipo IV Numero de habilitagdo autorizada - - Nuamero 1 1 Numero
Acdo N°1 - Aguardando a liberacdo da Portaria de migracdo do CER II Maria do Carmo Neiva para o tipo CER IV no sistema do Ministério da Saide.

1.3.13 Garantir a oferta de 100% de consultas especializadas aos usuarios do SUS, devidamente regulados atendidos na Percentual de usuarios atendidos pela Policlinica - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Policlinica

Acdo N° 1 - Garantia da prestacdo de atendimento ambulatorial de consultas aos usudrios do SUS.
Acdo N°2 - Garantia de profissionais médicos nas diversas especialidades.
Acgdo N°3 - Implantar um sistema de regula¢do no CERII, para organizac¢do do fluxo de atendimento.

1.3.14  Garantir, anualmente, acesso aos servicos de exames de imagem e gréficos para 100% dos pacientes regulados pelo Percentual de exames de imagem e graficos regulados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
sistema de regulacio para a Policlinica e realizados na Policlinica

Acdo N°1 - Oferta mensal de exames de imagens e graficos em diversas especialidades: Ultra-sonografias, Tomografias, Endoscopia Digestiva, Videocolonoscopia e Retosigmoidosco.

Acdo N°2 - Garantia da prestacdo do atendimento de exames de imagem aos usuérios do SUS, devidamente regulados.

1.3.15  Ampliar em 100% o processo de informatizacdo em todo os setores da Policlinica, até dezembro de 2025. Numero de setores informatizados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Solicitagdo de licitagdo para aquisicdo de equipamentos de informatica .

Acdo N°2 - Acompanhamento do processo de licitacdo para informatizagiao da Policlinica

Acdo N°3 - Capacitacdo de todos os profissionais da Policlinica quando da informatizagio dos servicos
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1.3.16  Garantir na Policlinica a realizacdo de 100% de procedimentos de coleta de material biol6gico para encaminhamento Percentual de procedimentos de coleta de material - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ao laboratério especializado. bioldgico realizadas

Acdo N° 1 - Manutencio de materiais e insumos para o servico de coleta de material biolégico.
Ac@o N°2 - Treinamento continuo sobre catalogacio e encaminhamento do material biolégico para laboratdrio especializado.

1.3.17 = Ofertar 100% de exames de ressonincia magnética aos usudrios agendados no sistema de regulacdo municipal para a Percentual de exames de ressonancia magnética - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Policlinica. realizados

Acdo N° 1 - Ofertar exame de ressondncia magnética para os usudrios timonenses devidamente regulados para o Centro de Imagam

Acdo N°2 - Monitorar o nimero de exames solcitados pela policlinica

1.3.18  Garantir a oferta de 100% de consultas do ambulatério de satide mental na Policlinica, devidamente reguladas. Percentual de consultas de saide mental realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantia da manutengdo dos profissionais do ambulatorio de saide mental

Acgdo N°2 - Articulagdo com os servigos sobre os fluxos adequados para acesso ao ambulatério de saide mental

1.3.19  Garantir 100% de consultas especializadas com equipe multiprofissional no Centro Atencdo Integrada a Satde da percentual de consultas especializadas realizadas no - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Mulher (CAISM) aos usuarios do SUS do municipio de Timon CAISM

Acdo N°1 - Garantia do atendimento as usudrias referenciadas pela APS que necessitem do apoio especializado.
Acdo N°2 - Ampliacdo do acesso as mulheres dos procedimentos ginecoldgicos realizados no CAISM, procedentes da Atencdo Primaria a Satide.
Acdo N°3 - Realizacdo de a¢des educativas na linha de cuidado da saide da mulher (prevencido de céncer de colo, de mama, campanhas do outubro rosa).

1.3.20  Garantir, anualmente, no minimo 95% da utilizacdo dos servicos de exames e procedimentos ofertados no Centro de Percentual dos servigos de exames e procedimentos - 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Atencio Integrada a Saide da Mulher. ofertados no CAISM

Acdo N° 1 - Manuteng¢do da busca ativa e acompanhamento as mulheres com exames alterados (mama e colo).
Acdo N°2 - Manutengio e articulagcdo do acesso das mulheres a exames e ou procedimentos especializados na area da mulher .

1.3.21 = Ofertar pelo CAISM, treinamento para 100% dos profissionais da estratégia saide da familia sobre as novas diretrizes Percentual de profissionais da ESF treinados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de prevencio e tratamento do cancer de colo de ttero e de mama.

Acdo N° 1 - Atualizacdo e capacitagdo continua de todos os profissionais da ESF nas diretrizes de prevencio e tratamento do cancer de colo de dtero e mama.

1.3.22  Garantir, anualmente, 100% da manutencdo e funcionamentos dos servicos assistenciais do Centro de Atencido Percentual de servicos ativos no CAISM - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Integrado a Satde da Mulher

Acdo N°1 - Manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e servicos do CAISM, garantindo seu pleno funcionamento.

1.3.23  Realizar 100% do atendimento com equipe interdisciplinar para gestante e criancas de alto risco no Centro de Atengdo Percentual de atendimentos realizados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Especializada Materno Infantil (CAEMI)

Ac@o N° 1 - Realizac@o de exames especializados para gestantes e criancas de alto risco.
Acido N°2 - Realizacdo do acompanhamento especializado e compartilhado com APS das gestantes de alto risco até o puerpério (1 ano aps o parto) e criancas de alto risco.

Acdo N°3 - Garantia da efetividade do acompanhamento das gestantes de Alto Risco para os servigos de referencias.
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Acdo N°4 - Oferta de atendimento as gestantes e criancas de alto risco de acordo com a demanda referenciada da Atencdo Primaria a Saide (APS).

1.3.24  Estratificar em até 70% o agendamentos de atendimentos ambulatorial especializados (AAE) compartilhado do pré-
natal de alto risco.

Acdo N° 1 - Acompanhamento das complicagdes potenciais da gestagao de Alto Risco e suas patologias
Acido N°2 - Efetivacio do sistema de referéncia e contra referéncia da APS e AAE através do atendimento compartilhado

1.3.25  Realizar 100% do Matriciamento com a Atencdo Basica efetivando a comunicagio entre as redes de aten¢do sobre
gestacdo de alto risco.

Acdo N° 1 - Matriciamento das equipes ESF da Atencdo Basica.
Acgdo N°2 - Acompanhar o processo de matriciamento das ESF
1.3.26  Garantir, anualmente, 100% da manutencdo e funcionamentos dos servicos do CAEMI em pleno funcionamento.

Acgdo N° 1 - Manutencdo dos servicos de atendimento do CAEMI, garantido seu pleno funcionamento.

1.3.27 = Manter, anualmente, 100% de funcionamento dos servicos do CEO, garantindo atendimento a populacdo timonense.

Acdo N° 1 - Manutenc¢do do atendimento a popula¢do acompanhada pelo CEO.
Acgdo N°2 - Manutencdo dos equipamentos do CEO em pleno funcionamento

1.3.28  Capacitar 100% dos profissionais cirurgides dentista (CD), técnicos de higiene bucal (THD) e auxiliares de
consultérios dentarios (ACD) da rede de satide bucal do municipio

Acdo N° 1 - Capacitacdo em biosseguranca na teoria e na pratica CDs, THDs e ACDs.

1.3.29  Manter 100% da oferta de protese dentarias para atendimento do Programa Viva Sorriso

Acdo N° 1 - Realizagdo da entrega de protese para os usuarios acompanhados pelo CEO.

Acdo N°2 - Acompanhamento da confecgdo das protéses dentdrias garantido a qualidade

1.3.30  Garantir o atendimento odontolégico pediatrico de 100% das criancas que o procuram o CEO

Acgdo N° 1 - Realizacdo do atendimento ao publico infantil que ndo tem a disponibilidade durante a semana.

1.3.31  Manter 100% da oferta de exames laboratoriais realizados pelo LAC ao usuérios da rede de satide municipal
Acdo N° 1 - Oferta dos exames laboratoriais 4 populagéo.

1.3.32  Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da descentralizacdo do laboratdrio, até dezembro de 2025

Percentual de agendamentos estratificados

Percentual de ESF matricidas

Percentual de servigos ativos no CAEMI

Percentual do servigo em funcionamento

Percentual de profissionais da rede de satide bucal
capacitados

Percentual de préteses odontoldgicas ofertadas

Percentual de criancas atendidas pelo CEO

Percentual de exames realizados

Nimero de exames coletados

Acdo N° 1 - Expansdo do servico de exames nas unidades de coleta e implantacdo de novos exames na rede laboratorial municipal em parceria com o laboratério central.

Ac@o N°2 - Realizac@o de agdes de campanhas da Secretaria de Satide e Campanhas em parceria com outros servicos do Municipio.

Acido N°3 - Aumento da quantidade de salas de coleta, por distritos da Atencao Basica.

1.3.33  Implantar um sistema de informatiza¢do de exames online no laboratério de analises clinicas em 70% até dezembro de

2025

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de exames realizados

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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Acdo N° 1 - Aquisi¢do de um sistema para encaminhar os exames para as Unidades.

Acdo N°2 - Encaminhado para o setor de Licitagdo, em processo de anlise.

1.3.34  Implantar protocolos de processos de trabalho técnico do Laboratdrio, em até 50%, da rede de saide municipal. Percentual de protocolos implantados - 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaboracdo dos protocolos

Acdo N°2 - Treinamento e qualificagdo para a implantacdo do protocolo

1.3.35  Manter atualizagdo de 90% dos profissionais do Laboratorio de Analises Clinicas (LAC) em novas praticas Percentual de profissionais atualizados - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
laboratoriais.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais do LAC.

1.3.36  Solicitar a SEMS um equipamento novo para a realizagdo de exames de bioquimicos até dezembro de 2025. Numero de Equipamentos novos adquiridos - 2021 Percentual 1 1 Niamero
Acdo N° 1 - Aquisi¢do através de Licitacdo de equipamentos para o LAC.

1.3.37  Solicitar a SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de computadores para o LAC, até dezembro de 2025. Numero de equipamentos adquiridos - 2021 Niamero 6 6 Nidmero
Acdo N° 1 - Aquisi¢do através de licitagdo de equipamentos para o LAC.

1.3.38 Manter a parceria atual com o LACEM - MA Parcerias realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Continuagdo da parceria do LAC com o LACEN-MA.

1.3.39  Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servicos considerando a demanda de satide do Percentual de contratos acompanhados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio.

Acdo N° 1 - Acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios realizados com a secretaria

Acdo N°2 - Realizagio de avaliacdo dos servigos fornecidos pelos prestadores de servigos.

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ N° 02 - Aprimoramento da Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), articuladas as outras redes de atencio.

OBJETIVO N° 2.1 - 2.1 Prestar atendimento a populagdo em casos de urgéncias e emergéncias pré - hospitalar.
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Monitorar anualmente 100% da oferta de assisténcia pré-hospitalar aos usudrios do SUS Proporg¢io de atendimentos realizados pelo assisténcia pré - - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
hospitalar por meio SAMU

Acdo N° 1 - Realizagdo da manutencdo preventiva e periddica da estrutura fisica da Sede do SAMU, das ambulancias e dos equipamentos.

Acdo N°2 - Realizagdo de acompanhamento do niimero de atendimento pré- hospitalar mével.

Acdo N°3 - Prestac@o de atendimento pré- hospitalar de urgéncia e emergéncia.

2.1.2  Capacitar e qualificar anualmente 100% dos profissionais do servigos pré - hospitalar mével  percentual de profissionais do SAMU capacitados e qualificados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Manutencdo da atualizacdo dos cursos de APH, HTLS atualizado aos profissionais.

Acdo N°2 - Desenvolvimento Periédico de acdes educativas presenciais e a distancia das equipes de trabalho e comunidade.

2.1.3  Readequar a sede do SAMU conforme normas do MS até 2025 Sede do SAMU adequada conforme normativos - - Ntmero 1 1 Ntmero
Agdo N° 1 - Aquisicdo de Prédio préprio para Sede do SAMU.

Agdo N°2 - Realizacdo da manutengdo preventiva e periddica da estrutura fisica da Sede do SAMU, das ambulancias e dos equipamentos.

2.1.4  Garantir a manutengdo do servigos ofertados pelo SAMU, com a provisdo de insumos Percentual de insumos fornecidos para o SAMU - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Solicitagdo de insumos a SEMS em tempo hébil.

Agdo N°2 - Acompanhar/Monitorar entrada e saida de insumos utilizados pelo SAMU.

Agdo N°3 - Demostrar a SEMS através de relatérios indicadores/ Produg@o, a importincia do funcionamento pleno da sede SAMU.

2.1.5  Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) reunido para articulacdo com gestores dos Numero de reunides para articulagido com gestores dos pontos da - - Numero 1 6 Nimero
pontos da rede de atencdo a satide rede de atencdo a satde.

Acdo N° 1 - Elaborar um cronograma anual com datas programadas e repassar a todos os gestores da area da satde.
Acdo N°2 - Apresentacdo dos servicos ofertados pelos gestores de cada area da satde, a todos os participantes.

Acgdo N°3 - Elaborar instrumento de integragdo com os servigos ofertados por cada area da satide a populagdo do municipio.

OBJETIVO N° 3.1 - 3.1 Oferecer condi¢des para que o Conselho Municipal de Satde desenvolva suas atividades de controle social.
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Garantir, mensalmente, 100% das atividades do Conselho Municipal de Satide de Timon (CMS) Percentual das atividades do Conselho Municipal de Satide de
Timon (CMS) garantidas.

Acdo N°1 - Realizar reunides ordinarias e extraordindrias.

Acdo N°2 - Participar em Conferéncias colegiadas ou outras instancias em nivel estadual e federal.

Acdo N°3 - Realizar agdes necessdrias, conforme o regimento interno, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satide de Timon

3.1.2  Capacitar, semestralmente, no minimo 80% dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Percentual de conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de
Satde (CMS), até dezembro de 2025 Satide (CMS) capacitados

Acdo N° 1 - Formar os mobilizadores para capacitagido dos conselheiros.

Acdo N°2 - Fazer levantamento das necessidades de temas, conforme demanda dos conselheiros.

Acdo N°3 - Realizar capacitagio de todos os membros do Conselho Municipal de Satide (CMS).

Acido N°4 - Solicitar a SEMS materiais/ insumos e equipamentos tecnolégicos para realizacdo das capacitagoes.

3.1.3  Promover, anualmente, as Conferéncia tematicas e Conferencia Municipal de Saide de acordo Nuamero de eventos realizados
com o estabelecido em legislagdo.

Agdo N° 1 - Realizar evento em alusdo ao Dia Municipal da Participagdo e do Controle Social.

Agdo N°2 - Participar de conferéncias tematicas dentro e fora do municipio.

OBJETIVO N° 3.2 - 3.2 Garantir elaboragdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do Estado e do Ministério da Satde.
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2021

Percentual

Percentual

Numero

100,00

80,00

100
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Monitorar editais para cadastramento de propostas em 100% dos programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: Sistema de Monitoramento de ~ Percentual de propostas - 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a Implementagdo de Politicas em Satide - SAIPS, Fundo Nacional de Satide — FNS cadastradas
e e-Gestor, que sejam de interesse da gestdo, até dezembro de 2025.

Acgdo N° 1 - Monitorar de forma criteriosa os editais dos programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: SISMOB, SICONV, SAIPS, FNS e e-Gestor, de interesse da gestdo 100%CONVENIOS

3.2.2  Monitorar, mensalmente, a execu¢io de 100% dos convénios e propostas aprovadas por meio dos sistemas: Sistema de Monitoramento de Obras — Percentual de convénios - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a Implementagio de Politicas em Satdde - SAIPS e Fundo Nacional de Satide - FNS. e propostas aprovadas
monitorados

Acdo N° 1 - Acompanhar e monitorar a execugdo dos convénios e propostas aprovadas pelo MS, via sistemas: SISMOB, SINCOV, SAIPS, ENS.

OBJETIVO N° 3.3 - 3.3 Garantir a manutencdo e funcionamento adequado dos servicos mantidos pela a Secretaria Municipal da Saide (SEMS).
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Elaborar, anualmente, 100% dos processos licitatérios necessarios a manutencdo e funcionamento dos servigos e Percentual de licitagdes elaboradas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecimentos da Secretaria Municipal da Saide (SEMS).

Acdo N°1 - Levantamento das necessidades por servicos de materiais ¢ medicamentos para solicitagdo de processo de licitagdo.
Acdo N°2 - Realizar reunido com equipes técnica da SEMS e das areas técnicas , para melhor definicdo da escolha e utilizagdo dos insumos.
Acdo N°3 - Elaboracdo, juntamente com as areas técnicas do Termo de Referéncia para os processos licitatorios necessarios a manutencdo e funcionamento dos servicos e estabelecimentos da Secretaria Municipal da Satide (SEMS).

3.3.2  Realizar manutencdo e/ou reforma predial, em 100% das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Satide (SEMS), Percentual de unidades com realizacdo de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
até dezembro de 2025. manutencdo e/ou reforma predial

Acdo N° 1 - Realizagdo de manutengdo e/ou reforma predial das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saide (SEMS).

3.3.3  Construir 03 (trés) equipamentos de saide (Oficina ortopédica, Sede prépria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), conforme Numero de novos equipamentos de saide - - Numero 3 3 Nimero
disponibilidade de recursos até 2025. construidos

Agido N° 1 - Elaboragido de projetos arquitetdnicos pela SEINFRA do CAPS Infantil

Agdo N°2 - Captagdo de recursos financeiros com o Novo PAC para construcdo de novos equipamentos de satide (01 CAPS adulto, 02 UBS)
Agdo N°3 - Acompanhamento da execugdo das obras de novos equipamentos de satide.

Agdo N°4 - Monitoramento do funcionamento da oficina ortopédica

Agdo N°5 - Numero de pacientes atendidos com os servigos da oficina ortopédica

3.3.4  Ampliar e reformar 04 (quatro) equipamentos de saide (Laboratério; CAPS Adulto; CER II Maria do Carmo Neiva e Numero de equipamentos de saide ampliados - - Numero 4 4 Numero
CTA/SAE), conforme disponibilidade de recursos até 2025.

Acdo N° 1 - Elaboracdo de projetos arquitetonicos pela SEINFRA do CAPS Adulto, laboratério e CTA/SAE
Acdo N°2 - Captacao de recursos financeiros junto ao MS e emendas parlamentares.

Acdo N°3 - Monitoramento e manutencdo do CER II Maria do Carmo Neiva

OBJETIVO N° 3.4 - 3.4 Fortalecer a politica de gestao do trabalho e educagio em satiide no mbito da Secretaria Municipal da Satide (SEMS).
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4.1 Capacitar 100% da equipe de pessoal que compdem o corpo de profissionais de Recursos Humanos da secretaria municipal de saide (SEMS), até
dezembro de 2025.

Agdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de capacitagdo juntos aos trabalhadores de saide da SEMS.

Agdo N°2 - Realizar capacitagdo Continuada aos profissionais de Recursos Humanos e demais setores da secretaria municipal de saide (SEMS).
3.4.2  Implantar um plano de educagido permanente especifico para o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho, até dezembro de 2025.
Acdo N° 1 - Reativar e ou Implantar o Nicleo Municipal de Educacdo em Satide do municipio (NMES) , com subordinacio direta a SEMS.

Acdo N°2 - Elaboracdo de um Plano de Educacdo Permanente para os trabalhadores da SEMS.

Acdo N°3 - Apresentacio e discussdo do Plano de Educacdo Permanente da SEMS pelo NMES.

3.4.3  Adequar em até no minimo 70% a equipe de profissionais necessarios ao desenvolvimentos das atividades e servicos da Secretaria Municipal da Satide

(SEMS), de acordo com necessidade e disponibilidade financeira, por meio da realizacdo de processo seletivo ou concurso piblico.
Agdo N° 1 - Realizacdo do dimensionamento de pessoal da SEMS, considerando os viérios servicos e necessidades.
Agdo N°2 - Planejamento de processo seletivo para SEMS
Agdo N°3 - Solicitagdo a prefeitura autoriza¢do para realizagdo de processo seletivo.
3.4.4

Garantir, anualmente, até 100% a interlocu¢io da Ouvidoria SUS.

Acdo N° 1 - Manutengdo da interlocucdo com a ouvidoria SUS.

OBJETIVO N° 3.5 - 3.5 Garantir servico de tecnologia de informac@o de forma adequada as necessidades do trabalho na SEMS

Percentual de pessoas - - Percentual
capacitadas

Numero de acoes de 0 - Nimero
educagio permanente

realizadas

Percentual de trabalhadores - - Percentual
garantidos

Percentual de intelocugdes - - Percentual

100,00 100,00 Percentual
1 2 Nimero

70,00 70,00 Percentual

100,00 100,00 Percentual

5.1 Garantir, anualmente, o suporte técnico para manuten¢io de no minimo 80% dos equipamentos e suprimentos de
informaética das unidades de saide, conforme demanda. informética garantido.
Agdo N° 1 - Manuten¢do de suporte técnico dos equipamentos de informatica das unidades de satide em pleno funcionamento.

Agdo N°2 - Garantia da manutengdo de suprimentos de informatica para o funcionamento das unidades de saide, conforme demanda.
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OBJETIVO N° 4.1 - 4.1 Garantir atendimento de qualidade para usuario da Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS do municipio de Timon-MA.

Realizar, anualmente, a¢des coletivas de promogao e atengdo a saide mental em 80% das Equipes Satide da Familia na AB. Percentual de ESF com acdes coletivas de - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
promocdo e atengdo a saide mental.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais da Atencdo Basica em tematicas da atencdo psicossocial.
Acdo N°2 - Dar continuidade as a¢des coletivas referente a satide mental, nas 57 Equipes Satide da Familia - ESF.

4.1.2  Promover, semestralmente, capacitacdo com 100% dos profissionais de saide mental, atencdo basica e aten¢do especializada para Percentual de profissionais capacitados em - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
o desenvolvimento profissional. saide mental

Acdo N°1 - Levantamento dos profissionais da AB, Atencdo Especializada para capacitacdo em saide mental.
Acdo N°2 - Realizacdo de capacitacdo para os profissionais da Atengio Basica e Especializada no manejo do paciente de satide mental.

4.1.3  Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Priméria em Satide do municipio, até dezembro de Percentual de unidades com protocolo - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
2025. implantado

Agdo N° 1 - Implantagdo e treinamento de todo os profissionais com o protocolo de Matriciamento no manejo do paciente de saide mental.
Agdo N°2 - Monitorizagdo e avaliagdo das agdes de Matriciamento implantadas conforme protocolo.

4.1.4  Implantar em 70% da Atengdo Priméria em Satide do municipio, o fluxo de a¢des de prevencdo ao suicidio, até dezembro de Percentual de unidades com fluxo implantado - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
2025.

Acdo N° 1 - Realizacdo de notificagdes de lesdes autoprovocadas na satide publica .

Acdo N°2 - Promogio de atividades de mobilizagdo e sensibiliza¢do da prevencdo do suicidio e valorizacdo da vida.

Acdo N°3 - Implantacdo nas Escolas a¢des de Prevencdo do Suicidio e Promocao de Satide Mental.

4.1.5  Propor a habilitacdo do Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS) tipo I para tipo III, até¢ dezembro de 2025 Nimero de servico habilitado - - Nimero 100 1 Nimero
Acdo N° 1 - Melhoria do atendimento aos usudrios do CAPS.

Agdo N°2 - Acolhimento noturno e observagio com até 5 vagas para transtornos mentais graves em todas as faixas etarias.

Agdo N°3 - Organizacio de processo para solicitagdo da migragdo junto ao MS.

Agdo N°4 - Em andamento o processo de Construgdo CAPS tipo III.

4.1.6 Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usuérios que chegam aos Centros de Atencdo Psicossocial Adulto, AD e Infanto Percentual de atendimentos aos usudrios que - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Juvenil com transtornos mentais conforme previsto pelo Ministério da Satide chegam aos CAPS no municipio
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Acdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais para o acolhimento dos pacientes com transtorno mental atendidos pelos CAPS.

Acdo N°2 - Fomentar atividades grupais para prevenc¢iao promoc¢ao da saide mental.

4.1.7  Promover, anualmente, acdes com os temas alusivos a saide mental. Nimero de a¢des anuais realizadas - 2021 Nimero 4 5 Nimero

Acdo N°1 - Realizacdo de atividades de mobilizacdo/sensibilizagao alusiva ao dia Mundial da Satide Mental.

Acdo N°2 - Promover a participagio de todos os servicos da satide , usudrios e familiares dos pacientes com transtorno mental assistidos pelos CAPS.

Acdo N°3 - Promocdo junto a populacdo agdes sobre a reabilitacdo psicossocial da pessoa com transtorno mental.

Acdo N°4 - Promocdo de atividades extramuros com usudrios das unidades CAPS.

OBJETIVO N° 5.1 - 5.1 Reduzir os riscos e agravos a satide da populagdo, por meio das acdes de promogdo e Vigilancia em Satde.

Realizar anualmente capacitacdo de 100% dos profissionais da Satide da rede municipal no manejo adequado das Nimero de profissionais de Satide da rede capacitados em - 2021 Nimero 10.000 Nimero
acoes de vigildncia em satide. vigilancia em saide

Acdo N°1 - Atualizacao dos profissionais de Satide da rede municipal e estadual, sobre 0 manejo adequado das a¢des de vigildncia em satide.

Acdo N°2 - Acompanhar/ Monitorar os profissionais de Satide da rede municipal e estadual, sobre o manejo adequado das acdes de vigilancia em satde.

5.1.2 Garantir, anualmente, a manuten¢io de 100% das agdes da vigilancia em sadde do municipio Percentual das acdes de vigilancia em satde realizadas - 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir material e insumos ao pleno funcionamento das a¢des de vigilancia em satide.

Acdo N°2 - Acompanhamento/ Monitoramento das atividades de programacao e controle das acdes de satide no ambito da Vigilancia em Satde.

5.1.3 Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das criancas conforme calendério vacinal Proporgdo de vacinas do calendario basico de vacinagdo da 75,00 2021  Percentual 95,00 95,00 Percentual
crianga com coberturas vacinais alcancadas

Acdo N° 1 - Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada.
Acdo N°2 - Elaboracao de estratégias de Vacinagio para aumentar a cobertura vacinal do municipio.

Acido N°3 - Intensificar a parceria com o Programa Satide na Escola fomentando a vacinagio infantil.

Acdo N°4 - Realizacdo de Vacinacdo do piblico alvo conforme Nota Técnica da Campanha.

5.1.4 Vacinar 100% da populacdo timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. Proporg¢io de pessoas com esquema completo da vacinagio 70,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
contra Covid-19.

Agdo N° 1 - Elaboragdo do Plano de Agido das atividades a serem desenvolvidas, conforme nota técnica do MS.
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Acdo N°2 - Capacitacdo a todos os profissionais da AB do municipio, conforme nota técnica do MS.
Acdo N°3 - Solicitagdo de materiais e insumos a SEMS.

Acdo N°4 - Solicitacdo da Divulgacdo das datas, hordrios e locais da realizacdo das vacina¢oes a SEMS.
Acdo N°5 - Realizacdo de busca ativa pela AB dos usuérios para atualizagido da vacinagdo de covid19.
Acdo N° 6 - Realizagdo de Vacinagio do publico alvo conforme Nota Técnica do MS.

5.1.5 Qualificar o cuidado 4 pessoa com hansenfase monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de casos novose  Proporcdo de contatos examinados de casos novos de - 2021
de paciente com tuberculose pulmonar baciliferos positivos. tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial

Agdo N° 1 - Diminuigdo do abandono do tratamento em 5% .

Agdo N°2 - Aumento em 40% os contatos examinados.

Agdo N°3 - Aumento em 40% a avaliagdo do grau de incapacidade dos usuérios atendidos na AB.

Acdo N°4 - Intensificacdo da busca ativa pelos técnicos da vigilancia e profissionais da AB, dos contatos e dos usudrios atendidos na AB.
Acdo N°5 - Intensificacdo da busca ativa das pessoas privados de liberdade, suspeitos para a hanseniase.

5.1.6 Monitorar, por meio da avalia¢gdo domiciliar, anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos novos de Proporg¢do de contatos examinados, por meio de avaliagdo - 2021
hanseniase. domiciliar, de casos novos diagnosticado de hanseniase.

Ac@o N° 1 - Realizac@o de busca ativa de casos e convocac@o de comunicantes faltosos, pela AB e técnicos da vigilancia epidemiolégica.
Ac@o N°2 - Realiza¢@o de campanhas anuais de sensibilizagdo para a populagdo e trabalhadores da satide sobre a hanseniase.

5.1.7 Manter em funcionamento, 100% dos servigos de atendimento aos usudrios de hanseniase e tuberculose no Percentual de usuarios com hanseniase e/ou tuberculose - -
municipio. atendidos no municipio.

Acdo N°1 - Manutenc¢do do atendimento aos pacientes em tratamento de Hanseniase e Tuberculose, em suas necessidades.
Acdo N°2 - Garantir os profissionais necessdrios para atendimentos dos usuérios de Hanseniase e Tuberculose.
Acido N°3 - Capacitacdo continuada a todos os profissionais da AB e Vigilancia Epidemioldgica sobre o manejo dos pacientes de Hansenifase e Tuberculose.

5.1.8 Ampliar, anualmente, em 20% o niimero de pessoas atendidas com diagndstico, tratamento e assisténcia nas Proporg¢do de pessoas atendidas com diagndstico, tratamento e - 2020
IST/HIV/AIDS/HV. assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. em relagdo ao ano anterior

Acdo N°1 - Ampliacdo da realizagdo de palestra educativa sobre as ISTs em setores publicos e privados.

Acdo N°2 - Oferecimento de testes rapidos e vacina de hepatite B.

Acdo N°3 - Realizacdo de mobilizacdo em consondncia com calendario nacional de luta contra HV, Sifilis e HIV.

Acdo N°4 - Realizacdo de testes rapidos de HIV, Sifilis, HV, como prevencao.

Acdo N°5 - Capacitacdo e atualizagdo da equipe de enfermagem da rede municipal e estadual para a realizacdo de Profilaxia P6s Exposicao-PEP na urgéncia.

Acdo N° 6 - Capacitacdo através de oficinas dos membros da secretaria da mulher em agdes de prevencado as ISTs/HIV/AIDS/HV ,para ampliar a rede de atendimento as mulheres em vulnerabilidade.
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5.1.9 Implementar, semestralmente, 03 acdes educativas na rede de satide, para a reducdo da transmissdo vertical do HIV ~ Nudmero de a¢des educativas sobre transmissdo vertical - 2021 Numero 3 6 Nimero

realizadas
Ac@o N° 1 - Ofertar testes rapidos anti-HIV, Sifilis, Hepatite B e C as gestantes e seus parceiros sexuais.
Ac@o N°2 - Garantir insumos para a realizac@o de testes diagndsticos em parceria com o Estado e com a Unido.
5.1.10  Promover, anualmente, no minimo 02 a¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. Numero de acdes realizadas - 2020 Nimero 2 2 Nimero

Acdo N° 1 - Realizagio de visita domiciliar amostral para inspecio e identificacdo de larvas de Aedes aegypti bem como Flebotomineo transmissor da Leishmaniose.
Acido N°2 - Vistoria dos imdveis residenciais, terrenos baldios fechados durante a semana, realizar no fim de semana .

Acdo N°3 - Realizagio de bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acdo N°4 - Desenvolvimento de acdes de mobilizacdo social e comunicacdo no municipio.

Acdo N°5 - Realizagdo de Nebulizagdo UBV para bloqueio de focos e de transmissio, nas dreas com maior indice de infestacdo de acordo com o resultado do LIRA.

5.1.11 = Realizar investigagdo de 90% dos casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. Percentual de casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose - 2021  Percentual 90,00 90,00 Percentual
visceral animal.

Acdo N° 1 - Realizacdo de coleta de amostras bioldgicas de cées suspeitos de Leishmaniose para diagnéstico laboratorial.

Acgdo N°2 - Intensificacdo do inquérito canino (IC) e laboratorial Urbano e Rural.

Acdo N°3 - Realizag¢ao do IC no municipio.

Acido N°4 - Realizacdo semana de intensificacio as Leishmanioses.

Acdo N°5 - Realizagio de pesquisa entomolégica no entorno de caso canino ou humano positivo de Leishmaniose Visceral.

Acdo N° 6 - Implementagio junto as Clinicas Veterindrias do municipio a notificagdo de animais suspeitos de Leishmaniose Visceral Animal.

5.1.12 Realizar 100% de investigagdo dos 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em Percentual de 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecimentos de satide e/ou domiciliares . infantil, investigados.

Acdo N° 1 - Investigacdo e discussdo de todos os casos de 6bitos materno-infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil.
Acgio N°2 - Capacitacio das equipes que prestam assisténcia ao 6bito em hospitais e pronto atendimentos a preencher adequadamente a Declaragdes de Obito por meio de aulas e participagdes em reunides de comissdes de Gbitos hospitalares.

5.1.13  Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no minimo 90%, dos Obitos encerrados em até 60 dias Proporc¢do de dbitos registrados no sistema SIM - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
ap0s ocorréncia.

Acdo N°1 - Monitorar junto a Unidade de Satide da Familia em tempo oportuno o registro dos obitos encerrados em até 60 dias apds ocorréncia.
Acdo N°2 - Registrar em tempo oportuno os 6bitos de Mulheres em Idade Fértil no SIM.

5.1.14 Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias Proporgdo de registros de nascidos vivos no sistema SINASC - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
apos ocorréncia.

Acido N° 1 - Registrar em tempo oportuno os nascidos vivos no Sistema de Informacao de Nascidos Vivos.

Acdo N°2 - Realizar busca ativa dos nascidos vivos dos partos domiciliares e hospitalares.
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5.1.15 = Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doencas cronicas Taxa de Mortalidade pelas doencas cronicas ndo transmissiveis - 2021 Taxa 20,00 10,00 Taxa
ndo transmissiveis (DCNT-Doencas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratorias Cronicas. (DCNT)

Acgdo N° 1 - Realizar anélises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT.
Agdo N°2 - Disseminar informagdes epidemiolégicas obtidas a partir das andlises sobre a ocorréncia de 6bitos por DCNT.

5.1.16  Realizar, anualmente, pelo menos 02 capacitagdes para os profissionais de saide da SEMS sobre investigacdo de Nuamero de capacitagdes realizadas - - Nimero 2 2 Nimero
Obito materno e infantil

Acdo N° 1 - Capacitacdo das equipes que prestam assisténcia ao 6bito em hospitais e pronto atendimentos a preencher adequadamente a Declaracdes de Obito por meio de aulas e participacdes em reunides de comissoes de Obitos hospitalares.
5.1.17 = Implantar o Servico de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual Nimero de servigo implantado. - 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Articular parcerias com os diversos setores internos e externos para criacdo do comité de mulheres vitimas de violéncia sexual

Acgdo N°2 - Elaborar projeto para o servico de atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual.

OBJETIVO N° 5.2 - 5.2 Desenvolver agdes de vigilancia, prevengdo, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos, conforme MS.

Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para Nimero de ciclos realizados com no minimo - 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual
levantamento do indice de infestagio predial do Aedes aegypti. 80% de cobertura.

Acdo N° 1 - Realizacdo de visita domiciliar amostral para inspe¢io e identificacdo de larvas de Aedes aegypti bem como Flebotomineo transmissor da Leishmaniose.

Acdo N°2 - Vistoria dos iméveis residenciais, terrenos baldios fechados durante a semana, realizar no fim de semana .

Acdo N°3 - Realizacdo de bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Acdo N°4 - Desenvolvimento de a¢des de mobilizacdo social e comunicacdo no municipio.

5.2.2  Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do indice de Infestac@o por Aedes aegypti (LIRAa) Nimero de LIRAa anuais realizadas - 2021 Nimero 4 4 Nimero
Acdo N° 1 - Realizacdo de 03 ciclos nas dreas com maior indice de infestacdo, de acordo com resultado do LIRA.

Acgdo N°2 - Realizacdo de Nebulizagdo UBV para bloqueio de focos e de transmissdo, nas dreas com maior indice de infestagdo de acordo com o resultado do LIRA

Acgdo N°3 - Intensificacdo das atividades educativas, sobre as tematicas: Dengue, chikungunya, Zika, nas escolas .

Agdo N°4 - Realizacdo de agdes de mobilizagdo social e comunicagdo no municipio.

5.2.3  Realizar 100% de desratizagdo nas residéncias por solicitacdo de demanda espontanea. Percentual de desratizagdo realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar a desratizagdo em todas as residéncias que buscarem o servico.

5.2.4  Investigar 100% dos acidentes com animais pe¢onhentos notificados Percentual de acidentes com animais - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
peconhentos.
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Acdo N°1 - Captura de animais peconhentos, com intuito de evitar acidentes.
Acdo N°2 - Desenvolvimento de acdes de mobilizacdo social de alerta sobre os riscos com animais peconhentos.
Acido N°3 - Realizacdo de vistoria em casos notificados de acidentes com animais peconhentos.

5.2.5  Realizar monitoramento e investigagio de 100% dos casos suspeitos de raiva animal notificados Percentual de casos de raiva humana - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
notificados

Agdo N° 1 - Envio de amostra de material de encéfalo canino e felino e animais silvestres para diagnéstico de Raiva ao LACEN.
Agdo N°2 - Realiza¢do de Campanha Antirrdbica URBANA E RURAL.

Acdo N°3 - Realizagdo de bloqueio vacinal em dreas com casos de cies ou gatos positivos para raiva.

Acdo N°4 - Captura de morcegos para monitoramento da raiva conforme surgimento de casos.

5.2.6  Vacinar, anualmente, no minimo 85% da populagdo canina e felina, contra a raiva. Percentual de populacio canina e felina, - 2021 Percentual 100,00 85,00 Percentual
imunizada contra a raiva.

Acgdo N° 1 - Realizacdo de Campanha Antirrdbica URBANA E RURAL.

Acgdo N°2 - Realizacdo de bloqueio vacinal em dreas com casos de cdes ou gatos positivos para raiva.

OBJETIVO N° 5.3 - 5.3 Fortalecer as a¢des de Vigilancia Sanitaria (VISA).

5.3.1 = Manter 100% das atividade de inspec¢des sanitaria, visando a redugdo e prevengdo dos riscos e agravos a satde da Percentual de acoes de inspegdo realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
populacido

Acdo N° 1 - Realizacdo de inspec¢des periddicas nos servicos sujeitos a fiscaliza¢oes.
Acgdo N°2 - Levantamento dos estabelecimentos a serem fiscalizados e cadastrados.

5.3.2  Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de sensibilizacdo e mobilizagdo social para os Numero de oficina realizadas - 2021 Nimero 2 2 Nimero
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitdria.

Acdo N° 1 - Realizagdo de oficinas educativas sobre fiscalizagdo sanitaria e sua importancia para o controle da satide.
Acdo N°2 - Divulgacdo de agdes educativas de controle sanitario

5.3.3  Manter 100% das acdes desenvolvidas para o controle da COVID 19, em consonéncia com as recomendagdes do Percentual de acoes desenvolvidas para o - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ministério da Saide e Decretos Municipais. controle da covid 19

Agdo N° 1 - Manuten¢do das a¢des contra a COVID 19, (uso de EPIs, dlcool, lavagem das maos, etc.)em consondncia com as recomendagdes do Ministério da Satide e Decretos Municipais.

OBJETIVO N° 5.4 - 5.4 Implementar a¢des de satide ambiental para promogao da saide e reducao de agravos relacionados ao meio ambiente.
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Manter a andlise da qualidade da d4gua para consumo humano em 100% das amostras Percentual de amostras coletadas e analisadas. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
coletadas

Acdo N°1 - Coleta de amostras de Agua para Consumo Humano para analise laboratorial nos sistemas e solu¢des alternativas coletivas VIGIAGUA.
Acdo N°2 - Cadastro de areas com populac@o expostas a solo contaminado ou com potencial risco de contaminagao.

Acdo N°3 - Analise dos controles enviados pelos responsaveis das operadoras dos SAA e SAC.

Acdo N°4 - Investigacdo de surtos de doencas de veiculagdo hidrica e intervir nos riscos sanitarios e ambiental.

Acdo N°5 - Estabelecimento de parcerias com institui¢cdes de ensino, entidades de classe, organizacdes ndo governamentais e governamentais.
Agdo N° 6 - Coleta de amostras de Agua para Consumo Humano para analise laboratorial nos sistemas e solu¢des alternativas coletivas VIGIAGUA.

5.4.2  Manter 100% dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental Percentual de servigos de vigilancia ambiental - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizados.

Acdo N°1 - Garantia da manutengdo dos servigos prestados pela Vigilincia Ambiental.
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122 - Administragao Qualificar os profissionais da APS e monitorar o acolhimento da demanda atendida em 100% das UBS.
Geral
Manter a andlise da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras coletadas
Manter 100% das atividade de inspecdes sanitaria, visando a reducéo e prevencdo dos riscos e agravos a satide da populagdo
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice de infestagdo predial do Aedes aegypti.
Realizar anualmente capacitacdo de 100% dos profissionais da Satide da rede municipal no manejo adequado das a¢des de vigilancia em saide.
Realizar, anualmente, acdes coletivas de promocao e atencdo a saide mental em 80% das Equipes Satide da Familia na AB.
Garantir, anualmente, o suporte técnico para manutencdo de no minimo 80% dos equipamentos e suprimentos de informatica das unidades de saide, conforme demanda.
Capacitar 100% da equipe de pessoal que compdem o corpo de profissionais de Recursos Humanos da secretaria municipal de satide (SEMS), até dezembro de 2025.

Elaborar, anualmente, 100% dos processos licitatérios necessarios a manutencdo e funcionamento dos servicos e estabelecimentos da Secretaria Municipal da Saide (SEMS).

Monitorar editais para cadastramento de propostas em 100% dos programas disponibilizados para o Municipio, nos sistemas: Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de
Apoio a Implementacio de Politicas em Satde - SAIPS, Fundo Nacional de Satide — FNS e e-Gestor, que sejam de interesse da gestdo, até dezembro de 2025.

Garantir, mensalmente, 100% das atividades do Conselho Municipal de Satde de Timon (CMS)

Monitorar anualmente 100% da oferta de assisténcia pré-hospitalar aos usudrios do SUS

Garantir, anualmente, 100% dos servigos assistenciais do Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno funcionamento.

Garantir a implantacdo do PEC em 100% de todas as ESF da zona urbana e rural do municipio até 2025

Ampliar o nimero de Equipes de Satide da Familia Planificadas da zona Urbana de Timon

Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do indice de Infestacdo por Aedes aegypti (LIRAa)

Garantir, anualmente, a manutenc@o de 100% das ac¢des da vigilancia em satide do municipio

Promover, semestralmente, capacitagdo com 100% dos profissionais de saide mental, aten¢@o basica e atenc¢do especializada para o desenvolvimento profissional.
Implantar um plano de educagiio permanente especifico para o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho, até dezembro de 2025.

Realizar manutencdo e/ou reforma predial, em 100% das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saide (SEMS), até dezembro de 2025.

Monitorar, mensalmente, a execugio de 100% dos convénios e propostas aprovadas por meio dos sistemas: Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB, Sistema de Convénios — SICONV, Sistema de Apoio a
Implementacdo de Politicas em Satide - SAIPS e Fundo Nacional de Satide - FNS.

Capacitar, semestralmente, no minimo 80% dos conselheiros e técnicos do Conselho Municipal de Satide (CMS), até dezembro de 2025
Capacitar e qualificar anualmente 100% dos profissionais do servigos pré - hospitalar mével

Informatizar o trabalho de 100% dos Agentes Comunitarios de Satde, até dezembro de 2025.
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Informatizar o trabalho de 100% da Equipe Multiprofissional da Aten¢do Primaria a Saide (APS), até dezembro de 2025 100,00

Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atencdo Primaria em Saide do municipio, até dezembro de 2025. 70,00

Adequar em até no minimo 70% a equipe de profissionais necessdrios ao desenvolvimentos das atividades e servigos da Secretaria Municipal da Saide (SEMS), de acordo com necessidade e disponibilidade financeira, por =~ 70,00
meio da realizacio de processo seletivo ou concurso ptblico.

Construir 03 (trés) equipamentos de satide (Oficina ortopédica, Sede propria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), conforme disponibilidade de recursos até 2025. 3
Promover, anualmente, as Conferéncia teméticas e Conferencia Municipal de Satide de acordo com o estabelecido em legislagdo. 100
Readequar a sede do SAMU conforme normas do MS até 2025 1
Garantir a manuteng¢io do servigos ofertados pelo SAMU, com a provisio de insumos 100,00
Investigar 100% dos acidentes com animais pegonhentos notificados 100,00
Vacinar 100% da populac@o timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. 100,00
Implantar em 70% da Atencdo Primaria em Sadde do municipio, o fluxo de a¢des de prevencdo ao suicidio, até dezembro de 2025. 70,00
Garantir, anualmente, até 100% a interlocu¢io da Ouvidoria SUS. 100,00
Ampliar e reformar 04 (quatro) equipamentos de saide (Laboratério; CAPS Adulto; CER II Maria do Carmo Neiva e CTA/SAE), conforme disponibilidade de recursos até 2025. 4
Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) reunido para articulacdo com gestores dos pontos da rede de atencdo a satide 1
Realizar monitoramento e investigacdo de 100% dos casos suspeitos de raiva animal notificados 100,00
Qualificar o cuidado @ pessoa com hansenfase monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de casos novos e de paciente com tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 85,00
Propor a habilitacdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) tipo I para tipo III, até dezembro de 2025 100
Fortalecer a¢des para a Atencdo Integral a Saide do Adolescente na promocgio, protecdo e recuperacdo da satide nas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Vacinar, anualmente, no minimo 85% da populacédo canina e felina, contra a raiva. 100,00
Monitorar, por meio da avaliacdo domiciliar, anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos novos de hanseniase. 85,00
Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usudrios que chegam aos Centros de Atencdo Psicossocial Adulto, AD e Infanto Juvenil com transtornos mentais conforme previsto pelo Ministério da Satide 100,00
Promover, anualmente, acdes com os temas alusivos a saide mental. 4
Manter em funcionamento, 100% dos servigos de atendimento aos usudrios de hanseniase e tuberculose no municipio. 100,00
Ampliar, anualmente, em 20% o nimero de pessoas atendidas com diagndstico, tratamento e assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. 20,00
Implantar a coleta do teste do pezinho, mensalmente em até 15 testes, nas UBS da zona urbana e rural 15
Implementar, semestralmente, 03 acdes educativas na rede de saide, para a reduc@o da transmissdo vertical do HIV 3
Aumentar em até 90% o nimero de mulheres de 50 a 69 anos com exames de mamografia de rastreamento de céncer realizados em rela¢do ao ano anterior 90,00
Promover, anualmente, no minimo 02 ag¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. 2
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Realizar investigacdo de 90% dos casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. 90,00

Realizar 100% de investiga¢do dos 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos de satide e/ou domiciliares . 100,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no minimo 90%, dos 6bitos encerrados em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias apds ocorréncia. 90,00
Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT-Doencas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas Respiratérias 20,00
Cronicas.
Implantar o Servico de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1
Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura da Estratégia Satide da Familia (ESF) apoiada pelas equipes multiprofissionais. 100,00
Garantir, anualmente, no minimo 95% da utilizagdo dos servigos de exames e procedimentos ofertados no Centro de Aten¢do Integrada a Saide da Mulher. 95,00
Reduzir em 15% o percentual de exodontias em relagdo as acdes odontolégicas bésicas individuais 15,00
Garantir de forma continua 100% de materiais e equipamentos de protecdo individual para profissionais de satide 100,00
Desenvolver anualmente, no minimo, 24 atividades coletivas de promocdo a satide em cada polo do programa academia da saide. 0
Solicitar 8 SEMS um equipamento novo para a realizagdo de exames de bioquimicos até dezembro de 2025. 1
Solicitar 8 SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de computadores para o LAC, até dezembro de 2025. 6
Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servicos considerando a demanda de satide do municipio. 100,00
301 - Atengido Basica Qualificar os profissionais da APS e monitorar o acolhimento da demanda atendida em 100% das UBS. 100,00
Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice de infestagdo predial do Aedes aegypti. 80,00
Realizar, anualmente, acdes coletivas de promoc@o e aten¢io a satide mental em 80% das Equipes Satide da Familia na AB. 80,00
Garantir a implantacdo do PEC em 100% de todas as ESF da zona urbana e rural do municipio até 2025 100
Ampliar o nimero de Equipes de Satide da Familia Planificadas da zona Urbana de Timon 100
Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do Indice de Infestacio por Aedes aegypti (LIRAa) 4
Garantir, anualmente, a manutenc@o de 100% das acdes da vigilancia em satide do municipio 100,00
Promover, semestralmente, capacitacdo com 100% dos profissionais de satide mental, atencdo bésica e atenc@o especializada para o desenvolvimento profissional. 100,00
Informatizar o trabalho de 100% dos Agentes Comunitarios de Satde, até dezembro de 2025. 100,00
Realizar capacitacdo de 100% dos profissionais de saide da Aten¢do Primaria a Saide 100,00
Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das criancas conforme calendario vacinal 95,00
Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atencdo Primaria em Saide do municipio, até dezembro de 2025. 70,00
Informatizar o trabalho de 100% da Equipe Multiprofissional da Atenc¢@o Primaria a Saide (APS), até dezembro de 2025 100,00
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Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atencdo Integral a saide da crianca na promogao, protegdo e recuperagio da saide nas unidades da Atencao Bisica a Satde. 0,00

Vacinar 100% da populacdo timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. 100,00
Reduzir em 60% o indice de obesidade em criangas menores de 05 anos no municipio. 50,00
Qualificar o cuidado 4 pessoa com hanseniase monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de casos novos e de paciente com tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 85,00
Fortalecer a¢des para a Atencdo Integral a Satide do Adolescente na promocgio, protecdo e recuperacdo da satide nas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Monitorar, por meio da avaliacdo domiciliar, anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos novos de hanseniase. 85,00
Manter em até 90% o percentual de gestantes que realizam 7 ou mais consultas de pré - natal 100,00
Manter em funcionamento, 100% dos servicos de atendimento aos usudrios de hanseniase e tuberculose no municipio. 100,00
Garantir a realizacdo de exames de sifilis e HIV para 95% de todas as gestantes acompanhadas pela AB. 100,00
Ampliar, anualmente, em 20% o ntimero de pessoas atendidas com diagnéstico, tratamento e assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. 20,00
Implantar a coleta do teste do pezinho, mensalmente em até 15 testes, nas UBS da zona urbana e rural 15
Implementar, semestralmente, 03 acdes educativas na rede de saide, para a reduc@o da transmissdo vertical do HIV 3
Aumentar em até 90% o nimero de mulheres de 50 a 69 anos com exames de mamografia de rastreamento de cancer realizados em relagdo ao ano anterior 90,00
Promover, anualmente, no minimo 02 ag¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. 2
Realizar a busca ativa de mulheres com idade entre 25 a 64 anos para realizar exames citopatologicos cadastradas pela AB 0
Realizar investigacdo de 90% dos casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. 90,00
Realizar, quadrimestralmente, agdo coletiva de planejamento familiar e reprodutivo em 100% das Unidades Basicas de Sadde, por meio das ESF 100,00
Realizar 100% de investigacdo dos 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos de satide e/ou domiciliares . 100,00
Garantir, anualmente, o acompanhamento de no minimo, 50% de pacientes com diabetes com duas consultas com solicitacdo de hemoglobina glicada. 50,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no minimo 90%, dos 6bitos encerrados em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Garantir anualmente, o acompanhamento de, no minimo 50% de pessoas hipertensas com duas consultas com pressdo arterial aferida. 50,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Garantir a cobertura das agdes obrigatérias do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas 100,00
Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT-Doengas do aparelho circulatorio, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias 20,00
Cronicas.

Realizar, trimestralmente, acdes educativas de promogdo do envelhecimento saudével em 100% das Unidades Basicas de Satde. 100,00
Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em satide mental com a finalidade de prevencao, promogao e prote¢do da satide na Atencdo Basica. 12
Manter anualmente, no minimo 90% a cobertura da Estratégia Satide da Familia (ESF) apoiada pelas equipes multiprofissionais. 100,00
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Garantir em 90% o atendimento as pessoas acompanhadas pelas Equipes Multidisciplinares da AB 100,00

Ampliar em 80% a propor¢do de gestantes com pré - natal com atendimento odontolégico. 100,00
Implantar o sistema de radiologia periapical em 04 Unidades Basicas de Saide 4
Realizar, semestralmente, pelo menos 02 campanhas de prevengido e deteccdo de cancer de boca nas UBS 4
Aumentar, anualmente, as a¢oes realizadas de prevencio das doencas bucais como cdries dentdrias e doenca periodontal 8
Acompanhar 93% das acdes de saide referentes as condicionantes do Programa Auxilio Brasil no municipio de Timon 93,00
Ampliar o quantitativo de ACS para atender areas descoberta no municipio 40,00
Garantir de forma continua 100% de materiais e equipamentos de protecdo individual para profissionais de satide 100,00
Manter, anualmente, 100% de cobertura da Atenc¢do Primaria a Satde (APS). 100,00
Implantar no municipio 02 Equipes de Satide Prisional garantindo o seu funcionamento 100
Implantar 01 Equipe de Consultério na Rua no municipio, garantindo o seu funcionamento 100
Garantir identificacdo, diagndstico e monitoramento de no minimo 90% das pessoas com covid-19 na APS até dezembro 2025 90,00
Desenvolver anualmente, no minimo, 24 atividades coletivas de promocéo a satide em cada polo do programa academia da saide. 0
Manter a parceria atual com o LACEM - MA 100,00

302 - Assisténcia Garantir, anualmente, 100% dos servicos assistenciais do Hospital Dr. José Firmino de Sousa (HPA) em pleno funcionamento. 100,00

Hospitalar e

Ambulatorial Realizar, anualmente, acdes coletivas de promoc@o e aten¢do a saide mental em 80% das Equipes Saide da Familia na AB. 80,00
Monitorar anualmente 100% da oferta de assisténcia pré-hospitalar aos usuarios do SUS 100,00
Manter, anualmente, 90% dos profissionais do hospital capacitados por meio do programa de educagdo permanente dos profissionais do servico. 90,00
Garantir, anualmente, a manutencdo de 100% das a¢des da vigilancia em saide do municipio 100,00
Promover, semestralmente, capacitagdo com 100% dos profissionais de saide mental, aten¢do bésica e atencdo especializada para o desenvolvimento profissional. 100,00
Capacitar e qualificar anualmente 100% dos profissionais do servicos pré - hospitalar mével 100,00
Garantir a modernizag¢do em até 50% o parque tecnolégico do hospital Dr. José Firmino de Sousa, até 2025 50,00
Implantar 70% do Protocolo de Matriciamento em Satide Mental na Atencdo Primaria em Saide do municipio, até dezembro de 2025. 70,00
Construir 03 (trés) equipamentos de satide (Oficina ortopédica, Sede propria SAMU e CAPS Infanto Juvenil), conforme disponibilidade de recursos até 2025. 3
Readequar a sede do SAMU conforme normas do MS até 2025 1
Implementar 01 sistema de informatizagido em todo os setores do hospital HPA, até 2025 1
Vacinar 100% da populagio timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. 100,00
Implantar em 70% da Atenc@o Primaria em Satide do municipio, o fluxo de a¢des de prevencio ao suicidio, até¢ dezembro de 2025. 70,00
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Garantir a manutenc¢do do servigos ofertados pelo SAMU, com a provisio de insumos 100,00

Garantir em até 100% a adequagcio fisica estrutural da ambiéncia e setores do HPA, conforme disponibilidade financeira até dezembro de 2025. 100,00
Propor a habilitacdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) tipo I para tipo 111, até¢ dezembro de 2025 100
Realizar, anualmente, no minimo 01 (uma) reunido para articulacdo com gestores dos pontos da rede de atencdo a satide 1
Estabelecer o fluxo de cirurgias eletivas e mpliagdo em até 15% a oferta de cirurgias, conforme complexidade realizada no Hospital Dr. José¢ Firmino de Sousa, até dezembro de 2025. 50,00
Garantir, mensalmente, 100% de acolhimento aos usudrios que chegam aos Centros de Atencdo Psicossocial Adulto, AD e Infanto Juvenil com transtornos mentais conforme previsto pelo Ministério da Satide 100,00
Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes com atendimento no Centro Especializado de Reabilitacdo tipo II Maria do Carmo Neiva no municipio de Timon 100,00
Promover, anualmente, acdes com os temas alusivos a satide mental. 4
Garantir, mensalmente, acompanhamento a 100% dos pacientes ostomizados residentes no municipio de Timon, beneficiados pelo Programa de Ostomizados Estadual 100,00
Ampliar, anualmente, em 20% o ntimero de pessoas atendidas com diagnéstico, tratamento e assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. 20,00
Garantir a manuten¢do de 100% dos servicos assistenciais do Centro Especializado de Reabilitagdo tipo II Maria do Carmo Neiva em pleno funcionamento. 100,00
Implementar, semestralmente, 03 acdes educativas na rede de saide, para a reduc@o da transmissdo vertical do HIV 3
Manter, anualmente, 100% dos pacientes em seguimento com Projeto Terapéutico Singular no CER tipo I Maria do Carmo Neiva 100,00
Promover, anualmente, no minimo 02 ag¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. 2
Manter em 100% o servigo da Oficina Ortopédica do municipio em funcionamento 100,00
Solicitar a mudanca de habilitagdo atual do CER Maria do Carmo Neiva tipo II para o Tipo IV 1
Realizar 100% de investigacdo dos 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos de satide e/ou domiciliares . 100,00
Garantir a oferta de 100% de consultas especializadas aos usuérios do SUS, devidamente regulados atendidos na Policlinica 100,00
Garantir, anualmente, acesso aos servicos de exames de imagem e gréficos para 100% dos pacientes regulados pelo sistema de regulacdo para a Policlinica 100,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Ampliar em 100% o processo de informatizagdo em todo os setores da Policlinica, até dezembro de 2025. 100,00
Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT-Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias 20,00
Cronicas.

Garantir na Policlinica a realizacdo de 100% de procedimentos de coleta de material bioldgico para encaminhamento ao laboratério especializado. 100,00
Implementar pelo menos 01 Plano Terapéutico Coletivo de Cuidados em satide mental com a finalidade de prevencao, promogao e prote¢do da saide na Aten¢do Basica. 12
Ofertar 100% de exames de ressondncia magnética aos usudrios agendados no sistema de regulacdo municipal para a Policlinica. 100,00
Garantir a oferta de 100% de consultas do ambulatério de saide mental na Policlinica, devidamente reguladas. 100,00
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Garantir 100% de consultas especializadas com equipe multiprofissional no Centro Atencdo Integrada a Satide da Mulher (CAISM) aos usuarios do SUS do municipio de Timon 100,00

Garantir, anualmente, no minimo 95% da utilizagdo dos servigos de exames e procedimentos ofertados no Centro de Aten¢do Integrada a Saide da Mulher. 95,00
Ofertar pelo CAISM, treinamento para 100% dos profissionais da estratégia saide da familia sobre as novas diretrizes de prevencio e tratamento do cancer de colo de dtero e de mama. 100,00
Garantir, anualmente, 100% da manuteng¢do e funcionamentos dos servigos assistenciais do Centro de Atencdo Integrado a Saide da Mulher 100,00
Realizar 100% do atendimento com equipe interdisciplinar para gestante e criangas de alto risco no Centro de Aten¢do Especializada Materno Infantil (CAEMI) 100,00
Estratificar em até 70% o agendamentos de atendimentos ambulatorial especializados (AAE) compartilhado do pré-natal de alto risco. 80,00
Realizar 100% do Matriciamento com a Atencdo Basica efetivando a comunicacdo entre as redes de atencdo sobre gestacdo de alto risco. 100,00
Garantir, anualmente, 100% da manuteng¢io e funcionamentos dos servicos do CAEMI em pleno funcionamento. 100,00
Manter, anualmente, 100% de funcionamento dos servi¢os do CEO, garantindo atendimento a populagdo timonense. 100,00
Capacitar 100% dos profissionais cirurgides dentista (CD), técnicos de higiene bucal (THD) e auxiliares de consultérios dentarios (ACD) da rede de satide bucal do municipio 100,00
Manter 100% da oferta de prétese dentdrias para atendimento do Programa Viva Sorriso 100,00
Garantir o atendimento odontoldgico pediatrico de 100% das criangas que o procuram o CEO 100,00
Manter 100% da oferta de exames laboratoriais realizados pelo LAC ao usudrios da rede de saide municipal 100,00
Ampliar a oferta de coleta de exames por meio da descentralizagido do laboratério, até dezembro de 2025 4
Implantar um sistema de informatizagdo de exames online no laboratério de analises clinicas em 70% até dezembro de 2025 70,00
Implantar protocolos de processos de trabalho técnico do Laboratério, em até 50%, da rede de satide municipal. 50,00
Manter atualizagdo de 90% dos profissionais do Laboratério de Analises Clinicas (LAC) em novas praticas laboratoriais. 90,00
Solicitar 8 SEMS um equipamento novo para a realizagdo de exames de bioquimicos até dezembro de 2025. 1
Solicitar 8 SEMS, no minimo 06 novos equipamentos de computadores para o LAC, até dezembro de 2025. 6
Manter a parceria atual com o LACEM - MA 100,00
Acompanhar 100% dos contratos e /ou convénios com prestadores de servicos considerando a demanda de satide do municipio. 100,00
304 - Vigilancia Manter 100% das atividade de inspecdes sanitaria, visando a reducéo e prevengdo dos riscos e agravos a satide da populagio 100,00
Sanitéria
Manter a andlise da qualidade da d4gua para consumo humano em 100% das amostras coletadas 100,00
Promover, anualmente, pelo menos 02 oficinas educativas de sensibilizacdo e mobilizagio social para os estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitdria. 2
Manter 100% dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental 100,00
Manter 100% das a¢des desenvolvidas para o controle da COVID 19, em consondncia com as recomendacdes do Ministério da Satide e Decretos Municipais. 100,00
Vacinar, anualmente, no minimo 85% da populacdo canina e felina, contra a raiva. 100,00
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305 - Vigilancia Realizar anualmente capacita¢do de 100% dos profissionais da Satide da rede municipal no manejo adequado das agdes de vigilancia em satdde. 100
Epidemioldgica

Realizar, anualmente, 04 (quatro) ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em cada ciclo, para levantamento do indice de infestagdo predial do Aedes aegypti. 80,00
Garantir, anualmente, a manutencdo de 100% das ac¢des da vigilancia em satide do municipio 100,00
Realizar, anualmente, no minimo 4 (quatro) Levantamento Rapido do Indice de Infestagdo por Aedes aegypti (LIRAa) 4
Garantir, anualmente, 95% da cobertura vacinal das criangas conforme calendario vacinal 95,00
Realizar 100% de desratizacdo nas residéncias por solicitagdo de demanda espontinea. 100,00
Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atenc¢do Integral a satide da crian¢a na promocao, protecdo e recuperacdo da saide nas unidades da Atencdo Bisica a Satde. 0,00
Investigar 100% dos acidentes com animais peconhentos notificados 100,00
Vacinar 100% da populacdo timonense contra a COVID-19 até dezembro de 2025. 100,00
Qualificar o cuidado 4 pessoa com hansenfase monitorando, anualmente, 85% ou mais os contatos de casos novos e de paciente com tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 85,00
Realizar monitoramento e investigacdo de 100% dos casos suspeitos de raiva animal notificados 100,00
Monitorar, por meio da avaliacdo domiciliar, anualmente, no minimo 85% dos contatos de casos novos de hanseniase. 85,00
Manter em funcionamento, 100% dos servigos de atendimento aos usudrios de hanseniase e tuberculose no municipio. 100,00
Ampliar, anualmente, em 20% o nimero de pessoas atendidas com diagndstico, tratamento e assisténcia nas IST/HIV/AIDS/HV. 20,00
Implementar, semestralmente, 03 acdes educativas na rede de saide, para a reduc@o da transmissdo vertical do HIV 3
Promover, anualmente, no minimo 02 ag¢des educativas com a comunidade referente as arboviroses. 2
Realizar investigacdo de 90% dos casos confirmados e/ou suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados. 90,00
Realizar 100% de investigacdo dos 6bitos materno, mulheres em idade fértil, fetal e infantil ocorridos em estabelecimentos de satide e/ou domiciliares . 100,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SIM, em no minimo 90%, dos 6bitos encerrados em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Monitorar, mensalmente, o registro no sistema SINASC, em no minimo 90%, dos nascidos vivos, em até 60 dias ap6s ocorréncia. 90,00
Reduzir a taxa pactuada de Mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das 04 principais doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT-Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias 20,00
Cronicas.
Realizar, anualmente, pelo menos 02 capacitagdes para os profissionais de saide da SEMS sobre investigagdo de 6bito materno e infantil 2
Implantar o Servico de Atendimento de Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual 1

306 - Alimentacao e Fortalecer as Diretrizes Nacionais para a atencao Integral a satide da crianca na promogio, protecao e recuperacio da saide nas unidades da Atencao Bésica a Satde. 0,00

Nutri¢do
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Consaiho Munloipal de Nadde

COMSAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON

RESOLUGAO N° 08 DE 12 DE JUNHO DE 2023,

O Conselho Municipal de Saude do Municipio de TIMON Maranhao, em sua 3? (terceira)
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 07 de Junho de 2023, as 8:00 horas no auditério da
Secretaria Municipal de Saude, localizada & Rua Eulalio da Costa n® 560 — Parque Piaui, Timon —

Maranh3o, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais e:

Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de 1990,
na Lei N° 8.142, de 28 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1991, N° 1051/1994 e N°
1.121 de 10 de janeiro de 1997 e o seu Regimento Interno,

RE S OLVE

Art. 1° - Aprovar a Programagao de Salde (PPAS) 2024, da Secretaria Municipal de Saude;
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario do Conselho Municipal de Satde de Timon — Maranhao, em 12 de Junho de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Timon, 12 de Junho de 2023.

MARIA JOSE ;éégN%AO OLIVEIRA DA LUZ

Presidente do Conselho Municipal de Satude - Timon

Homologo a presente Resolugao, nos termos do art. 16 do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Timon Maranhao.

MA DE SOUZA SA

Secretapio Mynicipal de Salde de Timon
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