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Universalidade

Equidade

Democratizacdo da qualidade
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Gestao por resultados
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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Salde detalha as a¢Bes que serdo executadas dentro do exercicio financeiro do ano de 2020, com base no Plano de Saude. O
Plano de Saude constitui-se um instrumento de gestdo e de planejamento e uma exigéncia da Lei Organica de Saude, Lei n°.8.080/90, regulamentada pelo
decreto n°. 7.508/2011, que destacam a descentralizacdo e a regionalizacéo.

A Lei Organica da Saude, n° 8.080/90, define em seu artigo 15, como atribuicdo dos trés niveis de governo, a elaboracdo e atualizacdo periddica do
plano de salde, e que de acordo com o plano deve ser elaborada a proposta orcamentéria do Sistema Unico de Satde (SUS). O Plano de Sadde é uma
ferramenta importante para a gestdo e € um instrumento que expressa as intencoes e metas a serem alcancadas pela gestd o municipal em relacdo a saude da
populacdo de Timon para o periodo de 2018 a2021.

A construcdo do referido plano € oriunda de um amplo processo de discussdo dos gestores, trabalhadores de salde, prestadores de servigo, com
participacdodasociedadecivil,pormeiodeaudiénciaspublicasedaConferénciaMunicipaldeSaude,ondeforamdiscutidasasdiretrizesquenortearaminclusive
oplanoplurianual.Esteprocessorequeroreconhecimentodogestordarealidadelocal,osindicadoresassimcomooscompromissosdeGestdodamunicipalidade.

Com o objetivo de fortalecer o Sistema de Planejamento e contribuir para a transparéncia do processo de gestdo do SUS, destac a-se a portaria GM n°
3.332,de 28 de dezembro de 2006, que trata das orientagcdes relativas aos instrumentos do planejaSUS, a saber: Plano de Saude e as suas respectivas
Programacdes Anuais de Saude e Relatorio Anual de Gestdo. A Portaria destaca ainda que os instrumentos devem ser compativeis com o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO e a Lei Or¢camentaria Anual —LOA.

A partir das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano de Saude, anualmente é elaborada a Programacdo Anual de Saude ( PAS). Portanto, a PAS
2020, detalha as agOes que serdo executadas dentro do exercicio financeiro do ano de 2020, com base no Plano de Saude. A presente Programacéo Anual de
Saude (PAS) terd vigéncia no ano de 2020 e estd em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2018-2021. Este instrumento evidencia as intencbes e
prioridades construidas com transparéncia, objetividade e participacdo de técnicos, gestores e sociedade civil organizada e se compde das agdes descritas nas
planilhas a seguir apresentadas.
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1 ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA DE SAUDE DAFAMILIA
O Municipio de Timon implantou a Estratégia de Satde da Familia no ano de 1998 inicialmente com 11 equipes. E vem evoluindo na ampliacdo da
Politica de Atencao Basica, gradualmente através da adesdo aos programas ministeriais, reforcando a implementacdo das a¢6es desenvolvidas no municipio.

No corrente ano o total de equipes de Saude da Familia sdo 57 (cinquenta e sete) sendo distribuidos em 46 (quarenta e seis) equipes na zona urbana e 11
(onze) equipes na zona rural, com uma cobertura de 91,82% (populacdo IBGE 2011 de 155.396 pessoas).
A Salde Bucal é composta por 57 Equipes: (57 Cirurgifes-Dentistas e 57 Auxiliares em Satde Bucal); 37 Unidades de Salde, 23 consultérios

odontolo6gicos na Zona Urbana e 11 consultérios odontoldgicos na Zona Rural.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA (PMAQ)

Programa de Qualificacdo da Atencdo Basica- PMAQ - O PMAQ - AB tem como objetivo incentivar os gestores a melhorar a qualidade dos servicos de
saude oferecidos aos cidaddos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) por meio das equipes de Atencdo Basica a Saude. A meta é garantir um padrdo de
qualidade por meio de um conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes de saude. O programa eleva 0s

recursos do incentivo federal para os municipios participantes, que atingirem melhora no padréo de qualidade no atendimento.

As equipes que oferecem melhorias na qualidade do atendimento recebem mais recursos do governo federal. Ou seja, quanto melhor for o desempenho,

mais incentivos financeiros seréo repassados.

Este programa requer uma adesao inicial pelo municipio, sucedido do compromisso da equipe de atingir um conjunto de indicadores pactuados pela
equipe e incentivo financeiros. Em Timon 38 equipes e mais os NASF’s: Parque Alvorada, BoaVista, Sao Benedito, Parque Piaui, Flores, Mateuzinho, Mutirdo
e CEO aderiam através da adesédo e contratualizacéo e avaliacdo externa. A partir da adesdo, as equipes passaram a receber 20% do recurso total designado a
cada equipe participante do programa. Apos a avaliacdo externa as equipes séo classificadas de acordo com o desempenho (insatisfatorio, regular, bom e

6timo) e tem o recurso adequado a essa classificacao.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

Politica intersetorial da Saude e da Educacéo voltadas as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo pablica brasileira se unem para promover salde e
educacdo integral. No municipio de Timon o Programa Saude na Escola assiste 15.839 alunos em creches, escolas municipais e estas duas equipes da Estratégia
Salde da Familia, pertencentes ao Programa.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) - Timon possui atualmente 07 (sete) NASF’s tipo 01, localizados no Parque Alvorada, BoaVista, Sdo Benedito,
Parque Piaui, Flores, Mateuzinho, Mutirdo. A quantidade de NASF pode ser ampliado, uma vez que o municipio possui um grande namero de ESF - Estratégia
Salde da Familia que ainda necessita de cobertura, e como esta na Gltima Portaria de n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 que apresenta modificacdo
significativa quanto as Modalidades, no caso de Timon a Modalidade 01, onde estabelece o minimo de 05 ESE’s e o maximo de 09 ESF’s para referenciarem ao
NASF, aumenta ainda mais as possibilidades de serem inseridos novas unidades.

Atencéo Especializada — POLICLINICA “Dr. Anténio Martins Albuquerque Pedreira” - funciona com servigos ambulatorial de média e alta complexidade
com Vvarias especialidades médicas e exames de ponta, exames especializados contado com as seguintes especialidades: Ortopedia , Psicologia, Cardiologia,
Urologia, Angeologia, Pneumologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Psiquiatria, Coloproctologia, Fonoaudiologia, Cirurgia Geral, Dermatologia,
Oftalmologia, Neuropediatria, Neurologia, Clinica Médica, Cirurgia Plastica, Pequenas Cirurgias, Enfermagem. E os seguintes exames especializados: E.E.G
Mapeado, E.E.G Vig.e Sono Espotaneo, E.E.G Vig.Sono Induzido, Baciloscopia ESCARRO, Baciloscopia LINFA, Exames Laboratoriais, Glaucoma, Holter,
Teste Ergométrico, Ecocardiograma, Eletrocardiograma, Endoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia, Biopsia Colonoscopica, Polipectomia, Tomografia
Computadorizada, Ultrassonografia da bolsa escrotal, Ultrassonografia das mamas.

O atendimento é especializado para a mulher e é prestado por uma equipe médico-assistencial e multiprofissional. O CAISM é vanguarda no atendimento a
mulher, criando modelos de assisténcia em geral e principalmente em situagdes especiais, é a porta de entrada do sistema de saude regional para casos de média
complexidade encaminhados pela Estratégia Saude da Familia e trata-se também de uma unidade de referéncia para 0 nosso municipio que atende 100% SUS
visando a populagéo feminina nas distintas faixas etarias e residentes na regiao do nosso municipio. Esta preparado para atender casos de doengas mamarias e
do aparelho genital e com destaque para as doencas oncoldgicas.
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CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MARIA DO CARMO VIANA NEIVA (CIAEE) — O Atendimento Educacional Especializado e ofertado
por meio do CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MARIA DO CARMO VIANA NEIVA — CIAEE. O CIAEE possui os servicos de Atendimento
em Neuropsiquiatra, Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia e Servi¢co Social e busca promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, viabilizando o acesso a beneficios, programas de transferéncia, além de orientar e acompanhar as familias destes
pacientes, promovendo assim, a preservacao dos seus direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais oferecendo ainda o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e do cddigo BRAILLE, a comunicacéo alternativa e os recursos de acessibilidade ao computador, entre outros.

ATENCAO HOSPITALAR

AUnidade Mista de Saude DR. JOSE FIRMINO DE SOUSA, conhecido como Hospital do Parque Alvorada, referéncia no municipio de Timon no apoio a
ESF, vem desenvolvendo um trabalho de grande envergadura no municipio. O HPA é responsavel pela internacdo de pacientes e efetua p rocedimentos de
urgéncia, presta atendimento de Urgéncia de 24 horas, atendimento Odontolégico, atendimento Pediatrico (Ambulatorial) quatro vezes por semana, atendimento
Dermatolégico. Possui servicos de Raios-X, de internacdo sendo 08 enfermarias climatizadas com total de 40 leitos, servico de Emergéncia servicos de Exames
Laboratoriais, Fisioterapia e Nutricao.

ATENGAO AS URGENCIAS - SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -SAMU

O SAMU é o principal componente de atencdo as urgéncias e emergéncias para proteger a vida da populacao e garantir a qualidade do atendimento no Sistema
Unico de Satde, como objetivo de prestar socorro & populacdo em casos de atendimento pré-hospitalar,de forma mais rapida e eficiente,e reduzir o nimero de
Obitos. A resposta as urgéncias deve ser vista como um momento de cuidados, atencdo, competéncia técnica, de respeito e preservacao dos direitos da pessoa.
Hoje € um consenso quando dizemos que muito se pode fazer no atendimento as urgéncias antes da porta dos hospitais para diminuir o sofrimento, aumentar as
possibilidades de sobrevivéncia, e reduzir sequelas fisicas e emocionais. O Servi¢co de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU de Timon, dispde de uma
Unidade de Suporte Avancado (USA) e trés Unidades de Suporte Basico (USB).

ASSISTENCIAFARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica do municipio de Timon é composta pela farmacia Basica, Farmacia Popular e Farmacia Hospitalar e visa assegurar 0 acesso a
medicamentos aqueles que deles necessitam € uma questdo crucial do SUS, considerando que estes insumos impactam diretamente s obre a resolubilidade das
acOes de salde e segue as diretrizes do Pacto de Gestéo instituido pela Portaria GM/MSn°399, de 22 de fevereiro de 2006 que definiu o financiamento referente
a Assisténcia.
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SAUDE MENTAL

CAPS Adulto — trata-se de um dispositivo substitutivo dos Hospitais Psiquiatricos que acolhe em processo de atencdo diaria as pessoas com transtorno
psiquiatrico. Os atendimentos realizados sdo: consultas de psiquiatricas, acolhimentos, atividades fisicas, psicoterapias, entre outros.
CAPSInfantoJuvenil-dipositivodeatencdopsicossocilnomunicipios,paraatendimentoacrianc¢a.Osatendimentosrealizadossdo:psiquiatricos,depsicologia e  de
psicopedagogia, entreoutros.

CAPS AD - possibilita a prevencao, tratamento, recuperacéo e reinsercao social aos dependentes quimicos e desenvolve um projeto que conta com uma equipe
multiprofissional qualificada, capaz de encarar as dificuldades, refletindo constantemente sobre sua préatica, colaborando no redirecionamento de acdes para
revalorizacdo da vida e incluséo social.

REGULACAO E CONTROLE DO SISTEMA DESAUDE

A gestdo municipal de Timon possui na sua estrutura organizacional o controle avaliagcdo e regulacdo. O setor de Regulacdo esta voltado para o Controle,
Avaliacdo e Auditoria, buscando organizar as filas de usuarios que sao encaminhados para consultas especializadas e exames de média complexidade junto as
instituigdes referenciadas.

VIGILANCIA EMSAUDE

A Vigilancia em Salde se caracteriza como um conjunto de aces que objetiva controlar determinantes, riscos e danos a salde de populacdes que vivem em
determinadosterritdrios,sobadticadaintegralidadedocuidado,tantoaabordagemindividualguantoacoletivadosproblemasdesatde. Possuicomocomponente da
vigilancia em saude, as a¢des especificas de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e vigilanciaambiental.

Vigilancia Epidemioldgica: As ac¢Bes de controle de qualidade de produtos, desde a producédo até o consumo: alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos
dehigiene,limpeza,aguas,dentreoutros; Asagdesdecontroledequalidadedosservi¢osdesaude:médico-hospitalares,odontoldgicos,hemoterapicos,radiacoes,
farmacéuticos,dentreoutros; Asacdesdecontrolesobreomeioambiente,quandoimplicariscoasatde. Tempapeleducativo,normativo,fiscalizadorepunitivo
esecaracterizapelavigilanciaecontroledasdoencastransmissiveis,ndotransmissiveiseagravos,comoumconjuntodeacesqueproporcionamoconhecimento, a
detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da sadde individual e coletiva, com finalidade de recomendar e adotar
medidasdeprevencdoecontrolededoencaseagravos,alémdecoletadedados,processamentodosdadoscoletados,analiseeinterpretagdodosdadosprocessados,
recomendacdo das medidas de controle apropriada, promogdo das acOes de controle indicados, avaliagcdo da eficicia e efetividade das medidas adotadas e
divulgacdodeinformacdespertinentes. TemcomoSubdivisdes:DivisdodeDoencasTransmissiveis(DTs) —responsavelpelasacGesdevigilanciaepidemiologica dos
seguintes agravos/programas/servicos: Programa de Controle do atendimento anti-rdbico humano; Programa de Controle de Dengue; Programa de Controle de
Doencas Exantematicas; Programa de Controle de Hepatites Virais; Programa de Controlede
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Leishmaniose; Programa de Controle de Leptospirose; Programa de Controle de Malaria; Programa de Controle de Meningites; Vigilancia da Para lisia Flacida
Aguda; Nucleos Hospitalares de Epidemiologia.

O Servico de Atendimento Especializado — SAE — Atende o usudrio portador de DST/HIV e doentes de Aids com assisténcia médica, de enfermagem, de
psicologia, de fisioterapia, de farmécia e orientacdo social de qualidade e resolutividade com os seguintes atendimentos: Aco nselhamento; Orienta¢&o;
Esclarecimentos dos Direitos Sociais; Assisténcia médica e de enfermagem; Apoio psicoldgico; Incentivo a adesdo ao tratamento; Palestra educativa;
Acompanhamento e apoio ao grupo adesdo; Assisténcia integral ao paciente de HIVV/Aids; Informacéo, educacéo e apoio social; Apoio no que for necessario, as
familiasdosusuariosinfectadospeloHIV;Fornecimentodepreservativosmasculinoefemininoatodosospacientes;Coletadematerialparaexameslaboratoriais;
Dispensacdo de medicamentos anti-retorvirais; Dispensacdo de medicamentos infecgOes oportunistas; Dispensacéo de medicamentos deDST;

Centro de Testagem e Aconselhamento — Atendimento com orientacdo e informagdo sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis DST/HIVAids com
aconselhamento coletivo e individual e testes gratuitos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

Atendimento ambulatorial as DST*s nas unidades basicas e CAISM — AtendimentoambulatorialemginecologianotratamentodasDST’s,ofertando:Consulta
ginecoldgica; Solicitacdo de exames; Tratamento; Dispensacdo demedicamentos.

Doencas Nao Transmissiveis (DANTS) — responsavel por atividades relacionadas a promocao da saude e prevencdo das doengas ndo transmissiveis. Além de
desenvolver a¢des educativas participa de campanhas de mobilizacdo social para incentivo a praticas e atividade fisica e de estimulo a cultura de paz. Coordena
também as acOes dos seguintes locais: Polo de Academia da Saude do Parque Alvorada e Polo de Academia da Saide do Conjunto BoaVista, e demais Nasf’s.
Imunizacdo-responsavel pelo recebimento, acondicionamento, distribui¢éo e supervisdo da utilizagdo de imunizantes e imunobiol6gicos de toda a rede publica
de saude, bem como, da capacitacéo de recursos humanos para esta finalidade.

Vigilancia Sanitéria: Conjunto de acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e o controle da prestacdo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a saude, bem como Vigilancia da qualidade da agua de consumo humano e VIGISOLO: Vigila ncia de populacbes
expostas a solos contaminados.

GESTAO EM SAUDE
Planejamento - O processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Timon — MA, é realizado observando a legislacdo do PLANEJASUS, e as
acOes e metas estabelecidas visam aprimorar o processo de gestdo do SUS, e o fortalecimento da Atencdo Basica e Organizacdo das Redes de Atencédo a Se
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Territorializacdo e Regionalizacgao - territorio € entendido como sinénimo de espaco geografico, pode ser definido como um conjunto indissociavel, solidario
econtraditorio,desistemasdeobjetos(fixos)esistemasdeacdes(fluxos)(Santos,1996).Nosetorsaude,osterritoriosestruturam-sepormeiodehorizontalidades
queseconstituememumarededeservicosquedeveserofertadapeloEstadoatodoequalquercidaddocomodireitodecidadania(Monken,ENSP,2012).Inclui, portanto,
tanto a estruturacao fisica e espacial dos servigos como também os fluxos e relagdes entre servicos, profissionais e estes e 0s usuarios dos servigos.

Na salde, a territorializacdo consiste em um dos pressupostos da organizagdo dos seus processos de trabalho e das suas praticas, considerando -se uma atuacdo
emumadelimitacdoespacialpreviamentedeterminada(MonkeneBarcellos,2005,p. 898) e nesse sentido Timon experimenta grande avangos nos Ultimos ano que
foi a redefinicdo de distribuidos em 05 Distritos Sanitarios —DS, contemplando todas as unidade basicas de saide do municipio, tanto na zona urbana como na
zona rural.

FINANCIAMENTO

Os recursos financeiros estdo sendo geridos de forma eficiente e acordo com as orientagdes do Gestor Municipal e em obediéncia a legislacdo vigente, e
observando as dotacBes or¢camentarias da Secretaria, primando-se pela transparéncia e economicidade dos gastos sob a responsabilidade deste drgdo. Nos trés
altimos anos 0 municipio tem investido na satude do municipio valores acima dos percentuais previstos na legislagdo, englobando o custeio da maquina e 0s
investimentos do Municipio na oferta de servigos especializados, reforma e ampliacdo das unidades basicas e no Hospital do municipio, dentre outras acoes.
PARTICIPAQAO E CONTROLESOCIAL

O Conselho Municipal de Saude de Timon - MA, concebido de acordo com a Lei N° 1.051/94 de 28 de marco de 1.994, que altera e da nova redacdo a Lei
Municipal N° 923/91, baseado nas Leis Federais N° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 e a Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, é uma instancia colegiada,
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Satde (SUS), integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sadde, e que tem como objetivo
implementaramobilizacdoearticulacdocontinuadasociedadenadefesadosprincipiosconstitucionaisquefundamentamoSUS,paraocontrolesocialdasaide e a atuacao
na formulacdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude. Constitui-se em uma instancia de carater permanente e deliberativo, de instancia
colegiada na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), formativo e fiscalizador no ambito da satide no municipio de Timon - MA, composto por representantes
de Instituigcdes publicas, dos prestadores de servicos de salde, dos trabalhadores de saide, e membros da sociedade civil organizada e conta com Comissao de
Controle e Avaliacéo; de finangas e Licitacdo; de Comunicagdo, Educacéo e Saude; de Saude do Trabalhador.
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g’ ‘% ESTADO DO MARANHAO
“m!!&‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
) SECRETARIA DE SAUDE
AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PMAQ
DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacédo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante
aprimoramento da politica de aten¢éo basica e da atencdo especializada.
OBJETIVO: Validar os indicadores da Atencéo Basica — AB (PMAQ)
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECEESOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Recontratualizar/ aderir ao | Atualizacdo das equipes e | 100% das acBes de | Secretaria  Municipal | Profissionais: | Computador Janeiro a
Programa de Melhoria do Acesso | profissionais (ESF); (ESB), ( | saude para a de Saude (SEMS). » ESF Internet Dezembro
e da Qualidade (PMAQ), quando | NASF) (CEO). Com os | populacdo Coordenacgédo AB » ESB Sistema e -
disponibilizar. (CNES). executadas pelas Coordenagdo » NASF gestor
equipes de ESF, PMAQ. s CEO
ESB, NASF, CEO, | Coordenacdo de Salde
traduzidas nos Bucal (SB)
indicadores e Coordenagdo NASF
padroes de
qualidade definidos
pelo PMAQ.
Realizar a pactuacdo com os Assinatura do termo de Instituir processo de | SEMS » Profissionais: | Impresséo dos Janeiro a
profissionais das ESF, ESB, compromisso por cada autoavaliacdo das Coordenagéo AB, » ESF termos de Dezembro
NASF, CEO para contratualizar a | profissional responsavel pela | equipes ESF, ESB, | PMAQ,SB, NASF. » ESB CoOMpromisso
participagdo no PMAQ equipe ESF, ESB, NASF, NASF, CEO e da » NASF
CEO e pelo gestor gestdo municipal. < CEO
municipal.
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‘j’% ESTADO DO MARANHAO
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
) ) RECURsos | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Transporte Janeiro a
Pactuar metas e compromissos Programacéo e 100% de SEMS ++ Profissionais: visita as unidade | Dezembro
com as equipes que realizaram a implementacdo de atividades | organizagdo do Coordenagéo AB, < ESF pactuada, fazer
adesdo para monitoramento com a priorizagéo dos processo de PMAQ,SB, NASF. + ESB reunido local
periddico individuos , familias e trabalho das < NASF
grupos os quais seréo equipes ESF, ESB, % CEO
monitorados periodicamente. | NASF, CEO em
conformidade com
0s principios da AB
previstos no PMAQ
e na Politica
Nacional da
Atencdo Bésica
(PNAB).
Garantir 0 pagamento  dos Profissionais do Pagamento dos | Janeiro a
profissionais conforme | Incentivo aos profissionais Melhoria no SEMS planejamento , profissionais de | Dezembro
desempenho de acordo com para atuarem segundo as desempenho das | Coordenacédo AB financeiro e VARIAVEL acordo com lei e
Portarian. 1.089/12 e diretrizes do PMAQ atividades juridico portaria
Lei Municipal n° 1.882/13 realizadas
Realizar  oficinas para  0s | Implementac&o de espacos Realizacdo de a¢des | SEMS PAB variavel do | Janeiro a
profissionais  das equipes | regulares para a discussdo do | de educacédo Coordenagéo AB, % Profissionais: | Pasta,canetas | PMAQ Dezembro
contratualizadas (_ NASF, CEO, | processo de trabalho das permanente as PMAQ,SB, NASF. % ESF ‘manuais,co | SEMS
ESF, ESB) sobre: equipes ( NASF, CEO, ESF, | equipes melhorando < ESB mputador,dat
v Autoavaliacdo da Melhoria do | ESB). os indicadores % NASF a ’
Acesso e da Qualidade < CEO

(AMAQ) .
v Avaliagao Externa do PMAQ.
v" Indicadores e parametrizagao.

show,agua,pa
pel higienico
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‘:% ESTADO DO MARANHAO
‘y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Profissionais: | ----- | - Janeiro a
Acompanhar a autoavaliacdo | Certificacdo do Implantacéo do SEMS < ESF Dezembro
das equipes ( NASF, CEO, ESF, | preenchimento correto do processo regular de | Coordenagdo AB, « ESB
ESB) logo apds adesdo ao | AMAQ e assinatura dos monitoramento e PMAQ,SB, NASF. < NASF
PMAQ. profissionais e data do avaliacdo do < CEO
preenchimento. processo de
trabalho em 100%
das equipes
aderidas ao PMAQ.
Profissionais: Janeiro a
Apoiar e participar da avaliagdo | Intermediacdo do contato da | 100% das equipes SEMS % ESF Dezembro
externa das equipes aderidas ao | equipe de avaliadores com que aderiram ao Coordenagéo AB, + ESB
PMAQ as equipes a serem avaliadas. | PMAQ avaliadas (| PMAQ,SB, NASF. s NASF
56 ESF, 56 ESB, 02 % CEO
NASF).
Acompanhamento no  sistema | Manter equipes e gestdo 100% dos Coordenagdo PMAQ Profissionais: Computador Janeiro a
referente a novas publicagcdes | sempre atualizadas profissionais < ESF Internet Dezembro
sobre PMAQ informados sobre o % ESB Portal Atencéo
programa PMAQ. % NASF Basica
« CEO Sistema
egestor
Monitoramento das matrizes de | Assegurar 0 cumprimento 100% das equipes Profissionais das Coordenagéo Carro visita as Janeiro a
intervengdes no sistema das | das projecgdes feitas pelas pactuadas se equipes pactuadas PMAQ unidades Dezembro
equipes pactuadas equipes nos seus processos autoavaliando Impresséo da
de trabalho. matriz
Computador
internet
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS REC%?SOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Monitoramento da matriz de | Assegurar o cumprimento 100% das acdes SEMS Coordenagéo Impressao da Janeiro a
intervencdo no sistema da gestdo | das projecOes feitas pela pactuadas avaliadas | Coordenagdo AB, PMAQ matriz Dezembro
gestdo nos seus processos de | e verificacdo das PMAQ,SB, NASF. Computador
trabalho. deficiéncias e internet
avangos.
Taxas de
Pa’rtlmpa(;ao em nglnarlos, Repassar _ Ir?§c_r|gao,
Forum, Capacitacéo, dentre - . Prefeitura diarias de .
RO Atualizacéo dos conhecimentos L Janeiro a
outros (Taxas de Inscricdo, diarias - . SEMS Municipal de Hospedagem,
. conhecimentos atualizados aos . Dezembro
de Hospedagem, passagens aéreas NN Salde passagens
profissionais. ,
e terrestres). aéreas ou
terrestres
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - TELESSAUDE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de aten¢do bésica e da atencdo especializada.

Diretriz 8 — Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizacdo e democratizacao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Promogdao e prevencao da saude dos educandos, visando a reducéo e prevencao dos riscos e agravos a saude destes por meio de a¢des do
Programa Saude na Escola — PSE.

resolutiva de quem as
solicita.

X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Atualizac&o dos profissionais Mantendo assim os 100% dos Secretaria Municipal Profissionais:
vinculados as equipes profissionais PEDS de Salde (SEMS). ESF .
- profissionais aptos a Computador Janeiro a
contempladas com o programa devidamente - Coordenadora ESB .
realizarem as , - internet Dezembro
cadastrados na . Telessalde Supervisoras
teleconsultorias
plataforma telessaude
Profissionais: | Computador
Capacitacao dos profissionais das | Todos os profissionais (SEMS). Setor de internet
ESF contempladas com o das ESF contemplados Atingir 0 100% das | Coordenadora transporte Carro para Janeiro a
programa com o programa aptos solicitacOes ativas Telessalde visitaunidades
Dezembro
a acessarem a mensalmente. Apresentar
plataforma sistema in locu
Manter os equipamentos ( Possibilitando assim e
. . . Profissionais: 3
computadores, impressoras, teleconsultoria de apoio Equipamentos
- . . . . (SEMS). ESF 3 .
teclados, mouse, estabilizadores) | assistencial com carater | Garantia de 100% das x mantidos nas Janeiro a
! . . i . Coordenacgdo AB ESB :
cedidos pelo Estado nas educacional, visando atividades realizadas . suas devidas Dezembro
. . - . Coordenadora Supervisoras ;
respectivas unidades contempladas | ampliar a capacidade Telessatide unidades
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v
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X 5 RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSOS
Garantir sinal de internet para Garantindo assim que SEMS Profissionais:
unidades contempladas com o o profissional envie sua | 100% de Coordenacédo AB ESF
programa telessaude duvida via texto ou teleconsultorias , Coordenadora ESB Internet nas Janeiro a
envio de material, que | garantindo assim a Telessalde unidades Dezembro
é respondida pelos manutenc¢do do contempladas
teleconsultores no programa
periodo maximo de 72
horas
SEMS Profissionais:
Monitorar a realizacdo das Acompanhando pelo Acompanhamento Coordenacgdo AB ESF Computador
teleconsultorias pelos profissionais | sistema da plataforma | mensal dos Coordenagéo ESB Int[;rnet Janeiro a
cadastrados na plataforma Telessaude os acessos | percentuais de acesso | Telessaude Plataforma Dezembro
de cada profissional atingidos pelo Telessaude
vinculados as equipes | municipio
contempladas.
Comprar 06 resmas de papel , para Manter equipes com _— x Papel Ad
g : . Atingir 0100% das | SEMS Coordenagdo Computador
desenvolver as atividades e materiais adequados ~ x Margo
. - acoes Coordenagdo AB telessaude Impressora
informes para equipes para o trabalho Internet
Taxas de
Participacdo em Seminarios, Repassar Inscrigdo,
Férum, Capacitacdo, dentre outros - be Prefeitura diérias de .
A Atualizacdo dos conhecimentos L Janeiro a
(Taxas de Inscrigdo, diarias de - . SEMS Municipal de Hospedagem,
. conhecimentos atualizados aos , Dezembro
Hospedagem, passagens aéreas e I Saude passagens
profissionais. ]
terrestres). aéreas ou
terrestres
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - NUTRISUS

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigcos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencéo especializada.

suplementacao com saches.

OBJETIVO: Promocao da satde dos educando, visando a diminuicao das deficiéncias alimentares encontradas em criangas na primeira infancia, através da

X < RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Implantar a estratégia Nutr|§u§ nas Dlml_rlwg.ao das Melhoria do estado (SEMS). Profissionais: Transporte
creches pactuadas pelo municipio deficiéncias - SEMED) ESF e .
. nutricional de 100% x para visita as Janeiro a
no ano de 2020. alimentares - Coordenacdo AB ESB
dessas criancas " . creches Dezembro
encontradas em sudiBi aafflias Coordenagdo Supervisoras actuadas
criangas na primeira P ' NUTRISUS saude e Educacéo P
infancia educacgdo
Reunibes com a equipe Tracar logistica de Profissionais:
administrativa da educagéo informacd@es sobre o Captar 100% dos pais | (Coordenagéo Tecnicas Transporte
vinculadas ao Nutrisus programa para 0s pais. | para estarem NUTRISUS salde e administrativas para visita as Janeiro a
presentes nas educacéo da educacéo. creches Dezembro
reunioes. Setor de pactuadas
transporte.
Reunir com os pais para apresentar | Apresentar formulario Coordenacéo Profissionais:
o funcionamento do programa para preenchimento 100% dos alunos | NUTRISUS salde e Diretores ,
Nutrisus dos mesmos pactuados e | Coordenagéao supervisores e Confeccdo do .
. . X h . Janeiro a
autorizando seus autorizados pelos pais | NUTRISUS educacdo professores da material D
- y . . ezembro
filhos a receberem o a receberem 0 educacao. informativo
suplemento suplemento Setor de
transporte.
SMS
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Adig8o de um sache Coordenagdo
Capacitar os profissionais da contendo uma mistura NUTRISUS sautde e Profissionais:
~ o - . Cobertura de 100% x .
educacédo que trabalham nas de vitaminas e minerais das criancas aue educacéo Diretores, Pastas
creches pactuadas, para a em p6 em uma das ; 6as q supervisores e Impressos .
. ~ . . estejam autorizadas . . Janeiro a
administracdo dos saches, usando | refei¢fes oferecidas - professoresda | = --------- informativos
Lod e . N pelos pais a 5 Dezembro
recurso audio visuais e impressos. | diariamente as criancas educagdo Computador
. receberem a
nas creches, por 60 dias ~ SMS Data show
suplementacéo
no 1° e 2° semestre.
Coordenagéo
NUTRISUS
Aguardar o envio dos saches pelo Iniciar o 1° ciclo com salde e Transporte
Estado para Regional de Saude, . . Coordenacdo Estadual | Coordenagdo P .
. Receber em tempo dias letivos . para visita as Janeiro a
para estas enviarem para - . Nutrisus NUTRISUS | = -
« - habil os saches, suficientes para . . ~ creches Dezembro
Coordenagdo Municipal do Regional de Salde educacdo
. fecharmos 60 doses. pactuadas
Nutrisus Setor de
transporte.
SMS
Todas as creches Direcdo / Coordenacdo | (SEMS).
Estabelecer estratégia para pactuadas com saches NUTRISUS salde e ( SEMED)
PO . i 100% dos alunos x Transporte
distribuicdo dos saches no 1° ciclo | suficiente para . . | educacdo e .
. : autorizados pelos pais o para visita as Janeiro a
de 2020 apds o recebimentos dos suplementar os alunos Profissionais: |  ---------
X , . : a receberem o creches Dezembro
saches da Regional de Saude. autorizados no 1° ciclo suplemento actuadas
de 2020 P Setor de P
transporte.
Expansdo do nimero . x Profissionais: | | -emememeee-
. Aumentar o nimero | Coordenagao
. de criangas fazendo uso - , ESF Computador .
Inserir novas creches no programa, x de criancgas NUTRISUS salde e Janeiro a
. . x da suplementacéo, x ESB | - Internet
assim que abrir nova adesao . contempladas como | educacdo . . Dezembro
menos caréncia Supervisoras Sistema e-
o programa x
nutricional. Educacdo gestor
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
0,
Estabelecer estratégia para Todas as creches ;83) fi]zitzjsoglugl?)ss ais
distribuicdo dos saches no 1° ciclo | pactuadas com saches 3 receberempo P Direcdo / Coordenacdo | (SEMS). Transoorte
de 2020 apds o recebimentos dos suficiente para suplemento NUTRISUS salde e ( SEMED) ara vigita as Aqosto a
saches da Regional de Saude. suplementar os alunos DiFr)ninuin 40 assim as educacéo P creches Degembro
autorizados no 1° ciclo " Profissionais:
de 2020 de_f|0|en0|as pactuadas
alimentares
Setor de
transporte.
Garantir a Coordenagéo
Carro disponivel para rota semanal | Supervisionar a suplementacio NUTRISUS salde e Profissionais: Transporte Janeiro a
nas creches contempladas com o administracdo dos efeti\?a de 1005/0 das educacéo Supervisoras para visita as Dezem
programa. saches, analisar a criancas com as 60 da educacéo creches bro
aceitacao das ¢ doses Merendeira pactuadas
criancas. ' S
Taxas de
Participacdo em Seminarios, Repassar Inscrigdo,
Férum, Capacitacdo, dentre outros Atualizacio dos conhe?:imentos Prefeitura diérias de Janeiro a
(Taxas de Inscrigdo, diarias de conhecir(';nentos atualizados aos SEMS Municipal de Hospedagem, Dezembro
Hospedagem, passagens aéreas e rofissionais Saude passagens
terrestres). P ' aéreas ou
terrestres
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - SISVAN

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO:
x , RECURsOs | ORISEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Acompanhar Janeiro a
85% das 33.325 Dezembro,
Acompanhar 85% das familias Melhorar a familias com dividida
beneficiarias do  Programa qualidade dos critérios Coordenagdo  do Secretaria em duas
Bolsa Familia. servigos ofertados obrigatdrios de SISVAN Municipal — de vigéncias
no municipio. acompanhament Profissionais da ESF Saude; por ano
0 no Programa
Bolsa Familia
Avaliar o estado nutricional da Qualificar as equipes 100% de unidades Coordenagdo Coordenagdo da | 10.000,00 Recursos Janeiro a
populagdo atendida na rede de saude das de satde que do sisvan; ESF; préprios Dezembro
municipal de salde, através do unidades para realizam o Profissionais Secretaria
Sistema de Vigilancia Alimentar operacionalizar o acompanhamento de do ESF Municipal
e Nutricional — SISVAN. sistema criangas menores de de Saude
5 anos
Confeccionar Impressos para Melhorar a qualidade Coordenagdo do Almoxarifado 100.000,00 Recursos Janeiro &
utilizacdo nas UBS dos servicos ofertados Organizagao dos sisvan e secretaria NEMS préprios e Dezembro
referentes ao no municipio. Servicos municipal de satde NASF FAN
acompanhamento dos Otimizar o Coordenagdo
programas sisvane vit.A atendimento nasUBS. de salde da
(faixas, folders, baners, Aumentar o familia
cartazes, panfletos e ndmero de

camisetas)sobre alimentacéo
saudavel

atividades coletivas
desenvolvidas fora
das UBS e nas
UBS.

24




LL(((Q\
N\

g

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
% P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Solicitar das unidades parceiras Proporcionar 100% de Coordenacdo do Secretaria
0 custeio de diarias de maior profissionais sisvan e secretaria | Municipal 20.000,00 FAN Janeiro a
deslocamento e participacdo de conhecimento e capacitados municipal de salde | de Salde; Dezembro
profissionais para os Eventos capacitacdo ao
Nacionais e Regionais de profissional de
Alimentacéo e Nutrigdo de Nutri¢do em
profissionais em cursos, relagdo a area de
seminarios e Alimentacéo e
oficinas. Nutri¢éo
Realizar campanhas de Reduzir os Melhoria da Coordenacdo do Secretaria 5.000,00 Recursos
prevencéo voltadas para as indices de qualidade de sisvan e secretaria Municipal Proprios Janeiro a
doencas causadas por caréncia doencas vida da municipal de saude de Saude Dezembro
nutricional evitaveis por populagéo
caréncia NASF Coordenagéo
nutricional no daEstratégia
municipio. Saude da
Familia
Organizar o cuidado da atengdo Cuidado para Melhoria da Coordenagdo SEMS
nutricional do individuo com reducdo da qualidade de de Alimentacéo Janeiro a
DCNT (excesso de peso / prevaléncia de vida da e Nutricdo Coordenagdo Dezembro
obesidade, DM, HAS) em todos pessoas com populagéo Coordenagcdo da da Estratégia
os ciclos da vida através de doencas cronico Estratégia e Saude da Salde da
oficinas e treinamento para nao- Familia e NASF Familia
profissionais Multiplicadores transmissiveis
NEMS
Oficina de capacitacdo de Treinar Melhoria da Coordenagdo SEMS 5.000,00 FAN
multiplicadores para a profissionais qualidade de de Alimentacéo Coordenagéo Janeiro a
promocao de praticas para que possam vida da e Nutricao da Estratégia Dezembro
alimentares saudaveis incentivar o populacao Saude da
consumo de Familia
alimentos
saudaveis
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v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Mobilizacéo das UBS para a Aumentar o Melhoria da Coordenagéo SEMS
Campanha Nacional de Vitamina ndmero de criangas qualidade de vidada | de Alimentacdo Coordenagéo do Janeiro a
A areceberema populacéo infantil e Nutricdo Programa de Dezembro
Suplementagéo Suplementaco
de Vitamina A de Vitamina A e
Ferro
Realizacdo de evento alusivo a Apresentar conceitos Melhoria da Coordenagéo SEMS 5.000,00 FAN
semana da Alimentacao sobre alimentagdo qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Saudavel (16 a 20 de outubro saudavel e as doengas vida da e Nutricdo DANTS Dezembro
que a populagdo esta populacéo PSE
sujeita pela pratica Profissionaias ESF’s
inadequada de bons
habitos alimentares
Oficina da Rede Amamenta e Capacitar o Melhorias dos Coordenagéo de SEMS
Alimenta Brasil - RAAB profissional de Servigos Alimentacéo e Janeiro a
Nutricdo para ser prestados Nutricéo Dezembro
multiplicador de
atencdo aos cuidados
as criancas em
aleitamento materno
e alimentacdo
Complementar
Palestras educativas e oficina Incentivo ao Melhoria da Coordenagéo SEMSe 3.000,00 FAN
com relacionados a Semana do aleitamento materno qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Bebé exclusivo até o 6° vida da e Nutricéo Dezembro
més de idade e a populacéo Coordenagao
correta introducéo SISVAN
da alimentacéo Coordenagéo
complementar ESF
NASF
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - BOLSA FAMILIA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo béasica e da atencdo especializada.

OBJETIVO:
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECgESOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Acompanhar 85% das Melhorar a N° de familias Coordenagdo Secretaria 12 vigéncia
familias beneficiérias Qualidade dos acompanhadas e n° do SISVAN Municipal (janeiro a
do Programa Bolsa Familia servicos ofertados no de familias Profissionais da de Saude; julho)
municipio. beneficiadas ESF 2% vigéncia
(julho a
dezembro)
Auvaliar o estado nutricional Qualificar as % de unidades de Coordenagdo Coordenacdo
da populacédo atendida na Equipes de Salde da salde que realizam do BOLSA da ESF; Janeiro
rede municipal de saude; Familia para 0 acompanhamento FAMILIA; Secretaria a
desenvolver a de criangas Profissionais Municipal Dezembro
avaliacéo de forma menores de 5 anos daESF de Salde;
correta;
Confeccionar Impressos para Melhorar a Organizacéo Coordenagdo do Almoxarifado;
utilizagdo nas UBS referentes ao | qualidade dos Bolsa Familia; Janeiro
acompanhamento do programa servigos ofertados Secretaria Municipal NEMS: a
Bolsa Familia  (Faixas, Folders, | no Municipio; de Saude Dezembro
Baners, Cartazes, Panfletose Otimizar o Coordenacéo daESF;
Camisetas) sobre Alimentagéo atendimento nas
Saudavel; UBS;

Aumentar o nimero de
Atividades Coletivas
desenvolvidas fora das
UBS;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
% P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Solicitar das unidades parceiras Proporcionar 100% de Coordenacdo do Secretaria
0 custeio de diarias de maior profissionais sisvan e secretaria | Municipal 20.000,00 FAN Janeiro a
deslocamento e participacdo de conhecimento e capacitados municipal de salde | de Salde; Dezembro
profissionais para os Eventos capacitacdo ao
Nacionais e Regionais de profissional de
Alimentacéo e Nutrigdo de Nutri¢do em
profissionais em cursos, relacéo a &rea de
seminarios e Alimentacéo e
oficinas. Nutri¢éo
Realizar campanhas de Reduzir os Melhoria da Coordenacdo do Secretaria 5.000,00 Recursos
prevencéo voltadas para as indices de qualidade de sisvan e secretaria Municipal Proprios Janeiro a
doencas causadas por caréncia doencas vida da municipal de saude de Saude Dezembro
nutricional evitaveis por populagéo
caréncia NASF Coordenagéo
nutricional no daEstratégia
municipio. Saude da
Familia
Organizar o cuidado da atengdo Cuidado para Melhoria da Coordenagdo SEMS
nutricional do individuo com reducdo da qualidade de de Alimentacéo Janeiro a
DCNT (excesso de peso / prevaléncia de vida da e Nutricdo Coordenagdo Dezembro
obesidade, DM, HAS) em todos pessoas com populagéo Coordenagcdo da da Estratégia
os ciclos da vida através de doencas cronico Estratégia e Saude da Salde da
oficinas e treinamento para nao- Familia e NASF Familia
profissionais Multiplicadores transmissiveis
NEMS
Oficina de capacitacdo de Treinar Melhoria da Coordenagdo SEMS 5.000,00 FAN
multiplicadores para a profissionais qualidade de de Alimentacéo Coordenagéo Janeiro a
promocao de praticas para que possam vida da e Nutricdo da Estratégia Dezembro
alimentares saudaveis incentivar o populacao Saude da
consumo de Familia
alimentos
saudaveis
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v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Mobilizacéo das UBS para a Aumentar o Melhoria da Coordenagéo SEMS
Campanha Nacional de Vitamina namero de criangas qualidade de vidada | de Alimentacdo Coordenagéo do Janeiro a
A areceberema populacéo infantil e Nutricdo Programa de Dezembro
Suplementagéo Suplementaco
de Vitamina A de Vitamina A e
Ferro
Realizacdo de evento alusivo a Apresentar conceitos Melhoria da Coordenagéo SEMS 5.000,00 FAN
semana da Alimentacao sobre alimentagdo qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Saudavel (16 a 20 de outubro) saudavel e as doengas vida da e Nutricdo DANTS Dezembro
que a populagdo esta populacéo PSE
sujeita pela pratica Profissionaias ESF’s
inadequada de bons
habitos alimentares
Oficina da Rede Amamenta e Capacitar o Melhorias dos Coordenagéo de SEMS
Alimenta Brasil - RAAB profissional de Servigos Alimentacéo e Janeiro a
Nutricdo para ser prestados Nutricéo Dezembro
multiplicador de
atencdo aos cuidados
as criancas em
aleitamento materno
e alimentacdo
Complementar
Palestras educativas e oficina Incentivo ao Melhoria da Coordenagéo SEMSe 3.000,00 FAN
com relacionados a Semana do aleitamento materno qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Bebé exclusivo até o 6° vida da e Nutricéo Dezembro
més de idade e a populacéo Coordenagao
correta introducao SISVAN
da alimentacéo Coordenagéo
complementar ESF
NASF
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - VITAMINA A e FERRO

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO: Administrar vitamina A em criangcas menores de 5 anos

5 , RECURsOs | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSQOS
Conscientizacdo sobre a | Suplementar criangas | Acesso a qualidade | Coord. Da estratégia da - - Janeiro a
suplementacdo  realizada  nas | menores de 4 anos | aos servicos | saude da  familia SES SMS dezembro
creches levando em consideracdo | com suplementacdo de | oferecidos na atengdo | Coord. De
que a criancas que foram | multimistura; basica suplementacéo de
suplementadas nas creches ndo | Suplementar as vitamina A e ferro
necessitam da suplentacdo de | criangas menores de 5 Equipe de salde da
Vitamina A realizada na UBS. anos com Vitamina A familia
Orientacdo durante as consultas | Conscientizar pais e Equipe de salde da | Coordenacdo de - - Janeiro a
dos problemas relacionados a falta | responséveis a | Garantia da qualidade | familia suplementacéo dezembro
de vitamina A e Ferro importancia da | de vida Equipe Nasf vinculada | de vitamina A e
suplementacédo Ferro
NASF
PSE
Orientacgdo durante as Conscientizar pais e Garantia da Equipe de salde da Coordenagdo S - Janeiro a
consultas dos problemas responsaveis a qualidade de vida familia de dezembro
relacionados a falta de importancia da Equipe Nasf suplementagéo
vitamina A e Ferro suplementagéo vinculada de vitamina A
e Ferro
NASF
PSE
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5 , RECURsos | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Utilizacdlo de recursos que | Reduzir os riscos de | Melhoria das Coordenagdo de - - Janeiro a
sinalizam a relevancia para uma | doencgas com o | condicbes Equipe de salde da | suplementacdo de dezembro
alimentacéo rica e ferro e vitamina | aumento da ingestdo de | alimentares familia vitamina A e
A levando em consideragdo as | alimentos naturais e Equipe Nasf | Ferro
condi¢cBes sécio econdmica da | regionais vinculada NASF
populacéo PSE
Mobilizagdo dos profissionais da | Diminuir as perca Coordenagdo de - - Janeiro a
estratégia da salude da familia | durante administragdo Maior numero de suplementacdo de dezembro
quanto aos cuidados com a ADM | de vitamina A. doses aproveitadas vitamina A e
de vitamina A Equipe de salde da | Ferro
familia Coordenacdo ESF
Orientacdo dos pais ou | Promover qualidade Garantia dos servicos Coordenagéo de - - Janeiro a
responsdveis quanto as datas de | nos servicos de salde oferecidos na atencdo | EQUIPE DE | suplementacdo de dezembro
retorno 4s UBS’S para ADM de bésica. SAUDE DA | vitamina A e
vitamina A FAMILIA Ferro
- - Janeiro a
Conscientizacdo dos pais quanto dezembro
aleitamento materno exclusivo até | Contribuir para um | Garantia da qualidade | Equipe da estratégia | Coordenacdo de
6 meses melhor de vida infantil, | de salude da familia | suplementacdo de
desenvolvimento diante do aleitamento | Equipe NASF | vitamina A e
infantil materno. vinculada Ferro
- - Janeiro a
Orientacdo da administracdo de dezembro
vitamina A de 0 a 59 meses aos | Atualizar os dados | Promocdo de salde e Equipe da
pais ou responsaveis. pertinentes as doses de | prevencdo de danos Equipe da estratégia | estratégia de

vitamina A

de satde da familia

saude da familia
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencao especializada.

Escola — PSE.

OBJETIVO: Promocao e prevencdo da saude dos educandos, visando a reducéo e prevencao dos riscos e agravos a salide destes por meio de a¢6es do Programa Saude na

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
R$

ORIGEM
DOS
RECURSOS

PRAZOS

Plano de acdo do PSE 2020

Organizacao das a¢Ges
anuais do PSE.

Repassar a 100% das
equipes e escolas a
logistica de excursdo
das aces do
programa

Coordenacdo PSE
saude e educacao

Secretaria
Municipal de
Saude -SEMS
Secretaria
Municipal de
Educacéo -
SEMED
Coordenagéo
AB
Supervisoras
Administrativas
educacdo /PSE

Papel A4
Computador
Impressora

SEMS
PSE

Marco e
abril

pactuadas no PSE .

Visitar as todas as escolas

Informar sobre a
continuidade do biénio
2019/2020 PSE.

Da continuidade as
propostas do PSE

Coordenacdo PSE
saude e educagao

(SEMS).
SEMED)
Direcéo /
Coordenagdo
AB
Profissionais:
ESF

ESB

Tecnicas
Administrativas
educacédo /PSE

Carro para
visita a todas
as escolas

SEMS
PSE

04/02/19 a
22/02/19

32




LL(((Q\
N\

g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngSOS DOS PRAZOS
RECURSQOS
RH
Manter atualizado os profissionais | Mantendo assim 0s Garantia das Coordenacdo PSE Coordenadora Computador Janeiro a
das equipes de ESF e ESB nas profissionais informagdes de forma | salde dos sistemas de Internet dezembro
equipes e CNES devidamente correta no sistema. informagdes do CNES
cadastrados SUS
SEMS Profissionais: Agua
Possibilitar a integracéo e Planejamento das acGes SEMED ESF Lanche
planejamento conjunto entre as em conjunto Instituir processo de | AB ESB Pasta
equipes das escolas e as equipes trabalho conjunto Coordenacdo PSE Educacéo Caneta Janeiro a
Atencdo basica entre salde e salde e educacéo Bloco de dezembro
educacao anotacdo
Portarias PSE
. SEMS
. . . In_cer_mvo_ aos . SEMED Profissionais:
Avrticular a inclusdo dos temas profissionais para Melhoria no x . .
. N Coordenacgédo AB ESF/ESB Calendario Janeiro a
relacionados as agdes do PSE nos atuarem segundo as desempenho das N .
. g . S - . Coordenacdo PSE Supervisoras escolar dezembro
projetos politicos pedagdgicos diretrizes do programa | atividades realizadas g x <
PSE salde e educacéo Educacéo
SEMS Profissionai
Apoiar o Coordenacdo AB S:
Monitorar a execucdo do PSE | desenvolvimento das | 100% de cobertura | Coordenagédo PSE ESF . .
~ . x Fichas Janeiro a
nas escolas. acOes pactuadas das metas salde e educacéo ESB -
T preenchidas dezembro
pactuadas Administrativa
s educacéo
/PSE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
5 , RECURsos | ORICEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSOS
Coordenacdo do
esus. Computador
Monitorar no sistema as Avaliar a validagéo. Atingir 100% metas | Coordenacdo PSE Supervisora do IntFe)rnet ________ Janeiro a
informagdes de produgéo. pactuadas. salde esus . Dezembro
L Sistema esus
Digitacdo
SEMS Coordenacdo do Ficha
Apoiar , qualificar e garantir o Capacitacdo com 0s » Realizacéo de Coordenacgdo AB esus. atividade
preenchimento correto das fichas profissionais da Saude acOes de educacéo Coordenacdo PSE Supervisora do coletiva .
o . N . Janeiro a
PSE , caso tenha atualiza¢des na sobre o preenchimento permanente as 100% | salde esus Computador |  ----—----
. . . Dezembro
ficha. correto das fichas. equipes melhorando _Data show
os indicadores Agua mineral
Distribuigdo de forma SEMS Coordenacd | Confeccdo dos
Garantir que os materiais do PSE | ordenada dos materiais Garantia do SEMED 0 PSE materiais para
enviados pelo Ministério da Salde | para as equipes PSE . Coordenagdo AB salde e a distribuicéo .
. o recebimento do x Janeiro a
sejam entregues e utilizados de - educacéo paraas | = ---—----
material por 100% . Dezembro
forma adequada pela ESF. - equipes,
das equipes PSE .
informes e
portarias
SEMS
Realizar a verificacdo da carteira Profissionais: SEMED
de vacinagdo dos escolares Atualizacdo da vacina 100% dos escolares ESF Coordenagdo
dos escolares e registro ESB AB Caderneta de
. pactuados com « . Marco a
na carteira . . Coordenagdo vacinados | = -
carteira vacinal . Dezembro
i PSE salde e alunos
atualizada N
educacdo
Profissionais: Coordenagéo comprar 80
Realizar avaliacdo antropométrica | Acompanhamento do 100% dos escolares ESF PSE saude fitas metricas | SEMS Janeiro a
desenvolvimento fisico | pactuados avaliados ESB Professores 60 balancas PSE Dezembro
dos escolares digitais
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SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Realizar avaliacdo clinica para Monitoramento dos SEMS Confeccéo
|de;nt|f|car sinais de agravos de sinais e smtom_as . 100% de Profissionais: SEMED ) de fichas
salde negligenciados e doencas indicativo de sinais de ESF Coordenagéo . .
L o9 . acompanhamento dos enviadas Janeiro a
em eliminacédo agravos de saude ESB A = R
. : escolares com x pelo Dezembro
negligenciados e intervencio imediata Coordenagdo LS
doencas em eliminacao ¢ PSE saude e mlnlstferlo
educa@éo da Saude.
Capacitar os profissionais da Realizacdo eficiente SEMS Profissionais:
salde e educacdo para aplicacdo da triagem de Identificar escolares SEMED ESF Confecgéo Janeiro a
do Teste de Snellen (acuidade acuidade visual dos com problemas Coordenacgdo AB ESB dasescalasde |  -----m-m-ee-
. S N Dezembro
visual) escolares (Teste de visuais Coordenacdo PSE Snellen
Snellen) saude e educacao
Avaliar o estado de satde bucal Acompanhamento dos Profissionais: SEMS Aquisicédo de
dos escolares e identificar os escolares pactuados 100% dos escolares SEMED Kits de saude
escolares com necessidade de com identificacdo de pactuados ESB Coordenagdo bucal .
; , . , Janeiro a
cuidado em saude bucal alteracGes vinculadas acompanhados AB Flior | e
b x - Dezembro
a saude bucal Coordenagdo suficiente para
PSE saude e alunos
educacdo pactuados
Acdes de combate a0 mosquito Mobilizacéo social SEMS Confecgéo
Aedes aegypti Profissionais: SEMED ;
o . de fichas
Diminuir o risco de ESF Coordenagéo :
: 5 enviadas Marco a
infestacdo do ESB AB o | T Dezembro
mosquito Professores Coordenagéo ,p_e? )
Supervisoras PSE satde e ministerio
Educacio educacio da saude.
Realizar atividade educativa sobre SEMS
promocéo da alimentagdo e modos | Sensibilizagdo dos Melhoria na Profissionais: SEMED
de vida saudaveis com a escolares através da qualidade dos ESF Coordenagdo Confecgéo Fevereiro
comunidade escolar, considerando | realizacdo de palestras | alimentos ESB AB o [T a
os alimentos regionais pelos profissionais consumidos pelos Supervisoras Coordenagéo planfletos. Dezembro
vinculados ao PSE escolares Educacdo PSE saude e
educacdo
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5 , RECURsos | ORICEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSQOS
Direito sexual e reprodutivo e Profissionais: SEMS
prevencdo DST/AIDS Sensibiliza¢do dos ESF SEMED
escolares através da Escolares com ESB Coordenagéo .
. . SEMS Janeiro a
realizacdo de palestras conhecimentos Professores AB
P . ; x PSE Dezembro
pelos profissionais vinculados aos temas | Supervisoras Coordenagéo
vinculados ao PSE Educacdo PSE salde e
educacéo
Promoc&o das praticas corporais SEMS
da atividade fisica e do lazer nas Sensibilizacdo dos Profissionais: SEMED
escolas. escolares através da Escolares com ESF Coordenagao .
L : SEMS Janeiro a
realizacdo de palestras conhecimentos ESB AB
N . x — PSE Dezembro
pelos profissionais vinculados aos temas Professores Coordenagao
vinculados ao PSE Supervisoras PSE saude e
] Educacdo educagdo
Prevencdo ao uso de Alcool e SEMS
Tabaco, Crack e outras drogas Sensibilizacdo dos Profissionais: SEMED
escolares através da Escolares com ESF Coordenagéo SEMS Janeiro a
realizacdo de palestras conhecimentos ESB AB
P . x PSE Dezembro
pelos profissionais vinculados aos temas Professores Coordenagéo
vinculados ao PSE Supervisoras PSE saude e
Educacdo educacdo
Promocéo da cultura de paz, SEMS
cidadania e direitos humanos. Sensibilizacdo dos Profissionais: SEMED
escolares através da Escolares com ESF Coordenagdo SEMS Janeiro a
realizacdo de palestras conhecimentos ESB AB
N . x — PSE Dezembro
pelos profissionais vinculados aos temas Professores Coordenagao
vinculados ao PSE Supervisoras PSE saude e
Educacdo educacgdo
Prevencdo das violéncias e dos SEMS
acidentes Sensibilizacdo dos Escolares com Profissionais: SEMED .

) . x SEMS Janeiro a
escolares através da conhecimentos ESF Coordenagéo - PSE Dezembro
realizacdo de palestras | vinculados aos temas ESB AB
pelos profissionais Professores Coordenagéo
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SECRETARIA DE SAUDE
vinculados ao PSE Supervisoras PSE saude e
Educacéo educacgdo
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Solicitar confeccdo material SEMS Coordenaga
educativo (folders, cartazes, Manter equines com SEMED o PSE Confeccio
faixas, banners, dentre outros) materiaisqa dE uados Cobrir 0 100% das | Coordenacdo AB salde e materi%\ | Janeiro a
para divulgacdo das a¢bes do PSE ;. acOes pactuadas educagdo . . dezembro
I - para o trabalho informativo
e realizacBes de atividades
educativas.
Solicitar confeccdo material . SEMS Coordenaca
grafico de expediente (blocos) m:tgtﬁ;iiq:dlgez;gg Cobrir 0 100% das | SEMED o PSE Confecgéo Janeiro a
para as atividades diarias, d acles pactuadas Coordenacgdo AB salde e material Dezembro
- - para o trabalho x
atividade coletiva educacéo
Aquisicdo de computador Monitoramento por SEMSSEMED Coordenacéo Recurso para
completo ou Notebook para sistema dos Atender ao 100% ds Coordenacdo PSE PSE saude e aquisicdo de 1 SEMS Janeiro a
implantar Sistema de informac&o. indicadores acles pactuadas saude e educacao educacéo computador Dezembro
completo
Solicitar confeccdo material SEMS Coordenaca
educativo (folders, cartazes, Manter equines com SEMED o PSE Confeccio
faixas, banners, dentre outros) materiaisqa dg uados Cobrir 0 100% das | Coordenacdo AB salde e materi% | Janeiro a
para divulgacdo das a¢fes do PSE 4 acles pactuadas educacdo . i Dezembro
I 7 para o trabalho informativo
e realizacBes de atividades
educativas.
Solicitar comprar 20 resmas de Manter equipes com SEMS Coordenaca Papel Ad
ael - para desenvolver as materiais adequados Cobrir 0 100% das | SEMED o PSE Computador Janeiro a
_ Papel, pe - a acles pactuadas Coordenagdo AB saude e Impressora Dezembro
atividades e informes para equipes para o trabalho educacio cartucho

37




VIS
N\

g

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DE SAUDE DA MULHER

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencédo especializada.

Diretriz 3 — Promog&o da atencéo integral a satide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas
areas e populac@es de maior vulnerabilidade;

Diretriz 6 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em salde.

OBJETIVO: Garantir a promocdo da atencdo integral a sadde da mulher na Atencdo Basica.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO

Divulgar o

protocolo da Sensibilizar os Melhorar o SEMS

Atencdo Basicada | profissionaisda | atendimento das Coordenadora DANT’S

Saude da Mulher salide sobre 0s | mulheres nas da atenco Janeiro &
do MS 2016/ cuidados redes da atencdo basica/ESF Secretaria de Margo
Instituto Sirio prevalentes nas bésica Saude da Mulher

Libanés de Ensino patologias relacionados as

e Pesquisa, com ginecologicas patologias Supervisor da ESF | CAISM

as patologias prevalentes

ginecologicas
Encaminhar Ampliar a Realizacdo de SEMS

mensalmente ao razao de 15.750 exames SEMS

CAISM o numero exames de de mamografia Coordenadora da CAISM

idealde mulheres mamografia em mulheres de atencio Margo &
para realizagdo de em mulheres 50 a 69 anos. basica/ESF Dezembro
manografia por de 50 a 69 Supervisor da

equipe de acordo anos de ESF

com a portaria idade
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO

Promover Fortalecer a | Melhora 0 Coordenadora da CAISM

capacitacdo  dos | humanizacdo dos | atendimento atencédo

profissionais da | profissionais humanizado nas bésica/ESF SEMS Janeiro &

ESF sobre capacitados . UBS Dezembro

acolhimento a Profissionais da ESF

abordagem

sindrémica.

Monitorar  através

de planilhas diérias

0S exames | Melhorar 0 | Monitorar Marco &

realizados pelas | controle do | mensalmente Supervisora  do Dezembro

equipes da ESF. | numero de | 100%das Supervisor da ESF programa  salde

Propiciar citologias ESFsocre da mulher

incentivos aos | realizados nas ESF | quantidades de

enfermeiros quanto exames realizados

a metas alcangadas

de

Exames.

Acompanhamento

do pré- natal de

alto risco Melhorar 0 | Reducéo da Coordenacio da Marco &

compartilhado acompanhamento | mortalidade Profissionais de ESF ESF Dezembro

com o Centro de do pré natal de | materno infantil CAEMI

atencéo Alto Risco no municipio. SEMS

Especializado HRANP

Materno Infantil —
CAEMI
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Capacitar 0S Gestantes 100% dos | Coordenacdo ESF | Capacitar 0S
profissionais da ESF | acompanhadas enfermeiros supervisora do | profissionais da ESF
sobre estratificacdo de | serdo estratificadas | capacitados Programa Salde da | sobre estratificagdo de Janeiro
risco da gestante e | nas consultas de Mulher risco da gestante e a
fluxo de | assisténcia ao pré fluxo de Dezembro
encaminhamento natal encaminhamento
Implementar ag¢bes e | Ampliar a cobertura | ealizar 15.750 | Profissionais  da
estratégias para que | de citologia de | exames ESF CAISM Marco
seja atingido a meta de | acordo com a sua | citopatologico Coordenadora da a
acordo com a | meta anual em | atencdo basica/ESF | Secretaria de Saude da Dezembro
parametrizacdo do n° mulheres com Mulher
de citologia por equipe idade entre 25 a
64 anos.
Promover mutirbes | Intensificar a busca | Rastreamento do Supervisora do
para a realizacdo de | ativa de mulheres | cancer do colo de | Profissionais  da | programa salde da Marco
exames citopatologicos | para realizacdo de | Utero em | ESF mulher a
exames mulheres com Coordenacdo ESF Dezembro
citopatologico idade fértil
Fortalecer a prética | Aumentar em 35% | 100% das
profissional na | a0 ano a proporcdo | gestantes Coordenadora da | Secretaria  Municipal
realizacdo dos testes | de teste em gestante | rastreadas atencdo basica de Salde;
répidos de sifilis e HIV | realizada nas UBS Centro de Testagem e Marco
para as gestantes Reduzir para 1% Aconselhamento - a
a incidéncia de CTA Dezembro

Proporcdo de testes
realizados nas UBS
para gestantes.

sifilis congénitas

Vigilancia em Salde
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Realizar o manejo | Reduzir 0 | 100% das gestantes Supervisora do
adequadamente nos | nimero de | tratadas nos casos de | Coordenadora da | programa salde da Marco a
casos de sifilis e HIV | nascidos  vivos | sifilis e fazer manejo e | atencdo basica/ESF | mulher Dezembro
em gestantes. com sifilis | acompanhamento  nos Secretaria
congénita e RN | casos de HIV em | Profissionais da | Municipal de
exposto ao HIV. | gestantes. ESF. Saude;
CTA.
Manutengdo dos | Aumentar 0|15 mil Coordenadora da Supervisora do
Servicos de | atendimento de mulheres atencdo basica/ESF | programa saude da ]
Planejamento mulheres no | atendidas ao ano. mulher Marco a
Familiar e Salde da | servico de saude Dezembro
Mulher. no planejamento
familiar.
Pleitear junto as | Proporcionar
unidades parceiras o | maior Secretaria Secretaria
custeio de diarias de | conhecimento e Municipal de | Municipal de Marco &
deslocamento e | capacitagdo aos | 100% de profissionais | Salde; Salde; Dezembro
participagdo em | profissionais ESF | capacitados; Profissionais da | Coordenadora da
Eventos Nacionais e | do programa ESF ESF
Regionais sobre a | PAISM
Saude da Mulher
Qualificar os | Incentivar as Supervisora do
profissionais na | gestantes sobre | 100% das gestantes | Profissionais da | programa salde da
assisténcia a0 pré- | adesdo ao pré | acompanhadas ESF; mulher
natal. natal realizando Profissionais da Marco &
no minimo 06 ESF; Dezembro
consultas nas CAEMI
UBS’s
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Capacitar as equipes | Contribuir  para  a | Cobertura de 85% | Supervisora do Supervisora da )
da ESF quanto aos diminuicdo do risco de | do publico alvo . PAISM ESF Marco a
critérios de indicacdo | cancer do endométrio Dezembro
do uso do dispositivo Coordenadora da Coordenadora
intra uterino DIU e Atencéo Basica da Atencéo
fluxo de CAISM Bésica
encaminhamento Profissionais da ESF
para o servico Profissionais da
especializado; ESF
Fortalecer e ampliar | Aumentar  realizaco | 50% das mulheres Coordenagéo
a pratica dos | dos testes rapidos nas | em idade fértil | Profissionais de ESF | Aten¢do Basica Janeiro a
profissionais na | mulheres em idade | testadas no Supervisora Dezembro
realizacdo dos testes | fértil minimo 1 vezes ESF
rapidos de sifilis | Diagndstico e | aoano Supervisora do
,HIV,Hepatite B e | tratamento precoce PAISM
Hepatite C  nas Profissionais
mulheres em idade ESF
fértil.
Mobilizacdo das | Aumentar o nimero | 100% das | Supervisora do | Profissionais )
UBS para as | de mulheres | mulheres PAISM da ESF; Margo a
Campanhas de | acompanhadas  na | acompanhadas Coordenagdo ESF Dezembro
Saude da Mulher ESF nas UBS

Promover acBes que

incentivem auto

cuidado
Realizar grupos de Vincular as mulheres Marco &
gestantes nas UBS ao local de ocorréncia | Proporcéo de Profissionais da Dezembro

com enfoque na
assisténcia ao Pré-
natal e parto; quanto
abusca  ativa g
gestantes, bem como
da importancia do

mesmo.

do parto, durante o
acompanhamento pré-
natal, de acordo com
0 desenho regional da
Rede

Cegonha.

mulheres
vinculadas  ao
local de

ocorréncia  do
parto

Profissionais da
ESF;

ESF;
NASF
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Aumentar o nimero | Intensificar as visitas 100% as visitas | Profissionais da ESF | Coordenadorda Marco &
de visitas em | domiciliares nas domiciliares ESF. Dezembro
atencdo domiciliares | puérperas. puerperais Supervisora do
as puérperas. programa
Saude
Ter em todas as | Acompanhar as Redes | Ter em todas as Secretaria Marco &
equipes da ESF | de violéncia UBS redes de Municipal Dezembro
profissionais atencdo a salde | profissionais da ESF de  Salde;
capacitados para da mulher, da Coordenador
identificar, notificar crianga e da ESF
e orientar mulheres, do Vigilancia
criangas e adolescente em Salde
adolescentes em situacdo de
situacdo de violéncia violéncia
domestica e
sexual
Promovendo a Coordenador da Marco &

Desenvolver nas | captacdo do parceiro ESF Dezembro
UBS acBes de | para o pré-natal do Coordenagdo
incentivo a adesdo ao | homem e realizando | Aumentar 10% da de Saude da
pré natal do homem busca ativa dos faltosos | adesdo do pré Mulher

e dos pertencentes a
populagdo vulneravel

Promover  atividades
coletivas
,incentivamento a

desdo ao pré natl do
homen

Expor os beneficios da
participacdo do
parceiro na assisténcia
na assisténcia pré natal

natal do homem

Profissionais da ESF

Profissionais
ESF
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Aumentar em Marco a
Promover a | 32% das mulheres Dezembro
Desenvolver acgdes | qualidade de vida | noBrasil na faixa | Supervisora do | Coordenador da
praticas quanto ao | Para as mulheres 0os | etaria entre35 e 65 | programa Salde da | ESF

Envelhecimento

aspectos emocionais e
Climatério
/menopausa

anos, que
Ocorre no
climatério

Mulher

Profissionaisda
ESF
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DE SAUDE DO IDOSO

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada.

Diretriz 3 — Promocéo da atenco integral a sallde da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementa¢io da “Rede Cegonha”, com &nfase nas areas e
populacgdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 5 — Garantia da atencao integral & salide da pessoa idosa e dos portadores de doencgas crdnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promogcéao e prevencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos & salde da populacdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saide.

OBJETIVO: Garantir a promocdo da atencdo integral a sadde do idoso na Atencao Basica.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Ampliagéo de Promover Melhoria do Equipe da Coordenagdo da 2020
vinculos entre acolhimento acesso dos estratégia de salde | atencdo
idosos, nas UBS’S servicos da familia basica/ESF
familias e respeitando o oferecidos na
equipes da protocolo de atencdo basica
estratégia da salide do idoso
salde da familia
Valorizacdo do Adquirir Aumento de Equipe da Coordenagdo da - - 2020
auto cuidado independéncia e cuidados para estratégia de salide | atencdo
como fator autonomia melhorar a da familia basica/ESF
primordial para a durante o qualidade de
longevidade processo de vida da pessoa
envelhecimento idosa
Avaliacdo do Garantir Atencéo Equipe da SES SME - - 2020
estilo de vida aquisicéo de integral asatde estratégia de Coordenacéo
utilizado nos cadernetas de doidoso saude da familia ESF/AB NASF
recursos saude do idoso e coordenacéo

adaptados na
caderneta de
salde da pessoa
Idosa

para equipes da
ESF.

de satde do
idoso
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

dos servicos de
saude bucal nas
ubs’s

agendamento das
consultas a rotina
da pessoa idosa

servicos de salde
bucal aos idosos

estratégia de
salde da familia
e coordenagéo
de saude do
idoso

saude do idoso

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO

Ampliagéo de Promover Melhoria do acesso Equipe da Coordenacédo da 2020
vinculos entre acolhimento dos servigos estratégia de salde | atencao
idosos, nas UBS’S oferecidos na da familia basica/ESF
familias e respeitando o atencéo bésica
equipes da protocolo de
ESF salde do idoso
Utilizacéo os Conscientizar Garantia do Equipe da Coordenagéo - - 2020
indicadores de profissionais da acesso a estratégia de de saide do
vida saudavel salde a informagéo salde da familia idoso
preconizado importancia no e coordenagéo
pelo estatuto esclarecimento de saude do
do idoso de hébitos idoso
lei n®10.741 de 1°
Mobilizacéo dos Conscientizara Fortalecimento Equipe da SES SME - - 2020
profissionais de sociedade dos da participacdo estratégia de coordenacdo
salde nas direitos da social salde da familia de salde do
atividades pessoa idosa e coordenacgdo idoso
alusivas ao dia assegurado pelo de satde do
1° de outubro. estatuto do idoso idoso

e politica

nacional da

pessoa idosa.
Organizacao Adequar Melhoria dos Equipe da Coordenagdo de - - 2020

46




TSN
N\

g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSQOS EXECUCAO

Orientacéo sobre Conscientizar a Acesso a Equipe da Coordenacdo de - - 2020
0s riscos das populacdo idosa informacéo estratégia de salde do idoso
relacOes sexual sobre 0s riscos 0 saude da familia
desprotegida contagios das e coordenacdo
durante a DST’s de satde do
consultadas nas idoso
ubs’s
Orientacdo dos Diminuir os Acesso aos servicos | Coordenagéo SES SMS - - 2020
riscos do uso de riscos de 6bitos preventivos de satde do Coordenagédo da
estimulante por consumo idoso ESF/AB
sexuais sem inadequados Nasf
orientacéo deestimulantes e Vigilancia em
médica e doencas salde
focando no uso sexualmente NEMS
de preservativo transmissiveis.
masculino e
feminino
Avaliacdo dos Diminuir os riscos Acesso ao trabalho Equipe da Coordenagdo de - - 2020
do estilo de e as complicacBes exclusivo ao idoso estratégia de salde do idoso
vida do idoso referentes ao salde da familia NASF
diabéticos diabetes e coordenagéo

mellitus de salde do

idoso

Avaliacdo mensal Associar 0 uso Controle do Equipe da Equipe da - - 2020
da evolucdo de medicagdo namero de idosos estratégia de estratégia de
clinica dos idosos associado as acompanhados salde da familia salde da
hipertensos boas praticas de mensalmente na e coordenacgdo familia e

cuidado a saude estratégia de de saude do coordenacao

com o equilibrio saude da familia idoso de sadde do

da presséo idoso

arterial NASF
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Ter em todas as Secretaria 2020

Capacitar 0s | equipes da ESF | Ter 100% das | Coordenacdo Atencdo | Municipal de
profissionais  sobre | profissionais equipes Basica Saude
manejo nas redes de | capacitados para | capacitadasdpara Profissionais ESF
violéncia identificar, notificar e | atender o publico

orientar mulheres, | alvo
criangas, notificar e
orientar mulheres,
criancas e
adolescentes em
situacdo de violéncia
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - COORDENACAO DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada.

Diretriz 3 — Promocio da atengio integral a satide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementagio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populacgdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos & salde da populacdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em salde.

OBJETIVO: Garantir a promocéo da atencdo integral a sadde da Crianca e Adolescente na Atencdo Basica

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Promover Qualificar os Acesso e Coordenacéo de Secretaria 2020
capacitacdes Profissionais para qualidade Salde da Crianga e Municipal de
para as Equipes da atuarem segundo as do Adolescente Salde
ESF para ditretrizes do PBF Coordenagdo da ESF
promocéo,
prevencéo e
acompanhamento

de criangas e
adolescentes no

municipio.

Definir fluxo de Melhoraria e Acesso e Coordenagéo de Coordenagdo PSE 2020
atendimento para qualidade dos qualidade Saude da Crianca e

populacéo alvo a servigos do Adolescente;

partir da triagem ofertados no

até arealizagdo da | municipio; Coordenagio da ESF

consulta e exames

Confeccionar Aumentar o Promocéo e Coordenagéo de SEMS 2019
materiais nimero de Prevengédo SaGde da Crianca e Coordenacéo PSE

educativos (faixas, atividades do Adolescente NEMS

f0|derS, banerS, coletivas Coordenagﬁo da ESF

cartazes, panfletos desenvolvidas
e camisetas) dentro e fora das

UBS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS

Incentivar a Acompanhar Promocéo e Coordenagdo de Saude Coordenagéo ESF 2020
qualificacdo do integralmente o Prevencéo da Crianca e do Vigilancia em sadde
acompanhamento, | crescimento e Adolescente
crescimento e desenvolvimento Coordenacéo da ESF
desenvolvimento da saide da
da crianca por crianga e
meio da caderneta | atualizacdo de
de salde da vacinas
crianca (caderneta
de vacinacéo)
Incentivar a Prevenir morte Promogéo e Coordenagéo de Saude Coordenagdo da ESF 2020
promocéo, infantil e Prevencéo da Crianca e do Coordenagao
protecdo e apoio promover a Adolescente SISVAN
ao aleitamento saude fisica, Coordenagéo da ESF NASF
materno mental e

psiquica da

crianga e da

mée.
Promover a Reduzir taxa de Promocéo e Coordenagdo de Saude Coordenagdo daESF 2020
atencdo a saude mortalidade Prevencdo da Crianca e do Coordenagdo
do recém- Adolescente SISVAN
nascido Da ESF
Implantar as Atender 0s Acesso e 2020
Diretrizes usuarios dentro qualidade Coordenagdo de Salde Coordenagéo da ESF
Nacionais da Politica de da Crianca e do NASF
para a Atencéo salde da Adolescente
Integral a Saude Crianca e

deAdolescentes
e Jovens na
Promocéo,
Protecdo e
Recuperacao da
Saude nas
unidades

da Atencdo
Baésica a Salde

Adolescente
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

vacinacdo para
crianca e o
adolescente

Politica de salde
da Crianca e
Adolescente

doAdolescente
Coordenagdo da ESF
Profissionais ESF

imunizacdo
Vigilancia em saude

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Monitorar e Atender os Promocéo e Coordenacéo de Coordenagdo da ESF 2020
supervisionar usuarios dentro Prevencdo Saude da Crianca e Coordenacéo
continuamente da Politica de doAdolescente SISVAN
as acBes para 0 salde da Coordenagéo daESF
desenvolvimento Crianca e
do adolescente Adolescente
Redistribuicdo da Registrar as Acesso e Coordenacéo de SEMS 2020
caderneta de intervencdes que qualidade Saude da Crianca e do Coordenagédo PSE
salde do ocorrem com o Adolescente NEMS
adolescente publico alvo Coordenagdo da ESF Vigilancia em Satde
(menino e assistido (EX.:
menina) que vacina)
reuni
informacdes
importantes para
0
desenvolvimento
do adolescente
Promover ac¢des Promover Promocao e Coordenagéo de SEMS 2020
educativas com prevencao e Prevencgdo Salde da Crianga e Coordenagdo PSE
temas como protecéo a satde doAdolescente NEMS
gravidez na do adolescente Coordenagdo daESF Vigilancia em satide
adolescéncia, através de
DST/AIDS, atividades NASF
sexualidade, Educativas
alcool e drogas
Intensificar as Atender 0s Promocéo e Coordenacéo de Coordenagdo PSE 2020
acles de usuarios dentro da | Prevencao Salde da Crianca e Coordenacdo de
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - COORDENACAO DE SAUDE BUCAL

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de sadde, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

Diretriz 3 — Promocio da atengio integral a satide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementagio da “Rede Cegonha”, com &nfase nas areas e

populacdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos & saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO:
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
2019
Realizar educagéo Melhorar a Coordenagéo CEO Recursos
permanente dos qualidade dos de Saude 8.000,00 Proprios
profissionais que Servicos Bucal
compdem a ESB. ofertados no
municipio.
Adquirir material 2019
de consumo mensal Evitar a NUmero de Coordenagéo Almoxarifado Recursos
(luvas, resinas paralisacdo primeiras de saude bucal 960.000,00 préprios e
compostas, nos consultas e secretaria PMAQ
amalgama, algodao atendimentos odontoldgicas municipal de
rolete, alcool, 4gua por falta de e nameros de saude
destilada, materiais tratamentos
anestésicos, agulhas béasicos. concluidos
cirurgicas....etc)
Confeccionar 2019
Impressos para Melhorar a Coordenagéo Coordenagéo 10.000,00 Recursos
utilizacdo nas UBS | qualidade de saude bucal ESF préprios e
(receituario, dosservigos e secretaria PMAQ

encaminhamento
CEOQ, solicitacdo de
exames, atestado
médico, fichas
clinicas e ficha
ESUS).

ofertados no
municipio.

Otimizar o
atendimento
nas UBS.

municipal de
saude
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
. 2019
di:féig:nils{cl)agede Qua!ifi_car 0s Coor@enagéo SEMS Re,cur_sos
orofissionais em proflssmnfus de salde k_)ucal 5.000,00 Proprios
A que compdem a e secretaria
CUrsos, seminarios ESB. municipal de
oficinas. .
salde
Realizar campanha 2019
de prevencéo e Reduzir os AlteracGes na Coordenagéo CEO Recursos
deteccdo precoce indices de mucosa bucal de salde bucal 12.000,00 Proprios
de céncer de boca, cancer de boca e secretaria
de preferéncia, e alteragBesna municipal de
durante a mucosabucal saude
campanha de domunicipio.
vacinacéo do
idoso;
2019
Confeccionar Aumentar o Coordenagéo NEMS Recursos
materiais educativos namero de de saude bucal Proprios
(faixas, folders, atividades e secretaria 22.000,00
baners, cartazes, coletivas municipal de
panfletos e desenvolvidas saude
camisetas) fora dasUBS.

. 2019
So_léuéar das . Qualificar os Coordenagéo SEMS Recursos
gS;t;Oe;ep::gfiggzg profissionais de satde bucal 5.000,00 Proprios

que compdem a e secretaria
deslocamento de ESB -
profissionais em ' munI(’:IpaI
Cursos, seminarios e de satde
oficinas.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Realizar campanha 2019
de prevencéo e Reduzir os indices Alterac6es na Coordenacéo de CEO Recurso
detecgdo precoce de | de mucosa bucal satde bucal e 12.000,00 S
céncerAde.boca, de cancer de boca e secretaria Proprios
preferéncia, durante | alteragdes na municipal de
a campanha de mucosa bucal satide
vacinagao do idoso; | do municipio
2019
Confeccionar Aumentar o Coordenagéo NEMS Recurso
materiais educativos namero de de satde bucal S
(faixas, folders, atividades e secretaria 22.000,00 Proprios
baners, cartazes, coletivas municipal de
panfletos e desenvolvidas saude
camisetas) fora dasUBS.
b g 2019
t?iIrS];[«ralsk?[lrje:f?j% Escovacgdo Coor@enagéo Coordenacéo Re’cur_sos
eSCOVAS € Cremes dental N de satde pucal ESF + ACS 56.000,00 Proprios,
dentais para os supervisionada e sec_rgtarla PMAQ e PSE
. municipal de
grupos mais ,
vulneraveis; saude
2019
Aquisicdo de Melhorar a Coordenagéo de Recursos
consultdrios qualidade dos salde bucal e Proprios e
odontol6gicos servigos ofertados secretaria PMAQ
completos para as pelo municipal de 150.000,00
UBS’s em municipio. salde
construgao.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Reestruturar 0s Reduzir os Coordenagdo de 80.000,00 Recursos 2019
consultérios elevados custos saude bucal Proprios
odontologicos d_a com manutencao. Secretaria
zona rural. Realizar municipal de
troca de satde
equipamentos
obsoletos por
equipamentos
modernos (trocar
estufas por
autoclaves)
Otimizar a Melhorar a Recurso 2019
manuten¢do qualidade dos 76.000,00 S
preventiva dos servicos ofertados Proprios

consultérios
odontolégicos
(cadeira
odontoldgica e
estrutura fisica das
salas)

pelo municipio.

Otimizar os

servicos prestados.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencédo especializada.

OBJETIVO:
Aumentar efetivamente a Integralidade, resolutividade e a qualidade da Atencdo Basica. Isso deve ser feito por meio da ampliagéo das ofertas de cuidado, do suporte ao
cuidado e a intervencado sobre problemas e necessidades de salde, tanto em &mbito individual quanto coletivo.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Definir as Atender a 1. Diabéticos e Secretaria Municipal | Secretaria Repasse Janeiro a
acdes de todos demanda 2. Acamados de Saude Municipalde Federal Dezembro
0s encaminhada e 3. Hipertensos e Departamento de | Saude
profissionais realizar discutir os 4. Obesos Atengio Bésica
que compbem casos do ESF’s; 5. Cardiacos « Coordenacéo do | Departamento de
os NASF, o NASFE e ESF. Atengdo Bésica
: 6. Criancase
seguindo as
orientacdes Adolescente Coordenagdo do
que consta no /. Idosos NASF eESF.
Caderno n°39. 8. Mulheres
(Gestantes)

9. Em situacdo de
vulnerabilidade

social
10. Transtornos
mentais
Avrticular todos os | Orientar toda a e Secretaria Municipal . ESF Janeiro a
servigos de salde | demanda do NASF de Saude . NASF Dezembro
do municipio; sobre 0s servigos e Departamento de
existentes no Atencéo Bésica
municipio; e Coordenagio do

NASF e ESF.
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Ampliar as a¢des do Realizar palestras Realizar 18 1. ESF e ESF Janeiro a
NASF dentro da rede semanais e Palestras dento 2. DANTS e DANTS Dezembro
de sadde e outras atendimentos em das Unidades 3. PSE e PSE
politicas; ESF’s, Escolas, Basicas de Satde 4. CRAS e CRAS
Espacos da de acordo com 5. CREAS e CREAS
Sociedade estabelecido no '
Civil,Centros de PMAQ;
Referéncias, acbes
com a comunidade; Realizar 100
atendimentos
individuais no
minimo mensais,
de acordo com os
parametros
estabelecidos no
PMAQ.
Disponibilizar mais Melhorar a qualidade Realizar 20 visitas | e Secretaria Janeiro &
transporte para do atendimento domiciliares no Municipal de Dezembro
realizacdo de visitas oferecido pelo NASF e | més,por equipe,de Saude

domiciliares.

seguir os parametros
propostos pelo
Ministério da Saude,
para atendimento de
demanda reprimida
com visitas
domiciliares.

Adquirir mais (01) um
carro exclusivo para o
NASF

acordo com
definicdo do
PMAQ.

e Departamento de
Atencdo Bésica

e Coordenacdo do
NASF e ESF.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Realizar agdes como Melhorar a qualidade e Secretaria Janeiro a
palestras, atendimentos de vida do publico-alvo Municipal de Dezembro
sobre Nutrig&o, de gestantes. Saude
Promocao da e Departamento de
Alimentacdo e de estilos Atencéo Basica
de vida saudavel nas e Coordenacdo do
diferentes fases do curso NASF e ESF
de vida: criancas,
gestantes, puerperais,
pré-natal.
Atender a demanda de Melhorar o . Janeiro &
instrumentais de atendimento de todos Dezembro
trabalho proposta em os profissionais, em
Plano de Acdo, assim especial da fisioterapia
como material de que necessita para
trabalho e alimentacéo realizar seus
para as palestras procedimentos;
Construir o Projeto de Ampliar a relagéo e Secretaria Janeiro a
Salde e Terapéutico em | NASF-ESF, melhorar o Municipal de Dezembro
parceria com as atendimento a Saude

Estratégias Saude da
Familia;

populacdo, construir
indicadores de saude
por area e seguir 0s
parametros propostos
no Caderno n°39/2014

e Departamento de
Atengdo Bésica

e Coordenacdo do
NASF e ESF.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS

Capacitar 0s Ampliar os e Secretaria Janeiro a
profissionais do NASF, | conhecimentos Municipal de Dezembro
para garantir o processo | dos Saude
de educacédo permanente | profissionais e Departamento de

do NASF, com Atencio Basica

Capacitagoes e Coordenacgdo do

sobre o NASF e ESF.

Processo de

Trabalho,

Politica da

Atencéo

Basica, Saude

da pessoa ldosa

e da Mulher;
Capacitar os Ampliar os e Secretaria Janeiro a
profissionais do NASF, | conhecimentos Municipal de Dezembro
para garantir o processo | dos Saude

de educacédo permanente

profissionais
do NASF, com
Capacitagdes
sobre o
Processo de
Trabalho,
Politica da
Atencéo
Baésica, Saude
da pessoa ldosa
e da Mulher;

e Departamento de
Atencéo Basica

e Coordenacdo do
NASF e ESF.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Avaliar as a¢des do Obter o controle dos e Secretaria
NASF com os atendimentos Municipal de
profissionais do NASF, | prestados, para Saude
e pelos profissionais do construir indicadores, e e Departamento de
ESF’s( Reunides melhorar a qualidade Atencéo Basica
participativas, livros de | dos servigos prestados e Coordenacdo do
registros, fichas de NASF e ESF.
registros quantitativos)
Capacitar os Preencher corretamente
profissionais no as fichas do E-SUS
preenchimento das utilizadas pelo NASF
fichas do E-SUS
Oficina em Salde Capacitar as equipe Acesso e e SEMS SES PAB Janeiro a
Mental na Atengéo multiprofissional do qualidade e DAB Coordenagéo ESF variavel Dezembro
Basica - NASF NASF e as ESF’s de do PMAQ
referéncias sobre a
demanda crescente em
Salde Mental;
Entender a intervencéo
da Atencdo Basica
como apoio matricial,
na Saude Mental do
municipio;
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS

Oficina em Saude do Apresentar conceitos Acesso e e SEMS SES e PAB Janeiro a
Idoso- NASF sobre doencas que qualidade e DAB Coordenacéo ESF variavel Dezembro

atingem a populagéo do

idosa, quais as agoes PMAQ

ativas na atencéo
bésica para atender
esta demanda.

Como otimizar o
atendimento da pessoa
idosa na relacdo ESF-
NASF..
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — ATENDIMENTO AMBULATORIAL — POLICLINICA - MARIA OGLAIDE GOMES NOLETO

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacédo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante
aprimoramento da politica de aten¢do basica e da atenc¢ao especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 3 — Promocio da atengio integral a saiide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementagio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populac6es de maior vulnerabilidade.

Diretriz 5 — Garantia da atenc¢éo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento
das acOes de promocao e prevencao

Diretriz 6 — Reducé&o dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.

OBJETIVO: Melhorar os indicadores da média e alta complexidade através de um atendimento de qualidade

PRAZO
5 , RECURsos | ORICEM 1 g paRra
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS DOS
R$ EXECU
RECURSOS X
CAO
Realizar consultas médicas nas | Ofertar as consultas de | Adequar os | SEMS <> Atenca Janeiro a
respectivas especialidades: acordo com a demanda | atendimentos em | POLICLINICA 0 Baésica Dezembr
angiologia, cardiologia, referenciada da Atencdo | 100% para maior s Almoxarif 0
cirurgia geral, cirurgia Bésica, CAPS, hospitais | eficicia da ado
plastica, clinica geral, (UPA, Hospital Regional | assisténcia. % VS
coloproctologia, dermatologia, | Alarico Nunes Pacheco e + Laboratdri
gastroenterologia, neurologia, | Hospital Dr. Luis Firmino 0 45.000,00 MS
oftalmologia, ortopedia/ de Sousa- P.A.), demanda ¢ Hospitais FMS
traumatologia, pneumologia, espontanea, Casas de s CAISM
pediatria, psiquiatria, Apoio, CREAS, CRAS « Clinicas
reumatologia, urologia, presidio <% CTR
psicologia, fonoaudiologia e +» Casas de
estomoterapia. Apoio
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% CREAS
% CRAS
% Presidio
5 , Recursos | ORIGEM | gpaga
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS R$ DOS EXECU
RECURSOS X
CAO
Operacionalizar 0 | Obter os diagndsticos para | Minimizar em SEMS +¢ Profissionai Janeiro a
agendamento de consultas, | efetivacdo do tratamento, | 100% as filas de Policlinica S: Dezembr
procedimentos e exames de | controle e reabilitacéo. espera referentes s ESF 0
alta complexidade por meio da ao agendamento s ESB
Regulagéo de consultas. s NASF 45.000,00
% CEO MS
% CAISM FMS
<+ CAEME
< CIAEE
< LABORAT
ORIO
<+ HPA
% CTR
%+ VS
<+ ESF
Realizar procedimentos de Realizar os procedimentos Minimizar em | SEMS + ESB
coleta de material bioldgico RPN 100% a | Policlinica s NASF
~ L conforme o diagndstico e - .
(puncdo, escarro e biopsia) e o . possibilidade de <+ CEO
e avaliacdo de risco para o . N .
pequenas cirurgias. paciente. doengas_ malignas < CAISM Janeiro
e contagiosas. < CAEME 22.582,00 a
« CIAEE MS Dezembr
» LABORAT FMS 0
ORIO
< HPA
% CTR
@ VS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEI
ROS

ORIGEM
DOS
RECURSOS

PRAZO

EXECU
CAO

Distribuir bolsas de colostomia aos
pacientes colostomizados orientando — 0s
por meio de consultas com profissional
especialista em Estomaterapia sobre a
manutencdo das boas condicdes de
funcionamento do dispositivo (higiene,
periodicidade de troca e prevencdo de
lesBes de pele);

Garantir a assisténcia continua aos
pacientes colostomizados realizando
as consultas e prevengdo de
complicacoes;

Reduzir em 80% o nivel
de infeccOes e demais
complicacoes.

SEMS
Policlinica

ESF
ESB

NASF
CEO
CAISM
CAEME
CIAEE
LABORATORI
o
HPA
CTR
VS

28.000,00

MS
FMS

Realizar Grupos de Trabalho envolvendo
paciente, familia e equipe multidisciplinar.

Estimular o autocuidado e melhorar
a auto-estima dos usuarios.

Reduzir em 80% o nivel
de infeccOes e demais
complicacdes

SEMS
Policlinica

ESF
ESB

NASF
CEO
CAISM
CAEME
CIAEE
LABORATORI
0

HPA
CTR
VS

28.000,00

Realizar Diagnosticos em cardiologia e
neurologia, com consultas médicas e de
outros profissionais de nivel superior;

Assegurar a  efetividade do
tratamento, mediante a preciséo dos
laudos e encaminhando para o0s
servigos de referéncia (Hospitais e
clinicas conveniadas no Maranhdo e
Piauf).

Garantir em 100%
execucao dos mesmos.

a

SEMS
Policlinica

ESF
ESB

NASF
CEO
CAISM
CAEME
CIAEE
LABORATORI
o

HPA
CTR
VS

363.613,07

MS
FMS

Janeiro
a Dezembro

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS |

RECURSOS

ORIGEM DOS

PRAZOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS RECURSOS EXECUCA
O
Realizar exames por imagem: Executar os procedimentos com o Garantir em 100% a SEMS % ESF
Ultra-sonografias: ~ Abdominal  total, | objetivo de auxiliar na conclusdo assertividade do Policlinica < ESB
Abdome superior, Pélvica, Transvaginal, dos diagnésticos. diagndstico e % NASF
Cervical, Tiredide, Prostata, Renal etc; tratamento % CEO
Tomografias: cabega pescoco, coluna subsequente. < CAISM Janeiro
vertebral, térax, membros superiores, % CAEME 259132 77 a Dezembro
abddmen, pelve e membros inferiores; % CIAEE e
Densitometria 6ssea. % LABORATORI
6}
< HPA
< CTR
% VS
Realizar exames de Ultrassonografia, | Diagnosticar e tratar doengas SEMS < ESF Janeiro a
Endoscopia, Videoscolonoscopia, | gastrointestinais. Garantir em 100% a Policlinica < ESB Dezembro
retossigmoidoscopia, TC dentre outros. assertividade do < NASF
diagnéstico e tratamento < CEO
subsequente. < CAISM
< CAEME 150.230,00
< CIAEE
% LABORATORI
o
< HPA
< CTR
% VS
Realizar Diagndsticos em cardiologia, | Assegurar a efetividade do -
neurologia, urologia, endocrinologia, | tratamento, mediante a precisdo dos | Garantir em 100% a
otorrinolaringologia, ortopedia e demais | laudos e encaminhando para os | execugdo dos mesmos. SEMS MS
especialidades existente, com consultas | servicos de referéncia hospitais e Policlinica FMS
médicas e de outros profissionais de nivel | clinicas conveniadas no municipio
superior; de Timon bem como realizar
referéncias através do sistema de Janeiro
regulagdo para Caxias, S0 Luis, 363.613,07
B A ) a Dezembro
Teresina e demais cidades através
da CNRAC - Centro Nacional de
Regulacéo de Alta Complexidade.
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUQAO
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Realizar exames de Eletrocardiograma, Garantir em 100% a | SEMS Atencdo Basica
Ecocardiograma,  Teste  Ergométrico, | Executar 0s  exames para | assertividade do | Policlinica Almoxarifado
MAPA e Holter diagndstico e tratamento das | diagnostico e tratamento VS
doencas cardiovasculares. subsequente. Laboratério
Hospitais MS
CAISM FMS .
Clinicas 282.453,00? Janeiro
CTR a Dezembro
Casas de Apoio
CREAS
CRAS
Presidio
Realizar consultas oftalmoldgicas Executar rastreamento, | SEMS -
diagnéstico e | Policlinica
tratamentos das doencas
oftalmolégicas.
MS
Tratar as doencas do aparelho da IEI\E/ISS
visdo via lentes corretivas ou .
cirurgias; Janeiro
; a Dezembro
Ampliar o acesso as cirurgias de
Catarata e Glaucoma;
Controle e distribuicdo de colirios
a0s USUArios. 205.650,00?
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEI DOS EXECU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ROS RECURSOS CAO
Regional de
Saude
Atencéo Basica
Almoxarifado
Atender a clientela na faixa I\_/aSboratério
etaria de 60 anos ou mais Efetivar em 100% a Regional de Saude H R Alarico
Promover Mutirdo de Catarata e | (Catarata), realizando triagem, cobertura da clientela SEMS N.unes Ié’acheco MS Janeiro
Pterigio (cirurgias); exames, diagndsticos e - Policlinica 448.321,00? a Dezembro
- para melhoria da . - CAISM FMS
encaminhamento para - . H. Regional Alarico Py
. L qualidade de vida Clinicas
procedimentos cirdrgicos; Nunes Pacheco CTR
Casas de Apoio
CREAS
CRAS
Presidio
Atender a clientela na faixa
Realizar triagem dos pacientes parao | etaria de 60 anos ou mais Efetivar em 100% a Regional de Saude
Mutirdo de Catarata e Pterigio com | (Catarata), realizando triagem, cobertura da clientela SEMS MS Janeiro
Enfermeiros e Técnicos de exames, diagndsticos e ara melhoria da Policlinica - 448.321,00? EMS a Dezembro
Enfermagem (afericdo de pressdo encaminhamento para puali dade de vida H. Regional Alarico
arterial e glicemia capilar); procedimentos cirdrgicos; g Nunes Pacheco
Realizar Mutirdo de Glaucoma Enca[n mhar a0  SErvico ~de Efetivar em 100% a Regional de Salde .
. P x referéncia caso haja alteracGes . SEMS Janeiro
(triagem e aferi¢do da pressdo ocular) . . cobertura da clientela A MS
. TR que impossibilitem 0 - Policlinica - 448.321,00? a Dezembro
com equipe multidisciplinar. . para melhoria da . . FMS
procedimento. . . H. Regional Alarico
qualidade de vida
Nunes Pacheco
ACAO METAS | INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS | ORIGEM | PRAZOS |
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Realizar atendimento
especifico para o diagndstico | Assegurar em SEMS
e tratamento do Tracoma 100% o Policlinica
atendimento da ESF MS
Oferecer consultas oftalmologicas clientela advindo da | PSE FMS
a clientela escolar advinda da Atencéo Basica e 61.000 002 Janeiro
Atencdo Basica/PSE para controle Unidades Escolares RN a Dezembro
do Tracoma.
Realizar consultas de Dermatologia . Ampliarem 80%a | SEMS
de acordo com o diagnéstico | Garantir o acompanhamento | cobertura da Policlinica )
diferencial. e tratamentos dos paCIenteS clientela ESF Janeiro
com doencas dermatolégicas PSE 182.633,00? a Dezembro
de alta complexidade.
MS
FMS
Ampliarem 80%a | SEMS
Encaminhar os casos para as | cobertura da Policlinica Janei
. - - . aneiro
Promover triagem de diagnéstico | especialidades clientela ESF
. . a Dezembro
de Hanseniase e outras patologias | correspondentes. PSE -
dermatoldgicas.
MS
FMS
Garantirem 100% a | SEMS
. . | Oferecer  assisténcia  de | execugdo dos | Policlinica .
Realizar consultas de Enfermagem: enfermagem, de acordo com | mesmos ESF Janeiro
ac_olhlmento, agendamentos, 0s protocolos especificos. PSE ) a Dezembro
triagem e acompanhamentos de
casos TB/HAN. MS
FMS
Reduzir as complicagbes | Minimizar em 90% | SEMS
Realizar consultas de triagem com | relacionadas as cirurgias | a cobertura da | Policlinica Janei
. - g - ; aneiro
Enfermeiros aos pacientes | ortopédicas e outras | clientela  visando a Dezembro
ortopédicos, priorizando os casos | demandas (acidentes | uma melhoria na 158.00,00? MS
mais complexos. automotores, domésticos, | qualidade de vida. FMS

genéticos etc).
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

Dengue,
Zikavirus

Chicungunha e

Dengue, Chicungunha e
Zikavirus.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar atendimento multiprofissional nas | Oferecer assisténcia integral
especialidades Neurologia, Neuropediatria, | as deficiéncias neuroldgicas e | winimizar em 80% as SEMS
Psicologia e Fonoaudiologia psiquicas. necessidades do publico Policlinica 46.800.00 MS Janeiro
especificos visando a ' FMS a Dezembro
melhoria da qualidade de
vida
Realizar consultas
Realizar a campanha nacional “Novembro | uroldgicas, US prostatica e | Assegurar em 100% os SEMS MS Janeiro
Azul” PSA. atendimentos a clientela Policlinica 80.000,00
- X A FMS a Dezembro
masculina Atencéo Bésica
Realizar de palestras e grupos
de trabalho multiprofissional
com o objetivo de estimular a
Promover agbes em entidades/instituicdes E;gggr?efeegftses Zer;;/rlg\(/);nggg Assegurar em 100% os SEMS MS Janeiro &
com predominancia do publico masculino; e diagnéstico do cancer de atendlmentos a clientela POI|CI|~n|ca, ) 80.000,00 EMS Dezembro
. . masculina Atencéo Basica
préstata, bem como da satde
integral.
Realizar de palestras e grupos
de trabalho multiprofissional
com o objetivo de estimular a
Realizar Educagdo em saude nas Unidades procura pelos servigos Eje Assegurar em 100% o0s SEMS N
. . salde referentes a prevencéo i A M MS Janeiro &
Bésicas de Salde. RPN . atendimentos a clientela Policlinica 80.000,00
e diagnostico do cancer de masculina Atencio Bésica FMS Dezembro
préstata, bem como da satde ¢
integral.
Oferecer agendamentos de Janeiro a
SEMS
consultas e  exames da | oo em 100%a Policlinica MS Dezembro
Participar da Agdo “Caravana da Satde clientela atendida pela ESF continuidade da assisténcia | ESF 80.000,00 EMS
no evento
Intensificar as agBes de Janeiro &
§0mbate a0 mosquito nas Minimizar em 100% a Dezembro
dreas endemicas nas zonas ocorréncia das endemias SEMS
Participar da Mobilizacdo no Combate ao urbana e rural, auxiliando na causadas pelos virus da Policlinica MS
Aedes aegypt prevencdo das doengas como FMS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEI DOS EXECUCA
ROS RECURSOS @)
Oferecer  acolhimento e Janeiro a
levantar as  necessidades Envolver 100% dos SEMS Dezembro
Realizar atendiment Assistentte Social: basicas da clientela, para | usuérios e acompanhantes Policlinica MS
ealizar atendimento com a Assistente Social, melhoria da qualidade do que aguardam o ESF - - FMS
servigo. atendimento médico e/ou
outros procedimentos;
Esclarecer aos usuarios sobre Janeiro a
Acolhimento individual e em pequenos grupos - | o funcionamento correto dos SEMS Dezembro
escuta qualificada para o acolhimento de servigos de salde na atencéo | Minimizar em 50% a falta | J-ut .
demandas espontaneas e intervengges e basica media e alta | de informagdo a respeito MS
encaminhamentos a profissionais e servigos da lexidad bieti d . d id ESF - FMS
rede de salde ou socioassistencial do municipio complexidade com o 0 Je,'\(o 0S SErvigos de saude. Vigilancia em satde
de Timon: de manter o0  usudrio
informado dos servicos.
Acolher usuérios e Janeiro a
acompanhantes durante o Reduzir a ansiedade do SEMS Dezembro
Realizar o Projeto Sala de Espera Humanizada, tempo que permanecessem pUblico participante Policlinica ) ) MS
agao do Servico Social. aguardando consulta médica | através das agOes ESF FMS
e/ou outro procedimento. desenvolvidas;
Esclarecer ~ 0os  usuérios Janeiro a
durante os atendimentos Dezembro
sobre prevencdo e promogéo
da salde, seguindo o
Realizar atividades educativas (TB/HAN, Calendario Anual de Salde o SEMS
Hepatites, DST/AIDS, Sadde da Mulher, do MS. Sensibilizar em 100% a Policlinica ) 4.000.00 MS
DCNT’S — Doengas Cronicas Nao-transmissiveis, clientela atendida ’ ! FMS
DANT’S, NEMS)
Realizar atividades educativas nas datas alusivas
do Calendéario Anual da Salde:
Esclarecer 0s usuarios
. 24/01- Dia Mundial do Hanseniano durante  os  atendimentos
. 04/02 - Dia Mundial do Cancer 5 5
8 ! sobre prevencdo e promogao - 0 SEMS
. 08/03- Dia Internacional da Mulher da saide, seguindo o Sensibilizar em 100% a Policlinica
L]

21/03- Dia Nacional da Sindrome de

Down

. 24/03- Dia Mundial de Combate a
Tuberculose

. 31/03- Dia Nacional da Nutricdo

Calendario Anual de Saude
do MS.

clientela atendida
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{ERAY ESTADO DO MARANHAO
"&I!»‘? PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
" SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS | ORIGEM | PRAZOS
FINANCEI DOS EXECUCA
ROS RECURSOS o

Realizar atividades educativas nas datas
alusivas do Calendario Anual da Sadde:

07/04- Dia Mundial da
Salde

26/04- Dia Nacional de
Prevencdo e Combate a
Hipertenséo

31/05- Dia Mundial sem
Tabaco

09/06- Dia da Humanizagao
10/07- Dia da Saude Ocular
28/07- Dia Mundial de Luta
Contra as Hepatites Virais
29/08- Dia Nacional do
Combate ao Fumo

30/09- Dia do Coragdo
10/10- Dia Mundial da
Alimentacdo

11/10- Dia Mundial de
Combate a Obesidade

12/10- Dia da Crianga

14/11- Dia Nacional e
Mundial dos Diabetes

Esclarecer  os usuarios
0s atendimentos
sobre prevencéo e promogao
da salde, seguindo
Calendéario Anual de Salde

durante

do MS.

0

Sensibilizar em 100% a
clientela atendida

SEMS
Policlinica

71




LL(((Q\
N\

g

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Dr. HERBERT ALMADA TITO — LAC

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da
politica de atencéo bésica e da atencao especializada.

Diretriz 8 — Contribuicdo a adequada formacao, alocacéo, qualificagéo, valorizagéo e democratizacao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Melhorar a assisténcia em salde garantindo rapidez nos resultados dos exames laboratoriais.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Implantacdo  de 20.000 exames Atuacdo eficiente - - -
novos postos de realizados por da equipe - Laboratério de - SEMS
coletas nas més profissional e Anélises Clinicas
unidades de contratagdo  de (LAC)
salde para mais digitadores
atendimento  da para
demanda agilizar a leitura
de exames ;
Diagnosticar com Técnicos Aquisicdo de 01 - - -
rapidez e capacitados para (uma) impressora -LAC - SEMS
eficiéncia 0S agilizar entrega e 02
exames de de exames e
bioguimica bem material (dois)
como a agilidade adquirido computadores
na entrega dos para
mesmos agilizar a
entregade
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Melhorar assisténcia Concerto de 01(um) Realizar 100% dos LAC SEMS - - -
ambulatorial para aparelho automético €xames de_
garantir rapidez nos (Micro 80 Penta) de | Nematologia com
resultados dos exames de rapidez nos
. resultados
exames de hematologia
hematologia
Diagnosticar com Aparelho de Aquisicdo de LAC SEMS - - -
rapidez e eficiéncia exames de 01(um)  aparelho
0s exames de Bioquimica em automatico de
bioguimica funcionamento exames de
Bioguimica
Manter manutengédo N° de equipamentos Manutenco SEMS SEMS - - -
mantidos do LAC
Atingir meta de Melhoria da | LAC SEMS - - -
200.000 mil exames 200.000 exames estrutura e
ano realizados aquisicio de
insumos para o
LAC
Implantar o sistema | 01 (um) sistema de Implantacéo de 05 | SEMS SEMS - - -
informatizado de informatizacdo de (cinco) pontos de
exames laboratoriais | €xames implantado e internet nas
online materiais adquiridos unidades de coleta
de exames
existentes;
Aquisicdo de 05
(cinco) impressoras
para cada unidade
de
saude
Definir, acompanhar e | Atender toda a demanda SEMS SEMS
encaminhada para o LAC LAC

Auvaliar as agdes de
todos os profissionais
que compdem o LAC

LAC de forma mais
precisa e assim melhorar
cada vez mais a
qualidade dos servigos.

POPULAGAO DE
TIMON E
ADJACENCIAS
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!!w PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
" SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEI PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
S FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar educagéo Melhorar a qualidade POPULACAO DE SEMS SEMS
dos servicos ofertados TIMON E LAC LAC
pi.arrrlane.nte dos ADJACENCIAS
profissionais do LAC
Adquirir material de Evitar a paralisagdo dos Resultado de exames SEMS SEMS
consumo mensal servigos prestados para 0s LAC LAC
pacientes/tratamentos
concluidos
Realizar Capacitacéo Melhorar_ a qualidade e POPULACAO DE SEA'YICS SEAlvéS
o aprimorar o
sobre diretrizes ¢ conhecimento dos TIMON E REGIONAL DE
processo de trabalho do profissionais ADJACENCIAS SAUDE
LAC para 0s LACEN
profissionais
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populacio aos medicamentos de qualidade contribuindo para o uso racional.

unidades

desvios de conduta e
mau gerenciamento.

Almoxarifado

medicamentos

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSQOS
Adesdo do Qualificar a gestio Determinagio do ®  GestorMunicipal e  Secretaria e 20.000,00
g/_lunlmpl';)’ao Farmacéuticae perfil daSaude Municipalde
Istema Horus ampliar e gerenciar farmacoterapéuti co e  Coordenador da Satde
0 aCcesso aos do municipio e da Assisténcia ®  Coordenagio da
medicamentos gg"rre” ddigsnfsr:‘tf)‘;n;o Farmacéutica Assisténcia
iNSUMos e Diretor do Farmacéutica
farmacéuticos Almoxarifado -
ga[éacit_agéo Qualificar os Correta utilizagio e ®  GestorMunicipal ®  Secretaria ® 5000,00
pgra%u'pe profissionais da aproveitamento de daSaude Municipalde
utilizacdo do Assistencia todos o ®  Coordenador da Sadde
Horus Earmaceutlca e 0s beneficiosdessa Assisténcia e Coordenacio da
g}g;ﬁ:\ dores Is:;ac:?éegitcaa i Farmacéutica Assisténcia
, . Farmacéutica
quanto as gestdo ®  Diretor d_o .
funcionalidades Almoxarifado ®  Almoxarifado
do sistema Municipal
Revisdo da Atualizaro Economiana ®  Farmacéutico ®  Secretaria ®  4000,00
Padronizacio elenco de logisticade ‘i Municipalde
c C Médico .
da Relagdo medicamentos e compras ) Salde
ele S . .
Municipal de gt'm'zacri aaquisigao Atendimento das R:;‘::)c;:a?i?‘ado de ®  Coordenagdo da
Medicamentos € acordo com prescrigdes da medicamentos Assisténcia
(REMUME) parametros Atencéo Basica em Farmacéutica
_— ) ° .
tecnlcos-e suatotalidade Enfermeiro e Coordenacio da
econdmicos Atenc¢doBasica
A insercdo Documentar de Efetividade no Farmacéutico SEMS ® 2000,00
efetiva das forma rotineira as Abastecimento e e Supervisor da e Coordenacio da
auditorias nas auditorias como diminuigdona ocorréncia d_e AtencioBésica AtencioBasica
farmacias das forma de prevenir perdas por validade e desvios ]
®  Colaboradores do ®  Almoxarifado de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Reestruturar as Adquirir Maiorcontrole ®  Farmacéutico Secretaria ®  60.000,00
Farmécias de equipamentos da d_is_pensagéo e e Supervisor da ML,micipaI de
toda a Rede para efetividade no A ORAcH salde
. . ) AtencéoBasica
de Saude supervisionar o abastecimento de o Coordenacio da
Municipal gerenciamento medicamentos nos ®  GestorMunicipal AtencioBasica
do estoque. postos daSatde _
(Computadores e Coordenador da Almoxarifado de
e programas de Assisténcia medicamentos
gerenciamento)
Regularizagdo Cumprira Certiddo de ®  GestorMunicipal Secretaria e 15000,00
‘éaeifrzzrgzc'as € legislacdo e regularidade daSatide Municipalde
Abastecimento manter regularo Tecm(_:a e ®  Coordenador da Saude
. atendimento Autorizagdesde Assisténci Coord j0d
Farmacéutico, idadesde Funcionamento I e orc g0 da
junto ao nas unidaces unc Farmacéutica Assisténcia
Conselho dispensagao atualizadas Farmacéutica
Regional de de
Farmacia e medicamentos
Vigilancia
Sanitéria
A aqU|5|:j;ao deum Viabilizar o Controle da e  GestorMunicipal Secretaria e 10.000,00
sistema de N cumprimentodas dispensacéo daSaude Municipalde
informatizacdo para Salde

0s CAPS

exigéncias da
Portaria 344
MS

Cadastro de
usuarios
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENCAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO NEIVA - CIAEE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da
politica de atencdo basica e da atengéo especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Moével de

Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Oferecer atendimento de reabilitacao Especializado (AEE) e proporcionar, tanto aos alunos como a comunidade, servicos

especializados na &rea de educacao e salde.

AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Acolher os alunos e comunidade
Garantir que o0s Alunos com que necessitam dos  servigos Garantir que os usudrios | Sadde; Rede
usuarios sejam deficiéncia ou oferecidos no CIAEE. sejam atendidos em suas | Sécio
atendidos em nédo necessidades Assistencial. -
suas matriculados no ESTRATEGIA - -
necessidades CIAEE.M € ‘s Atendimento respeitando a ética e
comunidade/usuarios | oo rantia do sigiloprofissional;
em geral que
necessitem de
servigos ofertados
neste centro.
- Visitas Domiciliares Profissional do Saude; Rede
ESTRATEGIA Distribuicio da Serviga Sacial deste Séeio
centro, Assistencial.

equipe de Servigo Social por

Visitas Semanais 150 visitas acompanhados por -
anuais horério do transporte cedido as estagiarios da area ou - -
visitas, quando possivel.Facilidade no.
de encaminhamento para
rede de atendimento.
Participagdo Jornada de Capacitagéo para Equipede SEMS Salide; Rede Socio-
em Autismo

capacitacoes.

Salde do CIAEE. ESTRATEGI

de

Sensibilizar

quanto a importancia
de tais capacitagdes.

0s gestores

Assistencial. Sems;
Prefeitura
Municipal do
Municipio.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUCAO

Reuniéo

Mensal;Estudo
de caso sempre
que necessario.

N° de reunides da
equipe de salde
(mensalmente na
Gltima sexta-feira
do més)

Reunir a equipe
periodicamente para estudo
de casos e planejamento de
acoes.

Equipe Saude CIAEE.

Equipe de Sadde que
Compde este Centro
de Reabilitacdo.

Abranger o maior Equipe de Escolas; Universidades;
nimero possivel Ne de dias alusivos AcdesProgramadas Saude CIAEE; Sec.
de pessoas com as pessoas com Alusivas aos: CREAS; Municipais;
esta acdo trazendo deficiénciae o dias nacionais de CRAS; . -
a comunidade Projeto luta. CAPS; Sociedade - -
escolar para Multibrincadeiras Implantar 0 Projeto SEc. De Satde; Civil;
participar, criar implantado. Multibrincadeiras. Imprensa.
confeccionar os
trabalhos,
brinquedos do
Projeto
Multibrincadeiras;
Realizar oficinas de Oficinas de Palestras sobre Equipe de Escolas;Universidades;Sec.
arte com as maes que Arte. As temaéticas; Saude CIAEE; Municipais; Sociedade
freqlientam o Centro CREAS; .
Maria do Carmo Neiva CRAS; Civil; -
CAPS; - -
SEc. De Salde
Garantir que 01 Mapa de Construgdo do mapa de Equipe de Rede Socioassistencial.

0s
profissionais
da Saude do
CIAEE
construam um
mapa de
pessoas com
Deficiéncia de
Timon

Pessoas com
Deficiéncia do
municipio de
Timon

pessoas com Deficiéncia do
Municipio de Timon.

ESTRATEGIA
Atender a demanda existente
€ a0 mesmo tempo

construindo um mapeamento
dessa demanda

Saude do CIAEE.

Participar das
atividades dirigidas
pelo professor
orientador do estégio.

Estéagios curriculares
dos Cursos de
Fisioterapia e
Servigo Social
acompanhadoslpel
os profissionais do
CIAEE

Acompanhamento aos
estagiarios de Fisioterapia da
FSA  (Faculdade  Santo
Agostinho) e de Servico
Social da FAEPI (Faculdade
Evangélica doPiauf).

Coordenacéo e equipe
de Fisioterapia do
CIAEE.

Sec. Mun. de Salde;

Coordenagdo do
CIAEE; Equipe de
Fisioterapia do
CIAEE; Orientador
estagio da FSA e da
FAEPI

78




SN

WL

ﬁ

<)

&’

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

comunicagao.

ESTRATEGIA
Articulagdo com a
imprensa de um
modo geral.

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Esclarecer para Divulgacéo de Divulgar o servigo Equipe de Imprensa;
populagéo os servigos ofertados do CIAEE e dos Saude do Rede de
trabalhos realizados as pessoas com demais Orgéos CIAEE. Atendimento;
no CIAEE. deficiéncia nos destinados ao Sec. Mun. de -
meios de atendimento de Saude. - -
comunicacéo pessoas com
deficiéncia nos
meios de
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE SAUDE DO CONJUNTO BOA VISTA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacgao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica de atencdo béasica e da aten¢do especializada.
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansdo e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Oferecer melhores condicdes de atendimento e ampliar o acesso dos cidadaos a saide no municipio,

ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
e  Informatizagdo dos Informatizar o Informatizacéo SEMS - SEMS E PMT - - -
pronturios dos Centro de Saude. dos prontuérios SECRETARIA
pacientes do Centro dos pacientes do MUNICIPAL
de Sadde. Centro de Salde DE SAUDE
e  Pagamento de um Garantir que Pagamento ) N - - -
percentual de todosos percentual Secretaria Municipal de - SEMS
insalubridade aos profissionais do Sadde (SEMS)
profissionais da area Centro de
de saude. Saude,recebam o - PMT
seu incentivo de
insalubridade
melhorando a
satisfacdo
profissional.
Contratagdo  de - -
e  Contratagdo de mais Ofertar mais mais SEMS - SEMS
especialidades especialidades especialidades
médicas, tais como: médicas a médicas, tais
Cardiologista, populacéo que como: - PMT -
Dermatologistas, busca Cardiologista,
Ortopedista, etc.. atendimento Dermatologista e
médico no Centro Ortopedista.
de Salde, (especialidades
desafogando mais procuradas
outros centro de no Centro de
salde do Satde)
Municipio
e Acesso telefonico a Servico telefénico em Ativacéo de uma SEMS - SEMS - - B
SEMS e aos funcionamento Linha telefonica SECRETARIA
dema_is_ Orgé~os da MUNICIPAL - PMT
Administracéo SAUDE

Pdblica
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
e Contratacéo de Garantir um melhor Atingir 100% de SEMS - SEMS - - B
um(a) atendimento da populacéo cobertura SECRETARIA
profissional do municipio de Timon MUNICIPAL
enfermeiro(a) SAUDE - PMT
e Entreter 0s Aquisicdo de equipamentos Possibilitar SEMS - SEMS - - -
pacientes, durante a audiovisuais entretenimento aos SECRETARIA
espera por atendimento. pacientes enquanto MUNICIPAL
esperam por . PMT
atendimento SAUDE
e Implantagio de Proporcionar as criangas Atender 70 % do SEMS - SEMS - - -
uma que aguardam atendimento publico alvo SECRETARIA
BRINQUEDOTE com o pediatra um MUNICIPAL - PMT
CA momento de SAUDE

entretenimento ate o
momento da consulta
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENCAO MATERNO INFANTIL — CAEMI

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e

da atenc&o especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansao e adequacéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atencao.
Diretriz 3 — Promocio da atengiio integral a satide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade.
Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a satide da populagéo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saude.
Diretriz 8 — Contribuicédo a adequada formagao, alocacéo, qualificagéo, valorizagdo e democratizacdo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Oferecer um atendimento especializado materno-infantil composto por uma equipe interdisciplinar.

AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar atendimento | Ofertar atendimento as | Adequar 0s Atencdo Bésica
interdisciplinar com gestante | gestantes de alto risco de | atendimentos em 100% | SEMS Almoxarifado MS
de alto risco nas respectivas | acordo com a demanda | para maior eficicia da | CAEMI VS FMS
especialidades: médico | referenciada da Atencdo | assisténcia na gestacdo Laboratdrio
obstétrico, enfermagem | Priméria a Sadude (APS). de alto risco. Hospitais
obstétrica, nutricéo, CAISM
psicologia, assistente social, POLICLINICA
enfermagem assistencial e Clinicas
fisioterapia. CTR
Casas de Apoio
CREAS
CRAS Janeiro
45.000,00 A
a Dezembro
Realizar os agendamentos de | Reduzir as complicagbes | Efetivar em 100% o SEMS - Janeiro
atendimentos  ambulatorial | potenciais da gestacdo de | sistema de referénciae | CAEMI MS a Dezembro
especializados (AAE) | Alto Risco e suas | contrareferénciada FMS
compartilhado do pré-natal de | patologias. APS e AAE através do 45.000,00
alto risco e exames. atendimento.
AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar 0s
Realizar eml, 100% das | procedimentos conforme | Minimizar em 100% a | SEMS Almoxarifado
gestantes de Alto Risco o | o diagndstico e avaliacdo | possibilidade de | CAEMI CAEMI
exame de ultrassom | de risco para o paciente. doencas e malformacéo
gestacional com Dopller. em feto. MS Janeiro
22.582,00 FMS a Dezembro
Atencdo Bésica
Realizar  efetivamente o | Assegurar a efetividade Almoxarifado
acompanhamento do acompanhamento das | Garantir em 100% a VS
especializado e | gestantes de Alto Risco, | execucdo dos mesmos. | SEMS Laboratdrio MS
compartilnado das gestantes | mediante a precisdo dos CAEMI Hospitais FMS
de alto Risco até o puerpério. | laudos e encaminhando CAISM 363.613.07 Janeiro
para 0s servigos de POLICLINICA B a Dezembro
referéncia (Hospitais e Clinicas
clinicas conveniadas no CTR
Maranh4o). CREAS
CRAS
Reducdo da mortalidade | Oferecendo cuidado | Garantir em 100% os | CAEMI SEMS MS Janeiro
materno infantil no municipio | compartilhado e | atendimentos as CAEMI FMS a Dezembro
de Timon especializado. gestantes de alto risco
Oferecer assisténcia de
Realizar consultas de | enfermagem obstetra de | Garantir em 100% a | SEMS CAEMI
Enfermagem Obstétrica: | acordo com os protocolos | execugdo dos mesmos CAEMI
acolhimento,  triagem e | especificos.
estratificagdo de risco.
MS Janeiro
539,91 FMS ,
4 Dezembro
Realizar aquisicdo de um aparelho | .Oferecer exames essenciais | Garantir assisténcia
Eletrocardiograma (ECG), | para o acompanhamento do | especializada com | SEMS Atencéo Bésica
cardiotocografia e  ultrassom | pré- natal de alto risco. diagndstico CAEMI Almoxarifado
morfolécica. VS .
Laboratério . Janeiro
Hospitais & Dezembro
CAISM
POLICLINICA
Clinicas
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

CTR
CREAS
CRAS
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Executar o projeto “oléd tudo bem | Oferecer um atendimento
“de acolhimento as gestantes que | humanizado das usudrias | Garantir em 100% a | SEMS CAEMI MS
estao em atendimento | estratificadas e encaminhadas | continuidade da assisténcia | CAEMI FMS
especializado/compartilhado. pela APS. especializada.
Janeiro
? a Dezembro
Esclarecer o0s usuérios
durante os atendimentos | Sensibilizar em 100% a | SEMS CAEMI
Realizar atividades | sobre temas especificos | clientela atendida CAEMI
educativas com a execugdo | da gestagdo de Alto Janeiro
do projeto Maternando. Risco. 4.000,00 | MS
a Dezembro
FMS
Ofertar atendimento as
Tornar referéncia na regido | gestantes de alto risco de | Adequar 0s | SEMS CAEMI
de salde de Timon,nos | acordo com a demanda | atendimentos nos | CAEMI FMS;
Municipios de Matbes, S&o | referenciada da Atencdo | demais municipios para
Francisco e Parnarama com o | Priméria a Salude (APS). maior  eficacia da
Pré-Natal de Alto Risco. assisténcia na gestacdo 5 Janeiro
de alto risco. ' a Dezembro
Fortalecimento da APS nos Garantir em 100% a | SEMS CAEMI
municipios da Regido de | Desenvolvimento das | continuidade da | CAEMI FMS
Salde. praticas de cuidado | assisténcia Janeiro
capazes de fortalecer a | especializada. 5 a
rede de salde. '
Dezembro
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENGAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENGAO INTEGRADO A SAUDE DA MULHER (CAISM)

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da politica de atengdo basica

e da atencdo especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansdo e adequacéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencéo.
Diretriz 3 — Promogcéo da atencéo integral a satde da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacido da “Rede Cegonha”, com énfase nas 4reas e populac¢des de maior vulnerabilidade.
Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populagéo, por meio das a¢es de promogéao e vigilancia em saude.
Diretriz 8 — Contribuicédo a adequada formacao, alocacéo, qualificagéo, valorizagéo e democratizacdo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Prestar servigo de atencao secundaria a Satde da Mulher.

A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Atengéo Basica Janeiro
SEMS Almoxarifado a Dezembro
CAISM VS MS
Garantir Consultas Adequar os atendimentos Laboratério FMS
Especializadas em 100% para maior Hospitais
(Ginecologista, eficicia da assisténcia aos POLICLINICA
Mastologista Nutricéo, usuarios. Clinicas
Psicologia, Enfermagem e CTR
Assistente Social Ofertar atendimento de CRAS/CREAS
acordo com a demanda
referenciada da Atencdo
Priméria a Satde (APS).
45.000,00
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIR DOS EXECUCAO
0OS RECURSO
S
Continuar seguimento Aumentar o percentual de SEMS Atencéo Basica
(aviso) prévio aos cura das lesdes intra- CAISM Almoxarifado
rf_etsullta(_ios dl(t) %xame de Realizar busca ativa de epiteliais de baixo e alto \L/Sb . F'\[<|/|Ss
L0 s, P | J005 cas paients com | O
. citologia alterada, mediante Janeiro
g\?(}isc':lna a?gf?{ c_on§u_lta aviso prévio e parceria com E?L.ICLINICA 45.000.00 a Dezembro
Gao primaria | atencio bésica. inicas
CTR
CRAS/CREAS
Realizar os atendimentos e
Promover acOes educativas | sensibilizacdo em datas | Sensibilizar pablico alvo | SEMS _
para  sensibilizacdo  de | especificas referente a | sobre deteccdo precoce dos | CAISM
mulheres sobre os riscos e a | saide da mulher (Ex. | canceres de mama e colo
prevencdo de Cancer de | Outubro Rosa). uterino. MS Janei
mama e Cancer de colo FMS Danelrob
uterino. a Dezembro
Intensificar  digitacdo e Entregar exames em tempo
agilizar  resultados  de PR habil.
exames de citologia e eDSI[:r)T(;II‘ZUIE)ar; e;?p;gg d?)z . SEMS MS
mamografia. resultados de exames no CAISM CAISM 363.613.07 FMS Janeiro
CAISM e nos postos de R a Dezembro
salde.
Concluir construcéo do Fazer um melhor Aumentar atendimento SEMS PMT Janeiro &
Nova Sede do CAISM atendimento as mulheres especializado as
emum Dezembro
mulheres. GOVERNO DO
CAISM amplo ESTADO
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Intensificar realizagéo de Monitorar Aumentar 75%de CAISM SEMS Mamografia: Janeiro &
exame de o cobertura da 324.000 dezembro
quantitativo x - .
rastreamento ~ populacéo-alvo na Citologia:
. execucoes p -
mamog_raflas exames faixa etéria entre 25a 26.280
citologias mamografia Aubmetntard17%de
Mensal: co erl ura al
Citologia: 2300 ?qpu a;;,aq-g(;/o ;56‘
Mamografia: 600 aixa etaria. de
anos com risco
elevado e 40-49
anos e 50%da
pop. De
5
0-69 anos.
Garantir atendimentos Realizar diariamente a Garantir tratamento CAISM
ambulatoriais mediatos, triagem nos dois turnos: em tempo habil
através do sistema de triagem manhd e tarde.
realizado pela equipe de
enfermagem do CAISM
Garantir exames Garantir  diagndstico | SEMS Atencdo Basica
complementares: em tempo habil. CAISM Almoxarifado
Colposcopias, Vulvoscopias, VS
ultrassonografias, Mamografia, | Realizar marcacdo de Laboratério
Cirurgia de Alta Frequéncia | exames complementares Hospitais
(CAF), Cauterizagdo, Exérese | com prioridade para as POLICLINICA
de polipo, Biopsia de colo e | que estdo em seguimento Clinicas
vulva. CTR
CREAS
CRAS
Divulgar em midia sobre a Datas  especiais e Diagnostico CAISM Assessoriade
prevencdo do CA de colo trimestralmente. precoce. Comunicagéo

uterino e rastreamento do
CA de mama através da
investigacéo adequada,
apds exames primarios.

SEMS
Imprensa
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS | ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSQOS EXECUCAO
Realizar mobilizacio da Fazer mutirio e | Aumentar o . CAISM SEMS Janeiro & Dezembro
. - . I rastreamento de cancer
comunidade feminina intensificagéo de de colo uterino e
atendimentos em datas cancer de mama em
especificas. 80%
Ex: Outubro Rosa
Intensificar o servigo de Garantir método na | SEMS
implantacdo e troca de | Parceria com atencdo | rede de atencdo do | CAISM FMS;
dispositivo intra- | priméaria a salde para a | Municipio.
uterino(DIU). campanha de implantagdo Janeiro
do DIU como meto_do de ? a Dezembro
contracepgéo gestacional.
Promover estratégias de Realizar rodas de Garantir um | SEMS CAISM
incorporacéo dos principios conversa e capacitaio atendimento CAISM
da Politica Nacional de - - humanizado ao
Humanizagdo, com vistas a continuada da equipe de usuario.

melhorar o acolhimento das
usuarias  atendidas  na
unidade

recepcdo e o0s demais
profissionais que atendem
diretamente o usuario.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansdo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencéo.

OBJETIVO: Ofertar clinica especializada/ambulatdrio de especialidade que oferece servicos de Odontologia gratuitos & populagéo.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Implantacédo de Orientar e cuidar da Realizar cobertura de SEMS SEMS Janeiro a Dezembro
atendimento saude bucal de 100% do publico alvo CEO .
especializado crianca na faixa Secretaria Estadual de
voltado pra etdriade 0a 11 Salde
Odontopediatria
Capacitar na Qualificar os NP° de capacitagdes SEMS SEMS Janeiro & Dezembro
teoria e na profissionais que realizadas para as CEO . 8.000,00 CEO
pratica CDs, compde a equipe equipes do CEO Secretaria FMS
THDs e ACDs . do CEO: CDs, Estadual de
THDs e ACDs Satide
para melhorar a
qualidade do
atendimento
Criar Laboratério de Implantar Unidades 01 Laboratério de Prétese SEMS SEMS 230.000,00 EMS Janeiro a
Protese de Implantado CEO Dezembro
Referéncia de Prétese
Ampliar a divulgagao Elaborar material N° de material SEMS CEO Janeiro a
das acdes realizadas educativo, educativo produzido CEO Atencio CEO Dezembro
pelo CEO informativo e quantitativo — Basica 5.000,00 FMS
publicitério EX:BANNER, .
relacionados  sa(ide FOLDER, Rede Educacéo
bucal PANFLETO, etc)
Abrir 0 3° turno de Garantir o atendimento | O 3° turno de atendimento SEMS CEO SEMS Janeiro a Dezembro
atendimento no CEO a populacgdo adulta implantado
das 19h00min as devido ao seu horéario
21h00min horas para de trabalho 30.000,00 FMS
o0 atendimento em
outras especialidades
novas solicitadasem
adesdo (Ex:Ortodontia
e Implante) e
atendimentos
destinados a
populacéo adulta
devido achorario
de trabalho.
| ACAO METAS | INDICADOR [ RESPONSAVEIS | PARCERIAS [ RECURSOS ORIGEMDOS | PRAZOS |
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Criar }Jnidades de Implantar Unidades de N° de Unidades de SEMS Janeiro a Dezembro
Referéncia de . . L. CEO SEMS
Ortodontia Preventiva Referéncia de Ortodontia Referéncia de
Preventiva/ Interceptativa Ortodontia Preventiva
implantado
Aquisicdo de Garantir Ne de; e_zquipamentos SEMS Janeiro a Dezembro
) . adquiridos CEO SEMS
equipamentos atendimento de
necessarios para as ortodontia nas
Unidades de Unidades de
Referéncia de Referéncia de
Ortodontia Ortodontia
Preventiva Preventiva
Criar o Pélo de Ampliar e otimizar o 01 Pélo de Imagem SEMS Janeiro a Dezembro
imagem para suporte ndmero de atendimentos Imaplatado no CEO SEMS
as unidades de referenciados pela municipio de
referéncia rede de Atengéo Basica Timon
de Ortodontia
Elaboragao do Calendario de reunides 01 calendario de SEMS Janeiro a Dezembro
. reunides elaborado CEO SEMS
Calendério de com a
reunides com a Coordenagao, Diretoria,
Coordenagdo, CDs, THDs e ACDs
Diretoria, CDs,
THDs e ACDs
Reforma do prédio da Garantir o atendimento a Novo CEO SEMS SEMS 150.000,00 Janeiro a Dezembro
antiga farmécia popular populacéo melhorando
para acolher nova sede em qualidade e
do CEO quantidade.
Elaborar Divulgacéo e Folders, cartazes, SEMS CEO Janeiro a Dezembro
material conscientizagdo da banners, faixas. CEO Atencéo CEO
educativo e saude bucal Basica FMS
informativo
Rede Educacéo 5.000.00
Realizar Atingir o publico alvo: Atingir 100% SEMS CEO
educagé}o idosp_s, fumante_s e CEO Atencéio
preventiva usuarios de bebidas Basica

utilizando midias
sobre Cancer
Bucal

alcoolicas

Rede Educacéo
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — HOSPITAL MUNICIPAL DO PARQUE ALVORADA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansdo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencéo.

OBJETIVO: Fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia e demanda espontanea de baixa complexidade.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Conclusdo da adequacdo da Centro Cirdrgico em Buscar  recursos  para GOVERNO - - -
estrutura  fisica, incluindo funcionamento conclusio da obra e SEMS ESTADUAL E
parte hidraulica e elétrica do aquisicdo de equipamentos GOVERNO
HPA para implementagdo do para a maternidade FEDERAL
Centro Cirlrgico, incluindo
canalizacdo de  Oxigénio
hospitalar nas enfermarias
Cobertura integral da Garantir a  seguranga Contratar segurangas GUARDA - - -
seguranga no HPA continua dos pacientes e (Policiamento Militar) SEMS MUNICIPAL
profissionais do HPA em noturnos para DE TIMON
I] tempo integral 0 HPAdurante (DIURNO)
a semana no turno da noite. POLICIA
MILITAR
Implantagéo do servigo de 01 servico de Adquirir os equipamentos SEMS SEMS - - -
Ultrassom. ultrassonografia em necessarios(a
funcionamento condicionado e
maca) eo
profissional (médico)
especializado para implantagao
do servico de ultrassonografia
Aquisicao da reveladora digital Atender publico interno e Adquirir equipamento SEMS SEMS - - -
(CR) para a sala de raio — x 24 externo.
horas
Conclusdo do Laboratério e 01 laboratério de coleta de Contratar profissionais - -
contratagdo  especializados exames em funcionamento especializados na area SEMS GOVERNO
na rea ESTADUAL
Implantacdo da Atender aos usuarios Buscar recursos para a - - -
sala de internos e externos implantacéo da sala de SEMS SEMS

estabilizacdo com
dois monitores

urgéncia e emergéncia.

estabilizagdo necessarios
para seu funcionamento
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZO§
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Consisténcia - - -
Treinamento SEMS SEMS
Capacitacdo de profissionais e 10 SEIVIcos
valorizagdo de cargos e salarios ¢
Aumento de salarios
Absenteismo
SEMS SEMS - - -
Demanda crescente
Aquisicio de 01 aparelho
desfibrilador com contagem de Atender 0s usuarios
ritmos Restabelecimento preciso do
ritmo cardiaco
Aquisicéo do equipamento
Aquisicao de 04 SEMS GOVERNO - - -
computadores com . ESTADUAL
o ) impressora Demora no atendimento
Informatizagcdo dos servigos de
atendimento
Aquisicio de painel de Insatisfagdo do usuario
chamadas digital
Videomonitoramento com . SEMS GOVERNO - - -
abrangéncia em todas as areas da Coberty ra_lntegral ,da.s' Fragilidade na seguranca ESTADUAL
- dependéncias do prédio
unidade
Modernizagdo da sala de | Aquisicdo de 01 autoclave e Consolidagdo da segurangana | SEMS GOVERNO - - -
esterilizacdo de materiais 01 méaquina seladora esterilizagdo ESTADUAL
Climatizagdo dos setores de o ) Falta de conforto SEMS GOVERNO - - -
: ~ Aquisicéo de 04 splits com ESTADUAL
atendimento (recepcles e postos idade de 30,000 BTU
de enfermagem) capacidade de 39. s i ofand -
Insatisfagdo do usuério
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL E URGENCIA - SAMU

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencdo.

Diretriz 8 — Contribuicdo a adequada formacao, alocacédo, qualificacdo, valorizacio e democratizacio das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Prestar socorro a populacdo em casos de atendimento pré-hospitalar, de forma mais rapida e eficiente, e reduzir o nimero de ébitos.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZO§
FINANCEIROS RECURSQOS EXECUCAO
Capacitagdo Profissionais Realizar capacitacio SEMS - Secretaria de - - -
profissionais do qualificados dos Estado do
Maranh@o
SAMU nos cursos profissionais do o )
- - Ministério daSadde

especializados SAMU em cursos de:
Equipar o servigo de SAMU equipado Aquisicéo de SEMS SEMS - - -
atendimento  movel equipamentos,
de urgéncia (SAMU) materiais e insumos
com  equipamentos, necessarios para
materiais e insumos um pronto-
necessarios para um atendimento no
pronto — atendimento SAMU

01 (uma) Central de Aquisicéo de SEMS SEMS - - -
Estruturar a Central de | Regulagio Implantada equipamentos  para
Regulagéo de implantacdo da
Urgéncias do SAMU Central de

. Regulacéo:
para atender além de
Timon, os municipios
da Unidade Regional
de Saude: Matdes,
Parnarama e Séo
Francisco do
Maranhdo.
Garantir a manutencéo N° de Manutengdo de SEMS - - B
de equipamentos do . equipamentos do
SAMU equipamentos SAMU
mantidos do
SAMU

Aquisicio de um SAMU Monitoracéo do SEMS - B -
sistema de . ambiente SAMU
monitoramento de equipado

cameras.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Equipar o servigo de SAMU Aquisicdo de: 05 SAMU SEMS - - -
atendimento mével de (cinco) oximetros de SEMS
urgéncia SAMU com estruturado pulso PM — 60 ;
equipamentos 01(um) respirador
necessarios para o oxylong 3000;
pronto atendimento desfibrilador externo
dos usuarios automatico 1515 (04);
Colchdes novos para
repouso médico ,
enfermeiro e
técnicos e
condutores
Instalagdo de 01 (um) SAMU com Instalagéo do SAMU SEMS - - -
refeitdrio . refeitério para SEMS
refeitorio melhor comodidade
implantado dos funcionarios do
SAMU
Aquisicao de Sede Sede Prépria SAMU SEMS - - -
prépria SEMS
Implantar protocolo de Normatizar o SAMU E SEMS SAMU SEMS - - -
urgéncia e emergéncia. Atendimento SEMS
Implantar o projeto Orientar as criangas e SAMU SEMS - - -
samuzinho adolescente sobre o SEMS
servico de urgéncia e
emergéncia SAMU
Aquisicao de Promover Usos de EPIS gémg SEMS - - -
Fardamento (epis | seguranga do COMPLETOS
completo) para | profissional
o0s profissionais.

[ AREA: ATENCAO SECUNDARIA — SAUDE MENTAL
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expanséo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU), de
prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atengéo.
Diretriz 4 — Fortalecimento da rede de satde mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas
Diretriz 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS
OBJETIVO: criacdo, ampliacdo e articulacio de pontos de atencéo a salide para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS)
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVE PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
IS FINANCEIROS RECURSOS EXECUCA
@)
Migracéo do CAPS Reduzirem 90% os CAPS tipo Il em SEMS, SEMS, i
Adulto do Tipo Il para casos de internagdes funcionamento Coordenacio de Coordenacio de
Tipo Nl em hospitais Satde Mental. Satide Mental.
psiquiétricos de
usuarios adultos
com transtornos
mentais através de
assisténcia 24horas.
Implantacéo das Garantir Usuérios com sua SEMS: SEMS: - - -
Estratégias de continuidade no integridade fisica e o o
Atencio Residencial tratamento do mental  garantidas, Coordenagao de Coordenagdo de
de carater usuario com considerando 0 Salide Mental; Salde Mental;
transitério(Unidade Transtorno Mental contexto social e
de Acolhimento - familiar.
UA Infanto-juvenil e
Adulto).
Implantacéo do Realizar efetivamente o | Sistema de informacéo - - -
Programa Digital de registro da produgéo 100% atualizado pelo SEMS, SEMS,
Producdo de dos CAPS, prezando técnico responsavel em Coordenagdo de Coordenacao de
procedimento dos pela prestacdo alimentar a producéo , .
CAPS; Destinar um fidedigna das dos CAPS Sadde Mental. Sadde Mental.
técnico treinado para a informagdes sobre os descentralizando assim
alimentacéo do sistema procedimentos nos a digitacédo da producéo
de produgdo mesmos e manter
descentralizando a atualizado o banco de
digitacéo da producdo. dados;
| AGAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS | ORIGEM [ PRAZOS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Elaboracédo e Capacitar os profissionais da Profissionais da rede SEMS: SEMS; - -
Execucéo do Rede de Atencdo Bésica e de atengdo bésica e C d ' 50 d Coord 50.d
Programa de Urgéncia/Emergéncia nas urgéncia/emergéncia ooraenacao ae oordenagao de
Formacéo questdes de sadide mental e no uso acolhendo de forma Saude Mental; Salde Mental;
Continuada dos abusivo de alcool e outras drogas humanizada 0s CAPS adulto:
servidores dos usuarios com adulto;
CAPS e transtorno mental CAPS ad,
Profissionais  da .
Rede nas SEMDES:
Temétlcas . secretaria
relacionadas a d ~
Atencéo educacao,
Psicossocial; desporto e lazer;
agricultura;
SENAC.
Implantagdo  das Reinserir Usudrio em SEMS: Prefeitura - - -
Estratégias de Socialme ponderado com sua Coordénagﬁo de Sadde Municipal de
Re_abllltag_écl) nte . e d renda propria Mental; CAPS adulto; Timon; SEMS;
Psicossocia economicamente 0s usuarios dos i . ' !
CAPS ad, SEMDES; 2
(iniciagdo de servicos de Satde mental secreta?ia educacio Coordenagcéo de
trabalno e renda; desporto e lazer: ' Saude Mental;
empreendimentos agricultura; '
solidarios e '
cooperativos SENAC.
sociais) através de
parcerias fixas.
Promocdo de atividades Reduzir o comportamento suicida e o Baixo indice anual de SEMS; Coordenagéo de SEMS; _ -
de mobilizacéo, nGmero de casos de suicidio no Municipio suicidio no Municipio Sadde Mental; Coordenagéo de
sensibilizacéo da Satde Mental: -
prevencdo do suicidio e ’
valorizagdo da vida.
AGAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS | RECURSOS | ORIGEM | PRAZOS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

FINANCEIROS

DOS

EXECUCAO

Realizagdo de
reunides com a Rede
de Atengdo a Saude e
outros 6rgdos
parceiros para definir
competéncias dos
Servigos e
Estabelecer
Protocolos de
Atencdo em Salde
Mental através de
Manual informativo,
contendo: construgdo
da matriz diagnéstica
Municipal da Rede
de Atengao
Psicossocial - RAPS
(servigos existentes e
outros necessarios;
situacdoda demanda
espontéanea /
reprimida;
potencialidades
locais; metas de
implantacéo; prazos;
custos e
responsaveis).

Alinhar a Rede Municipal de
Atencéo Psicossocial de
Timon-MA

Usuarios com
atendimento
humanizado na rede de
cuidados com efetiva
resolutividade das suas
necessidades

SEMS; Rede de Saude
Mental; Coordenagéo de
Saude Mental; CAPS
adulto; CAPS ij; CAPS
ad

SEMS; Rede de Salde
Mental; Coordenagéo de
Saude Mental; CAPS
adulto; CAPS ij; CAPS
ad

RECURSOS

Aquisicéo de
materiais para
desenvolver
oficinas
terapéuticas diérias

Promover aos usuarios
dos CAPS a sua
reabilitacdo Psicossocial

Usuarios

m
acompanhamento
efetivo em sua

rotina nos CAPS

SEMS; Coordenagdo de
Saude Mental

SEMS; Coordenagao
de Salde Mental

Realizacéo de
Matriciamento

Firmar parceria com as
equipes de estratégia de
salde da familia (ESF) no
atendimento aos usuérios
com Transtorno Mental

Usuarios em
atendimento
compartilhado

Coordenagdo de Saude
Mental; CAPS adulto,
CAPS adeCAPS
infantil

Coordenacéo de
Saude Mental; CAPS
adulto, CAPS
adeCAPS infantil

Aquisicéo de vales
transporte para garantir
acessibilidade ao
tratamento

Garantir 90% de
acessibilidade e
incluséo social dos

usuarios dos CAPS;

Usuarios em
tratamento efetivo e
reinserido na
sociedade

Coordenacéo de Saude
Mental; CAPS adulto,
CAPS adeCAPS
infantil

Coordenacéo de
Saude Mental; CAPS
adulto, CAPS
adeCAPS infantil
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUCAO

Solicitagdo de passagens terrestreg
didrias, inscricbes em  cursos
congressos,  semindrios, simpésios
reunides, capacitacOes relacionadas i
temas da saude

mental;

Capacitar, atualizar e
fortalecer a gestéo

Contingente total de profissionais
qualificados

Coordenacéo de salde
mental; CAPS adulto,
infantil e ad; SEMS

Coordenacéo de
salide mental; CAPS
adulto, infantil e ad;
SEMS

Realizacdo de atividades de
mobilizacdo/sensibilizacéo
alusiva ao dia Mundial da Saude
Mental

Mobilizar e
sensibilizar a
populagdo em geral
sobre a importancia
da promogao,
prevencéo e controle
dos agravos a salde
mental.

Baixo
indice de
pessoas  com sofrimento Psiquico;

Coordenacéo de salde
mental; CAPS adulto,
infantil e ad; SEMS

Coordenacéo de
salide mental; CAPS
adulto, infantil e ad;
SEMS

Promover agdes, com auxilio de
materiais e  recursos, de
atividades de
mobilizacdo/sensibilizacéo
voltadas para o

fortalecimento da Luta

Antimanicomial;

Sensibilizar
populagdo em geral
sobre a reabilitagdo
psicossocial da
pessoa com
transtorno mental;

Baixo indice de internagdes em
hospitais psiquiatricos;

Coordenacéo de salde
mental; CAPS adulto,
infantil e ad; SEMS

Coordenacéo de
salide mental; CAPS
adulto, infantil e ad;
SEMS

Realizar atividades externas de
lazer com o0s usuarios;

Adquirir micro 6nibus
para deslocamento dos

usudrios para
atividades de lazer
externas aos CAPS;

Sucesso no que se refere

ressocializacdo dos usuarios

a

Coordenacao de salde
mental; SEMS

Coordenacdo de salde

Coordenacéo de

eventos,etc)

Aquisicédo de banners e Ofertar a populagdo Populagéo consciente )
. N . . . mental; CAPS adulto, salide mental; CAPS
folderscom informacdes sobre os dispositivos de Saude infantil e ad: SEMS adulto. infantil e ad:
informacdes sobre a Salide Mental | servigos de SEMS
e 0s CAPS do Municipio Salde Mental
do Municipio;
Disponibilizacdo  de  micro Proporcionar Usudrios ressocializados Coordenacéo de salde Coordenacéo de - - -
Onibus/vanpara desenvolver ressocializagdo Odos mental; CAPS adulto, salde mental; CAPS
atividades  extras, (passeios, usuarios em atencgéo infantil e ad; SEMS adulto, infantil e ad;
simpasios, congressos, diéria nosCAPS SEMS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUCAO

Cumprimento do
calendario festivo,
com auxilio de

Desenvolver
acoes de
socializacéo e

Usudrios assistidos
em seus direitos

SEMS;
Coordenacéo de
Salde Mental; CAPS

SEMS;
Coordenacéo de
Salide Mental;

materiais e lazer para os Adulto: CAPS Adulto:
recursosl,: ) usuarios CAPSij; CAPSij:
carnaval, péscoa,
dia da mulﬁer, dia CAPSad CAPSad
das maes, festa
junina, dia dos
pais, dia das
criancas, festa
natalina.
Realizag8o do Capacitar, atualizar Profissionais, Prefeitura Municipal Prefeitura - - -
Encontro Estadual e fortalecer a usuarios, de Timon; SEMS; Municipal de
de Satde Mental da x familiares e Coordenagéo de Timon; SEMS;
Regido de Timon. gestao. comunidade com Satide Mental Coordenacéo de
?r?:c?fr%agﬁes as Parceria: Saude _Mental
referentes & Salide Coordenagdo Parceria:
mental no ambito Estadual de Satide Coordenacéo

deSaude,
Assisténcia,
educagdo, Justica.

Mental

Estadual de Salde
Mental
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

EPIDEMIOLOGICA

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENAGAO DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO - VIGILANCIA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em satde.

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencdo bésica e da atencao especializada.

OBJETIVO: Aprimorar o servigo de imunizagao prestado a populacéo, desde a conservagdo dos imunobioldgicos e insumos, como assisténcia prestada.

< RECURSOS ORIGEM PRAZOS
ACAO META INDICADOR RESPOSNSAVEI PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS O
100% dos
Enfermeiros, Atingir e manter as APS
Realizar treinamentos sobre as Meédicos, coberturas minimas VE SMS 13.000.00 PQA-VS ABRIL A
campanhas nacionais de vacinacao. Técnicos de de vacinagéo ASCOM R FMS DEZEMBR
enfermagem e (MS/PQA-VS). @)
ACS, treinados.
100% de
Realizar treinamentos sobre Sala de E’Té?rzmglsrgz’ Atingir e manter as APS )
Vacina e/ou imunizacdo para coberturas minimas VE PQA-VS ABRIL A
. .. enfermagem e L SMS 4.000,00
Enfermeiros, técnicos de ACS capacitados de vacinagéo FMS DEZEMBR
Enfermagem e ACS. ~ (MS/PQA-VS). 0
nas acoes de
Imunizacéo.
Salas de vacinas e
Rede de Frio MS
Solicitar equipamentos e materiais Equipar 100% equipadas SES JANEIRO
para as salas de vacinas e Rede de das salas de adequadamente, VE 15.000,00 FMS A
. . , APS
Frio. vacinas e Rede conforme portaria SMS DEZEMBR
de Frio. Ministerial. 0]
Solicitar passagens aéreas, terrestres, Gestor capacitado e VE MS 2.000,00 FMS JANEIRO
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
diarias, pagamento de inscri¢cbes em Capacitar, atualizado para SES PQA-VS A
CUrsos, congressos, seminarios, atualizar e desenvolver SMS 5.000,00 DEZEMBR
simposios, treinamentos, reunides e fortalecer a adequadamente as VE 5.000,00 (0]
capacitagdes relacionadas ao Gestdo. acoes do programa e VS
Programa. realizar capacitagdes
para os profissionais
de saude do
municipio.
Registrar 100%
das doses de Registrar todas as
vacinas doses de vacinas .
L L Y Almoxarifado
administradas e administradas; além Setor de
Solicitar impressos (mapas, boletins, demais de Notificagdes de compras JANEIRO
consolidados) e Cartdes de crianga e informacGes e Atendimento Anti- VE Setor 10.000,00 FMS A
adultos em quantidade suficiente. alimentar Rébico e Animais financeiro 10.000,00 DEZEMBR
regularmente 0 | Pegonhentos; reacdes APS o)
sistema de adversas e registro
informacdo-SIPNI | diario de temperatura
(MS). de refrigeradores.
Vacinar criancas de
6 mesesa<de6
anos, gestantes, SMS
Vacinar no puer]EJ_ergs, |d_osos, ASCOM
Realizar a 222 Campanha Nacional minimo 90% da profissionais de NMES FMS ABRIL
de vacinagao contra influenza. opulagéo alvo saide, professores VE APS 35.000,00 PQA-VS A
¢ poputat de escolas publicas e Q
(MS). . ~ SEDUC AGOSTO
privadas, populagéo
privada de liberdade
e portadores de
doencas cronicas.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

Avaliar e atualizar
esquema vacinal
das criancas de
até 10 anos de
idade e

PNI.

adolescentes Atualizar esquema SMS AG%STO
Realizar a Car_npar_1ha I~\IaC|onaI de menores de 15 vacinal das criancas VE APS 30.000,00 PQA-VS NOVEMBR
Multivacinacéo. e adolescentes. ASCOM FMS
anos mantendo O
. SEDUC
cobertura vacinal
entre 90 a 100%
de acordo com a
meta de cada
vacina (MS).
1 0
Realizar a Campanha de vacinacéo VoaClIJrll;1 réloogaﬁig: Atualizar esquema de SMS JUI,_&HO
ira L.ampann cinag populag vacinagdo de cies e VE APS 30.000,00 FMS
Antirrabica (canina e felina). e felina (MS). - DEZEMBR
gatos contra Raiva. SEDUC 0
100% das salas
de_ vacinas Registrar JANEIRO
Realizar supervisdo mensal em sala funcionando de adequadamen_t € as A
. acordo com doses de vacinas VE APS
de vacina e SI-PNI. . DEZEMBR
normas do MS e administradas e 0
alimentando SI- | vacinar corretamente.

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE —- PROGRAMA DE CONTROLE DE ARBOVIROSES (DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA)

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atengéo.

Obitos.

OBJETIVO: Aperfeicoar assisténcia prestada a populagéo, as informagdes no sistema e reduzir o I1IP do municipio, consequentemente com reducao de casos notificados e
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

outros) para desenvolver atividades
do programa.

atividades em
campo.

Endemias

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEI | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
S FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS ©)
Reducdo dos ASCOM
. ~ indices de VS
. . - Programa da
Promover agdes educativas de Realizar 02 agges infestagdo do VE APS g i
A4 L . anuais mais . x Dengue-MS | JANEIRO A
mobilizacdo social junto a . Aedes aegypti e Coordenacdo do SEMED 20.000,00
. amplas e diversas DEZEMBR
comunidade. acies durante o outros vetores Programa das SLU POA-VS 0
¢ ano endémicos em Endemias SMMA ?:MS
' menor ou igual a MP
1%.
Realizar 01(um) Reducéo do Indice VE XPSS Programa da JANEIRO A
Realizar oficinas de reciclagem com oficina durante o de_mfestagao Coordenacdo do SEMED 2.000,00 Dengue-MS DEZEMBR
garrafa pet e pneus. a0 predial menor ou Programa das SLU 0
. : 0 i
igual a 1%. Endemias SMMA
Realizar 01 (um)
treinamento
durante o ano,
para manter o0s SES 5.000,00 Programa
. . profissionais de - VE URS Dengue —
ReallzarAtre_mamento sob_re 8 | oide atualizados R_’eallgagao do Coordenagio do APS MS JANEIRO A
doencas endémicas para profissionais Ih diagndstico em q boratori DEZEMBR
de sade para melhor tempo 0portuno Programa das Laboratorio 0
' assistir os casos ' Endemias ASCOM FMS
suspeitos e NMES PQA-VS
realizar
diagnostico
precoce.
Requisitar material de expediente Adquirido os
(papel Afl; caneta, lapis, bor(ac.ha, o _Mmateriais VE ) Almoxarifado Programa de | JANEIRO A
pincel atdmico, pasta com eléstico, 03 solicitacbes solicitados para o Coordenacéo do Setor de
. . 15.000,00 Dengue — DEZEMBR
grampeador, perfurador, régua e anuais. desempenho das Programa das compras MS 0
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Requisitar equipamentos de prote¢ado o
individual EPIs, fardamentos e outros AdqquQ 0S MS
para os profissionais do setor, para - _materiais VE SES
Y 01 solicitacdo solicitados para 0 Coordenacdo do VS Programa da | JANEIRO A
melhor desempenho das atividades e 35.000,00
ACE trabalhando em condicdes anual desempenho das Programa das R Dengue-MS | DEZEMBR
N ¢ atividades em Endemias @)
adequadas para vigilancia e controle camno
do vetor. po-
Vistoriar 100% Manter menor ou Programa
dos imoveis para iqual a 10% de VE SMS Den ?Je-MS'
Reduzir o nimero de pendéncias eliminar os focos g endénci;s Coordenacdo do VS 10.000.00 g " | JANEIRO A
(casas fechadas e terrenos baldios). existentes, em (esr'zi ulado oelo Programa das ASCOM e POA-VS DEZEMBR
finais de semanas pMS) P Endemias @)
pelos ACE. '
100% dos LIRAS VE SMS Programa
Realizar LIRAS Realizar guatro realizados, Coordenagao do VS 40.000,00 | Dengue-MS; | JANEIRO A
LIRAS conforme Programa das OUTUBRO
calendario do MS. Endemias
Visitar e
inspecionar 50 Realizar visita VE
Intensificar atividades de controle do povoados positivo domiciliar 1 Coordenacdo do SMS 10.000,00 Programa | JANEIRO A
. para o Aedes vez/ano nos VS Dengue-MS;
Aedes aegypti na Zona Rural. . - Programa das DEZEMBR
aegypti e Aedes | povoados positivas Endemias PQA-VS 0
albopictus na da ZR.
Zona Rural.
. . - Realizar 103.000 . 0 VE MS
Reallz_ar V|5|t~a do_m|C|I_|qr an]ostral Visitas Reallga_r 100% das Coordenagio do SES Programa da JANEIRO A
para inspecao e identificacéo de - visitaspor | L T T S | - Dengue-MS
. domiciliares por . Programa das VS DEZEMBR
larvas de Aedes aegypti. . quadrimestre. . PQA-VS
quadrimestre. Endemias 0
Realizar 03 ciclos Realizar
nas areas com nebulizacdo nos VE MS Programa da
Realizar Nebulizagéo - UBV para maior indice de . ¢ . Coordenacdo do SES g JANEIRO A
. S ox - ~ bairros com maior | . T Yt T 0T | e Dengue-MS
bloqueio de focos e de transmisséo. infestacdo, de Programa das VS DEZEMBR
I1P, conforme . PQA-VS
acordo com ) Endemias @)

resultado do

resultado do LIRA.
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE - PROGRAMA MUNICIPAL DE IST / AIDS

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacgao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante
aprimoramento da politica de atencdo bésica e da atencao especializada.

Diretriz 6 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das agdes de promocéo e vigilancia em saude.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Alcancar diferentes publicos para sensibilizar sobre a prevencéo e controle das IST/AIDS e Hepatites Virais e ampliar o diagnostico.

0 RECURSOS ORIGEM PRAZOS
ACAO METAS INDICADOR RESPOQISAVEI PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS 6]
Realizar palestra edu_cativa} sc_Jbre Vacinar pelo menos APS
ofe!ﬁe-cr:ﬁ:z?ir?a?;z?;ﬁzéltg?elsé o Realizar a agdo 02 8_0_% da populggéq Coordenacéo de DANT EMS JANEIRO A
TR de Hepatite, Sifilis e HIV, para os Vezes por ano. ml|ltatljl’ d_?_munlmplo IST/AIDS/HV;, IMUN(I)ZACA 2.000,00 PQA-VS DEZI(E)MBR
Policiais Militares da 112 Cia & timon.
Independente de Timon.
C . Distribuir VS
Distribuir informativos e . X « JANEIRO A
. informativos e Coordenacdo de | DST/HIV/AID FMS
prizt?:]\;?/t;\l/gsscgU(rzagtse?eei;/ae)nto Olvezporano. | o orvativosa50% | IST/AIDS/HV: S SMS PQA-VS DEZ'(E)MBR
' dos folides. VSeVE ASCOM
NMES
Realizar palestras educativas sobre a NMES
prevencdo e controle das IST/AIDS e | Realizar 08 agdes | Realizar 100% das DANTS EMS JANEIRO A
Hepatites Virais e ofertar vacinas e no ano. acdes programadas. Coordenacdo de | DST/HIV/AID | 3.000,00 POA-VS DEZEMBR
TR para populacdo em geral (IFMA, IST/AIDS/HV S 0]
Saldo de beleza, associagdo de VS
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moradores, Horticultores, Escolas da SMS
Rede municipal, CEMAR, ceramicas, ASCOM
dentre outros).
Realizar 02 Capacitar 100 % dos FMS JANEIRO A
Realizar treinamento para treinamentos para profissionais de SMS PQA-VS DEZEMBR
profissionais da APS (enfermeiros) 0s rofissiongis salde da APS Coordenacao de VS 2.500,00 0]
sobre teste rapido para sifilis, HIV e P da APS (enfermeiros) para a IST/AIDS/HV. APS
hepatites B e C. . realizacéo de exames
(enfermeiros). de tri
e triagem.
Realizar mobiliza¢&o na Semana
Estadual de Luta Contra as Hepatites
S . e 01 semana de NEMS
Vlrzlosb(r(‘)ef;)ci:)r;i:leusrgﬂsgalI;zr:gao acdes sobre as Reducéo dos casos Coordenacao de SMS 5.000.00 FMS JI’DAE\IZEEIIE{/I%RA
ODIE Dlosseguranta pa HV para publico anuais das HV. IST/AIDS/HV ASCOM e PQA-VS
profissionais da beleza, blitz dos (0]
; . em geral. PSE (SEMEC)
caminhoneiros, panfletagens, dentre
outros).
Realizar testes rapido de sifilis, HIV . 0
e Hepatites B e C em PPL (Pessoas aRr?j:izaar toe Zst\z;ezers (;rej;[:r :?1800(/;33) Coordenacéo de CTA FMS JI’DA;\IZEEIIE{/I%RA
Privadas de Liberdade) nas unidades A g populag ' IST/AIDS/HV PQA-VS
AN rapida nas PPL. @)
prisionais.
Solicitar
Solicitar insumos para a realizacéo tnme:stralmente N SEMS SES JANEIRO A
0S insumos Aquisicdo dos « FMS
de coleta dos exames CD4 e carga necessrios paraa | materiais solicitados Coordenacéo de VS POA-VS DEZEMBR
viral de HIV e hepatites. P IST/AIDS/HV 0
coleta dos
exames.
Solicitar material permanente MS
(armérios, mesas, cadeiras, Solicitar 01 vez Aquisicdo dos SEMS SES EMS JANEIRO A
computador, datashow, caixa de som or ano materiais solicitados. | Coordenacéo de VS 8.000,00 POA-VS DEZEMBR
amplificada, ar condicionado e P ' IST/AIDS/HV O
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10.000,00
Solicitar passagens aéreas, terrestres, . APS
diarias, pagamento de inscri¢cbes em Participar de 02 Gestor _capautado € DANT JANEIRO A
P L atualizado para SEMS x DEZEMBR
CUrsos, congresso seminarios, atualizacdes « IMUNIZACA FMS
. . o, TN desenvolver Coordenacéo de @)

simposios, treinamentos, reunides e profissionais no adequadamente as IST/AIDS/HV: O PQA-VS
capacitacOes relacionadas tematicas ano. a Gei, do proarama ’ SMS

IST/AIDS e Hepatites Virais. ¢ programa. MS

AREA: ATENGCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — DANTS

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 3: Promocao da atencio integral a saiide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populac6es de maior vulnerabilidade.

Diretriz 4: Fortalecimento da rede de saude mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Diretriz 5: Garantia da atencéo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doencgas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promocao e prevengao.

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacgdo, por meio das aces de promocao e vigilancia em saude.

OBJETIVO: Fortalecer a Rede de atencdo as doengas ndo transmissiveis e reduzir as morbimortalidades por doencas cronicas.

A RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
ACAO METAS INDICADOR RESPOSNSAVEI PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS @)
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Realizar em cada SMS
semestre palestras
o e AB
e distribuicdo de
Realizar Palestras Educativas com informativos VE ESF
Distribuicao de informativos sobre sobre 50% das UBS x DANT NASF FMS JANEIRO A
. ~ . . . x realizando essa agao. NMES 2.000,00 DEZEMBR
Alimentacdo Saudavel, Atividade Alimentacdo ASCOM PQA-VS 0
Fisica e DCNT’s nas UBS. Saudavel,
Atividade Fisica e
DCNT’s nas
UBS.
SMS
APS
Implementar o SEMED
Implementar o fluxo de atendimento fquo de _Melhorla das DEAM
N . atendimento as informacdes e VS MP-MA JANEIRO A
as vitimas de violéncia sexual com as g . FMS
demais entidades afins. . v1t|rr_1as de reduga}o d% VE CONSELHO | - PQA-VS DEZEMBR
violéncia sexual subnotificacgao. DANTS TUTELAR O
municipal. VS
CTA
CAISM
DELEGACIA
SMS
APS
CAISM
NASF
VS POLICLINIC
Coord has (Outubro R Realizar 02 Reducéo dos agravos DXEIT A JANEIRO A
oor enir &ZTS;”M?)S A(\zdjl)u ro Rosa campanhas relacionados a Saude NMES FMS DEZEMBR
' durante o ano. da Mulher e do ASCOM PQA-VS 0
Homem. IST/AIDS;
HIV
SECRETARI
AS
DELEGACIA
S
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INSTITUICO
ES
ENTIDADES
REDE
HOSPITALA
R
URS
SMS

NASF
Desenvolver atividades de promogao Realizar VS APS

de saude para Idosos (laser e/ou quadrimestralmen x VE NMES JANEIRO A
Reducéo das

. o . FMS
caminhadas), com avaliacdo te as atividades de L DANT’s ASCOM 5.000,00 i DEZEMBR
nutricional, atividade fisica, promogao de Doengas Cronicas. CRAS PQA-VS 0

alimentacdo saudavel, IMC e outros. | salde para ldosos. SEMDES
PROMOTORI
A
SMS

APS
0,
85% dos ASCOM

Profissionais de REDE

. s . , HOSPITALA
0,
Realizar Capacitacéo e/ou Oflcmas Realizar O1 Saude e 50% das VS RPROMOTO
para os Profissionais de Saude e

Parcerias sobre o Eluxoqrama e Capacitacdo para | Parcerias capacitados VE RIA EMS JANEIRO A
. g os profissionais DANT INSTITUICO 6.000,00 DEZEMBR
Preenchimento das Fichas de de satde e para preencher as ES DE PQA-VS 0
Notlflé;?grorz;dzz %ﬁm;qi%e mais parcerias. fichas de notificagdes ENSINO
pio. IML
das DANT SAMU
corretamente. DELEGACIA
S;
URS

Realizar 01 VS SMS; APS;
Realizar Mobilizagdo/Sensibilizacdo | mobilizacdo para VE NMES; FMS JANEIRO A

alusiva ao dia Mundial da Saude. a populacdo em DANT SAUDE 4.000,00 PQA-VS DEZEMBR
. o)
geral sobre BUCAL,;
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importancia da ASCOM PSE;
promocao, SECRETARI
prevencao e AS:
controle dos EDUCACAO,
principais agravos MEIO
e seus fatores AMBIENTE;
determinantes. ESPORTE E
LAZER;
AGRICULTU
RA.
Reduzir a %}i
Realizar palestras e/ou oficinas nas Realizar palestra p:ﬁ%ﬂﬁ?egzie VS APS
L o . . e/ou oficinas em VE CAPS JANEIRO A
InstituicBes de Ensino e Entidades 10% das consequente DANT NMES FMS DEZEMBR
sobre o0 Tabagismo. Instituicd Morbimortalidade PQA-VS
nstituicdes de . PSE O
Ensino. reIacmnada:jao SEMED
_consumo de SEMDES
derivados do Tabaco. ENTIDADES
SMS
DMTRANS,
GM,
CIRETRAN,
Promover 02 BPM; PRF;
acOes anuais de N PSE. SAMU,;
Promover aces de Mobilizacéo/ dRedu2|_ros |nd_|ces VS NMES JANEIRO A
e A L T eMorbimortalidade VE DEZEMBR
Mobilizacdo/Sensibiliza¢do voltadas Sensibilizacdo oor Acidentes de DANT SECRETARI 2.000.00 FMS 0
para a Cultura de Paz e prevencdo no | voltadas para a Transito e Promover AS; R PQA-VS
Trénsito. Cultura de Paz e a Paz CORPO DE
prevencgéo no ' BOMBEIRO;
Transito. INSTITUICO
ESE
ENTIDADES;
DESBRAVA
DOREMIRIN
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S; URS
e e G e | acirse 1
phos gda em a’ amentolsode atualizacdo na Aperfeicoar o VS SES 6.000.00 EMS JANEIRO A
inscri p(“)es gm c,uprsgs congressos area de DANT Planejamento das VE MS 5.000100 PQA-VS DEZEMBR
ISCHEOS 1305, CONGressos, para fortalecer a acOes das DANT. DANT’S SMS DR @)
simpadsios, seminarios, reunides, <
NSO . e gestdo.
capacitagdes, treinamentos, oficinas).
. . A SMS
Req; Elg?ér?gizlggm:rggzt?seg:g . 01 requisicao Aquisicdo dos Vs Setor de FMS JANEIRO A
o . L T - VE Compras, 12.000,00 DEZEMBR
realizacéo das atividades diarias do anual. materiais solicitados. , . PQA-VS
DANT’S Almoxarifado @)
Programa DANT. .
Planejamento
Melhoria e aumento
das informagdes do
perfil epidemioldgico
100% das do paciente atendido,
Unidades incluindo tipos de SMS
Implementar as Fichas de Violéncia Hosprl]talzares lesGes e tipos de q VS SAMU FMS JANEIRO A
do Transito na Rede Hospitalar preenchenco as causas fe>_<tern~as ©da VE Rede PQA-VS DEZEMBR
' fichas de identificacdo do DANT’S Hospitalar @)
Violénciado | acidente de trabalho P
Transito. na rede hospitalar.
AREA:NATEN(;AO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — COORDENACAO DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM SAUDE — NMES —
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.
Diretriz 6: Reducgdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em salde.
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Diretriz 9: Implementacdo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacdo social e transparéncia.

OBJETIVO: Disseminar informacdes para a populagdo de todas as faixas etérias, abordando temas diversificados.

varios tamanhos, perfurador,
grampeador, extrator de grampo,

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEI | PARCERIAS | RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
S FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS O
SMS;
AP; ESF;
Realizar I NASF;
Promover agOes educativas de atividades Sen5|b|I|zalr 19 0% da DANTS; EM JANEIRO A
mobilizac&o/sensibilizacéo social educativas com 0s populacao NMES InstituicGes S DEZEMBR
) A . . envolvidas nas acbes .
junto a comunidade. demais programas - de Ensino e @)
~ . educativas - )
e agdes pontuais. Entidades;
Secretarias
afins
Requisitar equipamentos e
materiais: datashow, notebook, Melhorar as APS (PSE);
computador, impressora, gelagua, Equipar o setor condigdes de DANTS, JANEIRO A
caixa de som, amplificada, para melhor trabalho para NMES ENDEMIAS; FMS DEZEMBR
microfone sem fio, armarios, desenvolver as realizar atividades e HEPATITES 0
mesas,cadeiras, estantes, TV de 32, atividades. atingir metas VIRAIS,
polegadas, fichario, splits, pactuadas. DENGUE
microssistem )
Adquirir material de expediente
(papel A4, cartdo, EVA, caneta,
cartolina, cola (quente, para Realizar
isopor,comum),fita (gomada, durex, adequadamente as EMS JANEIRO A
crepe),papel de seda,gliter, TNT, Desenvolver as atividades NMES SMS DEZEMBR
hidrocor, lapis, atividades do programadas e @)
barbante,borracha,estilete,tesouras de setor. solicitadas.
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régua,etc ).
MS; SES
Solicitar passagens aéreas, terrestres . DANTS,
. S ’ . Gestor capacitado e DST/AIDS;
diarias, pagamento de inscri¢cbes em Capacitar, atualizado para Programa de JANEIRO A
CUrsos, congressos, seminarios, atualizar e desenvolver NMES Hepatites FMS DEZEMBR
simpasios, treinamentos, reunides e fortalecer a T
S - ~ adequadamente as Virais; (0]
capacitacOes relacionadas ao Gestéo. 5es d P q
Programa acoes do programa. rograma de
' Dengue; VS e
VE
Firmar parcerias SMS JANEIRO A
Buscar parceiros em Organizac6es com diversas Melhor eficécia e NMES ASCOM FMS DEZEMBR
Governamentais e ONGs. Entidades e eficiéncia das agdes APS 0
instituicGes Parceiros
- SMS
Intensificar as APS ]
Realizar oficinas diversas em atividades Melhorar qualidade NASE EMS JANEIRO A
associagdes de bairro e Instituicoes educativas com de vida e reduzir NMES SEDUC DEZEMBR
de Ensino. atividades indices de doengas. DANT @)
préticas.
MS; SES
DANTS,
DST/AIDS;
Solicitar material grafico e - Programa de 4
educativo (folders, panfletos, . ~ Sens~|b|I|zar a Hepatites FMS JANEIRO A
) . Realizar agdes populacéo envolvida NMES L DEZEMBR
faixas, cartazes, banners e album . ~ . Virais;
. educativas. nas acles educativas. @)
seriado. Programa de
Dengue; VS e
VE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — COORDENACAO DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expanséo e adequacgédo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.
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Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a salde da populacdo, por meio das a¢Ges de promocao e vigilancia em saulde.

OBJETIVO:ldentificar precocemente os casos novos de Tuberculose, bem como avaliar seus contatos e reduzir a taxa de prevaléncia e abandono.

" RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
ACAO METAS INDICADOR RESPOSNSAVEI PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS ©)
Realizar 01
treinamento em | Curar 85% dos casos
acOes basicas e diagnosticados,
Capacitar profissionais de salde nas | preenchimento de | busca de SR em 1% JANEIRO A
acOes basicas e preenchimento de fichas de da populagéo, PMCT APS 6.000 00 FMS DEZEMBR
fichas de notificacdo de controle da notificacdo de diminuir o abandono SMS e PQA-VS 0
Tuberculose. controle da p/ <5%.
Tuberculose para (MS-SISPACTO-
profissionais da PQAVYS)
salde.
80% dos
Realizar pacientes
Implementar o tratamento TDO para baciliferos em APS JANEIRO A
diretamente observado (TDO). 80% dos tratamento de PMCT Comunidade B i DEZEMBR
pacientes B 0]
(MS) realizando o
TDO.
100% dos pacientes
Distribuicdo de 01 em tratamento e
Distribuir cesta basica aos pacientes cesta basica gue seguem oS PMCT APS EMS JANEIRO A
do PMCT em tratamento e seguindo mensal para critérios SMS VS 24.000,00 POA-VS DEZEMBR
critério estabelecido. paciente em estabelecidos SMS @)
tratamento. recebendo a cesta
basica mensal.
Implementar o exame de cultura Realizar exame | 100% dos pacientes PMCT SMS 200000 FMS JANEIRO A
para tuberculose no municipio. de cultura para com indicacéo, Laboratorio LACEN T PQA-VS DEZEMBR
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tuberculose em realizado o exame VS @)
100% dos de cultura para 3.000,00
pacientes com tuberculose.
indicacdo.
. Reducéo da taxa do
Realizar teste .
Implementar a realizag&o de teste HIV em 100% perce_ntual de co- PMCT APS FMS JANEIRO A
. . morbidade (TB e CTA DEZEMBR
HIV nos pacientes com tuberculose. dos pacientes do PQA-VS
PMCT HIV). SMS @)
' (MS)
Ezrtgcgﬁgrg:s Conaros0s 6 Participar de 01 NS 5.000,00 FMS | JANEIRO A
pacitacoes, congress treinamento Gestor capacitado. PMCT A PQA-VS DEZEMBR
seminarios sobre as agdes de anual SES 10.000,00 0
controle da TB. ' VS
Solicitar ao LACEN atualizagéo SO."C't?r 01 Manter a qualidade LACEN FMS
" - atualizacdo para da leitura das PNCT
para técnicos do laboratério no 2 técnicos d laminas d PMCT boratori PQA-VS 4
Programa de Tuberculose 0s0 tecn!c_os 0 aminas dos exames Laboratorio JANEIRO A
' laboratério. do PMCT. SMS DEZEMBR
@)

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENACAO DO PROGRAMA DE HANSENIASE

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacgado, por meio das aces de promocao e vigilancia em saude.

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansao e adequacéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Identificar precocemente 0s casos novos de Hanseniase para reducgdo das incapacidades, bem como diminuir a taxa de abandono e prevaléncia no municipio.
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEI | PARCERIAS | RECURSOS ORIGEM PRAZOS
S FINANCEIRO | DOS EXECUCA
S RECURSOS | O
Distribuicéo de 01 0 .
Reimplantar a distribuicdo de cesta cesta basica SOeﬁ(i?:tgr?gﬁges JANEIRO A
basica para pacientes de baixa renda mensal para PMCH e SMS. APS 35.000,00 FMS DEZEMBR
. g . . recebendo a cesta
(seguindo critério estabelecido). paciente em L @)
bésica mensal.
tratamento.
Aumentar
percentual de cura
p/ 85%, diminuir o
abandono p/ < 5%,
aumentar em 30%
0s contatos
. 0 examinados,
Capacitar 90% aumentar em 30% SES
. o . dos ACS, 80% . =
Capacitar profissionais de saude nas dos agentes de a avaliagdo do VS POAVS
acOes basicas de controle da g grau de PMCH e SMS. APS 5.000,00 JANEIRO A
h ; endemias e 90% . . FMS
anseniase. 40s técnicos em incapacidade e NMES DEZEMBR
descentralizar ASCOM @)
enfermagem. A
diagnostico,
tratamento e
acompanhamento
do doente p/ 90%
das UBS com o
PMCH.
(MS; PQAVS)
Gestor
Solicitar passagem aérea, terrestre, capacitado e
diérias, pagamento de inscri¢cbes em Participar de 02 atualizado para 5.000,00
. - MS FMS JANEIRO A
CUrsos, congressos, seminarios, atuallza_(;oes desenvolver PMCH, SMS. SES 10.000,00 POAVS DEZEMBR
simpasio, treinamentos, reunides e anuais. adequadamente 0
capacitagdes relacionadas. as acOes do
Programa.
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Intensificar as a¢fes de busca ativa

Realizar busca
ativa em 100%

Reduzir o abandono
p/ < 5%, aumentar
em 30% os contatos
examinados,
aumentar em 30% a
avaliacdo do grau de
incapacidade e

de sintomaticos dermatoldgicos, dos casos de descentralizar PMCH SMS PQAVS JANEIRO A
A APS 3.000,00 DEZEMBR
faltosos, abandonos e exames de abandono e diagnostico, ESF FMS
. MORHAN @)
contatos. examinar 70% tratamento e
dos contatos. acompanhamento do
doente p/ 90% das
UBS com o
Programa
implantado.
(MS-PQAVS)
100% realizada a
Intensificar busca ativa de suspeitos Realizar busca busca ativa nos ESF JANEIRO A
nos orivados de Iiberdadep ativa privados de liberdade PMCH NEMS FMS DEZEMBR
P ' trimestralmente. suspeitos para a MORHAN 0
hanseniase.
Aquisigéo dos Kits
Solicitar compra de kits para . para avaliacdo JANEIRO A
avaliagdo dermato neuroldgica e Rt_aallgar 01 dermato neurolégica PMCH APS . 10.000,00 FMS DEZEMBR
) solicitacdo anual. . SMS Policlinica
impressos e impressos @)
solicitado.
SMS
Solicitar capacitacdo dos 5% dos profissionais APS JANEIRO A
profissionais de salde da rede Realizar 02 da APS PMCH NASF
-~ - . o ; 5.000,00 FMS DEZEMBR
municipal para avaliacdo neurologica | solicitagdo anual. (enfermeiros) PECH VS 0
e incapacidade fisica. capacitados. SES
MS
Realizar JANEIRO A
. - . Banco de dados no APS
Intensificar supervisdo nas UBS. blmestr_al~mente SINAN atualizado. PMCH SMS - DEZEMBR
supervisdo nas )
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UBS.
Reduzir o coeficiente
Realizar 01 acé de detecca Id
Realizar acdes de busca em ae:ulazlaém C:ggo i saiggaﬁo?/r;u: i ESF JANEIRO A
. . PMCH SMS DEZEMBR
Hanseniase por zona no municipio. zona no aumentar o _
. MORHAN o)
municipio. percentual de cura
dos casos existentes.
Implantar 01
Centro de
Implantar Centro de prevencéo e prevencéo e Reduzir grau de PMCH PII:VIN(I:SH 25.000.00 EMS JI'DAE\IZEEIIE{/I%RA
reabilitacdo de incapacidades. reabilitacdo de incapacidade. FMS DA
. . NASF @)
incapacidades no
municipio.

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — PROGRAMA SIM E SINASC

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 9: Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participagdo social e transparéncia

Diretriz 6: Reducdo dos riscos e agravos a satude da populacdo, por meio das a¢fes de promocao e vigilancia em satde

Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencgao.

OBJETIVO:
A RECURSOS ORIGEM PRAZOS
ACAO METAS INDICADOR RESPOSNSAVE' PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECUCA
S RECURSOS ©)
Solicitar passagens aéreas, terrestres, | Participagdo de 01 | Gestor capacitado e APS EMS JANEIRO A
diarias, pagamento de inscricdes em evento para atualizado para Coordenacdo do DANT 5.000,00 POA-VS DEZEMBR
Cursos, congressos, seminarios, fortalecimento da desenvolver SIM e SINASC | DST/HIV/AID @)
simpdsios, treinamentos, reunides e gestdo. adequadamente as S
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capacitagdes relacionadas. acoes do Programa. HEPATITES
VIRAIS
NEMS
Discutir e analisar VE MembrgsAdo
. n I . n " < Comité JANEIRO A
Realizar reunides do Comité Realizar reunides 90% dos Obitos Coordenagao ASCOM FMS DEZEMBR
Municipal de Mortalidade Materna e bimestrais. residentes de MIF e SIM/SINASC NMES PQA-VS 0
Infantil. Infantis. VS
Realizar as Obstetras
- . VE Pediatras
Implementar as reunides da re:gc;isém, inggf Analisar 100% dos Coordenacéo Membros do _ FMS JI'DAE\IZEEIIE{/I%RA
Comissdo de analise. P 6bitos Obitos investigados. SIM/SINASC Comité de PQA-VS 0
. . Mortalidade
investigados.
100% dos 2.000,00
Rea_llzar capacitagéo sobre 0 Realizar 01 enfermelros_ d(_) ESF 1.000,00 JANEIRO A
funcionamento dos Programas capacitacio para e Hospitais Coordenacio SES FMS DEZEMBR
SIM/SINASC e investigacédo de P ¢ao0 p capacitados sobre ¢ URS PQA-VS
s . Enfermeiros da o SIM/SINASC @)
Obitos para Enfermeiros da ESF e o Investigacdo de NHE
o ESF e Hospitais. 20
Hospitais. Obito e os
Programas.
Realizar 0 -
Investigacdo de 6bitos nos . 100 /° d_os, qbltos NHE JANEIRO A
. . Investigar 100% prioritarios x FMS
estabelecimentos de saude e 40s 6bitos investigados e Coordenacéo ESF - POA-VS DEZEMBR
domicilios dos 6bitos prioritarios: TP . g SIM/SINASC o)
o prioritarios. informados no
materno, Mulher em Idade Fértil sisterna
(MIF), fetal e néo fetal. '
o - . JANEIRO A
Estruturar a Vigilancia do 6bito. A?#&:f:r;?aoisde Adq;;rr:Tcilgnr:rz]attsnal Coordenacéo SES - PSX?/S DEZEMBR
permanentes. solicitado. SIM/SINASC SMS O
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SEMED
Populacdo informada URS
Mobilizar e sensibilizar a populacéo 01 mobiliza}géo sotl)ore agimporténcia e MP-MA FMS JANEIRO A
. . sobre mortalidade . x Coordenacdo HRANP 3.000,00 DEZEMBR
em geral sobre o Dia nacional da materna maneiras de reducédo SIM/SINASC CAEMI PQA-VS 0
mortalidade materna. ' da mortalidade HPA
materna. CAISM
AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES — UVZ
DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 6 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das a¢des de promocéo e vigilancia em saude.
OBJETIVO: Reduzir os indices de doencas relacionadas a saude publica
" RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
ACAO METAS INDICADOR RESPOSNSAVEI PARCERIAS | FINANCEIRO DOS EXECU(;A
S RECURSOS 6]
Realizar captura noturna de animais . - 200,00 p/ cada JANEIRO
vadios e errantes. Realizar 04 Captlfrar em_medla uvz ASC.:OM servidor, sendo FMS A
capturas noturnas 50 cdes vadios ou Sec. Finangas -
. . necessarios 03 TFVS DEZEMBR
semanais. errantes semanais. SMS .
servidores. @)
. o . JANEIRO
Realizar campanha de_ Se_nS|b|I!zagao Realizar 04 Aumentar em 100% NMES EMS A
para doacdo de animais sadios campanhas . x uvz ASCOM 3.000,00
. 0 numero de doacéo. DEZEMBR
capturados. anuais. VISA 0
Intensificar o inquérito canino (IC) e . . .- SMS Aquisicéo de JANEIRO
laboratorial. Reaélgg/r (Ij% em E;alslé;r geosstecgaeglgg uvz SES lavadora e FMS A
munigl, o mlj’nici - MS leitora e Elisa TFVS DEZEMBR
pio. pio. VISA R$ 24.000,00 0
. . . Reducéo do ASCOM JANEIRO
Realizar pales;r;jn%(itécszatlvas sobre as alFé;’irI;irn(l)é ) percentual de NU|\>|/EZS SEMED 5.000,00 EMS A
' P ' Z00NOSES N0 SMS DEZEMBR
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[ AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA SANITARIA - GESTAO E GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO

municipio. VISA 0
01 campanha 30% dos cées uvz N\'\;ISE S 17.000 JANERO
Realizar Campanha de Leishmaniose. anual. ava_llados paraa SMS ASCOM FMS DEZEMBR
leishmaniose. 0
JANEIRO
. o 01 campanha Vacinar 100% dos A
Realizar Campanha Antirrabica. anual. cies e gatos. VS/VE/UVZ SMS 25.000 TFVS DEZEMBR
)
Capacitar 100% dos SMS JANEIRO
Realizar treinamento para os 02 treinamentos profissionais de VISA A
profissionais do UVZ, ACS e ACE. anuais. salde da UVZ, ACS Uvz NMES 10.000,00 FMS DEZEMBR
e ACE. ASCON @)
L. , MS; SES; URS;
A_d’qylrlr passagens acreas, t_e r[estres, Gestor capacitado e | Coordenagdo do MS
diarias, pagamento de inscricbes em atualizado para roarama- SES JANEIRO
CUrsos, congressos, seminarios, . P programa, A
L ) L 02 vezes anuais. desenvolver Vigilancia Setor 15.000,00 FMS
simposios, treinamentos, reunides e . A . . DEZEMBR
o . adequadamente as Epidemiolégica e Financeiro
capacitagdes relacionadas ao ~ . A @)
Programa acOes do programa. Vig. Em Salde; VS
' SMS.
0,2% da
populagdo canina 0
Enviar amostra de material para do municipio o u[l): gf({;n(:za do UVZ SMS JANEIRO
diagndstico de Raiva a Universidade exigido pelo P pmu(riici 0 de AE 7.000,00 FMS DEZEMBR
Estadual do Maranhdo em S8o Luis | Departamento de Inicip
Raiva do Timon/MA 0]
Maranh&o
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DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

Diretriz 9 — Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacdo social e transparéncia

OBJETIVO: Garantir a promocéao da saude a populacdo, contando com ac¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, intervindo em todo tipo de
problema sanitdrio que possa afetar a relacdo entre meio ambiente, producéo e circulacéo de bens e prestacdo de servigos.:

ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Requerer uniformes
profissionais

(camisas, coletes, Padronizar 100% | Facilitar a VISA E SEMS - R$ 1.415.00 ANVISA/ Jan a Dez
crachas, dentre dos profissionais identificacdo dos FNS
outros) para 0s da VISA. funcionarios;
colaboradores que Tornar 0 ambiente
atuam na VISA. (VISA)
profissional e
mais formal.
Solicitar material de | Suprir 100% o Praticidade, VISA E SEMS - R$ 2.500.00 ANVISA/ Jan a Dez
expediente (resma de | desenvolvimento | organizacdo e FNS
papel A4, envelope, das atividades agilidade durante
organizador, pasta didriasna VISA. 0 expediente.

arquivo, caneta, lapis,
borracha, lapiseira,
caixa arquivo, dentre

outros).

Demandar material Formalizar 100% | Documentar e VISA E SEMS - R$ 1.935.00 ANVISA/ Jan a Dez
grafico (termo de das Acdes de controlar as Ac¢des FNS

intimacéo, relato de VISA. realizadas pelos

fiscalizacdo/inspecéo, profissionais.

termo de

responsabilidade
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técnica, dentre
outros), para
utilizagdo dos
profissionais durante
as Acdes de VISA.
Requerer meios de Atingir grandes Comunicagéo VISA E SEMS - R$ 15.000 ANVISA/ Jan a Dez
divulgacdo (banners, | publicos passando | visual de forma FNS
panfletos, faixa de informacGes pratica.
rua, dentre outros) através dos
para transmitir referidos meios de
informacdes divulgacéo.
referentes aos temas
das aces educativas.
A(;AO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOQOS EXECUCAO
Promover Oficinas Prética mais efetiva nas | Facilitar a VISA E SEMS SUVISA, Vigilancia R$ 4.200.00 ANVISA/ Jan a Dez
Tematicas para Setor diversas areas do Setor | aprendizagem didatica. Ambiental, NMES. FNS
Regulado a fim de Regulado.
aperfeicoar
conhecimentos dos
profissionais atuantes.
Obter equipamentos Informatizar 100% o Facilidade e agilidade VISA E SEMS - R$9.239.00 Contrapartida do Jan a Dez
eletronicos controle de processos e | na localizagédo de municipio
(computador, denuncias recebida; documentos digitais
impressora, caixa de Manter 100% e/ou fisicos quando
som, microfone, data organizado os arquivos | algo ou alguma ocasido
show, camera fisicos. exigir.
fotografica digital,
dentre outros), para
armazenar, transmitir e
processar informacdes
da VISA.
Obter méveis (armario
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de aco, gaveteiro de
aco, dentre outros) para
facilitar a organizagdo.

Solicitar diarias para os
profissionais da VISA
participarem dos
eventos académicos e
capacitacOes
profissionais.

Cobrir 100% das
despesas necessarias
(transporte,
hospedagem,
alimentacéo, dentre
outros); Garantir a
participacédo dos
profissionais nos
eventos académicos e
capacitacOes
profissionais.

Tornar mais
competente 0s
servidores e mais
qualidade nos servigos
prestados

VISA -
SEMS

R$7.000.00

ANVISA e
contrapartida do
municipio

Jan a Dez
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ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Solicitar adicional por Licenciar e inspecionar | Atuar de forma VISA E SEMS R$ 14.200 ANVISA/ Jan a Dez
servigos extraordinarios | os estabelecimentos preventiva na FNS
— blitz noturna, Zé que funcionam no fiscalizacdo de
Pereira, Folguedos periodo noturno produtos e servigos que

(Pizzarias, possam colocar em

Churrascarias, Bares, risco a satde da

dentre outros); populacéo.

Fiscalizar e orientar os

vendedores ambulantes

que comercializam

alimentos e bebidas nos

eventos (Zé Pereira,

Folguedos, dentre

outros).
Manter despesa de Pagar 100% da Local adequado paraos | SEMS R$26.877 ANVISA/ Jan a Dez
aluguel do imével onde | despesa. profissionais atuarem FNS
funciona o (atividades internas);
Departamento de Recepcionar os
Vigilancia Sanitéria. contribuintes em

espaco fisico.

Manter o Garantir 100% o Qualidade e Zelo dos VISA R$36,876 ANVISA/ Jan a Dez
abastecimento abastecimento. veiculos. SEMS FNS
(combustivel) dos
veiculos da VISA.
Solicitar novos Alcancar 100% das Elevar qualidade dos VISA R$170,000 ANVISA/ Jan a Dez
veiculos (pick-up) Atividades (externas) servigos da VISA. SEMS FNS

de VISA.
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL — ESTRUTURA E FORTALECIMENTO DA GESTAO

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expanséo e adequacgédo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atengao.

Diretriz 6 — Reduc&o dos riscos e agravos a saude da populacgéo, por meio das a¢fes de promogéo e vigilancia em saude

Diretriz 8 — Contribuicdo a adequada formacéo, alocacdo, qualificagdo, valorizacdo e democratizacéo das relacbes de trabalho dos trabalhadores do

SUS

Diretriz 9 — Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacdo social e transparéncia

OBJETIVO: Proporcionar o conhecimento e a detec¢do de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem

na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais .

PROGRAMCAO ANUAL DE SAUDE ANO: 2020 / VIGILANCIA AMBIENTAL / ACOES PARA ESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DA GESTAO

Estrutura Fisicae | Compl " . Implementacéo do Gestor Estadual g:t\;?j:)r};\)/ltf
ac omplementar com INsumos e laboratério - Gestor Municipal ) . 11.657,06 Até Jan/20 Notas fiscais
Recursos Materiais | equipamentos o (VIGIAGUA) Gestor da SEMS Prefeitura Municipal
laboratério(VIGIAGUA)para SEMS
operacionalizagdo do plano de
acdo/monitoramento/20
Cadastrar os sistemas e solugdes Cadastros de todos os o : 4 -
Estrutura alternativas se abastecimento de dgua SAA SAC SAI 100% Equipe da VSA Até Dez/20 E;)égﬂsttxrlgglos de
Administrativa e preenchidos
Operacional
Alimentar o sistema de informagéo Gerar relatérios 100% Equipe da VSA - - Relatérios
SISAGUA(controle e vigilancia) Até Dez/20
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Garantir as guas para o

dgua para o consumo humano distribuidos consumo humano d? 100% Equipe da VSA - Até Dez/20 Emls,se_lo de
20 Municibio acordo com a portaria relatdrios
P MS 2914/2011
Cadastro das areas do . Sec. de . Ficha de campo
100% Equipe da VSA Ate Dez/20 -

Cadastrar areas com populagio expostas a VIGISOLO quip Infraestrutura preenchida
solo contaminado ou com potencial risco
de contaminagao do solo
Alimentar o sistema de informagéo Gerar relatorios 100% Equipe da VSA - Até Dez/20 Relatorios
SISSOLO

Remediar danos 100% Equipe da VSA Defesa Civil, Sec. de Até Dez/20 Emisséo de
Elaborar relatorios e realizar ocasionados por Infraestrutura, Corpo relatdrios
monitoramento de &reas com potencial impactos ambientais de Bombeiros, Sec.
risco de contaminagdo do solo negativos de Limpeza

. . Defesa Civil, Sec. de

Cadastrar o municipio através do Infraestrutura. Corno Emissio de
instrumento de identificacéo de risco 100% Equipe da VSA de Bombeiro’s Se(F:) Até Dez/20 relatérios
relacionado a qualidade do ar - VIGIAR | \40i0o 0 oc atividades de Limpez’a

de vigilancia de

contaminantes

ambientais atmosféricos

Remediar danos 100% Equipe da VSA Defesa Civil, Sec. de Até Dez/20 Emisséo de

relatdrios

Elaborar relatorios e realizar
monitoramento de &reas com potencial
risco de contaminagdo atmosférica

ocasionados por
impactos ambientais
negativos

Infraestrutura, Corpo
de Bombeiros, Sec.
de Limpeza
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Defesa Civil, Sec. de
Infraestrutura, Corpo

Emisséo de

o . .
desastres naturais - VIGIDESASTRE Cadastrar areas 100% Equipe da VSA de Bombeiros, Sec. Até Dez/20 relatdrios
habitacionais de Limpeza
comprometidas por
intempéries da natureza
Propor normas relativas
- . as acOes de prevencéo e Defesa Civil, Sec. de
Elab_orar relatérios e reallz_ar . controle de desastres . Infraestrutura, Corpo . Emisséo de
monitoramento em parceria com 0rgaos bi - h 100% Equipe da VSA d bei S Até Dez/20 latori
afins am |enta|§, que te/n am e Bombeiros, Sec. relatdrios
repercussdo na satde de Limpeza
humana
Propostas discutidas e . SEMS, VISA . Emisséo de
80% Equipe da VSA S . Até Dez/20 o
Participar em instancias de discursoes, aprovadas aup Munic., Vig. Epid. relatdrios
negociacdes e pactuagdo como CIB,
Concelho de Salde, Sc.de Vig.em Salde
Fortalecimento da
Gestdo . . L .
Estimular & participacéo da equipe da
VSA nos féruns e canais de gestdo 100% Equipe da VSA SEMS Até Dez/20

participativa e controle social

Participagao da equipe
da VSA nas reunides do
conselho de sadde,
associacdes,etc

Atas de reunides,
certificados ou
declaraces de
participacéo
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ACOES DE GERENCIAMENTO DE RISCOS EM VSA

consumo humano para Cumprimento do o SEMS LACEN- . Relatérios Técnicos
analise laboratorial nos SAA, | plano de amostragem 100% VSA MA Até Dez/20 Laudos Laboratoriais
SAC e SAI
Inspecionar os sistemas e Obter qualidade da o . . Roteiros de inspegao
soluges alternativas coletiva | 4gua para consumo 100% VSA VISA Municipal Até Dez/20 preenchidos

humano dentro dos

padrdes de

potabilidade

Controles analisados e Emoresas: "Aquas Relatérios recebidos

alimentados no 100% VSA P N Até Jan/21

Analisar os controles
enviados pelos responsaveis
das operadoras dos SAA e
SAC

SISAGUA

de Timon" e SAAE

das empresas: “Aguas
de Timon" e SAAE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

Investigar surtos de doengas

Termo de investigacdo

de veiculacéo hidrica Notificacio de surtos 100% VSA Vig. Epidemiolégica Até Dez/20 e laudos laboratoriais
de doencas de
veiculagdo hidrica
. . Panfletos (2.000
Elaborar material educativo . . : Panfletos(300,00) — -
sobre as variadas vertentes da Materla! educativo und.) Cartilhas (1.000 VSA Prefeitura SEMS Cartilhas(3.300,00) Até Dez/20 Notas fiscais Materiais
confeccionado und.) Folders(2.500 impresos
VSA und.) Folders(700,00)
Conscientizagéo
sanitaria e ecologica Emissoras de Emissoras de
D|v_u!g_ar alerta d_e riscos dos municipes atraves 65% VSA SEMS comunicagao do - Até Dez/20 comunicacao
sanitarios e ambientais dos meios de S -
. municipio municipal
comunicagéo
Educacéao e municipal
comunicagédo
em saude para
0s municipes e
acdes integrada
de saude
Criar protocolo para atender | Denlncias e o - ) . Formulérios e
as denuncias e reclamagdes reclamac®es atendidas 100% VSA VISA Municipal Até Dez/20 protocolos
Estabelecer parcerias com Sep. Ed_ucagao,
instituicdes de ensino Viabilizar maior unlve_rS|dades, . Relatorios de
100% VSA associacOes de - Até Dez/20

superior e entidades de classe
municipais

eficiéncia da VSA

moradores, VISA,
outros

producao

TOTAL DE CUSTO(RS)

15.959,06
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CRONOMA DE COLETA DE AMOSTRAS DE AGUA PREVISTO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO / 2020

SISTEMA | (SAA): 5°08' 21,3" / 42° 48' 57,5" W (Conjugado entre ETA e trés (03) pogos tubulares)

Joia (5°08'43,60"S / 42°50'26,17"'W)

Conjunto Joia (5°08'43,60"S / 42°50'26,17"W)

Residencial Novo Jéia (5°08'43,60"S / 42°50'26,17"'W)

Vila do BEC (5°08'08,83"S / 42°29'30,61"W)

Parque Alvorada (5°07'40,73"S / 42°49'59,27"W)

Planalto Boa Esperanga (5°80'35,93"S / 42°49'58,96"W)

Baixa do Coco 95°08'08,83"S / 42°29'30,61"W)

UCTDA - Vila Bandeirante (5°07'51,66"S / 42°50'21,94"W)

01-Vila | cajueiro (5°07'36,46"S / 42°50'26,42"W)

do BEC
Centro Operdrio 11 (5°07'17,08"S / 42°49'58,18"W)

Sete Estrelas (5°07'17,08"S / 42°49'58,18"W)

Alianca (5°06'56,13"S / 42°50'11,02"W)

Residencial Primavera (5°07'06,14"S/ 42°49'38,29"W)

Bandeirantes (5°07'54,89"S / 42°50'36,64"W)

Cidade Nova | e 11 (5°07'18,36"S / 42°49'10,47"W)

Conjunto Cidade Nova (5°07'98,56"S / 42°50'13,37"W)

XX [X X X X X [X X X [X X X | X X [X |X
XX [X X X X X [X X X [X X X | X X [X |X
X X [ X X X [X X [X |[X |X [X |X [X |[X |X [X |[X
X X [ X X X [X |X [X |[X |X [X |X [X |[X |X [X |[X
X X [ X X X [X X [X |[X |X [X |X [X |[X |X [X |[X
X X [ X [ X X [X |X [X |[X |X [X |X [X |[X |[X [X |[X
X X [ X [ X X [X |X [X |[X |X [X |X [X |[X |X [X |[X
X O [X X X X X IX X X X [X X |X |X |[X [X [X
XX [X X X [ X X [X X X [X X [X |X |X [X |[X
X O [X X X X X IX X X X [X X X |X [X [X [X
XX [X X X [ X X X [ X X [X X [X |[X |X [X |[X

Sucessao (5°09'29,10"S / 42°50'28,19"W)

X X [X [X X [X X [X |[X |X [X |X [xX [X |x [x |[X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
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SISTEMA I (SACs): 5° 05'48,7" S/ 42° 49'17,5" W

Mateuzinho (5°06'54,52"S / 42°42'17,65"W)

Santo Antonio (5°06'28,32"S / 42°49'28,10"W)

Centro (5°05'54,85"S / 42°49'29,39"W)

Parque Piaui | e 11 (5°05'36,37"S / 42°50'15,59"W)

S&o Benedito (5°06'16,39"S / 42°50'11,67"W)

Planalto Formosa (5°06'26012"S / 42°49'49,54"W)

Pedro Patricio (5°06'46,67"S / 42°51'42,65"W)

Morro do Mano (5°06'40,67"S / 42°49'45,48"W)

Formosa (5°07'07,99"S / 42°49'38,22"W)

Vila Angélica (5°06'34,34"S / 42°50'39,69"W)

Mutirdo (5°06'41,72"S / 42°50'01,07"W)

S&o Marcos (5°06'36,92"S / 42°50'47,40"W)

Vila Osmar (5°06'46,19"S / 42°51'01,08"W)

Vila Jodo Reis (5°06'18,87"S / 42°50'59,97"W)

Nossa Senhora do Perpétuo Socorro (5°07'02,35"S / 42°51'59,53"W)

Padre Delfino (5°06'55,64"S / 42°51'37,57"W)

Alto do Bonito (5°07'02,62"'S / 42°52'17,36"W)

Residencial Julio Almeida (5°06'52,02"S / 42°52'00,48"W)

Cicero Ferraz (5°07'09,41"S / 42°51'27,07"W)

Fatima (5°06'22,55"S / 42°50'55,91"W)

Vila Santa Isabel (5°06'48,01"S / 42°51'07,50"W)

Cinturéo Verde (5°06'62,27"S / 42°51'98,51"W)

Mangueira (5°06'18,54"S / 42°49'20,47"'W)

Vila Monteiro (5°07'09,82"S / 42°50'59,81"W)

XIX[X|X|X[X|X[X|X|[X[X]|X[X|X|X[X|X|[X|X|X[|X]|X|X]|X

X IX[X|X|IX[X|X[X|X|[X[X]|X[X|X|X[X|X|[X|X|X[|X]|X|X]|X

XIX|IX|IX|IX|[X[X|X|X]|X]|X|X]|X|X[|X|X[X[X|X[X[X[X|X]|X

XIX|IX|IX|IX|[X[X|X|IX]|X]|X|X]|X|X[|X[|X[X[X|X[X[X[X|X]|X

XIX|IX|IX|IX|[X[X|X|IX]|X]|X|X]|X|X[|X|X[X[X|X[X[X[X|X]|X

XIX|IX|IX|IX|[X[X|X|IX]|X]|X|X]|X|X[|X|X[X[X|X[X[X[X|X]|X

X IX[X|X|IX[X|X[X|X|[X[X]|X[X|X|X[X|X|[X|X|X[|X]|X|X]|X

XIX|IX|IX|IX|[X[X|X|IX]|X]|X|X]|X|X[|X[|X[X[X|X[X[X[X|X]|X

X IX[X|X|IX[X|X[X|X|[X[X]|X[X|X|X[X|X|[X|X|X[|X]|X|X]|X

XIX[X[IX|IX|X|X|X[X[X[X[X|[X|X]|X[|X|X[|X[X|[X|X]|X]|X]|X

XIX[IX[IX|IX|X|X|X[X]|X[X[X[X|X]|X[|X|X[X[X|X|X]|X]|X]|X

XIX[IX[IX|IX|IX|X|X[|[X]X[X[X|X|X]|X[|X|X[X[X|[X|X]|X]|X]|X
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
CONSIDERACOES FINAIS

Perceba que a Programacdo Anual de Saude disponibilizara, de forma sistematizada, as acdes, 0s recursos financeiros e outros elementos
que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude; as metas anuais para cada acdo definida; os
indicadores utilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua execu¢do. N&do da para imaginar a gestdo em salde sem esse importante
instrumento, ndo é€? Para acompanhar se 0s objetivos propostos estdo proximos de serem alcancados, ou se requerem algum ajuste, o Relatério
Anual de Gestdo cumpre um importante papel no monitoramento e avaliacdo, em que se pese a necessidade de acompanhamento periddico e
sistematico, mesmo antes da elaboracdo do RAG. Torna-se fundamental conhecer as acdes propostas nas trés esferas de gestdo, assim como 0s

mecanismos de monitoramento para que sejam possiveis as intervencdes, seja como profissional de salde seja como usuario do SUS.
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