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PRINCIPIOS NORTEADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
Universalidade

Equidade

Democratizacéo da qualidade

Integralidade

Resolutividade

Governanga participativa (Participacao popular)
Consorcialidade intermunicipal

Meérito na gestéo

Saude para o desenvolvimento sustentavel
Gestéo por resultados

Descentralizacdo e comando Unico
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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Salde detalha as acGes que serdo executadas dentro do exercicio financeiro do ano de 2019, com base no Plano de Saude. O
Plano de Saude constitui-se um instrumento de gestdo e de planejamento e uma exigéncia da Lei Organica de Saude, Lei n°.8.080/90, regulamentada pelo
decreto n°. 7.508/2011, que destacam a descentralizacdo e a regionalizacéo.

A Lei Organica da Saude, n° 8.080/90, define em seu artigo 15, como atribuicdo dos trés niveis de governo, a elaboracdo e atualizacdo periddica do
plano de salde, e que de acordo com o plano deve ser elaborada a proposta orcamentéria do Sistema Unico de Satde (SUS). O Plano de Sadde é uma
ferramenta importante para a gestdo e € um instrumento que expressa as intencdes e metas a serem alcancadas pela gestd o municipal em relacdo a satde da
populacdo de Timon para o periodo de 2018 a2021.

A construcdo do referido plano € oriunda de um amplo processo de discussdo dos gestores, trabalhadores de salde, prestadores de servigo, com
participacdodasociedadecivil,pormeiodeaudiénciaspublicasedaConferénciaMunicipaldeSaude,ondeforamdiscutidasasdiretrizesquenortearaminclusive
oplanoplurianual.Esteprocessorequeroreconhecimentodogestordarealidadelocal,osindicadoresassimcomooscompromissosdeGestdodamunicipalidade.

Com o objetivo de fortalecer o Sistema de Planejamento e contribuir para a transparéncia do processo de gestdo do SUS, destac a-se a portaria GM n°
3.332,de 28 de dezembro de 2006, que trata das orientacdes relativas aos instrumentos do planejaSUS, a saber: Plano de Saude e as suas respectivas
Programacdes Anuais de Saude e Relatorio Anual de Gestdo. A Portaria destaca ainda que os instrumentos devem ser compativeis com o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO e a Lei Or¢camentaria Anual —LOA.

A partir das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano de Saude, anualmente é elaborada a Programacdo Anual de Sadde ( PAS). Portanto, a PAS
2019, detalha as agbes que serdo executadas dentro do exercicio financeiro do ano de 2019, com base no Plano de Salude. A presente Programagdo Anual de
Saude (PAS) terd vigéncia no ano de 2019 e esta em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2018-2021. Este instrumento evidencia as intencfes e
prioridades construidas com transparéncia, objetividade e participacdo de técnicos, gestores e sociedade civil organizada e se compde das a¢des descritas nas
planilhas a seguir apresentadas.
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1 ATENCAO BASICA

ESTRATEGIA DE SAUDE DAFAMILIA
O Municipio de Timon implantou a Estratégia de Satde da Familia no ano de 1998 inicialmente com 11 equipes. E vem evoluindo na ampliacdo da
Politica de Atencao Basica, gradualmente através da adesdo aos programas ministeriais, reforcando a implementacdo das acdes desenvolvidas no municipio.

No corrente ano o total de equipes de Saude da Familia sdo 57 (cinquenta e sete) sendo distribuidos em 46 (quarenta e seis) equipes na zona urbana e 11
(onze) equipes na zona rural, com uma cobertura de 91,82% (populacédo IBGE 2011 de 155.396 pessoas).
A Salde Bucal é composta por 57 Equipes: (57 Cirurgifes-Dentistas e 57 Auxiliares em Satde Bucal); 37 Unidades de Saude, 23 consultérios

odontolo6gicos na Zona Urbana e 11 consultérios odontoldgicos na Zona Rural.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA (PMAQ)

Programa de Qualificacdo da Atencdo Basica- PMAQ - O PMAQ - AB tem como objetivo incentivar os gestores a melhorar a qualidade dos servicos de
saude oferecidos aos cidaddos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) por meio das equipes de Atencdo Basica a Saude. A meta é garantir um padrdo de
qualidade por meio de um conjunto de estratégias de qualificagdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho das equipes de saude. O programa eleva 0s

recursos do incentivo federal para 0s municipios participantes, que atingirem melhora no padréo de qualidade no atendimento.

As equipes que oferecem melhorias na qualidade do atendimento recebem mais recursos do governo federal. Ou seja, quanto melhor for o desempenho,

mais incentivos financeiros serdo repassados.

Este programa requer uma adesdo inicial pelo municipio, sucedido do compromisso da equipe de atingir um conjunto de indicadores pactuados pela
equipe e incentivo financeiros. Em Timon 38 equipes ¢ mais os NASF’s: Parque Alvorada, BoaVista, Sdo Benedito, Parque Piaui, Flores, Mateuzinho, Mutirdo
e CEO aderiam através da adesédo e contratualizacdo e avaliacao externa. A partir da adesdo, as equipes passaram a receber 20% do recurso total designado a
cada equipe participante do programa. Apos a avaliacdo externa as equipes sdo classificadas de acordo com o desempenho (insatisfatorio, regular, bom e

6timo) e tem o recurso adequado a essa classificacao.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

Politica intersetorial da Saude e da Educacéo voltadas as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo publica brasileira se unem para promover salde e
educacdo integral. No municipio de Timon o Programa Saude na Escola assiste 15.839 alunos em creches, escolas municipais e estas duas equipes da Estratégia
Salde da Familia, pertencentes ao Programa.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) - Timon possui atualmente 07 (sete) NASF’s tipo 01, localizados no Parque Alvorada, BoaVista, Sdo Benedito,
Parque Piaui, Flores, Mateuzinho, Mutirdo. A quantidade de NASF pode ser ampliado, uma vez que o municipio possui um grande nimero de ESF - Estratégia
Salde da Familia que ainda necessita de cobertura, e como esta na Gltima Portaria de n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 que apresenta modificacdo
significativa quanto as Modalidades, no caso de Timon a Modalidade 01, onde estabelece o minimo de 05 ESF’s € o maximo de 09 ESF’s para referenciarem ao
NASF, aumenta ainda mais as possibilidades de serem inseridos novas unidades.

Atencéo Especializada — POLICLINICA “Dr. Anténio Martins Albuquerque Pedreira” - funciona com servigos ambulatorial de média e alta complexidade
com Vvarias especialidades médicas e exames de ponta, exames especializados contado com as seguintes especialidades: Ortopedia , Psicologia, Cardiologia,
Urologia, Angeologia, Pneumologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Psiquiatria, Coloproctologia, Fonoaudiologia, Cirurgia Geral, Dermatologia,
Oftalmologia, Neuropediatria, Neurologia, Clinica Médica, Cirurgia Plastica, Pequenas Cirurgias, Enfermagem. E os seguintes exames especializados: E.E.G
Mapeado, E.E.G Vig.e Sono Espotaneo, E.E.G Vig.Sono Induzido, Baciloscopia ESCARRO, Baciloscopia LINFA, Exames Laboratoriais, Glaucoma, Holter,
Teste Ergométrico, Ecocardiograma, Eletrocardiograma, Endoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia, Biopsia Colonoscopica, Polipectomia, Tomografia
Computadorizada, Ultrassonografia da bolsa escrotal, Ultrassonografia das mamas.

O atendimento é especializado para a mulher e é prestado por uma equipe médico-assistencial e multiprofissional. O CAISM é vanguarda no atendimento a
mulher, criando modelos de assisténcia em geral e principalmente em situagdes especiais, é a porta de entrada do sistema de saude regional para casos de média
complexidade encaminhados pela Estratégia Saude da Familia e trata-se também de uma unidade de referéncia para 0 nosso municipio que atende 100% SUS
visando a populagéo feminina nas distintas faixas etarias e residentes na regiao do nosso municipio. Esta preparado para atender casos de doengas mamarias e
do aparelho genital e com destaque para as doencas oncoldgicas.
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CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MARIA DO CARMO VIANA NEIVA (CIAEE) — O Atendimento Educacional Especializado e ofertado
por meio do CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MARIA DO CARMO VIANA NEIVA — CIAEE. O CIAEE possui os servicos de Atendimento
em Neuropsiquiatra, Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia e Servigco Social e busca promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, viabilizando o acesso a beneficios, programas de transferéncia, além de orientar e acompanhar as familias destes
pacientes, promovendo assim, a preservacao dos seus direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais oferecendo ainda o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e do cddigo BRAILLE, a comunicacdo alternativa e 0s recursos de acessibilidade ao computador, entre outros.

ATENCAO HOSPITALAR

AUnidade Mista de Saude DR. JOSE FIRMINO DE SOUSA, conhecido como Hospital do Parque Alvorada, referéncia no municipio de Timon no apoio a
ESF, vem desenvolvendo um trabalho de grande envergadura no municipio. O HPA é responsavel pela internacdo de pacientes e efetua p rocedimentos de
urgéncia, presta atendimento de Urgéncia de 24 horas, atendimento Odontolégico, atendimento Pediatrico (Ambulatorial) quatro vezes por semana, atendimento
Dermatoldgico. Possui servicos de Raios-X, de internacdo sendo 08 enfermarias climatizadas com total de 40 leitos, servigo de Emergéncia servicos de Exames
Laboratoriais, Fisioterapia e Nutricao.

ATENGAO AS URGENCIAS - SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -SAMU

O SAMU é o principal componente de atencdo as urgéncias e emergéncias para proteger a vida da populacdo e garantir a qualidade do atendimento no Sistema
Unico de Satde, como objetivo de prestar socorro a populacdo em casos de atendimento pré-hospitalar,de forma mais rapida e eficiente,e reduzir o nimero de
Obitos. A resposta as urgéncias deve ser vista como um momento de cuidados, atencdo, competéncia técnica, de respeito e preservacao dos direitos da pessoa.
Hoje € um consenso quando dizemos que muito se pode fazer no atendimento as urgéncias antes da porta dos hospitais para diminuir o sofrimento, aumentar as
possibilidades de sobrevivéncia, e reduzir sequelas fisicas e emocionais. O Servi¢co de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU de Timon, dispde de uma
Unidade de Suporte Avancado (USA) e trés Unidades de Suporte Béasico (USB).

ASSISTENCIAFARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica do municipio de Timon é composta pela farmacia Basica, Farmacia Popular e Farméacia Hospitalar e visa assegurar 0 acesso a
medicamentos aqueles que deles necessitam é uma questdo crucial do SUS, considerando que estes insumos impactam diretamente s obre a resolubilidade das
acOes de salde e segue as diretrizes do Pacto de Gestdo instituido pela Portaria GM/MSn°399, de 22 de fevereiro de 2006 que definiu o financiamento referente
a Assisténcia.
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SAUDEMENTAL

CAPS Adulto — trata-se de um dispositivo substitutivo dos Hospitais Psiquiatricos que acolhe em processo de atencdo didria as pessoas com transtorno
psiquiatrico. Os atendimentos realizados séo: consultas de psiquiatricas, acolhimentos, atividades fisicas, psicoterapias, entre outros.
CAPSInfantoJuvenil-dipositivodeatencdopsicossocilnomunicipios,paraatendimentoacrianca.Osatendimentosrealizadossdo:psiquiatricos,depsicologia e  de
psicopedagogia, entreoutros.

CAPS AD - possibilita a prevencao, tratamento, recuperacéo e reinsercao social aos dependentes quimicos e desenvolve um projeto que conta com uma equipe
multiprofissional qualificada, capaz de encarar as dificuldades, refletindo constantemente sobre sua préatica, colaborando no redirecionamento de acGes para
revalorizacdo da vida e incluséo social.

REGULACAO E CONTROLE DO SISTEMA DESAUDE

A gestdo municipal de Timon possui na sua estrutura organizacional o controle avaliacdo e regulacdo. O setor de Regulacdo estd voltado para o Controle,
Avaliacdo e Auditoria, buscando organizar as filas de usuarios que sao encaminhados para consultas especializadas e exames de média complexidade junto as
instituigdes referenciadas.

VIGILANCIA EMSAUDE

A Vigilancia em Salde se caracteriza como um conjunto de acdes que objetiva controlar determinantes, riscos e danos a satde de populacdes que vivem em
determinadosterritdrios,sobadticadaintegralidadedocuidado,tantoaabordagemindividualquantoacoletivadosproblemasdesatde. Possuicomocomponente da
vigilancia em saude, as a¢Bes especificas de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e vigilanciaambiental.

Vigilancia Epidemioldgica: As ac¢les de controle de qualidade de produtos, desde a producdo ate o consumo: alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos
dehigiene,limpeza,aguas,dentreoutros; Asagdesdecontroledequalidadedosservi¢osdesaude:médico-hospitalares,odontoldgicos,hemoterapicos,radiacoes,
farmacéuticos,dentreoutros; Asacdesdecontrolesobreomeioambiente,quandoimplicariscoasatde. Tempapeleducativo,normativo,fiscalizadorepunitivo
esecaracterizapelavigilanciaecontroledasdoencastransmissiveis,ndotransmissiveiseagravos,comoumconjuntodeacesqueproporcionamoconhecimento, a
detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva, com finalidade de recomendar e adotar
medidasdeprevencdoecontrolededoencaseagravos,alémdecoletadedados,processamentodosdadoscoletados,analiseeinterpretacdodosdadosprocessados,
recomendacdo das medidas de controle apropriada, promogéo das acdes de controle indicados, avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e
divulgacdodeinformacdespertinentes. TemcomoSubdivisdes:DivisdodeDoencasTransmissiveis(DTs)  —responsavelpelasacGesdevigilanciaepidemiologica dos
seguintes agravos/programas/servicos: Programa de Controle do atendimento anti-rabico humano; Programa de Controle de Dengue; Programa de Controle de
Doencas Exantematicas; Programa de Controle de Hepatites Virais; Programa de Controlede
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Leishmaniose; Programa de Controle de Leptospirose; Programa de Controle de Malaria; Programa de Controle de Meningites; Vigilancia da Para lisia Flacida
Aguda; Nucleos Hospitalares de Epidemiologia.

O Servico de Atendimento Especializado — SAE — Atende o usudrio portador de DST/HIV e doentes de Aids com assisténcia médica, de enfermagem, de
psicologia, de fisioterapia, de farmécia e orientacdo social de qualidade e resolutividade com os seguintes atendimentos: Aco nselhamento; Orientacdo;
Esclarecimentos dos Direitos Sociais; Assisténcia médica e de enfermagem; Apoio psicoldgico; Incentivo a adesdo ao tratamento; Palestra educativa;
Acompanhamento e apoio ao grupo adesdo; Assisténcia integral ao paciente de HIV/Aids; Informacéo, educacéo e apoio social; Apoio no que for necessario, as
familiasdosusuariosinfectadospeloHIV;Fornecimentodepreservativosmasculinoefemininoatodosospacientes;Coletadematerialparaexameslaboratoriais;
Dispensacdo de medicamentos anti-retorvirais; Dispensacdo de medicamentos infec¢fes oportunistas; Dispensacéo de medicamentos deDST;

Centro de Testagem e Aconselhamento — Atendimento com orientacdo e informagdo sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis DST/HIVAids com
aconselhamento coletivo e individual e testes gratuitos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

Atendimento ambulatorial as DST*s nas unidades basicas e CAISM — AtendimentoambulatorialemginecologianotratamentodasDST’s,ofertando:Consulta
ginecoldgica; Solicitacdo de exames; Tratamento; Dispensacdo demedicamentos.

Doencas Nao Transmissiveis (DANTS) — responsavel por atividades relacionadas a promocao da satde e prevencdo das doengas ndo transmissiveis. Além de
desenvolver a¢des educativas participa de campanhas de mobilizacdo social para incentivo a praticas e atividade fisica e de estimulo a cultura de paz. Coordena
também as acOes dos seguintes locais: Polo de Academia da Saude do Parque Alvorada e Polo de Academia da Saide do Conjunto BoaVista, e demais Nasf’s.
Imunizacdo-responsavel pelo recebimento, acondicionamento, distribui¢éo e supervisdo da utilizagdo de imunizantes e imunobiol6gicos de toda a rede publica
de saude, bem como, da capacitacéo de recursos humanos para esta finalidade.

Vigilancia Sanitéria: Conjunto de a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producgdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e o controle da prestacdo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a saude, bem como Vigilancia da qualidade da agua de consumo humano e VIGISOLO: Vigila ncia de populacdes
expostas a solos contaminados.

GESTAO EM SAUDE
Planejamento - O processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Timon — MA, é realizado observando a legislacdo do PLANEJASUS, e as
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acOes e metas estabelecidas visam aprimorar o processo de gestdo do SUS, e o fortalecimento da Atencdo Basica e Organizacdo das Redes de Atencdo a Saude.
Territorializacdo e Regionalizagao - territorio € entendido como sinénimo de espaco geografico, pode ser definido como um conjunto indissociavel, solidario
econtraditorio,desistemasdeobjetos(fixos)esistemasdeacdes(fluxos)(Santos,1996).Nosetorsaude,osterritoriosestruturam-sepormeiodehorizontalidades
queseconstituememumarededeservigosquedeveserofertadapeloEstadoatodoequalquercidaddocomodireitodecidadania(Monken,ENSP,2012).Inclui, portanto,
tanto a estruturacdo fisica e espacial dos servi¢cos como também os fluxos e relagdes entre servicos, profissionais e estes e 0s usuarios dosservicos.

Na salde, a territorializacdo consiste em um dos pressupostos da organizacdo dos seus processos de trabalho e das suas praticas, considerando -se uma atuacdo
emumadelimitacdoespacialpreviamentedeterminada(MonkeneBarcellos,2005,p.  898)enessesentidoTimonexperimentagrandeavanconoultimoanoque foi a
redefinicdo de distribuidos em 05 Distritos Sanitarios —DS, contemplando todas as unidade basicas de saide do municipio, tando na zona urbana como na
zonarural.

FINANCIAMENTO

Os recursos financeiros estdo sendo geridos de forma eficiente e acordo com as orientacfes do Gestor Municipal e em obediéncia a legislacdo vigente, e
observando as dota¢Bes orcamentérias da Secretaria, primando-se pela transparéncia e economicidade dos gastos sob a responsabilidade deste 6rgao. Nos trés
altimos anos o municipio tem investido na satude do municipio valores acima dos percentuais previstos na legislagdo, engloband o o custeio da maquina e os
investimentos do Municipio na oferta de servigos especializados, reforma e ampliacdo das unidades basicas e no Hospital do municipio, dentre outras acoes.
PARTICIPAQAO E CONTROLESOCIAL

O Conselho Municipal de Saude de Timon - MA, concebido de acordo com a Lei N° 1.051/94 de 28 de marco de 1.994, que altera e da nova redacdo a
LeiMunicipal N° 923/91, baseado nas Leis Federais N° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 e a Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1.990, é uma instancia
colegiada, deliberativa e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS), integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, e que tem
como objetivo
implementaramobilizacdoearticulagdocontinuadasociedadenadefesadosprincipiosconstitucionaisquefundamentamoSUS,paraocontrolesocialdasaude e a atuacédo
na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude. Constitui-se em uma instancia de carater permanente e deliberativo, de instancia
colegiada na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS), formativo e fiscalizador no ambito da sadide no municipio de Ti mon - MA, composto por representantes
de Instituicdes publicas, dos prestadores de servicos de salde, dos trabalhadores de saide, e membros da sociedade civil organizada e conta com Comisséo de
Controle e Avaliacao; de financas e Licitacdo; de Comunicacdo, Educacédo e Saude; de Saide doTrabalhador.
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{EmY ESTADO DO MARANHAO
M & I PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

g

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PMAQ
DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacédo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, mediante
aprimoramento da politica de aten¢do basica e da atencdo especializada.
OBJETIVO: Melhorar os indicadores da Atencdo Bésica— AB (PMAQ)
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECEESOS DOS PRAZOS
RECURSOS

Recontratualizar/ aderir ao | Atualizacdo das equipes e | Garantia da | Secretaria  Municipal |+ Profissionais: Janeiro a
Programa de Melhoria do Acesso | profissionais da Estratégia | cobertura das a¢des | de Saide (SEMS). < ESF Dezembro
e da Qualidade (PMAQ), quando | Saide da Familia (ESF); | de salde para a | Coordenacdo AB % ESB
disponibilizar. Estrategia de Salde Bucal | populagéo Coordenagdo s NASF

(ESB), Nucleo de Apoio a | executadas  pelas | PMAQ. s CEO

Saude da Familia ( NASF) e | equipes de ESF, | Coordenagdo de Salde

Centro de Especialidades | ESB, NASF, CEO, | Bucal (SB)

Odontolégicas (CEO). Com | traduzidas nos | Coordenacdo NASF

os profissionais devidamente | indicadores e

cadastrados no Cadastro | padrdes de

Nacional de | qualidade definidos

Estabelecimentos de saude | pelo PMAQ.

(CNES).
Realizar a pactuacdo com 0s Assinatura do termo de Instituir processo de | SEMS +» Profissionais: Janeiro a
profissionais das ESF, ESB, compromisso por cada autoavaliacdo das Coordenagdo AB, < ESF Dezembro
NASF, CEO para contratualizar a | profissional responsavel pela | equipes ESF, ESB, | PMAQ,SB, NASF. % ESB
participagdo no PMAQ equipe ESF, ESB, NASF, NASF, CEO e da % NASF

CEO e pelo gestor gestao municipal. % CEO

municipal.
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‘3’% ESTADO DO MARANHAO
‘y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
) ) RECURsos | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
- - Janeiro a
Pactuar metas e compromissos Programacéo e 100% de SEMS ++ Profissionais: Dezembro
com as equipes que realizaram a implementacdo de atividades | organizagdo do Coordenagéo AB, < ESF
ades&o para monitoramento com a priorizagéo dos processo de PMAQ,SB, NASF. + ESB
periddico individuos , familias e trabalho das < NASF
grupos os quais seréo equipes ESF, ESB, % CEO
monitorados periodicamente. | NASF, CEO em
conformidade com
0s principios da AB
previstos no PMAQ
e na Politica
Nacional da
Atencdo Bésica
(PNAB).
Garantir 0 pagamento  dos Profissionais do PAB variavel do | Janeiro a
profissionais conforme | Incentivo aos profissionais Melhoria no SEMS planejamento , PMAQ Dezembro
desempenho de acordo com para atuarem segundo as desempenho das | Coordenacédo AB financeiro e VARIAVEL
Portarian. 1.089/12 e diretrizes do PMAQ atividades juridico
Lei Municipal n° 1.882/13 realizadas
Realizar  oficinas para  0s | Implementac&o de espacos Realizacdo de a¢des | SEMS PAB variavel do | Janeiro a
profissionais  das equipes | regulares para a discussdo do | de educacédo Coordenagéo AB, +» Profissionais: PMAQ Dezembro
contratualizadas (_ NASF, CEO, | processo de trabalho das permanente as PMAQ,SB, NASF. < ESF SEMS
ESF, ESB) sobre: equipes ( NASF, CEO, ESF, | equipes melhorando < ESB
v Autoavaliacdo da Melhoria do | ESB). os indicadores < NASF 350,00
Acesso e da Qualidade < CEO

(AMAQ) .
v Avaliagao Externa do PMAQ.
v" Indicadores e parametrizagao.
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g’ h‘% ESTADO DO MARANHAO
Vs;!!&‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
” SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS REC%?SOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Profissionais: | ----- | - Janeiro a
Acompanhar a autoavaliacdo | Certificacdo do Implantacéo do SEMS < ESF Dezembro
das equipes ( NASF, CEO, ESF, | preenchimento correto do processo regular de | Coordenagdo AB, « ESB
ESB) logo apds adesdo ao | AMAQ e assinatura dos monitoramento e PMAQ,SB, NASF. < NASF
PMAQ. profissionais e data do avaliacdo do < CEO
preenchimento. processo de
trabalho em 100%
das equipes
aderidas ao PMAQ.
Profissionais: Janeiro a
Apoiar e participar da avaliagdo | Intermediacdo do contato da | 100% das equipes SEMS % ESF Dezembro
externa das equipes aderidas ao | equipe de avaliadores com que aderiram ao Coordenagéo AB, + ESB
PMAQ as equipes a serem avaliadas. | PMAQ avaliadas (| PMAQ,SB, NASF. s NASF
56 ESF, 56 ESB, 02 < CEO

NASF).
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - TELESSAUDE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de aten¢do bésica e da atencdo especializada.

Diretriz 8 — Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizacdo e democratizacao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Promocéo e prevenc¢do da saude dos educandos, visando a reducao e prevencao dos riscos e agravos a salude destes por meio de agdes do
Programa Saude na Escola — PSE.

pelos teleconsultores
no periodo maximo de
72 horas

manutencdo do
programa

para o servigo

X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Atualizacdo dos profissionais Mantendo assim os 100% dos Secretaria Municipal Profissionais:
vinculados as equipes profissionais PEDS de Salde (SEMS). ESF .
. profissionais aptos a Janeiro a
contempladas com o programa devidamente - Coordenadora ESB SEMS
realizarem as . : Dezembro
cadastrados na . Telessalde Supervisoras
teleconsultorias
plataforma telessaude
Manter os
Possibilitar 0 acesso a _ equipamentos (SEMS). Profissionais: A depender
teleconsultoria, tanto como apoio (computadores, : x —r | dos
. . . h Melhoria no Coordenacdo AB ESF \ .
assistencial como com caréater impressoras, teclados, equipamentos Janeiro a
. o desempenho das Coordenadora ESB SEMS
educacional. mouse, estabilizadores) Ry . " g que Dezembro
- atividades realizadas | Telessaude Supervisoras .
cedidos pelo Estado necessitem de
nas respectivas reparos
unidades contempladas
Requerer sinal de internet para Garantir que o SEMS Profissionais:
unidades contempladas com o profissional envie sua 100% de Coordenacdo AB ESF
programa telessaude. divida via texto ou : Coordenadora ESB A depender da
. . teleconsultorias , ¢ .
envio de material, para aranihnie 2 N Telessaude empresa SEMS Janeiro a
que seja respondida 9 contratada Dezembro
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‘j’% ESTADO DO MARANHAO
v
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngSOS DOS PRAZOS
RECURSQOS
Orientar os profissionais das ESF | Todos os profissionais | Atingir 0 100% das Coordenadora SEMS Janei
. A . , x aneiro a
sobre o programa telessaude € a da ESF capacitados solicitacGes ativas Telessalde Coordenacéo
( Dezembro
forma de acesso para usar o sistema mensalmente AB
Monitorar a realizacdo das Acompanhar pelo SEMS Profissionais:
teleconsultorias pelos profissionais | sistema da plataforma | Acompanhamento Coordenacgdo AB ESF
cadastrados na plataforma Telessaude os acessos | dos percentuais de Coordenagéo ESB Janeiro a
de cada profissional acesso atingidos pelo | Telessaude Dezembro
vinculados as equipes | municipio
contempladas.
Solicitar a aquisigéo de Monitoramento por SEMS Coordenagéo ReCurso para
equipamentos eletrénicos para sistema dos SEMED PSE saude e Curso p
. N - oo Atender ao 100% das x N aquisicdo de 1 SEMS
implantacdo do Sistema de indicadores < Coordenacéo PSE educacao Margo
. 4 acOes pactuadas . x computador PSE
informacéo salde e educacéo
completo
Incentivar a Participagdo dos Atuali_zagéo <_jos .
profissionais responsaveis pelo profissionais Manter 100% dos Prefeitura A depender Janeiro a
programa em Seminérios, Forum, responsaveis pelc_) profls_5|ona|s SEMS Munlc]pal de das taxas do SEMS Dezembro
L programa e demais atualizados Salde periodo
Capacitagdo, dentre outros.
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g’r‘ﬂ \“\\\/,/ ESTADO DO MARANHAO
"\ag!&‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
) SECRETARIA DE SAUDE
AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - NUTRISUS
DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencéo especializada.
OBJETIVO: Promogao da salde dos educando, visando a diminuigdo das deficiéncias alimentares encontradas em criancas na primeira infancia, através da
suplementacdo com saches.
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECE?SOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Implantar a estratégia Nutrisus nas | Diminuicéo das (SEMS). Profissionais:
creches pactuadas pelo municipio deficiéncias Melhoria do estado | SEMED) ESF Janeiro a
no ano de 2019. alimentares nutricional dessas Coordenagdo AB ESB 120,00 SEMS D
- 2 . ezembro
encontradas em criangas Coordenagdo Supervisoras
criangas na primeira NUTRISUS saude e Educacéo
infancia educagdo
Reunir com os pais para informar Apresentando (SEMS).
o funcionamento do programa formulério para 100% dos alunos | SEMED) Profissionais:
nutrisus preenchimento dos pactuados e | Coordenacéo ESF Confeccéo do Janeiro a
mesmos autorizando autorizados pelospais | NUTRISUS saude e ESB material SEMS
. : ~ . . ! Dezembro
seus filhos a tendo  recebido o0 | educacédo Supervisoras informativo
receberem o suplemento Educacdo
suplemento
Capacitar os profissionais da Administracdo correta (SEMS). Profissionais:
educagdo que trabalham nas dos saches na Cobertura das (SEMED) ESF
creches pactuada, para a alimentacéo das criangas que estejam | Dire¢do / Coordenacao ESB 200.00 SEMS Janeiro a
administracdo dos saches, usando criancas na fase preconizada. | AB Supervisoras ’ Dezembro
recurso audio visual e impressos. Coordenagdo Educacdo
NUTRISUS salde e
educacdo
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educacdo

v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Estabelecer estratégia para Adicéo de um sache (SEMS). Profissionais:
distribui¢do dos saches, tendo em | contendo uma mistura ( SEMED) ESF
vista que para o 1° ciclo de 2019 de vitaminas e minerais Diminuigéo das Diregédo / Coordenagdo ESB .
- X o . Janeiro a
temos saches suficientes para em p6 em uma das deficiéncias AB Supervisoras | -meeeeeem | s
> - - . . x ~ Dezembro
administracdo nas creches refeicBes oferecidas alimentares Coordenagéo Educacéo
pactuadas. diariamente as criangas NUTRISUS salde e
nas creches, por 60 dias educacéo
no 1° semestre.
(SEMS).
Expansao do nimero Aumentar o nimero ( SEMED) Profissionais:
de criancas fazendo uso de cri Direcéo / Coordenacéo ESF .
. x e criangas Janeiro a
Inserir novas creches no programa da suplementacéo, AB ESB | e -
N contempladas com o x . Dezembro
menos caréncia roarama Coordenagao Supervisoras
nutricional. prog NUTRISUS salde e Educacéo
educacao
Solicitar das entidades parceiras Supervisionar a Garantir a Coordenagdo Profissionais:
disponibilizacdo de transporte administracdo dos suplementacéo NUTRISUS salde e ESF Janeiro a
carro realizar para rota semanal saches, analisar a efetiva de todos com | educacgéo ESB Dezembro
nas creches contempladas com o aceitacdo das criangas. as 60 doses Supervisoras
programa. Educacdo
(SEMS).
(.SEMED) Profissionais:
Direcdo / Coordenacdo | — —o-
x . < ESF .
Fazer nova pactuagéo , assim que Expansdo das creches Aumentar o numero AB ESB | e | Janeiro a
esteja disponivel pactuadas de creches pactuadas. | Coordenacéo S . Dezembro
, upervisoras
NUTRISUS salde e x
Educacdo
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - SISVAN

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencdo especializada.

OBJETIVO:
x , RECURsOs | ORISEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Acompanhar 85% das Melhorar a N° de familias Coordenagéo Secretaria Janeiro a
familias beneficiarias qualidade dos acompanhadas e do SISVAN Municipal Dezembro,
do Programa Bolsa Familia. Servigos n° de familias Profissionais da de Salde; dividida
ofertados no beneficiadas ESF em duas
municipio. vigéncias
por ano
Avaliar o estado nutricional da Qualificar as equipes % de unidades de Coordenagéo Coordenagdo da | 10.000,00 Recursos Janeiro a
populacéo atendida na rede de saude das salde que realizam do sisvan; ESF; préprios Dezembro
municipal de saude, através do unidades para 0 acompanhamento Profissionais Secretaria
Sistema de Vigilancia Alimentar operacionalizar o de criangas menores do ESF Municipal
e Nutricional — SISVAN. sistema de 5 anos de Salde
Confeccionar Impressos para Melhorar a qualidade Coordenacdo do Almoxarifado 100.000,00 Recursos Janeiro a
utilizacdo nas UBS dos servicos ofertados Organizagéo dos sisvan e secretaria NEMS proprios e Dezembro
referentes ao no municipio. Servicos municipal de satde NASF FAN
acompanhamento dos Otimizar o Coordenagéo
programas sisvane vit.A atendimento nasUBS. de saude da
(faixas, folders, baners, Aumentar o familia
cartazes, panfletos e namero de

camisetas)sobre alimentacéo
saudavel

atividades coletivas
desenvolvidas fora
das UBS e nas
UBS.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
% P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Solicitar das unidades parceiras Proporcionar 100% de Coordenacdo do Secretaria
0 custeio de diarias de maior profissionais sisvan e secretaria | Municipal 20.000,00 FAN Janeiro a
deslocamento e participacdo de conhecimento e capacitados municipal de salde | de Salde; Dezembro
profissionais para os Eventos capacitacdo ao
Nacionais e Regionais de profissional de
Alimentacéo e Nutrigdo de Nutri¢do em
profissionais em cursos, relagdo a area de
seminarios e Alimentacéo e
oficinas. Nutri¢éo
Realizar campanhas de Reduzir os Melhoria da Coordenacdo do Secretaria 5.000,00 Recursos
prevencéo voltadas para as indices de qualidade de sisvan e secretaria Municipal Proprios Janeiro a
doencas causadas por caréncia doencas vida da municipal de saude de Saude Dezembro
nutricional evitaveis por populagéo
caréncia NASF Coordenagéo
nutricional no daEstratégia
municipio. Saude da
Familia
Organizar o cuidado da atengdo Cuidado para Melhoria da Coordenagdo SEMS
nutricional do individuo com reducdo da qualidade de de Alimentacéo Janeiro a
DCNT (excesso de peso / prevaléncia de vida da e Nutricdo Coordenagdo Dezembro
obesidade, DM, HAS) em todos pessoas com populagéo Coordenagcdo da da Estratégia
os ciclos da vida através de doencas cronico Estratégia e Saude da Salde da
oficinas e treinamento para nao- Familia e NASF Familia
profissionais Multiplicadores transmissiveis
NEMS
Oficina de capacitacdo de Treinar Melhoria da Coordenagdo SEMS 5.000,00 FAN
multiplicadores para a profissionais qualidade de de Alimentacéo Coordenagéo Janeiro a
promocao de praticas para que possam vida da e Nutricao da Estratégia Dezembro
alimentares saudaveis incentivar o populacao Saude da
consumo de Familia
alimentos
saudaveis
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ESTADO DO MARANHAO

v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Mobilizacéo das UBS para a Aumentar o Melhoria da Coordenagéo SEMS
Campanha Nacional de Vitamina ndmero de criangas qualidade de vidada | de Alimentacdo Coordenagéo do Janeiro a
A areceberema populacéo infantil e Nutricdo Programa de Dezembro
Suplementagéo Suplementaco
de Vitamina A de Vitamina A e
Ferro
Realizacdo de evento alusivo a Apresentar conceitos Melhoria da Coordenagéo SEMS 5.000,00 FAN
semana da Alimentacao sobre alimentagdo qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Saudavel (16 a 20 de outubro saudavel e as doengas vida da e Nutricdo DANTS Dezembro
que a populagdo esta populacéo PSE
sujeita pela pratica Profissionaias ESF’s
inadequada de bons
habitos alimentares
Oficina da Rede Amamenta e Capacitar o Melhorias dos Coordenagéo de SEMS
Alimenta Brasil - RAAB profissional de Servigos Alimentacéo e Janeiro a
Nutricdo para ser prestados Nutricéo Dezembro
multiplicador de
atencdo aos cuidados
as criancas em
aleitamento materno
e alimentacdo
Complementar
Palestras educativas e oficina Incentivo ao Melhoria da Coordenagéo SEMSe 3.000,00 FAN
com relacionados a Semana do aleitamento materno qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Bebé exclusivo até o 6° vida da e Nutricéo Dezembro
més de idade e a populacéo Coordenagao
correta introducao SISVAN
da alimentacéo Coordenagéo
complementar ESF
NASF
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - BOLSA FAMILIA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencao especializada.

correta;

OBJETIVO:
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngsos DOS PRAZOS
RECURSOS
Acompanhar 85% das Melhorar a N° de familias Coordenagéo Secretaria
familias beneficiarias Qualidade dos acompanhadas e n° do SISVAN Municipal
do Programa Bolsa Familia servicos ofertados no de familias Profissionais da de Saude;
municipio. beneficiadas ESF
Avaliar o estado nutricional Qualificar as % de unidades de Coordenagdo Coordenagdo
da populacdo atendida na Equipes de Salde da salde que realizam do BOLSA da ESF;
rede municipal de saude; Familia para 0 acompanhamento FAMILIA; Secretaria
desenvolver a de criangas Profissionais Municipal
avaliacéo de forma menores de 5 anos daESF de Salde;

3.Confeccionar Impressos para
utilizagcdo nas UBS referentes ao
acompanhamento dos programa
Bolsa Familia ~ (Faixas, Folders,
Baners, Cartazes, Panfletose
Camisetas) sobre Alimentacéo
Saudavel;

Melhorar a

qualidade dos

servicos ofertados

no Municipio;
Otimizar o
atendimento nas

UBS;

Aumentar o nimero de
Atividades Coletivas
desenvolvidas fora das
UBS;

Organizagéo

Coordenacdo do
Bolsa Familia;
Secretaria Municipal
de Salde
Coordenagéo daESF;

Almoxarifado;

NEMS;
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
5 , RECURsos | ORICEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSQOS
Solicitar das unidades parceiras Proporcionar 100% de Coordenacdo do Secretaria
0 custeio de diérias de maior profissionais sisvan e secretaria | Municipal 20.000,00 FAN Janeiro a
deslocamento e participacéo de conhecimento e capacitados municipal de salde | de Saude; Dezembro
profissionais para os Eventos capacitacdo ao
Nacionais e Regionais de profissional de
Alimentacéo e Nutricdo de Nutri¢do em
profissionais em cursos, relacdo a area de
semindrios e Alimentacéo e
oficinas. Nutricdo
Realizar campanhas de Reduzir os Melhoria da Coordenagdo do Secretaria 5.000,00 Recursos
prevencao voltadas para as indices de qualidade de sisvan e secretaria Municipal Proprios Janeiro a
doencas causadas por caréncia doencas vida da municipal de saude de Saude Dezembro
nutricional evitaveis por populagéo
caréncia NASF Coordenagéo
nutricional no daEstratégia
municipio. Saude da
Familia
Organizar o cuidado da atengéo Cuidado para Melhoria da Coordenagao SEMS
nutricional do individuo com reducdo da qualidade de de Alimentacdo Janeiro a
DCNT (excesso de peso / prevaléncia de vida da e Nutricao Coordenagdo Dezembro
obesidade, DM, HAS) em todos pessoas com populacéo Coordenagdo da da Estratégia
os ciclos da vida através de doencas cronico Estratégia e Saude da Saulde da
oficinas e treinamento para ndo- Familia e NASF Familia
profissionais Multiplicadores transmissiveis
NEMS
Oficina de capacitacdo de Treinar Melhoria da Coordenagéo SEMS 5.000,00 FAN
multiplicadores para a profissionais qualidade de de Alimentacdo Coordenagdo Janeiro a
promocao de praticas para que possam vida da e Nutricao da Estratégia Dezembro
alimentares saudaveis incentivar o populacéo Saude da
consumo de Familia
alimentos
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‘y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
saudaveis
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngSOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Mobilizacéo das UBS para a Aumentar o Melhoria da Coordenagéo SEMS
Campanha Nacional de Vitamina namero de criangas qualidade de vidada | de Alimentacdo Coordenagdo do Janeiro a
A a receberem a populacdo infantil e Nutricdo Programa de Dezembro
Suplementagao Suplementagao
de Vitamina A de Vitamina A e
Ferro
Realizacéo de evento alusivo a Apresentar conceitos Melhoria da Coordenagdo SEMS 5.000,00 FAN
semana da Alimentacéo sobre alimentagéo qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Saudavel (16 a 20 de outubro saudével e as doengas vida da e Nutricéo DANTS Dezembro
que a populagdo esta populacéo PSE
sujeita pela pratica Profissionaias ESF’s
inadequada de bons
habitos alimentares
Oficina da Rede Amamenta e Capacitar o Melhorias dos Coordenagdo de SEMS
Alimenta Brasil - RAAB profissional de Servigos Alimentacéo e Janeiro a
Nutri¢éo para ser prestados Nutri¢do Dezembro
multiplicador de
atencdo aos cuidados
as criangas em
aleitamento materno
e alimentacdo
Complementar
Palestras educativas e oficina Incentivo ao Melhoria da Coordenagéo SEMSe 3.000,00 FAN
com relacionados & Semana do aleitamento materno qualidade de de Alimentacéo NASF Janeiro a
Bebé exclusivo até o 6° vida da e Nutri¢éo Dezembro
més de idade e a populacéo Coordenagéo
correta introducéo SISVAN
da alimentacéo Coordenagéo
complementar ESF
NASF
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - VITAMINA A e FERRO

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencao especializada.

OBJETIVO:
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngsos DOS PRAZOS
RECURSOS
Orientacéo dos cuidados Efetivar o uso de Melhoria da Coord. da estratégia SES SMS - - Janeiro a
referentes a deficiéncia de alimentos como fonte qualidade de vida de saude da familia, ) dezembro
vitamina A e ferro de vitamina da populacéo coord. de Coordenagao
infantil suplementacdo de lkiptencio
vitamina A e ferroe | Pasica
Equipe de salde da PSE
familia. NASF
Mobilizac8o da comunidade para | Atingir a meta Acesso a qualidade Coord. Da estratégia SES - - Janeiro a
campanha municipal de preconizada para o aos servicos da sadde da familia dezembro
suplementagdo de vitamina A municipio de Timon oferecidos na Coord. De SMS
ferro. em ndmeros de atencdo basica sgpler_nentagao de
o vitamina A e ferro
doses de vitamina A Equipe de satide da
familia
Orientacgdo durante as Conscientizar pais e Garantia da Equipe de salde da Coordenagdo S - Janeiro a
consultas dos problemas responsaveis a qualidade de vida familia de dezembro
relacionados a falta de importancia da Equipe Nasf suplementacéo
vitamina A e Ferro suplementagéo vinculada de vitamina A
e Ferro
NASF
PSE
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ESTADO DO MARANHAO

v PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
. , RECURsos | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Utilizac&o de recursos que Reduzir os riscos de Melhoria das Equipe de salde Coordenacédo de - - Janeiro a
sinalizam a relevancia para uma doencas com o condicbes da familia suplementacéo dezembro
alimentacéo rica e ferro e aumento da ingestéo alimentares Equipe Nasf de vitamina A e
vitamina A levando em de alimentos vinculada Ferro
consideracao as condigdes naturais e regionais NASF
s6cio econdmica da populacéo PSE
Diminuir as perca EQUIPE DE Coordenagéo - - Janeiro a
Mobilizacéo dos profissionais durante Maior nimero de SAUDE DA de dezembro
da estratégia da salde da administracéo de doses FAMILIA suplementacéo
familia quanto aos cuidados vitamina A. aproveitadas de vitamina A
com a ADM de vitamina A e Ferro
Coordenagéo
ESF
Orientacdo dos pais ou Promover qualidade Garantia dos EQUIPE DE Coordenagdo - - Janeiro a
responsaveis quanto as datas nos servicos desaude servicos oferecidos SAUDE DA de dezembro
de retorno &s UBS’S para naatencgdo bésica. FAMILIA suplementacéo
ADM de vitamina A de vitamina A
e Ferro
Conscientizacdo dos pais Contribuir para um Garantia da Equipe da Coordenagéo - - Janeiro a
guanto aleitamento materno melhor qualidade de vida estratégia de de dezembro
exclusivo até 6 meses desenvolvimento infantil saude da familia suplementacéo
infantil Equipe NASF de vitamina A
vinculada e Ferro
Orientacdo da administracao de Atualizar os Promocao de Equipe da Equipe da - - Janeiro a
vitamina A de 0 a 59 meses aos dados salde e prevencao estratégia de estratégia de dezembro
pais ou responsaveis. pertinentes as de danos salde da familia salde da
doses de familia
vitamina A
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g

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — SISPRENATAL
DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencao especializada.
Diretriz 3 — Promoc¢io da atenc¢do integral a saiide da mulher e da crian¢a e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populagdes
de maior vulnerabilidade.
OBJETIVO:
. : RECURsos | ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSQOS
Garantia que as Secretaria Municipal Profissionais:
Atualizar os profissionais das fichas preenchidas . . de Saude (SEMS). ESF Janeiro a
equipes de ESF no SCNES pelos profissionais Alimentagdo correta | pjrecso / ESB Dezembro
sejam inseridas do sistema Coordenagéo AB .
corretamente Coordenaco Supervisoras
Sisprenatal
Secretaria Municipal Profissionais:
Capacitar os profissionais no Certificagdo do 4B de Saude (SEMS). ESF Janeiro a
preenchimento das fichas do preenchimento Diminicdo dos erros | Direcéo / ESB Dezembro
e-sus correto das fichas no preenchimento Coordenagdo AB .
das fichas Coordenacio Supervisoras
Sisprenatal
Garantia de que a Facilidade e Secretaria Municipal Profissionais:
Incluséo do Programa producdo sera alimentacéo no de Salde (SEMS). ESF
Sisprenatal no sistema E-Sus disponibilizada fornecimento de Direcéo / ESB Janeiro a
na base de dados dados corretos do Coordenacdo AB Supervisoras Dezembro
do E-Sus aos sistema Coordenagéo
profissionais de Sisprenatal
saude e inseridas
corretamente
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AREA: COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencio basica e da atencéo especializada.
OBJETIVO: Promocao e prevencéo da saude dos educandos, visando a redug¢do e prevencao dos riscos e agravos a salde destes por meio de a¢des do Programa Saude na
Escola — PSE.
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECgESOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Secretaria
Municipal de
Saude -SEMS
Secretaria
Repassar as equipes e N Municipal de
Plano de acdo do PSE 2019 Organizacdo das agdes | escolas a logistica de Sa%%fgne&:jgjgazésf Educacéo - 50.00 SEMS 07/01a
anuais do PSE. excursdo das agdes SEMED ' PSE 11/01
do programa Coordenagéo
AB
Supervisoras
Administrativas
educacdo /PSE
SEMS
Estar com o material Y | x
| Coordenagéo
Ter o processo de necessario para x
. - . - ) Coordenacdo PSE AB
Planejamento da capacitacdo do trabalho organizado informagédo aos . N —— | 14/01 a
) salde e educacéo Profissionais: | = ----
PSE 2019 para apresentar aos profissionais salde e ESE 25/01
profissionais educacéo sobre o ESB
AL Administrativas
educacdo /PSE
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Digitacéo

SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS REngSOS DOS PRAZOS
RECURSOS
(SEMS).
SEMED)
Direcéo /
. Coordenagéo
Dar ciéncia aos
. Informar sobre a profissionais da Coordenacdo PSE AB L
Visitar as todas as escolas x < . x Profissionais: SEMS 04/02/19 a
adesdo da escola ao educacdo, sobre a salde e educacéo 100,00
pactuadas no PSE . ESF PSE 22/02/19
programa PSE. proposta do ESB
programa. Tecnicas
Administrativas
educacédo /PSE
Possibilitar a integracéo e Realizar capacitacdo Instituir processo de | SEMS Profissionais:
planejamento conjunto entre as com profissionais e trabalho conjunto SEMED ESF
equipes das escolas e as equipes coordenadores entre salde e AB ESB 30000 SEMS 13/03/19
Atencdo bésica vinculados ao educacéo Coordenacdo PSE Educacéo ’ PSE
programa PSE, salde e saude e educacao
educagao.
SEMS Profissionais:
Apoiar o Coordenacgdo AB ESF
Monitorar a execugdo do PSE nas | desenvolvimento das leO% de cobertura Coordenacdo PSE ESB | e | e Margo a
~ as metas pactuadas . < . Dezembro
escolas. acBes pactuadas salde e educacdo Administrativas
educacdo /PSE
Coordenacdo do
E-SUS.
Monitorar no sistema as Avaliar a validag&o. Atingir metas Coordenacdo PSE Supervisora do Marco a
informagdes de producéo. pactuadas. saude E-sus | T | T dezembro
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X 5 RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSOS
. C . Garantia das x RH .
Atualizar os profissionais das Mantendo assim 0s informacdes de forma Coordenacdo PSE Coordenadora | | Fevereiro a
equipes de ESF e ESB nas equipes | profissionais correta no sistema salde dos sistemas de Dezembro
e CNES devidamente ' informagdes do
cadastrados SUS
Realizacdo de SEMS Coordenagdo do
Apoiar , qualificar e garantir o Capacitacdo com 0s acOes de educacédo SEMED Coordenacdo | E-SUS
preenchimento correto das fichas profissionais da Salde | permanente as AB Supervisorado | @ -------- | e Fevereiro
PSE sobre o preenchimento | equipes melhorando Coordenacdo PSE E-SUS
correto das fichas. os indicadores salde
Distribuigéo de forma Garantia do SEMS Coordenagéo
Garantir que os materiais do PSE ordenada dos materiais recebimento do SEMED PSE saude e SEMS Janeiro a
enviados pelo Ministério da Satde | para as equipes PSE - Coordenacgédo AB educacéo 350,00
sejam entregues e utilizados de mat_erlal por todas as PSE Dezembro
forma adequada pela ESF. equipes PSE
Incentivo aos SEMS L
. . . oL . SEMED Profissionais:
Articular a inclusdo dos temas profissionais para Melhoria no c x
. N oordenagdo AB ESF/ESB Margo a
relacionados as agdes do PSE nos atuarem segundo as desempenho das c < R e
. iy . A o . oordenagdo PSE Supervisoras Dezembro
projetos politicos pedagdgicos diretrizes do programa | atividades realizadas . x <
PSE salde e educacéo Educacéo
Profissionais: Coordenagdo comprar 80
Realizar avaliagdo antropomeétrica ﬁe(;%wfgmmﬁ?ﬁg?co 100% dos esco_lares IESSEI’,: ErSoEfeSsasl(J)?zs fitas metricas | SEMS Janeiro a
dos escolares pactuados avaliados 6Q pal_ancas PSE Dezembro
digitais
SEMS
Realizar a verificacdo da carteira 100% dos escolares Profissionais: SEMED
de vacinagdo dos escolares Atualizagdo da vacina tuados com ESF Coordenagéo Janeiro a
dos escolares e registro pactu . ESB AB | e e
na carteira cartelra_vacmal Coordenagéio Dezembro
atualizada PSE satide e
educacdo
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ESTADO DO MARANHAO

& PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X P RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ DOS PRAZOS
RECURSOS
Realizar avaliacdo clinica para Monitoramento dos SEMS
identificar sinais de agravos de sinais e sintomas Profissionais: SEMED
; ; . R N 100% de x
salde negligenciados e doencas indicativo de sinais de ESF Coordenagéo .
L2 . acompanhamento dos Janeiro a
em eliminacédo agravos de saude ESB AB
. : escolares com x Dezembro
negligenciados e ; . Coordenagao
L intervencdo imediata .
doencas em eliminagéo PSE saude e
educacéo
Capacitar os profissionais da Realizacéo eficiente SEMS Profissionais:
salde e educacdo para aplicacdo da triagem de Identificar escolares SEMED ESF Para aquisicdo SEMS Janeiro a
do Teste de Snellen (acuidade acuidade visual dos com problemas Coordenacgdo AB ESB das escalas de
. _F N PSE Dezembro
visual) escolares (Teste de visuais Coordenacdo PSE Snellen
Snellen) salde e educacao
Avaliar o0 estado de saude bucal Acompanhamento dos Profissionais: SEMS Aquisicédo de
dos escolares e identificar os escolares pactuados 100% dos escolares SEMED kits de saude
escolares com necessidade de com identificacdo de pactuados ESB Coordenagdo bucal .
; , . , SEMS Janeiro a
cuidado em saude bucal alteracGes vinculadas acompanhados AB Fluor
. x - PSE Dezembro
a saude bucal Coordenagdo suficiente para
PSE saude e alunos
educacgdo pactuados
Acdes de combate ao mosquito Mobilizacao social SEMS
Aedes aegypti Profissionais: SEMED
Diminuir o risco de ESF Coordenagéo .
infestacdo do ESB AB SEMS Janeiro a
; x I PSE Dezembro
mosquito Professores Coordenagéo
Supervisoras PSE salde e
Educacéo educacdo
Realizar atividade educativa sobre SEMS
promocdo da alimentagdo e modos | Sensibilizacdo dos Melhoria na Profissionais: SEMED
de vida saudaveis com a escolares através da qualidade dos ESF Coordenagdo SEMS Fevereiro
comunidade escolar, considerando | realizacdo de palestras | alimentos ESB AB 120,00 PSE a
os alimentos regionais pelos profissionais consumidos pelos Supervisoras Coordenagdo Dezembro
vinculados ao PSE escolares Educacdo PSE saude e
educacdo

35




SN

[

<)

g

&’

ESTADO DO MARANHAO

& PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
X 5 RECURSOS ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS DOS PRAZOS
RECURSOS
Acdes de combate a0 mosquito Mobilizacao social SEMS
Aedes aegypti Profissionais: SEMED
Diminuir o risco de ESF Coordenagdo .
infestacio do ESB AB ) SEMS Janeiro a
mosquito Prof«_a-ssores Coordepagao E— PSE Dezembro
Supervisoras PSE saude e
Educacéo educagdo
Direito sexual e reprodutivo e SEMS
prevencdo DST/AIDS SEMED
Promocdo das praticas corporais Profissionais: Coordenagéo
da atividade fisica e do lazer nas Sensibilizac¢do dos ESF AB
escolas. ) escolares através da Escolares com ESB Coordenagéo SEMS Janeiro a
Prevencdo ao uso de Alcool e realizacdo de palestras conhecimentos Professores PSE saude e - PSE Dezembro
Tabaco, Crack e outras drogas pelos profissionais vinculados aos temas | Supervisoras educacéo
Promocéo da cultura de paz, vinculados ao PSE Educacéo
cidadania e direitos
humanos.Prevencéo das violéncias
e dos acidentes
Confeccionar material educativo SEMS Coordenaca
(folders, cartazes, faixas, banners, Manter equipes com . SEMED o PSE .
dentre outros) para divulgacgao das materiais adequados CObf Ir 0 100% das Coordenagdo AB salde e 500,00 SEMS Fevereiro a
~ e agOes pactuadas « PSE Dezembro
acOes do PSE e realizacdes de para o trabalho educacdo
atividades educativas.
Confeccionar material grafico de Manter equipes com SEMS Coordenaca
expediente (blocos) para as iais ad d Cobrir 0 100% das | SEMED o PSE 100.00 SEMS Fevereiro
atividades didrias, atividade materials adequados acles pactuadas Coordenagdo AB saude e ’ PSE
. para o trabalho x
coletiva educacdo
Solicitar das unidades parceiras Monitoramento por SEMS Coordenacéo Recurso para
aquisicdo de computador completo | sistema dos Atender a0 100% ds SEMED PSE salde e AqUisicao de 1 SEMS
ou Notebook para implantar indicadores ~ 0 Coordenacdo PSE educacao quiste Margo
- . x aces pactuadas . x computador PSE
Sistema de informacéo. salde e educacdo completo
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‘:\v,/ ESTADO DO MARANHAO
‘y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
ORIGEM
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECEL?SOS DOS PRAZOS
RECURSOS
Participacdo em Seminarios, Manter atualizacdo dos
Férum, Capacitacdo, dentre outros profissionais Manter 100% dos Prefeitura A depender Janeiro a
(Taxas de Inscrigdo, diarias de responsaveis pelo profissionais SEMS Municipal de das taxas do SEMS Dezembro
Hospedagem, passagens aéreas e programa e demais atualizados Saude periodo
terrestres). vinculados
Aquisicdo de equipamentos para
melhor desenvolver e registrar as Ter estrutura de
acOes realizadas, tais como: trabalho adequada , e Prefeitura A depender
01 maquina fotografica; poder fazer os registros Atender a todas as SEMS Municipal de dos valores do SEMS Fevereiro
01 datashow; , para apresentar solicitacGes Satde mercado

01 caixa de som;
01 microfone €;
01 armario de ago.

posteriormente em
eventuais solicitacfes
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DE SAUDE DA MULHER

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencédo especializada.

Diretriz 3 — Promocé&o da atencdo integral a satide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas
areas e populac@es de maior vulnerabilidade;

Diretriz 6 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em salde.

OBJETIVO: Garantir a promocéo da atencao integral a saide da mulher na Atencao Basica.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Divulgar o

protocolo da Sensibilizar os Melhorar o SEMS

Atencéo Bésicada | profissionaisda | atendimento das Coordenadora DANT’S

Satide da Mulher salde sobre 0s | mulheres nas da atengo FMS SISCAN Janeiro &
do MS 2016/ cuidados redes da atencdo basica/ESF Secretaria de 10.00,00 Marco
Instituto Sirio prevalentes nas bésica Saude da Mulher

Libanés de Ensino patologias relacionados as

e Pesquisa, com ginecoldgicas patologias Supervisor da ESF | CAISM

as patologias prevalentes

ginecologicas
Encaminhar Ampliar a Realizacdo de SEMS

mensalmente ao razao de 15.750 exames SEMS

CAISM 0 numero exames de de mamografia Coordenadora da CAISM

idealde mulheres mamografia em mulheres de atencio Secretaria Margo &
para realizagdo de em mulheres 50 a 69 anos. bésica/ESF 10.000,00 Municipal de Dezembro
manografia por de 50 a 69 Supervisor da Salde

equipe de acordo anos de ESF

com a portaria idade
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Implantar Fortalecer a Aumentar o Coordenadora SEMS

protocolo de coleta da numero de da atencdo

acesso ao CAISM citologia nas 57 exames béasica/ESF CAISM Secretaria Janeiro &

equipes da ESF realizados por Coordenadora da 10.000,00 Municipal de Dezembro
equipe Supervisor da ESF | atencio Saude
Profissionais da basica/ESF
ESF

Promover Fortalecer a Melhora o Coordenadora CAISM

capacitacdo dos humanizacéo dos atendimento da aten¢do

profissionais profissionais humanizado nas basica/ESF SEMS 10.000,00 Secretaria Margo &
Enfermeiros capacitados . UBS Municipal de Dezembro
Técnicos e Profissionais da Saude

médicos no ESF

acolhimento a

abordagem

sindromica

Monitorar atraves Melhorar o Identificacdo das Supervisora do

de planilhas controle do qualidades de Supervisor da ESF programa salde

diérias os exames numero de exames da mulher Secretaria Marco &
realizados pelas citologias realizados més Municipal de Dezembro
equipes da ESF. realizados nas por equipe. Saude

Propiciar ESF

incentivos aos

enfermeiros

quanto a metas

alcangadas de
exames.

Acompanhamento | Melhorar o Redugéo de Profissionais de Coordenagéo da

do pré- natal de acompanhamento | 6bitos maternos ESF ESF

alto risco do pré natal de infantis CAEMI

compartilhado Alto Risco SEMS

com o Centro de HRANP

atencao
Especializado
Materno Infantil -
CAEMI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Implementar Realizar 15.750 Profissionais da CAISM
acoes e Ampliar a exames ESF
estratégias para | coberturade citopatologico Coordenadora Secretaria de Salde Secretaria Janeiro &
que seja atingido | citologia de anual em da atengdo da Mulher 10.00,00 Municipal de Dezembro
a meta de acordo | acordo coma mulheres com bésica/ESF Saude
com a | suameta idade entre 20 &
parametrizacao 64 anos.
do n° de citologia
por equipe
Promover Intensificar a | Rastreamento Profissionais da Supervisora do
multidGes para a | busca ativa de | do cancer do ESF programa salde da Secretaria Marco a
realizacdo de | mulheres para | colo de Gtero mulher 10.00,00 Municipal de Dezembro
exames realizacdo de | em mulheres Coordenagdo ESF Saude
citopatologicos exames com idade fértil
citopatologico
Ampliar o uso do | Aumentar em 100% das Coordenadora Secretaria
teste rapido de | 35% ao ano a | gestantes d x Municipal de
. o ~ a atencdo P
gravidez, Sifilis e | proporcdo de | rastreadas basica Saude; )
HIV  para as | teste realizada Centro de Secretaria Margo &
gestantes nas USB Reduzir para 1% Testagem e 200.00,00 Municipal de Dezembro
a incidéncia de Aconselhamento Satde
Proporgéo de | sifilis congénitas -CTA
testes realizados Vigilancia em
nas UBS para Saude
gestantes.
Tratar Reduzir o 100% das Coordenadora Supervisora do
adequadamente numero de gestantes da aten¢do programa salde da
os casos de sifilis | nascidos vivos tratas basica/ESF mulher ) )
e HIV nas | com casode 200,00,00 Secretaria Marco a
gestantes. Sifilis e HIV Profissionais da Secretaria Municipal de Dezembro
ESF Municipal de Satide
Saude;
CTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Profissionais
da ESF

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Manutengdo dos | Aumentar 0 15 mil Coordenadora Supervisora  do
Servicos de | atendimento de mulheres da atencéo programa salde da Secretaria Margo &
Planejamento mulheres no | atendidas aoano basica/ESF mulher 100.000,00 Municipal de Dezembro
Familiar e Salde | servigo de salde Saude
da Mulher. no planejamento
familiar
Pleitear junto as | Proporcionar 100% de Secretaria Secretaria Municipal
unidades parceiras | maior profissionais Municipal de Salde; )
o custeio de | conhecimento e | capacitados; de Salde; Coordenadora da Secretaria Margo &
diérias de | capacitagdo aos o ESF 20.000,00 Municipal de Dezembro
deslocamento e | profissionais Profissionais da Satde
S ESF
participagdo em | ESF do
Eventos Nacionais | programa
e Regionais sobre | PAISM
a satde da mulher
Proporgéo de | 70% das Profissionais da Supervisora do
Qualificar o pré- nascidos vivos | gestantes ESF; programa salde da
natal. de mie com sete | acompanhadas mulher SMS Marco &
ou mais 10.000,00 Dezembro
consultas de pré- Profissionais da ESF,
natal CAEMI
Cobertura de Supervisora do Supervisora da
Contribuir paraa | 85% do publico programa salde ESF
Capacitar as diminuicao do alvo . da mulher
equipes para risco de cancer Coordenadora da Margo &
Utilizacéo do do endométrio Diminuir o Coordenadora Tentagdo Basica SMS Dezembro
DIU ndmero de da Tentagéo 5.000,00
gestacdes Bésica CAISM S
indesejadas Profissionais da ESF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Aumentar o0 ndmero % das mulheres | Supervisora do Profissionais M )
Mobilizacéo das | de mulheres acompanhadas programa salde da da ESF; SMS arcoa
Dezembro
UBS  para  as | acompanhadas na nas UBS mulher 5.000,00
Campanhas de ESE Coordenagdo ESF
Saude da Mulher
Realizar grupos de Vincular as Proporcéo de Profissionais da Profissionais
gestantes nas UBS mulheres ao mulheres ESF; da ESF; Janeiro a
com enfoque na local de vinculadas ao 5.000,00 SMS Dezembro
assisténcia ao Pré- ocorréncia do local de
natal e parto; quanto parto, durante o ocorréncia do
abusca  ativa g acompanhament parto
gestantes, bem como | 0 pré-natal, de
da importancia do acordo com o
mesmo. desenho
regional da
Rede
Cegonha. (PMS —
ANEXO I)
Aumentar as visitas | Intensificar as visitas 100% as visitas Profissionais da Coordenador SMS i
em atencdo | domiciliares nas domiciliares ESF Supervisora do Marco a
domiciliares 8 | puerperas puerperais programa Dezembro
puerperas Sadde
Acompanhar as Redes | Ter em todas as Profissionais da Secretaria SMS Marco &
Ter em todas as de violéncia UBS redes de ESF Municipal Dezembro
equipes da ESF atengdo a saude de Salde;
profissionais da mulher, da Coordenador 10.00,00
capacitados para crianga e da ESF
identificar, notificar do Vigilancia
e orientar mulheres, adolescente em Saude
criangas e situagdo de
adolescentes em violéncia
situacdo de violéncia domestica e
sexual
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Estimular nas UBS Promovendo a Aumentar 10% Profissionais da ESF | Coordenador SMS Marco &
acOes do pré-natal captacdo do parceiro o total de da ESF Dezembro
do homem para o pré-natal do parceiros Coordenacd 10.00,00
homem e realizando tratados das 0 de Salde
busca ativa dos gestantes com da Mulher
faltosos e dos sifilis,
pertencentes a
populagdo vulneravel
Desenvolver agles Promover a Aumentar  em | Supervisora do Coordenador SMS Marco &
pratcas quanto ao qualidade de vida 32% das | programa Saude da da ESF Dezembro
envelhecimento Para as mulheres  0s mulheres Mulher Profissionai
aspectos emocionais e | noBrasil na faixa sda ESF 5.00,00
climatério/menopausa | etaria  entre35
e65anos,queocor
reo climatério
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: COORDENACAO DE SAUDE DO IDOSO

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencao especializada.

Diretriz 3 — Promogio da atencio integral a saiide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementa¢io da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populacgdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 5 — Garantia da atencao integral & saiide da pessoa idosa e dos portadores de doencgas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promogéo e prevencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salilde da populacdo, por meio das acbes de promocao e vigilancia em salde.

OBJETIVO: Garantir a promocao da atencdo integral a saiide do idoso na Atencdo Basica.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Ampliacdo de Promover Melhoria do Equipe da Coordenagdo da 2019
vinculos entre acolhimento acesso dos estratégia de salde | atencdo
idosos, nas UBS’S servicos da familia basica/ESF
familias e respeitando o oferecidos na
equipes da protocolo de atencdo basica
estratégia da salide do idoso
salde da familia
Valorizacdo do Adquirir Aumento de Equipe da Coordenagdo da - - 2019
auto cuidado independéncia e cuidados para estratégia de salde | atencédo
como fator autonomia melhorar a da familia basica/ESF
primordial para a durante o qualidade de
longevidade processo de vida da pessoa
envelhecimento idosa
Avaliacdo do Garantir Atencéo Equipe da SES SME - - 2019
estilo de vida aquisicéo de integral asatde estratégia de Coordenacéo
utilizado nos cadernetas de doidoso saude da familia ESF/AB NASF
recursos salide do idoso e coordenacédo

adaptados na
caderneta de
salde da pessoa
idosa

para equipes da
ESF.

de satde do
idoso
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

dos servicos de
saude bucal nas
ubs’s

agendamento das
consultas a rotina
da pessoa idosa

servicos de salde
bucal aos idosos

estratégia de
salde da familia
e coordenagéo
de saude do
idoso

saude do idoso

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSQOS EXECUCAO

Ampliagéo de Promover Melhoria do acesso Equipe da Coordenacédo da 2019
vinculos entre acolhimento dos servigos estratégia de salde | atencao
idosos, nas UBS’S oferecidos na da familia basica/ESF
familias e respeitando o atencdo basica
equipes da protocolo de
ESF salde do idoso
Utilizacéo os Conscientizar Garantia do Equipe da Coordenagéo - - 2019
indicadores de profissionais da acesso a estratégia de de saide do
vida saudavel salde a informagéo salde da familia idoso
preconizado importancia no e coordenagéo
pelo estatuto esclarecimento de saude do
do idoso de habitos idoso
lei n® 10.741 de 1°
Mobilizacéo dos Conscientizara Fortalecimento Equipe da SES SME - - 2019
profissionais de sociedade dos da participacdo estratégia de coordenacdo
salde nas direitos da social salde da familia de saude do
atividades pessoa idosa e coordenacgdo idoso
alusivas ao dia assegurado pelo de salde do
1° de outubro. estatuto do idoso idoso

e politica

nacional da

pessoa idosa.
Organizacéo Adequar Melhoria dos Equipe da Coordenag&o de - - 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSQOS EXECUCAO

Orientacéo sobre Conscientizar a Acesso a Equipe da Coordenacdo de - - 2019
0s riscos das populacdo idosa informacéo estratégia de salde do idoso
relacOes sexual sobre 0s riscos 0 saude da familia
desprotegida contégios das e coordenacgéo
durante a DST’s de satde do
consultadas nas idoso
ubs’s
Orientacdo dos Diminuir os Acesso aos servicos | Coordenagdo SES SMS - - 2019
riscos do uso de riscos de ébitos preventivos de saude do Coordenagdo da
estimulante por consumo idoso ESF/AB
sexuais sem inadequados Nasf
orientacéo deestimulantes e Vigilancia em
médica e doencas salde
focando no uso sexualmente NEMS
de preservativo transmissiveis.
masculino e
feminino
Avaliacdo dos Diminuir os riscos Acesso ao trabalho Equipe da Coordenagdo de - - 2019
do estilo de e as complicacBes exclusivo ao idoso estratégia de salde do idoso
vida do idoso referentes ao salde da familia NASF
diabéticos diabetes e coordenacgdo

mellitus de saude do

idoso

Avaliacdo mensal Associar 0 uso Controle do Equipe da Equipe da - - 2019
da evolucdo de medicagdo namero de idosos estratégia de estratégia de
clinica dos idosos associado as acompanhados salde da familia salde da
hipertensos boas praticas de mensalmente na e coordenacgdo familia e

cuidado a saude estratégia de de saude do coordenacao

com o equilibrio salde da familia idoso de sadde do

da pressao idoso

arterial NASF
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ESTADO DO MARANHAO

AREA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - COORDENACAO DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de sadde, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

Diretriz 3 — Promoc¢io da atencio integral a saiide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementac¢io da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populacgdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salde da populacdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em saide.

OBJETIVO: Garantir a promocéo da atencao integral a sadde da Crianca e Adolescente na Atencdo Basica

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Promover Qualificar os Acesso e Coordenagéo de Secretaria 2019
capacitacdes Profissionais para qualidade Saude da Crianca e Municipal de
para as Equipes da atuarem segundo as do Adolescente Salde
ESF par~a ditretrizes do PBF Coordenagé_o da ESF
promocao,
prevencéo e
acompanhamento
de criancas e
adolespe_ntes no
municipio.
Definir fluxo de Melhoraria e Acesso e Coordenagéo de Coordenagéo PSE 2019
atendimento para qualidade dos qualidade Saude da Crianca e
populacéo alvo a Servigos do Adolescente;
partir da triagem ofertados no
até a realizagdo da | municipio; Coordenagio da ESF
consulta e exames
Confeccionar Aumentar o Promogédo e Coordenagéo de SEMS 2019
materiais ndmero de Prevencio Salde da Crianca e Coordenagdo PSE
educativos (faixas, atividades do Adolescente NEMS
coletivas Coordenacdo da ESF

folders, baners,
cartazes, panfletos
e camisetas)

desenvolvidas
dentro e fora das
UBS
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS

Incentivar a Acompanhar Promogéo e Coordenacédo de Saude Coordenagdo ESF 2019
qualificacdo do integralmente o Prevencéo da Crianca e do Vigilancia em sadde
acompanhamento, | crescimento e Adolescente
crescimento e desenvolvimento Coordenacéo da ESF
desenvolvimento da salde da
da crianca por crianga e
meio da caderneta | atualizacdo de
de salde da vacinas
crianca (caderneta
de vacinacéo)
Incentivar a Prevenir morte Promogéo e Coordenagdo de Saude Coordenagdo da ESF 2019
promocao, infantil e Prevencéo da Crianca e do Coordenagao
protecao e apoio promover a Adolescente SISVAN
ao aleitamento saude fisica, Coordenagéo da ESF NASF
materno mental e

psiquica da

crianga e da

mée.
Promover a Reduzir taxa de Promocéo e Coordenagdo de Saude Coordenagdo daESF 2019
atencdo a saude mortalidade Prevencéo da Crianca e do Coordenagéo
do recém- Adolescente SISVAN
nascido Da ESF
Implantar as Atender 0s Acesso e 2019
Diretrizes usuarios dentro qualidade Coordenagdo de Salde Coordenagdo da ESF
Nacionais da Politica de da Crianga e do NASF
para a Atencdo salde da Adolescente
Integral & Salde Crianca e

deAdolescentes
e Jovens na
Promocéo,
Protecdo e
Recuperacédo da
Saude nas
unidades

da Atencdo
Basica a Saude

Adolescente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Monitorar e Atender os Promocéo e Coordenacéo de Coordenagdo da ESF 2019
supervisionar usuarios dentro Prevencéo Salde da Crianca e Coordenacéo
continuamente da Politica de doAdolescente SISVAN
as acBes para 0 salde da Coordenagéo daESF
desenvolvimento Crianga e
do adolescente Adolescente
Redistribuicdo da Registrar as Acesso e Coordenacéo de SEMS 2019
caderneta de intervencgdes que qualidade Saude da Crianca e do Coordenagédo PSE
salde do ocorrem com o Adolescente NEMS
adolescente publico alvo Coordenagdo da ESF Vigilancia em Satde
(menino e assistido (EX.:
menina) que vacina)
reuni
informacdes
importantes para
0
desenvolvimento
do adolescente
Promover ac¢des Promover Promocao e Coordenagéo de SEMS 2019
educativas com prevencao e Prevengdo Salde da Crianga e Coordenagdo PSE
temas como protecéo a satde doAdolescente NEMS
gravidez na do adolescente Coordenagdo daESF Vigilancia em satide
adolescéncia, através de
DST/AIDS, atividades NASF
sexualidade, Educativas
alcool e drogas
Intensificar as Atender 0s Promocéo e Coordenacéo de Coordenagdo PSE 2019
acles de usuarios dentro da | Prevencao Salde da Crianca e Coordenacéo de

vacinacdo para
crianca e o
adolescente

Politica de salde
da Crianca e
Adolescente

doAdolescente
Coordenagdo da ESF
Profissionais ESF

imunizacdo
Vigilancia em saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - COORDENACAO DE SAUDE BUCAL

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de aten¢do basica e da atencéo especializada.

Diretriz 3 — Promocio da atengio integral a satide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementagio da “Rede Cegonha”, com &nfase nas areas e

populacgdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 6 — Reduc¢do dos riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das a¢gdes de promocdao e vigilancia em salude.

OBJETIVO:
A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
2019
Realizar educacgéo Melhorar a Coordenagéo CEO Recursos
permanente dos qualidade dos de Saude 8.000,00 Proprios
profissionais que servicos Bucal
compbem a ESB. ofertados no
municipio.
Adquirir material 2019
de consumo mensal Evitar a NUmero de Coordenagao Almoxarifado Recursos
(luvas, resinas paralisacao primeiras de saude bucal 960.000,00 préprios e
compostas, nos consultas e secretaria PMAQ
amalgama, algodéo atendimentos odontoldgicas municipal de
rolete, alcool, 4gua por falta de e nameros de saude
destilada, materiais tratamentos
anestésicos, agulhas béasicos. concluidos
cirurgicas....etc)
Confeccionar 2019
Impressos para Melhorar a Coordenagdo Coordenagdo 10.000,00 Recursos
utilizacdo nas UBS | qualidade de saude bucal ESF préprios e
(receituario, dosservigos e secretaria PMAQ

encaminhamento
CEO, solicitacéo de
exames, atestado
médico, fichas
clinicas e ficha
ESUS).

ofertados no
municipio.

Otimizar o
atendimento
nas UBS.

municipal de
salde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
. 2019
di:f;ig%‘l':{éaéede Qua!ifi_car 0s Coor@enagéo SEMS Re,cur_sos
profissionais em pl’OfISSIOﬂ?.IS de salde k_)ucal 5.000,00 Proprios
A que compdem a e secretaria
CUrsos, seminarios ESB. municipal de
oficinas. .
salde
Realizar campanha 2019
de prevencéo e Reduzir os AlteracGes na Coordenagéo CEO Recursos
deteccdo precoce indices de mucosa bucal de salide bucal 12.000,00 Proprios
de céncer de boca, cancer de boca e secretaria
de preferéncia, e alteracBesna municipal de
durante a mucosabucal saude
campanha de domunicipio.
vacinacéo do
idoso;
2019
Confeccionar Aumentar o Coordenagdo NEMS Recursos
materiais educativos namero de de saude bucal Proprios
(faixas, folders, atividades e secretaria 22.000,00
baners, cartazes, coletivas municipal de
panfletos e desenvolvidas saude
camisetas) fora dasUBS.

. 2019
So_léuéar das . Qualificar os Coordenagéo SEMS Recursos
(L:jlrjl_l,t(?ioﬁepggg?ilz;saij(e) profissionais de satde bucal 5.000,00 Proprios

que compdem a e secretaria
deslocamento de ESB -
profissionais em ' munI(,:lpaI
CUrsos, seminarios e de sadde
oficinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Realizar campanha 2019
de prevencéo e Reduzir os indices Alterac6es na Coordenacéo de CEO Recurso
detecgdo precoce de | de mucosa bucal satde bucal e 12.000,00 S
céncerAde.boca, de cancer de boca e secretaria Proéprios
preferéncia, durante | alteragdes na municipal de
a campanha de mucosa bucal satde
vacinagdo do idoso; | do municipio
2019
Confeccionar Aumentar o Coordenagéo NEMS Recurso
materiais educativos namero de de saude bucal S
(faixas, folders, atividades e secretaria 22.000,00 Proprios
baners, cartazes, coletivas municipal de
panfletos e desenvolvidas salde
camisetas) fora dasUBS.
T 2019
t[r)ilri[«ralst;lrjeif?jz Escovacgdo Coordenagdo Coordenacéo Recursos
dental de saude bucal ESF + ACS 56.000,00 Proprios,
giﬁ;’f € cremes supervisionada e secretaria PMAQ e PSE
para os municipal de
grupos mais ,
vulneraveis; saude
2019
Aquisicdo de Melhorar a Coordenacéo de Recursos
consultdrios qualidade dos salde bucal e Proprios e
odontolégicos servigos ofertados secretaria PMAQ
completos para as pelo municipal de 150.000,00
UBS’s em municipio. salde
construgao.
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIROS | RECURSOS EXECUCAO
Reestruturar 0s Reduzir 0s Coordenagdo de 80.000,00 Recursos 2019
consultérios elevados custos saude bucal Proprios
odontologicos d_a com manutencao. Secretaria
zona rural. Realizar municipal de
troca de satde
equipamentos
obsoletos por
equipamentos
modernos (trocar
estufas por
autoclaves)
Otimizar a Melhorar a Recurso 2019
manuteng¢do qualidade dos 76.000,00 S
preventiva dos servicos ofertados Proprios

consultérios
odontolégicos
(cadeira
odontoldgica e
estrutura fisica das
salas)

pelo municipio.

Otimizar os

servicos prestados.
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de sadde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencédo especializada.

Diretriz 3 — Promocéo da atencgéo integral a satide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementagio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e

populacdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 5 — Garantia da atencéo integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promocao e prevencao

Diretriz 9 — Implementacdo de modelo de gestdo com foco em resultados, participagdo social e transparéncia.

OBJETIVO:
A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS | DOS EXECUCAO
RECURSOS
Definir, Atender toda a 1. Diabéticos 1. ESF Secretaria Janeiro &
Monitorar e demanda 2. Acamados Municipalde Dezembro
Avaliar as encaminhada 3. Hipertensos Saude
acdes de todos para o NASF e 4. Obesos
0s Obter o 5. cardiacos Departamento de
profissionais controle dos 6. Criancas e Atencdo Bésica
que compbem atendimentos ' A dolegscente
0s NASF, prestados, para Coordenagdo do
seguindo as construir 7. Idosos NASF eESF.
orientacoes indicadores, e 8. Mulheres
que consta no melhorar a (Gestantes)
Caderno n°39- qualidade dos 9. Em situacéo de
2014. Servigos. vulnerabilidade

social
10. Transtornos
mentais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Viabilizar e Articular Orientar toda a Viabilizar e ESF Secretaria Janeiro &
todos os servicos de demanda do NASF Acrticular todos Municipal de Dezembro
salde do municipio; sobre 0s servi¢os 0S servicos de Saude
existentes no saude do
municipio; municipio; Departamento de
Atencdo Basica
Coordenagéodo
NASF e ESF.
Ampliar as a¢bes do Realizar palestras Realizar no 1. ESF Secretaria Janeiro a
NASF dentro da rede semanais e minimo 18 2. DANTS Municipal de Dezembro
de sadde e outras atendimentos em palestras nas 3. PSE Saude
politicas; ESF’s, Escolas, UBS, ESCOLAS, 4. CRAS
Espacos da Academia de 5 CREAS Departamento de
Sociedade salde, Igrejas, ' Atencéo Basica
Civil,Centros de Centro de
Referéncias, a¢des referencias de Coordenagdo do
com a comunidade; Ac0es para NASF e ESF.
comunidade.
Realizar no
minimo 100
Atendimentos
mensais
individuais.
Realizar a Semana Conscientizar as Realizar 1. ESF Secretaria Janeiro &
da Familia Familias do cuidado Atendimentos 2. DANTS Municipal de Dezembro
Saudavel, comasaude e a individuais e 3. PSE Satde
ampliando as a¢des importancia da coletivos Departamento de
para que mais harmonia entre elas. Realizar Atencdo Basica
Familias possam ser Palestras, Coordenagdo do
beneficiadas. Din&micas, NASF
Roda de
CONVersas.
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUGCAO
RECURSOS
Ampliar o grupo Desenvolver AgBes na | Realizar 1. ESF Secretaria Janeiro a
Comunidade Academia de Salde Atendimentos Municipal de Dezembro
Ativa. individuais e Saude
coletivos
Realizar Departamento de
Palestras, Atencéo Bésica
Dinamicas, Roda
de conversas. Coordenagdo do
Realizar NASF
Atividade Fisica
Formar Novos Grupos | Prevengio da Sadde Realizar 1. ESF Secretaria Janeiro a
Assistidos pelo NASF. Atendimentos Municipal de Dezembro
individuais e Salde
coletivos Departamento de
Realizar Atencdo Basica
Palestras, Coordenagdo do
Dindmicas, Roda NASF e ESF.
de conversas.
Intensificar as A¢des Erradicar ou Realizar ESF Secretaria Janeiro a
do Projeto Néo ao Atenuar o Palestras, PSE Municipal Dezembro
Bullying. Bullying nas Dindmicas SECRETARIA de Salde
escolas municipais , Roda de MUNICIPAL Departamento de
localizadas nos conversas. DE Atencéo Basica
territorios EDUCAGAO. Coordenagdo do
assistidos pelo NASF e PSE
NASF
Intensificar as Agles Conscientizar os 1. Realizar ESF Secretaria Janeiro &
do Projeto Salve a pais ou responsaveis Palestras, PSE Municipal de Dezembro
Primeira Infancia pelas criangas sobre Dinamicas, SECRETARIA Salde
a importancia do Roda de MUNICIPAL Departamento de
cuidado com a conversas DE Atencéo Basica
criangas nos seus com os pais EDUCACAO. Coordenagédo do
primeiros anos de e criancas. NASF e PSE
vida
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUGCAO
RECURSOS
Ampliar o grupo Desenvolver AgBes na | Realizar ESF Secretaria Janeiro a
Comunidade Academia de Salde Atendimentos Municipal de Dezembro
Ativa. individuais e Saude
coletivos
Realizar Departamento de
Palestras, Atencéo Bésica
Dinamicas, Roda
de conversas. Coordenagdo do
Realizar NASF
Atividade Fisica
Intensificar as Acbes Conscientizar os 1. Realizar ESF Secretaria Janeiro &
do Projeto Salve a pais ou responséveis Palestras, PSE Municipal de Dezembro
Primeira Infancia pelas criangas sobre Dinamicas, SECRETARIA Saude
a importancia do Roda de MUNICIPAL DE Departamento de
cuidado com a conversas EDUCACAO. Atencdo Basica
criangas nos seus com 0s pais Coordenagdo do
primeiros anos de e criangas. NASF e PSE
vida
Desenvolver Aces Aumentar vinculo 1. Realizar ESF Secretaria Janeiro a
coletivas nas RUAS e credibilidade do Palestras, Associactes de Municipal de Dezembro
do territdrio assistido nosso trabalho Dinamicas, Roda | Moradores do Saude
pelo NASF junto a comunidade de conversas Bairro Departamento de
coma Igrejas Atencdo Basica
comunidade. Coordenacdo
do NASF
Realizar Melhorar a Secretaria Janeiro a
Capacitacao sobre qualidade nos Municipal de Dezembro
diretrizes e processo atendimentos de Saude
de trabalho do NASF todos os Departamento de
para os profissionais profissionais Atencdo Basica
dos cinco novos Coordenacdo do
NASF. NASF
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equivale a 50% das
acOes do NASF ficando
20% p/Atendimento
compartilhado, 20% p/
Atendi- mento no
Domicilio €10%
p/Atendimento
individual.

Educacdo em
Saude

Atendimento em
Grupo

Avaliacéo/Procedi
mentos Coletivos.

Departamento de
Atencdo Basica

Coordenacdo do
NASF

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Ampliar o grupo Desenvolver AgBes na | Realizar ESF Secretaria Janeiro a
Comunidade Academia de Salde Atendimentos Municipal de Dezembro
Ativa. individuais e Saude
coletivos
Realizar Departamento de
Palestras, Atencéo Basica
Dindmicas, Roda
de conversas. Coordenagéao do
Realizar NASF
Atividade Fisica
Avrticular e Viabilizar Ampliar 0s Acesso e Secretaria Janeiro a
para os profissionais conhecimentos dos qualidade Municipal de Satde Dezembro
dos NASF Oficinas de profissionais do Departamento de
Saude Mental, Saude NASF Capacitando- Atencéo Bésica
da Crianga, Saude do 0S para essas Coordenacéo do
Idoso, Salde da Mulher | demandas crescentes. NASF
e Salde do Homem.
Aumentar 0 nimero de Garantir 0s Mobilizacéo Secretaria Janeiro a
Atividades Coletivas, parametros do Social Municipal de Saude Dezembro
que segundo o PMAQ PMAQ.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — ATENDIMENTO AMBULATORIAL — POLICLINICA — MARIA OGLAIDE GOMES NOLETO

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 1

maior vulnerabilidade.

promocao e prevencio

Diretriz 6 — Reducéo dos riscos e agravos a salde da populagéo, por meio das a¢gdes de promocao e vigilancia em saude.

: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante
aprimoramento da politica de atencéo bésica e da atencao especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 3 — Promoc&o da atenciio integral a satide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populagdes de

Diretriz 5 — Garantia da atencédo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doengas crdnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ac¢des de

OBJETIVO: Melhorar os indicadores da méedia e alta complexidade através de um atendimento de qualidade

PRAZOS
< 5 RECURSOS | ORIGEM DOS PARA
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RS RECURSOS EXECUC
AO
Realizar consultas médicas nas Ofertar as consultas de | Adequar 0s | SEMS <> Atenc¢d Janeiro a
respectivas especialidades: acordo com a demanda | atendimentos em | POLICLINICA 0 Bésica Dezembro
angiologia, cardiologia, cirurgia referenciada da Atengdo | 100% para maior < Almoxarifa
geral, cirurgia plastica, clinica Basica, CAPS, hospitais | eficacia da do
geral, coloproctologia, (UPA, Hospital Regional | assisténcia. % VS
dermatologia, gastroenterologia, | Alarico Nunes Pacheco e % Laboratdrio
neurologia, oftalmologia, Hospital Dr. Luis Firmino de % Hospitais 45.000,00 MS
ortopedia/ traumatologia, Sousa- P.A), demanda s CAISM FMS
pneumologia, pediatria, espontanea, Casas de Apoio, % Clinicas
psiquiatria, reumatologia, CREAS, CRAS presidio % CTR
urologia, psicologia, % Casas de
fonoaudiologia e estomoterapia. Apoio
% CREAS
% CRAS
% Presidio
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PRAZOS
~ 5 RECURSOS | ORIGEM DOS PARA
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS R$ RECURSOS EXECUC
AO
Operacionalizar o agendamento | Obter os diagndsticos para | Minimizar em SEMS ++ Profissionais: Janeiro a
de consultas, procedimentos e | efetivacdo do tratamento, | 100% as filas de Policlinica < ESF Dezembro
exames de alta complexidade por | controle e reabilitacéo. espera referentes ao « ESB
meio da Regulacéo agendamento de % NASF
consultas. % CEO 45.000,00
< CAISM MS
% CAEME FMS
< CIAEE
% LABORATO
RIO
% HPA
% CTR
% VS
< ESF
Realizar procedimentos de coleta . . Minimizar em | SEMS % ESB
de material biolégico (puncéo, Realizar os pTOCG‘?'”.‘e”‘OS 100% a | Policlinica s NASF
. conforme o diagnéstico e g .
escarro e bidpsia) e pequenas o . possibilidade de « CEO
. avaliacBo de risco para o . .
cirurgias. paciente, doen(;a_s malignas e « CAISM Janeiro
contagiosas. + CAEME 22.582,00 a
*+ CIAEE - MS Dezembro
< LABORATO FMS
RIO
< HPA
% CTR
%+ VS
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_ SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS | ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIR RECURSOS EXECUC
0s AO
Distribuir bolsas de colostomia | Garantir a  assisténcia | Reduzirem 80% o0 | SEMS % ESF
aos pacientes colostomizados | continua  aos  pacientes | nivel de infeccBes e | Policlinica < ESB
orientando — os por meio de | colostomizados realizando | demais < NASF
consultas  com profissional | as consultas e prevencdo de | complicac®es. % CEO MS
especialista em Estomaterapia | complicacdes; s CAISM 28.000,00 FMS
sobre a manutengdo das boas « CAEME
condi¢bes de funcionamento do « CIAEE
dispositivo (higiene, < LABORATO
periodicidade de troca e RIO
prevencdo de lesGes de pele); < HPA
% CTR
% VS
Realizar Grupos de Trabalho | Estimular o autocuidado e | Reduzirem80% o | SEMS + ESF
envolvendo paciente, familia e | melhorar a auto-estima dos | nivel de infeccbes e | Policlinica « ESB
equipe multidisciplinar. usuarios. demais + NASF
complicacdes « CEO
s CAISM 28.000,00
<+ CAEME
< CIAEE
< LABORATO
RIO
< HPA
% CTR
% VS
< ESF
Realizar Diagnosticos em cardiologia | Assegurar a efetividade do < ESB
e neurologia, com consultas médicas | tratamento, mediante a precisdo | Garantir em 100% a < NASF
e de outros profissionais de nivel | dos laudos e encaminhando para | execucéo dos | SEMS < CEO
superior; 0s servicos de referéncia | mesmos. Policlinica < CAISM MS
(Hospit_ais e clipicas % CAEME FMS Janeiro
cc_Jnv'enladas no Maranhdo e “ CIAEE ) 363.613,07 a Dezembro
Piauf). < LABORATOR
10
% HPA
< CTR
VS
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS | ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIR RECURSOS EXECUC
OS AO
Realizar exames por imagem: Executar os procedimentos Garantir em SEMS < ESF
Ultra-sonografias: Abdominal | com o objetivo de auxiliar 100% a Policlinica « ESB
total, Abdome superior, Pélvica, | na conclusdo dos assertividade do < NASF
Transvaginal, Cervical, Tireoide, | diagndsticos. diagnostico e % CEO
Prostata, Renal etc; tratamento s CAISM Janeiro
Tomografias: cabeca pescogo, subsequente. + CAEME 259132 77 a
coluna vertebral, térax, membros + CIAEE B Dezembro
superiores, abddémen, pelve e % LABORATO
membros inferiores; RIO
Densitometria 6ssea. < HPA
% CTR
< VS
Realizar exames de Endoscopia Diagnosticar e tratar doencas SEMS < ESF Janeiro a
Digestiva, Videocolonoscopia e gastrointestinais. Garantir em 100% a | Policlinica < ESB Dezembro
Retosigmoidoscopia assertividade do < NASF
diagndstico e « CEO
tratamento « CAISM
subsequente. + CAEME 150.230,00
+ CIAEE
% LABORATO
RIO
< HPA
% CTR
% VS
Realizar Diagndsticos em cardiologia e | Assegurar a  efetividade do -
neurologia, com consultas médicas e de | tratamento, mediante a precisdo dos | Garantir em 100% a
outros profissionais de nivel superior; laudos e encaminhando para 0s | execugdo dos mesmos. SEMS MS
servigos de referéncia (Hospitais e Policlinica FMS
Igli?l:?)a.\s conveniadas no Maranhdo e 363.613,07 . éz;r;ee:]:%ro
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS | ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIR RECURSOS EXECUC
(O} AO
Realizar exames de Garantir em 100% a | SEMS Atencao Basica
. Executar 0s exames para L M .
Eletrocardiograma, . assertividade do | Policlinica Almoxarifado
. diagnostico e tratamento das | .o~ .
Ecocardiograma, Teste doencas cardiovasculares diagnéstico e VS
Ergométrico, MAPA e Holter ¢ ' tratamento Laboratério
subsequente. Hospitais MS Janeiro
cpisM 282.453,007 | TMS a
Dezembro
CTR
Casas de Apoio
CREAS
CRAS
Presidio
Realizar consultas oftalmoldgicas Executar SEMS -
rastreamento, Policlinica
diagndstico e
tratamentos das
Tratgr~as _doen(;as do aparelho doencas MS
da visdo via lentes corretivas ou -
cirurgias; oftalmoldgicas. SES
; FMS
. T Janeiro
Ampliar o acesso as cirurgias de a Dezembro
Catarata e Glaucoma;
205.650,00?

Controle e distribuicdo de
colirios aos usuarios.
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS | ORIGEM DOS | PRAZOS
FINANCEIR RECURSOS EXECUC
oS AO
Regional de
Saude
Atencéo Basica
Almoxarifado
Atender a clientela na faixa \L/aSboratério
etaria de 60 anos ou mais Efetivar em 100% a Regional de Saude H R Alarico
Promover Mutirdo de Catarata e | (Catarata), realizando triagem, cobertura da clientela SEMS Nhnes I5acheco MS Janeiro
Pterigio (cirurgias); exames, diagnosticos e - Policlinica 448.321,00? a Dezembro
; para melhoria da - - CAISM FMS
encaminhamento para ualidade de vida H. Regional Alarico Clinicas
procedimentos cirdrgicos; g Nunes Pacheco CTR
Casas de Apoio
CREAS
CRAS
Presidio
Atender a clientela na faixa
Realizar triagem dos pacientes parao | etaria de 60 anos ou mais Efetivar em 100% a Regional de Saude
Mutirdo de Catarata e Pterigio com | (Catarata), realizando triagem, cobertura da clientela SEMS MS Janeiro
Enfermeiros e Técnicos de exames, diagndsticos e ara melhoria da Policlinica - 448.321,00? FMS a Dezembro
Enfermagem (afericdo de pressdo encaminhamento para puali dade de vida H. Regional Alarico
arterial e glicemia capilar); procedimentos cirdrgicos; g Nunes Pacheco
Realizar Mutirdo de Glaucoma Enca[n mhar a0  SErvico ~de Efetivar em 100% a Regional de Salde .
. P x referéncia caso haja alteracGes . SEMS Janeiro
(triagem e aferi¢do da pressdo ocular) . . cobertura da clientela A MS
. AL que impossibilitem 0 - Policlinica - 448.321,00? a Dezembro
com equipe multidisciplinar. . para melhoria da . . FMS
procedimento. qualidade de vida H. Regional Alarico
Nunes Pacheco
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SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Realizar atendimento especifico
para o diagnéstico e tratamento | Assegurar em 100% o | SEMS -
do Tracoma atendimento da Policlinica
clientela advindo da ESF MS
Oferecer consultas oftalmoldgicas a Atencéo Bésicae PSE FMS
clientela escolar advinda da Atencéo Unidades Escolares 61.000.00? Janeiro
Bésica/PSE  para  controle  do RARSRS a Dezembro
Tracoma.
Realizar consultas de Dermatologia ] Ampliar em 80% a SEMS -
de acordo com o diagndstico | Garantir o acompanhamento e | cobertura da clientela | Policlinica )
diferencial. tratamentos dos pacientes com ESF Janeiro
doencas dermatolégicas de alta PSE 182.633,00? a Dezembro
complexidade.
MS
FMS
Ampliar em 80% a SEMS -
- cobertura da clientela | Policlinica -
Promover triagem de diagnéstico de | EMcaminhar os casos para as ESF Janeiro
. . especialidades correspondentes. a Dezembro
Hanseniase e outras patologias PSE -
dermatoldgicas.
MS
FMS
Garantir em 100% a | SEMS -
Realizar consultas de Enfermagem: Oferecer assisténcia de | execugdo dos | Policlinica Janeiro
acolhimento, agendamentos, triagem enfermalgem, de ’?_cordo €OM 0S| MESmMos ESF a Dezembro
e acompanhamentos de casos protocolos especificos. PSE )
TB/HAN. MS
FMS
Reduzir  as complicagbes | Minimizar em 90% a | SEMS -
Realizar consultas de triagem com | relacionadas as cirurgias | cobertura da clientela | Policlinica Janeiro
Enfermeiros aos pacientes | ortopédicas e outras demandas | visando uma 158.00.00? a Dezembro
ortopédicos, priorizando os casos | (acidentes automotores, | melhoria na R MS
mais complexos. domésticos, genéticos etc). qualidade de vida. FMS
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SECRETARIA DE SAUDE

Dengue,
Zikavirus

Chicungunha e

Dengue, Chicungunha e
Zikavirus.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar atendimento multiprofissional nas | Oferecer assisténcia integral
especialidades Neurologia, Neuropediatria, | as deficiéncias neuroldgicas e | winimizar em 80% as SEMS
Psicologia e Fonoaudiologia psiquicas. necessidades do publico Policlinica 46.800.00 MS Janeiro
especificos visando a ' FMS a Dezembro
melhoria da qualidade de
vida
Realizar consultas
Realizar a campanha nacional “Novembro | uroldgicas, US prostatica e | Assegurar em 100% os SEMS MS Janeiro
Azul” PSA. atendimentos a clientela Policlinica 80.000,00
- X A FMS a Dezembro
masculina Atencéo Bésica
Realizar de palestras e grupos
de trabalho multiprofissional
com o objetivo de estimular a
Promover agbes em entidades/institui¢des E;gggr?efeegftses Zer;;/rlg\(/);nggg Assegurar em 100% os SEMS MS Janeiro &
com predominancia do publico masculino; e diagnéstico do cancer de atendlmentos a clientela POI|CI|~n|ca, ) 80.000,00 EMS Dezembro
. , masculina Atencéo Basica
préstata, bem como da satde
integral.
Realizar de palestras e grupos
de trabalho multiprofissional
com o objetivo de estimular a
Realizar Educagdo em saude nas Unidades procura pelos servigos Eje Assegurar em 100% o0s SEMS N
. . salde referentes a prevencéo i A M MS Janeiro &
Bésicas de Salde. RPN . atendimentos a clientela Policlinica 80.000,00
e diagnostico do cancer de masculina Atencio Bésica FMS Dezembro
préstata, bem como da satde ¢
integral.
Oferecer agendamentos de Janeiro a
SEMS
consultas e  exames da | oo em 100%a Policlinica MS Dezembro
Participar da Agdo “Caravana da Satde clientela atendida pela ESF continuidade da assisténcia | ESF 80.000,00 EMS
no evento
Intensificar as agBes de Janeiro &
§0mbate a0 mosquito nas Minimizar em 100% a Dezembro
dreas endemicas nas zonas ocorréncia das endemias SEMS
Participar da Mobilizacdo no Combate ao urbana e rural, auxiliando na causadas pelos virus da Policlinica MS
Aedes aegypt prevencdo das doengas como FMS
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. 21/03- Dia Nacional da
Sindrome de Down

. 24/03- Dia Mundial de Combate
a Tuberculose

e 31/03- Dia
Nutricéo

Nacional da

salde, seguindo o
Calendario  Anual
de Saude do MS.

atendida

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIR DOS EXECUCA
OS RECURSOS ®)
Oferecer  acolhimento e Janeiro a
levantar as  necessidades Envolver 100% dos Dezembro
. . . g . - SEMS
Realizar atendimento com a Assistente | basicas da clientela, para | usuarios e acompanhantes e
L . . Policlinica MS
Social; melhoria da qualidade do que aguardam o ESE - - EMS
servigo. atendimento médico e/ou
outros procedimentos;
Acolher usuérios e Janeiro a
acompanhantes durante o Reduzir a ansiedade do SEMS Dezembro
Realizar o Projeto Sala de Espera tempo que permanecessem pUblico participante Policlinica ) MS
Humanizada, ag&o do Servigo Social. aguardando consulta médica através das agdes ESF FMS
e/ou outro procedimento. desenvolvidas;
Esclarecer ~ 0s  usuérios Janeiro a
durante os atendimentos Dezembro
sobre prevencdo e promogéo
da salde, seguindo o
Realizar atividades educativas (TB/HAN, Calendéario Anual de Salde SEMS
Hepatites, DST/AIDS, Satde da Mulher, do MS. Sensibilizar em 100% a Policlinica ) 4.000.00 MS
DCNT’S — Doengas Cronicas Nao- clientela atendida B FMS
transmissiveis, DANT’S, NEMS)
Realizar atividades educativas nas datas
alusivas do Calendério Anual da Saude: Esclarecer 0s
e 24/01- Dia Mundial do | USUArios durante os
Hanseniano H
e 04/02 - Dia Mundial do Cancer atendlm?ntos sobre S ibili
e 08/03- Dia Internacional da | Prevencao € ENsInI |z_ar em SEMS
Mulher promogéo da 100% a Cllentela Policlinica
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AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
FINANCEIR DOS EXECUQA
(ON) RECURSOS O]
Realizar atividades educativas nas datas
alusivas do Calendario Anual da Salde:
e (07/04- Dia Mundial da
Saude
e 26/04- Dia Nacional de
Prevencdo e Combate a
Hipertenséo
e 31/05- Dia Mundial sem | Esclarecer 0S

Tabaco

09/06- Dia da Humanizagao
10/07- Dia da Saude Ocular
28/07- Dia Mundial de Luta
Contra as Hepatites Virais
29/08- Dia Nacional do
Combate ao Fumo

30/09- Dia do Coragdo
10/10- Dia Mundial da
Alimentacdo

11/10- Dia Mundial de
Combate a Obesidade
12/10- Dia da Crianga
14/11- Dia Nacional e
Mundial dos Diabetes

usuarios durante 0s
atendimentos sobre
prevencao e
promocao da
salde, seguindo o
Calendario Anual
de Saude do MS.

Sensibilizar em
100% a clientela
atendida

SEMS
Policlinica
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Dr. HERBERT ALMADA TITO - LAC

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da
politica de aten¢do bésica e da atengéo especializada.

Diretriz 8 — Contribuicéo a adequada formacao, alocacéo, qualificagéo, valorizagédo e democratizacao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Melhorar a assisténcia em saude garantindo rapidez nos resultados dos exames laboratoriais.

eficiéncia 0s
exames, bem
como a
agilidade na
entrega  dos
mesmos

para agilizar
entrega de
exames e
material
adquirido

impressora e
02

(dois)
computadores
para

agilizar a
entregade

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Implantacao 12.000 Atuacéo - - -
de novos e eficiente da | - Laboratério | - SEMS
postos de | xames equipe de  Analises
coletas nas | realizados por profissional e | Clinicas
unidades de | més contratagédo de | (LAC)
saude para mais
atendimento digitadores
da demanda para
agilizar a
leitura de
exames ;
Diagnosticar Técnicos Aquisicdo de - - -
com rapidez e | capacitados 01 (uma) | -LAC - SEMS
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Melhorar assisténcia Aparelho de exames Concerto de 01(um) | LAC SEMS - - -
ambulatorial para de hematologia em aparelho automatico
garantir rapidez nos funcionamento (Micro 80 Penta) de
resultados dos exames de
exames de hematologia
hematologia
Diagnosticar com Aparelho de Aquisicdo de | LAC SEMS - - N
rapidez e eficiéncia exames de 01(um)  aparelho
0s exames de Bioquimica em automatico de
bioquimica funcionamento exames de
Bioguimica
Manter manutencéo N° de equipamentos Manutenco SEMS SEMS - - -
mantidos do LAC
Atingir meta de Melhoria da | LAC SEMS - - -
120.000 mil exames 120.000 estrutura e
ano ex aquisicéo de
ames realizados insumos para o
LAC
Identificar regido de 01 Mapeamento  da | LAC SEMS - - -
maior demanda mapeam situacdo de saude
pelos servigos do ento realizado do municipio
LAC laboratoriais
Implantar o sistema | 01 (um) sistema de Implantacdo de 05 | SEMS SEMS - R _
informatizado de informatizacdo de (cinco) pontos de
exames laboratoriais | €xames implantado e internet nas
online materiais adquiridos unidades de coleta
de exames
existentes;
Aquisicdo de 05
(cinco) impressoras
para cada unidade
de
saude
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SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Qualificar ~os Ne de profissionais Treinamento - SEMS - Unidade - - -
profissionais  do capacitados Regional deSaude
LAC, bem como - LACEM-MA
atualizar 0s Ministéfio d
mesmos para assim |,n|ster|o y
melhorar a Salde
assisténcia
ambulatorial;

Intensificar a
parceria do

LAC junto ao
LACEM-MA
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SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ MUNICIPAL:
Diretriz 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populacdo aos medicamentos de qualidade contribuindo para o uso racional.

auditorias nas
farmacias das
unidades

auditorias como
forma de prevenir
desvios de conduta e
mau gerenciamento.

diminuigdona ocorréncia de
perdas por validade e desvios

Supervisor da
AtencéoBésica

®  Colaboradores do
Almoxarifado

Coordenacéo da
AtencédoBasica

Almoxarifado de
medicamentos

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
@Ides.a‘? do Qualificar a gestio Determinagio do ®  GestorMunicipal Secretaria e 20.000,00
S.LIHICIpIO'aO Farmacéuticae perfil daSatde Municipalde
Istema Horus ampliar e gerenciar farmacqtgra}péuti co ®  Coordenador da Salde
0 acesso aos do municipio e da Assisténcia Coordenagéo da
medicamentos ggr:‘nzn ddiﬁ:nfgr?tiingo Farmacautica Assisténcia
isUMmos e Diretor do Farmacéutica
farmacéuticos Almoxarifado
((j:apacn_agao Qualificar os Correta utilizagso e ®  GestorMunicipal Secretaria e 5000,00
pzrg(;u'pe profissionais da aproveitamento de daSaude Municipalde
utilizaggo do Assisténcia todosf’o§ e  Coordenador da Sadde
Horus Earmaceutlca e 0s beneficiosdessa Assisténcia Coordenagdo da
I:i)clr;;)c:rz dores I:;La;‘:gifa i Farmacéutica Assisténcia
' : Farmacéutica
quanto &s gestéo ¢  Diretordo _
funcionalidades Almoxarifado Almoxarifado
do sistema Municipal
Revisdo da Atualizaro Economiana ®  Farmacéutico Secretaria ®  4000,00
Padronizagéo elengo de logisticade o  Médico Mu,nlupalde
da Relagdo mc_ad icamentos e compras ) Saude
Municipal de otimizar a aquisicéo Atendimento das b D:retor d_c; Coordenagio da
Medicamentos de acordo com prescrigdes da A rcr;_oxarl ago de Assisténcia
(REMUME) parametros Atengio Basica em medicamentos Farmacautica
. ) . .
tecm(A:os. e suatotalidade Enfermeiro Coordenacio da
econdmicos Atenc¢doBasica
A insercdo Documentar de Efetividade no ®  Farmacéutico SEMS ®  2000,00
efetiva das forma rotineira as Abastecimento e
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Reestruturar as Adquirir Maiorcontrole ®  Farmacéutico Secretaria ®  60.000,00
Farmécias de equipamentos da qispensagéo e e Supervisor da Mgnicipal de
toda a Rede para efetividade no AtencioBasi salde
. .. . cdoBasica
de Sadde supervisionar o abastecimento de o Coordenacio da
Municipal gerenciamento medicamentos nos ®  GestorMunicipal AtencioBasi
daSatide cédoBasica
do estoque. postos ]
(Computadores ®  Coordenador da Almoxarifado de
e programas de Assisténcia medicamentos
gerenciamento)
Regularizagdo Cumprira Certiddo de ®  GestorMunicipal Secretaria e 15000,00
‘éisnfrzzn(]zc'as € legislacdo e regularidade daSatide Municipalde
Abastecimento manter regularo Técnicae e  Coordenador da Saude
. atendimento Autorizagdesde AN x
Farmacéutico, ; . Assisténcia Coordenagéo da
junto ao nas unidadesde Funcionamento Farmacéutica Assisténcia
Conselho dispensagéo atualizadas Farmacéutica
Regional de de
Ff’!"?“i"c'? € medicamentos
Vigilancia
Sanitéria
A aquisicao de um Viabilizar o Controle da ®  GestorMunicipal Secretaria e 10.000,00
sistema c_ie N cumprimentodas dispensacéo daSaude Municipalde
informatizacdo para Salde

0s CAPS

exigéncias da
Portaria 344
MS

Cadastro de
usuarios
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENCAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO NEIVA - CIAEE

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atencédo especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacgdo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 3 — Promocao da atengdo integral a saiide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementac¢io da “Rede Cegonha”, com &nfase nas dreas e
populacgdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO: Oferecer atendimento Educacional Especializado (AEE) e proporcionar, tanto aos alunos como a comunidade, servi¢os especializados na area de

educacdo e saude

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
. - Acolher os alunos e . .
Garantir Alunos comunidade que necessitam dos  Garantir que Satide;
que 0s Usuarios com deficiéncia servicos oferecidos no CIAEE. 0S USUArios sejam Rede
sejam atendidos ou nao atendidos em suas Sécio
em suas matriculados no . necessidades ; ; - -
Assistencial.
necessidades CIAEEM e ESTRATEGIA
comunidade/usuarios - Atendimento
em geral que respeitando a ética e garantia do
necessitem de sigiloprofissional;
servigos ofertados
neste centro.
- Visitas Domiciliares Profission Salde;
ESTRATEGIA Distribuicéo da equipe | & do Servico Rede
. . . Social deste Sécio
Visitas 150 de Servico Social por horério do centro, Assistencial.
Semanais visitas anuais transporte cedido as visitas, quando acompanh - -
possivel. Facilidade de adospor
estagiarios da area
encaminhamento  para ou nio.
rede de atendimento.
Participagdo Jornada de Capacitacdo para Equipede SEMS Satde: Rede Socio-
em Autismo Salide do CIAEE. ESTRATEGI de .
- : Assistencial. Sems;
capacitagoes. Sensibilizar 0s gestores )
guanto & importancia Prefeitura
de tais capacitacdes. Municipal do
Municipio.
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AC}AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Reunido N° de reunides da Reunir a equipe Equipe Saude CIAEE. Equipe de

Mensal;Estudo
de caso sempre

equipe de salde
(mensalmente na

periodicamente para estudo
de casos e planejamento de

Salde que Compde
este Centro de

que necessario. Gltima sexta-feira acoes. Reabilitacéo.
do més) - - -
Abranger o maior Equipe de Escolas;
ndmero possivel N° de dias alusivos AcdesProgramadas Saude CIAEE; Universidades;
de pessoas com as pessoas com Alusivas aos: CREAS; Sec.
esta acdo trazendo deficiénciae o dias nacionais de CRAS; Municipais;
a comunidade Projeto luta. CAPS; . - - -
escolar para Multibrincadeiras Implantar 0 Projeto SEc. De Satde: Sociedade
participar, criar implantado. Multibrincadeiras. Civil;
confeccionar os Imprensa.
trabalhos,
brinquedos do
Projeto
Multibrincadeiras;
Realizar oficinas de Oficinas de Palestras sobre Equipe de Escolas;Universidades; Sec.
arte com as maes que Arte. As tematicas; Saude CIAEE; Municipais; Sociedade
freqiientam o Centro CREAS; .
Maria do Carmo Neiva CRAS; Civil;
CAPS; - - -
SEc. De Salde
Garantir que 01 Mapa de Construcdo do mapa Equipe de Rede Socioassistencial.

0S
profissionais
da Salde do
CIAEE
construam um
mapa de
pessoas com
Deficiéncia de
Timon

Pessoas com
Deficiéncia do
municipio de
Timon

de pessoas com Deficiéncia
do Municipio de Timon.

ESTRATEGIA
Atender a demanda
existente e a0 mesmo tempo

construindo um mapeamento
dessa demanda

Salde do CIAEE.

Participar das
atividades dirigidas
pelo professor
orientador do estégio.

Estéagios curriculares
dos Cursos de
Fisioterapia e
Servigo Social
acompanhados1pel
os profissionais do
CIAEE

Acompanhamento aos
estagiarios de Fisioterapia da
FSA  (Faculdade  Santo
Agostinho) e de Servico
Social da FAEPI (Faculdade
Evangélica doPiaui).

Coordenacéo e equipe
de Fisioterapia do
CIAEE.

Sec. Mun. de Salde;

Coordenacéo do
CIAEE; Equipe de
Fisioterapia do
CIAEE; Orientador
estagio da FSA e da
FAEPI
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Esclarecer para Divulgagdo de Divulgar o servigo Equipe de Imprensa;
populagdo os servicos ofertados do CIAEE e dos Saude do Rede de
trabalhos realizados as pessoas com demais  Orgdos CIAEE. Atendimento;
no CIAEE. deficiéncia nos destinados ao Sec. Mun. de ) ) _
meios de atendimento  de Saude.
comunicagéo pessoas com
deficiéncia  nos
meios de

comunicacéo.

ESTRATEGIA
Articulacdo com a
imprensa de um
modo geral.
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SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE SAUDE DO CONJUNTO BOA VISTA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencéo basica e da atengéo especializada.
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expansédo e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento

Moével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Oferecer melhores condicdes de atendimento e ampliar o acesso dos cidadaos a salide no municipio,

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
. Informatizacéo dos Informatizar o Informatizacéo SEMS - SEMS E PMT - - -
prontudrios dos Centro de Salde. dos prontuérios SECRETARIA
pacientes do Centro dos pacientes do MUNICIPAL
de Sadde. Centro de Salde DE SAUDE
e  Pagamento de um Garantir que Pagamento - - -
percentual de todosos percentual Secretaria Municipal de - SEMS
insalubridade aos profissionais do Sadde (SEMS)
profissionais da area Centro de
de satde. Salde,recebam o - PMT
seu incentivo de
insalubridade
melhorando a
satisfacdo
profissional.
Contratagdo  de - -
e  Contratacao de mais Ofertar mais mais SEMS - SEMS
especialidades especialidades especialidades
médicas, tais como: médicas a médicas, tais
Cardiologista, populacdo que como: - PMT -
Dermatologistas, busca Cardiologista,
Ortopedista, etc.. atendimento Dermatologista e
médico no Centro Ortopedista.
de Salde, (especialidades
desafogando mais procuradas
outros centro de no Centro de
salde do Saulde)
Municipio.
e Acesso telefonico Servico telefonico em Ativagéo de uma SEMS - SEMS - B
a SEMS e aos funcionamento Linha telefonica SECRETARIA
Administracéo SAUDE

Publica
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENCAO MATERNO INFANTIL — CAEMI

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Maével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo.
Diretriz 3 — Promocéo da atenc¢éo integral a saide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade.
Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das a¢cdes de promocao e vigilancia em saude.
Diretriz 8 — Contribuicéo & adequada formacao, alocagéo, qualificacéo, valorizagdo e democratizagao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Oferecer um atendimento especializado materno-infantil composto por uma equipe interdisciplinar.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar atendimento | Ofertar atendimento as | Adequar 0s Atencdo Basica
interdisciplinar com gestante | gestantes de alto risco de | atendimentos em 100% | SEMS Almoxarifado MS
de alto risco nas respectivas | acordo com a demanda | para maior eficicia da | CAEMI VS FMS
especialidades: médico | referenciada da Atencdo | assisténcia na gestacdo Laboratdrio
obstétrico, enfermagem | Priméria a Satude (APS). de alto risco. Hospitais
obstétrica, nutricéo, CAISM
psicologia, assistente social, POLICLINICA
enfermagem assistencial e Clinicas
fisioterapia. CTR
Casas de Apoio
CREAS
CRAS .
45.000,00 Janeiro
a Dezembro
Realizar os agendamentos de | Reduzir as complicagdes | Efetivar em 100% o SEMS - Janeiro
atendimentos  ambulatorial | potenciais da gestacdo de | sistema de referénciae | CAEMI MS a Dezembro
especializados (AAE) | Alto Risco e suas | contrareferéncia da 45.000.00 FMS

compartilhado do pré-natal de
alto risco e exames.

patologias.

APS e AAE através do
atendimento.
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUGCAO
Realizar 0s
Realizar de 100% das | procedimentos conforme | Minimizar em 100% a | SEMS Almoxarifado
gestantes de Alto Risco o | o diagndstico e avaliacdo | possibilidade de | CAEMI CAEMI
exame de ultrassom | de risco para o paciente. doencas e malformagéo
gestacional com Dopller. em feto. MS Janeiro
22.582,00 FMS a Dezembro
Atencéo Bésica
Realizar  efetivamente o | Assegurar a efetividade Almoxarifado
acompanhamento do acompanhamento das | Garantir em 100% a VS
especializado e | gestantes de Alto Risco, | execucdo dos mesmos. | SEMS Laboratdrio MS
compartilnado das gestantes | mediante a precisdo dos CAEMI Hospitais FMS
de alto Risco até o puerpério. | laudos e encaminhando CAISM 363.613.07 Janeiro
para 0s servigos de POLICLINICA B a Dezembro
referéncia (Hospitais e Clinicas
clinicas conveniadas no CTR
Maranhdo). CREAS
CRAS
Reducdo da mortalidade | Oferecendo cuidado | Garantir em 100% os | CAEMI SEMS MS Janeiro
materno infantil no municipio | compartilhado e | atendimentos as CAEMI FMS
. P . a Dezembro
de Timon especializado. gestantes de alto risco
Oferecer assisténcia de
Realizar consultas de | enfermagem obstetra de | Garantir em 100% a | SEMS CAEMI
Enfermagem Obstétrica: | acordo com os protocolos | execugdo dos mesmos CAEMI
acolhimento,  triagem e | especificos.
estratificagdo de risco.
MS Janeiro
539,91 FMS ,
4 Dezembro
Realizar aquisi¢do de um aparelho | .Oferecer exames essenciais | Garantir assisténcia
Eletrocardiograma (ECG), | para o acompanhamento do | especializada com | SEMS Ateng,éo Basica
cardiotocografia e  ultrassom | pré- natal de alto risco. diagnéstico CAEMI Almoxarifado
morfoldcica. VS ) Janeiro
Laboratério a Dezembro
Hospitais
CAISM
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POLICLINICA
Clinicas
CTR
CREAS
CRAS
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Executar o projeto “oléd tudo bem | Oferecer um atendimento
“de acolhimento as gestantes que | humanizado das usudrias | Garantir em 100% a | SEMS CAEMI MS
estéo em atendimento | estratificadas e encaminhadas | continuidade da assisténcia | CAEMI FMS
especializado/compartilhado. pela APS. especializada.
Janeiro
? a Dezembro
Esclarecer o0s usuérios
durante os atendimentos | Sensibilizar em 100% a | SEMS CAEMI
Realizar atividades | sobre temas especificos | clientela atendida CAEMI
educativas com a execugdo | da gestagdo de Alto Janeiro
do projeto Maternando. Risco. 4.000,00 | MS
a Dezembro
FMS
Estruturar a Coordenagdo
Solicitar material de | para que o gestor tenha | Estruturar SEMS CAEMI
expediente (papel A4; caneta, | condig¢des de desenvolver | adequadamente em | CAEMI FMS;
lapis, borracha, pincel | as atividades com | 100% para melhor
atdbmico ,pasta com elastico, | resolutividade desempenho das
grampeador, perfurador, atividades 5 Janeiro
régua e outros ) ' a Dezembro
Estruturar a Coordenacéo
Solicitar material permanente | para que o gestor tenha | Estruturar SEMS CAEMI
(armarios, mesas, cadeiras, | condicdes de desenvolver | adequadamente em | CAEMI FMS
computador, gelagua, | as atividades eficiéncia 100% para melhor Janeiro
datashow, caixa de som desempenho das " a
amplificada, ar atividades. '
Dezembro

condicionado, Auto-clave e

outros)
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ATENCAO INTEGRADO A SAUDE DA MULHER (CAISM)

DIRETRIZ MUNICIPAL.:

Diretriz 1 : Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saldde, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengdo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo.

Diretriz 3 — Promogio da atencéo integral a saide da mulher e da crianca e do Adolescente com a implementacio da “Rede Cegonha”, com &nfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em satde.

Diretriz 8 — Contribuicéo & adequada formacao, alocagéo, qualificacéo, valorizagdo e democratizagao das relacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Prestar servico de atencdo secundaria a Saude da Mulher.

A(}AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIRO DOS EXECUCAO
S RECURSOS
Garantir Consultas . Atender Diminuir atendimentos Equipe SEMS 81.000 Janeiro Janeiro 4
Especializadas.( médico, 8. d . ' Dezembro
nutricionista, assistente 100 mulheres e baixa complexidade Multiprofissional Dezembro
social, psicéloga e referenciadas { e
enfermagem) aumentar

s atendimentos

d
e
média
complexidade.
Concluir construgéo do Fazer um melhor |  Aumentar atendimento SEMS PMT Janeiro &
Nova Sede do CAISM atendimento as mulheres especializado as
emum mulheres. GOVERNO DO Dezembro
CAISM amplo

ESTADO
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Ampliar o acesso as Aumentar quantidade Aumentar a contracepgéo Equipe de PMT Janeiro &

mulheres para 0 Implantacéo do dispositivo das mulheres Enfermagem e médica Dezembro

dispositivo intra-uterino DIU nos dados de Timon GOVERNO DO

(DIV)

ESTADO
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZQOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS

Oferta de Realizar um Diminuir namero Equipe -Atencéo Basica - Janeiro a Dezembro.
acompanhamento de acompanhamento de mortalidade multiprofissional:

pacientes encaminhadas
da Atencéo Bésica por
equipe multiprofissional
(médico, ginecologista,
enfermeiro, nutricionista,
fisioterapeuta, psicélogo,
de pacientes encaminhadas
da Atencgao Bésica por
multiprofissional (médico,
ginecologista, enfermeiro,
nutricionista, fisioterapeuta,
psicélogo, assistente
social)

multiprofissional de
qualidade para
as usuarias.

materna e em
criangas.

médico;pediatra,
enfermeiro,
nutricionista,
fisioterapeuta,
psicologo e
assistentesocial

Ofertar busca ativa e
acompanhamento das
pacientes com  exames
alterados, e que necessitam
de um atendimento
especializado.

Realizar

acompanhamento das

pacientes

Aumentar 0
ndmero de
tratamentos das
lesbes
intraepiteliais de
baixo e alto grau.

CAISM

Sem dnus

Janeiro a Dezembro

Implantacéo da oferta de
exames especializados a
salde da mulher, a saber:
Cirurgia de Alta

Realizar

salde damulher.

exames
especializados para o
acompanhamento da

Diminuir nos
casos de cancerde
mama e colo
uterino.

CAISM

Janeiro a Dezembro
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Frequéncia (CAF),
histeroscopia ,exerese

de mama econizag&o.

Promover Faze_r mutirbes de S(,ens_ibilizar CAISM - ESF: 15.000 SEMS Fevereiro,
educativas atendimentos em datas publico . margo,agosto e
sensibilizacio especificas referente a - Coordenadoria Outubro
satide da mulher. de  Direitos  da Rosa.
colo uterino. Mulher;
- Midig;
- CRAS.
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Int_epsificar digitacdo e Diminuir o tempode Entregar/ exames em CAISM ESE Sem 6nus Janeiro &
agilizar  resultados de espera para entrega tempo habil. dezembro
exames de citologia e dos resultados de
mamografia. exames no CAISMe
nos postos desatde.
Intensificar realizacéo de Monitorar Aumentar 75%de CAISM SEMS Mamografia: Janeiro &
rastreamento Lantitativo cobertura da 324.000 dezembro
mamografias gxecu Bes populagéo-alvo na Citologia:
citologias exam :S faixa etéria entre 25a 26.280
mamoarafia Aumentar 17%de
Mensa?' cobertura da
Citologia: 2300 ?Op“'a‘?ﬁo'a'c‘i’o na
" aixa etaria: de 35
Mamografia: 600 aN0S COM risco
elevado e 40-49
anos e 50%da
pop. De
5
0-69 anos.
Garantir atendimentos CAISM

ambulatoriais mediatos,
através do sistema de
triagem realizado pela

Realizar diariamente a

triagem nos dois turnos:

manha e tarde.

Garantir tratamento
em tempo habil
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SECRETARIA DE SAUDE
equipe de enfermagem do
CAISM
Garantir exames Realizar marcagéo de Garantir diagnstico CAISM Atengdo basica

complemetares: colposcopias,
vulvoscopias,
ultrassonografias, excerese de
vilva

exames complementares
com prioridade para as
que estdo em

em tempo habil

seguimento
Divulgar em midiasobre a Datas  especiais e Diagnostico CAISM Assessoriade
prevencdo do CA de colo trimestralmente. precoce. Comunicagao
uterino e rastreamento do SEMS
CA de mama através da Imprensa
investigacdo adequada,
apds exames primarios.
AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar mobilizagéo da Fazer mutirio e Aumentar o . CAISM SEMS Janeiro & Dezembro
. femini . ificacs rastreamento de cancer

comunidade feminina intensificagdo de de colo uterino e

atendimentos em datas cancer de mama em

especificas. 80%

Ex: Outubro Rosa
Realizar cirurgia de alta | Reduzir o percentual | Tratar 100 % das CAISM SEMS Janeiro & Dezembro
freqiiéncia CAF, de cancer de colo pacientes com lesdes
conizagdo, cauterizagao uterino intraepiteliais de alto

9_ ' N(; grau com menor

para retirada de lesdes dano possivel
ou parte do colo uterino
comprometido.
Realizar pungdo ou Realizar a pungio Controle do CAISM SEMS Janeiro & Dezembro
exérese das alteragdes em 100% dos casos cancer demama.
da mama. Necessarios.
Acesso telefénico do Realizar um melhor Atendimento CAISM SEMS Janeiro & Dezembro
CAISM aos  demais atendimento na humanizado
6rgdos do municipio e comunicacéo dos

USuarios

usuarios e profissionais
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Ofertar clinica especializada/ambulatdrio de especialidade que oferece servigos de Odontologia gratuitos a populagéo.

0 atendimento em
outras especialidades
novas solicitadasem
adesdo (Ex:Ortodontia
e Implante) e
atendimentos
destinados a
populagéo adulta
devido achorario

de trabalho.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Capacitar na Qualificar os NP° de capacitagdes SEMS SEMS
teoria e na profissionais que realizadas para as CEO . 8.000,00 CEO
pratica CDs, compde a equipe equipes do CEO Secretaria FMS
THDs e ACDs . do CEO: CDs, Estadualde
THDs e ACDs Satde
para melhorar a
qualidade do
atendimento
Criar Laboratério de Implantar Unidades 01 Laboratdrio de Protese SEMS SEMS 230.000.00 EMS
Prétese de Implantado CEO
Referéncia de Protése
Ampliar a divulgacéao Elaborar material N° de material SEMS CEO
das agdes realizadas educativo, educativo produzido CEO Atengio CEO
pelo CEO informativo e quantitativo — Bésica 5.000,00 FMS
publicitario EX:BANNER, .
relacionados  salide FOLDER, Rede Educacao
bucal PANFLETO, etc)
Abrir 0 3° turno de Garantir o atendimento | O 3° turno de atendimento SEMS CEO SEMS
atendimento no CEO a populagéo adulta implantado
das 19h00min as devido ao seu horéario
21h00min horas para de trabalho 30.000,00 FMS
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Criar Unidades de Implantar Unidades de N° de Unidades de SEMS
Referéncia de . i . CEO SEMS
Ortodontia Preventiva Referéncia de Ortodontia Referéncia de
Preventiva/ Interceptativa Ortodontia Preventiva
implantado

Aquisicao de Garantir N° de equipamentos SEMS

) . adquiridos CEO SEMS
equipamentos atendimento de
necessarios para as ortodontia nas
Unidades de Unidades de
Referéncia de Referéncia de
Ortodontia Ortodontia
Preventiva Preventiva
Criar o Pélo de Ampliar e otimizar o 01 Pélo de Imagem SEMS
imagem para suporte nimero de atendimentos Imaplatado no CEO SEMS
as unidades de referenciados pela municipio de
referéncia rede de Atengéo Basica Timon
de Ortodontia
Elaboragdo do Calendario de reunides 01 calendario de SEMS

- reunides elaborado CEO SEMS
Calendério de com a
reunides com a Coordenacéo, Diretoria,
Coordenagéo, CDs, THDs e ACDs
Diretoria, CDs,
THDs e ACDs
Reforma do prédio da Garantir o atendimento a Novo CEO SEMS SEMS 500.000,00
antiga farmécia popular populacéo melhorando
para acolher nova sede em qualidade e
do CEO quantidade.
Elaborar Divulgacédo e Folders, cartazes, SEMS CEO
material conscientizagdo da banners, faixas. CEO Atengio CEO
educativo e salde bucal Basica FMS
informativo <
Rede Educacéo 5.000,00
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — HOSPITAL MUNICIPAL DO PARQUE ALVORADA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia e demanda esponténea de baixa complexidade.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Concluséo da Centro Cirdrgico em Buscar GOVERNO
adequacgdo da estrutura funcionamento recursos para SEMS ESTADUAL
fisica, incluindo parte conclusdo da E
hidréaulica e elétrica do obra e GOVERNO
HPA para aquisicdo de FEDERAL
implementacéo do equipamentos
Centro Cirdrgico. para a
maternidade
Garantir a seguranca Cobertura integral da Contratar GUARDA
continua dos pacientes e seguranca no HPA segurancas SEMS MUNICIPAL
profissionais do HPA (Policiamento DE TIMON
em tempo integral Militar) (DIURNO)
no POLICIA
turnos para o MILITAR
HPAdurante
a semana no
turno da noite.
Implantacéo do 01 servico de Adquirir os SEMS SEMS

servico de
Ultrassom.

ultrassonografia em
funcionamento

equipamentos
necessarios(a
condicionado
maca)

e
o profissional
(médico)

especializado

para implantacao

do servico de
ultrassonografia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

(reveladora digital para

Aumento da seguranca e

100% o risco

SECRETARIA DE SAUDE
Locacdo de Equipamento | Atendimento da demanda Atender 100% | SEMS SEMS Emenda
de Sistema de Radiologia | espontanea / eletiva / da demanda Parlamentar
Computadorizada referenciado Reduzir em

raio — X). qualidade de vida para o de
profiss_ional_que contaminagao
operacionaliza o R .
. eduzir pela
equipamento
Diminuicdo do tempo de metade o0 tempo
entrega do resultado do de entrega do
exame resultado do
exame
A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Concluséo do 01 laboratério de Contratar
Laboratério e coleta de exames em profissionais SEMS GOVERNO
contratagao funcionamento especializados na ESTADUAL
deprofissionais area
especializados naarea
Implantacéo Atender aos Buscar recursos
da sala de usuarios internos e paraa SEMS SEMS
estabilizaco externos urgéncia e implantacdo da
emergéncia. sala de
estabilizagdo
necessarios para
seu
funcionamento
Instalagdo de Central 01 Central Adquirir
Telefdnica Telefbnica equipamentos SEMS SEMS
instalada telefénica
Aquisicdo de um Cobertura Adquirir o SEMS GOVERNO
tomografo integral dos equipamento ESTADUAL
pacientes
internos
Aquisicéo de 01 Atender Adquirir SEMS SEMS
(um) aparelho de aos equipamento
USUArios
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eletrocardiograma

internos e
externos

urgéncia e
emergéncia

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL E URGENCIA - SAMU

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Ateng¢do as Urgéncias, com expansao e adequacéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencéo.

Diretriz 8 — Contribuico a adequada formacao, alocagdo, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relac6es de trabalho dos trabalhadores do SUS

OBJETIVO: Prestar socorro & populacdo em casos de atendimento pré-hospitalar, de forma mais rapida e eficiente, e reduzir o nimero de obitos.

AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Capacitacdo Profissionais Realizar capacitagio SEMS - Secretaria de
profissionais do qualificados dos Estado do
Maranhao
SAMU nos cursos profissionais do L .
- - Ministério daSaude
especializados SAMU em cursos de:
Equipar o servico de SAMU equipado Aquisicéo de SEMS SEMS
atendimento  movel equipamentos,
de urgéncia (SAMU) materiais e insumos
com  equipamentos, necessarios para
materiais e insumos um pronto-
necessarios para um atendimento no
pronto — atendimento SAMU
01 (uma) Central de Aquisicao de SEMS SEMS
Estruturar a Central de | Regulago Implantada equipamentos  para
Regulagao de implantacéo da
Urgéncias do SAMU Central . de
Regulacéo:

para atender além de
Timon, os municipios
da Unidade Regional
de Satde: Matdes,
Parnarama e S&o
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Francisco do
Maranhdo.
Garantir a manutencéo NO de Manutengdo de SEMS
de equipamentos do . equipamentos do
SAMU equipamentos SAMU
mantidos do
SAMU
Aquisicdo de um SAMU Monitoragéo do SEMS
sistema de . ambiente SAMU
monitoramento de equipado
cameras.
AC}AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZO§
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Equipar o SAMU Aquisicdo de: | SAMU SEMS
servico de estruturado 05 (cinco) SEMS
atendimento oximetros de
movel de pulso PM - 60
urgéncia ; 01(um)
SAMU com respirador
equipamentos oxylong 3000;
necessarios desfibrilador
para o pronto externo
atendimento automatico
dos usuarios 1515 (04);

Colchdes

NOVOS para

repouso

médico ,

enfermeiro e

técnicos e

condutores
Instalacdo de 01 (um) SAMU com Instalagéo do
refeitdrio . refeitdrio para

refeitorio melhor comodidade
implantado dos funcionarios do
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SAMU

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - SAUDE MENTAL

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expanséo e adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU), de

prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atengéo.

Diretriz 4 — Fortalecimento da rede de satide mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Diretriz 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO: criacao, ampliacdo e articulacdo de pontos de atencéo a salde para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCA

O

Migracéo do CAPS Reduzirem 90% os CAPS tipo Il em SEMS, SEMS, ) ) )

Adulto do Tipo Il para
Tipo Il

casos de internagdes
em hospitais
psiquiétricos de
usuarios adultos
com transtornos
mentais através de
assisténcia 24horas.

funcionamento

Coordenacao de
Saude Mental.

Coordenagéo de
Saude Mental.

Implantagéo das
Estratégias de
Atencdo Residencial
de carater
transitorio(Unidade
de Acolhimento -
UA Infanto-juvenil e
Adulto).

Garantir
continuidade no
tratamento do
usuario com
Transtorno Mental

Usuarios com sua
integridade fisica e
mental  garantidas,
considerando 0
contexto social e
familiar.

SEMS;
Coordenacao de
Salide Mental;

SEMS;
Coordenagéo de
Salde Mental;

Implantacéo das
Estratégias de Atencéo

Sensibilizar a Rede
Hospitalar no

Usuarios de salde
mental acolhidos em

Prefeitura
Municipal de

Prefeitura
Municipal de
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Hospitalar (leitos em
Hospital Geral)

atendimento ao usuario
com Transtorno Mental

seus direitos através de
mecanis- mos efetivos
que garanta sua
acessibilidade.

Timon; SEMS;
Coordenacéo de
Salide Mental;

Timon; SEMS;
Coordenagéo de
Salde Mental;

Implantacéo do
Programa Digital de
Producdo de
procedimento dos
CAPS; Destinar um
técnico treinado para a
alimentac&o do sistema
de produgao
descentralizando a
digitacdo da producdo.

Realizar efetivamente o
registro da produgao
dos CAPS, prezando
pela prestacéo
fidedigna das
informagdes sobre os
procedimentos nos
mesmos e manter
atualizado o banco de

dados;

Sistema de informacéo
100% atualizado pelo
técnico responsavel em
alimentar a producéo
dos CAPS
descentralizando assim
a digitacéo da producéo

SEMS,
Coordenacéo de
Salde Mental.

SEMS,
Coordenagéo de
Salde Mental.

ACAO

METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Ampliacéo Reduzir acesso excessivo de Reducéo do uso SEMS; - - -
Do elenco psicotrépico por parte dos usuarios indiscriminado de Coordenacéo de SEMS,
Do RENAME Psicotrépicos Saude Mental; 5
(Relacéo Nacional CAPS adulto; CAPS g;)(? égel\r/]lae%atglde
de Medicamentos); ij; CAPS ad ’
Informatizar
Farméciados
CAPS
Elaboracéo e Capacitar os profissionais da Rede Profissionais da SEM S; SEMS: - -
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Execucdo do de Atencéo Basica e rede de atengéo Coordena(;éo Coordenagéo de
Programa de Urgéncia/Emergéncia nas questoes basica e , , )
Formacéo de saude mental e no uso abusivo de urgéncia/emergéncia de Saude Saude Mental;
Continuada dos alcool e outras drogas acolhendo de forma Mental: CAPS
servidores dos humanizada 0s !
CAPS e usuarios com adulto; CAPS
Profissionais da transtorno mental ad. SEMDES:
Rede nas Tematicas ' . !
relacionadas a secretaria
Atengao educacéo,
Psicossocial; dESpOFtO e

lazer;

agricultura;

SENAC.
Implantagéo das Reinserir Socialmente Usuéario em SEMS: Prefeitura - -
Estratégias de ponderado com sua Coordénagéo de Municipal de
Re_ab'“ta‘?_é(l’ renda propria Satide Mental; CAPS |  Timon; SEMS;
Psicossocial .
"SICOSSO adulto; CAPS ad, Coordenacio de
(iniciacdo de SEMDES; secretaria ¢

trabalho e renda;
empreendimentos
solidarios e
cooperativos
sociais) através de
parcerias fixas.

educacdo, desporto e
lazer; agricultura;

SENAC.

Salide Mental;

Promogdo de atividades
de mobilizagao,
sensibilizacéo da
prevengdo do suicidio e
valorizagdo da vida.

Reduzir o comportamento suicida e o nimero

de casos de

suicidio no Municipio

Baixo indice anual de
suicidio no Municipio

SEMS; Coordenagéo de
Saude Mental;

SEMS;
Coordenagéo de
Salde Mental;

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS

ORIGEM DOS

PRAZOS

Realizagdo de
reunides com a Rede
de Atencdo a Salde e
outros 6rgdos
parceiros para definir
competéncias dos
servigos e Estabelecer
Protocolos de
Atencdo em Salde
Mental através de
Manual informativo,
contendo: construgdo
da matriz diagnostica

AlinharaR

ede Municipal de

Atenc&o Psicossocial de

Timon-MA

Usuarios com
atendimento
humanizado na rede de
cuidados com efetiva
resolutividade das suas
necessidades

SEMS; Rede de Saude
Mental; Coordenagao

de Salde Mental; de Salde Mental;
CAPS adulto; CAPS ij; | CAPS adulto; CAPS ij;
CAPS ad CAPS ad

SEMS; Rede de Saude
Mental; Coordenagao

FINANCEIROS

RECURSOS

EXECUCAO
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Municipal da Rede de
Atencdo Psicossocial
- RAPS (servicos
existentes e outros
necessarios;
situacdoda demanda
espontéanea /
reprimida;
potencialidades
locais; metas de
implantacéo; prazos;

custos e

responsaveis).
Aquisicéo de Promover aos usuarios dos Usuarios em SEMS; Coordenagao SEMS; Coordenacéo - - -
materiais para CAPS a sua reabilitacédo acompanhamento de Saide Mental de Saude Mental

Matriciamento equipes de estratégia de
saude da familia (ESF) no
atendimento aos usuarios

com Transtorno Mental

atendimento
compartilhado

Saude Mental,
CAPS adulto, CAPS
adeCAPS infantil

Salide Mental;
CAPS adulto, CAPS
adeCAPS infantil

desenvolver oficinas Psicossocial efetivo em sua
terapéuticas diérias rotina nos CAPS
Realizacdo de Firmar parceria com as Usuarios em Coordenagéo de Coordenagéo de - - -

Garantir 90% de
acessibilidade e

Aquisicéo de vales
transporte para garantir
incluséo social dos usuérios
dos CAPS;

acessibilidade ao

tratamento

Usuarios em
tratamento efetivo e
reinserido na
sociedade

Coordenagéo de
Salde Mental;
CAPS adulto, CAPS
adeCAPS infantil

Coordenacéo de
Saude Mental;
CAPS adulto, CAPS
adeCAPS infantil

ACAO METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEIROS

ORIGEM
DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUGAO

Solicitacdo de passagens terrestres| Capacitar, atualizar e

Contingente total de profissionais

Coordenagéo de

Coordenagéo de

sobre a importancia

diarias, inscricdes em cursos| fortalecer a gestdo qualificados salde mental; CAPS | salde mental;
congressos, seminarios| adulto, infantil e ad; | CAPS adulto,
simposios, reunides, capacitacoey SEMS infantil e ad;
relacionadas a temas da saude SEMS
mental;
Realizacdo de atividades de Mobilizar Baixo Coordenacéo de Coordenacéo de - -
mobilizagdo/sensibilizacdo sensibilizar a indice  de salde mental; CAPS | saude mental;
alusiva ao dia Mundial da N pessoas  com sofrimento adulto, infantil e ad; | CAPS adulto,
Satde Mental populagéo em geral Psiquico; SEMS infantil e ad;
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da promocgao,
prevencéo e controle
dos agravos a saude
mental.

SEMS

Promover acdes, com auxilio
de materiais e recursos, de

Sensibilizar
populagdo em geral

Baixo indice de internagdes em
hospitais psiquiatricos;

Coordenagéo de
salde mental; CAPS

Coordenagéo de
salide mental;

atividades de sobre a reabilitagio adulto, infantil e ad; | CAPS adulto,
mobilizagdo/sensibilizacio psicossocial da SEMS infantil e ad;
Itad pessoa com SEMS !
volta aS- para 0 transtorno mental;
fortalecimento da Luta
Antimanicomial;
Requisicio de materiais e Adquirir Usuarios Coordenagao de Coordenagao de - -

equipamentos permanentes para
a realizacdo das atividades
diarias nos CAPS;

Equipamentos e
materiais para 0s
CAPS

desenv
olvendo efetivamente as atividades
propostas pelosprofissionais

salde mental; CAPS
adulto, infantil e ad;
SEMS

salde mental;
CAPS adulto,
infantil e ad;
SEMS

Aquisicio de banners e Ofertar a populagio Populagio consciente Co%rde”af}éf; dé s Co%rde”a@éf; de - -
folderscom informagdes sobre o0s dispositivos de Salde saude ”?e”ta : AP saude mental;
. . ] . ¢ P adulto, infantil e ad; | CAPS adulto,
informacdes sobre a Saide Mental | servicos de SEMS infantil e ad:
e 0s CAPS do Municipio Saide  Mental SEMS
do Municipio;

Disponibilizagdo  de  micro Proporcionar Usuérios ressocializados Coordenagéo de Coordenagéo de - -
onibus/vanpara desenvolver ressocializagcdo 0dos salde mental;: CAPS | satde mental;
atividades  extras,  (passeios, usuérios em atengao adulto. infantil e ad: CAPS adulto
simpésios, congressos, diaria nosCAPS SEMS' ’ infantil e ad: '
eventos,etc) ’

' SEMS

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

Cumprimento do Desenvolver Usuérios assistidos | SEMS; SEMS; - - -

calendario festivo,

acOes de

em seus direitos

Coordenagéo de

com auxilio de
materiais e
recursos: carnaval,
pascoa, dia da
mulher, dia das
maes, festa junina,
dia dos pais, dia
das criancas, festa
natalina.

socializacdo e
lazer para os
usuarios

Salde Mental;
CAPS Adulto;

CAPSj;
CAPSad

Coordenacéo de
Salide Mental;
CAPS Adulto;

CAPSi;
CAPSad
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Realizagdo do Capacitar, atualizar Profissionais, Prefeitura Prefeitura
Encontro Estadual e fortalecer a usuarios, Municipal de Municipal de
de Saude Mental da - familiares e Timon; SEMS; Timon; SEMS;
Regido de Timon. gestao. comunidade com Coordenagéo de Coordenagao de

acesso as Saude Mental Saude Mental

informacoes . .

referentes a Saude Parceria: Parceria:

mental no ambito Coordenacéo Coordenacéo

deSaude,
Assisténcia,
educacgdo, Justica.

Estadual de Saude
Mental

Estadual de Salde
Mental
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AREA: ATENGCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO - VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento

Maével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a sallde da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Proporcionar melhor qualidade de vida a populacdo com a prevencéo de doencas

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
100% de x
Realizar treinamentos sobre Imunizagdo | Enfermeiros, Coordenagdo do . Margo
A P PR L Programa de AB;
e para realizagdo das campanhas | Médicos, Técnicos Atingir e manter as N . a
L e . Imunizacéo; ESF; PQAVS
nacionais de vacinagao. de coberturas  minimas de VE: SMS: EMS Outubro
enfermagem;ACS , | vacinagédo VS‘ ASCOM
treinados em | (MS/PQA-VS) ' '
Imunizagdo.
Realizar treinamentos em Sala de | 100% de x Fevereiro
Vacina  efou imunizacdo  para | Enfermeiros e - Coordenagdo do . a
. - P Atingir e manter as Programa de AB;
Enfermeiros, técnicos de Enfermagem e | Técnicos de b o d N SE- S Novembro
ACS enfermagem e col _erturNaS minimas de Imunizacéo; ESF; PQ-AV
’ ACSs  capacitados vacinacao VE; SMS. FMS
P (MS/PQA-VS) VS.
nas  acles de
Imunizagdo.
Registrar
Janei
adequadamente Coordenacéo do an\e"o
as doses de Programa de ¢
100% das salas de vacinas Imugniza %o AB; Dezembro
Implementar o SI-PNI. vacinas administradas e VE-Q ‘ ESF; FMS
informatizadas. gerar relatorios VS, Hospitais.
para avaliagdo '
e analises.
(MS/PQA-VS)
Equipar as salas de | 100% das salas de Coordenacéo do MS:
- . - vacinas e Rede de | vacinas equipadas Programa de '
Solicitar equipamentos e materiais para Fri d q f | T SES;
as salas de vacinas e Rede de Frio ro. adequadamente,conforme munizagao, AB;
) portaria ministerial. VE; !
VS. SMS.
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
MS;
Capacitar, atualizar e SES; Janeiro
Solicitar passagens fortalecer a Gestéo. Gestor capacitado e atualizado Coordenagéao do SMS; a
aéreas, terrestres,diarias,pagamento de p Programa de DST/AIDS; FMS; Dezembro
S para desenvolver adequadamente A .
inscri¢oes em ~ - Imunizacdo; Programa de PQAVS;
S as acOes do programa e realizar . - R
CUrsos,congressos,seminarios,simposios, - o VE; Hepatites Virais; Programa de
- > . capacitagOes para os profissionais .
treinamentos, reunides e capacitagoes . P VS. Programa de Dengue;
- de satde do municipio. .
relacionadas ao Programa. Dengue;
VE;
VS.
Registrar  100% das Janeiro
doses de vacinas a
Solicitar administradas e | Registrar todas as doses de Almoxarifado; FMS Dezembro
impressos(mapas,boletins,consolidados) e | demais informagbes e | vacinas administradas; além de Setor de compras; Programa de
CartOes de crianca e adulto em quantidade | Alimentar Notificacbes de Atendimento Setor financeiro; gramaf
L oA ~ Imunizacao
suficiente. regularmente 0 | Anti-Rébico; reacOes adversas e AB. (MS)
sistemas de | registro diario de temperatura de
informacdo - SI-PNI | refrigeradores.
(MS).
Realizar a 21* campanha Nacional de Vacinar no minimo | Vacinar criangas de 6 meses a < Coordenacio do Abril
vacinagdo contra influenza. 90%(MS) da | de 6anos;gestantes, puérperas, Pro ran%a de SMS; Programa de a
populacéo alvo (MS). profissionais de grama ; ASCOM,; Imunizagéo Agosto
Imunizagéo
salde,professores de  escolas VE'Q ' NMES; (MS)
publicas e privadas;populagdo VS7 AB; FMS
privada de liberdade e portadores ' SEDUC. PQA-VS
de doengas cronicas.
Realizar campanha Nacional de vacinacéo Avaliar e atualizar Agosto
de seguimento contra pdlio e sarampo. esquema vacinal de a
95% das criangas Coordenagéo do Proarama de Novembro
menores de 5 anos de | Atualizar esquema vacinar de Programa de SMS; | grama ¢
] - T . munizagdo
idade e manter | todas as criangas menores de 5 Imunizagdo; AB; (MS)
cobertura vacinal entre | anos VE; ASCOM,; PQ-AVS
90 a 100% de acordo VS. SEDUC. EMS

com a meta de cada
vacina(MS).
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A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Coordenacéo do
Realizar  campanha de  vacinagéo Vacinar 100% da Programa de SMS; Programa de Outubro
Antirrabica (canina e felina). ?;E)#;agao canina € | A oiisar esquema de vacinagio Imu\r}léfigao; ,\A/lz Imunizacio Nou :mbro
(MS). de cées e gatos contra Raiva. UVi; VE’; (MS);
VS. SEDUC FMS
Adquirir gerador automatico para Evitar falta de Conservar adequadamente as Coordenagéo do Fevereiro
Rede de Frio. energia na Rede de vacinas sen? risco  de Programa de a
Frio. perda;mesmo em caso de falta Imucllézf\gao; SMS; FMS Dezembro
de energia VS,
(MS). '
100% das salas de
Realizar supervisdo mensal em sala vacinas Reqistrar adequadamente as Coordenagéo do Janeiro
de vacina e SI-PNI. funcionando de doges dg vacinas Programa de a
acordo com normas administradas e vacinar Imunizacéo; AB. - Dezembro
do MS e VE; VS.
corretamente.

alimentando SI-
PNI.
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE - PROGRAMA DE CONTROLE DE ARBOVIROSES (DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA)

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansao e adequacédo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em salide

OBJETIVO: Prevenir, controlar e reduzir as arboviroses por meio da acao coordenada entre as vigilancias epidemioldgica, entomolégica, sanitaria e laboratorial
buscando prever a ocorréncia de surtos e epidemias; do controle vetorial;

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZQOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO

ASCOM,;
Promover acBes Reduco dos indices de VS: Programa da Dengue-
educativas de | Realizar 02 agdes infestacdo do  Aedes | coordenagao da VE; APS: MS .
mobilizacéo social | anuais mais amplas e aegypti e outros vetores | Coordenagio do SEMED: Janeiro a Dezembro
junto & comunidade. diversas agdes durante | endemicos. Programa das SLU: PQA-VS

0 ano. Endemias. SMMA,;
MP; FMS
Realizar ~ Capacitacéo Aprimorar 0 | Coordenagdo da VE; Rede Hospitalar; Programa da Dengue-
e/ou Oficinas para os | Realizar 01  (um) | preenchimento e | Coordenagdo do | APS; Laboratério; MS Marco a Junho
Profissionais de Saude | treinamento durante o | informagdes das | Programa das Endemias
sobre  preenchimento | ano. notificagoes.
das Fichas de PQA-VS
Notificagdes. EMS
Realizar oficinas de | Realizar 01(um) oficina | Reducdo do Indice de | Coordenagéo da VE; VS; Programa da Dengue-
reciclagem com garrafa | durante o ano. infestacdo predial | Coordenagdo do APS: MS Setembro
pet e pneus. menor ou igual a 1%. Programa das SEMED;
Endemias. SLU:

SMMA;
Realizar ~ treinamento | Realizar 01  (um) | Manter os profissionais | Coordenagdo da VE; SES; Programa Dengue -
sobre as  doengas | treinamento durante o | de saude atualizados | Coordenagdo do | URS; MS; Marco a Junho
endémicas para | ano. para melhor assistir os | Programa das | APS;
profissionais de salde. casos  suspeitos e | Endemias. Laboratério; FMS

realizar diagnostico ASCOM,;
precoce. NMES; PQA-VS

Requisitar Melhor ~ desempenho | Reduzir os indices de | Coordenacdo da VE; MS; Programa da Dengue-
equipamentos de | das atividades e AE | infestacdo de Aedes | Coordenacéo do SES; MS Janeiro a
protecdo individual | trabalhando em | aegypti e outras | Programa das VS; Dezembro
EPIs, fardamentos e | condi¢des adequadas | endemias de acordo | Endemias. VE;
outros para os | para  vigilancia e | com o preconizado pelo

profissionais do setor.

controle do vetor.

Ministério da Salde -
MS
(MS-PQAVS)

100




LL(((Q\
N\

g

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZQOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Reduzir o nimero de Vistoriar todos os Reduzir indices de Coordenador do SMS; Programa Dengue-MS;
pendéncias (casas imoveis para eliminar infestacdo do Aedes Programa das VS; Janeiro a
fechadas e terrenos os focos existentes, em | aegypt para menos de Endemias; VE; PQA-VS Dezembro
baldios) finais de semanas pelos | 1% Supervisores de campo; ASCOM
ACE.
Realizar LIRAS Realizar quatro LIRAS Identificar localidades Coordenador do SMS; Programa Dengue-MS;
com maior indice de programa; VS; Janeiro a Outubro
infestacdo do Aedes VE;
aegypt para direcionar
as atividades de
nebulizacéo
(MS-PQAVS).
Intensificar atividades | Visitar e inspecionar 16 | Reduzir a incidénciade | Coordenador do SMS; Programa Dengue-MS;
de controle do Aedes | localidades com | casos das arboviroses. programa; VS; PQA-VS Janeiro a Dezembro
aegypti na Zona Rural. identificacdo de Aedes | (MS-PQAVS) VE;
aegypti na Zona Rural.
Realizar visita | Realizar 103.000 Reduzir os indices de | Coordenador do MS; Programa da Dengue-
domiciliar amostral | Visitas domiciliares | infestacdo do Aedes | programa; SES; Janeiro a Dezembro
para inspecdo e | por quadrimestre. aegypti e de casos VS;
identificacdo de suspeitos de Dengue, VE;
larvas de  Aedes Chikungunya e Zika
aegypti. virus de acordo com
0 preconizado pelo PQA-VS
Ministério da Satde
-MS
(MS-PQAVS).
Realizar Nebulizagdo - | Realizar 03 ciclos nas | Reduzir os indices de | Coordenador do MS; Programa da Dengue-
UBV para bloqueio de | areas com maior indice | infestagdo do Aedes | programa; SES; MS Janeiro a Dezembro
focos e de transmissdo. | de infestagdo, de acordo | aegypt e de casos VS;
com resultado do lira. suspeitos de Dengue, VE;
Chikungunya e
Zikavirus de acordo
com o preconizado pelo
Ministério da Salde- PQA-VS
MS
(MS-PQAVS).
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AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — PROGRAMA SIM E SINASC

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansédo e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salde da populacao, por meio das a¢es de promocao e vigilancia em sadide

Diretriz 9 — Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacéo social e transparéncia

OBJETIVO: Manter a descentraliza¢do do processo de coleta, processamento e consolidacao de dados quantitativos e qualitativos, referentes aos dbitos e
nascimentos informados em todo territério nacional.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZQOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Solicitar passagens | Capacitar, atualizar e | Gestor capacitado e | Coordenagdo do SIM e | Atencdo Primaria FMS Janeiro
aéreas, terrestres, | fortalecer a gestéo. atualizado para | SINASC DANTSs a
diarias, pagamento de desenvolver ESF Dezembro
inscricbes em  cursos, adequadamente as DST/HIV/AIDS
congressos, seminarios, acoes do Programa. HEPATITES VIRAIS
simposios, IMUNIZACAO
treinamentos, reunides NEMS
e capacitagdes
relacionadas.
Realizar reunides | Discutir e analisar os | Reduzir a mortalidade | Coordenagéo ng‘g:\(/)ls do Comité _ geverelro
bimestrais do Comité | dbitos residentes de | materna e infantil no | SIM/SINASC; NMES Dezembro
Municipal de | MIF e Infantis. municipio. VE Vs
Mortalidade e Infantil. (SISPACTO-MS) VE
ESF Janeiro
Aquisicdo de material . . . Coordenagao HPA a
para codificagdo das ggg;;'r(;a%ees gg%'é?t:) as S;?l':ggi éb?t?)s causa SIM/SINASC; SVO Dezembro
Declaragoes de Obito. G ' ’ VE HRANP
UPA
IML
: Janeiro
Disponibilizar médicos Melnorar a qualidade ESF
: no atendimento e . HPA a
(Pediatra e - Obstetra) acompanhamento  de | Mortalidade  Infantil Coordenacao SVO
para realizar a andlise crianca, estantes e | Fetal e Materna " | SIMSINASC; HRANP - Dezembro
das investigagdes dos anca, g ' VE
- puéperas, UPA
oObitos. IML
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Coordenacédo do SIM;
Impler_nentar reur_]i()gs Analisar  100%  dos Reduzir a r_nortal_idade Coordenacéo . \O/bEs'tetras; - Janeiro
mensais do Comissao | .. . N materna e infantil no | SIM/SINASC; . ; a
de analise. obitos investigados. municipio. VE Pediatras, L Novembro
P Membros do Comité de
Mortalidade.
Cartérios;
Sensibilizar e articular | Intensificar a realizacdo | Diminuir a | Coordenagdo Cemitérios;
os profissionais dos | de busca ativa das DOs | subnotificagdo e | SIM/SINASC SVO; FMS
cartorios,  cemitérios, | e DNVs para alimentar | informar no sistema as IML;
SVO, IML, Delegacias, | os Sistemas em tempo | DOs e DNVs em até 60 Delegacias; Janeiro a
Funerérias, Hospitais e | oportuno. da sua ocorréncia. Funerérias; Dezembro
ESF para facilitar a Hospitais;
busca ativa das DOs e (PQAVS) ASCOM,;
DNVs residentes. ESF.
Realizar ~ capacitacdo | Capacitar em 100% os | Definir e reforcar as | Coordenacédo SES; FMS
sobre o funcionamento | enfermeiros do ESF e | atribuicdes dos | SIM/SINASC Regional de Saude; TFVS
dos Programas | Hospitais sobre | profissionais para NHE.
SIM/SINASC e | Investigacdo de Obito e | melhorar as Agosto a Setembro
investigacdo de Obitos | os Programas. investigacbes de obitos
para Enfermeiros da | (SISPACTO). infantil e MIF.
ESF e Hospitais.
Realizar Analisar todos os 6bitos | Investigar o0s Obitos | Coordenacédo NHE; -
Investigacdo de Obitos | investigados e atualizar | prioritarios:  materno, | SIM/SINASC ESF Janeiro
nos estabelecimentos de | os dados no sistema. Mulher em Idade Fértil a
salde e domicilios. (MIF), fetal e néo fetal
e manter o sistema de Dezembro
informagéo atualizado.
(SISPACTO)
Implementar a | Estruturar a vigilancia | Melhorar as | SIM/SINASC SES FMS Janeiro
Vigilancia do 6bito. do dbito. informacdes e SMS a
investigacoes dos Dezembro
6bitos.
SEMED
Mobilizar e sensibilizar | Sensibilizar 80% da | Reduzir a mortalidade | SIM/SINASC URS Abril e Maio
a populacdo em geral | populagdo. materna. MP-MA
sobre o Dia nacional da HRANP
mortalidade materna. CAEMI
HPA
CAISM
ANEXO
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

QUADRO DE NECESSIDADES PARA REALIZACAO DAS ACOES

ACOES MATERIAIS QUANTIDADE VALOR ($)

Solicitar passagens aéreas, terrestres, diarias, pagamento | Aquisi¢ao de passagem aérea
de inscrigbes em cursos, congressos, seminarios, | Hospedagem 01
simpdsios, treinamentos, reunides e capacitagBes | Inscrigdo em cursos, seminarios, treinamentos, reunides e
relacionadas. capacitacdes relacionadas a tematica DST/AIDS e Hepatites

Virais.

Material educativo: 150 und
Realizar Palestras no Dia nacional da mortalidade materna | - Folders 50 und
para as gestantes e populacio em geral abordando os | - Cartazes 60 und
principais indicadores. - Lanche p/60 pessoas
Realizar capacitagéo sobre o funcionamento dos (P:e;:]t:t;gm elastico 188 323
Programas SIM/SINASC e investigacédo de dbitos para l0co d h q
Enfermeiros da ESF e Hospitais Bloco de rascunho 100 un

' Lanche para os participantes 100 und

Realizar busca ativa e sensibilizar as parteiras quanto a Ajuda de custo/ deslocamento p/ zona rural aos finais de 10 diarias
importancia do preenchimento de DNVs. semana;
Aquisicdo de material para codificacdo das Declaragdes de | Kit CID-10 01 und
Obito.

Profissional 01 profissional

Implementar a Vigilancia do obito.

Computador completo
Planilhas mensais
Carro

01 und
20 blocos
01 und

TOTAL
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENACAO DO PROGRAMA DE HANSENIASE

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Capacitar profissionais de salide no diagndstico e tratamento da doenca, identificar novos casos e informara populacao sobre as caracteristicas da

doenca.
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Promover acdes Sensibilizar a Reduzir o
educativas de populagio sobre coeficiente de Janeiro a dezembro de
mobilizag&o social hanseniase deteccdo anual de 2019
junto a comunidade €asos Novo e SMS,ASCON,MOHAN EMS
PMCH, VE, VS
aumentar o APS e NMES. TFVS
percentual de cura
dos casos existentes.
(MS)
Consolidar e Manter o envio Alimentar e
analisar os dados de | e a avaliagio mensal atualizar Janeiro a dezembro de
hanseniase e do banco de dados. mensalmente o PMCH AP, ESF, VE, VS e 2019
alimentar o banco de banco de dados SMS.
dados.
Reimplantar a Aumentar a adeséo Distribuir cesta Janeiro a dezembro de
distribuicéo de cesta ao tratamento e basicapara  os 2019
PMCH e SMS. AP e ESF. FMS

basica para pacientes

de baixa renda.

reduzir o abandono

para menos de 5%.

pacientes em

tratamento.
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Capacitar profissionais | Capacitar 90% dos Aumentar percentual de -
de salde nas acbes | ACS, 80%  dos cura p/ 85%, diminuir o
basicas de controle da | agentes de endemias abandono p/ < 5%,
hanseniase. e 90% dos técnicos aumentar em 30% o0s
em enfermagem. contatos examinados,
aumentar em 30% a
avaliacio do grau de
incapacidade e SES, VS, VE, APS, PQAVS
descentralizar diagnéstico, PMCH e SMS.
tratamento e NMES, ASCON .
acompanhamento do FMS Janeiro a dezembro
doente p/ 90% das UBS
com o} PMCH.(MS;
PQAVS)
Aquisigao de -
passagem aérea,
terrestre, didrias, Gestor capacitado e EMS
pagamento de . . atualizado para i
inscricbes em cursos, ;:apacntar, atuallz§ re desenvolver PMCH, SMS. MS, SES Janeiro a dezembro
S ortalecer da gestéo.
congressos, seminarios, adequadamente as PQAVS
simposio, treinamentos, acoOes do Programa.
reunides e capacitagdes
relacionadas.
Implantar um grupo de -
adesdo para familiares - I Aumentar o percentual de
€ pessoas em d FaCIItltatraaciltat;ao cura e reduzir o abandono ao PMCH SMS, MORHAN, ESF, EMS Janeiro a dezembro
tratamento de | octidado - C | tratamento : NASF
hanseniase. autocuidado (MS)
Reduzir o abandono p/ < 5%, -
Intensificar acdes de aumentar em 30% o0s contatos
busca ativa de examinados, aumentar em 30%
sintométicos Realizar busca ativa a aval_iagéo do grau _de PQAVS
dermatolégico, em 100% dos casos de mcapacngiade e descentralizar PMCH e ESF SMS. AP e MORHAN Janeiro a Dezembro
faltosos. abandonos e | @Pandono e examinar | diagndstico, tratamento e ' ' '
' 70% dos contatos acompanhamento do doente p/ FMS

exames de contatos;

90% das UBS com o Programa
implantado.
(MS-PQAVS)
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SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Intensificar ~ busca . . -
ativa de suspeitos _ ) Realizar diagnostico EMS
: Realizar busca ativa | precoce da doenga e ESF, NEMS e Janeiro a dezembro
privados de | . ' . PMCH
liberdade. trimestralmente. mterrompgr a cadeia MORHAN. POAVS
de transmiss&o.
';;ja(?iu;rgo kltsderrg:{z Realizar avaliacdo | Reduzir o grau de B Janeiro a dezembro de
(a0 dermatoneuroldgica incapacidades PMCH e SMS. ESF, Policlinica FMS
neurol6gica € | dos pacientes neurolégica 2019
impressos P ) 9
Capacitar profissionais -
de salde da rede . . . .
municipal para Tr(_elnar enfermeiros e Reduzw_ as PMCH e PECH. SMS , AB, ESF, NASF, EMS Janeiro a Dezembro
- . fisioterapeutas. incapacidades VS, VE
avaliacdo neurologica e
incapacidade fisica.
Intensificar supervisdo Rgalizar Atualizar dados no Janeiro a Dezembro
trimestralmente PMCH. ESF e SMS. -
nas UBS. - x SINAN.
supervisdo nas UBS.
Reduzir o -
coeficiente de detecgéo
Realizar a¢des de busca - x anual de casos novo e .
em Hanseniase por ssggzbsglczua;a populagdo aumentar o percentual PMCH ESF, SMS e MORHAN Janeiro a Dezembro
zona no municipio. ’ de cura dos casos
existentes. -
(MS)
Implantar um Centro de -
prevengéo e | Prevenir e/ou reabilitar Reduz_lr grau de PMCH e EMS PMCH, EMS e NASF EMS Janeiro a Dezembro
reabilitacdo de | pacientes. capacidade.
incapacidades.
Realizar parcerias com -
secretarias e entidades - — .
para realizacio  de Facilitar a aceitagdo do | oy ir o ahandono. PMCH PMCH FMS Janeiro a Dezembro
- x tratamento.
oficinas para geragao de
rendas aos pacientes.
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Materiais

Valor R$

Acdes Educativas | 20.000 Panfletos coloridos;

1.000 Cartazes coloridos;

20.000 Folders;

200 Camisetas manga curta em malha fria com logotipo;

01 Banner;

Aluguel de Outdoor.

TREINAMENTOS OU SENSIBILIZACAO SOBRE ACOES BASICAS DE CONTROLE DA HANSENIASE

Materiais

Capacitacdo sobre as Ac¢des Basicas de Controle da Hanseniase para enfermeiros, ACS e técnicos em enfermagem e
agente de endemias.

500 pastas plasticas com elastict

10 resmas de papel A4,

10 caixas de canetas
esferograficas;

para agua 180 ml;

10 pacotes de copos descartavei:

para café;

06 pacotes de copos descartavei

Carga horaria: 8 horas

02 lanches para manha e tarde.

TREINAMENTOS PARA PREVENCAO DE INCAPACIDADE E AUTOCUIDADO

Materiais

Ve

50 pastas plasticas com elastico;

Treinamento para Prevencao de Incapacidade e Autocuidado para enfermeiros e fisioterapeutas.

03 resmas de papel A4,
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SECRETARIA DE SAUDE

01 caixa de caneta;

10 pacotes de lenco descartavel;

Hora/aula e hospedagem;

10 pacotes de copos descartaveis
para agua 180 ml

10 pacotes de copos descartaveis
para café;

Carga horaria: 40 horas

05 lanches pela manha, almocgo e
05 lanches & tarde por um periodo

de 05 dias.

DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

Materiais

Valor R$

Distribuir cesta basica anualmente para os pacientes em tratamento de Hanseniase.

900 cestas basicas.

EVENTOS:

Materiais

Valor R$

Fortalecimento da Gestdo e Educacgdo continuada

Aquisicdo de passagens aéreas

Hospedagens

Diérias

Hora/aula

Inscrigdes em cursos e congressos
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PREVENCAO DE INCAPACIDADES E ACOMPANHAMENTO DO PORTADOR

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

Materiais

Valor R$

Prevencdo de
Incapacidades

10 Blocos de ficha geral do atendimento;

05 Blocos de fichas de notificacéo;

60 pastas AZ;

200 pastas plasticas com elastica tamanhas oficiam 18 mm;

10 caixas de caneta azul;

500 envelopes amarelo medios;

200 envelopes amarelo grandes;

1.000 Cartdes de aprazamento;

10 Blocos de formulério para avaliacdo neuroldgica simplificada;

10 Blocos de controle de contatos;

Kits de avaliacdo dermatoneuroldgica:

-30 Monofilamentos (Estesibmetro SORRI-Bauru);
-30 Almontolias pequena cor &mbar;

-50 Fios dentais sem cheiro e sem sabor;

-50 tubos de ensaios de platico;

-30 Depositos plasticos com tampa, tamanho 20x30cm;
-30 Lanternas com 02 pilhas grandes;

-30 Escalas de Snellen;

-50 Pilhas grandes.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE - PROGRAMA MUNICIPAL DE IST / AIDS

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Ampliar o acesso e melhorar a qualidade de diagnoéstico, tratamento e assisténcia em IST/HIV/AIDS.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZQOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
reali st Atencio Primiri Setembro a
ealizar palestra encgdo Primaria
educativa sobre Vacinar pelo  menos Aumentar o percentual | Coordenagéo de | DANTs - Novembro
IST/AIDS e Hepatites 80% dap populacio de oferta de teste rapido | IST/AIDS/HV; IMUNIZACAO
Virais, oferecer vacinas L B e vacinas. ESF NMES
- militar do municipio de
para Hepatite B e TR de Timon
Hepatite, Sifilis e HIV, '
para  os  Policiais
Militares da 11* Cia
Independente de
Timon.
Sensibilizar os folides Fevereiro e margo
sobre a prevencdo das Reduzir o indice das Coordenagao de | Vigilancia em Saude
IST/AIDS/HV, com a | Distribuir informativos IST/AIDS/HV no IST/AIDS/HV; DST/HIV/AIDS SMS,
distribuicdo de | e preservativos a 50% periodo carnavalesco. VSe VE ASCOM, NMES
informativos e | dos folides
preservativos durante o
evento  carnavalesco
(Zé Pereira)
Realizar palestras NMES Janeiro a
educativas sobre a Reduzir o indice das Coordenagéo de | DANTS Dezembro
prevencdo e controle IST/AIDS/HV no IST/AIDS/HV DST/HIV/AIDS

das IST/AIDS e
Hepatites ~ Virais e
ofertar vacinas e TR
para populagdo em
geral (IFMA, Saldo de
beleza, associagdo de
moradores,
Horticultores,
da Rede municipal,
CEMAR,  ceramicas,
dentre outros).

Escolas

Alcangar publicos
diferentes para
sensibilizar sobre
prevencéo e controle
das IST/AIDS e
Hepatites Virais.

municipio.

Vigilancia Sanitaria
SMS
ASCOM
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ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar  treinamento | Capacitar 80 % dos DST/HIV/AIDS Marco a
para profissionais da | profissionais de saide | Aumentar o diagnostico SMS Novembro
APS sobre teste rapido | da APS  para a | precoce IST/AIDS/HV | Coordenacdo de | VS, VE
para sifilis, HIV e | realizacdo de exames de | no municipio. IST/AIDS/HV. APS
hepatites B e C. triagem.
Realizar mobilizacéo na DANTS Maio
Semana Estadual de DST/HIV/IAIDS
Luta Contra as Coordenacéo de | NEMS
Hepatites Virais IST/AIDS/HV SMS
(oficina de ASCOM
sensibilizacdo sobre | 01 semana de agdes | Diminuir o risco da PSE(SEMEC)
biosseguranca para | sobre as HV para | transmissdo das
profissionais da beleza, | publico em geral. Hepatites Virais.
blitz dos
caminhoneiros,
panfletagens, dentre
outros).
Realizar testes rapido Coord. de Abril e agosto
de sifilis, HIV e Coordenacéo de | IST/AIDS/HV
Hepatites B e C em Testalr . gg:f) da Identificar casos novos | IST/AIDS/HV;
PPL (Pessoas Privadas populacdo (PPL). nas PPL. CTA
de Liberdade) nas
unidades prisionais.
Solicitar material
permanente  (armarios, Coordenacéo com | SEMS MS;
mesas, cadeiras, | Estruturar a | estrutura adequada para | Coordenagdo de | SES;
computador, datashow, | Coordenagéo das | melhor desempenho das | IST/AIDS/HV; VS;
caixa de som | IST/AIDS/HV atividades. VE
amplificada,ar
condicionado e outros )
Solicitar insumos para a
realizagdo de coleta dos Implementar a coleta Monitorar a carga viral | SEMS SES;
exames CD4 e carga dospexames dos  pacientes no | Coordenacdo de | VS;
viral de HIV e ’ diagnostico e no | IST/AIDS/HV, VE
hepatites. tratamento.
Solicitar material de Coordenacéo com | SEMS AB;
expediente (papel A4, estrutura adequada para | Coordenacéo de | Almoxarifado;
caneta, lapis, borracha, Estrut melhor desempenho das | IST/AIDS/HV; VS;
pincel atébmico, pasta struturar 4 | atividades. VE
com eléstico Coordenagéo das
" | IST/AIDS/HV

grampeador,
perfurador, régua e
outros )

112




TSN
N\

g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENGCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENAGAO DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM SAUDE — NMES —
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Maével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencéo.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

Diretriz 9 — Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacéo social e transparéncia

OBJETIVO: Ncleo de apoio e qualificacdo aos profissionais de atencdo a salde através de capacitacfes, palestras.

A(;AO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Realizar SMs: Janeiro a
- - 0 ;
Promover ac8es educativas de :HL’L‘;%%ZZ gznsmlllz?)r u1|205/00 AP; ESF; Dezembro
mobilizagdo/sensibilizagdo social . _ Populag VS, VE e NMES NASF;
. > . com os demais | envolvidas nas Pctie i .
junto a comunidade. programas e acdes educativas DANTSs; Instituicdes de Ensino e
acdes pontuais. Entidades; Secretarias afins

Requisitar equipamentos e Equipar o Melhorar as Janeiro a

materiais: datashow, notebook, setor para condiges de Dezembro

computador, impressora, melhor trabalho para ESF (PSE);

gelag'ufal, caixa (_je som, ) desepv_olver reaI!za( atividades SMS, VS, VE, NMES

amplificada, microfone sem fio, | as atividades e atingir metas DANTS, ENDEMIAS; HEPATITES

armarios, mesas,cadeiras, pactuadas VIRAIS, DENGUE

estantes, TV de 32, polegadas,

fichério, splits, microssistem )

Adquirir material de expediente Janeiro a
(papel A4, cartéo, EVA, caneta, Dezembro
cartolina, cola (quente, para Desenvolver .

: . L Realizar

isopor,comum),fita (gomada, as atividades

durex, crepe),papel de do setor g?ir\e/(iqg:g:gnente a NMES: VS: VE SMS

seda,gliter, TNT, hidrocor, lapis, o

- programadas e
barbante,borracha,estilete,tesouras =
g solicitadas

de varios tamanhos, perfurador,

grampeador, extrator de grampo,

régua,etc )

Solicitar passagens aéreas, . Janeiro a

L - Gestor capacitado
}re]'sfrsi"gjszﬁr'cfgsgigigeng’sggs ;ﬁg?fz';fr . | eatualizado para MS; SES DANTS, DST/AIDS; Programa Dezembro
¢  cong ' desenvolver NMES; SMS de Hepatites Virais; Programa de Dengue;

seminarios, simposios,
treinamentos, reunides e
capacitaces relacionadas ao

fortalecer a
Gestdo

adequadamente as
acOes do programa

VSeVE
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SECRETARIA DE SAUDE
Programa
ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS

Buscar parceiros em Firmar Janeiro a
82%1?:12;;(;?§ai3 e ONGs Es:gerlas Melhor eficacia Coordenacéo do Dezembro

diversas e eNficiéncia das Programa; ys; VEe | SMS, ASCOM, ESF, AP, Parceiros

Entidades e | 25088 parceiros

instituicdes
Realizar oficinas diversas Intensificar Melhorar Janeiro a
em gss_ociiagées de _bairro e as ativ_idades qualidade de Dezembro
InstituicGes de Ensino igﬂf"“vas vida e reduzir NMES; VE; VS | SMS:AP;ESF;NASF;SEDUC;DANTSs

atividades indices de

- doencas

praticas
Solicitar material grafico e Sensibilizar a Janeiro a
educativo (folders, Realizar populacéo MS; SES, DTS, DST/AIDS; Dezembro
panfletos, faixas, cartazes, acoes envolvida nas NMES; VE; VS Programa de Hepatites Virais;
banners e album seriado. educativas. acoes Programa de Dengue; VS e VE

educativas.
ANEXO NMES

municipio.

RECURSOS FINANCEIROS
Para realizacdo das acOes deverdo ser utilizados os recursos financeiros destinados pelo Ministério da Salde 10% de contrapartida do

ACOES EDUCATIVAS

Materiais

ACOES

Cartazes colorido

Panfleto colorido

Faixas de rua

Banners (1,0x0,60cm)

Folders

114




TSN
N\

g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

EDUCATIVAS

Album seriado

EVENTOS:

Materiais

Fortalecimento da Gestao;

Aquisicdo de passagens aéreas

Hospedagens

Diérias

Hora/aula

Inscricbes em cursos, seminarios, treinamentos,
especializacGes, simposios, congressos

Incentivo para realizacdo de trabalhos extras em
finais de semana

ACOES

MATERIAIS

pertinentes ao mesmo.

Solicitar material permanente para | Computador (Noteboock)
estruturar a coordenacdo do programa | Impressora
para otimizar a realizacdo das atividades | Gelagua

Armario de aco c¢/2 portas
Mesa com 2 gavetas
Cadeira tipo secretéria

Datashow
Caixa de Som amplificada
Microfone sem fio
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

Ar Condicionado 9.000Btus Split
Estantes, TV de 32, polegadas,
fichario, microssistem

Solicitar material de expediente e
atividades educativas

(papel A4, cartdo, EVA, caneta,
cartolina, cola (quente, para isopor,
comum),fita (gomada, durex, crepe),
papel de seda, gliter, TNT,
hidrocor,barbante, l&pis,
borracha,estilete,tesouras de varios
tamanhos, perfurador, grampeador,
extrator de grampo, régua,etc )

Capacitacdo para os educadores em salude
do NMES

Pasta com elastico

Canetas

Bloco de rascunho

Lanche para os participantes
Hora-aula para instrutores
Apostilas
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE — DANTS

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atenc¢do as Urgéncias, com expanséo e adequacado de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 3 — Promogao da atencio integral a saiide da mulher e da crianga e do Adolescente com a implementa¢io da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e
populacdes de maior vulnerabilidade

Diretriz 4 — Fortalecimento da rede de sallde mental - RAPS, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Diretriz 5 — Garantia da atencao integral & saiide da pessoa idosa e dos portadores de doencgas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das
acdes de promocao e prevencao

Diretriz 6 — Reduc¢ao dos riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das a¢des de promocéao e vigilancia em saude

OBJETIVO:

A(;AO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZQOS

FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar Palestras SMS
Educativas com Sensibilizar 0s AB
Distribuicdo de Atinar 85% dos pacientes dos diversos Vs ESF Janeiro
informativos sobre acigntes programas sobre a VE NASF a
Alimentacdo Saudavel, gcom anhados ela importancia de uma DANT’s NMES Dezembro
Atividade Fisica e ESF P P Alimentacdo Saudavel ASCOM
DCNT’spara o0s ' e Atividade Fisica para
pacientes dos diversos a prevencdo e controle
programas. das DCNT’s.
Orientar a APS quanto Promover o bem estar VE: SMS;APS;
ao desenvolvimento geral; . 0 Reduzir a incidéncia de DANTS NASF; ESF;, Marco
o autoconhecimento e A NASF; a
das Préticas | . . Doengas Cronicas IST/AIDS s . b
Integrativas de Saide |nc_ent|var 0 auto- EMED; Dezembro
) cuidado.
VS:VE i'\ggf M‘lr“’
Estabelecer o fluxo de Melhoria d lidade d DANTS ESF: Junho
atendimento as vitimas de | .o 1orla da qualidade da . ) ) NASF;CAISMIST/AIDS o
violéncia sexual com as a§s_|stenC|a a5 pessoas Ot|m|z_aroatend|_rr_19nt9, IMUNIZACAO SEMED;
demais entidades afins. vitimas de violéncia. Reduzir a subnotificacdo. DEAM SE?A'\AA
MP-MA

ConselhoTutelar

QOutros.

ConselhoTutelar
Outros.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
SMS; AB; ESF
Vs CAISM; NASF Setembro
Desenvolver as agbes | Diminuir os fatores de VE Policlinica a
Coordenar campanhas | de promocéo e | risco desencadeadores DANT’s NMES;ASCOM Novembro
(Outubro  Rosa e | prevengdo & salde e | de agravos IST/AIDS; HIV
Novembro Azul). melhorar a auto-estima | relacionados a Saude Policlinica
damulher edohomem. | da Mulher e do Secretarias; Delegacias;
Homem. Instituicdes; Entidades;
Rede Hospitalar; Regional
de Saude
Sensibilizar a | Ampliar o} VS SMS;AES;ESENASF; Jan:lro
?:%%Liﬁzoao Tt:iso g cgn:fglgoentosobre dg Reduzir os percentuais VE SEMDES; PSE; NMES; Dezembro
x poputag de abuso e exploragdo DANT’s SEMED; CMDCA,; CT;
Exploragdo Sexual de | combate ao abuso sexual PROMOTORIA
Criangas e | exploragdo sexual de '
Adolescentes. criangas e adolescentes.
Desenvolver atividades SMS; NASF;AB;ESF; Janeiro
de promogéo de salde Estimular as acoes de Vs NMESASCOM; CRAS a
para Idosos (laser e/ou N . . SEMDES; Dezembro
caminhadas), com promocdo a saude_ e Rgduzw 0s f_atores‘de VE’ SECRETARIAS:
o - melhorar a auto-estima risco associados as DANT’s
avaliacdo nutricional, P PROMOTORIA
L o dos ldosos. Doengas Cronicas.
atividade fisica,
alimentacdo saudavel,
IMC e outros.
Sensibilizar 0s | Orientar 0s | Minimizar 0s SM_S; AB; ES_F; CAPSE Junho a Agosto
! HV; NMES; PSE;
Adolescentes sobre a | adolescentes sobre a | percentuais de VS .
AR - - S P DST/AIDS;
Violéncia desde a | importancia do | violéncia na infancia, VE
R . - - - : , ASCOM
infancia, Gravidez | planejamentofamiliar e | gravidez e uso abusivo DANT’s . .
L f A SEMED; SEMDES;
Indesejavel e o uso de | os riscos do uso de | de alcool e drogas na CMDCA: CT:
Alcool e Drogas na | alcool e drogas adolescéncia. SIM/SIN:ASC’
Adolescéncia.
SMS; AB;ESF Abril
Realizar Capacitacdo e/ou 85% dos Profissionais de NMES;ASCOM a
Oficinas para 0s . . Vs REDE HOSPITALAR,; Agosto
Profissionais de Saude e . . Satde e 50% das Parcerias PROMOTORIA,
Parcerias sobre 0 .Flffailr']ﬁ:; nt d/O'S capacitados para preencher D A\{\FIET’ SECRETARIAS,
Fluxograma e Of‘ici;‘ase 0s elou i o s INSTITUICOES DE ENSINO;
Preenchimento das Fichas as fichas de violéncia IML; SAMU; DELEGACIAS;
de Notificagbes  de doméstica corretamente REGIONAL DE SAUDE;
Violéncias Domésticas, UNIDADES DE SAUDE; ACS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Mobilizar e SMS;  AB; ESF; Junho a Agosto
Sensibilizar a VS NMES; SAUDE
Realizar populagdo em geral | Envolver 50% da BUCAL; ASCOM
A I : A ~ VE . e
Mobilizacéo/Sensibilizagdo | sobre importancia da | populacéo nas s PSE; Secretarias:
. . : ~ ~ o M DANT’s x
alusiva ao dia Mundial da | promogdo, prevengdo e | atividades de Promogao Educacéo,
Saude, controle dos principais | a Salde. Meio Ambiente;
agravos e seus fatores Esporte e Lazer;
determinantes. Agricultura.
- Reduzir a prevaléncia Junho a Agosto
Realizar palestras e/ou ,Sbiirz)sllet:c“eznat;s OZ de fumantes e a VS SMS; VISA; ESF AB;
oficinas nas Instituices de informar a_Populacio consequente Morbi- VE CAPS; NMES; PSE;
Ensino e Entidades sobre o em Geral P so%re mortalidade DANT’s SEMED;  SEMDES;
Tabagismo - relacionada ao ENTIDADES
Maleficios do uso do consumo de derivados
Tabagismo, do Tabaco.
Realizar Sensibilizar a lfl'\l\/I/ISES AB;ASCI(E)Sl\Ef Junho a Agosto
Mobilizagdo/Sensibilizacdo | populagdo  para a | Reduzir os indices de e, o
L A ' e P L VS ACS; PSE; NASF;
sobre Dislipidemias | importancia da | Hiperlipidemias; P ]
S s . o . VE LABORATORIO;
(Colesterol, Triglicerideos | realizagdo de exames | Hipertensdo Arterial e R f
x P . DANT’S POLICLINICA
e outros) para a Populagdo | periédicos para o | Diabetes ) .
em Geral controle das taxas HRANP; HPA;
) UPA; SEMED
Desenvolver  Atividades SMS, AB; ESF, Junho a Agosto
- ASCOM; PSE,
Integrativas, Palestras VS . .
Educativas e Oficinas para | Sensibilizar o publico VE SEMED;SEMDES;
0 Combate a Violéncia | Masculino no combate R‘?du}'r. 08 |nq|c§:s de DANT’s NMES; CMDCA; CT;
- O P Violéncia Doméstica DELEGACIA DA
contra Criangas, | a Violéncia Doméstica }
Adolescentes, ldosos e MULHER ;
Mulher ! PROMOTORIA;
CRAS; CREAS
Sensibilizar a Junho a Agosto
Realizar palestras, praticas | populacao infantil SMS; AB; ESF; PSE;
desportivas e brincadeiras | sobre a importancia de VS SEMED; NASF;
lidicas para criangas nas | uma alimentacdo | Reduzir os indices das VE SEMDES;  SEMEL;
Instituicbes de  Ensino | saudavel, préatica de | DCNT’s e da DANT’s SECRETARIA DA
sobre Alimentacdo | atividade fisica e o | obesidade na infancia. CULTURA

Saudavel, Atividade Fisica
e Obesidade na Infancia,

controle do peso para
um crescimento
saudavel,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR | RESPONSAVEIS | PARCERIAS RECURSOS ORIGEM PRAZOS
FINANCEIROS DOS EXECUCAO
RECURSOS
Fortalecer a gestdo (aquisicdo de passagens | Capacitar, Realizacio de 100%
aéreas,diarias para hospedagem,pagamentos de | Atualizar e . VS Janeiro
inscrictes em | Fortalecer a Gestjo | do Planejado para a VE SES;MS;PQA-VS a
Cursos,congressos,simposios,seminarios,reunides, | na Area de | Gestio DANT’S Dezembro
capacitacdes,treinamentos. oficinas ) DANTS,
Orientar a
populagdo sobre a | Reduzir as SMS. AB, ESF.
Realizar  palestras sobre as DCNT’s Importancia das complicagbes VS ASC_OM' . NMES, :
(Hipertensdo, Diabetes, Cancer dentre outras) acoes de VE PSE, HV; CAISM; Janeiro a
' ! promocgao, decorrentes das s DST/AIDS; NASF,; Dezembro
para a populacao em geral. ~ DANT’S e
prevencédo e Doengas Cronicas. Pollcl_lnlca, Rede
controle das Hospitalar;
principais DCNT’s
Melhoraras
informagdes do
perfil
epidemiolégico do
Implementar as Fichas de Violéncia do Transito paciente atgendldo, Vs SMS, SAMU, ESF, Janeiro
na Rede Hospitalar incluindo tipos de VE AB, Rede Hospitalar a
lesBes e tipos de DANT’S ! Dezembro
causas externas e
da identificagéo do
acidente de
trabalho.
Identificar 0s
diversos tipos de
violéncias e gerar
dados que possam Janeiro a
L . - subsidiar as SMS, AB, ESF Dezembro
Im,plantar na VlgllaEnma EplQemloIoglcao politicas  publicas VS NASF, NMES Rede
Nucleo de Prevencéo de Acidentes e de de  assisténcia e VE Hospitalar e
Violéncia Doméstica DANT’S P

atencdo as pessoas
em situacdo de
violéncia, bem
como politicas
preventivas.

Regional de Saude
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE - COORDENACAO DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atencéo.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Reduzir a morbidade, mortalidade e transmisséo da TB.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Promover agdes Diagnosticar Aumentar a cobertura | PMCT,VE e VS. PMCT,NMES,VE , VS, PQAVS; Marco, maio e
educativas | junto a precocemente 0S €asos | de sintomaticos ESFs novembro de 2019
cor~nunidade, sobre as novos de Tuberculose respiratorios (SR)
acdes de controle da
tuberculose (TB).
(MS-PQAVS).
Consolidar e analisar Manter o envio e a Manter dados | Coordenacédo do PMCT. ESF e AB. - Janeiro a dezembro de
o0s dados de avaliacdo mensal do atualizados. 2019.
Tuberculose e banco de dados.
alimentar o banco de
dados do Municipio. (MS)
Capacitar Treinar os profissionais | Curar 85% dos casos
profissionais de de satde nas agdes diagnosticados, busca
salde nas bésicas de controle de de SR em 1% da
acoes basicas e Tuberculose. populagéo, diminuir o Janeiro a Dezembro de
preenchimento de abandono p/ < 5%. PMCT ESF e SEMS. PQAVS 2019
fichas de
notificagdo de (MS-SISPACTO-
controle da PQAVS)
Tuberculose.
Realizar TDO
Manter pacientes com para 80% dos
tratamento pacientes
supervisionado e baciliferos Janeiro a dezembro de
Implementar o examinar contatos em 2019
tratamento diretamente | intradomiciliares dos tratamento de PMCT ESF e Comunidade. -
observado(TDO). pacientes com TB.
tuberculose.
(MS)
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Garantir cesta basica Distribuir cesta bésica Aumentar adeséo PMCT e SEMS. ESF, VS, VE, SEMS FMS Janeiro a dezembro de
aos pacientes do para os pacientes em ao tratamento e 2019.
PMCT. tratamento;mensalmente | reduzir percentual
de abandono para <
5%.
(MS)
Identificar os casos Enviar % de l&minas TEVS Janeiro a dezembro de
Implantar o exame de resistentes ao tratamento | para realizagdo de PMCT, SMS e SMS, laboratério 2019.
cultura no municipio. cultura LACEN. Municipal, LACEN
(SES-LACEN) FMS
Implementar a Realizar teste HIV de Reduzir o percentual FMS . Janeiro a dezembro de
realizacdo de teste 100% dos pacientes do de co-morbidade (TB e PMCT 2019
HIV- PMCT. HIV): ESF,LABORATORIO. ESF, CTA € SMS.
(MS)
Implantar comité de Fortalecer as acdes do Melhorar os PMCT e SMS SMS, ESF, fundagdes, - Janeiro a dezembro de
Tuberculose. programa de Tuberculose indicadores do PMTB associacdes e tc. 2019.
no Municipio.
(MS-SISPACTO-
PQAVS)
Realizar busca ativa/ Identificar casos novos e | Aumentar e /ou manter | PMCT, ESFs, AB. SMS, ESF e AB. - Janeiro a dezembro de
sintomaticos resgatar pacientes cura de 85% casos 2019.
respiratorios faltosos e/ou abandonos. novos baciliferos, e
reduzir percentual de
abandono para < 5%.
(MS-SISPACTO-
PQAVS)
Examinar contatos de Identificar casos novos e Examinar 80% de PMCT, ESF e AB, SEMS.
pacientes com TB. interromper a cadeia de contatos de pacientes LABORATORIO E VE
transmissdo com TB
(MS-PQAVS)
Implantar teste de Melhorar o diagnostico 80 % de contatos PMCT e SEMS. ESF e AB. PQAVS Janeiro a dezembro de
PPD na referéncias da doenca examinados 2019
de TB.
(MS-PQAVS)
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" SECRETARIA DE SAUDE
ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Participar de Capacitar, atualizar e | Gestor capacitado. PMCT e SEMS. - FMS Janeiro a dezembro de
treinamentos, fortalecer a gestdo 2019
Capacitacdes,
congressos e PQAVS
seminarios sobre as
acOes de controle da
TB.
Realizar  supervisédo Atualizar os dados e | Atualizar dados no PMCT. ESF e AB,VE. Janeiro a dezembro de
nas UBS. realizar orientacdo de | SINAN. 2019
acbes nas UBS.
(MS)
Requisitar ~ material Desenvolver as Coordenacéo do SMS. Janeiro a dezembro de
de expediente (papel atividades do programa PMCH, SMS. 2019
A4, canetas, lapis,
borracha, pincel FMS
atébmico, pasta com
elastico e
grampeador, etc.).
Capacitar os 02 Melhorar a qualidade | Melhorar 0s | LACEN, PECT, PNCT, SMS PQAVS Janeiro a dezembro de
técnicos do de realizacdo dos | indicadores do PMCT LABORATORIO 201
Laboratério exames. MUNICIPAL
MATERIAIS NECESSARIOS PARA AQOES EDUCATIVAS
Materiais Valor R$

Acdes Educativas

20.000 Panfletos coloridos;

500 Cartazes coloridos;

20.000 Folders;

200 Camisetas manga curta em malha fria com logotipo;

01 Banners;

05 Faixas de rua;

01 camara fotogréafica digital;

Aluguel de Outdoor.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

TREINAMENTOS OU SENSIBILIZACAO SOBRE ACOES BASICAS DE CONTROLE DA TB

Materiais Valor R$

500 pastas plasticas com elastico;

10 resmas de papel A4,

10 caixas de canetas
Capacitacdo sobre as Ac¢des Basicas de Controle da TB para profissionais de saude esferograficas, —

10 pacotes de copos descartaveis

para agua 180 ml;

06 pacotes de copos descartaveis

para café;
Carga horéria: 8 horas 02 lanches para manha e tarde.
TREINAMENTOS PARA PPD

Materiais Valor R$

Treinamento de teste de PPD para enfermeiros e técnicos em enfermagem da
referéncia de TB.

04 pastas plasticas com elastico;

02 resmas de papel A4;

04 Bolsas de lona com ziper, com
logotipo;

01 caixa de caneta;

10 pacotes de lenco descartavel;

10 pacotes de copos descartaveis
para dgua 180 ml

10 pacotes de copos descartaveis
para café;

Carga horaria: 40 horas

05 lanches pela manhd, almogo e
05 lanches & tarde por um periodo
de 05 dias.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE

DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

Materiais Valor R$
Distribuir cesta b&sica mensalmente para os pacientes em tratamento de TB. 40 cestas bésicas.
Distribuir cesta basica anualmente para o0s pacientes em tratamento de TB. 480 cestas basicas.
IMPLANTACAO DO EXAME DE CULTURA COM TESTE DE SENSIBILIDADE
Materiais Valor R$

Capacitacdo dos técnicos em laboratério.

06 dirias para os técnicos que irdo
para a capacitacdo em Sao Luis;

Aquisicdo de meios de cultura
especifica para a realizacdo do

exame;

01 impressora;

IMPLANTACAO DO COMITE DA TB

Materiais

Valor R$

Implantar o Comité de Tuberculose no Municipio.

20 pastas plasticas com elastico;

01 resma de papel A4,

logotipo;

20 Bolsas de lona com ziper, com

01 livro ata grande;

01 caixa de caneta.

EVENTOS:

Materiais

Valor R$

Fortalecimento da Gestéo e Educagéo continuada

Aquisicao de passagens aéreas

Hospedagens

Diérias

Hora/aula

Inscrigﬁes €m CUrsos € congressos
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MATERIAL DE EXPEDIENTE

ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Materiais

Valor R$

Material de expediente.

10 blocos de Fichas de notificagao;

10 blocos de Fichas de
acompanhamento de contatos;

200 envelopes médios;

02 Grampeadores;

02 caixas de lapis com borrachas;

1.000 cartdes de aprazamento;

02 livros ata grande;

03 caixas de caneta.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA EM SAUDE — UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES — UVZ

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacgdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude

OBJETIVO: Realizar ac¢des, atividades e estratégias de vigilancia, de prevencao, de controle de zoonoses e de acidentes causados por ani mais peconhentos e
venenosos, de relevancia para a sadde publica.

ACAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar captura Reduzir os indices de Capturar em média 50 uvz Extra: 200.00 p/ cada FMS JANEIRO
noturna de animais doengas relacionadas a cdes vadios ou errantes. | Sec. Finangas NMES servidor, 03 servidores TFVS A
vadios e errantes saude publica. SMS S " R$ 600.00 reais mensal DEZEMBRO
ec. Educagéo = 7200
ASCON '
Realizar campanha de Aumentar o percentual Aumentar em 100% o uvz 3.000,00 FMS JANEIRO
PR M I | x NMES
Sensibilizagao para de doagdo de animais. numero de doagéo. ASCON A
doacéo de animais DEZEMBRO
- VISA
sadios capturados.
Capturar vetores e Identificar os vetores Aumentar em 100% a uvz - - JANEIRO
animais peconhentos. causadores das captura AE SMS A
Z00oNO0Ses. ESF DEZEMBRO
Intensificar o inquérito Realizar teste rapido em | Realizar IC em 100% uvz SMS Aquisicéo de lavadorae | - JANEIRO
canino e laboratorial. todos os caes do do municipio. AE SES leitora e Elisa R$ A
municipio. MS 24.000 DEZEMBRO
VISA
Realizar palestras Sensibilizar a Reduzir o percentual de | UVZ ASCON 5.000,00 FMS JANEIRO
educativas sobre as populacéo quanto as zoonoses no municipio. | NMES SEC. Educacéo A
Z0oonoses. principais zoonoses. SMS DEZEMBRO
VISA
Realizar Campanha de Sensibilizar a Prevencdo e uvz Antirrabica R$ 25.000 FMS JANEIRO
Leishmaniose e a populagdo sobre estas conscientizagao das SMS NMES Leishmaniose R$ A
Antirrabica em todo Z00oN0ses e Como principais zoonoses ACE 17.000 DEZEMBRO
municipio também fazer a ACS
vacinagao antirrabica ASCON Total R$ 42.000

de todos os animais do
municipio

EPIDEMIOLOGIA
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA DE SAUDE
AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZO§
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Realizar treinamento Manter atualizados e Capacitar 100% dos SES SMS 10.000,00 FMS janeiro
para os profissionais do | capacitados os trabalhadores e uvz VISA a
UVZe AE. trabalhadores e profissionais de salde NMES dezembro
profissionais de salde. do UVZ ASCON
Adquirir passagens Capacitar, manter Gestor capacitado e MS; SES; Regional de MS; SES, Setor 15.000,00 FMS janeiro
aéreas, terrestres, atualizado e fortalecer | atualizado para salde; Coordenagdo do | Financeiro; a
diarias, pagamento de a Gestéo. desenvolver programa; Vigilancia Controladoria; VS e dezembro
inscricfes em cursos, adequadamente as Epidemiolégica e Vig. VE.
congressos, seminarios, acOes do programa. Em Salde; SMS.
simposios,
treinamentos, reunies
e capacitacOes
relacionadas ao
Programa.
Requisitar Desenvolver Manter os SEMS Almoxarifado | 10.000,00 FMS janeiro
material de adequadamente | servicos uvz Setor de deze?nbm
expediente. 0 desempenho | funcionando a compras.
das funcdes. contento.
Enviar amostra | Cumprir a meta | De 0,2% da uvz SMS 7.000,00 FMS janeiro
. 0 ~ a
dg ma:[er_lal para | de 0,2 A)Nda pop_ulagao AE dezembro
diagnostico de | populacéo canina do
Raiva a canina do municipio de
Universidade municipio Timon/MA
Estadual do exigido pelo
Maranh&o em Departamento
Sao Luis de Raiva do
Maranhéo
Realizar o Fazer o censo Saber 100% a uvz ACE FMS margo a maio
censo canino e | de toda zona quantidadede | AE

felino de todo o
municipio de
Timon/MA,
zona urbana e
rural

urbana e rural
do Municipio
de Timon/MA

cdes e gatos no
municipio de
Timon/MA
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SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA — VIGILANCIA SANITARIA — GESTAO E GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO

DIRETRIZ MUNICIPAL.:
Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.

Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacado, por meio das acdes de promocao e vigilancia em sadde

Diretriz 9 — Implementacéo de modelo de gestdo com foco em resultados, participacéo social e transparéncia

OBJETIVO: Garantir a promocéo da saude a populacao, contando com ac¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, intervindo em todo tipo de
problema sanitdrio que possa afetar a relacdo entre meio ambiente, producao e circulacio de bens e prestacéo de servicos.:

AQAO METAS INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS ORIGEM DOS PRAZOS
FINANCEIROS RECURSOS EXECUCAO
Regulamentar a lei de 01 80% Casa Cémara dos Janeiro
o o . Vereadores a dezembro
criacdo do Codigo Civil
Sanitario. SEMS
Contratacio de 05 80% SEMS Janeiro
fiscais sanitarios a dezembro
para intensificar as
acoes
desenvolvidas pela
VISA. (concurso
em andamento)
Participacdo em 80% 2.000,00 Janeiro
igr:;nr:anos, SEMS ANVISA/ENS a dezembro
Capaci'tat;ﬁo, 02 VISA 4.000,00 2.000,00
dentre outros Contrapartida do
(Taxasde Municipio
Inscrigdo, diarias
de Hospedagem,
passagens aéreas
e terrestres).
Gratificar o funcionério 22 80% SEMS 12.000,00 ANVISA/FNS Janeiro
por Atividades Pontuais a dezembro
(Zé Pereira, Folguedos, VISA

B-R-O BRO...).
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SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR

RESPONSAVEIS

PARCERIAS

RECURSOS
FINANCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUCAO

Aquisicéo de
Kits de higiene
(touca, avental
e luvas) para
distribuicdo
aos
barraqueiros
durante
periodo festivo
(Zé Pereira,
Folguedos e B-
R-O BRO...).

1.500

80%

SEMS

VISA

282,15

Janeiro
A dezembro

Confeccionar
fardamento: coletes
e crachas para
identificacdo dos
chefes de divisdo e
fiscais.

26 blusas

24 coletes

22 crachas

80%

SEMS

VISA

1.415,00

Janeiro
A dezembro

Confeccionar
material educativo
(folders, cartazes,
faixas, banners,
dentre outros)
para divulgacéo
das acdes da
VISAe
realizacOes de
atividades
educativas.

8.000

80%

SEMS

VISA

DST/AIDS

DANT

10.000,00

Janeiro
A dezembro o

Confeccionar
material grafico de
expediente (blocos)
para as atividades
diérias (inspegéo,
fiscalizacdo e
liberagéo de alvard)
e cadastro de
estabelecimentos.

300

80%

SEMS

VISA

1.935,00

Janeiro
A dezembro
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SECRETARIA DE SAUDE

ACAO

METAS

INDICADOR RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS

FINANCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

PRAZOS
EXECUCAO

Promover  oficinas
educativas, eventos
de sensibilizagdo e
mobilizacdo  social
para 0s
estabelecimentos
sujeitos a
fiscalizacéo
sanitaria.

02/ano

80% SEMS

SUVISA 4.200,00

VISA SEC.
AGRICULTURA

Janeiro a Dezembro

Confeccéo de
cartilhas  (falando
das 05 divisdes) para
Promocao de
oficinas educativas,
eventos de
sensibilizacéo e
mobilizagdo  social
para 0s
estabelecimentos
sujeitos a
fiscalizacéo
sanitaria.*

1.000

80% SEMS

SUVISA 5.000,00

VISA

Janeiro a Dezembro

Gratificacdo para 0s
fiscais realizarem blits
noturnas em pelo
menos 08 vezes/ano *

20

80% SEMS 2.200,00

VISA

Janeiro a Dezembro
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SECRETARIA DE SAUDE

AREA: ATENCAO SECUNDARIA - VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL — ESTRUTURA E FORTALECIMENTO DA GESTAO
DIRETRIZ MUNICIPAL:

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articulada as outras redes de atencao.
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Diretriz 6 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacao, por meio das acdes de promogao e vigilancia em satde
Diretriz 8 — Contribuicédo a adequada formacao, alocacgdo, qualificacdo, valorizacao e democratizacéo das relacGes de trabalho dos trabalhadores do SUS

Diretriz 9 — Implementacao de modelo de gestdo com foco em resultados, participacdo social e transparéncia

OBJETIVO: Proporcionar o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na salude
humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco ambientais .

Area de ~ Meta/Resultado Lo . Recursos FECIBED Meios de
~ Acéo Responsaveis Parcerias . : de e
Estruturacao esperado Financeiros ~ Verificacao
execucao
Recursos Humanos Investir na equipe de Equipe Qualificada | Gestor da VSA - - Al Certificados
VSA em capacitacdo quip julho/19
Complementar com
insumos e Governo
: do Estado
equipamentos o " MA
Estrutura fisica e Laboratorio Implementagao do Gestor Estadual Prefeitura Até
recursos materiais (VIGIAGUA) para Laboratorio Gestor Municipal Municinal 11.657,06 ‘ulho/19 Notas fiscais
operacionalizacdo do (VIGIAGUA) Gestor da SEMS (Timoﬁ- J
plano de MA) e
Agao/Mongoramento/l SEMS
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participativa e controle
social

de saude,
associagoes, etc.

Cadastrar os sistemas e | Cadastro de 100% Formulérios de
solugdes alternativas de dos SAA, SACe Equipe da VSA - Até dez/19 cadastros
abastecimento de 4gua SAI preenchidos
Cadastrar areas com
populagdo expostas a Cadastro de 100% Sec. de Ficha de campo
solo contaminado ou das areas do Equipe da VSA | infraestrut Até dez/19 hida
Estrutura com potencial risco de Vigisolo ura preencht
administrativa e contaminacéo
operacional Cadastrar o municipio
através do instrumento
de identificagdo de IIMR aplicado e Equipe VSA. Até .
municipio de risco, para - i IIMR preenchido
VSA relacionada a cadastrado mai/19
qualidade do ar - Vigiar
Participar em instancias
de discussoes, SEMS
negociacoes e Propostas discutidas Equipe VSA. VISA Até dez/19 | Atas de reunides
pactuagdo como: CIB, e aprovadas Munic.
conselho de saude, sec. Vig. Epid.
Fortalecimento da de vig.em satide
gestdo
Edstlmul_ar a partlglpagao Participagao da Atas de reunises
aequipe nos féruns e | equipe de VSA nas Certificados ou
canais de gestdo reunides de conselho | Equipe da VSA SEMS Até dez/19

declaragéo de
participacao
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA DE SAUDE
Participagéo de SEMS
estores sze gau de em SEMS Sadde Certificados
Qualificar gestores g o Equipe VSA Trab. Até dez/19 emitidos
capacitacdes, Vig. Epid
treinamentos, cursos VSA/SES
< ~ Meta/Resultado Lo . Recursos Periodo de Meios de
Area de Intervencéo Responsaveis Parcerias . . x e
Esperado Financeiros Execucdo Verificacdo
Coletar amostras de
Agua para Consumo | Cumprir 100% do Equipe de * Relatorios
1 , SEMS scni
Humano para anélise plano de VSA Até dez/19 Tecnicos
laboratorial nos amostragem Lacen-MA - * Laudos
sistemas e solugdes laboratoriais
alternativas coletivas
- VIGIAGUA.
Inspecionar 0s Realizar 100% de Equipe da Roteiros de
Prod . sistemas e solugdes | inspecdes nos SAA qvg A VISA munic. - Até dez/19 inspecdo
rodutos, Servicos | ajrernativas coletivas e SAC preenchidos
e ambientes de
interesse a saude i Prefeitura
Anzlr:;s/?g doggco(;tggles 100% dos controles £
S P analisados e Equipe da -mpresa . Relatorios
responsaveis das . ) “Aguas de - Até jan/20 .
informatizados no VSA . recebidos
operadoras dos SAA e Sisagua Timon” /
SAC g SAAE
Empresas Termos de
N_ot_lflcar~empresas notificadas q~uando Equipe da VISA munic. i Até dez/19 fiscalizacio e
sujeita acdo da VSA houver néo VSA L
: intimacédo
conformidades
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Investigar surtos de

. i 100% de surtos . . Equipe da , . Terr_no d~e
doengash(?gr\i/f;culagao notificados Vig. Epid. VSA - Até dez/19 mvelztlljggl%%ao e
investigados -
laboratoriais
_ Confecgéo e
Elaborar material reproducio de _
educativo sobrea | panfletos, cartilhas, | Gestor da Prefeitura Notas fiscais
VSA folders. etc. e VSA. Semus 1.000,00 Até dez/19 Materiais
(panfletos, cartilhas, T VSA ,
folders) disponibilizado a IMPressos
populagéo
Alertas de riscos
3 sanitarios e
Educagdo e ambientais Notas em
comunicagao em Divulgar alerta de divulgados a SEMS Emissoras de jornais
salde para a riscos sanitarios e populagio por radio - Até dez/19 Avisos da
Populacdo e acles ambientais meios de VSA Jornais emissora de
integrada de saude comunicacio radio
existentes no
municipio
Atendimento de
Criar protocolo para 100% das . -
atender as dendncias e denuncias e Eq\ullgz\de VI.SA | - Até dez/19 Formularllos ¢
reclamacdes reclamacdes da munictpa protocolo
populagédo
Estabelecer parcerias | Realizar palestras . Sec. de -
com instituicdes de | sobre a VSA e 0s Eq\%}zde Educacao - Ate dez/19 R%Iféglrjlgésode

ensino, entidades de

riscos que o meio

Associacoes
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classe, organizacdes
ndo-governamentais e
governamentais, etc.

ambiente oferece a
salde da populagdo

de moradores

Sindicatos,
saude do
trabalhador,
VISA, vig.
Epid.
atencéo
basica, ACS,
Universidades,
etc.

Intervencéo

Universidades,
Secretarias de:

AcBes intersetoriais Intervir nos riscos realizada através de VSA 'Aég(;fjiiltgga Até dez/19 Relatérios
¢ sanitarios e ambiental parcerias com Meig técnicos
orgaos afins i
ambiente
Infra estrutura
TOTAL DE CUSTO R$ 12.657,06
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CONSIDERACOES FINAIS

Perceba que a Programacdo Anual de Saude disponibilizara, de forma sistematizada, as acdes, 0s recursos financeiros e outros elementos
que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude; as metas anuais para cada acdo definida; os
indicadores utilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua execu¢do. N&do da para imaginar a gestdo em salde sem esse importante
instrumento, ndo é€? Para acompanhar se 0s objetivos propostos estdo proximos de serem alcancados, ou se requerem algum ajuste, o Relatério
Anual de Gestdo cumpre um importante papel no monitoramento e avaliacdo, em que se pese a necessidade de acompanhamento periddico e
sistematico, mesmo antes da elaboracdo do RAG. Torna-se fundamental conhecer as acdes propostas nas trés esferas de gestdo, assim como 0s

mecanismos de monitoramento para que sejam possiveis as intervencdes, seja como profissional de saide, seja como usuério do SUS.
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