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DADOS DA GESTÃO MUNICIPAL 

 

MUNICIPIO:                                                        Timon – Ma 

PREFEITO MUNICIPAL:                                  Luciano Leitoa 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE:         Márcio de Sousa Sá 

ENDEREÇO DA SEMS:                                   Rua Eulálio da Costa e Sousa, 560, Centro                                                        

CNPJ: 01.803.082/0001-75 

REGIÃO DE SAÚDE: Timon 

MUNICÍPIOS DA REGIÃO: Timon, Parnarama, São Francisco do Maranhão, Matões 

POPULAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO: 167. 619  habitantes (Estimativa IBGE0) 

CÓDIGO IBGE: 211220                                                   
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PRINCÍPIOS NORTEADORES DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE E DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Universalidade 

Equidade 

Democratização da qualidade 

Integralidade 

Resolutividade 

Governança participativa (Participação popular) 

Consorcialidade intermunicipal 

Mérito na gestão 

Saúde para o desenvolvimento sustentável 

Gestão por resultados 

Descentralização e comando único 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de Saúde constitui-se um instrumento de gestão e de planejamento e uma exigência da lei 

Orgânica de Saúde, regulamentada pelo decreto Nº 7.508/2011, que destacam a descentralização e a 

regionalização.  

A Lei orgânica da Saúde, lei 8080 define em seu artigo 15, como atribuição dos três níveis de governo, 

a elaboração e atualização periódica do plano de saúde, e que de acordo com o plano deva ser elaborada a 

proposta orçamentária do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Este plano é uma ferramenta importante para a gestão e é um instrumento que expressa as intenções 

e metas a serem alcançadas pela gestão municipal em relação à saúde da população para o período de 2018 a 

2021. 

            A construção do referido plano é oriunda de um amplo processo de discussão com participação, por 

meio de audiências públicas e Conferência Municipal de Saúde, onde foram discutidas as diretrizes que 

nortearam inclusive o plano plurianual. Este processo requer o reconhecimento do gestor da realidade local, 

os indicadores assim como os compromissos de Gestão da municipalidade. 

A forma de elaboração deu-se a partir de um diagnóstico da situação de saúde do município, pela 

identificação das necessidades da população, em cada distrito sanitário, perfil epidemiológico do território, 

demográfico e socioeconômico. 

  A análise da situação de saúde corresponde ao momento onde identificamos riscos existentes e 

potenciais, a tendência estabelecida pelo perfil demográfico, por meio de uma análise entre a demanda e 

oferta de serviços de saúde. A busca dos determinantes e a tentativa de resolução dos problemas. Executar as 

ações de forma a melhorar a saúde da população, é o compromisso desta Gestão.  

O presente Plano terá vigência de 2018 a 2021 e está em consonância com O Plano Nacional de Saúde 

- 2018 e 2021, e com o Plano Estadual - 2018 e 2021, instrumentos esse que têm direcionada a Gestão da 

Política de Saúde nestas duas esferas de governo. 
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2.  INTRODUÇÃO 

 

A Lei Orgânica da Saúde nº 8.080/90, no seu artigo 36, parágrafo 1º, define que “os planos de saúde 

serão à base das atividades e programações de cada nível de direção do Sistema Único de Saúde e seu 

financiamento será previsto na perspectiva da proposta orçamentária. ” ( BRASIL, 1990)  

Com o objetivo de fortalecer o Sistema de Planejamento e contribuir para a transparência do 

processo de gestão do SUS, destaca-se a portaria GM nº 3.332, de 28 de dezembro de 2006, que trata das 

orientações relativas aos instrumentos do planejaSUS, a saber: Plano de Saúde e as suas respectivas 

Programações Anuais de Saúde e Relatório Anual de Gestão. A Portaria destaca ainda que os estes 

instrumentos devam ser compatíveis com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orçamentárias- LDO e a 

Lei Orçamentária Anual - LOA, e que devem possibilitar a qualificação das práticas gerenciais do SUS, assim 

como a resolubilidade da gestão, das ações e serviços prestados. 

O Plano Municipal de Saúde foi fundamentado em ações que desenvolvam e fortaleçam o sistema de 

saúde – local fato que exigirá esforços combinados de profissionais de saúde, gestores, cidadãos, sociedade 

civil, e outros atores. 

O Plano de Saúde e a Programação Anual de Saúde (PAS) são instrumentos básicos de gestão, 

oriundos do planejamento do SUS (PlanejaSUS). O plano é fruto do planejamento estratégico e ascendente da 

gestão e a Programação Anual Saúde é o do planejamento tático–operacional, sendo, portanto, os dois 

integrantes do planejamento em saúde.  

O plano contém diretrizes, objetivos e metas para um período de quatro anos, focalizando a política 

de saúde. Entretanto, a PAS, detalha as ações que serão executadas dentro de um exercício financeiro, 

baseada nas diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no plano. 

Este instrumento evidencia as intenções e prioridades construídas com transparência, objetividade e 

participação de técnicos, gestores e sociedade civil organizada. 
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3   – OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 

3.1- OBJETIVO 

Aperfeiçoar o Sistema Único de Saúde/SUS para que a população tenha acesso integral a ações e serviços 

de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução 

das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida da população. 

3.2-  DIRETRIZES  

Diretriz 1 – Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada; 

Diretriz 2 – Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de 

Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), de prontos-socorros e 

centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção; 

Diretriz 3 – Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e do Adolescente com a  

implementação da “Rede Cegonha”, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

Diretriz 4 – Fortalecimento da rede de saúde mental - RAPS, com ênfase no enfrentamento da dependência 

de crack e outras drogas; 

Diretriz 5 – Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com 

estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção; 

Diretriz 6 – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância  

em saúde, 

Diretriz 7 – Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS; 

Diretriz 8 – Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 

relações de trabalho dos trabalhadores do SUS; 

Diretriz 9 – Implementação de modelo de gestão com foco em resultados, participação social e transparência. 
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 DIRETRIZES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Diretriz 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 

adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção 

básica e da atenção especializada. 

OBJETIVO 1: Fortalecimento da Atenção Básica em Saúde com foco na Estratégia de Saúde da família, 

como centro orientador das Redes de Atenção à Saúde do SUS. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Expansão da estratégia Saúde da Família. 100% 100% 100% 100% 

Reorganizar as equipes de atenção básica 

conforme modalidades descritas na Portaria 

nº 2488, 21 de outubro de 2011. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

100% 

Aumento do nº de unidades da ESF com 

programa de melhoria do acesso e da 

qualidade (PMAQ). 

38 38 48 48 

Implementar e efetivar 07 equipes de 

núcleo de apoio à saúde da família (NASF). 
02 07 07 07 

Capacitação dos profissionais da rede básica 

nas áreas temáticas relevantes da ESF. 
100% 100% 100% 100% 

Descentralização do E-SUS das equipes da 

ESF para as UBS. 
15% 50% 80% 80% 

 Realizar os mutirões de saúde em parceria 

com as associações de moradores locais 

para a população da zona urbana e rural. 

100% 
 

100% 

 

100% 

 

100% 

 Fornecer de forma contínua equipamento 

de proteção individual e protetor solar para 

os agentes comunitários de saúde. 

100% 
 

100% 

 

100% 

 

100% 
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OBJETIVO 2: Fortalecimento da Atenção Básica em Saúde com foco na Estratégia de Saúde bucal, como 

centro orientador das Redes de Atenção à Saúde do SUS. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Consolidar a cobertura da 

Estratégia Saúde Bucal (ESB) para 

100% até 2017. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Promover  100% de procedimentos 

odontológicos nas UBS até 2017 
100% 100% 100% 100% 

Aumentar a prevenção das 

principais doenças bucais: a cárie 

dentária e a doença periodontal. 

100% 100% 100% 100% 

Promover ações educativas em 

saúde bucal em todas a equipes.  
100% 100% 100% 100% 

 

OBJETIVO 3: Desenvolvimento de ações do Programa Saúde na Escola 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Promover ações de promoção da 

segurança alimentar e promoção 

da alimentação saudável. 

18.711 18.711 18.711 18.711 

Realizar avaliação antropométrica, 

saúde ocular, saúde bucal, 

verificação da situação vacinal 

18.711 

alunos 

18.711 

alunos 

18.711 

alunos 

18.711 

alunos 

Promover ações de saúde mental 

no território escolar 
36 escolas 36 escolas 36 escolas 36 escolas 

Promover ações de atenção à 

saúde sexual e saúde reprodutiva 
17.268 17.268 17.268 17.268 

Realizar ações de prevenção à 

acidentes e violências 
36 escolas 36 escolas 36 escolas 36 escolas 
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Desenvolver ações de Estratégia 

do NutriSUS- fortificação da 

alimentação infantil com 

micronutrientes(vitaminas e saís 

minerais) em pó. 

175 175 175 175 

Desenvolver ações, em conjunto 

com Saúde e Prevenção nas 

Escolas(SPE) ações de prevenção 

ao uso de álcool, tabaco, crack e 

outras drogas 

17.268 17.268 17.268 17.268 

Promover práticas corporais, 

atividades físicas e lazer nas 

escolas. 

19.587 19.587 19.587 19.587 

 

OBJETIVO 4: Desenvolver ações e manutenção Ambulatorial e Hospitalar no que tange à Atenção à saúde 

de média de alta complexidade 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Ampliação do acesso e 

aperfeiçoamento da assistência 

ambulatorial especializada, das 

urgências e hospitalar. 

10% 30% 50% 50% 

 Aumentar a oferta de algumas 

especialidades nas áreas de acordo 

com a demanda reprimida.  

10% 30% 50% 50% 

 Adotar protocolos clínicos e 

diretrizes terapêuticas em 

consonância com os protocolos e 

diretrizes nacionais e estaduais. 

10% 30% 50% 100% 

 

OBJETIVO 5: Desenvolver ações e manutenção do Laboratório de Analises Clinicas do Municipio de 

Timon – MA. 
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METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Reestruturação e descentralização 

do laboratório central com 

aquisição de insumos e com a 

estruturação de postos de coletas 

na zona urbana e posto de coleta 

volante na zona rural 

3 6 8 10 

Realização dos exames e 

ampliação da oferta dos tipos de 

exames (zona urbana e rural). 

30% 70% 
 

100% 

 

100% 

 

OBJETIVO 6: Desenvolver ações especializadas em Saúde Bucal no âmbito da  Atenção a saúde de média 

e alta complexidade. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Implantação de 01 centro 

especializado odontológico na 

região do Parque Alvorada. 

- 1 - - 

 Aquisição de unidades móveis 

odontológicas básicas para serem 

destinadas ao atendimento da 

zona rural; (Portaria n°2.371 de 7 

de outubro de 2009). 

- 1 - - 

Manutenção das ações do CEO - 

Centro Especializado Odontológico 
1 1 1 1 
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OBJETIVO 7: Desenvolver ações voltadas para a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência. 

METAS  

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Implantação de um centro de 

referência em reabilitação, 

garantindo atendimento das 

quatro modalidades: intelectual, 

física, visual e auditiva. 

 (O CER de Timon é tipo II, são duas 

modalidades)  

- 1 - - 

Proporcionar ao trabalhador com 

deficiência a obtenção e a 

manutenção de emprego, sua 

qualificação profissional, bem 

como, atuar nas relações de 

trabalho para desenvolver uma 

consciência que permita a 

empregabilidade e o plano de 

desenvolvimento da cidadania. 

10% 20% 

 

 

20% 

 

 

20% 

 Implantar a triagem auditiva 

neonatal e o teste do olhinho e do 

pezinho. 

100% 
100% 100% 100% 

 

OBJETIVO 8: Desenvolver ações de Regulação, Controle e Avaliação aos Serviços de Saúde e ao Cartão 

SUS.  

AÇÃO 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Implantação da central de 

regulação ambulatorial e de leitos; 

online. 

- - 1 - 

 Controlar a referência a ser 

realizada e outros municípios de 

acordo com a programação 

30% 
 

30% 

 

30% 

 

30% 



 Plano Municipal de Saúde de Timon-MA 
2018 – 2021 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

pactuada e integrada da atenção à 

saúde, procedendo à solicitação 

e/ou autorização prévia quando 

couber. 

 Definir o credenciamento dos 

hospitais e clínicas conveniadas a 

fim de suprir a necessidade da 

população timonense nas áreas de 

cirurgias eletivas e emergenciais, 

exames de média e alta 

complexidade definindo fluxo de 

referência e contra referência. 

- 30% 50% 50% 

 Reestruturação do setor de 

auditoria. 

 30% 50% 100% 

 Monitorar e fiscalizar a aplicação 

dos recursos financeiros 

provenientes de transferência 

regular e automática (fundo a 

fundo) e por convênios. 

80% 100% 100% 100% 

 Manter atualizado o sistema 

nacional de cadastro de 

estabelecimentos e profissionais 

de saúde no seu território. 

80% 90% 100% 100% 

 Diminuir o tempo entre a liberação 

e a realização das cirurgias 

eletivas; 

30% 60% 80% 100% 

 Definir piso financeiro para 

programa de órtese e prótese de 

acordo com as pactuações 

existentes. 

- 30% 50% 100% 
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OBJETIVO 9: Realizar ações de regulação de acesso aos serviços de saúde voltadas para a rede 

conveniada e contratada. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Elaborar contratos com 

prestadores de acordo com a 

política nacional de contratação de 

serviços de saúde e em 

conformidade com o planejamento 

e a programação pactuada e 

integrada de atenção à saúde. 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Avaliar e acompanhar 100% dos 

contratos e convênios de 

prestadores de serviços 

hospitalares do SUS. 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

OBJETIVO 10: Aplicar investimentos na Rede de Atenção às Saúde em equipamentos e materiais 

permanentes para estabelecimentos e ações de saúde 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Adquirir ambulância para zona rural. 1 - - - 

Adquirir veículos para a ESF (Zona Rural). 10    

 Adquirir equipamentos para a Maternidade 

no Hospital do Parque Alvorada 

- 1 - - 

Adquirir equipamentos para os Postos de 

Saúde   
39 0 0 - 

Adquirir equipamentos para  as Unidades 

Básicas de Saúde (novas) 
11 8 - - 

 Adquirir equipamentos para as Unidades 

Básicas de Saúde reformadas 

- 2 - - 
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OBJETIVO 11:  Desenvolver ações voltadas a construção, ampliação e reforma e manutenção de 

estabelecimentos de saúde e sede da SEMS de Timon - MA 

 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Construção da sede própria ou 

aquisição da sede atual da SEMS. 

- - 1 - 

 Construção da Maternidade no 

Hospital do Parque Alvorada 

- 1 - - 

Construir de Unidades Básicas de 

Saúde 
11 8  - 

 Reformar Unidades Básicas de 

Saúde 

- 2 - - 

 Ampliar Unidades Básicas de 

Saúde 

- 17 - - 

 Construir Academia da saúde 2 - - - 

Construção de sede para o 

Serviços Móvel de Urgência e 

Emergência 

- - 1 - 

Reformar o CTA/SAE - 1 - - 

Ampliar o CAPS Adulto para 24h  1   

Construir prédio próprio para CAPS  1   

 Adquirir equipamentos para as Unidades 

Básicas de Saúde ampliadas 

- 17 - - 

 Adquirir Academia da saúde 2 - - - 

Adquirir equipamentos para a sede para o 

Serviços Móvel de Urgência e Emergência 
- - 1 - 

Aquisição de equipamentos para  o CTA/SAE - 1 - - 

Adquirir equipamentos das as demais 

unidades de saúde 
- 3 3 3 
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infantil 

Construir prédio próprio para CEO   1 1 

 

OBJETIVO 12:  Desenvolver ações voltadas a manutenção e ampliação da Tecnologia de Informação no 

âmbito do SUS. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Melhorar o sistema de informação 

da SEMS. 

100% 100% 100% 100% 

 

DIRETRIZ 2- Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades 

de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), de prontos-

socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção. 

OBJETIVO 1:  Reogarnizar as Redes de Atenção às Urgências e Emergências do Municipio de Timon - MA 

 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Reorganizar a rede de urgência e 

emergência com a construção de 

protocolos de atendimento e fluxo 

pré-estabelecido de referência e 

contra referência. 

10% 30% 50% 100% 

 Realizar capacitação e equipe de 

saúde para o acolhimento e 

classificação de risco nos hospitais. 

10% 30% 50% 100% 

 Organizar o Plano de desastre. - 01 - - 
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OBJETIVO 2:  Reogarnizar as Redes de Atenção às Urgências e Emergências do Municipio de Timon - MA 

Desenvolver ações de atendimento e manutenção do SAMU do municipio de Timon - MA 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Equipar o serviço de atendimento 

móvel de urgência (SAMU) com 

equipamentos, materiais e 

insumos necessários para um 

pronto-atendimento. 

- 1 - - 

 Aquisição de mais 01 unidade de 

motolância. 

- 1 - - 

 Capacitação dos profissionais do 

SAMU. 

30% 50% 70% 100% 

 

DIRETRIZ 3 – Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da “Rede 

Cegonha”, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade. 

OBJETIVO 1:  Desenvolver ações e projetos voltados à Rede de Atenção à Saude da Miulher e Criança e 

Adolescente no Municipio de Timon – MA. 

 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Ampliar o acesso à consulta pré-

natal. 
30% 50% 100% 100% 

 Reduzir e monitorar a prevalência 

de baixo peso e sobrepeso em 

crianças menores de 5 anos. 

    

 Reduzir a mortalidade materna e 

infantil. 

50% 80% 100% 100% 

 Garantir a pactuarão com hospital 

São Marcos para tratamento 

oncológico nas áreas afins. 

80% 100% 100% 100% 

 Solicitar ao Governo do Estado o 

credenciamento de leitos de UTI 
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adulto e neonatal no Hospital 

Alarico Pacheco destinados para o 

período materno-infantil. 

50% 70% 100% 

 Capacitar profissionais da 

estratégia saúde da família sobre 

as novas diretrizes de prevenção e 

tratamento do câncer de colo de 

útero e de mama. 

  

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 Aumentar a oferta de aparelhos de 

colposcopia nas unidades de saúde 

onde exista o profissional 

ginecologista.  

  

 

 

100% 

 

100% 

 Implantação do Serviço de 

Atendimento de Mulheres Vítimas 

de Violência Sexual (SAMVVIS). 

 
 

100% 

 

100% 

 

100% 

 Garantir a realização de exame de 

mamografia na população alvo nas 

mulheres na faixa etária de 50 a 69 

anos. 

 

50% 

 

70% 

 

100% 

 

100% 

 Implementação das ações do pré-

natal, mediante disponibilização 

de exame que ampliem a 

capacidade diagnóstica. 

 

70% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 Aumentar a oferta de exames de 

ultrassonografia com aquisição de 

um aparelho para a região do 

Parque Alvorada 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 Implantar o Programa Rede 

Cegonha 

30% 50% 100% 100% 

 Aumentar o percentual de 

nascidos vivos de mães que 

realizaram 07 ou mais consultas de 

pré-natal. 

  

30% 50% 60% 70% 

 Ampliação da coleta do teste do 

pezinho nas equipes de ESF da 

zona rural. 

20% 40% 50% 60% 

 Oferecer teste rápido diagnóstico 

(HIV/AIDS) nas ESF. (zona urbana e 

30% 70% 100% 100% 
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rural). 

  

 Viabilizar a implantação da 

caderneta do adolescente 

 50% 100% 100% 

 Descentralização do Programa dos 

Programas SISPRÉ-NATAL e 

SISVAN. 

  

 30% 50% 70% 

 Implantar o projeto “Promoção da 

Saúde Infantil” com práticas de 

alimentação saudável. 

- 1 - - 

 Estabelecer protocolo de 

atendimento as mulheres que 

estejam aptas a realizarem 

esterilização cirúrgica (laqueadura 

de trompas) com o objetivo do 

aumento das cirurgias realizadas. 

- 50% 100% 100% 

 Propor estratégias de prevenção e 

redução de mortalidade infantil e 

materna, mediante a análise dos 

óbitos investigados pelo comitê 

municipal de mortalidade materna 

/infantil. 

  

50% 100% 100% 100% 

 Realizar ações voltadas ao 

planejamento familiar com ênfase 

na adolescência. 

50% 100% 100% 100% 

 Contratação da infectologista 

infantil a fim de acompanhar os 

casos de HIV/AIDS. 

  1  

 Capacitar profissionais da ESF no 

AIDPI (atenção integrada às 

doenças prevalentes da infância). 

  

- 50% 100% 100% 

 Garantir a oferta do exame 

preventivo do câncer de colo do 

útero visando alcançar a cobertura 

de 80% da população alvo (25 a 64 

anos) disponibilizando insumos 

necessários. 

50% 70% 100% 100% 
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 Manter atualizado as informações 

do SISCOLO E SISMAMA. 

70% 100% 100% 100% 

 Ampliação da rede de 

atendimento para adolescentes e 

jovens após mapeamento 

/diagnóstico da demanda. 

- 50% 70% 100% 

 

 

DIRETRIZ 4 – Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de 

crack e outras drogas. 

OBJETIVO 1: Desenvolver ações voltadas para a Rede de Atenção Psicossocial do Municipio de Timon - 

MA 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Ampliar o acesso ao tratamento 

ambulatorial em saúde mental. 

20 % 30% 40% 50% 

Readequar e/ou contratar alguns 

especialistas de acordo com a 

necessidade dos dispositivos da 

saúde mental. 

  

3 

 

4 

 

5 

 Implantar leitos psiquiátricos em 

hospitais gerais. 

 6 6 6 

 Fortalecer os mecanismos de 

combate ao crack e outras drogas 

considerando as ações de 

prevenção e tratamento. 

  

30% 

 

50% 

 

100% 

Garantir leitos de atenção integral 

para desintoxicação de 

dependência-química para 

crianças, jovens e adultos em 

hospital geral 

 

20% 

 

30% 

 

50% 

 Transformar CAPS II ADULTO- EM 

CAPSIII (24 H). 

30% 100% 100% 100% 
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 Capacitação dos profissionais da 

rede de atenção básica e 

urgência/emergência nas questões 

de saúde mental e no uso abusivo 

de álcool e outras drogas 

20% 

 

30% 

 

50% 

 

100% 

 Ampliação do elenco das 

medicações psicotrópicas, 

conforme o rename. 

 20% 30% 50% 

 Implantação de 1 residência 

terapêutica. 

  50% 100% 

 

Diretriz 5 – Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, 

com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção. 

OBJETIVO 1: Realizar ações direcionadas à prevenção, promoção e cuidado integral à Saúde do Idoso no 

Municipio de Timon – MA. 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Promover ações de capacitação na 

área de saúde do idoso para 

profissionais as ESF e NASF com 

ênfase na prevenção de quedas e 

uso abusivo de benzodiazepínicos. 

 30% 50% 100% 

Fortalecer o Programa de Atenção 

à Saúde do Idoso em 100% das 

Unidades Básicas de Saúde até 

2017 

20% 30% 50% 100% 

Contratação de dois profissionais 

em geriatria. 
  50% 100% 

Implantação da academia da 

terceira idade. 
  1 1 

Parceria com a SEMDES- com o 

intuito de melhorar a assistência 

no centro de convivência do idoso. 

 30% 50% 100% 

 Inserir estratégias e ações voltadas 

para a saúde do homem no plano 

 30% 50% 100% 
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municipal de saúde.  

Garantir o acesso a cirurgias de 

patologias e canceres do trato 

genital masculino através de 

convênios 

  50% 100% 

Implantação da política nacional 

de atenção integral à saúde do 

homem priorizando a atenção 

básica, com foco na ESF 

 30% 50% 100% 

 Capacitação técnica dos 

profissionais de saúde para o 

atendimento do homem. 

10% 30% 50% 100% 

 Fortalecer a assistência básica no 

cuidado com o homem, facilitando 

e garantindo o acesso e a 

qualidade da atenção necessária 

ao enfrentamento dos fatores de 

risco das doenças e dos agravos à 

saúde 

10% 30% 50% 100% 

 Ampliar e qualificar a atenção ao 

planejamento reprodutivo 

masculino, inclusive a assistência à 

infertilidade. 

 30% 50% 100% 

 Garantir a oferta da contracepção 

cirúrgica voluntária masculina nos 

termos da legislação específica. 

  50% 100% 

 Garantir o acesso aos serviços 

especializados de atenção 

secundária e terciária para os 

casos identificados e merecedores 

destes cuidados. 

 30% 50% 100% 

 Reduzir o nº de internações por 

diabetes mellitus, acidente 

vascular cerebral e infarto do 

miocárdio 

20% 50% 80% 100% 
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OBJETIVO 2: Implementar ações direcionadas à Atenção à Saúde das populações em risco de 

vulnerabilidade social 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Implantar 01 equipes de 

consultório na rua  
 01 - 01 

Implantar 01 Unidades de 

Acolhimento Transitório de Adulto 

– UA 

 01 - 01 

Implantar 0 Unidades de 

Acolhimento Transitório Infantil – 

UA 

    

 

Diretriz 6 – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde. 

OBJETIVO 1: Implementar, no âmbito da Vigilância Epidemiologia, ações voltadas para a vigilância e 

controle de doenças e agravos transmissíveis 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Aumentar o percentual de cura 

nos novos casos de hanseníase a 

cada ano visando a superação da 

meta estabelecida 

85% 85% 85% 85% 

 Ampliar a cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar bacilifera 

diagnosticados a cada ano. 

 

80% 

  

80% 80% 80% 

Implantar o tratamento 

observado e supervisionado para 
70% 80% 80% 85% 
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tuberculose e hanseníase. 

 Realizar busca ativa de faltosos 

para pacientes de tuberculose e 

hanseníase 

100% 100% 100% 100% 

 Intensificar o diagnóstico 

oportuno da Hanseníase em 

áreas prioritárias do município 

60% 60% 60% 60% 

 Aumentar a proporção de coleta 

de amostras clínicas para o 

diagnostico do vírus influenza de 

acordo com o preconizado 

- - - - 

 

OBJETIVO 2: Implementar, no âmbito da Vigilância Epidemiologia, ações voltadas para a prevenção e 

controle do HIV/DST/AIDS e Hepatites Virais 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Reduzir a transmissão vertical do 

HIV. 
100% 

100% 100% 100% 

Fortalecer a vigilância 

epidemiológica das hepatites virais 

para ampliar a detecção de casos 

novos 

- 100% 50% 50% 

 Fortalecer a vigilância 

epidemiológica das hepatites virais, 

e a qualidade do encerramento dos 

casos por critério laboratorial. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar capacitação para os 

profissionais de ESF, maternidades 

de referência, CAISM, Hospital 

Alvorada, UPA, Centro renal, para a 

realização de TRD HIV/Sífilis, . 

70% 30% 20% 20% 

Realizar capacitação para os 

profissionais de ESF, maternidades 

de referência, sobre notificação. 

90% 100% 30% 30% 
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Realizar capacitação para 

prevenção as DST´s/AIDS para 

populações específicas, 

profissionais do sexo, LGBT, 

adolescentes em situação de rua.  

- 100% 100% 100% 

Realizar campanhas de prevenção 

nas festas populares para 

populações específicas: carnaval, 

São João, Dia Mundial de Combate 

a AIDS 

03 03 03 03 

Assegurar capacitação em geração 

de renda para Pessoas Vivendo do 

HIV/SIDS em Timom 

- - - - 

 

OBJETIVO 3: Implementar, no âmbito da Vigilância Epidemiologia, ações voltadas para a prevenção e 

controle de doenças. 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Realização de visita domiciliar 

amostral para inspeção e 

identificação de larvas de Aedes 

Aegypti 

100% 100% 100% 100% 

Realização de tratamento de  

depósitos vulneráveis a 

proliferação de Aedes Aegypti; 

80% 80% 80% 80% 

 Realização de Nebulização 

Espacial para bloqueio de focos e 

de transmissão; 

80% 80% 80% 80% 

 

 

OBJETIVO 4: Desenvolver ações, no ambito da Vigilancia Epidemiologica, voltadas para a 

Imunização. 

METAS QUANTITATIVO 
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2018 2019 2020 2021 

 Realização imunização de rotinas em 

todas as unidades de saúde do 

município com forma de continuar 

atingindo a meta de cada vacina  

90 a 

100% de 

cobertura 

vacinal 

dependen

do de 

cada 

vacina 

90 a 100% de 

cobertura 

vacinal 

dependendo de 

cada vacina 

90 a 100% de 

cobertura 

vacinal 

dependendo de 

cada vacina 

90 a 

100% de 

cobertur

a vacinal 

depende

ndo de 

cada 

vacina 

 Realização de campanhas de 

vacinação de acordo com calendário 

definido pelo Ministério da Saúde 

80% 

Influenza 

95% Pólio 

100% 

Raiva 

80% Influenza 

95% Pólio 

100% Raiva 

80% Influenza 

95% Pólio 

100% Raiva 

80% 

Influenza 

95% 

Pólio 

100% 

Raiva 

 

OBJETIVO 5: Implementar, no âmbito da Vigilância Epidemiologia, ações voltadas para o controle de 

Zoonoses no Municipio de Timon - Ma. 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 

Erradicar a incidência de raiva 

urbana em 100% até 2017. 

- 

100%  100%  100%  

Realizar bloqueio de 100% de foco 

em casos confirmados de raiva 
- 

100%  100%  100%  

Implantar projeto educativo das 

zoonoses em 70 escolas da rede 

municipal até 2017 

100% 100% 100% 100% 

 

OBJETIVO 6: Desenvolver, no âmbito da Vigilância Epidemiologia, ações voltadas para a vigilância e 

controle de doenças e agravos não-transmissíveis 

METAS QUANTITATIVO 



 Plano Municipal de Saúde de Timon-MA 
2018 – 2021 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

2018 2019 2020 2021 

 Implementar ações de prevenção das 

Doenças e Agravos não Transmissíveis 

(DANT) na rede básica de atenção à 

saúde (alimentação, tabagismo, violência, 

saúde do trabalhador, dm, has). 

100% 100% 100% 100% 

Expansão do Programa Academia da 

Saúde. 
- 02 - - 

 Reduzir os níveis de sedentarismo na 

população. 
- 20% 20% 20% 

 Reduzir a prevalência do tabagismo. - - - - 

 Ampliar a rede de prevenção de violência 

e promoção à saúde no município. 

  

50% 100% 100% 100% 

 Ampliar a cobertura da ficha de 

notificação / investigação de violência 

domestica, sexual e/ou outras violências. 

20% 70% 30% 20% 

 

 

OBJETIVO 7: Implementar, no ambito da Vigilancia Ambiental, ações e propostas de manutenção das 

atividades da área. 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Atualizar cadastro dos sistemas 

e/ou soluções alternativas de 

abastecimento de água existente 

no município 

69 73 77 80 

Avaliar a qualidade da água através 

de coleta para analise laboratorial. 
636 668 702 737 

VIGIAR  

Ações de promoção e prevenção 
8 9 10 11 

Cadastrar % das áreas de risco de 

interesse da Vigilância em Saúde 

de População Exposta a Solo 

80% 90% 100% 100% 
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Contaminado VIGISOLO. 

Realizar ações educativas na área 

de Vigilância em Saúde Ambiental 
12 13 14 16 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 8: Implementar, no ambito da Vigilancia Sanitária, ações e propostas de manutenção das 

atividades da área. 

 

METAS 
QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Realizar inspeção/fiscalização na área de 

alimentos 
200 225 250 275 

Realizar inspeção/fiscalização na área de meio 

ambiente 
180 190 216 234 

Realizar inspeção/fiscalização na área de 

produtos e medicamentos 
100 110 120 130 

Realizar inspeção/fiscalização na área de serviço 

de saúde 
115 127 139 151 

Realizar   cadastramento de estabelecimento na 

área de alimentos 
120 115 110 105 

Realizar  cadastramento serviços na área de 

meio ambiente 
15 15 15 15 

Realizar  cadastramento de estabelecimento na 

área de produtos e medicamentos 
12 14 16 18 

Realizar  cadastramento de estabelecimento na 80 85 88 93 
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Diretriz 7 – Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

OBJETIVO 1 : Desenvolver ações, no ambito da Assistência Farmacêutica, voltadas para a Farmácia 

básica, Farmácia Popular e Farmácia Hospitalarno Municipio de Timon - MA 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Garantir a dispensação de 

medicamentos da farmácia básica 

para 100% da demanda 

100%  100%  100%  100%  

 Ampliação da assistência 

farmacêutica através da 

descentralização da farmácia 

básica. 

57 57 57 57 

Garantir o acesso aos 

medicamentos da Farmácia 

Popular para  

100% 100% 100% 100% 

 Implantação da farmácia popular 

na área do Parque Alvorada; 

- 1 - - 

Adquirir medicamentos para dar 

sustentação às ações da rede 

100% 100% 100% 100% 

área de serviço de saúde 

Realizar   licenciamento de estabelecimento na 

área de alimentos 
150 155 152 154 

Realizar   licenciamento  serviços na área de 

meio ambiente 
70 65 62 63 

Realizar   licenciamento  de estabelecimento na 

área de produtos e medicamentos 
60 65 64 66 

Realizar licenciamento de estabelecimento na 

área de serviço de saúde 
75 77 78 79 

Realizar ações educativas na párea de vigilância 

sanitária, quando solicitado. 
20 21 23 25 
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Hospitalar do município 

 

Diretriz 8 – Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 

relações de trabalho dos trabalhadores do SUS. 

OBJETIVO 1 : Implementar ações voltadas para a Gestão do Trabalho e Educação em Saúde 

METAS QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

 Realizar de forma periódica cursos 

de formação do agente 

comunitário de saúde em parceria 

com ETSUS (escola técnica do SUS 

do Estado). 

50% 70% 80% 100% 

 Promover cursos de capacitação 

ou aperfeiçoamento para os 

servidores da saúde de acordo 

com levantamento realizado para 

manter o aperfeiçoamento 

profissional. 

50% 70% 80% 100% 

Instituir um Plano Municipal de 

Educação Permanente no âmbito 

da SEMUS. 

- - 1 - 

 Implantar plano de cargos e 

salários objetivando a valorização 

do servidor do SUS. 

- - 1 - 

 Implementar a ouvidoria do SUS. 

  

- 1 - - 

 Implantar novo organograma para 

a SEMS. 

  

- 1 - - 

 Adequar o número de servidores 

por meio de remanejamento e/ou 

concurso público para atender as 

necessidades dos serviços. 

- 1 - - 

 Realizar concurso público para os 

profissionais da atenção básica e 

- 1 - - 
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teste seletivo para agentes 

comunitários de saúde para as 

vagas existentes. 

 

Diretriz 9 – Implementação de modelo de gestão por resultados com foco na participação social e 

transparência na Administração Pública de Timon. 

OBJETIVO 1 : Desenvolver ações voltadas para o Controle Social, Participação e Transparência no 

Municipio de Timon - MA 

METAS 

QUANTITATIVO 

2018 2019 2020 2021 

Promover 12 reuniões ordinárias anuais do 

Conselho Municipal de Saúde e as 

extraordinárias quando necessário. 

 

12 

 

12 

 

12 

 

12 

Promover as Conferências Temáticas anuais e 

a Conferencia Municipal de Saúde  
- 2 1 1 

Capacitar e qualificar 100% dos Conselheiros 

de Saúde. 

100%  100%  100%  100%  

Monitorar e Avaliar  100%  dos Instrumentos 

de Gestão e (Plano de Saúde, Programação 

Anual de Saúde, Pacto de Indicadores, 

Programação das áreas técnicas especificas e 

Plano das Redes Temáticas). 

100%   100%   100%   100%   

Acompanhar a execução física e financeira de 

100% dos  Instrumentos da Gestão Municipal 

(PPA, LDO e LOA) 

100%  100%  100%  100%  

Destinar percentual do Fundo Municipal de 

Saúde para manter e suprir as necessidades 

do Conselho Municipal de Saúde 

100%  100%  100%  100%  

 Divulgar a carta dos direitos dos usuários do 

SUS nas escolas e instituições públicas. 

20% 30% 30% 50% 
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