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1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Timon—MA tem como missdo planejar,
executar e gerir as agdes e 0s servicos de salde em consonancia com 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sauide (SUS), buscando a exceléncia na atengéo a
saude, a integralidade do cuidado e a melhoria da qualidade de vida da populacdo
timonense.

Em conformidade com a Lei Orgéanica da Saude, expressa nas Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990, que estabelecem como principios fundamentais do SUS a
universalidade do acesso aos servicos de saude, a integralidade da atencdo e a
equidade na assisténcia, o planejamento em saude constitui-se como elemento central
para a organizacao e a gestao do sistema.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Saude (PMS), além de atender a uma
exigéncia legal, configura-se como um instrumento estratégico de gestao, fundamental
para a consolidacdo do SUS no ambito municipal. Por meio dele, sdo explicitados as
diretrizes, os objetivos, as metas e as acbes que norteardo a atuacdo da Secretaria
Municipal de Saude no periodo de vigéncia do plano, orientando a tomada de decisao
e a alocacao dos recursos publicos.

A elaboracdo deste Plano Municipal de Saude teve como marco inicial a
realizacdo da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, ocorrida em 25 de abril de 2025, bem como da 152 Conferéncia
Municipal de Saude, realizada em 26 de agosto de 2025, que teve como tema:
“Desafios para o fortalecimento do SUS no municipio de Timon—MA: fortalecer o SUS
€ defender a vida”.

Esses importantes espacos de participagéo social contaram com a presenca e a
contribuicdo de profissionais de saude, gestores, técnicos da administracdo publica,
representantes do Conselho Municipal de Saude, entidades de classe e da sociedade
civil, assegurando o carater democratico do processo de constru¢do do plano, a partir
da discusséao da situacéo de saude do municipio e da proposicéo de estratégias para o
enfrentamento dos problemas identificados e o aprimoramento dos servi¢os de saude.

O conteudo aqui apresentado expressa 0s anseios, as demandas e o grau de
amadurecimento politico dos profissionais de salde, dos técnicos que atuam na

gestdo municipal e da sociedade civil organizada, representada pelo Conselho
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Municipal de Saude, reafirmando o compromisso com o controle social e com a gestédo
participativa do SUS.

Dessa forma, o presente Plano Municipal de Saude (PMS) tem como objetivo
aperfeicoar o Sistema Unico de Satde no municipio de Timon, garantindo & populacéo
0 acesso integral, equanime e oportuno as acfes e aos servicos de saude de
qualidade, contribuindo para a melhoria das condicdes de saude, a redugcdo das
iniquidades e a promocé&o da qualidade de vida.

O Plano Municipal de Saude para o periodo de 2026 a 2029 esta estruturado a
partir de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), compatibilizando e
incorporando as propostas aprovadas na Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e na 152 Conferéncia Municipal de Saude,
sob tema “Desafios Para O Fortalecimento Do SUS No Municipio De Timon, Fortalecer
O SUS E Defender A Vida.” bem como as metas e acdes continuadas dos programas e

politicas nacionais estabelecidos pelo Ministério da Saude.

2 ANALISE SITUACIONAL

2.1 Condicbes Sociossanitarias
As condi¢bes sociossanitarias se referem a caracterizagdo territorial do

municipio, abordando os aspectos geograficos, histéricos e culturais. Além disso, a
analise apresenta as peculiaridades do municipio de Timon-MA, explorando as

caracteristicas sociais, culturais, religiosas, turisticas e as potencialidades naturais.

2.1.1 Aspectos Geograficos e Historicos

A cidade de Timon teve sua origem a partir da povoacao de terras que limitavam
0 entdo municipio de Sao José das Cajazeiras. Esse pequeno povoado, mais tarde, foi
elevado a categoria de Vila, por meio do Decreto n° 50, de 22 de dezembro de 1890,
assinado pelo entédo Vice-Governador do Estado do Maranhéo, o bacharel José Vianna
Vaz. O povoado passou, a partir de entdo, a ser chamado Vila de Flores, tendo seus
limites discriminados um ano depois pelo mesmo, por meio do Decreto n° 61, de 02 de
fevereiro de 1891.

Trés anos depois, no entanto, devido ao fato de Flores ndo possuir
infraestrutura compativel com as exigéncias basicas para funcionar como Vila, como

prédios publicos destinados a instalacdo da Camara do Juri e da cadeia publica, o



@ TIMON | sccears GOVERNO DO MARANHAO
SREREITURE | Municpalde PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Satide

Construindoagoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Decreto n°® 50 foi anulado pelo entdo Governador, o bacharel Alfredo da Cunha
Martins, por meio da Lei n°® 38, de 1° de maio de 1893. Somente em 05 de margo de
1896, a Lei n° 123, assinada por Manoel Ignacio Belfort Vieira, Governador do Estado
do Maranh&o, restabeleceu o termo judiciario de Flores, que voltou, assim, a condicéo
de Vila, passando a atender as exigéncias legais, prevalecendo o Decreto n° 50, de 22
de dezembro de 1890.

A transicao de Flores para Timon ocorreu em 1922, durante a administracédo do
Coronel Ribeiro Albuguerque, quando a Vila foi elevada a categoria de cidade, por
meio da Lei n® 1.139, no governo estadual do Dr. Godofredo Mendes Vianna. Foi
nessa época que o Coronel Firmo Pedreira doou para o patriménio da cidade uma
area de um quilémetro quadrado, onde foi edificado o primeiro templo catélico, uma
capela de pedra, construida com a contribuicio do Coronel José Ribeiro de
Albuquerque.

Situada na margem esquerda do Rio Parnaiba, tendo como divisa a leste, no
Estado do Piaui, a cidade de Teresina, Timon faz parte da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina (Regido Metropolitana de Teresina). A cidade de
Timon esta localizada a 426 km de S&o Luis por rodovia e, em linha reta, a 322 km. O
municipio possui uma area territorial de 1.743,228 km? e densidade demogréfica de
98,95 habitantes por km2, segundo o Censo Demografico do IBGE de 2022.

2.2 Perfil Demografico

2.2.1 Populacao Geral
As estimativas populacionais de Timon, elaboradas com base no Censo

Demografico de 2010, apresentaram crescimento nos dois primeiros anos analisados.
Com a realizacdo do Censo Demografico de 2022, a popula¢do apurada mostrou-se
inferior as estimativas anteriores, totalizando 174.465 habitantes, com posterior
retomada do crescimento populacional nos dois anos subsequentes, conforme
apresentado na Figura 1.

Atualmente, de acordo com a estimativa populacional mais recente do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao ano de 2025, o municipio de

Timon possui uma populagéao estimada de 182.711 habitantes.
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FIGURA 1 - Populacéo residente no municipio de Timon—MA, 2020 a 2024.
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Fonte: MS/DADATUS/Tabnet, 2025

2.2.2 Distribuicdo Populacional por Sexo

Em relacdo a populagdo residente estratificada por sexo, € possivel observar
gue a populacdo feminina apresenta quantitativo superior ao da populacdo masculina
nos cinco anos analisados, ambas com tendéncia de crescimento ao longo do periodo,

conforme demonstrado na Figura 2.

FIGURA 2 - Populacéo residente por sexo no municipio de Timon—MA, 2020 a 2024.
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2.2.3 Distribuicéo por Faixa Etaria

A populacgéo estratificada por faixa etéria apresentou variagdes de crescimento
e reducdo no periodo analisado. Os dados da Figura 3 evidenciam reducéo
populacional em quatro faixas etéarias, sendo 0 a 4 anos, 10 a 14 anos, 15 a 19 anos e
30 a 39 anos. As demais oito faixas etarias apresentaram crescimento, com destaque
para as cinco Ultimas faixas etarias, 0 que indica um processo gradativo de

envelhecimento da populagéo.

FIGURA 3 - Populacéo residente no municipio de Timon por faixa etaria, 2020 a 2024.
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De forma ilustrativa, a piramide populacional apurada no ultimo Censo
Demografico realizado pelo IBGE, em 2022 (Figura 4), apresenta uma distribuicdo por
faixa etaria semelhante a piramide nacional (representada na cor cinza), confirmando a
superioridade numérica do sexo feminino. Observa-se, ainda, maior concentracdo
populacional nas faixas etarias de 20 a 24 anos para 0 sexo masculino e de 35 a 39
anos para o sexo feminino.

Em comparagdo com a piramide nacional (representada na cor cinza), verifica-
se que a distribuicdo etaria do municipio de Timon apresenta valores superiores a
meédia nacional até a faixa etaria de 20 a 24 anos, enquanto, a partir dos 40 anos, a
concentracdo populacional nos demais intervalos etarios mostra-se inferior a

observada no cenério nacional.
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FIGURA 4 - Piramide populacional do municipio de Timon.
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Fonte: IBGE, 2025.

Em razédo da indisponibilidade de divulgacéo, pelo IBGE, de dados atualizados
relativos a esperanca de vida, fecundidade, taxa de envelhecimento e condicGes
ambientais, utilizam-se, neste Plano Municipal de Saude, os dados do Censo

Demogréfico de 2010, conforme apresentados a seguir:

2.2.4 Esperanga de Vida ao Nascer, Taxa de Fecundidade e Taxa de
Envelhecimento

A esperanca de vida ao nascer refere-se a expectativa de vida, ou seja, a
estimativa do numero médio de anos que um individuo pode viver ao nascer. A taxa de
fecundidade mensura o nimero médio de filhos que uma mulher tende a ter ao longo
de sua vida fértil. Esse indicador também expressa a expectativa de crescimento da
populacao de um determinado territorio.

A taxa de envelhecimento avalia o grau em que a populacdo de um territorio
apresenta aumento proporcional de pessoas idosas, estando diretamente relacionada
ao aumento da expectativa de vida, observado de forma continua nas ultimas

décadas. Esses indicadores estdo apresentados na tabela 1.

TABELA 1 - Esperanca de vida ao nascer, taxa de fecundidade total e taxa de

envelhecimento.
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Esperanca de vida ao nascer | Taxa de fecundidade total | Taxa de envelhecimento

Territorialidade

1991 2000 2010 1991 2000 2010 1991 2000 2010
Brasil 64,73 68,61 73,94 2,88 2,37 1,89 483 583 7,36
Maranh&o 58,04 63,92 70,40 4,74 3,20 2,56 420 4,88 6,02

60,57 64,35 71,02 4,21 2,73 2,15 3,74 4,74 5,90

Timon (MA)

Fonte: Atlas Brasil, 2025.

A esperancga de vida ao nascer apresentada na Tabela 1 evoluiu ao longo do
periodo analisado, mantendo-se acima da média do Estado do Maranhéo e abaixo da
meédia nacional. Em relacdo a taxa de fecundidade, observa-se que os valores do
municipio permaneceram inferiores aos do Estado e superiores aos da média nacional.
Por fim, a taxa de envelhecimento de Timon apresentou-se inferior tanto a taxa

estadual quanto a nacional, em todos os trés censos analisados.

2.3 Condi¢gdes Ambientais
e Abastecimento de Agua
A analise do abastecimento adequado de agua considera um intervalo temporal
de 20 anos, correspondente a realizacdo dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e
2010, sendo este ultimo o dado mais recente disponivel, em razdo da ndo divulgacéo
dessas informacdes no Censo Demografico de 2022. O Gréfico apresentado na Figura
5 expressa a evolucao historica desse servigo, permitindo a comparacado da cobertura

do municipio com a cobertura da respectiva Regido de Saude.

FIGURA 5 - Distribuicdo do abastecimento de agua na Regido de Saude Timon e no
Municipio de Timon (1991, 2000, 2010).
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Os dados apresentados no Grafico da Figura 5 demonstram que a cobertura do
servico de abastecimento de &gua apresentou crescimento progressivo tanto na
Regido de Saude quanto no municipio de Timon, destacando-se que, no ambito
municipal, a cobertura manteve-se superior a regional, alcancando 87% no ano de
2010.

e Percentual da Populacdo Atendida por Servigco Regular de Coleta de Lixo
Domiciliar

A coleta adequada de lixo representa um indicador importante de preservacéo

ambiental e de promocao de saude, tendo em vista que diminui a quantidade de

poluentes, no meio ambiente, e reduz a proliferacdo de vetores de doencas. O servico

de coleta de lixo regular esta representado no grafico da figura 6, para a regido de

saulde e para 0 municipio de Timon.

FIGURA 6 - Distribuicdo do Percentual de Coleta de Lixo Domiciliar na Regiao de
Saude Timon e no Municipio de Timon (1991, 2000, 2010).
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O servico de coleta de lixo domiciliar também apresentou crescimento ao longo
do periodo correspondente aos trés censos analisados, em ritmo progressivo tanto
para a Regido de Saude quanto para o municipio de Timon, porém com niveis de
cobertura inferiores aos observados para o servico de abastecimento de agua,
conforme apresentado na Figura 5. O municipio de Timon manteve cobertura superior
a da Regido de Saude; entretanto, no ano de 2010, aproximadamente 32% da
populacao ainda se encontrava desprovida desse servico.

e Percentual da Populacédo com Disposi¢cdo Adequada do Esgoto Sanitario

O esgotamento sanitario € um parametro fundamental para a promoc¢do da
saude, uma vez que contribui para a reducdo de agravos e doencas, além de
proporcionar melhor qualidade de vida a populacdo. Os dados referentes ao

esgotamento sanitario adequado estédo apresentados no Gréafico da Figura 7.

FIGURA 7 - Cobertura de Esgoto Sanitario na Regido de Saude Timon e Municipio de
Timon (1991, 2000, 2010).
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Ja a cobertura do servico de esgotamento sanitario apresenta-se como critica,
tanto no municipio de Timon quanto na Regido de Saude de Timon, com cobertura
inferior a 40% da populagdo. Essa condicdo expbe a populacdo a maiores riscos de
adoecimento, decorrentes da destinacdo inadequada dos dejetos e da contaminacao
ambiental.

e Trabalho e Renda

De acordo com os dados apurados no Censo Demografico de 2022,

disponibilizados pelo IBGE por meio do ambiente “Cidades”, a situagado de trabalho e

rendimento da populagdo do municipio esta demonstrada na Figura 8.

FIGURA 08 - Rendimento e proporcdo de pessoas ocupadas no municipio de Timon,
2022.
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Fonte: IBGE/Cidades, 2025.

Ao comparar os dados do municipio com os do Estado do Maranh&o, observa-
se que a renda média dos trabalhadores formais de Timon manteve-se ligeiramente
inferior a renda média dos trabalhadores do Maranhdo, enquanto a proporcdo de
pessoas ocupadas mostrou-se significativamente inferior, correspondendo a

aproximadamente um terco da proporcao observada no Estado.

e Taxade Escolarizacao

A taxa de alfabetizacdo do municipio de Timon, apurada no Censo Demografico
de 2022, demonstra que criancas e adolescentes do municipio apresentam elevada
frequéncia escolar, alcangcando uma cobertura de 99,24%, enquanto a taxa observada

no Estado do Maranhao foi de 82,77%, conforme apresentado na Figura 9.

FIGURA 9- Anos Iniciais e Finais no Ensino Fundamental em Rede Publica de Timon e
Maranhao, 2022.
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Com base nos dados da Figura 9, comprova-se que a taxa de alunos que
iniciaram e concluiram o ensino fundamental tanto na rede publica do municipio de
Timon, quanto do Estado do Maranh&o reduziu no ano de 2023, embora a taxa do
municipio tenha reduzido menos.

Em relacdo a escolarizagédo, Timon alcangou expressivo desempenho no ano de
2022 ao alcangar 98,87%.

2.4 Perfil Epidemiologico
2.4.1 Nascidos-Vivos

O comportamento epidemiologico das criangas nascidas vivas em Timon indica
variacdes na distribuicdo por sexo ao longo do periodo analisado. No ano de 2020,
observou-se maior numero de nascimentos do sexo feminino, enquanto a partir de
2021 passou a predominar o sexo masculino, com posterior inversdo dessa
predominéancia ao longo dos anos seguintes.

Observa-se, ainda, que houve aumento no nimero de nascidos vivos de 2020
para 2021, reducédo entre 2021 e 2022 e que, no ano de 2023, apenas 0s registros do
sexo masculino apresentaram aumento. Em 2024, registrou-se redu¢do no numero de

nascidos vivos em ambos 0S sexos.
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A Figura 10 apresenta a distribuicdo dos nascidos vivos por sexo, no periodo

correspondente aos quatro anos analisados, conforme segue:

FIGURA 10 - Nascidos vivos de Méaes Residentes em Timon, segundo sexo, 2020 a

2024.
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Fonte: MS/SINASC, 2025.

2.4.2 Morbidade

A morbidade avalia as causas de internacdes a que a populacado residente foi
submetida. E importante verificar os grupos de doencas sdo mais frequentes como
indicativo para que as acdes de saude sejam direcionadas a promocao da saude e
reducdo do quadro de morbidade hospitalar.

A tabela 2 apresenta o panorama de internacdes hospitalares de residentes no

municipio no periodo analisado.

TABELA 2 - Distribuicdo das internacdes hospitalares de residentes no municipio de
Timon, segundo capitulos CID-10, 2020 a 2024.

Diagndstico CID10 (capitulo) 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias ‘ 944 937 386 419 388| 3074
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Il. Neoplasias (tumores) 105 157 306 253 386 1207
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 37 29 44 46 47 203
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 68 61 70 103 95 397
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 4 5 5 2 20
VI. Doencas do sistema nervoso 30 28 33 55 56 202
VIl. Doengas do olho e anexos 594 8 0 2 0 604
VIII. Doencas do ouvido e da apofise mastéide 1 2 2 3 2 10
IX. Doencgas do aparelho circulatério 122 196 249 331 260 | 1158
X. Doencas do aparelho respiratério 291 530 666 565 457 | 2509
XI. Doengas do aparelho digestivo 523 568 871 1252 1015 | 4229
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 297 237 423 361 297 1615
Xlll. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 21 34 46 86 199
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 292 283 474 439 431 1919
XV. Gravidez parto e puerpério 2784 2869 2863 2923 2725 | 14164
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 164 234 386 356 369 1509
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromoss6micas 14 19 7 25 29 94
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 91 58 83 58 63 353
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 97 79 146 335 417 1074
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0 0 0
XXI. Contatos com servi¢cos de saude 120 80 316 276 703 1495
TOTAL 6590 6400 7364 7853 7828 36035

Fonte: MS/SIH, 2025.

De acordo com o apurado no tabela acima e entre os grupos de causa com as
maiores frequéncias de internacdo, chama atencdo as neoplasias, doencas
enddcrinas, doencas dos aparelhos circulatério, respiratério, digestivo e geniturinario,
algumas afeccbes originadas no periodo perinatal, causas externas e contatos com
servicos de saude, pelo fato de, além de apresentarem alta frequéncia de internacdes,
ainda apresentaram tendéncia de crescimento, sinalizando a necessidade de priorizar

0s correspondentes programas de saude na tentativa de estabelecer melhor controle.

2.4.3 Mortalidade

A mortalidade representa o ultimo desfecho do ciclo vital. O comportamento da

mortalidade de pessoas residentes em Timon passa a ser demonstrado na tabela 3.
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TABELA 3 — Distribuicdo de 6bitos de residentes no municipio de Timon, segundo
capitulos CID-10, 2020 a 2024.
Capitulo CID-10 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL

I. Algumas doencas infecciosas e

itari 219 272 106 67 58 722
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 155 154 141 145 169 764

lIl. Doencgas sangue 6rgaos hemat e

S 4 10 8 8 6 36
transt Imunitario

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e
166 140 175 164 144 789

metabdlicas
V. Transtornos mentais e
_ 24 19 16 16 11 86
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 29 21 37 31 28 146
IX. Doencas do aparelho circulatério 267 259 308 278 257 1369
X. Doengas do aparelho respiratorio 120 98 126 120 96 560
XI. Doengas do aparelho digestivo 41 53 67 62 67 290
XIl. Doengas da pele e do tecido
. 9 14 9 7 17 56
subcuténeo
XIll. Doengas sist osteomuscular e tec
I 4 7 4 4 7 26
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 27 26 27 37 36 153
XV. Gravidez parto e puerpério 2 2 2 4 3 13

XVI. Algumas afec originadas no periodo
_ 20 19 22 21 20 102
perinatal

XVII. Malf cong deformid e anomalias

cromossémicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e
48 35 30 28 24 165
laborat

XX. Causas externas de morbidade e
209 203 175 227 217 1031
mortalidade

TOTAL 1353 | 1341 | 1268 | 1231 | 1169 | 6362

Fonte: MS/SIM, 2025.
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Embora as doencas do aparelho circulatorio permanecem liderando as causas
de Obito, sua evolugcdo nos anos analisados foi discreta e com redugcdo no ano de

2024. Semelhante situacdo também se observa nos 6bitos dos demais capitulos.

2.4.4 Iniguidades em Saude

Considerando a importancia e a necessidade de prover servicos publicos de
saude compativeis com as peculiaridades e necessidades das comunidades em
situacdo de vulnerabilidade e/ou pertencentes a grupos populacionais especificos
existentes no municipio, torna-se fundamental iniciar pela identificacdo, localizacdo e
quantificacdo desses estratos populacionais. Somente a partir desse diagnostico
situacional é possivel planejar acBes e ofertar servicos que atendam de forma
adequada, equanime e especifica as necessidades de grupos como: populacéo
LGBTQIA+, comunidades quilombolas, povos indigenas, populacdo em situacdo de
rua, pessoas com deficiéncia, entre outros.

Esses grupos populacionais apresentam caracteristicas, vulnerabilidades e
necessidades especificas, o que demanda que o0s servicos de saude adotem préticas
sensiveis as iniquidades, fundamentadas no acolhimento humanizado, no respeito a
diversidade, na equidade e na garantia do acesso integral as acdes e servigos de
saude.

2.4.5 Cobertura Vacinal

A prevencdo e a erradicacdo das doencas transmissiveis sdo alcancadas,
sobretudo, por meio da utilizacdo de vacinas especificas, ou seja, da imunizacao.
Dessa forma, a imunizacdo da populacdo contra as doencas infecciosas contribui de
maneira significativa para a reducdo da morbimortalidade e para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

A cobertura vacinal expressa o grau de alcance das vacinas que integram o
Calendario Basico de Vacinacédo da Crianca, em conformidade com o preconizado pelo
Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI).

A Tabela 4 apresenta a cobertura vacinal do municipio de Timon no periodo de
2020 a 2024, evidenciando oscilagbes nos percentuais de cobertura vacinal ao longo

dos anos analisados.
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TABELA 4 - Cobertura Vacinal Segundo Imuno e Ano, Timon 2020 a 2024.

Imuno 2020 2021 2022 2023 2024
BCG 96,60 97,43 11870 46555 47,74
Hepatite B em criancas até 30 dias 93,77 94,77 112,88 45,70 47,01
Rotavirus Humano 45,34 55,01 68,18 75,16 78,93
Meningococo C 47,12 53,88 73,10 74,56 77,98
Hepatite B 45,30 52,53 70,05 72,02 75,69
Penta 45,30 52,53 70,05 71,99 75,66
Pneumocdcica 52,06 59,48 77,46 81,64 84,86
Poliomielite 46,44 49,97 69,29 70,47 79,54
Poliomielite 4 anos 30,29 41,41 61,44 59,51 72,46
Febre Amarela 36,65 41,52 55,37 59,13 49,60
Hepatite A 45,52 44,81 54,81 64,55 70,03
Pneumocdcica (1° ref) 40,93 37,98 73,03 71,85 83,64
Meningococo C (1° ref) 40,60 44,74 71,05 73,85 83,76
Triplice Viral D1 46,30 53,85 63,99 69,24 72,73
Triplice Viral D2 33,81 36,36 51,25 50,88 46,22
DTP 44,27 51,44 70,05 72,13 75,88
DTP REF (4 e 6 anos) 34,11 44,60 64,32 61,54 76,95
Dupla adulto 12,38 7,92 29,05 59,02 61,92
Varicela 37,01 39,08 53,36 58,67 41,16

Fonte: MS/SIPNI, 2025

Dos 19 imunobiol6gicos componentes do calendario de vacinacdo, o municipio
conseguiu alcancar meta apenas em BCG nos anos de 2020 e 2021. No ano de 2022,
além de BCG consegui alcancar meta também em hepatite B em menores de 30 dias,
e nos dois anos seguintes em nenhuma, evidenciando que o municipio tem enfrentado
dificuldades na conducdo dos imunos biolégicos que integram o calendario basico de

vacinacao.

2.4.6 Doencas Negligenciadas

Doencas negligenciadas sado aquelas que acometem, predominantemente,
populacdes em situacdo de pobreza e vulnerabilidade social, recebendo menor
prioridade em termos de pesquisa, vigilancia, prevencao, diagndstico, tratamento e

controle. Essas doencas sdo causadas por agentes infecciosos ou parasitarios e
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incluem agravos como hanseniase, tuberculose, doenca de Chagas, leishmaniose,
entre outros, frequentemente associados a condi¢cdes inadequadas de saneamento
bésico e de acesso aos servigos de salde.

No contexto deste grupo de doencas, foram analisados os registros de doenca
de Chagas, hanseniase, leishmaniose visceral, tuberculose e sifilis em pessoas
residentes no municipio de Timon, no periodo de 2020 a 2024, ndo sendo identificadas
notificacdes de doenca de Chagas aguda. Os registros referentes as demais doencas

estdo apresentados nas Tabelas 5 e 6 e nas Figuras 11 e 12.

e Tuberculose
Os dados expressos na Tabela 5 apresentam as frequéncias de casos
notificados de tuberculose no periodo de 2020 a 2024. Esses registros refletem o
desempenho das acdes de vigilancia em saude, especialmente na identificacdo de

NOvOosS Casos € no acompanhamento de contatos.

TABELA 5 - Casos de Tuberculose Segundo Ano e Forma Diagndstica. Timon, 2020 a
2024.

Forma 2020 2021 2022 2023 2024
Pulmonar 32 62 77 86 84
Extrapulmonar 5 1 12 7 7
Pulmonar + Extrapulmonar 0 3 1 0 1
Total 37 66 90 93 92

Fonte: MS/SINAN, 2025.

Conforme os dados apresentados, 0 municipio de Timon enfrenta problemas no
controle da tuberculose, implicando na notificacdo de varios casos, principalmente a
forma pulmonar. Esse cenario refor¢ca a necessidade de intensificacdo das acdes de
busca ativos de novos casos, bem como dos contatos, a fim de se estabelecer melhor

controle da doencga no municipio.

e Hanseniase
Em relacdo a hanseniase, a Tabela a seguir apresenta os casos notificados no periodo

analisado. Observa-se que esse agravo, a exemplo da tuberculose, mantém-se
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persistente no municipio, com tendéncia de crescimento ao longo dos anos,

destacando-se a forma multibacilar como a de maior frequéncia.

TABELA 6 — Casos de Hanseniase segundo classificacdo, Timon, 2020 a 2024.

Classificacao 2020 2021 2022 2023 2024
Paucibacilar 8 12 22 13 14
Multibacilar 50 66 68 76 53
Total 58 78 90 89 67

Fonte: MS/SINAN, 2025.

e Sifilis
Considerada uma infeccdo sexualmente transmissivel (IST), a sifilis pode ser
transmitida por via vertical, da gestante para o feto, podendo resultar em sifilis
congénita. No municipio de Timon, o panorama da sifilis est4 apresentado na Figura
11, contemplando tanto os casos de sifilis em gestantes quanto os de sifilis

congénita, de acordo com a classificacéo clinica da doenca.

80

FIGURA 11 - Casos de Sifilis Congénita e em Gestantes, Timon, 2020 a 2024.
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Fonte: MS/SINAN, 2025.
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Ao longo dos cinco anos analisados, a notificacdo de sifiis em gestantes
apresentou-se superior a de sifilis congénita em todos os anos, embora ambos 0s
agravos indiquem tendéncia de declinio no periodo. Esse comportamento
epidemiologico reforca a necessidade de qualificacdo da atencdo ao pré-natal, com
vistas ao diagndstico oportuno, ao tratamento adequado e a prevencéao da transmisséo

vertical, contribuindo para o melhor controle da doenga no municipio.

e Leishmaniose Visceral Humana

A leishmaniose visceral humana € uma doenca infecciosa classificada como
negligenciada, transmitida por vetor do género flebotomineo, tendo o cdo como
principal reservatério doméstico.

No periodo analisado, a leishmaniose visceral humana apresentou maior
namero de casos notificados em comparacdo a forma tegumentar, com picos de
aumento entre os anos de 2021 e 2023, seguido de reducdo no ano de 2024,

conforme apresentado na Figura 12.

FIGURA 12 - Casos de Leishmaniose Visceral Humana e Leishmaniose Tegumentar

Americana em Residentes de Timon, 2020 a 2024.
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Fonte: MS/DATASUS/Tabnet, 2025.
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3 ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE

O municipio de Timon-MA conta com uma rede de 118 estabelecimentos

cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), sendo

representados abaixo:

TABELA 7 — Distribuicdo da Rede Fisica de Timon-MA.

TIPO DE ESTABELECIMENTO TOTAL

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 44
POLICLINA 01
HOSPITAL GERAL 02
HOSPITAL/DIA-ISOLADO 01
CONSULTORIO ISOLADO 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 25
UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA 12
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 06
FARMACIA 01
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 03
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 03
CENTRO DE ATENCAO EM HEMOTERAPIA E/OU HEMATOLOGIA 01
PRONTO ATENDIMENTO 01
ACADEMIA DA SAUDE 02
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 01
CLINICA ORTOPEDICA 01
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 01
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01
CENTRO DE IMUNIZACAO 01

TOTAL 118

Fonte: MS/CNES, 2025.

O municipio é habilitado na condicdo de gestdo plena dos servicos de saude e
oferece a populacédo servicos de atencdo primaria, média e alta complexidade por

meio de 57 (cinquenta e sete) Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF e 57
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(cinquenta e sete) Equipes de Estratégia de Saude Bucal — ESB, 02 (dois) Hospital
Geral, 01 (uma) UPA, 01 (uma) Policlinica, 03 (trés) CAPS (Centro de Atencado
Psicossocial), 06 (seis) unidades do SAMU (Servico de Atendimento Mével de

Urgéncia), 02 Academia da Saude e 01 (uma) Central de Rede de Frio, entre outros.

3.1 Atencéo Primaria

As Unidades de Saude da Familia - USF apresentam resolutividade dentro de
suas acOes basicas como € preconizado pelo Ministério da Saude e trabalham com
dois tipos de demanda:

» Programada - onde sdo desenvolvidos os programas prioritarios pelo Ministério
da Saude como: saude da mulher, da crianca, do adolescente, do homem, do
adulto e do idoso, vacinacao, visita domiciliar e vigilancia em saude.

» Livre - onde séo incluidas as pessoas que estdo necessitando de atendimento
e que procuram O Servico espontaneamente.

A demanda programada acontece através da orientacdo e informacédo pelos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS a populacdo adscrita, através de cronograma
elaborado pela equipe. Ja a demanda livre é atendida conforme demanda programada
e dentro do horério de funcionamento das USF. Em caso de ndo atendimento no dia, a
consulta é agendada a para uma outra data. Nessa demanda sédo atendidas também
as urgéncias/emergéncias, na qual sdo encaminhadas as unidades de referéncia.

O Municipio desenvolve 0s seguintes programas e Servicos:
Programa de controle da hipertenséo;

Programa de controle da diabetes;

Programa de eliminacéo da hanseniase;

Programa de controle da tuberculose;

Programa de atencéo a saude da Mulher;

Programa de atencéo a saude da crianca;

Programa de atencéo a saude do Homem;

Estratégia salude da Familia;

Programa de agentes comunitarios de saude;

Programa de saude bucal;

V V V V V V VYV V V VYV V

Procedimentos de enfermagem (curativos, injecdes, inalacdes, retirada de

pontos etc.);
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Visitas domiciliares;

Controle de endemias;

Vigilancia sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica;

PSE;

Equipe Multiprofissional;

Programa nacional de imunizagéo;

Servicos de informacdo em saudde (SINASC, SINAN, SISVAN, SIM, E-SUS,
SISAB, SIA/SUS etc.

YV V. V V V V V V

e Academia de Saude

O municipio de Timon-MA conta com dois polos de academia da saude com
uma estratégia de promocao da saude e producao do cuidado, sendo um no Parque
Alvorada e o outro no conjunto Boa Vista. Esses polos encontram-se dotados de
infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.

Como ponto de atencéo no territério complementa o cuidado integral e fortalece
as acdes de promocao da saude em articulagdo com outros programas e a¢fes de
saude como a Estratégia da Saude da Familia, equipe multiprofissional e Vigilancia

em Saude.

e Equipe e-Multi
A Equipe Multiprofissionais tem como objetivo apoiar, ampliar, aperfeicoar a
atencdo e a gestdo da satde na Atencéo primaria e Saide da Familia. E composta
por profissionais de diferentes areas de conhecimento, para atuam no apoio e em
parceria com os profissionais das Equipes de Saude da Familia, compartilhando as
praticas em saude nas areas sob sua responsabilidade. Timon possui atualmente

05 Equipes Multiprofissionais (e-Multi).

e Vigilancia Sanitéaria
A Vigilancia Sanitaria Municipal efetiva suas atividades através de acbes de
baixa complexidade, distribuindo suas atividades em visitas a estabelecimentos na

area de alimentos, escolas, unidades de saulde, hotéis, saldao de beleza verificando

instalacdes, aspectos fisicos, higiénico, organizacdo, modo de conservacao e prazo de
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validade dos produtos, sendo expedido laudo de inutilizacdo de mercadorias vencidas
em estabelecimentos e medicamentos na farmacia basica.

A Vigilancia Sanitaria Municipal realiza atendimento a dendncias relacionadas a
problemas causados por criatérios de porcos, fossas e lixo. Monitoramento da agua
para consumo humano através do Programa VIGIAGUA, buscando eliminar, diminuir e
prevenir riscos a saude.

O Municipio de Timon conta com 44 (quarente e quatro) UBS. Verifica-se em
cada unidade: aspecto fisico e higiénico e controle das atividades realizadas.

O controle das atividades € coordenado pelos seguintes setores:

Unidades Béasicas de saude: o controle € efetuado Secretaria Municipal de
Saude, sendo acompanhada pela Vigilancia Sanitaria Municipal;

Acbes de enfermagem: sdo monitoradas por Enfermeiras e devidamente
fiscalizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

Os controles das atividades de salde s&o realizados em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude (Vigilancia Sanitaria Estadual) que € responsavel pelas
acOes de média e alta complexidade, sendo acompanhadas pela Vigilancia Sanitaria
Municipal.

A fiscalizacdo do meio ambiente é realizada com parceria entre VISA Municipal
e Estadual, além das secretarias municipais, através de visitas onde sao verificados 0s
locais de riscos que podem causar danos a saude da populacédo, tais como: lixdes,

terrenos baldios e esgotos a céu aberto.

e Vigilancia Epidemiolégica

Em Timon Vigilancia Epidemiolégica se mantém atenta a suspeita e ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria e fornecendo os dados que traca o
perfil epidemiolégico populacional (dados demograficos, socioeconémicos, ambientais,
de morbidade, mortalidade, notificacdo de surtos e epidemias), a coordenacdo da
vigilancia epidemioldgica esta localizada na Secretaria Municipal de Saude e conta
com a cooperacdo dos coordenadores dos sistemas de informacdo em saude e
registros dos bancos de dados (SINAN, SIPNI, SIM, SINASC, SIMDDA etc.), como

fonte de dados, e a depender destes a fidedignidade de suas informacdes.
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e Vigilancia Ambiental

Na estrutura da Secretaria de Saude de Timon existe uma equipe da vigilancia
ambiental formada por 01 (um) Coordenador e 94 Agente de Endemias. S&o
realizadas atividades de a¢Bes de combate e controle de focos do Aedes, através de
Campanhas, LIRA e vérias outras acfes que proporciona o conhecimento e a
deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas
de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou

outros agravos a saude. Realiza também anualmente a campanha de vacinagao

antirrabica animal procedendo a vacinagao de todos os caes e gatos.

3.2 Atencéao Especializada

A Atencdo Especializada no Sistema Unico de Salde caracteriza-se por
promover coordenadamente os servigos especializados de média e alta complexidade
em saude, oferecendo a populacdo acesso qualificado e em tempo oportuno,
realizando a atencdo de modo integral aos usuarios. A atencao especializada esta
organizada por um servico de regulacdo de consulta/ exames especializados, que
capta as demandas e necessidades da populacdo e agenda para unidades proprias e
conveniadas. Grande parte da demanda € acolhida em unidades municipais como:
Policlinica, CAISM, CAEMI, CER II, Hospital, CTA/SAE, SAMU, UPA, APAE e
Laboratério. Para a rede privada migram as necessidades de complexidade que ndo
sdo atendidas pelo suporte publico, sobretudo no que tange ao perfil de profissionais e
presenca de tecnologia adequada a complexidade do atendimento. A rede conveniada

ao SUS realiza atendimentos apenas ambulatoriais.

TABELA 8 - Estrutura da Rede de Atencédo Especializada de Timon.

SERVICOS DE SAUDE DE GESTAO MUNICIPAL

DISCRIMINACAO QUANT CNES ESPECIFICIDADES
54 leitos:
2 leitos de estabilizacdo
Hospital Geral Municipal Dr. Jose 8 leitos cirurgicos
Firmino de Sousa - média 01 HPA 2451999 2 leitos de isolamento
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Policlinica Dr. Antdnio Martins

20 Especialidades médicas
com 28 médicos especialistas
+ 05 especialidades
multiprofissionais, além de
apoio técnico administrativos .
(neurologia, ortopedia,
cardiologia, cirurgido geral,
psiquiatria, dermatologia,
urologia, reumatologia,
endocrinologia e metabologia,

Ambulatorial Especializado
(CTA/SAE)

Albuguerque Pedreira i 01 Policlinica 2452081 coloproctologia,.pneumologia,
Ambulatério de Especialidades gastroenterologia, radiologia,
geriatria, nefrologia,
otorrinolaringologia,
angiologia, oftalmologia,
neuropediatria, ultrassografia,
psicologia, enfermagem,
fonoaudiologia, servigo social,
nutricao) + apoio técnico
administrativos (técnicos de
enfermagem, técnico de
radiologia e auxiliares
administrativos.
Centro de Atencéo 9716661 At_endimento agestante e a
Especializada Materno Infantil 01 CAEMI crianga de alto risco.
~ Atendimento especializado a
Cef\tro de Atencdo Integrado a 01 CAISM 5699290 populagdo feminina em vérias
Satde da Mulher faixas etarias.
Centro Especializado de Atendimento especializado de
- b . pacientes portadores de
R_eabllltac%ao Maria do Carmo o1 CERII 7418000 necessidade especiais
Viana Neiva (intelectual e fisica).
Centro de Especialidade Atendimento especializado em
odontolégica 01 CEO 3254445 | odontologia
] géééggg 1 ambulancia suporte
. . . i avancado;
Servico de Atendimento Mével — 06 SAMU 7361564 4 ambulancias suporte basico
SAMU - 7397674 o
- 7361572 ’ A
- 3903745 1 motolancia.
3796876 01 CAPS AD (Alcool e
Centro de Atencao 2644649 outras drogas)
Psicossocial — CAPS 03 CAPS 3254410 01 CAPS infantil 01 CAPS tipo
Il
Laboratorio de Analises Clinicas o1 LAC Labqrgtério exclusivo
Dr. Herbert Aimada Tito 2452154 | municipal
Centro de  Testagem e
Aconselhamento e  Servigo 01 CTA/SAE | 2494981 | Atendimento aos

pacientes de HIV/AIDS

Fonte: MS/CNES, 2025.
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SERVICOS DE SAUDE DE GESTAO ESTADUAL
= CNES
DISCRIMINACAO QUANT ESPECIFICIDADES
Hosor
' ' 2452782 OSpIta'ﬂ Geral cqm
Hospital Estadual Alarico Nunes Pacheco 01 HAP Maternidade e leitos
de UTI
Atendimento de
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 01 UPA 6928331 urgéncia com leitos de
estabilizacao.

Fonte: MS/CNES, 2025.

SERVICOS DE GESTAO FILANTROPICA

DISCRIMINACAO QUANT CNES ESPECIFICIDADES

Associacdo de Pais e Amigos dos o1 APAE 9100172 Atendimento sem fins
Excepcionais lucrativos

Fonte: MS/CNES, 2025.

e Hospital Municipal Dr. José Firmino de Sousa.

Esta localizado a Rua Pedro Alves de Morais, S/N, no populoso Bairro Parque
Alvorada em Timon. Atualmente conta com 54 leitos, assim distribuidos: 2 leitos de
estabilizacao, 8 leitos cirurgicos, 2 leitos de isolamento e 42 leitos clinicos. Dispde de
servicos de urgéncia e emergéncia clinica 24 horas por dia, atendimento de ortopedia
4 vezes na semana, Raio-X, ultrassonografia. Possui ainda, uma ambulancia para
paciente do hospital.

Servicos disponibilizados pelo hospital a populagéo timonense:

e Atendimento de urgéncia clinica 24 Horas, com dois médicos nos plantdes
diurnos e um médico nos plantdes noturnos;

e Atendimento de ortopedia trés vezes por semana - atendimento de Urgéncia;

Servigcos de Raio X diario de 24 horas;

Servico de Imobilizagdo e Gesso diario de 24 horas;

Servico de internacéo;

Servigo de emergéncia com leitos de estabilizacdo devidamente equipados com

carro de parada cardiorrespiratoria, desfibrilador e medicacfes utilizadas em
emergéncias;

e Lavanderia (referéncia no municipio);
e Servicos de Exames Laboratoriais que cobrem pacientes internos (sistema de

coleta de exames);
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e Servico de Assisténcia Social (Assistente Social, em regime de plantdo de
12 horas de segunda a sadbado);

e Servico de Fisioterapia com fisioterapeutas de plantéo;

e Servico de Nutricao;

e Sala de Vacinas referéncia para a vacina antirrabica;

e Sala de Curativo;

e Servico de Farmécia para pacientes internos;

e Servico de Coleta de Material para Vigilancia Epidemiologica (malaria e

leishmaniose);

e Sala de Nebulizacdo 24 horas;
e Ambulancia (unidade de suporte basico) para uso exclusivo do hospital.

Possui uma estrutura organizacional de Recursos Humanos (226

profissionais em saude).

e Apoio Diagnostico e Laboratorial

O LAC - Laboratorio de Analises Clinica de Timon Dr. Herbert Almada Tito, esta
situado na cidade de Timon — MA, desde o ano de 1994, com o objetivo de oferecer
exames laboratoriais de média complexidade, tanto na Zona Urbana quanto Zona
Rural. Esta localizado na Rua Miguel Simdo N° 550, Bairro Centro. O laboratdrio é um
dos pilares fundamentais de apoio ao diagndstico médico. A analise clinica é o ramo
de conhecimento que trabalha com o estudo de alguma substancia de forma a coletar
dados e apontar diagnosticos a respeito da saude do paciente. Essa analise ocorre a
partir de um exame feito a pedido de um médico e sdo entregues em laboratorios
préprios para a realizacdo desses exames. Essa analise ajuda a diagnosticar algum
dado ou caracteristica que possa ajudar no diagnéstico de alguma anomalia ou
problema de salde. O exame pode incluir, por exemplo, a coleta de materiais como
urina, sangue, fezes entre outros, para serem analisadas e servirem para construir
dados. Como esse material pode variar de natureza e de utilidade, os profissionais que
irdo analisa-lo também sé&o variados.

As andlises podem ser realizadas por varios profissionais diferentes como:
Farmacéuticos, Bioguimicos, Biélogos, Médicos ou Biomédicos, sendo que 0s mesmos

devem ter previamente conhecimento necessario na area de analise clinica e

conforme as regras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 6rgao fiscalizador.
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e Regulacédo da Assisténcia

A Politica Nacional de Regulacdo do SUS, foi instituida pela Portaria n°® 1.559,

de 1° de agosto de 2008. As acdes de que trata essa politica estdo organizadas em

trés dimensdes de atuacao, necessariamente integradas entre si:

Regulacdo de Sistemas de Saude: tem como objeto os sistemas
municipais, estaduais e nacional de saude, e como sujeitos seus
respectivos gestores publicos, definindo a partir dos principios e
diretrizes do SUS, macro diretrizes para a Regulacdo da Atencao a
Salde e executando acdes de monitoramento, controle, avaliacéo,
auditoria e vigilancia desses sistemas;

Regulacdo da Atencdo a Saude: exercida pelas Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude, conforme pactuacdo estabelecida
no Termo de Compromisso de Gestdo do Pacto pela Saude; tem
como objetivo garantir a adequada prestacdo de servicos a
populacdo e seu objeto é a producdo das acOes diretas e finais de
atencdo a saude, estando, portanto, dirigida aos prestadores
publicos e privados, e como sujeitos seus respectivos gestores
publicos, definindo estratégias e macro diretrizes para a Regulacéo
do Acesso a Assisténcia e Controle da Atencdo a Saude, também
denominada de Regulacdo Assistencial e controle da oferta de
servicos executando acbes de monitoramento, controle, avaliagéo,
auditoria e vigilancia da atencdo e da assisténcia a saude no ambito
do SUS; e

Regulacdo do Acesso a Assisténcia: também denominada
regulacdo do acesso ou regulacdo assistencial, tem como objetos a
organizacgéao, o controle, o gerenciamento e a priorizagdo do acesso
e dos fluxos assistenciais no ambito do SUS, e como sujeitos seus
respectivos gestores publicos, sendo estabelecida pelo complexo
regulador e suas unidades

operacionais e esta dimensdo abrange a regulacdo meédica,
exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso baseada
em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de

priorizagéo.
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Em 2021, apo6s vérias reunifes técnicas iniciou a implantagcdo do sistema de
gerenciamento das ac¢fes e informacgfes da salude na Secretaria Municipal de Saude
de Timon, contrato n 193/2021, em vigor desde 18/10/2021. O referido contrato
contempla os modulos abaixo relacionados com previsdo de implantacao total agosto
de 2023:

Regulacéo de Consultas e Exames
Marcacédo de Consultas e Exames
Gestéo de Internagao Hospitalar
Autorizacao de AlH

Gestao da Farmacia

Painel de Informac¢fes da Saude

YVVVVVY

e Sistema de regulacédo
Em dezembro de 2021 foi iniciado a implantacdo do sistema de regulacéo
municipal, comecando pela Policlinica com os modulos 1- Regulacdo de Consultas e
Exames, 2- Marcagdo de Consultas e Exames, 3- Autorizagdo de AIH (Hospital Dr.
Firmino de Sousa — HPA) e 4- Gestdo da Farmacia, que se encontra em andamento
nas farmacias dos CAPS e HPA.

4 REDES DE ATENCAO A SAUDE (RAS)

Os modelos de atencédo baseados em redes tiveram inicio no ano de 2010 com
a publicacdo da portaria MS-4279 e no ano seguinte com o decreto 7508. A partir de
entdo, iniciaram-se os trabalhos de estruturacdo de algumas redes, cada uma com
campos de aplicacdo e legislacdo especificas, passando por alteracdes,
aprimoramentos e mudanc¢a de denominacao.

As redes de atencdo tém sido elaboradas por cada area técnica, discutidas e
apresentadas aos gestores municipais em eventos diversos, assim como em reunides
das CIR (Comissdes Intergestores Regionais) e CIB (Comisséao Intergestora Bipartite e
nelas, submetido a andlises, discussées, incorporando alteracdes, acréscimos e/ou
sugestbes apresentadas no processo integrado de planejamento ascendente.

Dessa forma, cumpre destacar que nao se trata de um produto acabado, mas
sim de uma Proposta Estadual que explicita e sintetiza as Diretrizes Gerais para
implantacdo da Rede de Atengcdo no ambito de cada ente federado com a definicdo
dos Pontos de Atencdo de cada Rede Tematicas, tais como: Rede de Atencao
Obstétrica e Neonatal (REDE ALYNE), Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias
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(RUE), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Rede de Cuidado a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) e a Rede de Atencdo as Doencas Crénicas (RCDC).
Cada rede é estruturada e organizada com as seguintes conformidades:

4.1 Rede de Atencao Obstétrica e Neonatal (Rede Alyne)
As Rede Alyne, regida por sua Portaria MS 5.350, de 12.09.2024 define cada

um dos seus componentes. O Estado vem trabalhando no aprimoramento dessa rede
para ampliar sua abrangéncia e melhor possibilidade de acesso.
Os componentes da rede Alyne séo:

| - Pré-natal — realizado por UBS, ambulatério especializado e Ambulatério de
Gestacao e Puerpério de Alto Risco;
Il - Parto e nascimento — Realizado, conforme classificacdo de risco em: Centro de

Parto Normal intra-hospitalar - CPNi e Centro de Parto Normal peri-hospitalar —
CPNp, maternidade ou hospital geral com leitos obstétricos, cirtrgicos e clinico,
maternidade ou hospital geral com leitos obstétricos, cirargicos e clinicos com
habilitacdo em gestacéo de alto risco, unidades de cuidado neonatal, e Casa da
Gestante, Bebé e Puérpera;

lll - Puerpério e atencao integral a saude da crianca — Realizado em Unidade
Bésica de Saude - UBS para atencdo a saude da puérpera, do recém-nascido e
da crianca na APS, Ambulatério de Seguimento do recém-nascido e da crianca -
A-SEG, e Banco de Leite Humano - BLH.

IV - Sistema logistico - compreende a regulacéo e o transporte inter-hospitalar.

V - Sistema de apoio — é formado pelo apoio diagnostico e terapéutico, pela
assisténcia farmacéutica e pelo sistema de informacdo em saudde, e

VI - Sistema de governanca - compreende o conjunto de estratégias que visa
monitorar, avaliar e direcionar a gestao compartilhada da rede.

O municipio de Timon oferta a atencao ao publico-alvo da rede Alyne em seus

componentes, conforme seguem.

4.1.1 Componente | — Pré-natal
e Realizacdo de pré-natal na Unidade Basica de Saude (UBS) com captacao
precoce da gestante pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS sobre a
importancia de iniciar o Pré-natal no 1° trimestre, e também qualificacdo da

atencao;
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e Acolhimento nas Unidades Basicas as intercorréncias na gestacdo com
avaliacao e classificacdo de risco e vulnerabilidade;

e Realizacdo dos exames de pré-natal de risco habitual (acréscimo de mais um
exame de hematdcrito, hemoglobina, glicemia em jejum, EAS, Parasitolégico
de Fezes, Grupo Sanguineo e Fator RH, VDRL, ANTI-HIV, Toxoplasmose,
HBsAg, cultura de bactéria, ampliacdo do ultrassom obstétrico para 100% das
gestantes, ProteinUria, teste indireto de antiglobulina humana para gestantes
que apresentarem RH negativo) e de alto risco (Contagem de plaquetas,
dosagem de proteinas, dosagens de uréia, creatinina e &cido dUrico,
eletrocardiograma, com Doppler, cardiotocografia ante-parto) e acesso aos
resultados em tempo oportuno nos seus municipios através de Laboratério
proprio ou conveniados;

e Necessidade de descentralizacdo da coleta dos exames para as UBSs, bem
como dos testes rapidos, facilitando o acesso para gestante;

e Garantir o oferecimento do teste imunoldgico para gravidez (TIG) que pode ser
feito pelo profissional de saude da unidade basica;

e Manter porta aberta sem necessidade de marcar consulta;

e Realizar palestras nas escolas, UBS e outros locais publicos;

e Vinculacdo da gestante desde o pré-natal ao local em que sera realizado o
parto, sendo referéncia para parto de risco habitual e para parto de alto risco o
Hospital Alarico Nunes Pacheco em Timon,;

¢ Qualificacao do sistema e da gestédo da informacéo;

e Implementacdo de estratégias de comunicagdo social e programas educativos
relacionados a salude sexual e a saude reprodutiva (Garantindo a realizacao de
acOes educativas sobre aleitamento materno, atividade fisica, saude sexual e
reprodutiva, saude bucal, violéncia doméstica e sexual, alimentacdo saudéavel
para todas as gestantes do territério);

e Prevencao e tratamento das DST/HIV/Aids e Hepatites;

e Apoio as gestantes nos deslocamentos para as consultas de pré-natal e para o

local em que seré realizado o parto.
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» Pré-Natal Especializado

O acesso ao pré-natal especializado de alto risco no municipio de Timon ocorre
por meio do Centro Especializado Materno Infantil (CAEMI), responsavel pelo
acompanhamento das gestantes classificadas como alto risco, realizando o
encaminhamento para o Hospital Regional Alarico Nunes Pacheco nos casos em que
h& ocorréncia de complicacdes obstétricas ou necessidade de atencdo hospitalar
especializada.

Ressalta-se que o CAEMI se encontra em processo de habilitacdo do
ambulatdrio especializado, o que contribuira para o fortalecimento da linha de cuidado

materno-infantil e para a ampliacdo do acesso ao pré-natal de alto risco no municipio.

4.1.2 Componente || = PARTO E NASCIMENTO

Referéncia para Timon-MA para parto de Alto risco, com suficiéncia de leitos
obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades
regionais € o Hospital Alarico Nunes Pacheco;

Ambiéncia dos Hospitais: Hospital Regional Alarico Nunes Pacheco, em Timon
orientadas pela Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 36/2008 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

4.1.3 Componente lll - Puerpério e Atencao Integral a Saude da Crianca
No municipio de Timon a assisténcia a crianga ocorre na Atencdo Primaria em

Saude e no CAEMI, quando essa crianca € classificada como alto risco.

A Equipe da Atencdo Priméria a Saude deverd realizar visita domiciliar na
primeira semana ap0s o parto e nascimento (até o 5° dia), para acompanhamento da
puérpera e da crianga,

e Efetuar a busca ativa de criancgas vulneraveis;

e Avaliar o estado de saude da mulher e do recém-nascido;

e Favorecer a promocgéo do aleitamento materno e da alimentagdo complementar
saudavel;

e Assegurar o cumprimento do calendéario basico de vacinacdo e a realizacdo do
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantii de todas as
criangas até os 24 meses;

e Acompanhar a Carteira da Crianca e Caderneta da gestante;
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e Realizar acbes educativas sobre aleitamento materno, atividade fisica, saude
sexual e reprodutiva, saude bucal, violéncia doméstica e sexual, alimentacéo
saudavel e saude das criancas para todas as puérperas do territorio;

e Promover acbes de prevencdo, diagnostico e tratamento oportunos das
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais;

e Promover orientacdo e oferta de métodos contraceptivos através da aquisi¢do
de novos anticoncepcionais pelos municipios;

e Colocacédo de DIU e realizacdo de Laqueadura no Centro de Atencao Integral a
Saude da Mulher — CAISM (Timon);

e Realizar palestras com as gestantes sobre a importancia da Testagem Neonatal
(Grupo de gestantes);

e Ofertar os exames nos hospitais que ocorrem 0s partos e garantir a realizacao
da Testagem Neonatal: Teste do Pezinho, Olhinho, Orelhinha e Cora¢&ozinho;

e O CAEMI encontra-se em processo de habilitacdo o ambulatorio especializado,
visando a ampliacdo e qualificacdo da atencdo a saude da mulher e da crianca

no municipio.

4.2 Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE)

Entre as redes de atencdo prioritarias do Ministério da Saude, a Rede de
Atencdo as Urgéncias foi criada para atender pacientes em quadro agudo, com
possibilidade de receber atendimento em todas as portas de entrada de urgéncia dos
servicos do Sistema Unico de Salde (SUS). Segundo o Ministério da Salde, isso
possibilita a resolucao integral da demanda do paciente.

A organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias tem a finalidade de articular e
integrar os equipamentos de salude existentes, para ampliar e qualificar o0 acesso aos
usuarios em situacdo de urgéncia de forma agil. A base do processo e dos fluxos
assistenciais € o acolhimento com classificagdo do risco, a qualidade e a
resolutividade na atencgéo.

Para atender melhor essa demanda da assisténcia aos usuarios nos servigos de
saude, a RUE apresenta os seguintes componentes: Atencdo Hospitalar (Portas de
Entradas Hospitalares de Urgéncia, Enfermarias Clinicas de Retaguarda, Leitos de
Cuidados Prolongados, Leitos de Unidade Coronariana e Leitos de Terapia Intensiva),

bem como Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais de
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Regulacdo Médica das Urgéncias, Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o

conjunto de servigos de urgéncias 24h.

4.2.1 Componente Pré-hospitalar Fixo

De acordo com Portaria de Consolidacéo n° 03, de 28 de setembro de 2017,
a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) é o estabelecimento de saude de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Saude da Familia e
a Rede Hospitalar, devendo com estas compor uma rede organizada de atencdo as
urgéncias. Deve prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro atendimento
aos casos de natureza cirurgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando
a investigacao diagnostica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou néo,
de encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade.

A Regido de Timon possui uma UPA de gestao Estadual, localizada na rua Séo
Sebastido, s/n, Santo Antdnio, Timon-MA que atende todos os municipios da Regido
(Timon, Parnarama, Matbes e Sao Francisco).

4.2.2 Componente Pré Hospitalar Movel

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) é o principal
componente de atencdo as urgéncias e emergéncias e tém como objetivo chegar
precocemente a vitima apoOs ter ocorrido um agravo a sua saude e garantir
atendimento e/ou transporte adequado para um servico de saulde devidamente
hierarquizado e integrado ao SUS.

Atualmente, O SAMU de Timon, esta situado na Rua Paulo Ramos, s/n — Centro
- Timon — MA, e dispde de uma frota com 01 ambulancia de suporte avancado - USA,
04 ambulancias de suporte basico e 01 motolancia. Conta ainda, com 01 (uma) Central
de Regulacao, local que reune profissionais telefonistas, médicos reguladores e radio
operadores que se comunicam constantemente com as ambulancias através do
sistema de radio.

O quadro de pessoal € composto por 15 médicos, 07 enfermeiros, 20
condutores, 23 técnicos de enfermagem, 1 técnicos administrativos, 05 técnicos
auxiliares em Regulagdo Médica (TARM), 04 Radio Operadores (RO), 02 Vigias e 02

Zeladores.
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4.2.3 Componente Hospitalar

e Portade Entrada
De acordo com a Portaria de Consolidacdo n°® 03, de 28 de setembro de 2017,

este Componente sera constituido pelas Portas Hospitalares de Urgéncia, pelas
enfermarias de retaguarda, pelos leitos de cuidados intensivos, pelos servigos de
diagndstico por imagem e de laboratorio e pelas linhas de cuidados prioritarias.

Em relacdo a Porta de entrada que sdo os servicos instalados em uma unidade
hospitalar para prestar atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas
espontaneas e referenciadas de urgéncias clinicas, pediatricas, cirdrgicas e/ou
traumatologicas, na Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regidao de Timon o Hospital
Dr. José Firmino de Sousa e o Hospital Sdo Domingos serdo a porta de entrada para

os atendimentos de todos 0s municipios.

4.3 Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

A Politica Nacional de Saude Mental foi instituida a partir da Lei n® 10.216 de
abril de 2001, que dispde sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de
transtorno mental e redireciona 0 modelo assistencial em Saude Mental, e a Portaria n°
336/GM de fevereiro de 2002, que estabelece as diretrizes para o funcionamento dos
Centros de Atencao Psicossocial, atendimento este que veio a romper com as
barreiras hospitalocéntricas e oferecer uma nova categoria de prestacédo de servico e
acompanhamento humanizado destas pessoas.

Atualmente o municipio de Timon funciona com a seguinte rede de atendimento
na area de saude mental: 3 CAPS tipo Il (01 CAPS Adulto, 01 CAPS Infanto Junvenil e
01 CAPS AD) de segunda a sexta-feira das 8h as 18h. Possui uma equipe
multiprofissional com psiquiatra, enfermeira, farmacéutico, psicélogo, fonoaudiélogo,

terapeuta ocupacional, nutricionista, psicopedagogo, assistente social.

e Caps Adulto
Visando acompanhar o que preconiza a Reforma Psiquiatrica, o Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS Adulto € um dispositivo substitutivo dos Hospitais
Psiquiatricos que acolhe em processo de atencdo didria as pessoas com transtorno

psiquiatrico. A Secretaria Municipal de Saude com o objetivo de melhorar o
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atendimento de usuarios com transtornos psiquicos de forma geral, implementou as
acdes no CAPS ADULTO, contribuindo assim de forma substancial com a qualidade de

vida desses usuarios.

e Caps Infanto Juvenil
O CAPSI, tem como objetivo ofertar assisténcia em saude mental de qualidade
e exceléncia técnica, visando o alivio do sofrimento psiquico, a superacao do estado
agudo da patologia e a retomada do desenvolvimento, do crescimento e vida da
crianca e adolescente com transtorno mental severo, para que este, seja inserido no
meio familiar, social e escolar. Esse processo ocorre através da articulacdo dos demais

setores de protecdo e assisténcia infanto-juvenil.

e Caps AD
Com o objetivo de contribuir para reduzir danos causados pelos usuarios de
alcool e outras drogas, o trabalho do CAPS AD. Os usuarios sao oriundos de demanda
espontanea, assim como, Poder Judiciario, Ministério Pablico, Delegacia da Mulher e
demais Distritos Policiais, além dos encaminhados pelos CREAS e Conselho Tutelar

da Infancia e Adolescéncia.

ATIVIDADES REALIZADAS PELOS CAPS

e Acolhimentos e Triagens;

e Encaminhamentos;

¢ Reunibes e Planejamentos;

¢ Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo);

e Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
familiar e social);

e Atendimento em oficinas terapéuticas (leitura e alfabetizacédo, horta, capoeira,
jardinagem, biscuit, entre outras), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

e Visitas Domiciliares e Institucionais;

e Assembleia com usuarios;

e Reunido Familiar;
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e Realizacdo de Atividades das datas comemorativas (carnaval, dia internacional
da mulher, pascoa, dia das mées, festa junina, dia dos pais, independéncia do
Brasil, dia das criancas, dia da Saude Mental, Festa Natalina);

e Realizagdo de atividades alusivas as lutas, machas e campanhas: “Janeiro
Branco — quem cuida da Saude Mental, cuida da Vida”; Luta Antimanicomial,
“Setembro Amarelo - Prevencdo do suicidio e valorizacdo da Vida”; dia de
combate as Drogas.

e Parceria em eventos das Secretarias de Saude, Assisténcia e Educacéo.

e Capacitacdo de recursos humanos através de Oficinas, Palestras e Eventos;

e Matriciamento;

e Articulacéo de rede.

4.4 Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
O Centro de Saude Maria do Carmo Neiva (CNES: 7418000) foi habilitado em

Centro Especializado em Reabilitacao tipo Il (CER II) em 2017, nas modalidades fisica
e intelectual. Tem como objetivo oferecer o Atendimento Especializado em Reabilitacéo
a populacdo com deficiéncia intelectual e motora, com servicos de saude em:
Neuropediatria, Psiquiatria, Ortopedia, Fisioterapia, Psicologia, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem e Servico Social.

O CER Il — Maria do Carmo Neiva, além de promover a autonomia, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade de vida dos usuérios, viabiliza o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, além de orientar e acompanhar as familias
promovendo assim, a preservacao dos seus direitos e o fortalecimento dos vinculos

familiares, comunitarios e sociais.
4.5 Rede de Atencao a Saude das Pessoa com Doencas Crbnicas

A Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas é estruturada

pelos seguintes componentes:

TABELA 9 - Componentes da Rede de Atencédo a Saude das Pessoas com

Doencgas Cronicas.
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-

Atencdo Basica | E o centro de comunicacdo da Rede

de Atencdo a Saude, ordenadora e

coordenadora do cuidado, com a
responsabilidade de realizar o cuidado

integral e continuo da populacdo gue esta
sob sua responsabilidade e de ser a porta
de entrada prioritaria para organizacdo do
cuidado.

Atencio E 0 conjunto de pontos de atencdo com
Especializada | diferentes densidades tecnoldgicas que
realiza servicos de urgéncia e emergéncia
_ e ambulatoriais  especializados e

+ : hospitalares, apoiando e complementando
...9 ;' os servicos da Atencdo Basica de forma
o resolutiva e em tempo oportuno, que se

divide em: ambulatorial especializado;
hospitalar; e urgéncia e emergéncia.

Sistemas de Constituem sistemas de apoio diagndstico
e terapéutico, tais como patologia clinica
e imagens e de assisténcia farmacéutica.
Tem o0s seguintes subcomponentes: siste-

mas logisticos; regulacdo; e governanca.

No municipio de Timon a rede de atencdo a saude das pessoas com doencas
crbnicas € realizada por meio do atendimento nos centros especializados (CAISM,
CAEMI) na Policlinica e nos hospitais (HPA e HRANP).

e Centro de Atencéao Integrada a Saude da Mulher - CAISM
O Centro de Atencao Integrada a Saude da Mulher - CAISM atende 100% SUS
e tem como objetivo atender a populacdo feminina nas distintas faixas etarias e
residentes na regido do nosso municipio. E referéncia para atendimento da Regido de

Saude de Timon nos servicos de mamografia e citopatologia. Esta preparado para
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atender casos de doencas mamarias e do aparelho genital e com destaque para as
doencas oncoldgicas.

O atendimento é prestado por uma equipe meédico-assistencial e
multiprofissional formada por ginecologistas, mastologistas, ultrassonografista, clinico
geral, enfermagem, nutricdo, psicologia e assistente social.

No municipio de Timon o responsével para o diagndstico da Cancer de Colo de

Utero e de Mama atualmente é o CAISM.

e Policlinica

A POLICLINICA “Dr. Anténio Martins Albuquerque Pedreira”, funciona com
servicos ambulatorial de média e alta complexidade com especialidades médicas e
exames especializados. Oferece atendimentos nas seguintes especialidades: 20
Especialidades médicas com 28 médicos especialistas + 05 especialidades
multiprofissionais, além de apoio técnico administrativos (neurologia, ortopedia,
cardiologia, cirurgido geral, psiquiatria, dermatologia, urologia, reumatologia,
endocrinologia e metabologia, coloproctologia, pneumologia, gastroenterologia,
radiologia, geriatria, nefrologia, otorrinolaringologia, angiologia, oftalmologia,
neuropediatria, ultrassografia, psicologia, enfermagem, fonoaudiologia, servigo social,
nutricdo) + apoio técnico administrativos (técnicos de enfermagem, técnico de
radiologia e auxiliares administrativos.

Nos casos especificos da ONCOLOGIA, a referéncia no tratamento sera
realizada no Hospital S&o Marcos, em Teresina- Piaui (Existe um Termo de
Compromisso Interestadual pactuado entre o Estado do Maranhdo e Piaui) para
Timon, Parnarama e Sao Francisco do Maranhdo e o Hospital Dr. Everaldo Ferreira
Araujo (Caxias) para Matdes. Tendo em vista que o Hospital Sdo Marcos situa-se a 6
km do municipio de Timon, e realiza internagdes em oncologia clinica, cirargica, UTI,
Radioterapia, quimioterapia e intercorréncia no caso de urgéncias. E ja atende, de
forma satisfatoria, a Regido de Timon.

Nas urgéncias cronicas 0 municipio tem como objetivo de prestar assisténcia
e 0 primeiro cuidado a urgéncias e emergéncias, em ambiente adequado, até o
encaminhamento dos individuos com complicacdes agudas decorrentes das doengas
cronicas a outros pontos de atencdo, quando necesséario, com a implantacdo de

acolhimento e classificacdo de riscos e vulnerabilidades, realizando referéncia e
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contrarreferéncia para os demais pontos de atencdo a saude, de acordo com cada
caso. As pessoas com cancer em estado agudizado serdo encaminhados ao Sé&o

Marcos, em Teresina, onde realizam seu tratamento.

5 APOIO LOGISTICO E A GESTAO

A Atencdo Primaria em Saude é por definicdo o primeiro acesso do paciente
dentro de uma rede de atencdo. Além de dar resposta a maioria dos agravos mais
prevalentes na populacdo, atua como aquele que ordena 0 acesso para 0os demais
pontos de atencdo Dentro da rede municipal de saude, as Unidades Basicas de Saude
- UBS se encontram distribuidas nos diversos bairros e regiées do municipio, fazendo-
se especialmente presente nas areas mais periféricas e vulneraveis.

O transito de pacientes quando necessario da atencdo primaria para outros
pontos de atencdo da rede se da através: os casos de urgéncia sdo transferidos
através do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia ao Hospital Regional; os casos
destinados a atencao especializada sao inseridos e regulados através de Sistemas de
Regulacdo, abrangendo consultas, procedimentos e exames diagnosticos para a
prépria cidade de Timon ou para Teresina.

No ambito da Atengdo Primaria em Saude os sistemas de informacdes
utilizados sao: SISAB/e-SUS; CNES, SINAN, SIVEP-DDA; Auxilio Brasil; SISPNCD;
SISAGUA, SIM, SISNASC, SIA/SUS; GAL; SISPNI; SIOCCHAGAS; entre outros.

A assisténcia Farmacéutica tem como objetivo garantir o acesso da populagéo
aos medicamentos e promover 0 seu uso racional. Uma estratégia fundamental para
racionalizar o uso dos medicamentos é a adocdo de uma Relacdo Municipal de
medicamentos (REMUME), preconizada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
desde 1977. Esta relacdo apresenta muitas vantagens para a saude publica, entre
elas: maior eficiéncia no gerenciamento dos servicos farmacéuticos, racionalizacao
dos custos, possibilidade de economizar os recursos disponiveis.

A aquisicdo de medicamentos é uma das principais atividades da Gestado da
Assisténcia Farmacéutica. Uma boa aquisicdo de medicamentos deve considerar
primeiro 0 que comprar (selecdo); quando e quanto comprar (programacéo); como
comprar.

No municipio de Timon é feito primeiramente uma sele¢do de medicamentos de

acordo com as necessidades da populacao, por motivos sazonais e pelas prescrigcdes
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médicas. Posteriormente é feita a programacdo de medicamentos, que consiste em
estimar quantidades a serem adquiridas para atender a demanda dos servigos, por
periodo definido. O primeiro passo é identificar as necessidades da populagéo-alvo
para poder definir a quantidade adequada de medicamentos a serem adquiridos.

A dispensacdo é feita na farmacia basica através do farmacéutico, apoés
prescricdo médica, obedecendo um fluxo diario. Nos grupos de hipertensos e
diabéticos a assisténcia farmacéutica é continua e atuante, o que os favorece, pois
seguem todo o ciclo da gestao da assisténcia farmacéutica.

O acesso a medicamentos especializados é feito sobre regras e
responsabilidade Estadual. O Ministério da Saude (MS) considera como estratégico
todos os insumos utilizados para tratamento das doencas de perfil endémico e que
tenham impacto socioecondmico. Os medicamentos representam maior parte dos
insumos e possuem o0 controle e tratamento por meio de protocolo e normas
estabelecidas pelo MS.

O municipio de Timon adota como objetivo garantir o acesso aos medicamentos
por portadores das doencas que configurem problemas de saude publica. Além de
garantir o acesso, fazer também com que os pacientes usem os medicamentos de
forma racional. Constituem programas de saude estratégicos: Controle da
Tuberculose; Controle da Hanseniase; Endemias focais.

6 SITUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O financiamento das acdes e servicos publicos de saude é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), observado o disposto
na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e na
Lei Organica da Saude.” (NR).

O Fundo Municipal de Saude de Timon-MA tem a seguinte identificacao:

» CNPJ DO FMS - 11410879000166

» GESTOR DO FMS - Déavila Claudino de Oliveira Costa Bezerra

> INSTRUMENTO LEGAL DE CRIACAO DO FMS - Lei n° 029/ 1997 DE 22 DE
JANEIRO DE 1997
Para acompanhamento da gestéo financeira foi criado pelo Ministério da Saude

o relatorio do Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude — SIOPS
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gue demonstra a despesa por categoria (corrente e capital), o investimento dos trés
niveis de governo, Unido, Estado e Municipio na Saude, o percentual do investimento
do municipio de acordo com a EC29 e Lei Complementar n° 141/2012 os valores
arcados anualmente.

A Prefeitura Municipal de Timon tem ultrapassado o percentual minimo de 15%
de suas receitas proprias para acdes e servicos da saude em nosso Municipio. O
percentual aplicado nas a¢des e servicos de salde do municipio nos ultimos 5 anos é

demonstrado na figura 13.

FIGURA 13 - Percentual (%) de Aplicacdo de Recursos nas Acdes e Servicos de
Saude, Timon, 2020 a 2024.
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Fonte: MS/SIOPS, 2025.

Para o quadriénio 2026 a 2029 as previsfes orcamentéarias estao definidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, cujos valores estdo dispostos no
anexo do plano.

7 GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

Com relagdo a educacdo na saude a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude (PNEPS) compreende que a transformag&do nos servigos, no
ensino e na conducdo do sistema de saude ndo pode ser considerada questao

simplesmente técnica. Envolve mudanca nas relagdes, nos processos, nos atos de
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salde e, principalmente, nas pessoas. E importante manter a realizagdo periddica
capacitacao/qualificagcdo dos profissionais, a fim de aprimorar 0 processo ensino-
aprendizagem, porém também efetivar em todos os niveis de atencdo a saude um
modelo de educacdo que proponha aos envolvidos a reflexdo sobre suas praticas
como estratégia para melhora da resolutividade nos servicos e acfes da saude.

Nesse sentido o apoio institucional tem sido adotado como ferramenta que
promove um espaco coletivo de articulacdo entre gestédo e cuidado visando inovar o
fazer, o planejamento, a supervisdo e avaliacdo em saude, para fomentar e
acompanhar processos de mudanca nas organizacdes, significar conceitos e
tecnologias estimulando a autonomia dos sujeitos.

A educacdo permanente e continuada, embora seja muito importante para
crescimento em conhecimento e resolutividade dos profissionais, no municipio esta em
fase de elaboracdo e implementacdo, embora o municipio participe de todas as
capacitacdes promovidas pelo governo estadual.

Além disso, no ano de 2017 o municipio aderiu a Portaria N° 3.194, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2017 que dispbe sobre o Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educacio Permanente em Satde no Sistema Unico de Salde - PRO EPS-
SUS que tem como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacao
profissional dos trabalhadores da area da saude para a transformacéo das praticas de
saude em direcdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da
realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho.

Neste contexto tem sido estimulada a qualificacdo dos servidores em cursos
técnico, especializacbes, e outros no intuito de que estes profissionais possam,
aperfeicoar sua contribuicdo na formacdo de politicas de saude para o municipio,
buscando a melhor evidéncia disponivel sobre os problemas e as solu¢cdes viaveis e
também identificando possibilidades de beneficios, riscos e custos e ainda apoiando o
monitoramento e avaliacdo de resultados das opc¢oes.

Em relacdo a Gestdo do Trabalho a Secretaria Municipal de Saude é
responsavel pelo controle e avaliacdo de todos os profissionais concursados e
contratados, a estrutura de gestdo do trabalho vem sendo implementada de forma
continua, onde a maioria dos servidores sdo concursados. O municipio de Timon — MA
possui Plano de Cargos Carreira e Salarios.

Quanto a gestdo do Trabalho, a secretaria municipal de salude conta com o
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seguinte quadro funcional por categoria profissional:

TABELA 11 - Detalhamento dos Trabalhadores da Saude de Timon, Segundo

Ocupacoes.

OCUPAGCOES DE NiVEL SUPERIOR 881
Médico Anestesiologista 4
Assistente Social 52
Farmacéutico 25
Médico Cirurgiao Geral 7
Médico Clinico 86
Outros enfermeiros 1
Enfermeiro 210
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia 57
Enfermeiro intensivista 2
Enfermeiro obstétrico 2
Enfermeiro psiquiatrico 1
Fisioterapeuta geral 77
Fonoaudidlogo 16
Médico Ginecologista Obstetra 21
Médico da estratégia de Saude da Familia 45
Nutricionista 33
Cirurgido dentista - clinico geral 20
Cirurgido dentista — dentista 1
Cirurgi@o dentista — endodontista 2
Cirurgido dentista — odontopediatra 1
Cirurgido dentista — periodontista 1
Cirurgi@o dentista — protesista 1
Cirurgido dentista — radiologista 2
Cirurgido dentista - traumatologista bucomaxilofacial 2
Cirurgido-dentista da estratégia de salde da familia 59
Médico Pediatra 10
Psicélogo Clinico 60
Médico psiquiatra 4
Médico em radiologia e diagnéstico por imagem 10
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Médico angiologista

Médico cardiologista

Médico citopatologista

Médico coloproctologista

Médico dermatologista

Médico endocrinologista e metabologista

Médico gastroenterologista

Médico geriatra

Médico infectologista

Médico nefrologista

Médico neurologista

Médico oftalmologista

Médico patologista

Médico ortopedista e traumatologista

Médico otorrinolaringologista

Médico pneumologista

Médico reumatologista

Médico urologista

Médico veterinario

S e ) 2 = Y ST = 1 B ) Y B (C) BN N BYOCY IS BN BYOU) B N

Bidlogo

Biomédico 12

Profissionais de educacao fisica na saude 7

Psicopedagogo 5

Terapeuta ocupacional 2

OCUPACOES DE NIVELTECNICO AUXILIAR 623

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de ambulatério 29

Técnico de Enfermagem e socorrista 433

Auxiliar de farméacia e manipulacao 6

Auxiliar técnico em laboratorio de farmécia 5

Auxilia de laboratério de andlises clinicas 3

Técnico em patologia clinica 16

Técnico em imobilizacédo ortopédica 2

Técnico de ortopedia técnico prétese e ortese 3

Auxiliar de protese dentéaria 1
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Protético dentéario 4
Técnico em higiene dental 4
Técnico em radiologia e imagenologia operacional 23
OCUPACOES DE NIVEL ELEMENTAR 207
Agente comunitario de saude 190
Agente de salde publica /agente de saneamento 3
Atendente de consultério dentario 9
Atendente de enfermagem atendente bergario 5
Agente de combate as endemias 94
OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 284
Almoxarife 1
Assistente técnico administrativo 42
Auxiliar de escritorio em geral auxiliar 8
Auxiliar de faturamento 1
Contador 2
Digitador 20
Diretor administrativo 7
Diretor de Servigos de Saude /diretor clin 11
Gerente de compras 1
Gerente de servicos de salde administrado 22
Gerente de suporte técnico de tecnologia da informacao 1
Operador de radiochamada 3
Recepcionista em geral 102
Secretaria executiva 1
Supervisor administrativo 20
Supervisor de almoxarifado 1
Supervisor de controle patrimonial 1
Supervisor de transportes 1
Técnico em administracéo 18
Técnico em manutengdo de equipamentos de informatica 1
Técnico em seguranca no trabalho 1
Telefonista 8
Vigia

Vigilante 1
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Copeiro 1
Trabalhador de servicos de manutencgéo 1
TOTAL 1995

Fonte: MS/CNES, 2025.

8 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saude de Timon-MA, foi instituido de acordo com a
Lei N° 1.051/94 de 28 de margco de 1.994, que altera e da nova redagcdo a Lei
Municipal N° 923/91, fundamentados nas Leis Federais N° 8.080 de 19 de setembro
de 1.990 e a Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1.990. Constitui-se em um o6rgao de
instancia colegiada, deliberativo e de carater permanente no ambito da saude no
municipio de Timon-MA, composto por representantes de Instituicbes publicas, dos
prestadores de servicos de saude, dos trabalhadores de saude, e membros da
sociedade civil organizada, cuja representacdo € paritaria em relagcdo ao conjunto dos
demais segmentos.

Tem por finalidade atuar na formulacdo e controle da execucdo da politica
municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias
e na promocao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos
setores publico e privado com a efetiva participacdo da populacdo na gestao do SUS.

Dentre as principais competéncias do CMS estdo as de elaborar o seu
Regimento Interno e outras normas de funcionamento; proceder a revisao perioddica
dos planos de saulde; estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizacdo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e
privados, no ambito do SUS; analisar, discutir e emitir parecer sobre o relatorio de
gestdo; fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servi¢cos de saude
e encaminhar, quando for o caso, os indicios de dendncias aos respectivos 0rgaos,
conforme legislacao vigente; apoiar e promover a educacao para o controle social.

O CMS de Timon, se organiza através de uma diretoria, plenaria e comissdes
de trabalho. Para o seu funcionamento conta com o apoio técnico administrativo da
Secretaria Municipal de Satde. As COMISSOES DE TRABALHO s&o: de Controle e
Avaliacao; de Financas e Licitacdo; de Comunicacéo, Educacdo e Saude; de Saude do
Trabalhador.



GOVERNO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PYTIMON | s

PREFEITURA MUHICIPa|dE

) Salde
Construindoagoraofuturo

e Portal da Transparéncia
O municipio de Timon, visando assegurar o direito de todos os cidadaos e
cidadas de solicitar informacgfes produzidas por érgdos e entidades Publicas, busca,
através de seus gestores, atender o disposto na Constituicdo Federal Brasileira, a Lei
Complementar n°® 131 de 27 de maio de 2009 - Lei da Transparéncia, Lei n°® 12.527 de

18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo.

8.1 COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA O BIENIO 2025-2027

| - Representantes do Governo Municipal

Titular CPF (Titular) Suplente

CPF (Suplente)

Kamila Santana

826.443.063-53

Fernanda Maria da
Silva Mendes

038.405.713-67

Jehoziia do Socorro
Costa Lima

077.446.253-20

Tania Helena de Sousa
Silva

038.083.593-23

Ana Claudia Sousa
Magalhéaes

011.320.183-40

Luane Kelly Menezes
da Silva

042.015.443-46

Adryelly Loureiro da
Silva

035.064.573-65

Priscilla Melo Ibiapina
Guimaraes

645.553.643-68

Katia Cilene da Silva

622.392.013-04

Deusywan Moreira
Lima

024.003.603-40

Il - Representantes dos Trabalhadores de Saude

Titular

CPF (Titular)

Suplente

CPF (Suplente)

Wellia da Costa Bispo

014.697.993-16

Ariane Ferreira Matos

058.916.993-97

Mayra Daiane Matos
dos Santos

014.504.233-29

Janaina da Silva Reis

454.029.733-34

Layresson Teylon Silva
Fernandes de Sousa

048.179.003-93

Alberto de Sousa Lima

801.511.813-87

Rogério Cunha Lima

002.213.543-01

Haroldo Santos
Assuncéo

327.556.273-87

Verodnica Lima Silva

577.623.093-49

Gessilelia Ferreira de
Araljo

001.625.483-03

Il — Representantes de Entidades de Usuarios
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. CPF . . Suplent CPF Entidade
Titular (Titular) Entidade (Titular) CNPJ e (Suplente) | (Suplente) CNPJ
. Movimento dos .
Francisca Direitos da Jesuila
Odete 827.712.273 Pessoa com i Ananias | 633.822.10 | Bairro 04.490.760/00
Alves -04 . da Silva | 3-04 Cajueiro 01-86
. Hanseniase —
Silva Leal
Morhan
Associagdo
(I;/Iearllda Associagéo de Erivan a?)rticulores
Oliveira 018.894.52 | Pais e Amigos dos | 04.370.804/00 | de 803.589.69 do Centro 12.356.078/00
. 3-78 Excepcionais de 01-33 Oliveira | 3-07 o 01-22
Loiola ; Comunitario
Timon Sousa .
Cruz de Timon —
AHCCT
Associagéo de . Advit —
. - . José -
Kaline Maes e Familiares Domin Associagao
Vieira 025.678.00 | de Criangas e 47.680.543/00 s 9 | 752.022.71 | dos 07.483.915/00
Figueired | 3-01 Adultos Especiais | 01-60 L 3-87 Deficientes 01-44
. Ribeiro o
o] de Timon — da Silva Visuais de
Amfcaet Timon
Maria Associagéo de Erlangel Z;a(l:;’:;l‘?zior
. 843.456.83 | Moradores do 03.077.295/00 | ode 637.037.93 ) 10.013.327/00
Raimunda : : . Agricultura
3-00 Residencial 01-92 Araujo 3-68 o 01-51
Cardoso . . Familiar —
Palestina Lima .
Sintraf
N Gracien Associagdo
Marluce Associacéo dos e de
509.367.43 | Pequenos 23.915.227/00 014.795.99 07.985.932/00
Bezerra . Mendes Moradores
. 3-87 Agricultores do 01-62 3-44 01-00
Meireles L dos do Povoado
Ytapiré
Santos Saco
Associagao
dos
Maria Associacdo dos Graziell Lavradores
José 804.998.64 | Produtores Rurais | 06.281.986/00 Santos y 074.717.20 | (As) 07.437.244/00
Ferreira 3-87 da Comunidade 01-00 . 3-01 Quilombolas | 01-85
. Silva
de Sousa Paiol do Povoado
Monteiro e
Adjacéncias
. Associacéo dos Rubens
Francisco Deficientes Almeida Associagao
Edson do | 026.404.99 o 28.515.636/00 : 021.961.67 i 61.273.263/00
. Fisicos e Marreiro Casa Pai
Nascimen | 3-43 L 01-95 3-63 . 01-69
to Correia Cognitivos de sda Joaquim
Timon — Adfct Silva
Associagao
Maria de de
Francisco Associacéo Jesus Moradores
de Assis 490.633.83 | Beleza das Artes 08.938.806/00 Mourédo 417.113.27 | do Povoado | 58.124.902/00
3-04 da Regi&o dos 01-37 Baldez 2-04 Bom Jardim | 01-10
Costa .
Cocais da e
Costa Adjacéncias
— Ampab
Polyana 497.572.37 Program? de 01.834.051/00 | Elianir 270.754.27 Paréquia 06.083.503/00
; 3-53 Prevencao, 01-81 Macedo | 1-72 ~ 12-04
Medeiros . Séao
Acolhimento e de
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Lustosa Reinsercdo de Moraes Francisco
farmacodependen
tes e alcoolatras
(Fazenda da Paz)
Associagdo
Paulo Associacéo de Antbnio de
César de 343.143.69 Morgdores 06.083.503/00 Barbosa 746.548.45 | Moradores 17.094.427/00
T 3-53 Conjunto Padre 01-04 . 3-72 do 01-07
Oliveira " da Silva . .
Delfino Residencial
Novo Tempo

9 RELA(;OES INTERFEDERATIVAS

O municipio participa do processo de reorganizacdo do SUS, no que concerne
as competéncias e responsabilidades de cada esfera de governo, sendo estas
pactuacoes realizadas nas comissfes intergestores bipartite regional, estadual ou na
comisséo intergestores tripartite.

Na Regido, o municipio de Timon participa das reuniées mensais da Comisséo
Intergestores Regional, de modo que este é referéncia para servicos de Atencao
Especializada e Média Complexidade para municipios vizinhos, no territorio. Assim,
sdo pactuados os servicos, levando em conta que a rede de salude procura promover o
acesso a populacéo.

As relacdes interfederativas se baseiam na analise situacional que é feita para a
regido de saude, promovendo metas e indicadores que contemplem a realidade do

territério.

10 DESEMPENHO DE INDICADORES DE SAUDE

A Resolucdo n° 08, de 24/11/16 da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT
dispbs sobre o processo de pactuacédo interfederativa de indicadores para o periodo
2017-2021. A partir do ano de 2022 as prioridades de salude passam a ser definido
pelo estado quando da elaboracdo do Planejamento Regional Integrado (PRI) que se
encontra em construgéo. A pactuacao de indicadores refor¢a as responsabilidades do
gestor, em funcdo das necessidades de saude da populacdo e fortalece a integracdo
dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Salde.

Enquanto o processo de construgdo do PRI se consolida, o municipio vai dando
continuidade aos programas habituais e continuos, utilizando indicadores basicos para

mensuragao dos resultados.
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Abaixo segue a descricdo da série historica de alguns indicadores basicos

adotados pelo municipio, conforme seguem:

TABELA 12 - INDICADORES BASICOS COM METAS E RESULTADOS, 2020 A 2024.

2020 2021 2022 2023 2024
INDICADOR / ANO Meta | RESUIt | | Result | . |Result| . . |Result| .. |Resul

ado ado ado ado ado

Ndmero e razéo de 6bhito 2 2 2 4 3

materno* (2019=6) 5 (69,3) 4 (67,6) 3 (70,2) 2 (141,0) 1 (114,1)
22 35 30 31
(7,6/ 22 (7,41 12,3/ (10,6/ (11,8/

Numero de 6bito infantil** 1000 1000 1000 1000 1000

(2019=44) 40 NV) 38 NV) 36 NV) 33 NV) 30 NV)

Proporcdo de gravidez

na adolescéncia 18 19 17 17 16,1 15,9 15 14,5 14 15

Proporcdo de internagéo

por causas sensiveis 14 11 13 9,5 12 11 11 11,4 10 9,5

Ndmero de casos de

sifiis ~ congénita em

menores de um ano

(2019=68) 65 51 60 41 55 45 50 39 45 23

Proporcdo de criangas

menores de um ano

vacinada na APS contra

difteria, tétano,

coqueluche, hepatite B,

infecgcbes causadas por

haemophilus influenzae 95 16 95 95 95

tipo B e pdlio inativada 95 43 44 68 76

Proporcdo de exames

citopatolégicos do colo

do Gtero em mulheres de

25 a 64 anos e

populacao residente 40 10 40 11 40 12 40 19 40 25

10.1 Matriz GUT
A matriz GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendéncia — se trata da priorizacdo de

problemas pontuais, baseada na andlise situacional dos determinantes em saude, bem

como dos indicadores epidemiolégicos, conforme tabelas 5, 6, 12, e figura 11. Além

disso, a matriz GUT prioriza as discussfes realizadas nas conferéncias de saude,

tendo como base as necessidades apontadas pelos participantes, uma vez que nesses

espagos consegue-se agregar propostas para melhoria dos servigos de saude.

Através da matriz GUT é possivel identificar falhas no processo de trabalho, na

disponibilizagéo das acdes e servigos de saude, na estrutura dos estabelecimentos e

na ocorréncia de doencas e agravos a saude. Apos identificados, os problemas séo
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pontuados conforme sua gravidade, urgéncia de resolubilidade e tendéncia de piora.
Assim, tem-se um escore, 0 qual aponta os problemas de maior e menor prioridade de
serem resolvidos.

A construcéo desta matriz GUT aconteceu a partir da discussao dos indicadores
negativos com metas nao atingidas no periodo de 2020 a 2024, assim como as

analises retrospectivas constantes neste plano que resultaram na matriz abaixo.

Quadro AR
PROB : GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA TOTAL
Aumento de caso e ose Grave 3 Resolver o mais | 4 Vai piorar em > 8
cedo possivel longo prazo
Resolver o mais Vai piorar em
A ento de caso SREIERE Grave . 8
cedo possivel longo prazo
y— ~ - _—
0 de caso Muito Grave Ne~ce_ssna_de V:?u piorar 14
ongénita e em gestante acao imediata rapidamente
Py — ~ : —
0 da mortalidad Gravissimo Ne~ce.ssr[a'de 5 V<’?1I piorar 15
aterna acao imediata rapidamente
Sdiad FOLEEITG Vatiial 80 Gravissimo Necessita de 5 | Né&o vai piorar 11
alendario basico acao imediata

PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS (MATRIZ GUT)

Urgéncia

1 Nao & Grave 1 Nao tem pressa
2 Pouco Grave 2 Pode esperar um pouco
3 Grave 3| Resolver o mais cedo possivel
4 Muito Grave N Resolver com alguma
- Gravissimo urgéncia
. Necessita de agao imediata

Nao vai piorar
Vai Piorar em longo prazo
Vai Piorar em meédio prazo

Vai piorar em pouco tempo
\ai piorar rapidamente

U b | R
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11 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, PREVISAO
ORCAMENTARIA E COMPATIBILIZAQAO DAS PROPOSTAS DA CONFERENCIA
REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADARA, E DA XV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Com o objetivo de instituir metas mensuraveis e factiveis para o quadriénio
2026 a 2029 o processo de formulacdo do Plano Municipal teve seus fundamentos
através da participacdo de todos os profissionais da &rea da saude, conselho
municipal de saude, entidades de classe, bem como, foram convidadas a populacdo
de uma forma geral para discutir a situacdo de saude do municipio e elaborar
objetivos, metas e propostas para a resolucéo de problemas e aprimorar o servico com
ampla participacéo de atores sociais de forma transparente e democratica.

Tal processo estd pautado na Lei Complementar n° 141, Secdo |. Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestdo da Saude, Art. 31, paragrafo Unico, cujo versa
que ambas serdo asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacao
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragédo e discussdo do Plano de
Saude.

Sendo assim, a elaboracéo deste plano municipal de saude teve por base, dois
importantes eventos: a realizacdo da 1% Conferéncia Regional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da Regido de Saude de Timon, realizada em 29 de
abril de 2025, com o tema “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano”, e a realizacdo da XV Conferéncia Municipal de Saude realizada no dia 26
de agosto de 2025, sob tema “Desafios Para O Fortalecimento Do SUS No
Municipio De Timon, Fortalecer O SUS E Defender A Vida.”, onde as propostas
aprovadas constantes no subitem 11.1, assim como metas propostas pela gestdo e
equipe de saulde relativos a acdes continuadas de programas de saude estabelecidas
para todas as esferas de gestdo do SUS. As propostas aprovadas encontram-se
devidamente compatibilizadas e incorporadas nas diretrizes, objetivos e metas (DOMI),

parte integrante deste plano, conforme seguem:
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Diretriz 1: Garantia do acesso _da populacdo a servicos publicos de qualidade,

com_equidade e em tempo adequado ao_atendimento _das necessidades de

salde. de modo _a considerar os _determinantes sociais, atendendo_as questdes

culturais, de racal/cor/etnia

énero, orientacdo_sexual

identidade _de _oénero_e

eracdo_e de ciclos de vida, aprimorando_a politica de atencao

rimaria e a

atencao _especializada e a consolidacdo _das redes redgionalizadas de atencdo

integral as pessoas no territério.

Objetivo 1. Ampliar e qualificar o acesso a aten¢do primaria em saude com énfase na
humanizacéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude da populacéo.

PERIODO
META INDICADOR

2026 2027 2028 2029
Manter cobertura anual minima | Proporgéo de familias
de 85% no acompanhamento | acompanhadas das
das copd|0|onalldadg§ do perfil condmmnaly_:iades do programa | oo, 85% 85% 85%
de saude das familias e do |bolsa familia em relacdo em
Programa bolsa familia. (Linha |relagdo ao total de familias
de base 2024 — 89,89%). beneficiadas.
Manter em 100% cobertura
populacional estimada pelas | Proporcdo da populacdo coberta| 100% | 100% 100% 100%
equipes de Salde Bucal. pelas equipes saude bucal.
Manter em 100% cobertura
populacional estimada pelas | Propor¢cdo da populacdo coberta| 100% | 100% 100% 100%
equipes de Salde da Familia. | pelas equipes saude da Familia.
Promover as acdes em 100%
das _escolas publicas elegl\{els ) ) _ 100% | 100% 100% 100%
aderidas no Programa Saude | Propor¢cdo de acgles realizadas
na Escola. nas escolas.
Garantir a manutencdo e o
func!oname_nto _das 05 equipes Prop_or(;go _ _de equipes | ;a0 | 100% 100% 100%
multiprofissionais na | multiprofissionais (e-Multi)
assisténcia a populacgéo. mantidas.
Manter as atividades do|Numero de quipe do Consultério
Consultério Na Rua. Na Rua mantido. 01 01 01 01
Reduzir internacdes por | Proporcdo de internagBes por
causas sensiveis a atengag causas sensiveis a atengéo 8.5% 8% 7.5% 7%
priméaria (linha de base 2024 = | primaria.
9%).
Assegurar que todos os|Proporcdo de estabelecimentos
estabelecimentos de salde | de saude em conformidade com
implementem condicdes | os padrbes de acessibilidade e
adequadas de acessibilidade e |incluséo. 100% | 100% 100% 100%
inclusdo para pessoas com
deficiéncia, alcancando 100%
de conformidade.
Alcancar em 100% das|Proporcdo de equipe da ESF
equipes da ESF, pontuagéo | com pontuacao OTIMO em mais
OTIMO em mais acesso do acesso do componente 100% | 100% 100% 100%
componente qualidade do novo | qualidade do novo
financiamento da  atencdo | financiamento da atencao
priméria. primaria.
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Alcancar em 100% das ESB,
pontuagcdo OTIMO na 12

Proporcdo de ESB  com
pontuagdo OTIMO na 12

consulta odon}ologma do | consulta odon_tologlca do 100% | 100% 100% 100%
componente qualidade do novo | componente qualidade do novo

financiamento da  atencdo | financiamento da atencao

primaria. primaria.

Alcancar em 100% das ESB,|Proporcdo de ESB com

pontuacdo OTIMO em | pontuacgéo OTIMO em

tratamento odontolégico | tratamento odontolégico

concluido na APS do|concluido na APS do| 100% | 100% 100% 100%
componente qualidade do novo | componente qualidade do novo

financiamento da  atencdo | financiamento da  atencéo

priméria. priméaria.

Alcancar em 100% das ESB,|Proporcdo de ESB com

pontuacdo OTIMO em taxa |pontuacdo OTIMO em taxa de

de exodontias na APS do |exodontias na APS do 100% | 100% 100% 100%
componente qualidade do novo | componente qualidade do novo

financiamento da  atencdo | financiamento da atencao

primaria. primaria.

Alcancar em 100% das ESB, |Proporcdo de ESB com

pontuacdo OTIMO em | pontuacéo OTIMO em

escovagdo supervisionada | escovacdo supervisionada do 100% | 100% 100% 100%
do componente qualidade do |componente qualidade do novo

novo financiamento da atencéo | financiamento da atencao

primaria. primaria.

Alcancar em 100% das ESB,|Proporcdo de ESB com

pontuacdo OTIMO em | pontuacéo OTIMO em

procedimentos procedimentos odontoldgicos

odontolégicos preventivos | preventivos do componente| 100% | 100% 100% 100%
do componente qualidade do |qualidade do novo

novo financiamento da atencéo | financiamento da atencao

primaria. primaria.

Alcancar em 100% das ESB, |Proporcdo de ESB com

pontuacdo OTIMO em | pontuac&o OTIMO em

tratamento restaurador | tratamento restaurador

atraumético do componente | atraumatico do componente| 100% | 100% 100% 100%
qualidade do novo | qualidade do novo

financiamento da  atencdo | financiamento da atencao

primaria. primaria.

Alcancar em 100% das e-Multi, | Proporcdo de eMulti com

pontuagdo OTIMO em média | pontuagdo OTIMO em média de

de atendimentos por pessoa atendimentos por pessoa do 100% | 100% 100% 100%
do componente qualidade do|componente qualidade do novo

novo financiamento da atencéo | financiamento da atencao

primaria. primaria

Alcancar em 100% das e-Multi, | Proporcdo de eMulti com

pontuacdo OTIMO em acdes | pontuacdo OTIMO em agdes

mterproflssmna[s do mterproflssmnal_s do 100% | 100% 100% 100%
componente qualidade do novo | componente qualidade do novo

financiamento da  atencdo | financiamento da atencao

priméria. primaria.

Manter 100% das Unidades |Proporcdo de UBS inseridas no

Basicas de Saude (UBS) |Planifica SUS. 100% | 100% 100% 100%
inseridas no Planifica SUS.

Implementar o planejamento | Propor¢do de UBS realizando

familiar em 100% das UBS. planejamento familiar. 100% | 100% 100% 100%
Alcancar pontuagdo OTIMO no | Proporcdo de equipe com )
cadastro das pessoas | pontuacao OTIMO no| 100% | 100% 100% | 100%
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residentes no municipio
relativo ao componente de
vinculo e acompanhamento

territorial do novo
financiamento da atencéo
primaria devidamente

atualizado e estratificacdo de
grupos de risco.

componente de vinculo e
acompanhamento territorial.

Manter 100% das Unidades
Béasicas de Saude (UBS) com

Proporcdo de UBS com oferta
de teste rapido para HIV, sifilis e

Basicas de Saude.

disponibilidade  de  testes | hepatite B. 100% | 100% 100% | 100%

rapidos para HIV, sifilis e

hepatite B.

Implementar o Programa de|Propor¢do de UBS com o

controle do Tabagismo em|Programa de controle do| 100% | 100% 100% |100%

100% das UBS. Tabagismo implementado.

Promover a integracdo de |Percentual de servicos da Rede

100% dos diferentes pontos de | de Atencdo a Saude com fluxo

atencdo a saude para a|de comunicacdo de referéncia e

regulacéo da referéncia, | contrarreferéncia regulado e em

contrarrgfer_éncia _ e | funcionamento. 100% 100% 100% 100%

transferéncia do  cuidado,

através da implantacdo de

fluxo de comunicagdo entre a

atencao priméria e

especializada.

Manter 100% o atendimento|NUumeros de equipes em

das equipes de Atencéo |atendimentos de saude prisional 02
AL , X . 02 02 02

Primaria & Saude no Sistema | mantidas.

Prisional (EAPSSP).

Implantar e manter mais 01| NUmeros de equipe de salde

(uma) equipe de Atencao |prisional implantada e mantida. 01
AT i X 01 01 01

Primaria & Saude no Sistema

Prisional (EAPSSP).

Implementar o acolhimento | Propor¢gdo de UBS com

com Classificacdo de Risco em | acolhimento e Classificagdo de | 100% | 100% 100% | 100%

100% das UBS. risco implementadas.

Habilitar e manter 02 (duas)|Numero de Academias da

Academias da Saude no|Saude habilitadas e mantidas. 02

SO S 02 02 02

municipio, junto ao Ministério

da Saude.

Realizar ac¢des continuas de

promocdo da alimentacdo | Percentual de UBS com acdes

adequada e saudavel, |de alimentacdo e nutricdo 100%

conforme diretrizes da PNAN | realizadas cognforme diretriges 100% | 100% 100%

em 100% das Unidades |da PNAN.

Objetivo 2. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo ambulatorial especializada, servico
de apoio diagnostico com énfase na humanizacéo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude da populacgéo.

META

PERIODO

INDICADOR

2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Garantir a realizacdo de 100% | Proporcéo de
ge proc,:ephmentos ambulatorlals procedlme.n_tos . 100% 100% | 100% 100%
e média complexidade em |ambulatoriais realizados em
relacdo aos solicitados. relacdo aos solicitados.
Implementar no minimo 12 | Ndmero de auditorias
auditorias nos sistemas de |realizadas nos sistemas de 12 12 12 12
marcacdo de consultas e|marcacdo de consultas e
exames por ano. exames no periodo.
Manter a Policlinica estruturada | NUmero de Policlinica
e em condi¢Bes adequadas para | estruturada para 01 01 01 01
pleno funcionamento. funcionamento.
Manter o CTA/SAE estruturado | NUmero de CTA/SAE
e em condi¢cBes adequadas para | estruturado para 01 01 01 01
pleno funcionamento. funcionamento.
Manter 0 Centro de
Especialidades Odontolégicas | NUmero de CEOs mantidos 01 01 01 01
(CEO) em condicfes adequadas | em funcionamento.
para pleno funcionamento.
Realizar mutirdes periddicos de | Niumero de mutirbes de
consultas/ exames | consultas/exames
especializados conforme | especializados. 12 12 12 12
estabelecido no  Programa
Salde E Agora.
Manter em funcionamento o |NuUmero de laboratério de
Laboratério de Andlises Clinicas | analises clinicas mantido. 01 01 01 01
Dr. Herbert. Alimada Tito
Manter o Centro Especializado | NUmero de CER Il mantido
em Reabilitacdo (CER 1) em | em funcionamento. 01 01 01 01
condicbes adequadas para
pleno funcionamento.
Habilitar, junto ao Ministério da | Niumero de habilitacbes do
Saude, e manter o adicional de | adicional de 20% no custeio
20% para o atendimento de |mensal do CER realizadas e
! 01 01 01 01
pessoas com Transtorno do | mantidas.
Espectro Autista (TEA) no CER
1.
Habilitar, junto ao Ministério da | NUmero de Oficinas
Saude, e manter a Oficina|Ortopédicas habilitadas e
Ortopédica em condicdes | mantidas. 01 01 01 01
adequadas para pleno
funcionamento.
Realizar seis mutirdes | Ndmero de mutirbes de
periédicos de cirurgia para | cirurgia realizadas. 06 06 06 06
reducdo da fila de espera,
priorizando demanda reprimida.
Implementar o acolhimento com | Propor¢cdo de unidades de
Classificacdo de Risco em|saude com acolhimento e
100% dasgunidades de saude. Classificacéo de risco 100% 100% | 100% 100%
implementadas.
Habilitar e manter o]
funcionamento do Programa |NUmero de equipes do
Melhor em Casa, através de 02 | Programa Melhor Em Casa 03 03 03 03
(duas) equipes EMAD e 01 |habilitadas e mantidas.
(uma) equipe EMAP.
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DIRETRIZ 2: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao
e adequacado _de suas unidades de atendimento, do_Servico _de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU) e das centrais de requlacdo, bem como das Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal
capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras redes de

atencao.

Objetivo 3. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar e hospitalar em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e
no atendimento das necessidades de saude da populacéo.

PERIODO
META INDICADOR

2026 2027 2028 2029
Manter as 06 unidades do
SAMU do municipio em|Numero de unidades do
condicbes adequadas para|SAMU mantidas em
pleno funcionamento. funcionamento. 06 06 06 06
Qualificar, junto ao Ministério da | Proporcao da frota o o o o
Saude, 100% da frota do SAMU. | qualificada do SAMU. 100% 100% 100% 100%
Manter o Hospital Dr. José
Firmino de Sousa em condi¢des | NUmero de hospital mantido

. 01 01 01 01
adequadas para pleno | em funcionamento.
funcionamento.
Renovar a frota do SAMU, | NiUmero de unidade
. 01 01 0 0
conforme necessidade. renovada.
Implantar e manter 12 leitos NGmero de leitos
pediatricos no hospital Dr. José | . 12 12 12 12
- implantados.
Firmino.
Ampliar e manter 12 novos NGmero de leitos
leitos clinicos no hospital Dr.|. 12 12 12 12
P implantados.

José Firmino.

DIRETRIZ 3: Fortalecimento de todas as redes de atencdo publica, em especial a
rede de saude mental e demais transtornos, com énfase nas acées de promocéo
e prevencao relacionadas ao uso probleméatico de crack, alcool e outras drogas,
com ampliacdo e garantia de abertura e/ou manutencdo dos investimentos dos
servicos da rede prépria e leitos integrais em hospitais gerais, bem como as
redes de atencdo as pessoas com deficiéncia e a saude bucal.

Objetivo 4. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude, em tempo adequado,
com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencédo a saude mental.

PERIODO

META INDICADOR

2026 2027 2028 2029
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Manter  matriciamento  em
Saude Mental em 100% |Propor¢do de UBS com| 100% 100% 100% 100%
unidades de Atencéo primaria. |apoio matricial implantado.
Implantar e manter 01 Plano | Namero de Plano Municipal
Municipal de enfrentamento as |de enfrentamento as drogas 01 01 01 01
drogas. implantadas.
Manter o CAPS AD em
condicdbes adequadas para|Numero de CAPS AD 01 01 01 01
pleno funcionamento. mantido em funcionamento.
Manter o CAPS Il em
condicdbes adequadas para|Numero de CAPS Il mantido 01 01 01 01
pleno funcionamento. em funcionamento.
Manter o CAPSi em condicbes
adequadas para pleno | NUmero de CAPSi mantido 01 01 01 01
funcionamento. em funcionamento.
Desenvolver no minimo 12| Ndmero de acoes
acdes educativas em salde | educativas em salde mental
mental por ano. realizadas no periodo. 12 12 12 12
Manter 100% os pacientes
cadastrados na RAPS | Proporcédo de pacientes da| 100% 100% 100% 100%
regularmente acompanhados. | RAPS acompanhados.
Habilitar e manter o CAPS na
modalidade tipo Ill, com
mudanca da modalidade atual | NUmero de CAPS habilitado
de CAPS Il para CAPS lII. e mantido. 01 01 01 01
Habilitar e manter 04 leitos de
saude mental no hospital Dr. | NUmero de leitos 04 04 04 04
José Firmino. implantados e mantidos.
Garantir através da Assisténcia | Propor¢do de usuarios com | 100% 100% 100% 100%
farmacéutica acesso as | garantia do recebimento das
medicacbes para pacientes | medicacdes.
com transtornos mentais.

Diretriz 4: Garantia da atencdo inteqral a saude da crianca, com especial atencao

nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atencdo na gestacao,

aos seus direitos sexuais e reprodutivos, e as areas e populacdes em situacao

de maior vulnerabilidade social, populacdo com deficiéncia, especialmente a

populacdo em situacao

de rua,

ribeirinhos, povo do campo/agualfloresta,

populacdo negra, quilombolas, LGBT, ciganos e populacdo em privacdo de

liberdade.

Objetivo 5. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral

materno infantil.




PYTIMON | s

sREFErTURw | Municipal de
Salide

GOVERNO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Construindoagoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PERIODO
META INDICADOR
2026 2027 2028 2029
Reduzir o nimero de casos de
mortalidade infantil (pardmetro | Nimero de ébitos infantis. 38 37 36 35
para 2025 = 39).
Reduzir o nimero de casos de
mortalidade materna | NUmero de 6bitos maternos. 04 03 02 02
(parametro para 2024 = 04).
Manter a proporcdo minima de Proporcio de DpUEIDEras que
80% das visitas domiciliares recgbegam visitap doFr)niciIiarqou
para puérperas € recém- ; s 80% 80% 80% 80%
. o realizaram consulta na primeira
nascidos na primeira semana .
. semana pos-parto.
apos o parto.
Reduzir o nimero de casos de | . -
n N NUimero de casos de sifilis
sifilis  congénita (parametro conaénita 22 21 20 19
para 2024 = 23). genita.
Reduzir o percentual de
gravldez na adolescencwi\ PercentlAJaI. de gravidez na 15 14,5 14 13,5
(pardmetro  para 2024 =|adolescéncia.
15,7%).
Manter em zero o ndmero de | NUmero de casos de AIDS em
casos de AIDS em criancas <5 |criancas < 5 anos ocorridos 0 0 0 0
anos. durante o ano.
Alcancar em 100% das ESF, |Proporcdo de ESF  com
pontuacao OTIMO em | pontuacgdo OTIMO em
desenvolwmentc_) infantil do desenvolwmento_ infantil do 100% | 100% | 100% | 100%
componente qualidade do novo | componente qualidade do novo
financiamento da  atencéo | financiamento da atencao
primaria. primaria.
Alcancar em 100% das ESF, ~
¢ ~ i Proporcdo de ESF com
pontuagao OTIMO em = A
gestante e puérpera  do pontuagédo OTIMO em gestante
e puérpera do componente
componente qualidade do novo quaﬁdadg do P novo 100% | 100% | 100% | 100%
financiamento  da  atencdo | financiamento  da  atenco
primaria. primaria.
Implantar, habilitar e manter a |NUmero de casa da gestante
Casa da Gestante. implantada, habilitada e 01 01 01 01
mantida.
Habilitar e manter o]
Ambulfat_ono de Gestagap € | Namero de ambulatério
Puerpério  de  Alto  RISCO- | hapilitado e mantido. 01 01 01 01
AGPAR.
Manter I.O (;entro de Atefnc;q;) Numero de Centro de Atencao
Especializada Materno Infantil- | ponecializada Materno  Infantil| 01 01 01 01
CAEMI. mantido.
Habilitar e manter o]
Aml')ulatono. de Segwmento do NGmero de ambulatério
recém-nascido e da crianca - A- | hapilitado e mantido. 01 01 01 01
SEG.
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DIRETRIZ 5: Garantia da atencao integral a saude da mulher, do homem, da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doencas crdnicas,
raras e negligenciadas, estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e
fortalecendo _as acdes de promocdo, prevencdo e reabilitacdo, bem como o
fortalecimento de espacos para prestacado de cuidados prolongados e paliativos
e _apoio_a consolidacdo _do Plano Nacional de Enfrentamento as Doencas
Crbnicas Nao Transmissiveis.

Objetivo 6. Aprimorar a rede de atencao a saude para promover o cuidado integral ao
adulto e ao idoso.

PERIODO

META

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

Alcancar 100% a propor¢do de
exame anti-HIV realizados entre
0s casos novos de tuberculose.

Proporcdo de exame anti-
HIV realizados entre os
casos novos de
tuberculose.

100%

100%

100%

100%

Alcangar 100% a cura de casos
novos de Tuberculose com
confirmac&o laboratorial.

Proporcdo de cura dos
casos novos de
Tuberculose com
confirmacéo laboratorial.

100%

100%

100%

100%

Alcancar 100% a cura de casos
novos de hanseniase
diagnosticados até a conclusdo
do tratamento.

Proporcdo de cura de
Hanseniase entre  o0s
casos Nnovos
diagnosticados nos anos
das coortes.

100%

100%

100%

100%

Realizar 100% os exames de
contato nos casos novos de
hanseniase.

Proporcdo de contatos
examinados de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
da coorte.

100%

100%

100%

100%

Realizar no minimo 40% os
exames citopatoldgicos do colo
do utero em mulheres de 25 a 64
anos.

Proporcdo de exames
citopatolégicos realizados
na faixa-etéria
preconizada.

40%

40%

40%

40%

Alcangar a razdo minima 0,50
das mamografias de
rastreamento  realizadas em
mulheres de 50 a 74 anos.

Raz&o de mamografias de
rastreamento realizadas.

0,50

0,50

0,50

0,50

Alcancar em 100% das ESF,
pontuacdo OTIMO em diabetes
do componente qualidade do
novo financiamento da atencao
primaria.

Proporcdo de ESF com
pontuacdo OTIMO em
diabetes do componente
gualidade do novo
financiamento da atencao
primaria.

100%

100%

100%

100%

Alcancar em 100% das ESF,
pontuacéo OTIMO em
hipertenséo arterial do
componente qualidade do novo
financiamento da atencéo

Proporcdo de ESF com
pontuacdo OTIMO em
hipertensdo arterial do
componente qualidade do
novo financiamento da

100%

100%

100%

100%
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primaria. atencdo primaria.
Proporcdo de ESF com
Alcan(;ar~ em 100% das ESF, pontuacdo OTIMO  em
pontuagao OTIMO em ~ A
prevencdo ao céancer da prevengdo ao cancer da
mulher do componente| 100% 100% 100% 100%
mulher do componente :
) , ' qualidade do novo
gualidade do novo financiamento financiamento da atencio
da atencao primaria. o
primaria.
Alcancar em 100% das ESF,|Proporcdo de ESF com
pontuacdo OTIMO em pessoa|pontuacdo OTIMO em
:jdosa do componente gualidade | pessoa |dos§1 do 100% 100% 100% 100%
o novo financiamento da|componente qualidade do
atencao primaria. novo financiamento da
atencao primaria.
Implantar e manter a politica | Namero de politica de
publica de salde do homem no | saude implantada e 01 01 01 01
municipio de Timon. mantida.
Manter o Centro de Atencdo|Numero de Centro saude
Integrada & Saude da Mulher —|da mulher mantido. 01 01 01 01
CAISM.
Reduzir a taxa de mortalidade | Taxa de  mortalidade | 292% 291% 290% 289%
prematura (de 30 a 69 anos) pelo | prematura de 30 a 69
conjunto das quatro principais | anos.
doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT — doencas
do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas (linha de base 2024=
293,2% 06bitos).
Manter o funcionamento do|Numero de Centro de 01 01 01 01
Centro de Assisténcia Integrado | Assisténcia Integrado de
de Saude do Idoso. Saude do Idoso mantido.

DIRETRIZ 6: Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e
zoonoses, melhorando a vigildncia a salde, especialmente ao combate do
mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva, doenca de Chagas e

leishmaniose.

Objetivo 7. Organizar as a¢des de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de
epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito e demais arboviroses, raiva,
doenca de Chagas e leishmaniose.

PERIODO
META INDICADOR
2026 2027 2028 2029

Realizar 100% os ciclos de |Proporcdo de area de risco
tratamento e eliminacdo de|com ciclos de
criadouros em domicilios/areas | tratamento/eliminacéo de| 100% | 100% 100% 100%
com constatacdo de risco de | criadouros realizados.
proliferacéo do Aedes.
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Manter a infestac@o vetorial do
mosquito Aedes inferior a 1% | Proporcéo de imoveis | . feri inferi inferi inferi
or meio de pesquisa de|infestados em relacdo aos inferior- | nterior) interiora | interior a
por . a : al% | al% 1% 1%
indices  amostrais  rapidos | pesquisados.
(LIRAa-LIA).
Manter o numero de Obitos por | NUmero de ¢ébitos por 0 0 0 0
arboviroses igual a zero. arboviroses.
Realizar a campanha Percentual de cobertura da
antirrabica animal em 100% no 100% 100% 100% 100%
o campanha.
municipio.
Manter a unidade de vigilancia | ., . .
de Zoonoses. Numero de UVZ mantido. 01 o1 01 01

DIRETRIZ 7: Reducao e prevencao de riscos e agravos a saude da populacao por

meio das acdes de vigilancia, prevencdo, promocdo e protecdo a saude.

Objetivo 8. Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em salde para assegurar a
promocao e protecdo a saude da populacao.

META

Realizar, no minimo, 70%
das acdes de Vigilancia
Sanitaria: () cadastro de
estabelecimentos sujeitos a
VISA; (ll) instauracdo de
processos administrativos de
VISA; (lll) inspecdo em
estabelecimentos sujeitos a
VISA,; (v atividades
educativas para populacéo;
(V) atividades educativas
para o setor regulado; (VI)
recebimento de dendncias;
(vin atendimento de
denuncias.

Alcancar 100% a andlise de
amostras de agua para
consumo humano, conforme
0s parametros: coliformes
totais, cloro residual e
turbidez, conforme legislagéo
vigente.

Investigar 100% os casos de
violéncia  suspeitos  e/ou
confirmados de pessoas
atendidas nos servicos de
salde, nas escolas
municipais e estaduais e
centros de educacdo infantil.

Ampliar para 100% o
preenchimento do campo
ocupacdo nas notificacbes

PERIODO

INDICADOR 2026 2027 2028 2029
Percentual de acbes de
vigilancia sanitaria | >70% >70% >70% >70%
realizadas.
Per,centual Qe amostras 100% 100% 100% 100%
de agua analisadas.
Percentual de  casos | 1a500 | 1009 | 100% 100%
analisados.
Percentual de
preenchimento campo 100% 100% 100% 100%
ocupacéo nas
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de agravos relacionados ao
trabalho.

notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Investigar 100% os agravos

Percentual de agravos

rotinas das praticas clinicas
em 100% dos
estabelecimentos de saude.

com praticas clinicas em
aplicacéo.

notificados  referentes & | notificados e 100% 100% 100% 100%
saude do trabalhador. investigados.
Percentual de agravos
notificados dentre os
Garantr em 100% a | casos atendidos no
notificacdo dos agravos de | municipio. (n° de agravos 100% 100% 100% 100%
notificagdo compulsodria. notificados no prazo / n°
total de agravos
atendidos x 100)
Alcancar a proporgdo minima ~
de 80% no encerramento de Proporgao ge
casos de doencas de encerramento de casos
. .. | de doencas de 80% 80% 80% 80%
notificacao compulsoéria notificacio  compulséria
imediata (DCNI) em até 60 | . cag P
dias. imediata (DCNI).
3 Abi 0, 0, 0, 0,
Investigar 100% os 6bitos _Propo_rgao dos obno_s 100% 100% 100% 100%
. X X infantis e fetais
infantis e fetais. : )
investigados.
Investigar 100% os Obitos em | Propor¢cdo de Obitos em 100% 100% 100% 100%
mulheres em idade fértil | mulheres em idade fértil
(MIF). (MIF) investigados.
Investigar 100% os Obitos | Proporcdo de  dbitos 100% 100% 100% 100%
maternos. maternos investigados.
- Proporcdo de vacinas do
Alcangar cobertura minima 5 .
de homogeneidade de 70% cale;ndarlo basico  de 0 0 0 0
. " | vacinagéo com | 70% 70% 70% 70%
nas vacinas do -calendério h .
basico de vacinagéo omogeneidade de
' cobertura alcancada.
Adotar o guia de bolso sobre Pe_rcentual de adocdo do
mudangas climaticas nas guia _de_ bolso para
profissionais de saude 100% 100% 100% 100%

DIRETRIZ 8: Contribuicdo para a adeqguada formacdo, alocacdo, qualificacdo,

valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho dos profissionais que

atuam na area da saude.

Objetivo 9. Investir em qualificacdo e na educacéo permanente dos trabalhadores do
SUS no municipio.

PERIODO
META INDICADOR
2026 2027 2028 2029
Elaborar e executar 01 (um) Propor’(;ao de pr(_)ﬂssmnals
N de saude capacitados em
Plano Anual de Capacitacdes relacio  ao  total de
priorizando as necessidades a0 . 100% 100% 100% 100%
, ! profissionais previstos no
do servico de saude do
e Plano Anual de
municipio. o
Capacitacgoes.
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Manter o plano de cargo,|,,-
carreira e salario dos Numero de PCCS 01 01 01 01

; ; mantido.
servidores da saulde.

Realizar um concurso/seletivo | Nomero de CONCurso

publico para area da saude. publico realizado. 00 00 00 01
Implantar e manter ponto
eletrbnico em todos os|Percentual de unidades 30% 50% 100% 100%

estabelecimentos de salde, no | com ponto eletronico.
ambito da SMS.

Fornecer 100% dos
Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) adequados | Propor¢éo de

para cada grupo de |trabalhadores da saude
trabalhadores da  saulde, | supridos com EPIs
incluindo  protecdo  contra | adequados.

radiacdo  ultravioleta  para
agueles expostos ao sol.

100% 100% 100% 100%

Numero de politica
municipal de saude do
trabalhador implantada e
mantida

Implantar e manter a politica
municipal de saude do
trabalhador de Timon.

DIRETRIZ 9: Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica universal e
integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacdo da rede de
servicos e a sua forca de trabalho da assisténcia farmacéutica das trés esferas

de governo.

Objetivo 10. Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover 0 usO
racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

PERIODO
META INDICADOR

2026 2027 2028 2029

Implantar e manter o Sistema | NUmero de farmacia central
Nacional de Gestdo da Assisténcia | do municipio com o sistema

Farmacéutica (Horus), na farmécia | HORUS implantado e 01 01 01 01
central do Municipio. mantido.
Manter a estrutura da Assisténcia | Nomero de Central de
Farmacéutica em condicdes | Abastecimento

P . 01 01 01 01
adequadas para pleno | Farmacéutico mantida em
funcionamento. funcionamento.

Manter o suprimento de 100% das
UBS com medicamentos da
Farméacia Basica, visando
atendimento a populacéo.

Manter as Unidades Baésicas de | Propor¢cdo de UBS supridas

Proporcdo de UBS suprida
com medicamentos da| 100% 100% 100% 100%
farmacia basica.

Saude supridas com medicamentos | com medicamentos | 100% | 100% | 100% | 100%
do componente especializado. especializados.

Manter atualizada a cada dois anos .

2 REMUME. REMUME implantada. 01 01 01 01
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Diretriz 10: Investimento de todo o orcamento da saude em prol da consolidacado
do SUS universal e de gqualidade, mediante _a obtencdo do financiamento
suficiente para o Sistema Unico de Sautde (SUS), incluindo os valores das
transferéncias _fundo _a fundo _da Unido para os Estados, Distrito Federal e
Municipios, conforme critérios, modalidades e cateqgorias pactuadas na
Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e deliberadas pelo Conselho Nacional de
Saude nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n® 141/2012.

Objetivo 11. Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em
Acdes e Servicos Publicos de Saude.

PERIODO
META INDICADOR
2026 2027 2028 2029
Garantir em 100% a ~ .
disponibilidade de insumos Eé%jor?r?s()ur?]%sUBiu?izgﬁzz
necessarios ao pleno 100% 100% 100% 100%
. . para seu pleno
funcionamento dos servicos de .
, funcionamento.
saude.
Garantir 100% a disponibilidade | Propor¢cédo de UBS supridas
de equipamentos necessarios | com equipamentos 100% 100% 100% 100%
ao pleno funcionamento dos |suficientes para seu pleno
servigcos de saude. funcionamento.
Construir 04 Unidades Basicas | Nimero de UBS
. ; S . 02 00 02 00
de Salde em areas prioritarias. | construidas.
Reformar, no minimo, 05
Unidades Baésicas de Saude |Numero de UBS reformada. 05 05 05 05
anualmente.
Ampliar, no minimo, umaj,,. .
Unidade Basica de Satde. Numero de UBS ampliada. 00 00 00 01
Garantir em 100% a
manutengéo preventiva, | Propor¢do de servicos de
corretiva e continua dos|salde com manutencdo| 100% 100% 100% 100%
equipamentos nos servigos de | preventiva e corretiva
salde. realizada.
Adql_er 02 v’elculos para o0s Num_ero de veiculos 00 01 00 01
servicos de saude. adquiridos.
Manter 100% dos profissionais
da Equipe de Saude com o
. o L Percentual de profissionais
dispositivos moveis (tablets) da Eaquipe de Sadd
funcionais assegurando a a tquipe de saude com
X .~ | dispositivos moveis | 100% 100% 100% 100%
manutencdo e a atuallzagao]c o .
- . ¥~ |funcionais e ativos em uso
tecnologica e/ou a substituicdo
. regular.
programada dos equipamentos
guando necessario.
Implantar Qla_cas solarfes nas | Proporcéo de_ UBS com 0 30% 60% 100%
Unidades Bésicas de Saude. placas solares implantadas.
Adquirir duas z_ambulanmas para Numgrp de ambuléancia 00 01 00 01
transportar paciente. adquirida.
Manter o percentual minimo de | Proporcdo de recursos da
15% Eias receitas proprias para receita  propria ) d_estlnada 15% 15% 15% 15%
as acles e servicos publicos de |aos servicos publicos de
salde. salde.
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Aplicar 100% dos recursos
financeiros oriundos de

Percentual de recursos
financeiros  oriundos de

estrutura prépria do CAPSI.

construido.

emendas parlamentares, | 100% 100% 100% 100%
emendas parlamentares dentro .
aplicados dentro do prazo
do prazo legal.
legal.
Reformar no minimo 02 (duas) | NUmero de unidades de
unidades de saulde | saude especializada 02 02 02 02
especializada do municipio. reformadas.
Ampliar, no minimo 02 (duas) |Nimero de unidades de
unidades de salide | saude especializada 01 0 0 01
especializada do municipio. reformadas.
Reformar e manter estruturadas
02. (duas) Academias da S.a,u.de Nimero de Academias da
existentes no municipio, id f d
arantindo a adequacdo da Sad © reformadas =~ €
9 P mantidas em condicbes 02 02 02 02
infraestrutura fisica, a
~ ) adequadas de
manutencdo dos equipamentos funci
A - uncionamento.
e a continuidade das atividades
ofertadas a populacéo.
Adquirir Unidade Odontoldgica | ,, - .
Movel (UOM). Numero de UOM Adquirida. 00 01 00 01
Construir e manter uma nova | NUmero de policlinica 01 01 01 01
estrutura da policlinica. construida e mantida.
Construir e manter o CAPS II. NUmero de CAPS 01 01 01 01
construido e mantido.
Construir e manter uma | NUmero de CAPSI 0 01 01 01

DIRETRIZ 11: Garantia da requlacdo e fiscalizacdo da saude suplementar,

assequrando a participacdo dos Conselhos de Salide neste processo.

Objetivo 12. Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacao

cidada.
PERIODO
META INDICADOR
2026 2027 2028 2029

Proporcionar a estrutura
necessaria ao funcionamento do|NuUmero de estrutura do 01 01 01 01
Conselho Municipal de Saulde | CMS garantida.
(CMS).
Manter pelo menos 12 acfes de |[NUmero de agbes de
fiscalizagdo do CMS para garantir | fiscalizagdo realizadas pelo 12 12 12 12
a oferta dos servicos de salde. CMS.

. ... | Numero de servigo
Implantar,c.) Servico de Ouvidoria municipal de  auditoria 01 01 01 01
no municipio. . .

implantado e mantido.

Elaborar cronograma e realizar
visitas nas UBS, para fiscalizagc&o | Proporgdo de visitas
das atividades desenvolvidas nos |realizadas pelo CMS as| 100% | 100% | 100% 100%
setores de salde, mediante escala | UBS do municipio
elaborada e deliberada pelo CMS.
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Capacitar de forma permanente os | Propor¢do de membros do
Conselheiros, de acordo com a |conselho capacitados | 100% | 100% | 100% 100%
demanda da saude.
Garantir 100% a participacao | Percentual da participacéo
plena dos conselheiros nas|do Conselho municipal de
atividades do Conselho, como a|salde nas atividades com| 100% | 100% | 100% 100%
disponibilizacdo de insumos e |os insumos e transporte
meios de transporte. disponibilizados.

Divulgar 100% em ambiente virtual | Proporcéo de acles
as acdes do conselho municipal | divulgadas em Ambiente| 100% | 100% | 100% 100%

de saude. virtual.
Apoiar a realizacdo de| .. A
. - Numero de conferéncias,
Conferéncias, Plenarias e . o
o . , plenéria e Audiéncia 03 03 03 04
Audiéncia Publicas de Salde .
realizadas.

(Locais, Distritais e Municipal).

DIRETRIZ 12: Fortalecimento do complexo industrial e de ciéncia, tecnologia e
inovacdo em_ saude como_ vetor estruturante da agenda nacional de
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel, reduzindo a vulnerabilidade
do acesso a saude, da assisténcia farmacéutica e de tecnologias no ambito do
SUS.

Objetivos 13. Implementar padrées de interoperabilidade e de informacdo em saude
no ambito do SUS.

PERIODO
META INDICADOR

2026 2027 2028 2029

Alimentar 100% de forma
qualificada os dados - mensal
e sistematica dos Bancos de
Dados Nacionais dos
Sistemas: Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de
Salde (SCNES), Sistema De
informacgéo Ambulatorial
(SIA/SUS), Sistema de | Propor¢cdo de alimentagcdes
Informacéo Hospitalar | realizadas durante o ano de
(SIH/SUS), Comunicagdo de |forma qualificada dos Bancos
Internacdo Hospitalar (CIH), |de Dados Nacionais dos
Servigo de Atendimento | Sistemas: Alimentar de forma| 100% | 100% | 100% 100%
Médico de Urgéncia (SAMU), | qualificada os dados - mensal
Sistema de Vigilancia | e sistematica dos Bancos de
Alimentar e Nutricional | Dados Nacionais dos
(SISVAN) Sistema de Sistema | Sistemas.

de Informacdo em Saude para
a Atencdo priméaria (SISAB)
,DIGISUS / SIOPS ,Sistema de
Informacdo de Agravos de
Notificac@o (SINAN); Sistema
de Informacéo de Mortalidade
(SIM); Sistema de Informacéo
de Nascidos Vivos ( SINASC).

Manter 100% das Unidades | proporcdo de UBS integrada| 100% | 100% | 100% | 100%
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Béasicas de Saude integradas | ao servigco de

ao servico de teleatendimento. | teleatendimento.
Prover alternativa tecnoldgica
para a execucdo de atividades
€ monitoramento em tempo | Alternativa tecnoldgica
real de agravos da rede de |desenvolvida e monitorada.
vigilancia em salde do
municipio.

01 01 01 01

11.1 COMPATIBILIZACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS NA CONFERENCIA
REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA, REALIZADA
EM 29.04.2025, e da XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON
REALIZADA EM 26.08.2025 COM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE.

PROPOSTA DIRETRIZ | OBJETIVO
Ampliar e manter 100% a cobertura da estratégia salde da 1 1
familia e saude bucal para a populacéao.
Ofertar dispositivos moveis incluindo tablet com garantia de 9 11
internet para as equipes de salde.
Garantir o abastecimento continuo de insumos, vacinas e 7 8
medicamentos.
Garantia equipamentos para todos as UBS a fim de promover 9 11
0 adequado funcionamento do servico e atendimento dos
profissionais.
Fortalecer as equipes multiprofissionais (E-Multi), através da 10 11

garantia da estrutura e espaco fisico incluindo para
atendimento das equipes.

Ampliar as acbGes de saude bucal da APS, por meio de 1 1
atividades multiprofissionais com a E-multi e no ambito do

PSE.

Garantir espaco fisico e estruturado para atendimento das 10 11
equipes de saude da familia no povoado Gameleira.

Implantar Placas Solares para garantir a adequada oferta de 9 11

energia elétrica e assegurar o funcionamento da energia na
zona rural nas unidades bésicas de saude.

Contratar profissional educador fisico com as equipes 8 9
multiprofissionais do municipio para qualidade de vida.
Capacitar os profissionais de salde, no ambito da APS para 8 9

atendimento da diversidade, cultural, racial, social e antirracial
e violéncia contra a mulher em sua totalidade.

Ofertar capacitacdo sobre notificacdo de agravos para os 8 9
profissionais da atencdo primaria.

Implantar politicas publicas de saude do homem para o 5 6
municipio de Timon. (MA)

Implantar protocolos de linhas de cuidado para idosos 3 4
hipertensos, diabéticos, gestantes e salide mental.

Ampliar os mutirdes de atendimento especializado para 1 2
reducéo de filas de espera.

Otimizar as autorizacdes das consultas e exames na auditoria. 1 2
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Treinamento para as recepcionistas das unidades basicas de 8 9
saude (para todos).
Descentralizar regulacdo dos exames laboratoriais. 1 2
Descentralizacao do Cartdo do SUS, Gestor saude. 1 1
Implantar e regulamentar os POPs (Procedimento Operacional 1 1
Padréo).
Ampliar as especialidades médicas dentro do hospital HPA 2 3
para atendimento dos pacientes internados no ambito
hospitalar para as especialidades vascular, cardiologista e
ortopedista.
Implantar a casa da gestante. 4 5
Realizar seminario para apresentacdo e conhecimento de 1 1
processos de trabalho em érgéos.
Capacitacdo de profissionais de salde na rede materno 8 9
infantil.
Implantar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia da atengéo 1 1
primaria para toda a atencdo especializada e vice-versa.
Implantar o fluxo de contrarreferéncia dos lotes cirlrgicos do 2 3
HPA e Alarico encaminhados pela central de regulacéo.
Implantagdo do novo hospital municipal do sistema Unico de - -
saude SUS.
Ampliacdo do “Saude é agora” para a regidao de zona rural. 1 2
(ACAO)
Ampliacdo do servico noturno da ambulancia no HPA. 2 3
Adquirir um espaco para a sede prépria e estruturar o 11 12
conselho municipal de salde do municipio de Timon (MA).
Capacitacdo permanente de conselheiros de saude e 11 12
suplentes.
Realizar reformulacdo de todo o arcabouco juridico do 11 12
COMSAUDE e de conferéncias.
Estimular a participacdo de grupos vulneraveis (mulheres, 1 1
negros, quilombolas, povos originarios, PCD, LGBTQIA+ entre
outros) através de féruns permanentes de discussao.
Territorializagcdo do conselho municipal de saiude de Timon 11 12
(MA).
Apoiar a formacdo cidadd em saude para liderancas 11 12
comunitarias.
Definir guem e como fazer o descarte de pneus identificados 6 7
em pontos estratégicos pelos Agentes de Combate as
Endemias (ACE).
Melhorar o processo administrativo da vigilancia sanitaria para 7 8
avancar nos tramites legais pés fiscalizacdo (Multas).
Promover a educacdo em salde na capacitacdo constante 8 9
dos servidores da vigilancia em saude.
Adquirir equipamentos como computadores, tablets, camaras 9 11
refrigeradoras (rede de frio), entre outros, e insumos para a
estruturacdo da rede de vigilancia em saude.
Implementacgdo e utilizacdo de um sistema de informagéo e 9 13
tecnologia para a execucgéo de atividades e monitoramento em
tempo real de agravos.
Abrir nimero de vagas para o quadro efetivo da vigilancia em 8 9
saude.
Criacdo e implementacdo de uma equipe multiprofissional 1 1
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para atendimento direcionado ao trabalhador no ambito da
vigilancia em saude do trabalhador.

Fortalecer a vigilancia em saude por meio da ampliacdo da
integracdo com a atencdo primaria salude e atencgéo
especializada assegurando a¢des de prevencdo promocao e
resposta rapida de forma a qualificar o cuidado e atender de
maneira resolutiva as necessidades da populacéo.

Monitorar 0s impactos ambientais do aterro sanitario
garantindo o cumprimento de normas ambientais e de saude
publica.

Secretaria
municipal
do meio

ambiente

Ampliar a oferta de especialistas na se a exemplo de
hematologista infectologista.

1

Efetivar a saude mental no trabalho com foco na prevencéao do
Assédio Moral, Burnout e Vvioléncias laborais com
responsabilizacdo do agressor.

3

Implementar politicas publicas de cuidado integral a salude do
trabalhador(a), assim como os demais aparatos possiveis e
necessarios para efetivacdo da PNSTT.

Criar ou ampliar mecanismos que visem a efetivacdo das
escalas de trabalho e a flexibilizagdo das atividades para que
os trabalhadores néo figuem sobrecarregados.

Implantar o PCCS para todos os trabalhadores do SUS,
valorizando assim, o trabalhador(a) em saulde e reconhecendo
seu papel no SUS com garantia de direitos e beneficios.

Realizar concursos para os agentes de Vigilancia em saude
Ambiental, vigilancia em saude epidemiolégica, vigilancia
sanitaria e vigilancia em saude do trabalhador(a). Visto que as
Vigilancias sdo implantadas mais ndo seguem a PNSTT.

Implantar nos conselhos de saude a CISTT com a devida
capacitacdo dos conselheiros(a).

11

12

Criar espagos dentro dos Ambientes de trabalho para o
exercicio da participagcdo popular (Conselhos Locais),
fortalecendo trabalhadores para falar sobre salde do
trabalhador, anseios e dificuldades no trabalho.

Capacitar os conselheiros e trabalhadores para que possam
propor melhorias nas acdes de saude do trabalhador (a).

11

12

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano de Saude € a base para a execucao, 0 acompanhamento, a avaliacéo
da gestdo do sistema de saude em cada esfera de gestdo, e contempla todas as areas
da atencdo a saude, de modo a garantir a integralidade dessa atencdo. De acordo com

a Portaria n° 2.135/2013, na elaboracdo do Plano de Saude deve ser definido o

processo de monitoramento e avaliacao deste.

A avaliagdo do Plano, no final da sua vigéncia, assim como no monitoramento

(anual), deveré guardar estreita relagdo com as diretrizes, objetivos e metas definidas

quando da sua elaboracao.
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O monitoramento do SUS € o acompanhamento dos compromissos (objetivos,
metas, acfes e indicadores), explicitados nos Instrumentos Bésicos do Planejamento
do SUS (Plano de Saude, Programacdes Anuais de Saude e Relatérios de Gestédo) e
nos pactos firmados entre os entes federativos.

Enquanto processo sistematico e continuo que, ao produzir informacdes
sintéticas e em tempo eficaz, permite a rapida avaliacdo situacional e a intervencao
oportuna que confirma ou corrige as a¢cdes monitoradas. Embora o Plano de Saude,
seja um instrumento com vigéncia de 4 anos, elaborado no 1° ano de uma gestéo para
inicio de vigéncia no 2° ano desta, deve ser monitorado anualmente, através do
desempenho das suas metas.

Desta forma o monitoramento mostra-se como importante estratégia no
processo de avaliacdo, com registros sistematicos (anuais), com relacdo ao alcance
das metas propostas, podendo indicar mudancas de rumo, com inclusdo de novas
acOes, nas Programacdes Anuais de Saude.

Reforgca-se que o Relatério de Gestdo como principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo na saude, do ambito do planejamento, conforme item IV
do art. 4° da Lei N° 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e
Portaria 575/2012 do Ministério da Saude, tem a finalidade de apresentar os
resultados alcancados com a execucgdo da Programacédo Anual de Saude, orientar a
elaboracdo da nova programacao, bem como eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios no Plano de Saude, cabendo assim, revisa-lo anualmente.

Sendo assim, 0 monitoramento € um requisito imprescindivel para que o
exercicio da avaliagdo possa ser um instrumento que subsidia a gestdo com
informacBes simples e em quantidade adequada para a tomada de decisdo e com
periodicidade que permita reacdo no desempenho do Plano dentro de um ciclo de
execucao.

A avaliacdo do Plano tem importancia estratégica para o aperfeicoamento da
gestdo, da resolubilidade das acdes e servicos de salde prestados a populacéo e para
a implementacao e consolidagéo do Sistema de Planejamento do SUS.

Desta forma, o monitoramento e a avaliacdo sao praticas importantes na busca
de melhorias da qualidade das acdes e servicos de saude, devendo retroalimentar o
planejamento com informagBes que permitam 0s ajustes estratégicos necessarios

fundamentando a tomada de decisao.
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Busca-se entdo, essencialmente, induzir a adocdo do monitoramento e
avaliagdo como procedimentos de rotina, habituais e cotidianos na rede, com
resultados que contribuam e repercutam em termos de melhoria e aperfeicoamento da

prépria gestédo, assim como das acoes e servi¢os prestados a populacao.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de saude do municipio de Timon-MA tem como objetivo principal a
construcdo de uma consciéncia administrativa que vise a melhoria da qualidade de
vida, bem como elaborar estratégias e melhoria das condi¢cdes de trabalho para
garantir uma melhor condicdo de vida e de saude a populacao.

Para que as propostas e objetivos sejam desenvolvidos e alcancados se faz
necessario que a administragdo municipal incorpore o plano dentro do seu
planejamento anual, fortalecendo assim o processo de municipalizacao,
intersetorialidade e descentralizacdo das acdes, necessarias em todo processo
administrativo que procura priorizar o pensamento coletivo.

O Plano subsidia repensar sobre como estd o funcionamento da saulde
municipal, através dos problemas elencados e assim podermos elaborar propostas

para a resolucdo destes de forma organizada e com a participacdo de todos os

profissionais de saude e dos representantes da populacdo do municipio.
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PREVISAO ORCAMENTARIA — PPA 2026 a 2029

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

06.115 307000114
ANEXO 1 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ~ PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E AGOES DA ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL

Custo Estimado para a Acso

2026 2027 2028
177.162,70 168.054,00 1§9.006,00 211.022,00

775.24370

Acio: 2326 Enfrentamento da Emargéncia Contra Pandemia do Covia-19

Tipo: Promte
Produto; UNIDADE Jnid, Medida: UN
Puncio: 10 Sadde Sub Funcio: 301 Atencho Basica
Jnid. £ 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUOE - FMS

Etxo: 1 DIREITOS BASICOS
para garantir © bem-estar @ 8 uﬂo««mumm mm-nmuphnoﬁpnmo omwuo
h das ¢ do

Drotos b ge sreas
subecos: edu:.ﬂo saude sogs 003 olwim wocial. Enses subs um wr VO COm a
vmtwwbctoo-mtomummb “ ® nch P , 5o fundh i pcnumpbnot (= L
“MM&WMNW
020 202 2028
2 2 2 2
Custo Estimado para a Aglo
2020 2027 022 2029 Total
718.085,50 762.000,00 2023 000,00 855.000,00 314308550
Agdo: 2331 Enfrertamento da Emergencia Contra Pandemia do Covid-19 - MAC
Tipo: Promto
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Fungdo: 10 Sedde Bub FungBo: 302 Assisté Hoagpitalar @ Arbulatorisl

Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE - FME

Bixo: 1 ommos BASICOS
pers garantic © bam-ester & » w-itdodov-al ummm«n -nuuwpbnod.wnmo -mwoto
des

bei ok A wd\m.:. social. Esses subeb um we significativo com a
mam‘o;um“uummhmﬂu Sci * inch Po sho funde pars wem plano de 9o sl compr
com o bem-estar da popuylacdo o com uma adem stica que b el tar. com 4 ® oquicadie

&nmm:mmmw
2026 2021 2028 2029
1 1 1 1
Custo Estimado para a Agdo
2026 2027 2078 2009 Total
241.106,00 262 000,00 267.000,00 283 000,00 1.043.10800
Tipo: Projete
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Pungho: 10 Sadde Bub Funcho: 306 Alimentacho o Nutricho - Gestha do SUS
Jnid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Pubiico Alvo: Familias em Situagso de Vuinerabilidade Social

Bixo: 1 DIREITOS BASICOS
Dietos béskos - sbrange areas Cl unwmohnvd.c-w“ﬂcdovﬁ-dnmmmu| mmwp‘onod.wnmo omouno
subelnos: ecducacdo, saide, seguranca @ assistincia sociel. Evses subeb um compromisso Sgnlfcativo com a melh das condices de
ﬂd.apowhc‘oonwmtodoum mhuﬂ:- ddnoohﬂum PM Mchmnbllpcuwpﬁnoammomnkbdcm

mmmuwmmw

2020 2027 2028 2029
1 1 1 1
Custo Esfimado para a Aclo
2028 2027 008 2029 Total
39.835,40 41.600,00 44.000,00 46.000,00 171.33540
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06.115 307/0001-14
ANEXO IIl - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ PPA PPA Ciclo: 2026 4 2029
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E AGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Tipe: Prejeto
Produto: UNIDADE
Funclo: 10 Sadde
Jnid. Executora: 021601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Poblico Alvo: Gestantes ¢ Criancas, Primeira Infancia

Eixo: 1 DIREITOS BASICOS
Direitos bisicos - sbrange drees stsencini parm garents o bem-ester » # qnbtdo e vica don c“ec duubuidn om powso planc do gavomo om gn!n
ot cdet co

Unid. Medida: UN
Sub Funcho: 301 AMencdo Basica

subsicos: sducacho, saide, segurance & sssistincia social Easn el um com a
vida da populecdo o & promegdo de uma gestho plbiica ofc ¢ Inciush 380 lunde 'ponumpunoa r ",' v i
com o bem-estar da pooulacdo o com uma adminisiraclic piblica que bou:cnm ﬂlmm com excedncia ¢ ecuidade.
mmm:mm..w
2008 20 2028 202%
1 1 1 1
Custo Estimado para a Agso
008 027 2008 2029 Totsl
1257980 12.800,00 13.100,00 13.500,00 5207960
Aglo: 2320 ManutensSo de Acdes Estratégicas
Tipe: Prejeto
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Fungde: 10 Saide Sub Funcio: 301 Asenglo Basics
Jrid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Elxo: 1 DIREITOS BASICOS
Dirsitos bisicos - abrange drens sasencinin para garantir o bem-sster & 8 qulad. d. vica don ::mdo‘ d’vmhuldn o noRso planc de goveamo, em quatro

sabetcos educacho, saide, segurance ¢ assistdnca social Esses subeb com a melh continua das condcles de
vea a- powlq‘o L] p'omogto on uma goub puelca olo«no . hcuwc Penmo sho Imamt pars um pl.no de goveme municipal comprometido

2028 027 2028 2020 Total
1208678 52 1.283.018,00 1.360,000,00 1.430.000,00 5.279.868,62
Tipe: Prejeto
Produte; UNIDADE Unid. Medida: UN
Fungio: 10 Saide Sub Puncho: 301 Alengdo Basicn
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Elxo: { DIREITOS BASICOS
Otreftos Dasicos - abrange Areas susencins pars garsnty o bem-estar o 0 qukhco de vida dos cxdeddon, distnbuides. em nosso plano de govemo, em quatro

subolios: educacho, sadde, sogwanca ¢ assistdngia soclal. Esses subeb um sgnifcatvo com a melhoria continua du condobes do
, 580 R para um planc do Qo r P
o0 do

vida da populecdo @ & promogio de uma gestéo pdblice efciente o Inclusiva. P
lacd 80 pablic 0 buscamos

2008 2027 2028 2020 Total
2035240 $1.200,00 X.072.00 34 500,00 128 124,40
Ago: 7112 Manutengido & Administragde do FMS
Tipe: Atividede

Unid. Medida: UN

Produto: UNIDADE
Sub Funcho: 122 Administracdo Geral

Fungdo: 10 Salde
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Eixo: 1 DIREITOS BASICOS

PhAnina 41 s 101

Firelll 5 1 8vda . Sabuam
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ANEXD lll - PLANEJAMENTO ORCAMENTARID - PPA PPA Ciclo: 20268 & 2029
ANEXO YV - EIXOS, PROGRAMAS E ACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Direftos basicos - abrange dreas ecsencias para wmomu-ouwuu«amam“ mmcmnmmnoummwno

subsixos: educacho salde. Wrmnomm»cu Ema et um promi signifcativo com a meh. das dche do
vida de popefecho @ & promogho de uma gestlo p ] nchusive. P who funch s pars um plano de go pal comp
=wobm'dum;boocunmmlo b Qo d . com e » sgadede
umm:mmauw
2026 v 2028 2029
1 1 1 1
Custo Esttmado para a Agéo
2020 2027 00 2020 Yotal
34 550 851,92 36.735.730.00 38 535 892,00 41 200.000,00 151434 97292
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE Jridd. Medida: UN
Fungdo: 10 Saode Bub Funcdo: 301 Alengdo Baske

Jnld. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Poblico Alvo: Populacdo em Gerad
BExo: 1 DIREITOS BASICOS

Direflos bascos - #mgoamsomlumwmommtol ddade de wde dos cidadios, detrbuidas. em nosso plano de govemeo, em quatio

subeos: educacho. saude. seguranca ¢ asusténci social Evses sub L um compromisso signeicativo com a mehoria continua das condgbes de

vida da popufacho @ & promocho de uma gestso p ] o inchusive. P sho A para um planc de govemo municipe! comprometdo

_S9m 0 bem-estar da popyiacho » com uma sdminisresdo pitiics que buscames mplementar, som exceldncie o eavidede

Meta Fisica Relastiva a: "UNIDADE™ medida en: “UN"

2020 00 2028 028
35 3% 35 3%
Custo Estimado para & Aclo
2020 2007 2028 2029 Totsl
10.498.301,00 19.662.028.00 20,840.610,00 2204547700 91.050416,00
Tipo: Alividade

Produto: PERCENTUAL Jrid. Medida: PERC
Funglo: 10 Selde Sub Funcho: 301 Atengdo Basice

Jnid. Executorac 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Pablico Alvo: Populacdo em Geral
Eixo: 1 DIREITOS BASICOS
Direftos basicos - ﬂm.msmmmwmob«»m.o-”oﬂﬁmmcmﬁa Mmlmnonomommmwno
subetxos: ecducacho. salde. seguranca e asuténch lo:u Esses um; o signicativo com a meh das dgbes de
mammum&amnm o Inchusiva. P foncha mummwwomnuwcw
com o bam-estar da poowiacho ¢ com urma mng!ngowmm tar, com exceléncia o eguidade

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida em: "PERC*

2026 w27 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado pare a Agbo
2026 2027 008 2029 Total
37 85337830 4020816600 42 8056.806,00 45.146.000,00 165.813.478.30
Tipo: Alividade

Produto: PERCENTUAL Joid, Medida: PERC
Fungdo: 10 Salde Sub Funclo: 301 Atengio Bhsica

Jnid. Executore 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Piblico Alvo; Poputacio em Geral
Emo: 1 DEREITOS BASICOS
Direftos basicos - abrange dreas ossencisis para garantir © bem-eatar 0 a qualidede de vida dos cidadios, Mu&lmnouownouwo.mwm

subeixos: educacso, salde. seguranca o assisténcia social Esses um compr sigredcativo com a moh das do
vmhmmoamhammlum. 4 nmhshl? uo‘ da mumpbmawomntodcwm
Labd) DTSNl pOpu e a4 P 3 * ()
mmm;m -nln-:‘!.ﬂ'
2026 ™7 w028 2029
100 100 100 100
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ANEXO W - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA PPA Ciclo: 2026 & 2029
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E ACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Custo Estimado para a Aglo
2020 2007 2028 2029 Total
4.490841,83 4.770.805,00 5.057 063,00 5.360 000,00 19.678.689.83
Agho: 2117 Manutengdo do Prog. Sadde na Escola « PEE
Tipo: Asvicade
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Fungio: 10 Sedde Sub Fungdo: 301 Atencio Bisice
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EBixo: 1 OIR[IYOG BASICOS
pare garantic © berm-estar o 0 wuﬁbdo de vidda dos cidedbos, thmbuidn. om noNso pbno de govemo, om wuo
{h des de

Drwitos bimicos - abrangs dreas
subsixes: sducecio, :-udn. ssguranca » assiddnce sociel Exves wb um e com e
vide de populacic » a promogio de uma gestio plbiica efid o inclusive Portanto, sdo Runde is p.umphno&gwunomnhodew
com o bam-ostar da pepulacdo o com uma administraclo pabtiica que buscamos implamaentar com axceldncia 8 aquidade
Meta Fisica Redativa a; "UNIDADE™ medida em: "UN"
026 2027 2028 2029
L] 5 (-] L]
Custo Estimado pars a Acko
2008 2027 mas 2029 Total
14381710 151.700,00 159.950,00 167.200,00 62246710
Aco: 2120 Manutenco do Serv. Ambulatortal, Laboratoral € Hospitalw
Tipo: Asvicdade
Produto: PERCENTUAL Jnidd, Medida: PERC
Punglio: 10 Sadde Sub Funglio: 302 A & Hospitaler @ Acbulstorial
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Publico Alvo: Populacho em Geral

Elxo: { DIREITOS BASICOS
pcrlgrwobomﬂlvlwnlodoﬁvmoummmm-nmwpbnodowo om quato
4 das condcbes de

Dwrotos aroas
subetos: omcxto mdo Oguranta e asstténca social Esses b um FOOMIBE0 SOr Vo com a
vida da populaséo e 8 promogdo de uma gestho publica efci © inch P uo‘ ds nunphno&mnomnnodew
com ¢ bem-estar da populetdo e com uma sdministragéo putilca que bult-vm mplementar_com excedncis 8 equidace
Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida em: “PERC"
2026 2027 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estienado para a Aclo
2028 027 w7 209 Total
60.234.240,70 6402355000 07 985,102,932 71.800,190,00 263.923.083,02

Agho: 2126 Manter & Expandic o Atandimento do CAPS
Tipo: Atividade
Produto: PERCENTUAL
Punchlo: 10 Sadde
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . FMS

Unid. Medida: PERC
Bub Funco: 302 Assisténcia Hospitaler o Ambulstorial

Bixo: {1 DIRETOS BASICOS

Py

mgmomu-o-wﬂmamumm mm-ﬂmwpbnodowvmo am quato
das condgles de

Drotos bes . ge sreas

subeixcs: educacic, uuda saguranga & assistéoc sociel Dxses subeb um wr wgnifcetvo com e

vida da populeasiio o a promogdo de uma gestio piblica eficiente o inclusive P , sho Rund is para um plano de go icipal compe

‘Wimmy.mmmmm&.m.ﬂsﬁmm

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida em: “PERC*
2028 2027 2028 208
100 100 100 100
Custo Estimado para a Aclo
000 2027 w0 009 Total
8.076.740,00 8.510.000,00 8,027 000,00 9,556 000,00 35 166.740,00
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ANEXO 111+ PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ PPA
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E ACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

PPA Ciclo: 2026 4 2029

Tipoc Asvidade

Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC

Funglo: 10 Sadde Sub Funglo: 302 A in }
Jrid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Piblico Alvo: Popudagso em Gensl
Bixo: 1 DIREITOS BASICOS

pars garants o bem-sster o l qnhtm o-wa- o caao: asnbum am nosso plano de goveme, sm quatro
tive com & melhcrda continue das condigdes de

Dwwtos ba - Ge Areas
Becn educacho, saude. o astistéoc social Eses
mamslocnpvw\w‘odomw\!b Foiente o Inchushy M-m *MM|pcmummaw~mmtwcwm
com o bam-ettar da populacdo e com uma adem 4o piblica que b Impl com idncia o oquciade
Meta Fisica Retativa a: "PERCENTUAL" medids em: "PERC™
2020 n 2028 2020
100 100 100 120
Custo Estimado para a Acho
2028 2027 2028 2020 Total
7.729.200.00 821198000 0.704.137,00 9.196.000,00 33 840 308,00
Aclio: 2128 Manute do Fundo de AcOes Estrategics ¢ Compensagio - FAEC SIA
Tipo: Asvichace
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Fungio: 10 Salde Sub Funcho: 302 Assl Hospt o Amb
Joid. Executorax: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Elxo: 1 DIREITOS BASICOS

Is para garanty o bom-estar @ a qualcace de vida dos cidadios, distribuidas, em nosso plano de goveme, em qualtro

Direkos ba . areas
subeouos: educaglo, mdo uguunc- © assisténcia aoual Essos subetos relletem um compromsso signcative com a melthcria r.omhua dn condiges 60

m&mcloolm uma gestho piblh te & pclusive. Portanta, sdo fundementais pare um plano de go
i G bdic @ buscamos i : cade

 COMm uma aden do a

L0 © bam-astar da
Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida een: "PERC"
026 2007 2028 2020
100 100 100 100
Custo Estimado para a Agho
2026 2027 2028 2029 Total
6.366.871.50 5.203.05,00 T211.24600 7.620.400,00 28.043 670,80

Tipo: Asvidade
Produto: PERCENTUAL

Fungo: 10 Sadde
Jnid, Executora: 021001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unid. Medida: PERC

Sub Fungdo: 309 Suports ProNatice & Terepbutico

Etxo: 1 DIREITOS BASICOS

Dnl.mb‘.w- wwm drees vssenciais pere gerantr 0 bem-ester ¢ 8 quoldece de vida dos cdedios, diatribuides, -mnmophnoaowvmo. o gualro
das condgdes de

ml Emtw&hunﬁﬂmnummdmﬂmﬁwmn
F o inch Portanto, ubbnm‘mumwnehmmvdem
chacle

, Saicie,
m&m;ieo-md’m gestho p

do pGblica gue buscamaox implamentar com sxceléncia »

tom o ~witur da ume adey.
Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida em: "PERC"
0 borig 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Agho
2028 202 2028 2029 Total
3 564,345 80 3783 000,00 400880000 4244 81200 15 802 067,80

Tipo: Aswchade
Produto: PERCENTUAL

Fungio: 10 Ssude
Jnid, Executora: 021801 FUNDO MUN ICIPAL DE SAUDE - FMS

Unia. Medida: PERC
Sub Funcho: 304 Vigldnca em Saude

Bixo: 1 DIREITOS BASICOS
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06.115.307/0001-14
ANEXQ Ill - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO = PPA PPA Ciclo: 2028 & 2029
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E AGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Direkos Dasicos - awange Areas essencials para garantir 0 berroster o a quakdade de vida dos cdadios, distrbuidas, em nNosso plano de govema, em quato

subowos: oducagho, sadde. seguranca ¢ sssisténcia social Esses subetos refetem um corrvvonm ggnifcativo com a mebhoria continua das condgdes de

vvahmhc&onmlo“mmhwbﬁa“aﬂoomhwn7‘ sdo h para um plano de govemno mumocpel comprometido
que bussamos mpl . com Xdncia e egudsde

com 0 bem-estar da populagho o com uma adminisyacho publ 2
Meta Fisica Redativa a: "PERCENTUAL" mwedida em: “PERC
2026 2027 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a AgSo
2026 2027 023 2020 Total
22047257 ,50 22380 521,00 2.531.336.00 2568 500,00 9815084 50
Tipo: Atvidade
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Fungho: 10 Sadde Sub Funglo: 122 Administracio Geral
Joid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Exo: 1 DIREITOS BASICOS
Diroitos bisicos - abwange Areas e4senciai para gavants o bem-estar ¢ a qam de vida doa cidadiios, distrbuidas, em nosso phno G0 QVEMa, em quatrd
hor des condicles de

wbetos: educacho, sadde, aounncoonﬂ!‘neh uxh& Esses subelx um sgnificativo com @

vide da populecdo e a pr de ume ge 4 te ¢ nclusiva. Portant mhna, mummbgaumompdcumm

cam o bem.estar da m;.o o com uma m;u pibiica que buscames implementar. com exceidncia o equidade.

Mata Fisica Relativa a: "UNIDADE™ medida em: "UN™
02 2027 028 2029
2 2 2 2
Custo Estimado para a Agdo
2028 w27 202% 2029 Total
67.061,20 71.000,00 74 000,00 78 .000.00 200 001,20

Agho: 2106 Ausisténcla Pinancers do Plso Satarial dos Profissionals de Enfermagen

Tipo: Atvidede
Produto: UNIDADE
Fungio: 10 Seide

Joid. Exacutora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unid. Medida: UN
Sub Fungio: 301 Alncio Basica

Exo: 1 DIREITOS BASICOS
Direkos bésicos - abvange dreas essenciais pare garantlr o bem-estar ¢ a qualidade de vide dos cidadios, distibuidas, em nosso planc de govema, em quatro

Subeiios: educacdo, salde. seguranca ¢ assisténcia socket Esses sub um compe sgnifeativo com a mehoria continua das condgdes de
sdo funder para um plano de gOvemo mumcpal comprometido

vide da populacdo @ @ promogao de uma gestdo piblca efcente ¢ nclusiva, P
com 0 bem-estar da popuiac8o e com uma edminisiracso pobilca que buscamos mplementar. com exceidncia o equidade
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE™ medida em: “UN"

026 2027 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Acdo
2028 2027 2023 2029 Total
2620.780,00 2788 000,00 2.962.000.00 3.123.000.00 11.480.760,00

Tipo: Aswdede
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
PFuncio: 10 Saide Sub Funcio: 302 Asesté Hospitaler e A latorinl
Jnid. Executors: 021001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Exo: | DIREITOS RASICOS
Diteitos bsicons - abwange drens sssencinis para garantic o bem-sster o o qul-bdc de vida don ccdaclion, anm-nn, om noeso planc de govema, em quatre

subeios: educagbo, salde, segurance ¢ assisténcia secial Esses sub um compe tivo com & mebosia continua des condigdes de
Portant uo‘ da mummamomwcw

m mmm‘oo-mdoummhwb&o olomohcluwl P

nmw-um *ﬂ'm
2027 2028 2029
100 100 100 100
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PPA Ciclo: 2026 & 2029

Custo Estimado para a Agho

2028 2027 2028

2848.000,00 3.020 000,00 3.198,000,00

268155140

11,748 551 40

Tipo: Advidade
Protuto: UNIDADE
Funglo: 10 Sadde

Jnld. Executora: 021809 FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE - FMS

Jnid. Medida: UN
Sub Funclo: 301 Atengbo Basica

Eixo: 1 DIREITOS BASICOS

Direilos Lisicos - abrange &rvos ¢3eNcRis para garenty 0 bem-estr » & wdad- oo vide dos uouaoe dstribuidas, em noao phno de govemo, -m quuo
day

wubetcos: aducacdo, salde, segaanca ¢ nuumh t«lcl Emc um , 0 com A
vids da populacho & & promecic de uma gestio p ® inch Pocturto, sho w»m. pore um planc de goveno municpal cw
com G bam-axtar da Ao # com uma administracilo piblics cus buscamos aeltar, com sxcalénca & e

Jnid. Medida: UN
8ub Funclo: 812 Desporto Comunitivio

Produto: UNIDADE

Fungdo: 27 Desporio e Lazer
Joid, Executora: 021401 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL

2026 2027 2028 2020 Total
100 000,00 108.300.00 112.000,00 118.000,00 438.500 00
Tipo: Atvidade

Pablico Alve: Populagdo em Geral
Etxo: 2 BEM ESTAR DA POPULACAD
Para promover © beov-ester da populacho de Timon, o 9 doterd uma

Que sbirange & Proteclo ¢ Ocuma de Direkoy, umlneo
A

que todos os cidadhos, incluindo mulheres, jovens, idows. pessoas com defcibneia o min LGBTQIAPN+, senham uus

e
P © protegi

ar 2 selde

Protecéc » Defesas Anmml sars prionzeds com campanhes de sensbiizacdc & promocho de warhas ce

Investiremos am Culuu EM o Lazer para fortalecer o identidede iocal o cferscer sspacos inchusivos para & oxpm-lo cﬂldca Ml!kn poblcas focadas

no empod protesdo contra a - slém de Inciatives pera © desenvolvimecto p . P | da | de, seho
m;comumgdogohntnugwstmmnolmrodoYhm
Meta Fisica Refativa a: “"UNIDADE™ medida em: “UN*
2008 2027 2028 2029
- - - “
Custo Estimado para a Aco
2026 2027 2028 2029 Total
10.000,00 1063000 11.200,00 11.800,00 4363000

‘Agio: 7192 Reakzacio dos Jogos 0o Trabamacor
Tipe: Atvidade
Produto: UNIDADE
Fungo: 27 Desporio o Lazer
Jnid. Executora: 021401 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL

Jnid, Medida: UN
Sub Funclo: §12 Desporto Comunitirio

Pitlico Alvo: Populag o em Geral
Elxo: 2 BEM ESTAR DA POPULAGAD

Para promover o bamv-estar da populacio de Timon, o governs adotard uma aboedagem hollstica que abrange a Proteclo o Garantia de DireRos, assegumande
que todos o8 cidedhos, Incluindo muiberes, [ovens, idosos, pestoas com defcibneia o minories LOBTOIAPNS, tenham seus direlios respatados ¢ p:otoudot A

guar & sedde

Protecdo & Defesa Animal serd priorizedes com cempanhas de sensibiizecdo ¢ promecho de campanhas de

lnm

Investiremos em Culura, Espone o Lazer para fortalecer o identidade iocal @ ofarecsr e5paG0s nchuaives pnn 2 oxpmuo antishca, Politicas publcas forades

| da juvestude, seho

ne di & protecio contra a vioMecia, além de Inclalivas para o de

____________implementadas, com s crence de que hvesti nos jovens ¢ nvestie no Aituro de Timen

Meta Pisica Relativa a: "UNIDADE® medida em: “UN"
026 2027 2028 2029
1 1 1 1
Custo Estimado para a Agho
2026 2027 2028 2029 Total
16.000,00 1554500 16.800,00 17.880,00 65.725,00
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PPA Ciclo: 2026 a 2029

Tipo: Alividade
Produto: PERCENTUAL JUnid. Medida: PERC
Fungdo: 10 Saide Bud Fungdo: 302 Assistdncia Hosplaler @ Amb al
Jid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS _
Eixo: 1 DIREITOS BASICOS
Direltos b - frons inis para g ‘nm-numa«vﬂl«nwa Mum-nmphnoawvuno *m qustro
subsicos: o&:-chma nwmp-uithdcwe-l Ean ek um com a l cmundnmt&
vida da populacio s & promccio de urma getho » nclasive. P ato‘ & 'mumphnoa i -
com o bam-eatar da 0 & cOm uma administre Glice que buscamos et com axcaldingis & idace
Mata Fisica Redative & "PERCENTUAL" medida em: "PERC*
028 o 2028 2000
100 100 100 100
Custo Estimado para a Aclo
2000 w027 2078 2000 Total
2,000.000.00 2.126.000,00 225200000 2384 ,000,00 6.762.000,00
Tipe: Projeto
Produto: UNIDADE Unid. Medida: UN
Furgdo: 10 Saide Sub Fungdo: 302 Assisténcia Mosptalar e Ambulatonal
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Elxo: 1 wtirros RASICOS
Desitos - abrange feeat iais para ga 0 Do adtir @ & quaidade de vida don cidadios, an.mmpmomgwmo - quatre
b waide om«ummlswmoﬁnﬁmwwmugnkmmo n das dedes 0o
vmamuumuammu faente @ Inchusiva. P 580 lund S para um plano do gov " ioal ™ o
tomo 80 @ com uma sdministracho pabisca ot 2
Meta Fisica Relativa a; “UNIDADE™ medida em; “UN"
2020 2007 2028 2029
1 0 [ 0
Custo EsSmado pars & Acko
2026 027 2028 2029 Total
2500 000,00 2857 500,00 21895000 2 800 333,00 10 854 763,00
Tipoc Projeto
Produto: PERCENTUAL Unid. Medids: PERC
Fungdo: 10 Sedde Sub Funclo: 302 A é 4 ® Amb
Joid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Hixo: 1 DIREITOS BASICOS
Diretos b - ab pers g 0 berm-estar o 8 quahdede de vida dos Cdedios, distnbuid: mmom*wlwowwm
Mn-mmmawmnonmw Evsas wib A um compron igns com & mek: dey sous cde
vida da populecdo ¢ 8 promosho de uma getho p - P sho fund mumphno& = " i
(5 fo e e n ® bu: wr, com
Meta Fisica Refative & "PERCENTUAL" medida em: "PERC"
020 T 2028 2029
26 » . 5
Custo Estimado para a Acdo
2026 2007 2028 2020 Totsl
5.000.000,00 £.315.000,00 5533 80000 5 860 686,00 21,808 888 00
Agdo: 2120 Manutens ko 0o Serv. Ambutaonal, Laboratorial ¢ Hosgatal
Tipo: Atividede
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Furgdo: 10 Sadde Sud Fungio: 301 Atengic Basica
Joid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Pdblico Alvo: Populagdo em Geral
Elxo:
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PPA Ciclo: 2026 &4 2029

Meta Fisica Refativa a: "PERCENTUAL™ medida em: "PERC”
2026 2027 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Acko
2026 2027 2023 2029 Total
§24.150,00 56717145 500.801,00 624 855,00 220877745
Tipo: Ativcade
Produto: PERCENTUAL Unid, Medida: PERC
Funglo: 10 Sadde 8Sub Funclo: 306 Viglincia Epidemiciigica
Jnid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Eixo: 1 DIREITOS BASICOS

Direitos Disicos - abrange droas essancisis para garantic 0 bem-estar 0 0 quaicade de vide cos cidadibos, distribuidas. em nosso plano de QOVeMo. em quatro

subeixos: educacho, salde, seguransa o assistincia social. Esses subetcos reflstem om compromissc sgel

fcotivo com a melhoria conﬂnuc das condicles de

w

vmambcuoamtodoum- mlo publca oldmohthm Penm mm»vmnnm um plmoa
MMM&W mc—:m

2020 202r 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Agho
2026 027 2023 2029 Total
4487 AT S0 4.766.735,00 504870000 533483300 19,634 54350
Tipo: Asvdade
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Fungho: 10 Sadde Sub Fungdo: 501 Atengso Basica
Jnid, Executorac 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Ewo; 1 DIRETOS BASICOS

Direddon bisicos - abrange dreas essencisis para geranil o bem-ester 0 8 qu
beb L umn comp sgrificative com 8

icade de vide dos cidadbos, distribuid ommphnodam-mquuc
de

subsizcs: sducacho, seide, segurance » assisténcia socal Esses
vida da populacdo @ a promecdo de uma gestio pibiica eficients ¢ inclusiva. Pertanto, se Ladamantais para um planc de gov
. com excelincia o ecuidade

com o bem-estar da 80 8 com uma admisistracho pablica que buscamos
Meta Fisics Refativa & "PERCENTUAL" medida em: “PERC™
2026 2021 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Aglo
2026 s w0 2009 Yotal
2566 000,00 2.726 505,00 280019000 3.057 821,00 11,239 608 00
Tipo: Alivicade
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Fungho: 10 Sadde Sub Funglo! 301 Atengéo Basca
Jnid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FME
Exe; 1 DIREITOS BASICOS
kcde de vida dos cidedl dax, am nokso plans de govems, em qualro

Direlon bigicos - abrangs Araas s20enciis pars garant ¢ bam-ester o o
subsixca: educachs, sadde, seguransa ¢ asssténcia socal Esses subed n - o
mammun.mnmummmm-w-anhm Paum slnl.namnhp«aumphnoa

ificative com a mebharia enn&ma dn condigdas de

P

hmm: -“l-: m

2020 02 2028 2020
100 100 10 100
Custo Estimado para a Agho
2026 w27 2008 2029 Yotal
12683623 134.805.00 142.031,00 161.326,00 55623023
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ANEXO il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO = PPA PPA Ciclo: 2026 a 2029
ANEXO V - EIXOS, PROGRAMAS E AGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Tipa: Prejeto
Produto; UNIDADE Unid, Medida: UN
Fungde: 10 Sadde Sub Fungdo: 301 Atencho Bhsica
Jnid. E w 021607 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Putdico Alvo: Populacio em Geral
Bixo: 1 DIREITOS BASICOS
Direitos bisicos - sbrange dreas essenciais para garantic o bem-estar o a nuitdo de vida dos cidadios, dmbuidn. om nesso plano de goveno, em quatro
subetxos: educacho. saide, seguranca o assicténcia soclal. Esses sub um ¢ com a meboria continua das condgbes co
vida da populacdo e a promogdo de uma gestdo plblca eficiente e inclusiva. Portento, mwtpmwmt municipel compe

©om 0 bem estar da populagdo @ com uma admenisragdo pubiica e buscamos Implementar_com excelénca e equidade

Meta Fisica Refativa a: "UNIDADE™ medida em: “UN"

220 0wz 202% 2029
1 1 ! 1
Custo EsSmado para a Agdo
2026 2027 2028 2020 Tots
4000 000,00 4252 000,00 4.507.120,00 4 768532 00 17.527 852,00

Agdio: 734 Implantagio ¢ Manutencso 0o Programa EMAD ¢ EMAP

Tipe: Atividade
Produte: PERCENTUAL Jnid. Medida: PERC
Fungllo: 10 Sadde Sub Fungdo: 302 Assind Hosgitalar @ A al

Jnid. Executora: 021601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Bixo: ! DIREITOS BASICOS
Direitos basicos - abeange Areas essenciais para garantic o bam estar @ a quafiidade do vida dos cdadios, distribuidas, em nosso plano de govemo, em quatro
subetos: educacho, salde, seguranca o assisténcia social. Esses suboocos refletem um compromisso signicativo com a meboria continua al condgbes ce
vmmpowlnho-m‘ocewnge’howb‘coo‘aaueemmw- Portanto, séo fundamentais pars um plano do gov pal comge

com o bem-estar da populscdo & com uma sdministracdo pubike gue buscamos implementar, com exceléncia e equidede

Meta Fisica Retativa a: "PERCENTUAL® medica em; "PERC"
2020 22 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a Agéo
2026 2027 2028 2020 Totsl
124,226,00 132 082,00 130.675,00 143 023,00 544 346,00
Tipe: Atividede
Produte; PERCENTUAL Unidd, Modida: PERC
Pungdo! 10 Saude Sub Fungdo: 301 Atenglo Basica
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Puddico Alvo: Populagio em Geral
Elxo: 1 DIREITOS BASICOS
Dmdloc Wu ﬁmﬂo hrons omc‘nm pnm- obﬁmm-o . wal&dc de vida dios cidadios, Setriba idas, em nosto planc de govemo, em quatro

wide, -~ scml. Exves M compr sgnicativo com a mebone contnus dos condigbes de
vthtpwbdacamhdomgodhp«bkao‘a-ﬂ..mcﬁmu Portanta, slo Rndermentais pars um plano de govemo municipsl camprometido
£9m ¢ bem-eyiar da ® com adnmsyacho artar, com exswiénoe ¢ equidade
MMMC: m-mn: “PERC"
2020 b 2028 2020
100 100 100 100
Custo EsUmaco para a Agdo
2026 2027 2028 2020 Tots
10724%0,00 1.140.014,00 1.208.415,00 1.300.000,00 4.720.87%,00
Tipe: Alividade
Produto: PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Fungde: 10 Sadde Sub Fungio: 304 Viglincia em Salde
Jnid. Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Elxo: 1 DIREITOS BASICOS
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Direktos bé - sbeange Meas Wit para garanty © bem-ostar @ & qualidade de vida dos cidadios, “rhudn: omnauophnod-wo cmqa&o
dos condic

PPA Ciclo: 2026 4 2029

wbeixos. ecducasdo. saide, -wnuou-m social Evsen m“nﬁbmumm

vida da popufacho o 8 promocso de uma gestho plblica of o who K it mvmpb\otb opal comp tidk

com o bem-wstar ds populsgdo @ com uma sdm 40 publ b | com » ® aqu

MMMUM'“Q'W
2026 2027 2028 020
100 100 100 100
Custo Estimado pars a Acho
2026 2007 2029 2029 Totad
456 432 90 617.078.00 647 42400 §76.67%,00 212061020

Tipo: Atrddade
Produto; PERCENTUAL Unid. Medida: PERC
Fungha: 10 Saide Sub Funcho: 122 Admisaracio Genl
Jnid, Executora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Eixo: 1 DIREITOS BASICOS
Direftos basicos - sbrange seeas essencials para garants 0 beor-estar @ a qualidede de vida dos cidedéos, Mwuldu, em nosso plano de governo, em qu'o

subenos: educacho, saude, seguranca e asusténca socinl Esses subexos refetem um 550 com a das
vida da popufacho @ 8 promogdo de uma gestho piblca dwh @ inclusiva. Portanto, sho hmhmnhlspom um plano de go mumicipal comp
com o bem-estar da 40 @ com uma 30 tuscamos <om excelncia e equidade
: umm:m-u--:-’-c-
2026 2027 2028 2029
100 100 100 100
Custo Estimado para a A¢ho
2026 2027 2028 2029 Total
200.000,00 212.000,00 224.000,00 236 000,00 07200000

Tipe: Atvidade
Produto: PERCENTUAL
Fungdo! 10 Selde

Unid. Medida: PERC

Agdo: 1731 Reforma de Unidades de Sadde da Rede Municipsi "ASS. MORADORES DO BAIRRO SAO MARCOS"

Bub Fungho: 122 Admisaracio Geral

Jnid, Exscutora: 021801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Elxo: 1 DIREITOS BASICOS
Direhos bisicos - sbrange &roas estanciais para garantr © bem-ostar & 2 meoawa don, cidachos, distribuldas, mnmmawe om Quaro
das condicdes de

subsixos: scucasho, saude, seguranca o assistéeca socinl Exses wgnifcatvo com a

vida da popedacho e a promogiio de uma gestho pibl ] @ inclusiva, P ue‘ & it para um plano de go cipal " tido

com o bem-estar da populesdo e com uma sdmnistrasdo publca gue buscamos mpl . som MWncia e equidade

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL" medida em: "PERC"
2020 2027 2028 2009
100 100 100 100
Custo EsiMaco para a AGho
w2 2027 2028 029 Total
200.000,00 212.000,00 224.000,00 236.000,00 872.000,00

Tipo: Atrvidade
Proouto: PERCENTUAL Unid. Meaida: PERC
Furgdo: 10 Salde Sub Funclo: 122 Admisisracio Genl
Jnid. Executors: 021001 FUNDO MUNICIPAL DE SAODE - PMS

Hixo: 1 DIREITOS BASICOS

Diretos bésicos - abeange dreas essenciais para wwommoamhammdﬁd&“ owbuldn. omnmophnocnwumo om quatro
subeos: educacdo. salde, segurana e assisténca social. Ems o um (= ss0 com a medh dcde 6'
P 4o funda pcuumpb\ot v' -

vida da popufacho @ 8 promosdo de uma gestdo piblca of
m“%&JMWM
Meta Fisica Relativa a: “PERCENTUAL" medida em; “PERC™

100

100 100 100




