MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS DO PME PERIODO 2023-2024

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO TIMON UF MA
PLANO MUNICIPAL DE . . o . .
EDUCACAO Lei Municipal N° 1964 de 15 de junho de 2015(Alterada pela Lei 2146/2018)
PERIODOS DE AVALIACAO I Ciclo 2023-2024
PREVISTOS
Uyara de Santana Assunc¢ao; Francisca Mendes Paiva; Marlucia Lima de Sousa Meneses; Portarian®436/2021
COMISSAO COORDENADORA | Vilma Divino Pinheiro de Sousa; Iranilson Aratjo Medeiros; Maria das Gragas Botelho GB da secretaria
Assuncao 11/2021
Alda Raquel Sousa Brito(Titular) e Evalece Sousa da Silva (Suplente); Wedelandia Portaria n°
Sarmento Chaves Gomes (Titular) ¢ Maria das Dores Melo (Suplente); Andréia Chaves 01609/2021- GP
Viana; Aldeires de Oliveira Sousa (Titular) e Anderson Carlos Nunes (Suplente); Maria do | 02/08/2021
EOUIPE TECNICA Socorro da Silva Machado (Titular) e Alberto Murilo Fonseca (Suplente); Vera Lucia
Q Santos (Titular) e Wilma Sousa Silva (Suplente); Maria Alves de Jesus e Silva (Titular) e
Marcos Vinicio Régo Ursulino (Suplente); Vladimir Bezerra de Oliveira (Titular) e
Leonidas Pessoa Facundes (Suplente); Adriana Alves da Silva Chaves (Titular) e Retieli de
Oliveira Silva (Suplente).




I- META SOBRE A EDUCACAO INFANTIL

META 01: Universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar da populagdo de quatro e cinco anos, ampliar a oferta de educagdo infantil em vinte porcento (20%) at¢ 2019 de
forma a atender cinquenta por cento (50%) da populag@o de0 a 3 anos até o final da vigéncia desse plano.

A Meta 1 do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:
INDICADOR 1 A: Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche
INDICADOR 1 B: Percentual da populagdo de 0 e 3 anos que frequenta a escola/creche

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 1 do PME, e a evolugdo dos
indicadores.



assegurando esses
critérios que até o
final da vigéncia
deste plano.

METAS ESTRATEGIAS | PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
1.1) Definir, em
METAI regimede
Universalizar até2016 o colaboragdo
atendimento  escolar da | entre Unidoe
ES populagdo de 4 e 5 anos, | Estado, metasde
E ampliar a oferta de | &P ansao da
N . . rede publica
;E Educagao Infantil em vinte municipal de
por cento(20%) até 2019 de | educagdo infantil SECRETARIA
forma a atender cinquenta | €M Timon, ATINGIDA MUNICIP‘?‘L DE SECRETARIA
por cento  (50%) da segundo padréo 2016/2025 EDUCACAO - MUNICIPAL DE
- , nacional de SEMED. EDUCACAO - SEMED
popula¢do de 0 a até 3 anos | gualidade,
até o final da vigéncia desse | observando as
plano peculiaridades
locais,




PARTEB

METAS ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
1.2) Realizar, periodicamente,
em regime de colaboracdo,
levantamento de demanda por DEPARTAMENTO
creche para a populacdo de até 2016/2025 ATINGIDA SECRETARIA
3(tr€s) anos, e de 4 a 5 anos MUNICIPAL DE ENSINO/SETOR
visando a ampliagdo da oferta na DEEDUCACAO DE
rede publica escolar observando - SEMED PLANEJAMENTO/
os locais na zona urbana e rural SETOR DE
onde tem mais incidéncia da PROGRAMAS E
populacdo nas faixas etarias
citadas PROJETOS
META 1 1.3) Manter e ampliar a rede
publica escolar da educagdo
infantil em regime de colaboragdo
com a Unido, Estado ¢ iniciativa
privada, respeitando as normasde
acessibilidade, Iudicidade e os
aspectos regionais e garantindo a 2016/2025 ATINGIDA SECRETARIA SECRETARIA
aquisi¢do de equipamentos para o gg{?éilé’ﬁg DE MUNICIPAL DE
funcionamento das mesmas e - EDUCACAO - SEMED
a demanda SEMED ¢

buscando atender

manifesta.




EDUCACAO

METAS | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
1.4) Permitir a oferta de matriculas gratuitas
em creches certificadas como entidades SECRETARIA DEPARTAMENTODE
filantropicas/ beneficentes de assisténcia MUNICIPAL DE | ENSINSO/
social na area da educacdo a fim de que essas | 2016/2025 ATINGIDA | EDUCACAO - COORDENACAO DE
parcerias possam expandir a oferta da SEMED EDUCACAO INFANTIL
educacao infantil para criangas de 0 a 3 (trés)
anos na rede publica escolar.
PLANO DE
1.5) Garantir que os profissionais que atuam SECRETARIA FORMACAO DE
m na educagdo infantil possuam a formagdo 2016/2025 ATINGIDA | MUNICIPAL DE PROFESSORES -
[_]'_] . . . . ~
= minima exigida por Lei. EDUCACAO - PAFOR/INSTITUICOES
~ DE ENSINO
< | META1 SEMED SUPERIOR/SERVIDOR
1.6) Promover formagdo continuada aos
profissionais que atuam na educagao .
infantil de forma a melhorar a atuagdo e a ATINGIDA | SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
qualidade do ensino oferecido. 2016-2025 MUNICIPAL DE ENSINO/N
EDUCACAO - COORDENACAO DE
SEMED EDUCACAO
INFANTIL
1.8) Preservar as especificidades da educagao SECRETARIA COORDENACAO DA
infantil na organizag¢do no sistema municipal MUNICIPAL DE EDUCACAO
de ensino. 2016/2025 ATINGIDA | EDUCACAO - INFANTIL/CONSELHO
SEMED MUNICIPAL DE




PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
1.12) Assegurar que todas as escolas que SECRETARIA COMISSAO DE
oferecem o Ensino Infantil tenha o seu MUNICIPAL DE ORIENTACAO E
Projeto Politico Pedagogico elaborado e | 2016/2025 ATINGIDA | EDUCACAO - ACOMPANHAMENTO
aprovado pelos gestores ,professores e SEMED DOS PROJETOS
comunidade escolar, respeitando as POLITICOS
Dlretrlzf:s Currlf:ulares Nacionais para a PEDAGOGICOS - PPP's
Educagio Infantil;

1.10) Promover a busca ativa de criangas SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
em idade correspondente a Educagdo MUNCIPAL DE ENSINO/NUCLEO DE
Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de EDUCACAO - APOIO AO EDUCANDO
Assisténcia Social, Saude e Prote¢io a SEMED/ - NAE/SETOR

META 1 Infancia, reservando o direito da familia em SECRETARIA RESPONSAVEL DA

optar emrelagdo as criangas de O(zero) a 3 MUNICIPAL DE | SECRETARIA

(trés) anos ,garantido atendimento de acordo DESENVOLVI- MUNICIPAL DE

com o que preconiza a Lei de Diretrizes e MENTO SOCIAL | DESENVOLVI-MENTO

Bases da Educacdo Nacional e as Diretrizes -SEMDS/ SOCIAL -

Curriculares da MINISTERIO SEMDS/CONSELHO

Educagio Infantil. 2016/2025 ATINGIDA | pyUBLICO/ MUNICIPAL DA
CONSELHO CRIANCA E DO
MUNICIPAL DA | ADOLESCENTE -
CRIANCA EDO | CMDCA/MINISTERIO
ADOLESCENTE | PUBLICO

-CMDCA




Maranhense.

METAS | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES

1.15) Implementar o Sistema de Avaliagdo
Institucional e Processual de
Aprendizagem para que todos os alunos
das escolas de educagdo infantil na rede SECRETARIA COORDENACAO DA
publica municipal de Timon, conforme ATINGIDA | MUNICIPAL DE | EDUCACAO
esta previsto nas diretrizes curriculares | 2016/2025 EDUCACAO - INFANTIL/CONSELHO

m nacionais, a partir d(’) .acompanhamento e SEMED MUNICIPAL DE

m do registro sistematico e regular do -

E desenvolvimento das criangas sem carater EDUCACAO

< de promogao, selecdo ou classificagdo das

R mesmas, aperfeicoando os mecanismos de

META 1 acompanhamento, planejamento,

intervencdo e gestdo da politica
educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo de Timon.
1.13) Garantir que no prazo maximo de
dois anos da aprovagdo deste Plano sejam
elaboradas as Diretrizes Curriculares do
municipio de Timon para a Educacdo SECRETARIA COORDENACAO DA
Infantil Fundamentada na orientagdes da MUNICIPALDE | EDUCACAO
LDBe do Conselho Nacional de Educagéo, | 517 ATINGIDA | EDUCACAO - INFANTIL/CONSELHO
bem como a luz da Base Nacional Curricular SEMED MUNICIPAL DE
e o Documento Curricular Territorial EDUCACAO




PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTADE
EXECUCAO ALTERACOES
1.9) Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia DEPARTAMENTO DE
das c.rian(;as na e(.i}l(.:aqﬁo infantil, em EM SECRETARIA ENSH:]O/COORDE- .
especial aos beneficidrios de Programas de | 5016/2025 ANDAMENTO | \UNICIPAL DE NACAO DE EDUCACAO
transferéncia de renda,em parceria com as INFANTIL/NUCLEO DE
familias e com os 6rgdos publicos de DESENVOLVI- APOIO DO EDUCANDO
assisténcia social, saide e protecdo a MENTO SOCIAL NAE
infancia. i
1.7) Fomentar o acessoa Educagao Infantil e
a oferta do Atendimento Educacional
Especializado complementar e suplementar SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
aos alunos especiais, em regime de MUNICIPAL DE ENSINO/COORDENACAO
META 1 colaboragdo com as arecas da satde e EM EDUCACAO - DE EDUCACAO
ags,isténcia social, garantindo a educacao 2016/2025 ANDAMENTO SEMED/SECRETARIA ESPECIAL{ SETOR
bilingue para criangas surdas e a MUNICIPAL DE RESPONSAVEL DA
transversalidade da educagdo especial nessa DESENVOLVI- SECRETARIA
etapa da educagdo bésica. MENTO SOCIAL - MUNICIPAL DE
SEMDS DESENVOLVIMENTO

SOCIAL — SEMDS




PARTE B

- PRAZO DE < ‘ ‘ PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.14) Assegurar o acompanhamento
de profissionais como: Pediatras,
enfermeiros, assistentes sociais,
nutricionistas e psicologos nas
creches, especialmentenas que tem
criang:as: em l?efg:ério, em .parcerias I\;{%Ii%?’iﬁlﬁE COORDENACAO DA
META 1| com Instituigoes publicas  ou 2016/2025 | EM ANDAMENTO % EDUCACAO
prlvadas. EDUCACAO - INFANTIL
SEMED
1.11) Estimular o acesso a educagdo
infantil em tempo integral, para todas
as criangas de 0 (Zero) a 5 (cinco)
anos, conforme estabelecido nas
; SECRETARIA -
Diretrizes Curriculares Nacionais MUNICIPAL DE COORDENACAO DA
ara a Educacio Infantil. 2016/2025 EM ANDAMENTO 5 EDUCACAO
p EDUCACAO - INFANTIL

SEMED




PARTE C

Meta 01: Universalizar,at¢ 2016, o atendimento escolar da populagdo de quatro e cinco anos,ampliar a oferta de educag@o infantil em vinte porcento(20%) at¢ 2019 de forma
aatender cinquenta por cento(50%) da populagdo de0 a 3 anos até ofinal da vigéncia desse plano.

Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequénta a escola/creche

INDICADOR 1* 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Me‘fa executada no 100%|  100% 100% 100% 100% 100% 100%
Periodo
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequéncia a escola/creche.
INDICADOR 1B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 13.0% 14.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45% 50%
Meta executada no periodo 12.3%| 12.19% | 13,68 %| 16,48% | 14,53% 13.55% 18.66%




QUADRO 01-EVOLUGAO DAS MATRICULAS DA EDUCAGAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE TIMON-MA

SERIE HISTORICA DE MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL DE 2016 A 2020

MUNICIPAL PRESENCIAL
2016 | MA TIMON PRIVADA PRESENCIAL 481 1.026
MUNICIPAL PRESENCIAL 081 4443
2017 | MA TIMON PRIVADA PRESENCIAL 451 842
MUNICIPAL PRESENCIAL 1.063 4272
2018 | MA TIMON PRIVADA PRESENCIAL 542 867
MUNICIPAL PRESENCIAL 1392 4258
2019 | MA TIMON PRIVADA PRESENCIAL 554 957
MUNICIPAL PRESENCIAL/A DISTANCIA 1414 4226
2020 | MA TIMON PRIVADA PRESENCIAL/A DISTANCIA 313 872
2021 | MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL 1.620 4756
PRIVADA PRESENCIAL
2002 | MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL 2243 5.038
PRIVADA PRESENCIAL

Fonte:Censo Escolar/Inep-MEC




DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 01

GRAFICO 01-INDICADOR 1A - Percentual da Populagdo de 4 ¢ 5 Anos que Frequenta a Escola/creche.

FONTE: Censo Demografico 2022-IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC



GRAFICO 02-INDICADOR 1B - Percentual da Populagio de 0 a 3 Anos que Frequenta a Escola/creche.
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II - META SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL

META 2 Universalizar o ensino de nove anos para toda populacdo de seis aquatorze anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idaderecomendada, até o ltimo ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR 2 A: Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche

INDICADOR 2 B: Percentual da populagao de 0 e 3 anos que frequenta a escola/creche

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 02, bem com a evolucdo dos indicadores por
meio da Ficha C, tabelas e graficos.



PARTEB

ESTRATEGIAS

METAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
SECRATARIA
MUNICIPAL DE
2.3) Promover a busca ativa EDUCACAO -
de criancas e adolescentes SEMED/ )
fora da escola, em parceria SECRETARIA NUCLEO DE APOIOAO
- 1bli d MUNICIPAL DE EDUCANDO -
com orgaos publicos de 2015/2025 EM DESENVOLVI- NAE/ESCOLAS/
Assisténcia Social, Saude e
META 2 AR ANDAMENTO MENTO SOCIAL - | cENTRO DE
de Protecao a Infancia, SEMDS/ N
Adolescéncia e Juventude CONSELHO REFEREANC”A DE
ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL DA - CRAS
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
CMCDA/
CONSELHO
TUTELAR/
MINISTERIO
PUBLICO
SECRETARIA COORDENACAO DO
MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL/
2.11) Emitir relatorios de EDUCAGAO - COORDENAGAO DO
frequiéncia escolar e SEMED/ ENSINO
realizar intervencdes SECRETARIA FUNDAMENTAL/
. . ESCOLA/CENTRO DE
necessarias em parcerias com MUNICIPAL DE REFERENCIA DE
os CRA's, Conselho Tutelar, | 2015/2025 EM DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIA SOCIAL
Ministério Publico e Instituicbes ANDAMENTO | SOCIAL - SEMDS/ - CRAS/ SETOR
afins, objetivando combater a CONSELHO RESPONSAVEL DO
infreqliéncia escolar. TUTELAR/ MINISTERIO PUBLICO
MINISTERIO E CONSELHO
PUBLICO TUTELAR




PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
2.1)Criar mecanismos
parcerias que possibilitem o
acompanhamento SECRETARIA
individual dos alunos do | 2015/2025 EM MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO DE
ensino fundamental. ANDAMENTO EDUCACAO - ENSINO/ESCOLAS
META 2 SEMED
212) Implementar uma
politica de tecnologia
educacional para a corregao
da distorgao
idade-série, que assegure o INICIADA
acompanhamento aos SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
estudantes que se encontrem | 2015/2025 MUNICIPAL DE | ENSINO
em situagdo de defasagem EDUCACAO -
escolar,e os permita progredir SEMED

nas aprendizagens, tendo em
vista a reducao das
desigualdades educacionais.




PARTE B

METAS | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
2.4) Disciplinar,no ambito
dos sistemas de ensino, a SECRETARIA
organizagao MUNICIPAL DE
flexivel do trabalho EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
META 2 | Pedagogico, incluindo | 2015/2025 EXECUTADA SEMED/ ENSINO
adequagdo do calendario CONSELHO
escolar de acordo com a MUNICIPAL DE
realidade local, identidade EDUCACAO
cultural e com as condicoes
climaticas da
regido.
2.5) Estimular a oferta do SECRETARIA
ensino fundamental, em | 2015/2025 EM MUNICIPAL DE | COORDENACAO DO
especial dos anos iniciais, ANDAMENTO | EDUCACAO - | ENSINO
para as populagcbes do SEMED FUNDAMENTAL

campo e quilombolas nas
préprias comunidades.




PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
2.6) Desenvolver formas
alternativas de
oferta do ensino
fundamental para atender 2015/2025 EM SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
META 2 aos filhos deprofissionais ANDAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO.
que se dedicam a EDUCACAO -
atividades SEMED
de carater itinerante.
2.7) Oferecer atividades DEPARTAMENTO DE
extracurriculares de SECRETARIA ENSINO/
incentivo aos 2015/2025 EM MUNICIPAL DE | COORDENACAO DO
estudantes e de ANDAMENTO | EDUCACAO - | PROGRAMA EDUCAR
incentivo a habilidades, SEMED/ PRA VALER
inclusive mediante PARCERIAS COORDENACAO DO

certames e concursos
nacionais.

ENSINO
FUNDAMENTAL

2.10) Garantir até ofinal da
vigéncia de aprovagéo
deste PME, a adequagao
de pelo menos 50%
(Cinquenta por cento) das
escolas da Rede Municipal
de Ensino de acordo com
os padrées de qualidade
exigidas pelo MEC, na
perspectiva da educagao
integral.

(REVOGADA pela Lei
Municipal n° 2146, de 12

de setembro de 2018).




PARTE C

Meta 02: Universalizar 0 ensino de nove anos para toda a populagéo de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95%(noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada ,até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental.

INDICADOR 2A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 1009 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100° 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
INDICADOR 2B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 85.00% | 85.5% ]86.5% |87.5% 88.5% 90.0% 91.5% 93.0% 94.0% 95.0%
Meta executada no periodo 709 g2of 50.9% ]54.64% 36,18% 74% 83,5%




TABELA 02-EVOLUCAO DAS MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

SERIE HISTORICA DE MATRICULAS DA EDUCAGAO FUNDAMENTAL DE 2016 A 2020

MUNICIPAL PRESENCIAL 13.306 10.113
2016 MA TIMON

PRIVADA PRESENCIAL 2.108 1.260

MUNICIPAL PRESENCIAL 12.716 10.102
2017 MA TIMON

PRIVADA PRESENCIAL 1.812 919

ESTADUAL PRESENCIAL 77
2018 MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL 12.567 10.284

PRIVADA PRESENCIAL 2.104 1.043

MUNICIPAL PRESENCIAL 12.269 10.423
2019 MA TIMON

PRIVADA PRESENCIAL 2.086 864
2020 MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL/% DIST@NCIA 11.927 10.755

PRIVADA PRESENCIAL/A DISTANCIA 1.921 810
2021 MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL 13.611 11.552

PRIVADA PRESENCIAL
2022 MA TIMON MUNICIPAL PRESENCIAL 13.418 11.384

PRIVADA PRESENCIAL

FONTE:Censo Escolar/Inep




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 02

GRAFICO 03-INDICADOR 2A - Percentual de Pessoas de 6 a 14 Anos que Frequentam ou que ja Concluiram o Ensino Fundamental.
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GRAFICO 04-INDICADOR 2B - Percentual de Pessoas de 16 Anos Com Pelo Menos o Ensino Fundamental Concluido.
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III - META SOBRE ENSINO MEDIO

META 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag@o de quinze a dezessete anos, e elevar até o final da vigéncia deste plano, a taxa
liquida de matricula no ensino médio para 85% (oitenta e cinco) por cento.

A Meta 03 do Plano Municipal de Educacio possui 02 Indicadores:
Indicador 3 A: Percentual da Populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a Educa¢do Basica;
Indicador 3 B: Percentual da Populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino médio ou possui Educag¢do Basica.

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 03, bem com a evolugdo dos
indicadores por meio da Ficha C, tabelas e graficos.



PARTEB

METAS ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
ME,TA3 . 3.1) Implementar
Universalizar, | ro0rama nacional de
até 2016, o diversificacdo curricular
atendimento | do Ensino Médio, a fim
escolar para de incentivar
toda a abordagens
populagéo de interdisciplinares
, estruturadas pela
quinze a ~ .
relacdo entre teoria e
dezessete prética, discriminando-
anos, € se contetidos
e'/evar atéo Obriga’to'rios e ' ATINGIDA/EM UNIDADE SETOR DE
final da copteudos eletivos 2015/2025 ANDAMENTO REGIONAL DE FORMACAO
vigéncia articulados em ENSINO - URE CONTINUADA
deste plano, dimensées tematicas,

a taxa liquida
de matriculas
no ensino
médio para
85% (oitenta
e cinco por
cento).

tais como Ciéncia,
Trabalho, Tecnologia,
Cultura, e Esporte,
apoiado por meio de
acées de aquisicao de
equipamentos e
laboratérios, produgdo
de material didatico
especifico e formagédo
continuada de
professores.




PARTE B

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 3

3.2 Manter e
ampliar
programas e
acoes de corregdo
de fluxo do ensino
fundamental por
meio do
acompanhamento
individualizado do
estudante com
rendimento
escolar defasado
e pela adogdo de
prdticas como
aulas de refor¢o
no turno
complementar,
estudos de
recuperagéo e
progresséo
parcial, de forma
a reposiciond-lo
no ciclo escolar de
maneira
compativel com a
sua idade.

2015/2025

ATINGIDA/EM
ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO-
SEMED

COORDENACAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL




PARTEB

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 3

3.3) Expandir o estdgio para
estudantes da educagdo
profissional técnica nivel médio e
do Ensino Meédio regular,
preservando-se  seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do estudante, visando
ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional,
contextualiza¢@o curricular e ao
desenvolvimento do estudante
para a vida cidadd e para o
trabalho. REVOGADA pela Lei
Municipal n? 2146 de 12 de
setembro de 2018.




PARTEB

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 3

3.4) Acompanhar e
monitorar o acesso
€ a permanéncia
na escola por parte
dos beneficiarios
de programas de
assisténcia social e
transferéncia de
renda,
identificando
motivos de
auséncia e baixa
frequéncia e
garantir, em
regime de
colaboragéo, a
frequéncia e o
apoio a
aprendizagem.

2015/2025

EM
ANDAMENTO

UNIDADEREGIONAL
DEEDUCACAO -
URE

SETOR
RESPONSAVELPELO
PROGRAMABOLSA
FAMILIA

3.5) Promover a
busca ativa da
populacéao de
quinze a dezessete
anos fora da
escola, em
parceria com as
areas da
assisténcia social e
da saude.

2015/2025

EM
ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

DIRETORIA DE
EDUCACAO




PARTEB

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 3

3.6) Implementar
politicas de
prevencéo a
evasédo motivada
por preconceitos e
discriminagéo a
orientacao sexual
ou a identidade de
género,

criando rede de
protecao contra
formas associadas
de excluséo.

2015/2025

EM
ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

SETOR DE
DIVERSIDADE

3.7) Implementar
programas de
educacéo de
jJjovens e adultos
para a populagdo
urbana e do
campo na faixa
etaria de quinze a
dezessete anos,
com qualificacdo
social e
profissional para
Jovens que estejam
fora da escola e
com defasagem
idade- série.

2015/2025

EM
ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

COORDENACAO DA EJA




PARTE B

METAS ESTRATEGIAS PRAZO D~E STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTé DE
EXECUCAO ALTERACOES
3.8) Universalizar o acesso a rede
mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e aumentar
a relagdo computador,es/'estudante UNIDADE ,
nas escolas da rede publica de NUCLEO DE
educacgdo bdsica, promovendo a 2015/2025 EM REG lONANL DE TECNOLOGIA
e , . ANDAMENTO | EDUCACGAO -
META 3 | utilizagcdo pedagdgica das URE EDUCACIONAL-NTE
tecnologias da informagédo e da
comunicagdo nas
escolas da rede publica do Ensino
Meédio.
3.9) Redimensionar a oferta de
Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribui¢éo UNIDADE
territorial das escolas do Ensino 2016/2025 EM REGIONANL DE DIRETORIA DE
Meédio, de forma a ANDAMENTO | EDUCACAO - ENSINO
atender a toda a demanda, de URE

acordo com as necessidades
especificas dos estudantes.




SERIE HISTORICA DE MATRICULAS ENSINO MEDIO DE 2016 A 2020

FONTE:Censo Escolar/INEP



PARTE C

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de quinze a dezessete anos, e elevar até o final
da vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagéo bdsica.

INDICADOR 3A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educa¢do bdsica completa.
INDICADOR 3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 70% 71.90% | 73.80% | 75.70% | 77.60% | 79.50% | 81.40% | 83.30% 85%
Meta executada no periodo 68.1% 63.41% | 68,39% | 71,08% | 72,14% | 72,58% | 69,66%




GRAFICO 05-INDICADOR 3A - Percentual da Populagdo de 15 a 17 Anos que Frequenta a Escola ou ja Concluiu a Educagio Basica.
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GRAFICO 06-INDICADOR 3B - Percentual da Populagio de 15 a 17 anos que Frequenta o Ensino Médio ou possui Educagio Bésica Completa.
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META 04: Universalizar para a populag¢do de quatro a dezessete anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino, até o final de vigéncia deste Plano.

A Meta 04 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 2 indicadores:
INDICADOR 4 A: Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4 B: Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia TGD e altas habilidades ou superdotacdo estudam em classes
comuns da educacdo basica.

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 04 do PME, e a evolucdo dos
indicadores.



PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
COORDENACGCAO DA

4.2) Implantar salas de .
recursos multifuncionais e EDUCACAO ESPECIAL/
implementar a formagao EM PROGRAMAS E
continuada de professores 2016/2025 ANDAMENTO | SECRETARIA PROJETOS/
para oAtendimento MUNICIPAL DE COORDENACAO DE

META 4 Educacional Especializado EDUCACAO - SEMED INFORMATICA/ SEMED
complementar, nas escolas
urbanas e rurais.

4.4) Implementar

programa nacional de
acessibilidade nas escolas
publicas para adequacgéo COORDENACAO DA
aqu_liteItc")nica, adequagio EM SECRETARIA EDUCACAO
curricular,  programa e AL DE
transporte acessivel, | 2016/2025 ANDAMENTO I\EAIlDJLTé:C,;AIZAO - EEF(;%CF&%AS E
disponibilizacdo de material SEMED PROJETOS/
didatico acessivel e recursos COORDENACAO DE
de tecnologia assistiva, e INFORMATICA/
garantir oferta da educagao SEMED

bilingue, Lingua Portuguesa
e Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.




PARTEB

METAS | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERACOES
4.3) Ampliar a oferta do
Atendimento
Educacional SECRETARIANMUMCIPAL DEPARTAMENTO DE
Especializado de forma DE EDUCASAO'SEMED/ ENSINO/ COORDENACAO
articulada com o ensino ASSOCIAGAO DEPAISE | 1\ enycacko ESPECIALY
META4 | fegular ao0s estudantes |,/ ATINGIDO AMIGOS DOS PLANEJAMENTO/ GESTAO

matriculados na rede publica, EXCEPCIONAIS -APAE DE PESSOAS
em salas multifuncionais na
propria escola ou em
instituicoes
especializadas.

4.5) Acompanhar e

monitorar o acesso a

escola por parte dos
beneficiarios do Beneficio de
Prestagao Continuada(BPC) SECRETARIA
eétravés de pa1|:rc§rias,I com X MUNICIPAL DE

overno ederal, RO
Secretaria  Municipal de SECRETEARIA Eg%%?)%ﬁaQ%%MD?/
Desenvolvimento Social e as | 2016/2025 EM MUNICIPAL DE EDUCAGAO
familias, de maneira a ANDAMENTO | DESENVOLVIMENTO INCLUS?VA/NUCLEO
garantir a ampliagdo do SOCIAL - SEMDES DE APOIO AO

atendimento aos estudantes
com deficiéncia na rede
publica regular de

ensino.

EDUCANDO - NAE




PARTE B

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 4

4.1) Contabilizar, para fins
do repasse do
Fundo de Manutencéaoe
Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de
Valorizagao dos

Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, as matriculas dos

estudantes da educacéao
regular da rede publica que
recebem Atendimento
Educacional Especializado

complementar, sem prejuizo

do cdmputo dessas
matriculas na Educacéao
Basica regular.

2016/2025

EM
ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/ COODENACAO
DE EDUCACAO
INCLUSIVA/ INSPECAO
ESCOLAR




Meta 04: Universalizar para a populagéo de quatro a dezessete anos,o atendimento escolar aos alunos com deficiéncia,transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo narede regular de ensino,até o final da vigéncia deste plano.

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4A 2016 | 2017 ] 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 17.52%] 27.82%9 38.129Q 48.429 58.72%4 69.02% 79.32°%9  89.62% 100%

51,87%)69,59% |74,31%

Meta executada no periodo 7.229

PARTE C

Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagédo estudam em classes
comuns da educacgéo basica.

INDICADOR 4B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 17.52% 27.829 38.129 48.42° 58.729 69.02% 79.32% 89.62% 100%
Meta executada no periodo 7.22%] 83,05% |84.91% 86,29%  94.52% 94,78%

Nota Técnica: Ndo foi possivel obter o Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola devido a auséncia de
informagoes da populagdo total de 4 a 17 anos com deficiéncia no municipio.



DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 04

GRAFICO 07-INDICADOR 4B - Percentual de Matricula de Alunos de 4 a 17 Anos de Idade com Deficiéncia TGD e Altas Habilidades ou Superdotacdo
Estudam em Classes Comuns da Educagéo Bdsica.
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FONTE: Censo Demografico 2022 (projecao 2021-2022)-IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC



V — META SOBRE A ALFABETIZACAO

META 05: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, aos sete anos de idade, faixaetaria correspondente aosalunos do 2° ano do Ensino
Fundamental.

A Meta 05 do Plano Municipal de Educacido possuem 3 indicadores:
INDICADOR 5 A: Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel I da escala de proficiéncia).

INDICADOR 5 B: Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (1,2 e 3 da escala de proficiéncia). Estudantes com proficiéncia insuficiente em
Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia)

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancgar a Meta 5, bem como a evolugdo dos
indicadores.



metodoldgicas e sua
efetividade.

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES
EM B
5.3) Selecionar e implantar, ANDAMENTO GESTAO DE
no sistema municipal de PESSOAS/
ensino, tecnologias DEPARTAMENTO
educacionais para
alfabetizacdo de criangas, SECRETARIA DEENSINO/ -
assegurada a diversidade de 2015/2025 MUNICIPAL DE COORDENACAO DO
métodos e propostas EDUCAGCAO - PROGRAMA
META 5 pedagdgicas, bem como o SEMED EDUCAR PRA
m acompanhamento dos VALER
[ resultados nos sistemas de
; ensino em que forem
< aplicadas.
(=)
5.4) Avaliar o]
desenvolvimento de
tecnologias educacionais e SECRETARIA DEPARTAMENTO
de inovagdo das praticas 2015/2025 EM MUNICIPAL DE | DEENSINO/
pedagdgicas nas escola ANDAMENTO | EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
publicas municipais que SEMED COORDENACAO DO
assegurem a alfabetizagdo e PROGRAMA
favorecam a melhoria do EDUCAR PRA
fluxo escolar e a VALER
aprendizagem dos
estudantes, consideradas as
diversas abordagens




PARTE B

META | ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES
5.1) Fomentar a

estruturacdo do ensino CONSELHO

fundamental de nove anos MUNICIPAL DE

com foco na organizagdo SECRETARIA | gpuc ACAO -

Eile 01c~10 zzllfabe:tmagao cfg)m 2015/2025 EM MUNICIPAL | cME/SETOR

duragao le trés anos a im ANDAMENTO | DE JURIDICO/
e garantir a alfabetizacdo EDUCACAO -

plena de todas as criangas, DEPARTAMENTO

METAS | 1o maximo, até o final do SEMED DEESINO

terceiro ano do Ensino

Fundamental.

5.6) Lotar nas turmasdo
primeiro  ciclo  de SECRETARIA | DEPARTAMENTO
alfabetizagdo, 2015-2025 EM MUNICIPAL | DEGESTAO DE
preferencialmente ANDAMENTO | DE PESSOAS/
professor  especialista EDUCACAO- | COORDENACAO
em alfabetizacdo ou que SEMED DO PROGRAMA
tenha experiéncia na EDUCAR PRA
atuacdo em classes de VALER

alfabetizacao.




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES
5.5) Capacitar 0s SECRETARIA COORDENACAO DE
professores que a_tuam nas | 2016/2025 EM MUNICIPAL DE | FORMACAO/COORDENACAO
turmas_ Ndo ciclo de ANDAMENTO | EDUCACAO - DO PROGRAMA EDUCAR
alfabetizacdo no uso _de SEMED PRA VALER
novas tecnologias
educacionais.
5.2) Aplicar exame
especifico  mensalmente,
com afinalidade de aferir o
META 5 nivel de alfabetizagdo das
criangas, e para SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
redirecionar o trabalho do 2016/2025 EM MUNICIPAL DE | ENSINO/COORDENAGCAO DO
professor na tomada de ANDAMENTO | EDUCACAO - PROGRAMA EDUCAR PRA
decisbes quanto aos SEMED VALER

procedimentos que serao
adotados, a fim de que
todas as criangas avancem

no processo de
alfabetizacao e letramento.




PARTE C

Meta 05: Alfabetizar todas as criangas até,no maximo,aos sete 7 anos de idade,faixa etaria correspondente aos alunos do 2° ano do ensino

fundamental.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel | da escala de proficiéncia).
INDICADOR 52 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% )
16% 7,62%
Meta executada no periodo 37.46%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita(1,2 e 3 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo 55.06% 30% 37%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia)
INDICADOR 5C 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo 75.75% 31% 37%




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 05

GRAFICO 08 - INDICADOR 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel | da escala de proficiéncia).

INDICADO 5A

0,4 37,46%
0,35

03
0,25

0.2 16%
0,15

0,1 7,62%

0,05 I
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B META PROJETADA B META EXECUTADA

FONTE: DADOS COLETADOS E-EDUCAR - SEMED/CAED



GRAFICO 09 - INDICADOR 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (1,2 e 3 da escala de proficiéncia).
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GRAFICO 10 - INDICADOR 5C — Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemdtica (niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia).
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NOTA TECNICA: Os indicadores 5A, 5B e 5C nao tem um parimetro para comparacio das metas, isso somente veio ser definida a partir de 2023
pelo Sistema de Avaliacdo do Estado Do Maranhiao — SEAMA. Os resultados acima obtidos foram por meio da plataforma de avaliacio CAED E pelo
Painel Integrado do Ciclo de Acompanhamento Formativo do Programa Escola Digna do Estado do Maranhdo e pelo sistema de avali¢io do
Programa Educar Pra Valer.



VI- META SOBRE A EDUCACAO INTEGRAL

META 06: Oferecer educacio tempo integral em 50% (sessenta por cento) das escolas publicas de EducacioBasica do municipio de Timon, até alcancar
50% (cinquenta porcento) das matriculas, até o final de vigéncia deste plano.

A Meta 06 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 2 indicadores:

INDICADOR 6 A: percentual de alunos da educagao basica publica em tempo integral.
INDICADOR 6 B: percentualdeescolas publicas comaomenos 1(um) alunoquepermanece, no minimo,07 horas em atividades escolares.

Nesta sec¢ao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 6 do PME, bem como a evolugao
dos indicadores. A Ficha B1 apresenta como as estratégias foram utilizadas pelo ensino médio, e a Ficha B2 traz o percurso das estratégias na rede municipal de
ensino.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES
6.6) Atender as escolas do
campo na oferta de educacao UNIDADE GESTORES E
em tempo integral, | 2015/2025 NAO REGIONAL DE | EQUIPES DAS
considerando as EXECUTADA | ENSINO-URE | EscoLAS
peculiaridades locais. ESTADUAIS
6.1) Ampliar
progressivamente o
programa nacional de
ampliacéo da jornada
META 6 escolar, mediante oferta de GESTORES E
educacéo basica publica em SECRETARIA | EQUIPES DAS
tempo integral de qualidade, ESTADUAL DE | ESCOLAS
por meio de atividades de | 515/9005 EXECUTADA | EDUCAGAO. | ESTADUAIS
acompanhamento UNIDADE
_pedag_ég_lcc_) e REGIONAL DE
interdisciplinares, de forma ENSINO — URE

que o tempo de permanéncia
de criangas, adolescentes e
jovens na escola ou sob sua
responsabilidade passea ser
igual ou superior a sete
horas diarias durante todo o
ano letivo, buscando atender
a pelo menos metade dos
alunos matriculados nas
escolas contempladas pelo
programa;




PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERAGOES

META 6

6.2) Adequar 0s
estabelecimento de ensino
da educacéao basica
mediante programa
nacional de ampliagdo e
reestruturagao das escolas
publicas por meio da
instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios,
bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como
de producido de material
didatico e de formacao de
recursos humanos para a
educacéao em tempo
integral,

2015/2025

EXECUTADA
(1 escola

adaptadaem
2020)

SECRETARIA
ESTADUAL DE
EDUCAGAO.

UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO - URE..

6.5) Orientar, na formado art.
13, § 1° inciso |, da Lei no
12.101, de 27de novembro de
2009, a aplicagdo em
gratuidade em atividades de
ampliacdo da jornada escolar
de estudantes matriculados
nas escolas da rede publicade
educagcdo basica, de forma
concomitante e em articulagcéo
com a rede publica de ensino.

2015/2025

EM
ANDAMENTO

SECRETARIA
ESTADUAL DE
EDUCAGCAO.
UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO — URE

ENTIDADES
BENEFICENTES DE
ASSISTENCIA
SOCIAL




rede publicade educacéao
basica, deforma concomitante
e
em articulagdo com a rede
publica de ensino.

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES

m 6.3) Articular e integrar o

E espago escolar com o0s GESTORES E

7 diferentes espagos EQUIPES DAS

;5 educativos e equipamentos _ UNIDADE ESCOLAS
publicos como  centros | 2015/2025 NAO REGIONAL DE ESTADUAIS
comunitarios, bibliotecas, EXECUTADA | ENSINO - URE
pragas, parques, museus,
teatros e cinema de forma a
aproximar a escola dos

META 6 espacos e cultura local.
6.5) Orientar, na formado art.
13, § 1° inciso |, da Lei no
12.101, de 27de novembro de
2009,
a aplicagdo em gratuidade em DEPARTAMENTO
atividades de ampliagéo da SECRETARIA DEENSINO/
jornada escolar de estudantes | 2016/2025 EM MUNICIPALDE | PROGRAMAS E
matriculados nas escolas da ANDAMENTO | EDUCACAO - PROJETOS/
SEMED




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUCAO ALTERAGOES
6.3) Articular e integrar o espacgo
escolar comos diferentes espagos
educativos e equipamentos publicos
como centros comunitarios, DEPARTAMENTO
bibliotecas, pragas, parques, SECRETARIA DE ENSINO/
museus, teatros e cinema de formaa | 2016/2025 EM MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
aproximar a escola dos espacgos e ANDAMENTO EDUCACAO - PROJETOS/
cultura local. SEMED
6.1) Ampliar progressivamente o
META 6 programa nacional de ampliacdo da
jornada escolar, mediante oferta de DEPARTAMENTO
educacdo basica publica em tempo SECRETARIA DE ENSINO/
integral de qualidade, por meio de MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
atividades de acompanhamento EM EDUCACAO - PROJETOS/
pedagogico e interdisciplinares, de | 5165005 | ANDAMENTO | SEMED/UNIDADE
forma que o tempo de permanéncia REGIONAL DE
de criangas, adolescentes e jovens ENSINO -
na escola ou sob sua URE/INSTITUTO
responsabilidade passea ser igual ou ESTADUAL DO
superior a sete horas diarias durante MARANHAO -
todo o ano letivo, buscando atender a IEMA

pelo menos metade dos alunos
matriculados nas escolas
contempladas pelo programa;




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
6.2) Adequar os estabelecimento de
ensino da educagdao basica SECRETARIA DEPATAMENTO DE
mediante programa nacional de MUNCIPAL DE ENSINO/
ampliagdo e reestruturagdo das EDUCACAO - PROGRAMAS E
escolas publicas por meio da
instalacao de quadras 2016/2025 EM 2?2%{&? IBQDE PROJETOS/
poliesportivas, laboratérios, ANDAMENTO
bibliotecas, auditérios, cozinhas, ENSINO -
refeitorios, banheiros e outros URE/INSTITUTO
equipamentos, bem como de ESTADUAL DO
producdo de material didatico e de MARANHAO - IEMA
META 6 formacdo de recursos humanos

para a educagao em tempointegral,

SECRETARIA
6.6) Atender as escolas do campo na MUNICIPAL DE COORDENACAO DO
oferta de educagéo em tempo EDUCACAO - ENSINO
integral, considerando as SEMED/UNIDADE | FUNDAMENTAL/
peculiaridades locais. 2016/2025 EM REGIONAL DE PROGRAMAS E

ANDAMENTO ENSINO - PROJETOS/
URE/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -

IEMA




Meta 06: Oferecer educagao em tempo integral em 60%(sessenta por cento)das escolas publicas da educagao basica do
municipio de Timon,até alcangar 50% (cinquenta por cento) das matriculas ,até o final da vigéncia deste plano.

percentual de alunos da educagédo basica publica em tempo integral.

PARTE C

INDICADOR 6A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% ) 25.11% ]28.22% |31.33% |34.44% |37.55% | 40.66% |43.77% |46.88% 50%
Meta executada no periodo 22% 33,6% ]16,13% 10,75%  J11,6% 14,7%
percentual de escolas publicas comao menos 1(um) aluno que permanece,nominimo,07 horas em atividadesescolares.
INDICADOR 6B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 60% 10.76% [16.91% [23.06% ]29.21% |35.36% |41.51% |47.66% |53.81 60%

Meta executada no periodo 4.61% 57.3% 160.38% 152,59%  120% 31% 68%




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 06

GRAFICO 11-INDICADOR 6A - Percentual de Alunos da Educagdo Bésica Piblica em Tempo Integral.
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GRAFICO 12-INDICADOR 6B - Percentual de escolas piblicas com ao menos 1 (um) aluno que permanece, no minimo, 07 horas em atividades escolares.
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VII - META SOBRE A QUALIDADE DO ENSINO (IDEB)

META 07: Complementar a meta. Atingir as seguintes médias para o IDEB da Educacio Basica no municipio de Timon. Propor a complementacio:
de forma a alcancara meta 6.0 nos Anos Iniciais e 5.5 nos Anos Finais5.2 no Ensino Médio até 2021.

A Meta 07: do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:

INDICADOR 7 A: percentual de alunos da educagao basica publica em tempo integral.

INDICADOR 7 B: percentualdeescolas publicas comaomenos 1(um) alunoque permanece, no minimo,(7 horas em atividades escolares.

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 7 do PME, bem como a evolugao
dos indicadores da meta.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino 4.7 5.0 53 6.0
fundamental

Anos finais do ensino 4.3 4.5 4.8 55
fundamental

Ensino médio 3.6 39 4.2 5.2




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.1) Formalizar e executar os planos
de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade DEPARTAMENTO
estabelecidas para a educagao SECRETARIA DEENSINO/
basica publica e as estratégias de MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
alhora da gostao aduoscional & | | anpavenTo | ERUCAGAO- | PROJETOS)
formacdo de  professores e SEMED PLANEJAMENTO/
profissionais de servicos e apoio DEPARTAMENTO
escolar, ao desenvolvimento de ADMINISTRATIVO/
META 7 | recursos pedagdgicos e a melhoria SETOR DE
e expansao da infraestrutura fisica INFRAESTRUTURA
da rede escolar.
7.2) Aprimorar continuamente os SECRETARIA
instrumentos de avaliagdo da MUNICIPAL DE
qualidade do ensino fundamental e EDUCACAO -
médio, pelos sistemas ensino do SEMED/UNIDADE | COORDENACAO DO
municipio de Timon, de forma a 2015/2021 EM REGIONAL DE ENSINO
garantir a qualidade do ensino, ANDAMENTO | ENSINO - FUNDAMENTAL
inclusive o ensino de ciéncias nos URE/INSTITUTO
anos finais do ensino fundamental. FEDERAL DO
MARANHAO -

IFMA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.9) Garantir a informatizagdo da SECRETARIA DEPARTAMENTO
gestéo das escolas e da secretaria MUNICIPAL DE DEENSINO/
de educagdo do Municipio de EDUCAGAO - DEPARTAMENTO
Timon, bem como manter SEMED/ DE
convénio com programa nacional 2015/2025 EM PLANEJAMENTO/
de formacéo inicial e continuada ANDAMENTO SECRETARIA DEPARTAMENTO
para o pessoal técnico das ESTUADL{AL DE DEPROGRAMAS E
secretarias de educacao. EDUCACAO - PROJETOS/SETOR
SEDUC ADMINISTRATIVO/
UNIDADE
META 7 REGIONALDE
ENSINO - URE
SECRETARIA
7.10) Garantir politicasde combate MUNICIPAL DE
a violénciana escola e construcao ENSINO -
de cultura de paz e ambiente SEMED/ DEPARTAMENTO
escolar dotado de segurangapara 2015/2025 EM SECRETARIA DEENSINO/
a comunidade escolar. ANDAMENTO ESTADUAL DE | PARCERIAS/
EDUCACAO - | ESCOLAS
SEDUC/
INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -

IFMA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
SECRETARIA
7.3) Garantir transportegratuito para MUNICIPAL DE
todos os estudantes da educacgao EDUCACAO -
do campo na faixa etaria da SEMED
educagdo escolar obrigatéria, SECRETARIA SETOR DE
mediante renovagdo integral da | 2015/2021 EM PROGRAMAS E
frota de veiculos, de acordo com ANDAMENTO ESTADUA:'— DE PROJETOS/
especificagbes  definidas  pelo EDUCAGCAO - UNIDADE
Instituto Nacional de Metrologia, SEDUC/ REGIONALDE
Normalizagao e Qualidade INSTITUTO ENSINO - URE
META Industrial - Inmetro, vinculado ao FEDERAL DO
7 Ministério do Desenvolvimento, MARANHAO -
Industria e Comércio Exterior, com IFMA
o fomento do GovernoFederal.
SECRETARIA
7.7) Implementar programa MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO
nacional de reestruturacdo e EDUCACAO - DEENSINO/
aquisicado de equipamentos para SEMED/ PLANEJAMENTO/
escolas publicas, tendoem vista a SECRETARIA DEPARTAMENTO
equalizacdo regional das 2015/2025 EM ESTUADUAL DE
oportunidades educacionais. ANDAMENTO DEEDUCACAO | INFRAESTRUTURA/
- SEDUC/ DEPARTAMENTO
INSTITUTO DEPROGRAMAS E
FEDERAL DO PROJETOS/
MARANHAO - UNIDADE
IFMA REGIONALDE

ENSINO - URE




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES

SECRETARIA

7.13) Ampliar a educagéo escolar do MUNICIPAL DE COORDENACAO

campo e quilombola a partir de viséo EDUCAGCAO - DA EDUCACAO

articulada ao  desenvolvimento 2015/2025 EM SEMED/ INFANTIL/ENSINO

sustentavel e a preservagdo da ANDAMENTO SECRETARIA FUNDAMENTAL/

identidade cultural. UNIDADE
ESTADUAL DE REGIONALDE
EDUCACAO - ENSINO - URE
SEDUC

META 7 7.14) Aprovar leiespecifica para a

instalagao de conselhos escolares SECRETARIA

ou orgéos colegiados MUNICIPAL DE

equivalentes, com representacao EDUCACAO -

de trabalhadores em educagao, 2015/2025 EM SEMED/ COMISSAO DE

pais, alunos e comunidade, ANDAMENTO | SECRETARIA INSTALACAO E

escolhidos pelos seus pares, a fim ESTADUAL DE ACOMPANHAMENTO

de garantir repasse de EDUCACAO - DOS CONSELHOS

transferéncias voluntarias na area SEDUC/ ESCOLARES

da educacgéo para o Municipio de CONSELHO

Timon. MUNICIPAL DE PDDE

EDUCACAO




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.11) Implementar politicas SECRETARIA
de inclusdo e permanéncia MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO
na escola para adolescentes EDUCAGAO - DE
e jovens que se encontram | 2015/2026 EM SEMED/ ENSINO/UNIDADE
em regime de liberdade ANDAMENTO | SECRETARIA REGIONAL DE
assistida e em situagao de ESTADUAL DE ENSINO -
rua, assegurando-se 0s EDUCACAO - URE/ESCOLAS
principios do Estatuto da SEDUC/
Crianca e do Adolescente de INSTITUTO
que trata a Lei no 8.069, de FEDERAL DO
META 7 13 de julho de 1990. MARANHAO - IEMA
7.12) Garantir o ensinoda historia SECRETARIA PROGRAMAS E
e cultura afro-brasileira, nos MUNICIPAL DE PROJETOS/
termos da Lei no 10.639, de 9 de EDUCACAO - DEPARTAMENTO
janeiro de 2003, e da Lei no SEMED/ DEENSINO/
11.645, de 10 de margode 2008, | 2015/2025 EM SECRETARIA COORDENACAO DE
por meio de a¢des colaborativas ANDAMENTO | ESTADUAL DE FORMACAO
com foruns de educagéo para a EDUCACAO - CONTINUADA/
diversidade étnico- racial, SEDUC/ UNIDADE
conselhos escolares, equipes INSTITUTO REGIONALDE
pedagdgicas e com a sociedade FEDERAL DO ENSINO -
civil em MARANHAO - URE/UEMA/IEMA/
geral. IFMA SECRETARIA DOS
DIREITOS

HUMANOS




CULTURA

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
SECRETARIA
7.17) Promover a articulagdo dos MUNICIPAL
programas da area da educacéo, de DE DEPARTAMENTO
ambito local, com os de outrasareas EDUCACAO - DEENSINO/
como saude, trabalho e emprego, SEMED/ DEPARTEMENTO
m assisténcia social, esporte, cultura, SECRETARIA DEPROGRAMAS E
o possibilitando a criacdo de rede de ESTADUAL DE PROJETOS/
E apoio integral as familias, que as | 2015/2025 EM EDUCACAO - UNIDADE
< ajude a garantir melhores condigdes ANDAMENTO SEDUC/ REGIONALDE
A~ para o aprendizado dosestudantes. SECRETARIA EDUCACAO -
MUNICIPAL URE/PARCEIROS/
META 7 DE SAUDE/ SETORES
SECRETARIA RESPONSAVEIS
MUNICIPAL DA SAUDE/
DE ASSISTENCIA/
ASSISTENCIA ESPORTE E
SOCIAL/ CULTURA
SECRETARIA
DEESPORTE
E




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.16) Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias SECRETARIA
de educacao popular e cidada, com MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO
os propositos de que a educacgdo | 2015/2025 EM EDUCACAO - | DE
seja assumida como ANDAMENTO | SEMED/MINISTERIO | ENSINO/ESCOLAS
responsabilidade de todos e de PUBLICO/
ampliar o controle social sobre o CONSELHO
cumprimento das politicas publicas TUTELAR
educacionais.
META 7
DEPARTAMENTO DE
7.5) Incentivar o SECRETARIA ENSINO/
desenvolvimento de MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO DE
tecnologias educacionais e de EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
. -~ oy - DEPARTAMENTO DE
inovagao das praticaspedagdgicas SEMED/ PROGRAMAS E
nos sistemas de ensino, que SECRETARIA PROJETOS/SETOR
assegurem a melhoria do fluxo 2015/2025 EM ESTADUAL DE DE INFORMATICA/
escolar e a aprendizagem dos ANDAMENTO EDUCACAO - UNIDADE REGIONAL
estudantes. SEDUC/ DE ENSINO -
INSTITUTO URE/SETOR
FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
MARANHAO - IFMA INSTITUTO
FEDERAL_DO
MARANHAO -

IFMA/PARCERIAS




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES

SECRETARIA

7.18) Universalizar, mediante MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO

articulacdo entre os  6rgaos EDUCACAO - DE ENSINO/

responsaveis pelas areas da saude e SEMED/ PROGRAMAS E

da educacdo, o atendimento aos SECRETARIA PROJETOS

estudantes da rede publica de ESTADUAL DE (PSE)/UNIDADE

educacdo basica por meio de agdes | 2015/2025 EM EDUCACAO - REGIONAL DE

de prevencédo, promocao e atencado a ANDAMENTO SEDUC/ ENSINO -

saude. INSTITUTO URE/SETOR
FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
MARANHAO - INSTITUTO

META 7 IFMA/ FEDERAL DO
SECRETARIA MARANHAO - IFMA E
MUNICIPAL DE DA SAUDE
SAUDE

SECRETARIA

7.4) Selecionar e implementar novas MUNICIPAL DE

tecnologias educacionais para o EDUCACAO - DEPARTAMENTO

ensino fundamental e médio, SEMED/ DE

assegurada a diversidade de SECRETARIA ENSINO/UNIDADE

métodos e propostas pedagogicas, 2015/2025 EM ESTADUAL DE REGIONAL DE

bem como o acompanhamento dos ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCACAO -

resultados das que SEDUC/ URE/SETOR

forem aplicadas. INSTITUTO RESPONSAVEL DO
FEDERAL DO IFMA E IEMA

MARANHAO - IFMA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.20) Confrontar os resultados
obtidos no IDEB com a média dos
resultados em matematica, leitura
e ciéncias obtidos nas provas do
Programa Internacional de
Avaliacéo de Alunos - PISA, como B
forma de controle externo da SECRETARIA COORDENAGCAO DO
convergéncia entre os processos | 2015/2025 EM MUNICIPAL DE | ENSINO
de avaliacdodo ensino conduzidos ANDAMENTO | EDUCAGCAO - | FUNDAMENTAL/
pelo INEP e processos de SEMED/ UNIDADE
META 7 avaliacdo do ensino SECRETARIA REGIONAL DE
internacionalmente reconhecidos, ESTADUAL DE | ENSINO - URE/
de acordo com as seguintes EDUCACAO - | PLANEJAMENTO
projecdes: SEDUC
PISA  2009|2012|2015|2018/2021
[ SEH)
rasalradzs
e, | 396|417 238 | 455 | 473
Jecias
7.2) Aprimorar continuamente os
instrumentos de avaliacdo da SECRETARIA
qualidade do ensino fundamental MUNICIPAL DE
e médio, pelos sistemas ensino EDUCACAO -
do municipio de Timon, deforma SEMED/UNIDADE | COORDENACAO DO
a garantir a qualidade do ensino, 2016/2021 EM REGIONAL DE ENSINO
inclusive o ensino de ciéncias nos ANDAMENTO ENSINO - FUNDAMENTAL
anos finais do ensino URE/INSTITUTO
fundamental. FEDERAL DO

MARANHAO - IFMA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.3) Garantir transportegratuito
para todos os SECRETARIA SETOR DE
estudantes da educagao do campo MUNICIPAL DE | PROGRAMAS E
nafaixa etaria da educagéao escolar EM EDUCACAO - | PROJETOS/
obrigatéria, mediante renovagéo 2016/2021 ANDAMENTO | SEMED UNIDADE
integral da frota de veiculos, de SECRETARIA REGIONAL DE
acordo com especificacdes ESTADUAL DE | ENSINO - URE
definidas pelo Instituto Nacional de EDUCACAO -
Metrologia,Normalizagéo e SEDUC/
Qualidade Industrial - Inmetro, INSTITUTO
vinculado ao Ministério do FEDERAL DO
META 7 Desenvolvimento, Industria e MARANHAO - IFMA
Comeércio Exterior, com o
fomento do GovernoFederal.
SECRETARIA
7.7) Implementar programa MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO
nacional de EDUCACAO - DEENSINO/
reestruturagcdo e aquisicdo de SEMED/ PLANEJAMENTO/
equipamentos para escolas SECRETARIA DEPARTAMENTO
publicas, tendo em vista a 2016/2025 EM ESTUADUAL DE DE
equalizagao regional das ANDAMENTO EDUCACAO - INFRAESTRUTURA/
oportunidades educacionais. SEDUC/ DEPARTAMENTO
INSTITUTO DEPROGRAMAS E
FEDERAL DO PROJETOS/
MARANHAO - UNIDADE
IFMA REGIONALDE

ENSINO - URE




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.9) Garantir a
informatizagédo da DEPARTAMENTO
gestéo das escolas e da SECRETARIA DE ENSINO/
secretaria de educacéao do MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO
Municipiode Timon, bem como EDUCACAO - | DEPLANEJAMENTO/
manter convénio com programa 2016/2025 EM SEMED/ DEPARTAMENTO
nacional de formagao inicial e ANDAMENTO | SECRETARIA DE PROGRAMAS E
continuada para o pessoal técnico ESTUADUAL DE | PROJETOS/SETOR
das secretarias de EDUCACAO - | ADMINISTRATIVO/
educacao. SEDUC UNIDADE
REGIONAL DE
META 7 ENSINO - URE
SECRETARIA
7.10) Garantir politicasde combate MUNICIPAL DE
a violénciana escola e construcao ENSINO -
de cultura de paz e ambiente SEMED/ DEPARTAMENTO
escolar dotado de segurangapara 2016/2025 EM SECRETARIA DEENSINO/
a comunidade escolar. ANDAMENTO ESTADUAL DE PARCERIAS/
EDUCACAO - ESCOLAS
SEDUC/
INSTITUTO
FEDERAL DO

MARANHAO -IFMA




PARTEB

ESTRATEGIAS

META PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.11) Implementar politicas de
inclusdo e permanéncia na escola SECRETARIA
para adolescentes e jovens que se MUNICIPAL DE
encontram em regime de liberdade EDUCACAO -
assistida eem situacao de rua, SEMED/ DEPARTAMENTO
assegurando-se os principios do SECRETARIA DE
Estatuto da Crianga e do 2016/2026 EM ESTADUAL DE | ENSINO/UNIDADE
Adolescente de que trata a Lei no ANDAMENTO | EDUCACAO - | REGIONAL DE
8.069, de SEDUC/ ENSINO -
13 de julho de 1990. INSTITUTO URE/ESCOLAS
FEDERAL DO
META 7 MARANHAO - IFMA
7.12) Garantir o ensinoda historia
e cultura afro-brasileira, nos
termos da Lei no 10.639, de 9 de SECRETARIA PROGRAMAS E
janeiro de 2003, e da Lei no MUNICIPAL DE PROJETOS/
11.645, de 10 de margode 2008, EDUCACAO - DEPARTAMENTO
por meio de agdes colaborativas SEMED/ DEENSINO/
com féruns de educacao para a SECRETARIA COORDENACAO DE
diversidade étnico- racial, 2016/2025 EM ESTADUAL DE FORMACAO
conselhos escolares, equipes ANDAMENTO EDUCACAO - CONTINUADA/
pedagodgicas e com a sociedade SEDUC/ UNIDADE
civil em INSTITUTO REGIONALDE
geral. FEDERAL DO ENSINO -
MARANHAO - IFMA URE/UEMA/IEMA/
SECRETARIA DOS
DIREITOS

HUMANOS




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.13) Ampliar a educagéo SECRETARIA
escolar do campo e quilombola a MUNICIPAL DE | COORDENACAO DA
partir de visdo articulada ao EDUCACAO - | EDUCAGCAO
desenvolvimento sustentavel 2016/2025 EM SEMED/ INFANTIL/ENSINO
€ a preservacao da ANDAMENTO | SECRETARIA FUNDAMENTAL/
identidade cultural. ESTADUAL DE | UNIDADE
EDUCACAO - | REGIONAL DE
SEDUC ENSINO - URE
META 7
7.14) Aprovar leiespecifica
para a
instalagcao de conselhos escolares SECRETARIA
ouorgéaos colegiados equivalentes, MUNICIPAL DE
com representacgao de EDUCACAO -
trabalhadores em educacéo, pais, SEMED/ COMISSAO DE
alunose comunidade, escolhidos SECRETARIA INSTALACAO E
pelos seus pares, a fim de garantir 2016/2025 EM ESTADUAL DE ACOMPANHAMENTO
repasse de transferéncias ANDAMENTO EDUCACAO - DOS CONSELHOS
voluntarias na area da SEDUC/ ESCOLARES
educagcdo para o Municipio de CONSELHO
Timon. MUNICIPAL DE

EDUCACAO




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
7.19) Integrar as politicas das
redes e sistema de educagao no
municipio de Timon, SECRETARIA
de forma a buscar atingir as MUNICIPAL DE
metas do IDEB, procurando EDUCACAO - | DEPARTAMENTO
reduzir a diferenga entre as SEMED, EM | DE
escolas com os menores indices 2016/2025 EM PARCERIA COM A | ENSINO/SETORES
e aprevisdo média municipal, ANDAMENTO | SECRETARIA RESPONSAVEIS
garantindo equidade da MUNICIPAL DE | DAS RESPECTIVAS
aprendizagem. SAUDE E | SECRETARIAS
DESENVOLVIMENTO
META 7 SOCIAL
DEPARTAMENTO
7.6) Implementar agbesde DEENSINO/
atendimento ao SECRETARIA DEPARTAMENTO
estudante, em todas asetapas da MUNICIPAL DE DE
educagdo basica, por meio de EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
programas suplementares de SEMED/ DEPARTAMENTO
material didatico- escolar, 2016/2025 EM SECRETARIA DEPROGRAMAS E
transporte, alimentagao e ANDAMENTO ESTADUAL DE PROJETOS/
assisténcia a saude. EDUCACAO - UNIDADE
SEDUC/INSTITUTO REGIONALDE
FEDERAL DO ENSINO -
MARANHAO - IFMA URE/SETOR
RESPONSAVEL
DO INSTITUTO
FEDERALDO
MARANHAO -

IFMA/PARCERIAS




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
DEPARTAMENTO DE
7.5) Incentivar o SECRETARIA ENSINC/
desenvolvimento de MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
tecnologias educacionais e de EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
. - s < DEPARTAMENTO DE
inovagao das praticas pedagogicas SEMED/ PROGRAMAS E
nos sistemas de ensino, que SECRETARIA PROJETOS/SETOR
assegurem a melhoria do fluxo | 2016/2025 EM ESTADUAL DE DE INFORMATICA/
escolar e a aprendizagem dos ANDAMENTO | EDUCACAO - | UNIDADE REGIONAL
estudantes. SEDUC/ INSTITUTO DE ENSINO -
FEDERAL DO URE/SETOR
MARANHAO - IFMA RESPONSAVEL DO
META 7 INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA/PARCERIAS
SECRETARIA
7.18) Universalizar, mediante MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO
articulagéo EDUCACAO - DEENSINO/
entre os 06rgdos responsaveis SEMED/ PROGRAMAS E
pelas areas da saude e da SECRETARIA PROJETOS
educacdo, o atendimento aos ESTADUAL DE (PSE)/UNIDADE
estudantes da rede publica de 2016/2025 EM EDUCACAO - REGIONAL DE
educacdo basica por meio de ANDAMENTO SEDUC/ ENSINO -
acOes de prevengdo, promogao e INSTITUTO URE/SETOR
atengao asaude. FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
MARANHAO - INSTITUTO
IFMA/ FEDERALDO
SECRETARIA MARANHAO - IFMA
MUNICIPAL DE E DA SAUDE

SAUDE




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
SECRETARIA
7.17) Promover aarticulagéo MUNICIPAL DE
dos EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
programas da area da educacgéo, de SEMED/ ENSINO/
ambito local, com os de outrasareas SECRETARIA DEPARTEMENTO DE
como saude, trabalho e emprego, ESTADUAL DE PROGRAMAS E
assisténcia social, esporte, cultura, EDUCACAO - PROJETOS/
possibilitando a criagdo de rede de | 2016/2025 EM SEDUC/ UNIDADE REGIONAL
apoio integral as familias, que as ANDAMENTO SECRETARIA DE EDUCACAO -
ajude a garantir melhores condicdes MUNICIPAL DE URE/PARCEIROS/
para o aprendizado dosestudantes. SAUDE/ SETORES
META 7 SECRETARIA RESPONSAVEIS DA
MUNICIPAL DE SAUDE/
ASSISTENCIA ASSISTENCIA/
SOCIAL/ ESPORTE E
SECRETARIA DE CULTURA
ESPORTE E
CULTURA
7.16) Mobilizar as familias e
setores da
sociedade civil, articulando a
educacgaoformal com
experiéncias de educacéao SECRETARIA
popular e cidada, com os MUNICIPAL DE
propodsitos de que a educacgao EDUCACAO - DEPARTAMENTO
seja assumida como 2016/2025 EM SEMED/MINISTERIO DE
responsabilidade de todos e de ANDAMENTO PUBLICO/ ENSINO/ESCOLAS
ampliar o controle social sobre o CONSELHO
cumprimento das TUTELAR

politicas publicaseducacionais.




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
SECRETARIA DEPARTAMENTO
7.8) Prover MUNICIPAL DE DEENSINO/SETOR
equipamentos e EDUCACAO - DE
recursos tecnolégicosdigitais para a SEMED/ PLANEJAMENTO/
utilizagdo pedagogica no ambiente SECRETARIA UNIDADE
escolar atodas as escolas de ensino | 2016/2025 EM ESTADUAL DE REGIONALDE
fundamental emédio. ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCACAO -
SEDUC/ URE/SETOR
INSTITUTO RESPONSAVEL
FEDERAL DO DO INSTITUTO
MARANHAO - FEDERALDO
META 7 IFMA MARANHAO - IFMA
E INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO - IEMA
7.15) Assegurar, a todas as
escolas publicas municipais, de
acordo com o orgamento
municipal anual, a
implementagcdo dos servigos de DEPARTAMENTO
agua tratada e saneamento SECRETARIA DEENSINO/
basico; energia elétrica; acesso a | 2016/2025 INICIADA MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO
rede mundial de computadores em EDUCACAO - DE
banda larga de alta velocidade; SEMED INFRAESTRUTURA/
acessibilidade a pessoa com DEPARTAMENTO
deficiéncia; acesso a bibliotecas; DEPLANEJAMENTO

acesso a espagos para pratica de
esportes; acesso a bens culturais e
a arte; e equipamentos e
laboratdrios de
ciéncias.




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
7.4) Selecionar e implementar novas SECRETARIA
tecnologias educacionais para o MUNICIPAL DE
ensino fundamental e médio, EDUCACAO - | DEPARTAMENTO DE
assegurada a diversidade de SEMED/ ENSINO/UNIDADE
métodos e propostas pedagdgicas, SECRETARIA REGIONAL DE
bem como o acompanhamento dos | 2016/2025 EM ESTADUAL DE | EDUCACAO -
resultados das que ANDAMENTO | EDUCACAO - | URE/SETOR
forem aplicadas. SEDUC/ INSTITUTO | RESPONSAVEL DO
FEDERAL DO | IFMA E IEMA
MARANHAO - IFMA
META 7 | 7-20) Confrontar os resultados
obtidos no IDEB com a média dos SECRETARIA
resultados em matematica, leitura e MUNICIPAL DE COORDENACAO DO
ciéncias obtidos nas provas do EDUCACAO - ENSINO
Programa Internacional de SEMED/ FUNDAMENTAL/
Avaliacdo de Alunos - PISA, como SECRETARIA UNIDADE
forma de controle externo da EM ESTADUAL DE REGIONALDE
convergéncia entre os processos de | 2016/2025 | ANDAMENTO EDUCACAO - ENSINO - URE/
avaliagaodo ensino conduzidos pelo SEDUC PLANEJAMENTO

INEP e processos de avaliagédo do
ensino internacionalmente
reconhecidos, de acordo com as
seguintes projecdes:

PISA  2009|2012)2015|2018 2021

Medate
rasaltadzs

36| 417 438 | 455 | 473




Meta 07: Atingir as metas para o IDEB da educacgao basica para o municipio de Timon.

Média do IBEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

INDICADOR 7A 2016 ] 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
Lo Meta prevista 6,0 a7 sol s50] 53 53 56 56 58 |58 6.4
o
E Meta executada no periodo 45 5,0 5,0 5,7 5,7 6,1 6,1
Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental,
INDICADOR 7B 20161 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 4.3 4.5 4.5 4.8 4.8 5.1 5.1 555 |5.55 6.(
Meta executada no periodo 3.9 4.3 4.3 5.1 5.1 3,3 3,3
Media do IDEB do Ensino Médio
INDICADOR 7C 2016 [2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta executada no periodo 3,1 34 34 3,6 3,6 3,5 3,5




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 07

GRAFICO 13-INDICADOR 7A - Média do IBEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

INDICADOR 7A
7,0
6,1 6,1
6,0 5,7 5,7 5,6 5,6
5,3 5,3
50 50 5,0 5,0

50 47 45
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B META PROJETADA B META EXECUTADA

FONTE: DADOS COLETADOS Q-EDU



GRAFICO 14-INDICADOR 7B - Média do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental
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GRAFICO 15 - INDICADOR 7C - Media do IDEB do Ensino Médio
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VIII - META SOBRE A REDUCAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS (Educacio de Jovens e Adultos)

META 08: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar minimo de 12 (doze) anos de estudo para as populagdes do campo,
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negro declarado a Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), com vistas a reducdo das desigualdades educacionais no municipio de Timon.

A Meta 08: do Plano Municipal de Educacdo ndo possui indicadores:

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 8 do PME.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
SECRETARIA COORDENAGAO DA
MUNICIPAL DE E\IJEA(‘B/ IUON’\'&‘EDE o
8.3) Incentivar a EDUCACAO -
L ENSINO -
participagdo da SEMED/ URE/SETOR
populacgo em exame EM SECRETARIA i
o 2016/2025 RESPONSAVEL DO
(Zgnc,uséo cert/ﬂgggao ensmgz ANDAMENTO ESTADUAL DE INSTITUTO FEDERAL
fundamental e médio oo | bo MARANHAG i\
' SEDUC/ IFMA  E  INSTITUTO
INSTITUTO ESTADUAL DO
FEDERAL MARANHAO
META 8 8.6) Promover busca SECRETARIA COORDENACAO DO
ativa de criancas fora MUNICIPAL DE ENSINO
da escola pertencentes EDUCAGCAO - FUNDAMENTAL/NAE/SETOR
aos segmentos EM SEMED/ RESPONSAVEL DA
populacionais ANDAMENTO SECRETARIA DE SECRETARIA DE
considerados, em DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
parceria com SOCIAL - SEMDS/ SOCIAL - SEMDS E
assisténcia social e SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL
salde; MUNICIPAL DE SAUDE
8.2) Implantar projetos
de Educagéo de I\/ISLIJEIEJ:I%IIE;— ok COORDENACAO DO
Jovens e Adultos para EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL/
os seguimentos EM SEMED/ COORDENAGCAO DA
populacionais 2016/2025 EJA/PROGRAMAS E
considerados, que ANDAMENTO SECRETARIA PROJETOS/ UNIDADE
. ESTADUAL DE
estejam fora da escola = REGIONAL DE ENSINO -
EDUCAGAO -
e com defasagem SEDUC URE

idade série;




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA
DE DE
EXECUCAO ALTERAGOES

8.1) Implementar
projetos e aplicar
tecnologias para SECRETARIA
corregéo de fluxo, MUNICIPAL DE
acompanhamento EDUCACAO )
peqagog/go SEMED/ DEPARTAMENTO DE
/nd/wduallz~ado, SECRETARIA ENSINO/UNIDADE
recuperagao e B ESTADUAL DE REGIONAL DE
progressao parcial, | 2016/2025 EM EXECUCAO EDUCACAO ~ | ENSINO -
bem como priorizar URE/SETOR
estudantes com SEDUC/ RESPONSAVEL DO
rendimento escolar INSTITUTO IFMA E ESCOLAS

META | defasado considerando FEDERAL Do

8 as especificidades dos MARANHAO -
seguimentos IFMA
populacionais
considerados;
8.5) Colaborar com os
Governos Estadual e
Federal no
monitoramento da SECRETARIA
frequéncia escolar dos MUNICIPAL DE
segmentos EDUCAGAO - COORDENACAO DA
populacionais citados, SEMED/ EJA/NAE/INPECAO/
identificando motivos SECRETARIA UNIDADE REGIONAL
de auséncia e baixa ESTADUAL DE DE ENSINO/SETOR
frequéncia, a fim de EDUCAGAO - RESPONSAVEL DO
garantir a permanéncia SEDUC/ INSTITUTO FEDERAL
e aprendizagem de INSTITUTO DO MARANHAO -
maneira a estimular a FEDERAL DO IFMA
ampliag&o do MARANHAO -
atendimento desses IFMA
estudantes na rede
publica regular de

ensino.




PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO
DE _
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA
DE
ALTERAGOES

META

8.4) Incentivar aexpansdo da oferta
dematriculas gratuitas daeducagdo
profissionaltécnica por parte dasentidades
privadas deservico social e deformagdo
profissionalvinculadas ao sistemasindical,
de formaconcomitante ao ensinopublico
para os seguimentos  populacionais
considerados;

REVOGADA pela Lei Municipal
n° 2146 de 12 de setembro de
2018.




NOTA TECNICA:

1- A Meta 08 nao possui estudos de abrangéncia municipal. Os estudos disponiveis sao de abrangéncia a nivel nacional, grandes regiées e unidades de
federacao.

2- O indicador 8A: Escolaridade Média da Populacio de 18 a 29 anos de idade, expressa a média de anos de estudo da populac¢io na faixa etaria
citada. Por ano de estudo, considera-se apenas as séries completadas.

3- O objetivo da Meta 08 é que o que os individuos na faixa etaria de 18 a 29 anos completem 12 anos de estudo, o que corresponde a conclusio do
ensino médio.

4- O indicador 8B: Escolaridade Média da Posi¢cdo de 18 a 29 anos residente na area Rural, expressa a média de anos de estudo da populacao
supracitada, ou seja, doze (12) anos de estudo da populacio de 18 a 29 anos que mora na zona rural, 0 que corresponde ao ensino médio completo.

5- O Indicador 8C: Escolaridade Média da Populacio de 18 a 29 anos pertence aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita). O objetivo da meta
€ que os individuos da faixa etaria de 18 a 29 anos pertencentes ao grupo dos 25% mais pobres concluam o ensino médio.

6- O indicador 8D: Razdo entre a Escolaridade Média de Negros e Nao Negros na Faixa Etaria de 18 a 29 anos. O objetivo da meta 08, no indicador
8D, ¢é que as escolaridades médias de negros e nido negros sejam igualadas.



IX - META SOBRE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 09: Elevar a escolaridade da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros, cinco por cento) até 2017 e erradicar, até o
final deste plano, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A Meta 09: do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:
INDICADOR: 9A - taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais.

INDICADOR: 9B - Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 9 do PME.



PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
9.1) Assegurar a oferta SECRETARIA
gratuita ~da  Educagdo MUNICIPAL DE
de Jovens , Adultos e EM EDUCACAO - | PROGRAMAS E
Idosos a todos os que | 2018/2025 SEMED/ PROJETOS/
~ . . ANDAMENTO ~
ndo tiveram acesso a SECRETARIA COORDENACAO DA
gducagéo . basica na ESTADUAL DE | EJA/UNIDADE
idade propria; EDUCACAO - | REGINAL DE ENSINO
SEDUC - URE
META 9 | 9-3) Realizar chamadas
publicas regulares para
Educagcdo de Jovens e I\/ISEIS |IEI|E|:-I>-£\|_R II:')A‘E
Adultos e Idosos X DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO -
promovendo-se busca EM SEMED/ ENSINO,
ativa em  regime de | 2019/2025 ANDAMENTO SECRETARIA COORDENAGCAO DA
colaborag¢do entre ESTADUAL DE EJA/UNIDADE
entes federados e em ~ REGIONAL DE ENSINO
. EDUCACAO -
parceria com SEDUC
organizagbes da

sociedade civil;




PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA
DE DE
EXECUGAO ALTERAGOES
(9.6) Garantir o
acessoao Ensino
Fundamentale  aos
exames SECRETARIAMUNICIPAL DEPARTAMENTO  DE
. % ENSINO/
dereclassificagdo EM DEEDUCACAO " | COODENAGAO DA
ecertificagdo ANDAMENTO SEMED/SECRETARIAESTADUAL EJA/ CONSELHOS DE
aosegressos de
programasde
alfabetizagéo;)
META 9.4) Implementar
9 acoes
de alfabetizagcdo de
Jjovens, adultos e SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
idosos com garantia EM MUNICIPAL DE ENSINO E
de ANDAMENTO EDUCACAO - COORDENACAO EJA
o SEMED
continuidade da
escolarizagao

basica;




PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO
DE _
EXECUGCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA
DE
ALTERAGOES

META

(9.9) Assegurar  a
ofertada educagéo
dedovens, Adultos
eldosos, nas etapas
doEnsino Fundamental
eMédio, as
pessoasprivadas de
liberdadeem
estabelecimentospenais,
e nosestabelecimentos
queatendam
adolescentese  jovens
infratores, = emparceria
com o
Estadoassegurando-
seformacéo
especificados
professores
eimplementagéo
dediretrizes  nacionais
emregime de
colaboragéo;)

EM
ANDAMENTO

SECRETARIAMUNICIPAL
DEEDUCACAO -
SEMED/SECRETARIAESTADUAL
DEEDUCACAO -SEDUC

DEPARTAMENTO
DEENSINO/UNIDADEREGIONAL
DEENSINO/ FAZENDA DA PAZ/
APAC/ FUNAC/PENITENCIARIA
MARACUJA.




PARTE B

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
DE ALTERAGOES
EXECUGAO
(9.14) Promover
formagdo  continuada
aos profissionais que
atuam na educacédo de SECRETARIA
Jovens, Adultos e MUNICIPAL  DE
ldosos , de forma a EDUCAGAO -| PROGRAMAS E PROJETOS,
melhorar a atuacdo dos EM SEMED/ DEPARTAMENTO DE ENSINO,
mesmos e a qualidade ANDAMENTO | SECRETARIA COORDENACAO EJA E
do ensino oferecido ESTADUAL DE | ESCOLAS
META | ,inclusive no que se EDUCACAO -
9 refere  ao uso de SEDUC
recursos de tecnologias
de formacao e
comunicagao;)




PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS | RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
DE ALTERAGOES
EXECUGCAO

(9.17)  Assegurar a

universalizagéo do

acesso a rede mundial

de computadores em

banda larga de alta

velocidade e aument:ar SECRETARIA

a relagao MUNICIPAL DE

computadores/aluno EDUCACAO )

nas escolas da rede EM SEMED/ PROGRAMAS E PROJETOS,
9 tilizagéo edagdgica ESTADUAL DE

Za;s gtecnolg iasg gda EDUCAGAO )

g SEDUC

informagéo e da

comunicagéo nas
escolas da rede publica
que ofertam a

Educacdo de Jovens,
adultos e Idosos;)




PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
DE ALTERAGOES
EXECUGCAO
9.8) Executar agbes de
atendimento definidas
pela Uniéo ao
estudante da Educacéao
de Jovens ,Adultos e SECRETARIA
Idosos por meio de MUNICIPAL DE | PROGRAMAS E
programas EDUCACAO - | PROJETOS,
suplementares de EM SEMED/ DEPARTAMENTO DE
transporte, alimentagao ANDAMENTO | SECRETARIA ENSINO,
e saude, inclusive ESTADUAL DE | COORDENACAO EJA E
META | atendimento EDUCACAO - | ESCOLAS
9 oftalmolégico e SEDUC
fornecimento gratuito
de oculos, em
articulacgdo com a area
da saude;
(9.16) Garantir umarelagéo
adequada entrea DEPARTAMENTO
proporgdoalunos/professor DEENSINO ERH SETOR
deforma a valorizar SECRETARI%MUNICIPAL DE LOTACAO
otrabalho dosprofissionais Zl\I\TD AMENTO SDEE'\E/IDELI;CACAO " | /JUNIDADEREGIONAL
que atuamnas turmas de / SECB ETARIAESTADUAL DEENSINO E
EJA, aqualidade da aula DEEDUCAGAC -SEDUC. CONSELHOS DE
econsequentemente EDUCACAO

aaprendizagem;)




PARTE B

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
DE ALTERAGOES
EXECUGCAO
9.2) Realizar
diagnostico dos jovens,
adug/tos e idosoél com PREFEITURA MUNICIPAL E DEPARTAMENTO DE
ensino  fundamental e : SECRETARIA ENSING,  ncx
g ) NAO COORDENAGCAO DA
médio incompletos, MUNICIPAL DE ~
para identificar a INICIADA EDUCACAO _ | EDUCAGAC DE
; JOVENS E ADULTOS
demanda ativa por SEMED _EJA
vagas nessa
modalidade;
META | (9.18) Redimensionar a
9 oferta da Educacédo de SECRETARIA
oS los ¢ °F | CooRDENAGEO DA
distribL;ig:éo territorial EDUCAGAO EDUCAGAG DE
das escolas que ) - JOVENS E ADULTOS -
ofertam  Educagdo de NAO SEMED/ EJAJUNIDADE
J Adult INICIADA SECRETARIA REGIONAL DE
ovens, ultos e ENSINO
Idosos, de forma a ESDTUACDAL:;';LO DE )
atender a demanda, e ) URE/PARCERIAS
que atendam as
necessidades SEDUC.

especificas dos alunos;)




PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
(9.12)  Implantarprogramas  decapacitagcdo SECRETARIA
tecnolégicada populagdojovem,adulta MUNICIPAL
eidosa,direcionados paraos segmentos com DEEDUCACAO -
baixosniveis de escolarizagdoformal e para os SEMED/SECRETARIA Coordenagio da
(as)alunos(as) comdeficiéncia,articulando ESTADUAL Educag&o de Jovens e
ossistemas de ensino .darede municipal DEEDUCACAO ) C%%ﬂggiggggéjla
eestadu:al, @ InstitutoFederal de NAO SEDUC/INSTITUTO Educacao Especiall
Educagdo,Ciéncia . INICIADA | FEDERAL - | setor Responsavel do
eTecnologia,universidades,cooperativas Instituto Federal do
eassociagbes, por meio deagbes de IF',V'A/ UNIVERSIDADES Maranhao — IFMA/
META | extensdodesenvolvidas em PUBLICAS _E Universidades
9 centrosvocacionaistecnoldgicos,comtecnologias PRIVADAS/ASSOCIAGAO Publicas/Privadas

assistivas quefavoregcam a efetivainclusdo social
eprodutiva dessa clientelano municipio de
Timon.)

DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS -APAE/
GOVERNO FEDERAL




PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUGCAO ALTERAGOES
(9.13) Considerar, nas
politicas publicas de
Jovens, adultos e
Idosos, as
;.chess’dades com Jistas dog DEPARTAMENTO DE
0S0S, iy SECRETARIA ENSINO/SETOR
promogéao de politicas ;
. MUNICIPAL pE | RESPONSAVEL DA

de erradicagéo do ! SECRETARIA
analfabetismo ao EDUCACAO -
acesso , as tecnologias SEME/; MUNICIPAL DE

META | educacionais e SECRETARIA DESEg\é(éll‘XII_N_IENTO

9 att;;tdades mva;ecreat/vasé INICIADA g/lEl;lgll\lC\lllz)ALblMENTo DE SEMDS/PROGRAMA
cuturais @ esportivas, SAUDE NA ESCOLA
implementagéo de SOCIAL -  SEMDS/ ;
pf?gﬁamaf de SECRETARIA DE PSE/SETOR
valorizagao © SAUDE/CONSELHO RESPONSAVEL DA
compartilhamento dos DO IDOSO SECRETARIA DA
conhecimentos e /

D SAUDE

experiéncia desses
sujeitos e a incluséo
dos temas do
envelhecimento e da

velhice nas escolas;




fazer o teste, pessoas
a partir de quinze anos;)

META | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO ~
" ALTERAGOES
8]
F
3:4 9.5) Implantar
A~ emparceria com
oGoverno COORDENACAO DO
Federal,beneficio ENSINO
adicional aoprograma SECRETARIA FUNDAMENTAL/COORDE
nacional detransferéncia INICIADA MUNICIPAL NAS)AO DE
de rendapara jovens e DEEDUCACAO -| FORMAGCAO/COORDENA
adultos eidosos SEMED CAO DA EDUCACAO
quefrequentarem cursos DEJOVENS ADULTOS -
META 9 | dealfabetizagdo,observa EJA
ndo-se afrequéncia e
sucessoescolar
(9.7) Realizar avaliagéao,
por meio de exames
especificos, que DEPARTAMENTO DE
permitam aferir o grau ENSINO/
de alfabetizacdo  de NAO ijﬁ;ﬁgﬁf ¢ | COORDENAGAO DA
jovens e adultos e INICIADA ~ EDUCACAO DE
idosos, definindo como EDUCAGAO - SEMED JOVENS ADULTOS -
idade  minima  para EJA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
(9.15) Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento dos COORDENACAO
alunos da EJA, DA
inclusive dos SECRETARIA EDUCACAO DE
beneficiarios de MUNICIPAL = DE | jovVENS ADULTOS
programas de EDUCACAO " -
META9 | transferéncia de renda, SEMED/ EJA/PROGRAMA
bem como por qualquer SECRETARIA SAUDE NA
forma de MUNICIPAL ~ DE | ESCOLA -
discriminacdo, uso INICIADA DESENVOLVIMEN | PSE/NUCLEO DE
indevido de drogas e TO APOIO AO
violéncia na escola, SOCIAL - SEMDS/ | EDUCANDO - NAE/
visando ao CONSELHO SETOR
estabelecimento de MUNICIPAL DO | RESPONSAVEL DA
condig¢bes adequadas IDOSO/ SECRETARIA
para o sucesso escolar CONSELHO MUNICIPAL DE
dos alunos em TUTELAR DESENVOLVIMEN
colaboracdo com as TO

familias e com outros
6rgéos publicos de
assisténcia social,
saude e protecao a
adolescéncia e ao
idoso.

SOCIAL - SEMDS




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES

(9.7) Rga//zar avaliagéo, DEPARTAMENTO
por meio de exames DE
especificos, que
permitam aferir o grau SECRETARIA ENSINO/

o COORDENACAO
de alfabetizagéo de . MUNICIPAL  DE
. NAO INICIADA ~ DA
jovens e adultos e EDUCACAO - EDUCACAO DE
{dosos, cfefmmdo como SEMED JOVENS ADULTOS
idade minima para i
fazer o teste, pessoas EJA
a partir de quinze anos;)

META 9 (9.10) Apoiar técnica e
ﬂna.ncelra'imente COORDENAGAO
projetos inovadores na DE
Adulfon & dos0s com PROGRAMAS E
fomento do Governo SECRETARIA PROJETOS/
MUNICIPAL  DE | COORDENACAO
I\;iz%a; (t)a estadual, que EM ANDAMENTO EDUCACAO ) DA
desenvolvimento de SEMED EDUCACAO DE
modelos adequados as JOVENS E
. ADULTOS

necessidades _EJA

especificas desses (as)
alunos (as).)




Adultos e Idosos, de
forma que  contribua
para a frequéncia
escolar.

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDS

COORDENAGCAO DA
EDUCAGCAO DE
JOVENS E ADULTOS
-EJA

META | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUCAO ALTERAGOES

9.11)
Estabelecermecanismos

M eincentivos que

= integremos

EC‘ segmentosempregadore

= s,publicos S P’ivadoj’ SECRETARIAMUNICIP PROGRAMAS
€os sistemas e X
ensinodo  Municipio, ‘o VD /StcRtAR | EPROJETOS/COORDENA
parapromover: INICIADA | ESTADUAL ¢AO
acompatibilizacdo ~ DAEJA/UNIDADEREGINAL

META 9 dajornada de trabalho DEEDUCACAO ) DE ENSINO- URE

dosempregados e SEDUC
dasempregadas com
aoferta das acoes
dealfabetizacdo e
deEducacéao de
Jjovenseadultos e idosos;
9.19) Implantar sistema SETOR
de acompanhamento e ESPONSAVEL DA
avaliagdo eficiente e EDUCACAO DE SECRETARIA
eficaz dos programas MUNICIPAL DE
de transferéncia  de {O;/fss SEECﬁIE;JAL;SAS DESENVOLVIMENTO
renda aos alunos da INICIADA MUNICIPAL DE SOCIAL - SEMDS/ BOLSA
Educacédo de Jovens , FAMILIA




PARTE C

Meta 09-Elevar a escolaridade da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros, cinco por cento) até 2017
e erradicar, até o final deste plano, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais

INDICADOR 9A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 93,5%
83.3% 84.4% 85.5% 86.6% 87.7% 88.8% 89.9% 91.0% 92.1% 93.5%
Meta executada no periodo
83.3% 82,5%
Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais
INDICADOR 9B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista 12 anos

Meta executada no periodo




NOTA TECNICA:

1- A meta 09 néo possui estudo de abrangéncia municipal que permita avaliar o seu avanco. Os estudos disponiveis sdo de abrangéncia nacional,
grandes regioes e unidades da Federacio.

2- O Indicador 9A: Taxa de Populacio de 15 anos ou mais de Idade, representa a proporcao dos individuos de 15 ou mais que sabem ler e escrever em
relacio a populacgio total dessa faixa etaria. E importante esclarecer que essa condic¢io ¢ autodeclarada, ou seja, o Indicador ¢é calculado com base na
declaracgdo da pessoa entrevistada pelo Pnad.

3- Para o IBGE, analfabeta é a pessoa que nao sabe ler e escrever um texto simples, como um bilhete, por exemplo.

4- O Indicador 9A, nao avalia a capacidade do individuo de utilizar a leitura e a escrita no seu dia-a-dia, visto que as informacdées colhidas niao foram
baseadas em exames ou testes de afericio do nivel de proficiéncia.

5- O Relatorio Linha de base 2018 do Plano Nacional de Educacido (PNE em Movimento) revela que no ano de 2018, a Taxa de Alfabetizacido da
Populacio de 15 anos ou mais no municipio de Timon era de 82,5%, indice superior a taxa do estado do Maranhao.

6- Em relacio ao Indicador 9B, Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade, o municipio de Timon apresentou uma taxa
de 32, 9% em 2018, no Relatorio da Linha de Base 2018/INEP.



X — META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EJA

META 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educa¢do de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada a educacao
profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

A Meta 10: do Plano Municipal de Educacio possui 1 indicador:

INDICADOR: 10A - Percentual de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educa¢do Profissional nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a meta, bem como a evolugdo dos
indicadores da meta.



PARTEB

META | ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO i
ALTERAGOES
10.1 Aumentar a oferta
de vagas nos cursos
subsequentes que tém Instituto Federal
por finalidade Em do Maranh3d -
.. . 15-202
profisionalizar 0s 2015 > andamento IFMA-CAMPUS
alunos que ja Timon
concluiram o ensino
meédio
META 10.2 Ampliar a oferta
10 de vagas no
Programa Nacional de
Integracao da Instituto Federal
Educacao Profissional do Maranh3o -
2015-202 PARADA
com a Educacao > > IFMA-CAMPUS
Basica na Modalidade Timon

de Educacao de

Jovens e  Adultos
PROEJA




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
10.3 Criar  novos
cursos subsequentes
levando em Em Instituto Federal do
consideracao o perfil | 2015-2025 andament | Maranhdo -IFMA-
desta modalidade e da o) CAMPUS Timon
populagdo a ser
atendida
META 10
10.4 Adquirir
ngp alr:el?tos )\c/,o{tados Em Instituto Federal do
a mefnorra 1iSIca €1 5415 5025 | andament | Maranh&o-IFMA-

pedagdgica dos cursos
subsequentes e
PROEJA

(o]

CAMPUS Timon




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
10.5 Elaborar e
reelaborar os planos de
projeto pedagogico dos Em Instituto Federal do
cursos a serem | 2015-2025 andament | Maranhdo -IFMA-
ofertados para melhor o) CAMPUS Timon
atender ao  perfil
desses publicos
META 10
10.6  Oferecer aos
profissionaqis que
aluam nos curssos
subsequente e Em Instituto Federal do
PROEJA formacao | 2015-2025 andament | Maranhd  -IFMA-

inicial e continuada
para a melhoria das
praticas pedagogicas-
metodolbgicas

(o]

CAMPUS Timon




PARTE B

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 10

10.7 Oferecer aos
profissionais que
atuam nos curssos
subsequente e
PROEJA formacéo
inicial e continuada
para a melhoria das
praticas pedagodgicas
metodologicas

2015-2025

Em
andament
o

Instituto Federal do
Maranhdo-IFMA-
CAMPUS Timon




PARTE C

Meta 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educagdo de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada a
educacdo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Percentual de matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagéo Profissional nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

INDICADOR 10A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Meta executada no periodo 6,9% 4,46% 8,7% 7% 12%| 6,91% 7,64%




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 10

GRAFICO 16 -INDICADOR 10A - Percentual de Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na Forma Integrada & Educagio Profissional.
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XII-META 11 QUE TRATA SOBRE A EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

META 11: Triplicar as matriculas da Educa¢ao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao da rede publica.

A Meta 11: do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:

INDICADOR: 11A - Percentual de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagdo Profissional nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

INDICADOR: 11B - Numero absoluto de EPT de nivel médio da rede publica

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 11 do PME, e a evolugdo dos seus
indicadores por meio de tabelas e graficos.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZO DE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGA: ~
CUGAO ALTERAGOES

11.1 Aumentar o 2015-2025 em Instituto Federal
numero de matriculas andament | do Maranh3o -
na educacgéo técnica o) IFMA-CAMPUS
de nivel médIO Timon
integrado
11.2 Aumentar a oferta | 2015-2025 em Instituto Federal
dos cursos de nivel andament | do Maranhdo -
médio integrado o IFMA-CAMPUS

META 11 | atendendo as Timon
demandas da cidade
11.3 Elevar o numero om Instituto Federal
de alunos em estagio do Maranhdo -
na educacacéo 2015-2025 Z”dame”t IFMA-CAMPUS
profissional Timon
11.4 Oferecer
SUbSIqIOS aos alunos Instituto Federal
atraves de bolsas e em do Maranh3o -

Xili fim 2015-2025 andament
auxiiios a de IFMA-CAMPUS
promover a o) .
Timon

permanéncia destes
na instituicdo




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES

11.5 Levar as
populagbes do campo
’OS_ indigenas e Instituto Federal
quilombolaas, os em do Maranhso -
cursos de educacao 2015-2025 andament

. IFMA-CAMPUS
profssional, atendendo o) Ti
as peculiaridades e 'mon
intereses destas
comunidades

META 11

11.6 Promover O.. . Instituto Federal
aceso e permanéncia em do MaranhZo -
de alunos com 2015-2025 andament IEMA-CAMPUS
necesidades especiais o) Ti
nos cursos integrados imon
11.7 Aumentar o Instituto Federal
, . ~ em .
indice de concluséo no 2015-2025 andament do Maranhdo -
tempo certo nos IFMA-CAMPUS
cursos de integrados ° Timon
11.8 Promever e
ac{otar polltlcas Instituto Federal
afirmativas nos cursos em do Maranh3o -
integrados afim de 2015-2025 andament

. IFMA-CAMPUS
reduzir as o Ti
desigualdades 'mon

existentes




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO ~
¢ ALTERAGOES
11.9 Buscar junto as
autoridades
competentes uma
melhor qualidade nos
META 11 servigos de transporte em Instituto Federal
escolar para um do Maranhdo -
- d t
melhor acesso dos 2015-2025 2” aMeENt | IEMA-CAMPUS
alunos ao campus e Timon

ainda, oferecer apoio
financeiro aos alunos
do ensino médio
integrado




PARTE C

Meta 11: Triplicar as matriculas da Educagao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50 (cinquenta por cento) da expansdo da rede publica.

Numero absoluto de EPT de nivel médio

INDICADOR 11A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 2.109
Meta executada no periodo | 614 646 717 1034 1145| 772 847
Numero absoluto de EPT de nivel médio da rede publica
INDICADOR 11B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 1014
Meta executada no periodo |580 634 704 1.011 12291277 1314




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 11

GRAFICO 17- INDICADOR-11A - Niimero Absoluto de Educacdo Profissional Técnica - EPT de Nivel Médio
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INDICADOR 18-INDICADOR- 11B - Numero Absoluto de Educagdo Profissional Técnica - EPT de Nivel Médio da Rede Publica.

INDICADOR 11B
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XII-META 12 - O ENSINO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta da matricula na Educac¢ao Superior para 25% (vinte e cinco por cento) e a taxa liquida para 20 (vinte por cento) em cinco anos,
da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta, de forma que alcance 40% (quarenta por cento) da taxa bruta e 30% (trinta por cento) da taxa
liquida até o final de vigéncia deste PME.

A Meta 12: do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:
INDICADOR: 12A - Taxa bruta de matriculas na graduagao;

INDICADOR: 12B - Taxa Liquida de matriculas na graduagao

Nesta sec¢ao serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 12 do PME, bem como a evolugdo
dos indicadores da meta.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
12.1 Criar condicbes
mais fa\N/oraVIes de Instituto Federal
utilizagéo dos recursos em do Maranh3o -
fisicos e humanos do | 2015-2025 andament IEMA-CAMPUS
campus para elevar a 0 .
META 12 | capacidade de acesso Timon
aos cursos superiores
12.2 Oferecer aos
alunos do ensino om Instituto Federal
superior apoio do Maranhdo -
financeiro pra garantir 2015-2025 andament IFMA-CAMPUS
qualidade na sua ° Timon
formagéo
12.3 Ampliar o numero em :jnSt'\';um Fﬁ Sl eral
de vgaas de estagio 2015-2025 andament | &0 Varanhao -
; .2 IFMA-CAMPUS
curricular obrigatorio o)

Timon




PARTE C

Meta 12: Elevar a taxa bruta da matricula na Educagdo Superior para 25% (vinte e cinco por cento) e a taxa liquida para 20(vinte

por cento) em cinco anos, da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta, de forma que alcance 40% (quarenta

por cento) da taxa bruta e 30% (trinta por cento) da taxa liquida até o final de vigéncia deste PME.

Taxa bruta de matriculas na graduagéo
INDICADOR 12A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 49 233 253
FAC ANHANGUERA
- , Meta prevista 40%

FAC. SAO JOSE 400 400 460 460 460 460
ESTACIO
IESM 980 1445 1545 1545 3545 3545
UEMA 120 425 300 415 200 200
TOTAL 1500 2270 2305 2469 4438 4458

Meta executada no periodo 519% 2% 7% 80%

Taxa Liquida de matriculas na graduacdo
INDICADOR 12B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 49 81 86
FAC ANHANGUERA
- p Meta prevista 30%
FAC. SAO JOSE 586 870 978 917 766 588
ESTACIO
IESM 952 1706 2184 2261 2006 998
UEMA 91 360 226 354 289 98
TOTAL 1629 2936 3388 3581 3142 1770
Meta executada no periodo 80% 15% 6%




NOTA TECNICA:

1. E importante destacar que a equipe técnica nio recebeu as informacdes pela equipe responsavel do Ensino Superior, tornando inviavel o
calculo do avanco dos indicadores desta meta.



XIII - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

META 13: 13. Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

A Meta 13 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 2 indicadores:
INDICADOR: 13A - Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior no municipio.

INDICADOR: 13B - Percentual de docentes com doutorado na educacgéo superior no municipio.

Nesta sec¢ao serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 13 do PME, e a evolucao dos
indicadores da meta.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
13.1 Buscar junto a
outros orgéos e :
endtidades federais em :jnjtl\';::::s ;s r_al
parcerias para oferta 2015-2025 andament IEMA-CAMPUS
de cursos de mestrado o) )
e doutarado na Timon
instituigdo
13.2 Incentivar o corpo
doocente e técnicos .
META 13 | administrativos do em Instituto Fefl eral
esnino superior a 2015-2025 andament | 90 Maranho -
. . IFMA-CAMPUS
participarem de o .
MINTER e DINTER Timon
ofertados pelo IFMA
13.3 Oferecer bolsas
de pesquisa para Instituto Federal
mestrado e doutorado em ~
. do Maranhao -
para os servidores que | 2015-2025 andament IEMA-CAMPUS
estiverem afastados o) Timon

PARA MESTRADO
DOUTORADO




PARTE C

Meta 13:Elevar a qualidade da Educagao Superior pela ampliagdo da atuagdo de mestres em 70% (Setenta por cento) e Doutores
em 30% (Trinta por cento) nas Institui¢des de Ensino Superior no municipio.

Percentual de docentes com mestrado e doutorado na educagéo superior no municipio.

INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 3 20 14
FAC ANHANGUERA
FAC. SAO JOSE Especialistas 31 28 23 23 20 18
ESTACIO
IESM 20 19 10 10 5
UEMA 15 12 9 13 10
TOTAL 66 59 42 49 55 48 0 0
Meta executada no periodo -11% -29% 17% 12% -13% -100%
44% 39% 31% 34% 35% 29%
INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 0 7 11
FAC ANHANGUERA Meta Prevista 70%
FAC. SAO JOSE (MESTRES) 17 17 19 20 20 19
ESTACIO
IESM 31 33 27 29 32 27
UEMA 22 20 23 24 27 33
TOTAL 70 70 69 73 86 90 0 0
Meta executada no periodo 0% -1% 6% 18% 5% -100%
46% 46% 51% 51% 54% 55%




INDICADOR 13B

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

IFMA

UNISA

FASAN

UNIASSELVI

FAC ANHANGUERA

FAC. SAO JOSE

ESTACIO

[ESM

UEMA

TOTAL

Meta prevista 30%
(DOUTORES

11

13

15

15

10

12

15

22

24

22

17

25

Meta executada no periodo

47%

9%

-8%

-23%

47%

10%

15%

18%

15%

11%

15%

TOTAL DE
PROFESSORES

151

151

135

144

158

163

NOTA TECNICA:

1. E importante destacar que a equipe técnica nao recebeu as informacdes pela equipe responsavel do Ensino Superior, tornando inviavel o
calculo do avanco dos indicadores desta meta.



XIV —- META SOBRE POS - GRADUACAO
META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
A Meta 14 do Plano Municipal de Educacio possuem 2 indicadores:
INDICADOR: 14A - Numero de titulos de mestres concedidos por ano.

INDICADOR: 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
14.1 Buscar junto a
outros orgéos e :
endtidades federais em :jnjtl\';::::s ;s r_al
parcerias para oferta 2015-2025 andament IEMA-CAMPUS
de cursos de mestrado o) )
e doutarado na Timon
instituigdo
14.2 Incentivar o corpo
docente e técnicos
META 14 | administrativos do em
esnino superior a 2015-2025 andament
participarem de o)
MINTER e DINTER
ofertados pelo IFMA
14.{3 Oferece_r bolsas Instituto Federal
a nivel de stricto sensu em ~
para servidores que 2015-2025 andament :chl)vll\:achrli/th?S S
estiverem cursando 0 Timor_1

mestrado e doutorado




NOTA TECNICA:

II-

11-

Nao é possivel mensurar a evolucio dos indicadores da Meta 14 (14A e 14B), visto que sdo de abrangéncia nacional, grandes regides e unidades
de federacao;

Os indicadores 14A e 14B, referem-se ao numero de titulos de mestrado e doutorado, respectivamente, que sdo concedidos por ano. O
Geocapes, Sistema de Informacdes Georreferenciadas da Capes, é o 0rgao responsavel por consolidar as informacdes sobre os indicadores
supracitados.

Segundo o 3° Ciclo de Monitoramento de Avaliacio do PNE (Plano Nacional de Educacio) a meta estabelecida pelo PNE, para o numero de
titulos de mestrado foi atingida e ultrapassada nesse biénio. O pais atingiu a marca de 64,4mil em 2018, a meta do era 60 mil até 2024.Em
relacio ao nimero de Doutores, a marca chegou em 22,9 mil em 2018.A meta é 25 mil até 2024, quanto ao numero proposto, o Relatorio
enfatiza que ¢ preciso ampliar a capacidade atual do sistema de pos-graduacio do pais para conseguir atingir a meta definida pelo PNE.



XV — META SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido que todos os professores da rede municipal possuam formacgao especifica de nivel superior obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

A Meta 15 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 3 indicadores:

INDICADOR: 15A - Proporg¢do de docéncias com professores que possuem formacgdo superior compativel com a drea de conhecimento em que lecionam
no ensino infantil

INDICADOR: 15B - Proporg¢do de docéncias com professores que possuem formagdo superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam no
ensino fundamenta.

INDICADOR: 15C - Propor¢do de docéncias com professores que possuem formagdo superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam no
ensino fundamental do 6° ao 9° ano

Nesta secao serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 15 do PME,bem como a evolugao
dos indicadores



PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 15

15.1) Diagnosticar as
necessidades de
formacéao dos
profissionais do
magistério em até dois
anos a partir da
aprovacao deste
Plano.

2015/2025

ATINGIDA 98%

De acordo com a
nova lei de
reestruturagao e
organizagao do
plano de cargos,
carreiras e
remuneragao do
magistério (Lei
2181/2019).

O quadro de
servidores efetivos
corresponde a 907
professores, sendo
que 891 tem
garantido sua
formagao com
promogao de
titulagcdo dentro da
sua drea e 16
servidores que
correspondem a
2% dos professores
efetivos por se
encontrarem
préxima a sua
aposentadoria ndao
tiveram interesse
em se qualificar.




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGAO ALTERAGOES
15.7) Proceder, a partir ATINGIDA 100%
da implantacao deste De acordo com a
Plano, estudos para nova lei de
identificag&o/reconheci reestruturacio e
mento do perfil do organizacdo do
professor, necessario plano de cargos,
ao aEenghmento e as carreiras e
exigéncias de remuneragado do
folrmagjo plena.do magistério
aluno, de maneira a .
subsidiar o Programa (Lei 2181/2019)
de Formacao Na lei municipal
Continuada, bem
METAL | como a definicdo da n22146/2018 foi
matriz curricular de revogada.
NOVOS CUrsos na area
de habilitacédo de
15.8) Incentivar os
profissionais do
magistério que tenham ATINGIDA 100%
apenas formagao em De acordo coma
nivel médio, nova lei de
modalidade reestruturagao e
normal/magistério, 2015/2025 organizag¢ao do

para investirem em
sua habilitagdo em
nivel superior nas
licenciaturas vigentes,
a partir da implantacao
deste plano;

plano de cargos,
carreiras e
remuneracao do
magistério (Lei
2181/2019)




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
EXECUGRO ALTERAGOES
15.2) Articular junto ao
MEC e as instituicdes
de ensino superior, a
partir da implantagao Essa estratégia
do diagnodstico das atingiu 100%,de
necessidades de formacéao do
formacéo, a oferta de servidor de
META 15 Cursos e programas acordo com a lei
especiais para a 2181//2019 que
formacéao especifica rege a

na area de atuacao
dos docentes, em
efetivo exercicio, com
formacao em nivel
médio, modalidade
normal, nao-
licenciados ou
licenciados em area
diversa da sua
atuacao;

reestruturagao e
organizagéo do
plano de cargos,
carreira e
remuneragao do
magistério
publico municipal




PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGA ~
cugho ALTERAGOES
15.5) Promover
medidas de formacao Essa estratégia
e valorizacao de esta em
carreira do magisteério constante
e demais profissionais mudancga.
da educacéo, contidas De acordo com a
no Plano de carreira necessidade do
da Categoria (Lei n° servidor, nova lei
1349/2006 e suas n22181/2019, que
modificagéfzs) como 2015/2025 rege a
_promogao por restruturagao e
tl1:[U|a(.}aO, lprogrles_sallo organizacao do
uncional e salarial, plano de cargos,
visando assegurar a carreiras e
META 15 permanéncia desses .
profissionais, bem remuneragdo do
como o estimulo as magisterio
demais carreiras do assegura o direito
magistério; do servidor
15.10) Articular cursos Essa estratégia
-sezniprg::eici;is atifngiu 1(100/3’ de
X ormacao do
modulares, através de servidor de acordo
programa de educagéo com a lei
a distancia, como 2181//2019 que
alternativa de 2015/2025 rege a

formacéao aos
profissionais da
educacao a partir da
implantagcédo desse
Plano;

restruturacéo e
organizagao do
plano de cargos,
carreira e
remuneracao do
magistério publico
€ municipal.




PARTE C

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdao com a Unido que todos os professores da rede municipal possuam formagao

especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagdo superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam no ensino infantil

INDICADOR 15A 2016| 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%
Meta executada no 0 o 100% 100% 100% 100% 100%
periodo 100%|  100%
Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a
area de conhecimento em que lecionam nas séries iniciais do Ensino Fundamental .
INDICADOR 15B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%| 100% 100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%
Meta executada no periodo 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Proporgéo de docéncias com pro

fessores que possuem formagdao superior compativel com a area de

conhecimento em que lecionam

no ensino fundamental do 6° ao 9° ano
INDICADOR 15 C 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%| 100% | 100%| 100%  100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
0, 0,
Meta executada no 100%|  100% 100% 100% 100% 100% 100%

periodo




DEMONSTRACAO GRAFICA DOS INDICADORES DA META 15

GRAFICO 19 - INDICADOR 15A - Propor¢io de Docéncias com Professores que Possuem Formagdo Superior Compativel com Area de Conhecimento em
que Lecionam no Ensino Infantil
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120%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B METAPROJETADA  ® META EXECUTADA

Fonte: Departamento Administrativo/Setor de Gestiao de pessoas- SEMED.



GRAFICO 20-INDICADOR 15B - Propor¢do de Docéncias com professores que possuem Formagdo Compativel com a Area de Conhecimento em que
Lecionam nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental

INDICADOR 15B
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Fonte: Departamento Administrativo/Setor de Gestio de pessoas- SEMED.



GRAFICO 21-INDICADOR 15C - Proporgéao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a area de conhecimento em
que lecionam no ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

INDICADOR 15C
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Fonte: Departamento Administrativo/Setor de Gestiao de pessoas- SEMED.



XVI- META SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES

META 16: Formar 50% dos professores da educacdo basica em nivel de pds-graduagao lato e stricto sensu e garantir a todos, formacdo continuada em sua area
de atuagao.
A Meta 16 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 02 indicadores:

INDICADOR: 16A - Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo em lato senso.
INDICADOR 16 B-Percentual de professores da Educa¢do Bdsica que participaram de Curso de Formag¢do Continuada

Nesta sec¢ao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 16 do PME, bem como a evolucdo
dos indicadores por meio de tabelas e graficos.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERAGOES
16.6) Assegurar a partir Essa estratégia
de consulta prévia a atingiu 100%,de
participacédo dos formacéao do
Profissionais da servidor de
Educacgao na definigao acordo com a lei
do perfil dos cursos de 2015/2021 2181//2019 que
META 16 | formagé&o continuada e rege a
na avaliagao dos restruturagao e
mesmos. organizagéao do
plano de cargos,
carreira e
remuneragao do
magisterio publico
e municipal.
16.4) Prever, no plano Essa estratégia
de carreira do atingiu 100%, de
magistério publico formagéo do
municipal, licengas para servidor de acordo
qualificacédo profissional com a lei
em nivel de pos- 2181//2019  que
graduagdo em Stricto 2015/2021 rege a

Senso, sem perdas
salariais aos servidores;

restruturagao e
organizagdo  do
plano de cargos,
carreira e
remuneragao do
magistério publico
e municipal




PARTE C

Meta 16: Formar 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica em nivel de pos-graduagao lato e stricto senso e garantir a
formagdo continuada na sua area de atuagao.

Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo em lato senso.

INDICADOR 16 A

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 45% 57% 34% 36% 41,42% 43% 46%
Percentual de professores da educagdo bdsica que participam de formagdo continuada.
INDICADOR 16 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 44,53% 46,23% 48,76% 40% 52,28%




GRAFICO 22-INDICADOR 16A - Percentual de Professores da Educagio Bdsica com Pés-graduagio em Lato Senso.
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GRAFICO 23-INDICADOR 16B - Percentual de professores da educacio bdsica que participam de formacdo continuada
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XVII - META SOBRE VALORIZACAO DO PROFESSOR

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

A Meta 17 do Plano Municipal de Educac¢io possui 01 indicador:

INDICADOR: 17A - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educag¢do basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

Nesta sec¢ao serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 17 do PME, bem como a evolugao
dos Indicadores por meio de tabelas e graficos.



PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO i
ALTERACOES
17.9) Atualizar o Plano de Essa estratégia
Carreira Municipal, sempre atingiu 100%, de
resguardando as formagéao do servidor
orientacdes nacionais, entre de acordo com a lei
elas, o valor do Piso Salarial 2181//2019 que rege
Nacional; a restruturacéo e
2015/2021 organizagéo do plano
META 17 de cargos, carreira e
remuneragao do
magistério publico e
municipal.
17.8) Acompanhar a Essa estratégia
evolugao salarial por meio atingiu 100%, de
de indicadores da Pesquisa formacao do servidor
Nacional por Amostra de de acordo com a lei
Domicilios - PNAD, 2181//2019 que rege
periodicamente divulgado a restruturacéo e
pela Fundacéo Instituto 2015/2021 organizagéo do plano

Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

de cargos, carreira e
remuneragao do
magistério publico e
municipal.




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERACOES
17.3) Garantir Essa estratégia
progressivamente que, até o atingiu 100%, de
final da década, 100%(cem formagé&o do servidor
por cento) dos profissionais de acordo com a lei
que atuam na Educacao 2181//2019 que rege
Infantil e anos iniciais do a restruturacéo e
Ensino Fundamental 2015/2021 organizagéo do plano
META 17 concluam o curso de de cargos, carreira e
Pedagogia de remuneragao do
acordo com as Diretrizes magistério publico e
Curriculares Nacionais; municipal
17.5) Garantir a articulagao
entre pés-graduagéo,
nucleos de pesquisa e
cursos de formacgao para
Profissionais da Educacéo,
de modo a garantir a
atualizacdo de curriculos e
propostas pedagogicas que | 2015/2021 EM ANDAMENTO

incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao
processo de ensino-
aprendizagem e as teorias
educacionais no
atendimento da populacao
de criangas, adolescentes e
jovens;




PARTE C

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

INDICADOR 17 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 129% 115% 134% 138% 129% 118,57 137,5%




GRAFICO 24-INDICADOR 17A - Razdo entre o Saldrio Médio de Professores da Educa¢do Bdsica da Rede Piblica (ndo federal) e o Saldrio Médio de Nao
Professores com Escolaridade Equivalente.
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META: XVIII - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino no
municipio de Timon.

A Meta 18 do Plano Municipal de Educacio possui 01 (um) indicador:

INDICADOR: 18A - Plano de Carreira para o profissional do Magistério.

Nesta sec¢ao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 18 do PME, bem como a evolucao
do indicador no periodo observado.



PARTEB

META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO i
ALTERACOES
18.4) Realizar, no prazo de Essa estratégia
dois anos de vigéncia desta atingiu 100%, de
Lei, o censo de servidores formacao do servidor
NE rede municipal de 2015/2021 de acordo com a lei
educacao; 2181//2019 que rege
a restruturacao e
organizagéo do plano
de cargos, carreira e
remuneragao do
META 18 magistério publico e
municipal.
18.2) Fomentar através de Essa estratégia
parcerias com entes atingiu 100%, de
federada e/ou sistemas formacao do servidor
(SENAC, SENAI e outros) a de acordo com a lei
oferta de cursos técnicos de 2181//2019 que rege
nivel médio destinados a a restruturacao e
formagéao de funcionarios organizagéo do plano
das escolas da de cargos, carreira e
administragéo escolar 2015/2021 remuneragao do

multimeios e manutengao da
infraestrutura escolar,
inclusive para alimentacéo
escolar, sem prejuizo de
outras.

magistério publico e
municipal.




PARTE B

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERACOES
18.3) Implantar politica de Essa estratégia
formacgao inicial e atingiu 100%, de
continuada para funcionarios formagéao do servidor
das escolas municipais de acordo com a lei
(agente de portaria, servigos | 2015/2021 2181//2019 que rege
gerais, merendeiras, a restruturacéo e
administrativos, etc); organizagéo do plano
de cargos, carreira e
remuneragao do
META 18 magistério publico e
municipal
18.1) Estruturar o sistema
de ensino mantendo, em
seu quadro de profissionais
do magistério, 70% de
servidores nomeados 2015/2021 EM ANDAMENTO

através de concurso publico,
em efetivo exercicio da rede
municipal de educacgéao.




META ESTRATEGIAS PRAZODE | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE

EXECUGAO N
ALTERAGOES

18.5) Assegurar mecanismo
de avaliagao permanente de
todos os profissionais da
educacéo visando

META 18 atingirmaiores indices, tanto
nos aspectos qualitativo
como nos quantitativos do
ensino publi municipal;

PARTE B

XVIII-META 18-Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino
no municipio de Timon.

E Plano de Carreira para o profissional do Magistério.
E INDICADOR 18 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

O MUNICIPIO DE TIMON DISPOE DE LEIS DE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS LEI 2181/2019 RESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO E A LEI 1349/206 ISTITUI PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DE TIMON.




DEMONSTRATIVO GRAFICO DO INDICADOR DA META 18

GRAFICO 25-INDICADOR 18A: Plano de Carreira para os Profissionais do Magistério

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

INDICADOR 18A

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B METAS PREVISTAS B METAS EXECUTADAS

FONTE: DADOS COLETADOS NO DEM/SEMED



XIX - META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA
META 19: Garantir em Lei Municipal a aplicagdo da Gestdo Democratica da Educacdo nas Escolas Publicas Municipais.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educac¢io possuem 2 indicadores:

INDICADOR: 19A - Percentual de escolas publicas municipais onde ha elei¢do direta para diretor.

INDICADOR: 19B -Percentual de escolas Publicas onde ha Conselho escolar ou orgdao Equivalente Grémio estudantil ou Associa¢do de Pais

Nesta secao sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a Meta 19 do PME, bem como a evolugdo
dos indicadores por meio de tabelas e graficos.



garantindo a ampliagdo dos
cursos de formacgao

de cargos, carreira e
remuneragao do
magistério publico e
municipal.

META ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL PROPOSTA DE
EXECUGAO N
ALTERACOES
19.2) Instituir, por meio de
Lei, Férum Municipal de Essa estratégia
Educagéo com atingiu 100%,de
representacao similar ao da formagéao do servidor
esfera nacional e com de acordo com a lei
atribui¢cbes definidas da Lei 2181//2019 que rege
m 13.000/2015; a restruturacéo e
m 2015/2021 organizagéo do plano
; META 19 de cargos, carreira e
;5 remuneragao do
magistério publico e
municipal.
19.1) Garantir, a cada dois
anos, a ampliagdo da Essa estratégia
eleicdo direta para as atingiu 100%, de
direcbes das escolas formagéao do servidor
publicas municipais de acordo com a lei
alcangando até o final da 2181//2019 que rege
vigéncia deste plano toda a a restruturagéo e
rede municipal de ensino, 2015/2021 organizagéo do plano




PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 19

19.5) Criar comissoes
paritarias de
acompanhamento e incentivo
a participagao dos
profissionais em educacao,
alunos e familiares na
formulagéao, constituigéo e
acompanhamento dos
projetos politicos e
pedagégicos, curriculos
escolares, plano de gestéo
escolar e regimentos
escolares;

2015/2021

Essa estratégia
atingiu 100%, de
formacao do servidor
de acordo com a lei
2181//2019 que rege a
restruturagao e
organizacgéo do plano
de cargos, carreira e
remuneragao do
magistério publico e
municipal.

19.4) Fortalecer e efetivo
funcionamento dos
conselhos ou 6rgéos
equivalentes, nas instituicdes
de Educagao Basica
garantindo a participacao da
comunidade escolar e local
na gestao das escolas;

2015/2021

EM ANDAMENTO

19.7) Estimular e ampliar a
participacdo em programa de
formagéo continuada e
aprimoramento da gestéao
democrética aos
diretores/gestores de escola,
aos demais profissionais que
compdem a lideranga nas
unidades escolares e aos
técnicos que atuam no
sistema de ensino da rede
publica da Educagao Basica
do Municipio;

EM ANDAMENTO




PARTEB

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 19

19.8) Apoiar técnica e
financeiramente a gestao
escolar mediante
transferéncia de recursos
financeiro a escolas,
garantindo a participacao da
comunidade escolar no
planejamento e na aplicagédo
dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e
o efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

19.10) Assegurar que, a
partir da implantagéo deste
plano, todos os
diretores/gestores das
escolas publicas da rede
municipal, possua formagao
de curso superior na area da
educacéo, e que seja
ofertada cursos de poés
graduagédo em gestao escolar
em parceria com as IES para
os profissionais que
ocuparem esses cargos, €
que nao tenham essa
habilitagao.

EXECUTADA

19.3) Estimular a constituigéo
e o fortalecimento de grémios
estudantis e de associacao
de pais e, assegurando-se
inclusive, espago adequado e
condi¢des de funcionamento
na instituicdo escolar.




PARTE B

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 19

19.8) Apoiar técnica e
financeiramente a gestao
escolar mediante
transferéncia de recursos
financeiro a escolas,
garantindo a participagéo da
comunidade escolar no
planejamento e na aplicagéo
dos recursos, visando a
ampliagao da transparéncia
e o efetivo desenvolvimento
da gestao democratica.




PARTE B

META

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUGAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

ALTERAGOES

META 19

19.6) Fortalecer os
programas de apoio e
formagéo aos membros dos
conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB,
conselhos regionais e outros,
bem como os representantes
educacionais e demais
conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas.

19.11) Promover durante a
década deste PME, a
articulagao escola/familia
através de manutengao de
Féruns Permanentes de
Educagéo e familia nas
escolas do municipio como
espaco de discussao,
reflexdo e dialogo sobre
questdes relativas a
aprendizagem, educacéo e
contexto de ensino.




PARTE C

Meta 19: Garantir em Lei Municipal a aplicagao da gestao democratica da educagado nas escolas publicas municipais.

Percentual de escolas publicas municipais onde hd eleigcdo direta para diretor.

INDICADOR19 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 100% 100% 6,96% 7% 7% 100% 100%
Percentual de escolas publicas municipais onde hd Conselho escolar ou érgdo equivalente, Grémio Estudantil ou associa¢éo de pais
INDICADOR 19B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 11,62% | 18,68% 30,24% 41,86% 53,48% |65,10% 76,72% 88,34% 100%
Meta executada no periodo 82,27% 82,80% 80,25%




