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APRESENTACAO:

A Equipe Técnica apresenta o 2° Relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educacdo (PME)-
2018 a 2020,cumprindo,desse modo, a atribuicdo de divulgar e publicar estudos para aferir a evolucdo das metas conforme
determina a Lei N°1964 del5 de Junho de 2015.

O Relatério compde o conjunto de informacg6es especificas do monitoramento do Plano a partir do primeiro relatério
2016-2017. Os dados foram coletados por meio das fichas A.B e C sugeridas pelo Ministério da Educacdo(MEC).A Ficha A
indica os nomes dos integrantes da Equipe Técnica e Comissdo Organizadora bem como os instrumentos legais que deram
sustentacdo ao trabalho de cada uma,a Ficha B apresenta o status das estratégias a partir do grau de importancia ou execucao, e a
Ficha C mostra a evolucdo das metas a partir dos periodos monitorados.

O 2° relatorio corresponde aos anos de 2018 a 2020, ou seja ,um triénio. Devido a Pandemia da Covid-19, néo foi
possivel divulgar em 2020,0 monitoramento e avaliacdo dos anos 2018 e 2019.Este documento mobilizou diversos profissionais
e servidores das instituicGes da educacdo basica e suas modalidades, bem como do ensino superior, Férum Municipal de
Educacao, dentre outros parceiros afim de monitorar as metas do PME.

Espera-se que 0 2° Relatdrio possa ser visto como um referencial para estudos e pesquisas e contribua na construcdo
de uma educacdo de qualidade reconhecida pela sociedade timonense,no estado do Maranhdo e a nivel nacional, e que as

lacunas ora existentes sejam sanadas e referendadas no Regime de Colaboracdo entre municipio,estado e governo federal.

Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME



1. INTRODUCAO

O monitoramento da execucédo e do cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacdo (PME) esta previsto na
Lei 1.964 de 17 de Junho de 2015, que instituiu 0 PME.O artigo 5° da Lei distribui a realizacdo do monitoramento por 05(cinco)
diferentes intancias: Secretaria Municipal de Educacdo(SEMED);Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores;Conselho
Municipal de Educa¢do(CME);e Forum Municipal de Educa¢do(FME).

O Plano Municipal de Educacdo tem duracdo de 10(dez) anos, e atravessa diferentes governos, rompendo com a
descontinuidade administrativa, e dando mais seguranca e solidez na implantacdo e implementacdo das politicas publicas
educacionais no municipio.O presente relatério traz os avancos do PME nos anos 2018 ao 2020,e mostra que 0 acesso a educagao
basica no municipio de Timon vem avancando ao longo do periodo de vigéncia do Plano,seguindo uma tendéncia histérica em
todo o Brasil de ampliacdo gradual e continua, segundo dados contidos no Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educacéo 2020.

De acordo com o Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento do PNE -2020, a ampliagdo do acesso a educacdo basica
em todo o pais vem ocorrendo,de um lado, “pelos esforcos dos sistemas de ensino municipais e estaduais na ampliacdo da oferta
nas suas areas de competéncias prioritarias “, favorecida a partir da obrigatoriedade no financiamento publico da educagao
béasica; e,de outro lado,0 documento cita a tendéncia demografica da reducdo da populacdo em idade escolar,observada nos
ultimos anos na faixa etaria de 0 a 17 anos ,0 que resulta na aceleracdo da cobertura escolar e pré-escolar,incluindo o
atendimento em creche.Contudo, muitos desafios ainda precisam ser enfrentados para que as metas de ampliacdo e
universalizacdo do acesso as diversas etapas da educacdo basica previstas nos planos estaduais e municipais,e por conseguinte o
PNE.

Com relagdo ao PME de Timon, de acordo com os dados coletados, as questdes mais preocupantes continuam sendo
0 desempenho das criancas na alfabetizacdo,visto que se posicionaram em niveis muito baixos da escala (Nivel 01) na Avaliagéo

Nacional de Alfabetizacdo -2016.A partir dessa conjuntura a rede publica de Timon estabeleceu parceria com o Terceiro Setor a



fim de alavancar a alfabetizacdo no primeiro ciclo de alfabetizacdo,no entanto, esse processo foi prejudicado por conta da
pandemia da Covid-19 que fez com que as aulas fossem suspensas no inicio do ano de 2020, e retornando de forma escalonada
no segundo semestre de 2021.

A trajetoria irregular que atinge boa parte dos alunos do ensino fundamental e médio é outro desafio enfrentado pelos
gestores publicos, tanto da rede municipal quanto da rede estadual, e que tem afetado o percurso das metas 02 e 03 no sentido do
alcance do ponto de chegada desejado.Outra meta estruturante para a qualidade da educacdo basica, a meta 06, que trata da
Educacdo em Tempo Integral,ao invés de aumentar o nimero de matriculas com jornada ampliada de 7 horas ou mais de
atividades na escola, houve reducdo de quase 60% na rede municipal.De forma diferente, o atendimento na rede estadual de
ensino,quase dobrou no perido observado(2018-2020).

Na meta 07 que trata sobre a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem em todas as etapas e modalidade da
educacdo béasica de forma a atingir as metas projetadas para o IDEB, a situacdo da rede publica municipal é bem mais
confortavel do que os indicadores educacionais da rede estadual de ensino.Na meta 11, que trata sobre a ampliacdo da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, houve um predominio da oferta na rede federal de ensino a partir da implantacdo do
Instituto Federal de Educacgéo, e em algumas escolas da rede particular, e posteriormente com a implantacdo do IEMA, o que
contribuiu para 0 aumento da oferta de vagas, e desse modo a meta segue para a sua completa execucdo até o final da vigéncia do
PME.

Embora ndo esteja agregada no grupo das metas citadas anteriormente, € de grande importancia citar a trajetoria da
meta 04, com grande possibilidade de alcancar resultado definido, até o final da vigéncia do PME. A referida meta faz parte do
grupo de metas que visam a reducdo das desigualdades e a valorizacdo da diversidade. No grupo de metas que tratam sobre a
Valorizacdo dos Profissionais do Magistério o destaque vai para a meta 18,atingida na sua totalidade. A referida meta trata sobre
a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da educacao basica na rede publica, no municipio de Timon.

Ademais, o 2° Ciclo de Monitoramento e Avaliagdo do PME se realizou sob circunstancia atipica e

desafiadora.Estamos num periodo de transicéo, atravessando uma pandemia que deixou a todos desorientados, e provocou uma

7



lacuna importante na educacdo em todos os niveis, e apesar dos esfor¢cos do municipio, 0 ensino ndo chegou a todas as criancas
e adolescentes da mesma forma.

Enfim, este documento é um conjunto de informagdes e dados, parte deles anterior & pandemia, e outra parte no
contexto da pandemia. A partir deles, e de tudo o que vivenciamos , é possivel indicar as tendéncias que estdo em curso,
especialmente no cenario do uso das tecnologias do ensino, da formacdo continuada dos profissionais da educacdo e da
alfabetizacdo das criancas pequenas, muito afetadas neste cenério.

Espera-se que este Relatdrio contribua para a tomada de decisGes na implementacdo das politicas publicas

educacionais ou para corrigir falhas e prevenir retrocessos.

Coordenacdo da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao.



2- MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS DO PME PERIODO 2018-2020

META | - EDUCACAO INFANTIL

META 01: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de quatro e cinco anos, ampliar a oferta de educacéo
infantil em vinte por cento (20%) até 2019 de forma a atender cinquenta por cento (50%) da populacdo de 0 a 3 anos até o final
da vigéncia desse plano.

A Meta 1 do Plano Municipal de Educacao possue 2 indicadores:

INDICADOR 1 A: Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequénta a escola/creche

INDICADOR 1 B: Percentual da populacéo de 0 e 3 anos que frequénta a escola/creche

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 1 do

PME, e a evolucdo dos indicadores.
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METAS ESTRATEGIAS| [RA4C | STATUS | RESPONSAV| CORRESPONSA|  "ROFOST
EL VEL
EXECUC ALTERAG
AQ BES
Unixrf;éalr até 1.2) Realizar,
periodicamente, em
20-16 0 regime de
atendimento colaboracio
o ?Jslcaogag gs e levantamento de DEPARTAMENT
g aFr)ms gam liar a demanda por creche O DE
oférta ge para a populagdo de SECRETARI | ENSINO/SETOR
Educacio Infantil até 3(trés) anos, e de | 2015/2025 | ATINGIDA A DE
de %orma 3 4 a 5 anos visando a MUNICIPAL | PLANEJAMENT -
atender cinguenta ampliacdo da oferta DE ) O/ SETOR DE
or cento (q500/) na rede pablica EDUCACAO | PROGRAMAS E
P 0 escolar observando - SEMED PROJETOS

da populacéo de
0 a até 3 anos até
o final da
vigéncia desse
plano

os locais na zona
urbana e rural onde
tem mais incidéncia

da populacédo nas

faixas etarias citadas
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ESTRATEGIAS

PRAZO
DE
EXECUC
AO

STATUS

RESPONSAV
EL

CORRESPONSA
VEL

PROPOST
ADE
ALTERAC
OES

METAL1

1.3) Manter e
ampliar arede
publica escolar da
educacdo infantil
em regime de
colaboracdocom a
Uni&o, Estado e
iniciativa privada,
respeitando as
normasde
acessibilidade,
ludicidade e os
aspectos regionais e
garantindo a
aquisicaode
equipamentos parao
funcionamento das

mesmas e buscando
atender a demanda

manifesta.

2015/2025

EM
ANDAMEN
TO

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO -
SEMED

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED
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METAS ESTRATEGIA [';EAZO STATUS | RESPONSAV| CORRESPONSA PAR[?; OST
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CAO OES
1.4) Permitir a
oferta dematriculas
gratuitas em
creches
certificadas como SECRETARIA | DEPARTAMENT
entidades MUNICIPAL | ODE ENSINSO/
META1 filantropicas/ 2015/202 EM DE COORDENAQA -
beneficentesde | 5 ANDAMENTO | EDUCACAO - O DE
assisténcia social SEMED EDUCACAO
na area da INFANTIL

educacdo a fimde
que essas parcerias
possam expandir a
oferta da educacéo
infantil para
criancas de0 a

3(trés) anos na
rede publica

escolar.
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METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL DE
ALTERACOE
S
1.7) Fomentar o
acesso a Educacéo
Infantil e aoferta do
META Atendimento
1 Educacional SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
Especializado MUNICIPAL DE | ENSINO/COORDENACAO
complementar e EDUCACAO - DE EDUCACAO
suplementar aos 2015/2025 ATIN |SEMED/SECRETARIA ESPECIAL/ SETOR
alunos especiais, GIDA MUNICIPAL DE RESPONSAVEL DA

em regime de
colaboragdocom as
areas da saldee
assisténcia social,
garantindo a
educacaobilingue
para criancas surdas
e a transversalidade
da educacéo
especial nessa etapa
da

educacdo basica.

DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL -
SEMDS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDS

14




METAS ESTRATEGIA SERAZO STATUS | RESPONSAVE| CORRESPONSAV FL’)FEOPOSTA
S EXECUC L EL ALTERAC
AO OES
1.8) Preservar as COORDENACAO
especificidades I\/? EEEQCEI-II;QFIE ISE DA EDUCACAO
da educacdo 2015/202 | ATINGIDA EDUCACAO - INFANTIL/CONSELH
META 1 infantil na 5 SEMED 0
organizagao no MUNICIPAL DE
sistemamunicipal EDUCACAO
de ensino.
1.9) Fortalecer
0
acompanhamento
eo
monitoramento do DEPARTAMENTO
acesso e da SECRETARIA DE
permanéncia das MUNICIPAL ENSINO/COORDE-
META 1 criancas na 5015/ 202 | ATINGIDA DE NACAO DE
educacéo infantil, DESENVOLVI- EDUCACAO
em especial aos MENTO INFANTIL/NUCLE
beneficiarios de SOCIAL O DE APOIO DO

Programas de
transferéncia de
renda,em parceria
com as familias e
com 0s 0rgaos
publicos de
assisténcia social,
salide e protecdo a
infancia.

EDUCANDO - NAE
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EXECUC EL EL ALTERAC
AO OES
1.10) Promover a
busca ativa de criancas
METAL |em idade SECRETARI | DEPARTAMENTO
correspondente a A DE
Educacéo Infantil, em MUNCIPAL | ENSINO/NUCLEO
parceria com 0rgaos DE DEAPOIO AO
plblicos de EDUCACAO EDUCANDO -
Assisténcia Social, - SEMED/ NAE/SETOR
Saiude e Protecdo a SECRETARI | RESPONSAVEL
Infancia, preservando| 2015/202 EM A DA SECRETARIA
o direito da familiaem | 5 ANDAMENTO | MUNICIPAL MUNICIPAL DE
optar em relacdo as DE DESENVOLVI-
criangas de O(zero) a 3 DESENVOLYV | MENTO SOCIAL -
(trés) anos , garantido I-MENTO | SEMDS/CONSELH
atendimento de acordo SOCIAL - O MUNICIPAL DA
com 0 que preconiza a SEMDS/ CRIANCA E DO
Lei de Diretrizes e MINISTERIO | ADOLESCENTE -
Bases da Educagdo PUBLICO/ | CMDCA/MINISTE
Nacional e as CONSELHO RIOPUBLICO
Diretrizes Curriculares MUNICIPAL
da DA
Educacao Infantil. CRIANCA E
DO
ADOLESCEN
TE -CMDCA
PLANO DE
1.5) Garantir que 0s SECRETAR | FORMACAO DE
profissionais que 1A PROFESSORES -
VETaq |duam na educagio 5015’202 ATINGIDA | MUNICIPA | PAFOR/INSTITUIC
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infantil  possuam a

formacéo
exigida por Lei.

minima

LDE _
EDUCAGA
O - SEMED

OES DE ENSINO
SUPERIO
R/
SERVID
OR
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METAS | ESTRATEGIAS [';EAZO STATUS | RESPONSAV | CORRESPONSA 'EFEOPOSTA
EXECUC EL VEL ALTERAC
AO OES
1.12) Assegurar que
b todas as escolas que
oferecem o Ensino ~
Infantil tenha o seu COMISSAO DE
A Projeto Politico SECRETARIA | ORIENTAGAOE
META1 | Pedagégico elaboradoe | 2015/2025| ATINGIDA | MUNIcCIPAL | ACOMPANHAME
R aprovado pelos gestores DE NTO DOS
,professores ecomunidade EDUCACAO - PROJETOS
T escolar, respeitando as SEMED POLITICOS
Diretrizes Curriculares PEDAGOC?ICOS i
E Nacionais para a PPP's
Educacao Infantil;
B
METAS | ESTRATEGIAS [';EAZO STATUS | RESPONSAVE | CORRESPONSA F;R[?EP OST
EXECUC L VEL ALTERAC
AO OES
1.6) Promover
formacéo continuadaaos ]
profissionais queatuam SECRETA DEPARTAME
na educacio 2015- | ATINGIDA RIA NTO DE
META 1 infantil de forma a 2025 MUNICIP ENSINO/
melhorar a atuacdo e a AL DE COORDENAC
qualidade do ensino EDUCAC AO DE
oferecido. AO - EDUCACAO
SEMED INFANTIL
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO
DE
EXECUC
AO

STATUS

RESPONSAVE
L

CORRESPONSAV
EL

PROPOSTA
DE
ALTERACO
ES

META1

1.15) Implementar o
Sistema de Avaliacéo
Institucional e Processual de
Aprendizagem para que
todos os alunos das escolas
de educacéo infantil na rede
publica municipal de
Timon, conforme esta
previsto nas diretrizes
curriculares nacionais, a
partir do acompanhamento e
do registro sistematico e
regular do desenvolvimento
das criangas sem caréater de
promocdo, selecdo ou
classificacdo das mesmas,
aperfeicoando os
mecanismos de
acompanhamento,
planejamento, intervengéo e
gestdo da politica
educacional da Secretaria
Municipalde Educacéo de
Timon.

2015/2025

ATINGIDA

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO
- SEMED

COORDENACAO
DA EDUCACAO
INFANTIL/CONSEL
HO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS STATUS RESPONSAV | CORRESPONSA
DE EL VEL DE
EXECUC ALTERAC
AO OES
1.13) Garantir que no
prazo maximo de dois
anos da aprovacdo deste /Acrescentar:
Plano sejam elaboradas COORDENACAO
as Diretrizes SECTETAR DA EDUCACAO |bem como a luz da
META 1 Curriculares do 2021 ATINGIDA INFANTIL/CONS |Base Nacional
o . MUNICIPA :
municipio de Timon L DE ELHO Curriculareo
para a Educacao EDUCACA MUNICIPAL DE [Documento
Infantil Fundamentada EDUCACAO [Curricular
. ~ O - SEMED o
nas orientacOes da LDB Territorial
e do Conselho Maranhense.
bNamonal d\eIEdléca do,
em como a luz da Base PSS
Nacional Curricular e 0 Modificar:
Documento Curricular
Territorial Maranhense. 2017 para 2021
1.11) Estimular o
acesso a educacdo
infantil em tempo
integral, para todas as SECRETAR X
META1 | criancas de O (Zero)a5 | 2015/20 EM 1A COOF(%)D[I)EXIAQA
(cinco) anos, conforme 25 ANDAMENT MUNICIPA X
: EDUCACAO
estabelecidonas @) LDE INEANTIL
Diretrizes Curriculares EDUCACA
Nacionaispara a O - SEMED

Educacao
Infantil.
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO
DE
EXECUC
AO

STATUS

RESPONSAV
EL

CORRESPONSAV|
EL

PROPOST
ADE
ALTERAC
OES

META1

1.14) Assegurar o
acompanhamento de
profissionais como
:Pediatras, enfermeiros,

assistentes sociais,
nutricionistas e
psicélogos nas creches,
especialmentenas que
tem criangas em
bercario, em parcerias
com instituicBes publicas
ou
privadas.

2015/2025

NAO
ATINGIDA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO -
SEMED

SECRETARIA DE
SAUDE, NAE E
SECRETARIA DE
DESENVOLVIM
ENTO

21
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METAS | ESTRATEGIAS SEAZO STATUS | RESPONSAV| CORRESPONSAV iRDog OST
EXECUC EL EL ALTERAC
AO OES
1.1) Definir, em regime
de colaboracéo entre
Unido e Estado, metas PROPOR
de expansdo da rede ALTERACAO
publica municipal de DA
educacéo infantil em ESTRATEGIA
Timon, segundo padréo
nacional de qualidade, SUPRIMIR:
observando as Sﬁﬁﬁllzg@ilf‘ SECRETARIA
META1 peculiaridades locais, | 2015/202 EM DE MUNICIPAL DE a diferenca entre as
assegurando que atéo | 5 ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCACAO - taxas de frequéncia a
final da vigéncia deste SEMED SEMED creche seja inferior a

plano a diferenca entre
as taxas de frequéncia a
creche seja inferior a
10(dez) por cento entre
as criangas oriundas do
quinto de renda familiar
mais elevado e as do

quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

10(dez) por cento
entreas criangas
oriundas doquinto
de renda familiar
mais elevado e as do
quinto de renda
familiar
per capita mais
baixo.
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PARTE C

porcento(20%) até 2019 de forma aatender cinquenta por cento(50%) da populacgdo de0 a 3 anos até ofinal da vigéncia desse plano.

Meta 01: Universalizar,até 2016, o atendimento escolar da populagéo de quatro e cinco anos,ampliar a oferta de educacéo infantil em vinte

Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequénta a escola/creche

INDICADOR 12 2016| 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%| 100% 100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%
FI\)/(I;'I% éaé(ecutada no 100%|  100% 100% | 100% 100%
Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequéncia a escola/creche.
INDICADOR 1B 2016 [ 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 13.0% | 14.0% | 20.0% | 25.0% | 30.0% | 35.0% | 40.0% 45% 50%

Meta executada no periodo | 12.3% | 12.1% |13.68 % 16,48% | 14,53%
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QUADRO 01-EVOLUCAO DAS MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE TIMON-MA

SERIE HISTORICA DE MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL DE 2016 A 2020

ENSINO REGULAR

DEPENDENCIA MEDIACAO DIDATICO- EDUCAO INFANTIL

SF | HIBNEEe ADMINISTRATIVA PEDAGOGICO

CRECHE ESCOLA

4.476
L

PRE-

MUNICIPAL PRESENCIAL
Y/VAN

PRIVADA PRESENCIAL 1.026

MUNICIPAL PRESENCIAL

892
481
981
451

PRIVADA PRESENCIAL

- |
MUNICIPAL PRESENCIAL

PRIVADA PRESENCIAL

MUNICIPAL PRESENCIAL

PRIVADA PRESENCIAL

- 1
MUNICIPAL PRESENCIAL/A DISTANCIA

PRIVADA PRESENCIAL/A DISTANCIA
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Fonte:Censo Escolar/Inep-MEC

DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 01

GRAFICO 01-INDICADOR 1A - Percentual da Populagio de 4 e 5 Anos que Frequenta a Escola/creche.

INDICADOR 1A

W PREVISTA m EXECUTADA

100%00% 100%00% 100%00% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE: Censo Demografico 2010-IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC

GRAFICO 02-INDICADOR 1B - Percentual da Populagio de 0 a 3 Anos que Frequéncia a Escola/creche.
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INDICADOR 1B

M PREVISTA ® EXECUTADA

12%

25%

2016 2017 2018 2019

2020

. FONTE: Censo Demogéfico 2010-
IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC

PRINCIPAIS CONCLUSOES
SOBRE A EVOLUGAO DA
META 01:

I — A rede publica municipal foi
responsavel por 81,9% do total de
matriculas da Educacgdo Infantil no
municipio de Timon, em 2020. A
rede privada atendeu 18,1% das
matriculas nesta etapa da
Educacéo Baésica.

Il - A universalizacdo do
atendimento na pré-escola e o

progresso do atendimento em creche tem ligacdo com a reducdo da demanda em func¢do da queda na populacdo em idade
preescolar do municipio (reducdo da taxa de natalidade), fenémeno que vem sendo observado em todo Brasil, destacam
0s pesquisadores. Essa queda, no numero de matriculas, pode ser observado no quadro com a série historica de

matriculas da Educacédo Infantil.

111 — Em 2020, o municipio de Timon possuia 13 (treze) creches publicas, planejadas para atender em tempo integral,
realidade vivenciada pelas criangas até 2019, antes da pandemia da covid-19. A partir da segunda quinzena de marco de
2020, as aulas presenciais foram suspensas por questédo de seguranca em saude, e as aulas passaram a ser ministradas a

distancia, conforme orientacéo das autoridades em saude.

V — Para atengir a meta | do PME, na sua totalidade, sera necessaria a inclusao de cerca de 4 mil criancas de 0 a 3 anos
em creche, 0 seja, 0 municipio tem um grande desafio nos ultimos anos do PME para ampliar o atendimento dessa

populacéo.
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META 11 - ENSINO FUNDAMENTAL

META 2 Universalizar o ensino de nove anos para toda populacdo de seis aquatorze anos e garantir que pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR 2 A: Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequénta a escola/creche

INDICADOR 2 B: Percentual da populacdo de 0 e 3 anos que frequénta a escola/creche

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 01,

bem com a evolucgdo dos indicadores por meio da Ficha C, tabelas e gréaficos.
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PARTE B

ESTRATEGIA PRAZO STATUS RESPONSAVE | CORRESPONSAVE |PROPOSTA
S DE L L DE
EXECUCA ALTERACOE
O S
SECRATARIA
MUNICIPAL
2.3) Promover DE
a busca ativa EDUCACAO -
de criangas e SEMED/ NUCLEO DE APOIO
adolescentes SECRETARIA | AO EDUCANDO -
fora da escola, | 2015/2025 EM MUNICIPAL NAE/ESCOLAS/
em parceria ANDAMENT DE
com 0rgdos 0 DESENVOLVI- SEEI;FTSNCIA BE
publicos de MENTO -
Social, Salide ? CONSELHO
de Protecdo a MUNICIPAL
Infancia, DA CRIANCA
Adolescéncia e E DO
Juventude ADOLESCENT
E - CMCDA/
CONSELHO
TUTELAR/
MINISTERIO

PUBLICO
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PARTE B

ESTRATEGI PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAV | PROPOSTA
AS DE EL DE
EXECUCA ALTERACO
o) ES
COORDENACAO
- SECRETARIA DO ENSINO
2|'1t1,). Em'(tj" MUNICIPAL  DE INFANTIL/
frequéncia EDUCACAOD - | Oo o NSIND
escolar e SEMED/ FUNDAMENTAL/
realizar 2015/2025 | EM SECRETARIA ESCOLA/CENTRO
intervencdes ANDAMENT | MUNICIPAL  DE DEREFERENCIA
necessarias em o) DESENVOLVIMEN DE ASSISTENCIA
parcerias com TO SOCIAL - SOCIAL - CRAS/
0s  CRA, SEMDS/ SETOR
Conselho CONSELHO RESPONSAVEL
DO MINISTERIO
Tutelar, TUTELAR/ PUBLICO E
Ministério MINISTERIO CONSELHO
Pablico e PUBLICO TUTELAR
Instituicdes
afins,
objetivando
combater a

infreqliéncia
escolar.
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PARTE B

ESTRATEGIAS PRAZO DE | STATUS RESPONSA | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
EXECUCAO VEL DE
ALTERACOES
. . SECRETARI DEPARTAMENTO
2.1)Criar mecanismos EM
parcerias que A DE
possibilitem 0 ANDAMEN | MUNICIPAL | ENSINO/ESCOLAS
acompanhamento TO DE
individual dos EDUCACAO
alunos do ensino 2015/2025 - SEMED
fundamental.
2.12) Implementar
uma politica de
tecnologia
educacional para a
correcdo da distorcao
idade-série, que 2015/2025 INICIADA | SECRETARIA | DEPARTAMENTO DE
assegure 0 MUNICIPAL ENSINO
acompanhamento aos DE _
estudantes que se EDUCAGAQC -
SEMED

encontrem em situacao
de defasagem escolar,
e 0s permita progredir
nas aprendizagens,
tendo em vista a
reducao das
desigualdades

educacionais.
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PARTE B

ESTRATEGIAS PRAZO DE | STATUS RESPONSA | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
EXECUGAO VEL DE
ALTERACOES
2.8) Garantir as SECRETARI | COORDENACAO DE
condicBes necessarias | 2015/2025 EM A ENSINO
para a pratica de ANDAMEN | MUNICIPAL | FUNDAMENTAL/
atividades culturais e TO DE ESCOLAS
esportivas nas escola -
da rede publica EDUCAGAO
municipal de Timon. ) SEMED/
PARCERIAS
2.9) Garantir uma DEPARTAMENTO DE
relacéo adequada SECRETARIA ENSINO/
entre a quantidade de 2016/2025 EM MUNICIPAL PLANEJAMENTO/
alunos por professor ANDAMENT DE _ GESTAO DE
de forma a valorizar o @) EDUCACAO - PESSOAS/SETOR
trabalho do professor SEMED ADMINISTRATIVO

e a qualidade da aula
e consequentemente
da aprendizagem.
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PARTE B

ESTRATEGIA PRAZO STATUS RESPONSAVE CORRESPONSAVE | PROPOSTA

S DE L L DE
EXECUCA ALTERACOE
O S

2.4)

Disciplinar,no SECRETARIA

ambito dos MUNICIPAL

sistgmas de DE EDUCACAO DEPARTAMENTO

grr\;;r:]ci)éagao a | 2015/2025 iXECUTAD ) SEMED/ | DEENSINO

flexivel do CONSELHO

trabalho MUNICIPAL

pedagogico, DEEDUCACAO

incluindo

adequacdo  do

calendario

escolar de

acordo com a

realidade local,

identidade

cultural e com

as condigoes

climéticas da

regiao.
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PARTE B

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA
DE
ALTERACOES

2.10)

Garantir até o

final da

vigéncia de
aprovacdo deste
PME, a
adequacao de
pelo menos 50%
(Cinquenta  por
cento) das
escolas da Rede
Municipal de
Ensino de acordo
com os padrbes

de qualidade
exigidas pelo
MEC, na
perspectiva  da
educacéo
integral.
(REVOGADA
pela Lei
Municipal n®
2146, de 12 de
setembro de
2018).

33




Meta 02: Universalizar o ensino de nove anos para toda a populagéo de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95%(noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada ,até o Ultimo ano de vigéncia deste plano.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental.

INDICADOR 2A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
@)
E Meta prevista 100% 10001 10094  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
< Meta executada no perfodo 1000/1 100 100% | 100% | 100% [100%  [00%  i00%  f100%  [100%

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
INDICADOR 2B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 85.00% |85.5% |86.5% |87.5% [88.5% ]90.0% ]91.5% |93.0% ]94.0% |95.0%
Meta executada no periodo 704 824 50,9% |54,64% |56,18% - - - - -

Obs. Férum: As metas executadas estdo ate 2025, acreditamos que ela deva esta somente ate 2021 pois ndo podemos

prever a execugao nos anos que ainda nao concluimos.
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TABELA 02-EVOLUCAO DAS MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

SERIE HISTORICA DE MATRICULAS DA EDUCACAO FUNDAMENTAL DE 2016 A 2020

ENSINO REGULAR
ENSINO FUNDAMENTAL

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

MEDIACAO DIDATICO-

ANO UF MUNICIPIO PEDAGOGICO ANOS

TIMON

TIMON

TIMON

TIMON

MUNICIPAL
PRIVADA

MUNICIPAL

PRIVADA

ESTADUAL
MUNICIPAL
PRIVADA

MUNICIPAL
PRIVADA

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

INICIAIS

13.306

12.269
2.086

ANOS
FINAIS

2020 MA TIMON  MUNICIPAL PRESENCIAL/A DIST@NCIA 11.927
PRIVADA PRESENCIAL/A DISTANCIA

FONTE:Censo Escolar/Inep
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 02

GRAFICO 03-INDICADOR 2A - Percentual de Pessoas de 6 a 14 Anos que Frequentam ou que ja Concluiram o Ensino
Fundamental.

INDICADOR 2A

B PREVISTA W EXECUTADA

100%00% 100%.00% 100H00% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Censo Demografico 2010-IBGE (Projecéo 2018-2020) /Censo Escolar/Inep-MEC
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GRAFICO 04-INDICADOR 2B - Percentual de Pessoas de 16 Anos Com Pelo Menos o Ensino Fundamental Concluido.

INDICADOR 2B

B PREVISTA = EXECUTADA

87% 88% 89%

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE:Censo Demografico 2010-IBGE(projec6es 2018-2020)1/Censo Escolar/Inep-MEC
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:

Com base nos dados apresentados nesta secéo, as seguintes conclusdes podem ser extraidas acerca dos indicadores 2A e
2B, para fins de monitoramento da Meta 2 do PME.

1 - Em Timon, a universalizagdo do atendimento do ensino fundamental ocorreu em 2016.

2 - No quadro da Série Historica de matriculas do Ensino Fundamental de 2016 a 2020, observa-se uma reducéo do
namero de matriculas ano a ano, em decorréncia de 02 fatores importantes: 1-Reducéo da taxa de natalidade, fendmeno
gue vem sendo observado no Brasil; 2- Melhorias nas taxas que compdem o fluxo escolar.

3 -EA rede publica municipal foi responsavel por 86,13% da cobertura do ensino fundamental em 2020. A rede privada
atendeu 13,87% dos alunos do ensino fundamental.

4 — Além de universalizar o atendimento para toda a populacéo de 6 a 14 anos, 0 municipio deve garantir que até o final
do PME, pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa da educacdo da basica na idade adequada. Essa etapa da meta
é bem desafiadora, visto que em 2018, segundo o Relatério Linha de Base 2018-INEP apenas 50,9% dos alunos
matriculados no ensino fundamental concluiram essa etapa na idade adequada. Em 2020 o percentual chegou a 56,18%,
ou seja, é necessario esforcos preventivos para que a distoecdo idade-série ndo aconteca, e diluir as taxas ja existentes por
meio de estratégias de ensino que garantam o reposicionamento dos alunos com atraso escolar no percurso normal e
progressivo de escolarizacao.

NOTA TECNICA:

1- E possivel que os resultados de 2019 e 2020 sejam superiores aos resultados informados na ficha C, visto que n&o
foram contabilizados no indicador 2B, as pessoas que estavam estudando em etapas que exigiam a conclusdo do ensino
fundamental (especialmente estudantes do ensino médio, mas também estudantes de ensino superior e pré-vertibular, por
exemplo); pessoas que ndo estavam estudando, mas que ja tinham concluido o ensino funamental (pessoa cuja ultima
série cursada e concluida foi o ultimo ano do ensino fundamental ou etapas posteriores, como ensino médio). Além dessa
metodologia de calculo, também nado foram inseridas pessoas com 16 anos completos e que ndo estavam estudando (esses
critérios foram ultilizados pelo INEP no calculo do indicador 2B para avaliar o avango da meta 02 a nivel nacional). Os
dados refletem apenas a realidade da rede municipal de ensino.
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META 111 - ENSINO MEDIO

META 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de quinze a dezessete anos, e elevar até o final
da vigéncia deste plano, a taxa liquida de matricula no ensino médio para 85% (oitenta e cinco) por cento.

A Meta 03 do Plano Municipal de Educacéo possui 02 Indicadores:

Indicador 3 A: Percentual da Populagdo de 15 a 17 anos que Frequenta a escola ou ja concluiu a Educacéo Basica;
Indicador 3 B: Percentual da Populacdo de 15 a 17 anos que Frequenta o |Ensino médio ou possui Educacgéo Basica.

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 03,

bem com a evolugdo dos indicadores por meio da Ficha C, tabelas e gréaficos.
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PARTE B

Previsoes

Metas Prazo Estratégias E;;:le) gg Orgamentar Status Respeolnsav %gggsi? Obs;gvag Alteracgéo
¢ ias
3.1) Implementar
programa nacional
META 3 . de
) ) ) diversificagéo
Universalizar, até curricular do Ensino
2016, 0 Médio, a fim de ALTERAR
] Incentivar TEXTO DO
atendimento abordagens RESPONS
N estruturadas pela UNIDADE
a populagéo de reLacdo entre teoria REGIONA
Auinze & di e'pr'éticz’ IIE[?UECAQA
iscriminando-se
dezessete anos, e contetidos ATINGIDA | UNIDADE [ SETOR O - URE
elevar até ofinal | po15/0025 |  OPMIGAONose —,q) 5455 M | REEEA L A
o contetdos eletivos ANDAME ENSINO - CAO ALTERAR
da vigéncia deste articulados em NTO NOME DO
di 8 L URE CONTIN
plano, a taxa Imensbes tematicas, UADA CORRESP
o tais como Ciéncia, ONSAVEL.:
liquida de Trabalho, SETOR DE
_ o e Esporte, apoiado NHAMEN
ensino médio por meio de acdes de TO )
para 85% aquisico de PEDAGOG
equipamentos e ICO

(oitenta e cinco

por cento).

41

laboratorios,
producéo de material
didatico especifico e
formac&o continuada
de professores.
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3.2 Manter e ampliar
programas e acgoes de
correcdo de fluxo do
ensino fundamental
por meio do
acompanhamento
individualiado do
estudante com
rendimento escolar
defasado e pela
adocao de praticas
como aulas de
reforco no turno
complementar,
estudos de
recuperacao e
progressao parcial,
de forma a
reposiciona-lo no
ciclo escolar de
maneira compativel
com a sua idade.

2015/2025

ATINGIDA
/IEM
ANDAME
NTO

SECRETA
RIA
MUNICIPA
L DE
EDUCACA
O- SEMED

COORD

ENACA

0 DO

ENSINO

FUNDA

MENTA
L

ACRESCE
NTAR
RESPONS
AVEL:
UNIDADE
REGIONA
L DE
EDUCACA
O - URE

ACRESCE
NTAR
CORRESP
ONSAVEL:
SETOR DE
ACOMPA
NHAMEN
TO
PEDAGOG
ICO

3.3) Expandir o
estagio para
estudantes da

educacéao profissional
técnica nivel médio e
do Ensino Médio
regular, preservando-
se seu carater
pedagdgico integrado
ao itinerario
formativo do
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estudante, visando ao
aprendizado de
competéncias
proprias da atividade
profissional,
contextualizacéo
curricular e ao
desenvolvimento do
estudante para a vida
cidada e parao
trabalho
REVOGADA pela Lei
Municipal n° 2146 de
12 de setembro de
2018.

3.4) Acompanhar e
monitorar 0 acesso e
a permanéncia na
escola por parte dos
beneficiarios de
programas de
assisténcia social e
transferéncia de
renda, identificando
motivos de auséncia e
baixa frequéncia e
garantir, em regime
de colaboragéo, a
frequéncia e o0 apoio
a aprendizagem.

2015/2025

EM
ANDAME
NTO

UNIDADE
REGIONA
L DE
EDUCACA
O - URE

SETORE
SPONSA
VEL
PELO
PROGR
AMA
BOLSA
FAMILI
A

ALTERAR
TEXTO DO
RESPONS
AVEL:
TECNICO
FOCAL DO
PROGRAM
A BOLSA
FAMILIA
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3.5) Promover a
busca ativa da

populacéo de EM LF:EIG?QI\?AE\ DIRETO
quinze a dezessete 2015/2025 ANDAME | DE RIA DE
anos fora da escola, ~ | EDUCA
: NTO EDUCACA X
em parceria com as CAO
. T O - URE
areas da assisténcia
social e da saude.
3.6) Implementar
politicas de
prevencdo a evasao
motivada por ALTERAR
preconceitos e UNIDADE SETOR NOME DO
discriminacéo a EM REGIONA DE CORRESP
orientacdo sexual ou | 2015/2025 ANDAME LDE DIVERS ONSAVEL.:
a identidade de NTO EDUCACA IDADE SETOR DE
género, O - URE MODALID
criando rede de ADES
prote¢éo contra
formas associadas de
excluséo.
3.7) Implementar
programas de
educacdo de jovens e
adl(jltos pajlra a ALTERAR
populacéo urbana e UNIDADE COORD NOME DO
do EM REGIONA ENACA CORRESP
campo na faixa etria 2015/2025 ANDAME LDE O DA ONSAVEL.:
de quinze a dezessete NTO EDUCAGA EJA SETOR DE
aN0s. com O - URE MODALID
, ADES

qualificacéo social e
profissional para
jovens que estejam
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fora da escola e com
defasagem idade-
série.

3.8) Universalizar o
acesso a rede
mundial de
computadores em
banda larga de alta
velocidade e
aumentar a relagao
computadores/estuda
nte nas escolas da
rede publica de
educacdo bésica,
promovendo a
utilizac@o pedagogica
das tecnologias da
informacéo e da
comunicacao nas
escolas da rede
publica do Ensino
Medio.

2015/2025

EM
ANDAME
NTO

UNIDADE
REGIONA
L DE
EDUCACA
O - URE

NUCLE
O DE
TECNO
LOGIA
EDUCA
CIONAL
-NTE

EXCLUIR
A
ESTRATE
GIA, POIS
A URE
NAO TEM
COMO
ALCANCA
R/OFERTA
R A
INTERNET
A TODAS
AS
ESCOLAS,
UMA VEZ
QUE, A
SEDUC
EXTINGUI
Uuo
SETOR DE
NUCLEO
DE
TECNOLO
GIA
EDUCACI

ONAL(NT
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E) NAS

UNIDADE
S
REGIONAI
S DE
EDUCACA
0.
Alterar a
estratégia
para: 3.9)
Redimensio
nar a oferta
3.9) Redimensionar a de Ensino
oferta de Ensino Médio no
Médio nos turnos turno
diurno e noturno, diurno, e
m com Educaca
gfstricboui(;oég UNIDADE dedJL:)vignasoe
territorial das escolas EM REGIONA | DIRETO Adultos no
do Ensino Médio. de 2015/2025 ANDAME LDE | RIADE noturmo
f ' NTO EDUCACA | ENSINO '
orma a 0 - URE b_em _como~a
atender a toda a distribuicdo
demanda, de acordo territorial
com as necessidades das escolas
especificas dos do Ensino
estudantes. Médio, de
forma a
atender a
toda a
demanda,
de acordo
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com as
necessidade
S
especificas
dos
estudantes.




SERIE HISTORICA DE MATRICULAS ENSINO MEDIO DE 2016 A 2020

DEPENDENCIA MEDIACAO DIDATICO- ENSINO REGULAR
ADMINISTRATIVA PEDAGOGICO - ENSINO MEDIO

2016 MA TIMON CSTADUAL PRESENCIAL 5483
PRIVADA PRESENCIAL
2017 MA  TIMoN ESTADUAL  PRESENCIAL
PRESENCIAL

ANO UF MUNICIPIO

ESTADUAL  PRESENCIAL
PRESENCIAL

2019 MA TIMON  ESTADUAL PRESENCIAL
PRIVADA PRESENCIAL

2020 MA TIMON  ESTADUAL PRESENCIAL/A DISTeNCIA
PRIVADA PRESENCIAL/A DISTANCIA

FONTE:Censo Escolar/INEP
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PARTE C

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a dezessete anos, e elevar até o final da
vigéncia deste plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica.

INDICADOR 3A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao basica completa.
INDICADOR 3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 70% | 71.90% | 73.80% | 75.70% | 77.60% | 79.50% | 81.40% | 83.30% | 85%

Meta executada no periodo | 68.1% | 63.41% | 68,39% | 71,08% | 72,14%
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 03

GRAFICO 05-INDICADOR 3A - Percentual da Populagio de 15 a 17 Anos que Frequenta a Escola ou ja Concluiu a Educacéo
Bésica.

INDICADOR3A

B PREVISTA W EXECUTADA

100%00% 100%00% 100H00% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Censo Demografico 2010(projec¢des 2018-2020)IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC
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GRAFICO 06-INDICADOR 3B - Percentual da Populacéo de 15 a 17 anos que Frequenta o Ensino Médio ou possui Educacéo
Bésica Completa.

INDICADOR3B

B PREVISTA W EXECUTADA

B85%

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE:Censo Demogéfico 2010-IBGE(projecdo 2018-2020)/Censo Escolar/Inep-MEC
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:

Com base nos dados apresentados nesta sec¢éo, as seguintes conclusées podem ser extraidas acerca dos indicadores 3A e
3B, para fins de monitoramento da Meta 3 do PME.

I — A universalizacdo do Ensino Médio ocorreu no ano de 2016 no municipio de Timon. A rede publica estadual responde
pela maior parte das matriculas do Ensino Médio.

Il — Em 2020, 72,14% dos alunos de 15 a 17 anos estavam matriculados ou ja haviam concluido o Ensino Médio. Para
alcancar a meta de 85% na taxa liquida de matricula, o desafio é avancar quase 13 pontos percentuais nos ultimos anos
do PME, para qua a meta 3 seja alcangada na sua totalidade.

Il — Para alcancar a meta de 85% até o final da vigéncia do PME, €é preciso que os alunos egressos do Ensino
Fundamental cheguem ao Esino Médio na idade certa. E nos casos onde houver atraso escolar, sera preciso criar
estratégias que tratem de proporcionar os alunos no percurso normal de escolarizacdo para que cheguem no final da
educacdo basica com bagagem de boa qualidade, na idade correta e sigam para o0s niveis mais elevados da educacéo
formal.

IV — A taxa de abandono escolar no Ensino Médio caiu de 9,13% para 4,7% em 2020. Porém é preciso maior esforco do
estado, e de parceiros para reduzir ainda mais esse indicador, visto que ndo é rasuavel afirmar que houve a
universalizacdo quando em 2020, 4,7% 300 (trezentos) alunos néo frequantavam a escola.

V — E preciso reduzir taxa de distor¢do idade-série que em 2020 atingiu o indice de 33%,segundo dados do Censo
escolar/Inep-MEC.
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META IV — INCLUSAO

META 04: Universalizar para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino, até o final de vigéncia
deste Plano.

A Meta 04 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR 4 A: Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4 B: Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia TGD e altas habilidades ou
superdotacdo estudam em classescomuns da educacao bésica.

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 04

do PME, e a evolucdo dos indicadores.
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METAS ESTRATEG PRAZO STATUS RESPONSA CORRESPONS | PROPOSTA
IAS DE VEL AVEL DE
EXECU ALTERACOE
CAO S
Universalizar para 4.2)
P| apopulacdo de Implantar
quatro a dezessete salas de
A| anos, o atendimento recursos
escolar aos multifuncion 2015/2020 EM SECRETARI COORDENACA
F| estudantes com aise ANDAME A O DA
deficiéncia, implementar NTO MUNICIPAL EDUCACAO
T| transtornos globais a formacéo DE INCLUSIVA
do desenvolvimento continuada EDUCACAO
E| e altas habilidades de - SEMED
ou superdotacdo na professores
rede regular de para o
ensino, até o final Atendimento
B| de vigéncia deste Educacional
Plano. Especializad
0
complement
ar, nas
escolas
urbanas e
rurais.
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didatico acessivel
e recursos de
tecnologia
assistiva, e
garantir oferta da
educagéo
bilingue, Lingua
Portuguesa e
Lingua Brasileira
de

Sinais - LIBRAS.

METAS ESTRATEG PRAZO STATUS RESPONSAVE CORRESPONSA PROPOST
IAS DE L VEL DE
EXECUC ALTERACO
AO ES
META 4.4)
P 4 Implementar
programa
A nacional de
acessibilidade
kK nas escolas
publicas para 2015/20 EM SECRETARIA COORDENAC ACRESCENTA
T adequacéo 25 ANDAMENT MUNICIPAL AO DA R
arquitetonica, 0 DE EDUCACAO “adequacio
E adequacao EDUCACAO| ESPECIAL/ curricular
curricular, - SEMED PROGRAMAS
B programa de E PROJETOS/
transporte COORDENAC
acessivel, AO DE
disponibilizacdo INFORMATIC
de material A/ SEMED
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MET ESTRATE PRAZO STATUS RESPONSA CORRESPONS PROPOSTA
AS GIAS DE VEL AVEL DE
EXECUC ALTERACOE
AO S
4.3) Ampliar a
META 4 oferta do

P Atendimento
Educacional

A Especializado
de forma ATINGIDO SECRETARI DEPARTAMENT

F articulada com | 2015/2025 A O DE ENSINO/
0 ensino MUNICIPAL COORDENAC;A

T regular aos DE O DA
estudantes EDUCACAO EDUCACAO

E matriculados - SEMED/ ESPECIAL/
na rede ASSOCIAC,‘A PLANEJAMENT
publica, em O DEPAISE O/ GESTAO DE
salas AMIGOS PESSOAS

B multifuncionai DOS
s na prépria EXCEPCION
escola ou em AIS - APAE
instituicoes

especializadas
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METAS ESTRATEG PRAZO STATUS RESPONSA- CORRESPONS| PROPOST
IAS DE VEL VEL DE
EXECUC ALTERACO
AO ES
META 4.5) Acompanhar

Pl 4 e monitorar o

A acesso a escola
por parte dos

R beneficiarios do
Beneficio de

T Prestacdo 2015/20 EM | SECRETARIA COORDENAC
Continuada(BPC 25 ANDAMELN MUNICIPAL AO DA

E ) através de 0 DE EDUCACAO
parcerias com o EDUCACAO ESPECIAL/

B Governo Federal - SEMED PROGRAMAS
A Secretaria E PROJETOS/
Municipal de COORDENAC
Desenvolvimento AO DE
Social e as INFORMATIC
familias, de A/ SEMED
maneira a
garantir a
ampliacdo do

atendimento aos
estudantes com
deficiéncia na
rede publica
regular de
ensino.
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METAS ESTRATEG PRAZO STATUS ESPONSAVElI CORRESPONSA PROPOST
IAS DE VEL DE
EXECUC ALTERACO
AO ES
META 4 4.1) Contabilizar,
P para fins do
repasse do
A Fundo de
Manutencéo e
R Desenvolvimento
da Educacao 2015/20 EM SECRETARIA COORDENAC
T Bésica e de 25 ANDAMENTO | MUNICIPAL AO DA
Valorizacio dos DE EDUCACAO
E Profissionais da EDUCACAO ESPECIAL/
Educacéo - - SEMED PROGRAMAS
B FUNDEB, as E PROJETOS/
matriculas dos COORDENAG
estudantes da AO DE
educacio regular INFORMATIC
da rede pablica A/ SEMED

que recebem
Atendimento
Educacional
Especializado
complementar,
sem prejuizo do
cbmputo dessas
matriculas na
Educacdo Baésica
regular. .
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Parte

Meta 04: Universalizar para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento escolar aos alunos com
deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino,até o
final da vigéncia deste plano.

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
4A

Meta prevista 100% | 100% | 100% |100% |100% | 100% |100% | 100% 100% | 100%
100%

Meta executada 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

no periodo

Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia TGD e altas habilidades ou superdotacéo
estudam em classes

comuns da educacao bésica.

INDICADOR 4B 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 17,52% | 27,82% | 38,12% | 48,42% | 58,72% | 69,02% | 79,32% | 89,62% | 100%
Meta executadano | 7,22% 83,05% | 84,91 86,29%

periodo
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 04

GRAFICO 07-INDICADOR 4A - Percentual da Populagdo de 4 a 17 Anos de Idade com Deficiéncia que Frequenta a Escola.

INDICADOR4A

B PREVISTA W EXECUTADA

100%00% 100%00% 100H00% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE: Censo Demogréafico 2010(projecéo 2018-2020)-1BGE/Censo Escolar/Inep-MEC
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GRAFICO 08-INDICADOR 4B - Percentual de Matricula de Alunos de 4 a 17 Anos de Idade com Deficiéncia TGD e Altas
Habilidades ou Superdotacdo Estudam em Classes Comuns da Educagéo Baésica.

INDICADOR4B

B PREVISTA BEXECUTADA

83% 85% 86%

18%

-
-3

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE: Censo Demogréafico 2010(projecéo 2018-2020)IBGE/Censo Escolar/Inep-MEC
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NOTA TECNICA:

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusées podem ser extraidas acerca dos indicadores 4A e
4B, para fins de monitoramento da Meta 4 do PME.

1 — Em 2016, segundo dados locais da inspec¢ao escolar, 100% da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia frequentava
creche/escola .No entanto,no Relatorio do Segundo Ciclo do PNE,informa que em 2018 a universaliza¢cdo do acesso desse
publico a educacdo bésica ainda nao tinha ocorrido, sendo que a taxa de atendimento estava com 84,3%, ficando abaixo
do indice alcangado no mesmo periodo em nivel de Brsail (85,8%0), e ficando abaixo do indice do estado do Maranhao
(85%0).

2 — Quando se refere ao percentual de alunos publico-alvo da Educacdo Especial em Classes Comuns, a taxa de
atendimento € de 83,05% ( dado interno da Secretaria Municipal de Educacdo, tabulado pela Inspecdo Escolar) .No
entanto, no Relatdério do Segundo Ciclo de Monitoramento do PNE(2018) a taxa é 97,5% ,se posicionando acima da taxa
de cobertura em nivel de Brasil (85,5%) e da taxa de atendimento alcancado pelo estado do Maranhdo que ficou em
89,1%

Principal Concluséo:
1 — Embora com algumas discrepancias entre os dados locais e fontes oficiais do Governo Federal, o fato é que a rede

publica municipal tem disponibilidade de vagas para atender a todos quanto necessitar de atendimento, e caminha para o
alcance da meta 4 do PME na sua integralidade.
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META V — ALFABETIZACAO INFANTIL

META 05: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, aos oito anos de idade aos sete anos de idade,faixa etaria
correspondente aosalunos do 3° ano 2° ano doEnsino Fundamental.

A Meta 05 do Plano Municipal de Educacéo possue 3 indicadores:
INDICADOR 5 A: Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel | da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5 B: Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita(1,2 e 3 da escala de proficiéncia).

INDICADOR 5 C: Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 5

,bem como a evolugéo dos indicadores
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

ESTRATEGIAS STATU RESPONSAV RRE A ~
EXECUGAO S ELS ONS CO IglliONSAV ALTERAGOES
5.3) Selecionar e implantar, GESTAO DE
no sistemamunicipal de ensino, PESSOAS/
tecnologias educacionais para DEPARTAMENTO
alfabetizacdo  de  criangas, DEENSINO/
assegurada a diversidade de SECRETARIA | COORDENACAO
métodos e propostas 2015/2025 NAO MUNICIPAL | DO PROGRAMA
pedagOgicas, bem como o INICIADA DE EDUCAR PRA
acompanhamento dos resultados EDUCACAO - VALER
nos sistemas de ensino em que SEMED
forem aplicadas.
5.4) Avaliar o desenvolvimento
de tecnologias educacionais e de
inovacdo das préaticaspedagdgicas SECRETARIA | DEPARTAMENTO
nas escola publicas municipais 2015/2025 NAO MUNICIPAL DE DEENSINO/
que assegurem a alfabetizacdo e INICIADA | EDUCACAO - | PLANEJAMENTO/
favorecam a melhoria do fluxo SEMED  [COORDENACAO DO
escolar e a aprendizagem dos PROGRAMA
estudantes,  consideradas  as EDUCAR PRA
diversas abordagens VALER

metodoldgicas e sua efetividade.
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PARTE B

ESTRATEGIAS PRAZODE | graTUS | RESPONSAV| CORRESPONS| — PROPOST
EXECUGA EL AVEL A DE
0 ALTERAC
OES
5.1) Fomentar a estruturacéo

do ensino fundamental de nove CONSELHO

anos com foco na organizagao MUNICIPAL

de ciclo alfabetizacdo com SECRETARIA DE

duracdo de trés anos a fim de | 2015/2025 EM MUNICIPAL | EDUCACAO -

garantir a alfabetizagéo plena de ANDAMENT DE CME/SETOR

todas as criangas, no maximo, 0 EDUCACAO - | JURIDICO/

até o final do terceiro ano do SEMED DEPARTAMEN

Ensino Fundamental. TO DEESINO

5.6) Lotar nas turmas do

primeiro DEPARTAMENT

ciclo de alfabetizacéo, SECRETARIA | O DEGESTAO
preferencialmente  professor 2015-2025 EM MUNICIPAL | DE PESSOAS/
especialista em alfabetizagdo ANDAMENTODEEDUCAGCAO| COORDENAGA

ou que tenha experiéncia na - SEMED O DO

atuacdo em  classes de PROGRAMA
alfabetizacdo. EDUCAR PRA

VALER
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PARTE C

Meta 05: Alfabetizar todas as criancas até,no maximo,aos oito 8 anos de idade,faixa etaria correspondente aos alunos do 3° ano do ensino

fundamental.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel | da escala de proficiéncia).
INDICADOR 52 2016 | 2017 ] 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% )
Meta executada no periodo |37.46%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita(1,2 e 3 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5B 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo 55.06%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia)
INDICADOR 5C 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo  [75.75%
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:
I — Segundo dados da ANA 2016,37,46% dos alunos do 3° ano que fizeram o exame estavam no nivel I (insuficiente). A

situacdo € mais desanimadora nas competéncias de escrita, exigidas pelo certame, onde mais de 50% dos alunos ficaram
posicionados nos niveis mais baixos do foi proposto pela avaliacéo.

Il — Nos anos seguntes a 2016, a ANA ndo foi aplicada.

I11- A rede publica municipal de ensino antecipou o processo de alfabetizacdo, e todos os esfor¢os dispensados pela
Secretaria Municipal de educacdo no tocante a alfabetizacdo das criangas é com o intuito de que até o 2° ano do ensino

fundamental os alunos sejam capazes de ler e escrever. NOTA TECNICA:

E preciso alterar o texto da meta 05 do PME, no sentido de antecipar o processo de alfabetizacio para até os 7 (sete) anos
de idade, faixa etaria que corresponde ao 2° ano do ensino fundamental. Essa alteracao entende aos requisitos da atual
Base Comum Curricular do ensino infantil e fundamental (BNCC), homologada pelo MEC, em sua terceira versao no dia
20 de dezembro de 2017.
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META VI - EDUCACAO INTEGRAL

META 06: Oferecer educacdo em tempo integral em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas de Educacdo Basica do

municipio de Timon, até alcancar25% (vinte e cinco porcento) das matriculas, até o final de vigéncia deste plano

A Meta 06 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR 6 A: percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.

INDICADOR 6 B: percentual de escolas publicas com ao menos 1(um) aluno que permanece ,no minimo,07 horas em atividades
escolares.

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 6 do

PME,bem como a evolucdo dos indicadores .A Ficha B1 apresenta como as estratégias foram utilizadas pelo ensino médio, e a
Ficha B2 traz o percurso das estratégias na rede municipal de ensino.

REDE ESTADUAL
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ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEL CORRESPON- PROPOSTA
DE SAVEL DE )
EXECUCAO ALTERACOES
6.1) Ampliar
progressivamente 0
rograma nacional de
gmgliagéo da'jomada 2015/2025 | EXECUTADA | SECRETARIA | GESTORES E
escolar mediante ESTADUAL DE | EQUIPES DAS
’ x EDUCACAO. | ESCOLAS
oferta de educacdo
o _ UNIDADE ESTADUAIS
bésica publica em
tempo integral de REGIONAL DE
ENSINO - URE

qualidade, por meio
de atividades de
acompanhamento
pedagogico e
interdisciplinares, de
forma que o tempo
de permanéncia de
criancas,
adolescentes e jovens
na escola ou sob sua
responsabilidade
passe a ser igual ou
superior a sete horas
diarias durante todo o
ano letivo, buscando
atender a pelo menos
metade dos alunos
matriculados nas
escolas contempladas
pelo programa;
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ESTRATEGIAS

PRAZO
DE _
EXECUCAO

STATUS

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA
DE i
ALTERACOES

6.2) Adequar 0s
estabelecimento de
ensino da educacao
basica mediante
programa nacional de
ampliacdo e
reestruturacdo das
escolas publicas por
meio da instalacdo de
quadras poliesportivas,
laboratdrios, bibliotecas,
auditorios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos,
bem como de producéo
de material didatico e de
formacédo de recursos
humanos para a
educacdo em tempo
integral;

2015/2025

EXECUTADA
(1 escola
adaptada em
2020)

SECRETARIA
ESTADUAL DE
EDUCACAO.

UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO - URE .

6.6) Atender as
escolas do campo
na oferta de
educacdo em tempo
integral,
considerando as
peculiaridades
locais.

2015/2025

NAO
EXECUTADA

UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO — URE

GESTORES E
EQUIPES DAS
ESCOLAS
ESTADUAIS
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ESTRATEGIAS PRAZODE | sTaATUS | RESPONSAV | CORRESPONSA| ~ PROPOSTA
EXECUCAO EL VEL DE
ALTERAC
OES
6.5) Orientar, na formado art. 13,
§ 1°, inciso |,da Lei no 12.101, de SECRETARIA
27 de novembro de 2009, a ESTADUAL DE
aplicacdo em gratuidade em EDUCACAO. ENTIDADES NAO SE APLICA
atividades de ampliagdo da UNIDADE BENEFICENTES | REDE MUNICIPAL
jornada escolar de estudantes| 2015/2025 EM REGIONAL DE DE
matriculados nas escolas da rede ANDAMENT |[ENSINO - URE | ASSISTENCIA
publica de educacdo bésica, de @) SOCIAL
forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de
ensino.
6.3) Articular e integrar o espaco
escolar comos diferentes espagos GESTORES E
educativos e  equipamentos EQUIPES DAS
publicos como centros UNIDADE ESCOLAS
comunitarios, bibliotecas, pragas, | 2015/2025 NAO REGIONAL DE | ESTADUAIS
parques, museus, teatros e EXECUTADAIENSINO — URE

cinema de forma a aproximar a
escola dos espacos e cultura
local.




REDE MUNICIPAL

cento) das

matriculas,até o

final de

vigéncia deste

plano.

basica, deforma
concomitante e
em articulacédo
com a rede publica
de ensino.

METAS ESTRATEGIA [';EAZO AVALIACAO | RESPONSAV | CORRESPONSA PAR[?EP OST
S EXECUG EL VEL ALTERAG
AO OES
6.5) Orientar, na
META 6 !
Oferecer formado art. 13, §
educacioem 1°, inciso I, da Leli
temoo intearal | N° 12.101, de 27de
PO TEGTal | hovembro de 2009, DEPARTAMENT PROPOR
em 50% ro d ALTERACAODA
. a aplicacdo em SECRETAR O DEENSINO/
(cinquenta por ) META DE 60%
cento) das gratuidade em 2016/202 EM 1A PROGRAMAS E PARA 50%. E DE
escolas plbli atividades de | 5 ANDAMENTO | MUNICIPA PROJETOS/ Y
pubicas liacao d L DE COORDENACA o0%
deEducacio | . ampliagdo da iy CA | PARA 25% EM
‘i jornada escolar de EDUCACA O MAIS A
Bésica do tudant 0 - SEMED EDUCACAO CONSONANCIA
municipio de estudantes - ¢ COM OPLANO
Timon, até ma ”f“ f’(‘j 0S gas NACIONAL DE
alcancar25% ,%Si_co gs gre ¢ EDUCACAO -
(cinquenta por | PUPIIcade educagao PNE

OBS: A meta ja foi
alterada e consta na
Lei Municipal
N°2146/2018
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PRAZO

PROPOST

METAS ESTRATEGIA AVALIACAO | RESPONSAV| CORRESPONSA
S DE EL VEL A DE
EXECU ALTERA
CAO COES
6.3) Articular e
integrar 0 espaco
escolar com 0s
diferentes DEPARTAMEN
espacos SECRETARIA | TO DEENSINO/
META6 educativos e 2016/202 EM MUNICIPAL | PROGRAMAS E
equipamentos 5 ANDAMENTO DE PROJETOS/
plblicoscomo EDUCACAO - | COORDENACA
centros SEMED O MAIS
comunitarios, EDUCACAO
bibliotecas,

pracas, parques,
museus, teatros e
cinema de forma a
aproximar a
escola dos espagos

e
cultura local.
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PRAZO

PROPOST

METAS ESTRATEGIAS AVALIACAO | RESPONSAV| CORRESPONSA
DE EL VEL A DE
EXECUC ALTERAC
AO OES
6.1) Ampliar
progressivamente o
programa nacional de
ampliacéo da jornada
escolar, mediante oferta
de educacdo basica
publica em tempo
integral de qualidade,
por meio de atividades SECRETARIA
de acompanhamento MUNICIPAL
pedagégico e DE _ DEPARTAMEN
interdisciplinares, de EDUCAGAOQ - | TO DEENSINO/
METAG6 | ¢ ima que o temp(,) de | 2016/202 EM SEMED/UNID | PROGRAMAS E
permanéncia de 5 ANDAMENTO ADE PROJETOS/ _
. REGIONAL | COORDENACA
criancas, adolescentes e
: DE ENSINO - O MAIS
Jovens na escola ou sob URE/INSTITU| EDUCACAO
sua responsabilidade 0
passea ser igual ou
superior a sete horas EST'?)[C))UAL
diarias durante todo o .
. MARANHAO
ano letivo, buscando " IEMA

atender a pelo menos
metade dos alunos
matriculados nas escolas
contempladas pelo
programa;
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PRAZO

PROPOST

de material didatico
e de formacéo de
recursos humanos

paraa
educagdo em tempo
integral;

METAS ESTRATEGIAS AVALIACA | RESPONSAV| CORRESPONSA
DE 0 EL VEL A DE
EXECUC ALTERAC
AO OES
6.2) Adequar 0s
estabelecimento
deensino da
educacéo
bésica mediante
programa nacional SECRETARIA
de ampliacdo e MUNCIPAL | DEPATAMENT
reestruturacdo das DE O DE ENSINO/
escolas publicas por EDUCACAO - | PROGRAMAS E
META 6| meiodainstalagdo | 2016/202 | EM SEMED/UNID PROJETOS/
de quadras 5 ANDAMENTO ADE COORDENACA
poliesportivas, REGIONAL O DO
laboratorios, DE ENSINO - PROGRAMA
bibliotecas, URE/INSTITU MAIS
auditorios, cozinhas, TO EDUCACAO
refeitorios, ESTADUAL
banheiros e outros DO
equipamentos, bem MARANHAO
como de producéo - IEMA
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PRAZO

PROPOST

METAS ESTRATEGIA AVALIACAO | RESPONSAV| CORRESPONSA
S DE EL VEL A DE
EXECU ALTERAC
CAO OES
SECRETARIA ]
MUNICIPAL | COORDENACA
6.6) Atender as DE O DOENSINO
escolasdo campo EDUCAGAO - | FUNDAMENTA
META6 | naofertade 2016/202 EM SEMED/UNID | L/ PROGRAMAS
educagdo em 5 ANDAMENTO ADE E PROJETOS/_
tempo integral, REGIONAL | COORDENACA
considerando DE ENSINO - O DO
as _ URE/INSTITU | PROGRAMA
peculiar TO MAIS
idades ESTADUAL | EDUCACAO
locais. DO
MARANHAO

IEMA
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Meta 06: Oferecer educagéo em tempo integral em 50%(cinquenta por cento) das escolas publicas da educagao basica do municipio
deTimon, ate alcancar 25%(cinquenta por cento) das matriculas ,até o final da vigéncia deste plano.

percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.

PARTE C

INDICADOR 6A 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% i 2511 | 28.22 | 31.33 34.44 37.55 40.66 43.77 |46.88% 509
% % % % % % %
Meta executada no 22% 33,6% [16,13% [10,75%
periodo
percentual deescolas publicas comaomenos 1(um)aluno que permanece,nominimo,07 horasematividadesescolares.
INDICADOR 6B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Meta prevista 60% 10.76 | 1691 | 23.06 29.21 35.36 4151 47,66 [53.81 6099
% % % % % % %
Meta executada no 4.61% [°7.3% [60,38% [52,59%
periodo




DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 06

GRAFICO 9-INDICADOR 6A - Percentual de Alunos da Educac&o Basica Publica em Tempo Integral.

INDICADOR 6A

B PREVISTA ®EXECUTADA

50%

34% 34%

25%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Censo Escolar/Inep-ME
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GRAFICO 10-INDICADOR 6B - Percentual de escolas publicas com ao menos 1 (um) aluno que permanece, no minimo, 07
horas em atividades escolares.

INDICADORG6B

B PREVISTA ®EXECUTADA

9 60%
60% 579 o

11%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Censo Escolar/INEP-MEC
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Principais Conclusoes:

1-No periodo observado (2018 a 2020) houve uma reducéo superior a 60% no numero de matriculas em tempo integral
ou jornada ampliada nas escolas da rede municipal de ensino. Essa queda tem relacdo com a redu¢do do ndmero de
alunos atendidos pelo Programa do governo federal o Mais Educacao que foi encerrado pelo Ministério da Educacgdo em
2019.

2-Em relacdo ao nimero de escolas em que h& pelo menos 01 (aluno) sendo atendido com pelo menos 07(sete) horas com
atividades o percentual de manteve acima dos 50% no periodo obervado.

3- No ensino médio, no periodo observado, o avan¢o da educacdo em tempo integral é bastante animador. O nimero
quase dobrou, passando de 687 matriculas em 2018, para 1148 matriculas em 2020.

NOTA TECNICA:

1-Para contabilizar matriculas em tempo integral ou jornada ampliada, contabiliza-se o tempo de escolarizacdo nas
turmas do ensino regular acrescido da duracédo da atividade complementar do aluno e, quando for o caso, do tempo de
atendimento educacional especializado. Quando este somatério é igual ou superior a 7 horas didrias por aluno,
considera-se que a matricula é em tempo integral. Os resultados apresentados tém como base a declaracdo do tempo de
duracdo das atividades complementares de cada turma, segundo as informacdes prestadas pelo responsavel pelo
preenchimento do Censo Escolar em cada unidade educativa.
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META VII - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA (SAEB)

META 07: Complementar a meta. Atingir as seguintes médias para o IDEB da Educa¢do Basica no municipio de Timon. Propor

acomplementacdo: de forma a alcangara meta 6.0 nos Anos Iniciais e 5.5 nos Anos Finais5.2 no Ensino Médio até 2021.
A Meta 07: do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:
INDICADOR 7 A: percentual de alunos da educacgao bésica publica em tempo integral.

INDICADOR 7 B: percentual de escolas publicas com ao menos 1(um) aluno que permanece,nominimo,07 horas em atividades

escolares.

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 7 do

PME, bem como a evolucao dos indicadores da meta.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
AnNos iniciais do ensino 4.7 5.0 5.3 6.0
fundamental

Anos finais do ensino 4.3 4.5 4.8 55
fundamental

Ensino médio 3.6 39 (4.2 5.2
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ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE

DE ALTERAGOES

EXECUCAO

7.1) Formalizar e Complementar a meta.
executar os planos de Atingir  as  seguintes
acOes articuladas médias para o IDEB da
dando cumprimento DEPARTAMENTO Educacdo  Basica no
as metas de SECRETARIA DEENSINO/ municipio de  Timon.
qualidade MUNICIPAL DE | PROGRAMAS E Propor acomplementacao:
estabelecidas paraa | 2015/2025 EM EDUCACAO - PROJETOS/ de forma a alcancara meta
educacao basica ANDAMENTO | SEMED PLANEJAMENTO/ 6.0 nos Anos Iniciais e 5.5
publica e as DEPARTAMENTO nos Anos Finais5.2 no
estratégiasde apoio ADMINISTRATIVO/ Ensino Médio até 2021.
técnico e financeiro SETOR DE IDEB  -2015 ANOS
voltadas a melhoria INFRAESTRUTURA INICIAIS E.F- 4.7 ANOS

da gestao
educacional, a
formacédo de
professores e
profissionais de
SEervigos e apoio
escolar, ao
desenvolvimento de
recursos
pedagogicos e a
melhoria e expansao
da infraestrutura

fisica da rede escolar.

FINAIS E.F- 4.3 ENSINO
MEDIO- 3.6 IDEB -2017
ANOS INICIAIS E.F- 5.0
ANOS FINAIS E.F- 4.6
ENSINO MEDIO- 3.9
IDEB  -2019 ANOS
INICIAIS E.F- 5.3 ANOS
FINAIS E.F- 4.8 ENSINO
MEDIO- 4.2 IDEB -2021
ANOS INICIAIS E.F- 6.0
ANOS FINS E.F-5.5
Obs:ja consta na Lei
N°2146/2018




ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE

DE ALTERACOES
EXECUCAO

7.2) Aprimorar

continuamente SECRETARIA MUNICIPAL

0s instrumentos DE EDUCACAO -

de avaliacdo da SEMED/UNIDADE

qualidade  do REGIONAL DE ENSINO - COORDENACAO DO

ensino 2015/2021 EM URE/INSTITUTO FEDERAL | ENSINO

fundamental e ANDAMENTO | DO MARANHAO - IFMA FUNDAMENTAL

médio, pelos

sistemas ensino
do municipio de
Timon, deforma
a garantir a

qualidade do
ensino,

inclusive 0
ensino de
ciéncias nos

anos finais do
ensino
fundamental.
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ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE

DE ALTERACOES
EXECUCAO

7.3)  Garantir  transporte

gratuito para todos 0s

estudantes da educagdo do SECRETARIA

campo na faixa etaria da MUNICIPAL DE

educacdo escolar obrigatoria, EDUCACAO - SETOR DE

mediante renovacdo integral | 2015/2021 EM SEMED PROGRAMAS E

da frota de veiculos, de ANDAMENTO | SECRETARIA PROJETOS/

acordo com especificagOes ESTADUAL DE | UNIDADE

definidas  pelo  Instituto EDUCACAO - REGIONALDE

Nacional de Metrologia, SEDUC/ ENSINO - URE

Normalizacdo e Qualidade INSTITUTO

Industrial - Inmetro, FEDERAL DO

vinculado ao Ministério do MARANHAQO -

Desenvolvimento, IndUstria e IFMA

Comércio Exterior, com o0
fomento do GovernoFederal.
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na area da educacdo para
0 Municipio de Timon.

ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | PROPOSTA DE
DE ALTERACOES
EXECUCAO
7.13) Ampliar a educacao SECRETARIA COORDENACAO DA
escolar do campo e MUNICIPAL DE | EDUCACAO
quilombola a partir de visao EDUCACAO - INFANTIL/ENSINO
articulada ao | 2015/2025 EM SEMED/ FUNDAMENTAL/
desenvolvimento sustentavel ANDAMENTO | SECRETARIA UNIDADE
e a preservacdo da ESTADUAL DE | REGIONALDE
identidade cultural. EDUCACAO - ENSINO - URE
SEDUC
7.14) Aprovar lei

oM | especifica para a SECRETARIA

U | instalagdo de conselhos MUNICIPAL DE

QE escolares  ou  0rgdos EDUCACAO -

a | colegiados equivalentes, 2015/2025 EM SEMED/ COMISSAO DE
com representacdo de ANDAMENTO | SECRETARIA INSTALACAO E
trabalhadores em ESTADUAL DE | ACOMPANHAMENTO
educacgdo, pais, alunos e EDUCACAO - DOS CONSELHOS
comunidade, escolhidos SEDUC/ ESCOLARES
pelos seus pares, a fim de CONSELHO
garantir  repasse de MUNICIPAL DE | PDDE
transferéncias voluntarias EDUCACAO
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assisténcia a salde.

ESTRATEGIAS PRAZO | STATUS RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | PROPOSTA
DE DE
EXECUCAO ALTERACOES
7.19) Integrar as SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
politicas das redes e MUNICIPAL DE ENSINO/SETORES
sistema de educacéo EDUCACAO - RESPONSAVEIS DAS
no municipio de SEMED, EM RESPECTIVAS
Timon, de forma a PARCERIA COM A SECRETARIAS
buscar atingir as SECRETARIA
metas do IDEB, |2016/2025 EM MUNICIPAL DE
procurando reduzir a ANDAMENTO | SAUDE E
diferenca entre as DESENVOLVIMENTO
escolas com  os SOCIAL
menores indices e a
previsdo média
0 | municipal,
U | garantindo equidade
QE da aprendizagem.
o SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
7.6) Implementar MUNICIPAL DE ENSINO/
acles de EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
atendimento ao EM SEMED/ PLANEJAMENTO/
estudante, em todas ANDAMENTO | SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
~ PROGRAMAS E
as/etapas da educagéo ESTADUAL DE PROJETOS/ UNIDADE
basica, por meio de |2016/2025 EDUCACAO - REGIONAL DE ENSINO
programas SEDUC/INSTITUTO - URE/SETOR
suplementares de FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
material didatico- MARANHAO - IFMA INSTITUTO FEDERAL
escolar, transporte, DO MARANHAO -
alimentacéo e IFMA/PARCERIAS
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ESTRATEGIAS PRAZODE | AyALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSA| ~ PROPOSTA
EXECUCAO L VEL DE 5
ALTERACO
ES
SECRETARIA |DEPARTAMENT
7.19) Integrar as politicas das redes e MUNICIPAL DE O DE
sistema de educacdo no municipio de EDUCACAO - |ENSINO/SETORE
Timon, de forma a buscar atingir as SEMED, EM S
metas do IDEB, procurando reduzir PARCERIA |RESPONSAVEIS
a diferenca entre as escolas com o0s COM A DAS
menores indices e aprevisdo média| 2016/2025 EM SECRETARIA | RESPECTIVAS
municipal, garantindo equidade da ANDAMENTO [MUNICIPAL DE | SECRETARIAS
aprendizagem. SAUDEE
DESENVOLVIME
NTO SOCIAL
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ESTRATEGIAS PRAZO DE AVALIACAO |RESPONSAVEL|CORRESPONSA PROPOSTA DE
EXECUCAO VEL ALTERACOES
SECRETARIA | DEPARTAMENT
7.6) Implementar  acOes  de MUNICIPAL DE| O DEENSINO/
atendimento ao EDUCACAO - | DEPARTAMENT
estudante, em todas as etapas da SEMED/ O DE
educacdo bésica, por meio de SECRETARIA | PLANEJAMENT
programas suplementares de material ESTADUAL DE O/
didatico- escolar, transporte,|  2016/2025 EM EDUCACAO - | DEPARTAMENT
alimentacéo e assisténcia a saude. ANDAMENTO |SEDUC/INSTITU O DE
TOFEDERAL DO| PROGRAMAS E
MARANHAO - PROJETOS/
IFMA UNIDADE
REGIONALDE
ENSINO -
URE/SETOR
RESPONSAVEL
DO INSTITUTO
FEDERALDO
MARANHAO -
IFMA/PARCERIAS
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ESTRATEGIAS PRAZO DE AAVALIACAO | RESPONSAV |CORRESPONS PROPOSTA DE
EXECUCAO EL AVEL ALTERACOES
SECRETARIA DEPARTAMENT
7.17) Promover a articulagéo MUNICIPAL | O DEENSINO/
dos programas da éarea da DE DEPARTEMENT
educacdo, de ambito local, com EDUCACAO - ODE
0s de outras areas como saude, SEMED/ PROGRAMAS E
trabalho e emprego, assisténcia SECRETARIA | PROJETOS/
social, esporte, cultura, ESTADUAL UNIDADE
possibilitando a criagdo de rede 2015/2025 EM DE REGIONALDE
de apoio integral as familias, que ANDAMENTO| EDUCACAO - | EDUCACAO -
as ajude a garantir melhores SEDUC/ URE/PARCEIRO
condicbes para o aprendizado SECRETARIA | S/SETORES
dosestudantes. MUNICIPAL |RESPONSAVEIS
DE SAUDE/ DA SAUDE/
SECRETARIA | ASSISTENCIA/
MUNICIPAL ESPORTE E
DE CULTURA
ASSISTENCI
A SOCIAL/
SECRETARIA
DEESPORTE
E

CULTURA
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ESTRATEGIAS PRAZO DE AAVALIACAO | RESPONSAV |CORRESPONS PROPOSTA DE
EXECUCAO EL AVEL ALTERACOES
7.16) Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educacdoformal com SECRETARIA
experiéncias de educacdo popular MUNICIPAL |DEPARTAMENT
e cidadd, com os propodsitos de 2015/2025 EM DE ODE
que a educacdo seja assumida ANDAMENTO | EDUCACAO - |ENSINO/ESCOL
como responsabilidade de todos e SEMED/MINIST AS
de ampliar o controle social sobre ERIO
0 cumprimento das PUBLICO/
politicas publicaseducacionais. CONSELHO
TUTELAR
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IFMA

ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS | RESPONSAVEL| CORRESPONSAY| PROPOSTA
EXECUCAO EL DE N
ALTERACOE
S
SECRETARIA |DEPARTAMENTO
7.4) Selecionar e implementar novas MUNICIPAL DE DE
tecnologias educacionais para o0 ensino EDUCACAO - |ENSINO/UNIDAD
fundamental e médio, assegurada a SEMED/ E REGIONAL DE
diversidade de métodos e propostas SECRETARIA EDUCACAO -
pedagogicas, bem como 0 2015/2025 EM ESTADUAL DE URE/SETOR
acompanhamento dosresultados das que ANDAMENTO | EDUCACAO - RESPONSAVEL
forem aplicadas. SEDUC/ DO IFMA E IEMA
INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -
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ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL |CORRESPONSAV| PROPOSTA DE
EXECUCAO EL ALTERACOES
7.20) Confrontar os resultados obtidos PROPOR A
no IDEB com a média dos resultados SECRETARIA | COORDENACAO | COMPLEMENTACAO
em matematica, leitura e ciéncias MUNICIPAL DE DOENSINO DE FORMA A
obtidos nas provas do Programa EDUCACAO - | FUNDAMENTAL/ | ALCANCAR A META
Internacional de Avaliacdo de Alunos - SEMED/ UNIDADE 6.0 NO IDEB
PISA, como forma de controle externo 2015/2025 EM SECRETARIA REGIONALDE ANOS INICIAIS, 5,5
da convergéncia entre 0s processos de ANDAMENTO | ESTADUAL DE | ENSINO - URE/ ANOS FINAIS 5,2
avaliacdo do ensino conduzidos pelo EDUCACAO - | PLANEJAMENTO | ENSINO MEDIO ATE
INEP e processos de SEDUC 2021.
avaliacdo do ensinointernacionalmente SEGUIR O PLANO
reconhecidos, de acordo com as NACIONAL DE
seguintes projecoes: EDUCACAO.
Obs:ja consta na Lei
N°2146/2018
PISA  2009]2012| 2015|2018 2021
FMedacim
ra ol rad 2
2
ateritcy, | oo | 417|438 1455 | 473
[ER R
o FH
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ESTRATEGIAS PRAZO DE STATUS RESPONSAVEL | CORRESPONSAV PROPOSTA DE
EXECUCAO EL ALTERACOES
7.2) Aprimorar continuamente 0s
instrumentos de avaliagdo da SECRETARIA
qualidade do ensino fundamental e MUNICIPAL DE
médio, pelos sistemas ensino do EDUCACAO -
municipio de Timon, de forma a SEMED/UNIDADE | COORDENAGCAO DO
META7 garantir a qualidade do ensino, 2016/2021 | EM ANDAMENTO| REGIONAL DE ENSINO
inclusive o0 ensino de ciéncias nos ENSINO - FUNDAMENTAL
anos finais do ensino fundamental. URE/INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -
IFMA
7.2) Aprimorar continuamente 0s
instrumentos de avaliagdo da SECRETARIA
qualidade do ensino fundamental e MUNICIPAL DE
médio, pelos sistemas ensino do EDUCACAO -
municipio de Timon, de forma a SEMED/UNIDADE |[COORDENAGCAO DO
garantir a qualidade do ensino, [2016/2021 EM ANDAMENTOREGIONAL DE ENSINO
inclusive o0 ensino de ciéncias nos ENSINO - FUNDAMENTAL
anos finais do ensino fundamental. URE/INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -

IFMA
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.3) Garantir
transportegratuito
para todos 0s
estudantes da
educacédo do campo SECRETARIA
nafaixa etaria da MUNICIPAL DE
educacéo escolar EDUCACAO -
obrigatoria, mediante SEMED
renovacéo integral da SECRETARIA PR?)E;TR? AI?M[XES E
META7 frota de veiculos, de | 2016/2021 EM ESTADUAL DE PROJETOS/
acordo com ANDAMENTO | EDUCACAO -
e UNIDADE
especificacbes SEDUC/ REGIONALDE
definidas pelo INSTITUTO ENSINO - URE
Instituto Nacional de FEDERAL DO
Metrologia, MARANHAO -
Normalizacdo e IFMA

Qualidade Industrial
- Inmetro, vinculado
ao Ministério do
Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio

Exterior, com o
fomento do Governo
Federal.
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METAS ESTRATEGIAS [';EAZO AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV FE)FEOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
SECRETARIA
7.7) Implementar MUNICIPAL | DEPARTAMENTO
programa nacional DE DEENSINO/
de EDUCAGCAO - | PLANEJAMENTO/
reestruturagéo e SEMED/ DEPARTAMENTO
META7 aquisicédo de 2016/2025 EM SECRETARIA DE
equipamentos para ANDAMENTO | ESTUADUAL | INFRAESTRUTUR
escolas publicas, DEEDUCACAO Al
tendoem vista a - SEDUC/ DEPARTAMENTO
equalizacdoregional INSTITUTO DEPROGRAMAS
das oportunidades FEDERAL DO E PROJETOS/
educacionais. MARANHAO - UNIDADE
IFMA REGIONALDE

ENSINO - URE
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.9) Garantir a
informatizagéo DEPARTAMENTO
da SECRETARIA DEENSINO/
gestdo das escolas e MUNICIPAL | DEPARTAMENTO
da secretaria de DE DE
META 7 educagéo do 2016/2025 EM EDUCACAO - | PLANEJAMENTO/
Municipiode Timon, ANDAMENTO SEMED/ DEPARTAMENTO
bem como manter SECRETARIA | DEPROGRAMAS E
convénio com ESTUADUAL | PROJETOS/SETOR
programa nacional DEEDUCACAO | ADMINISTRATIV
de formacado inicial e - SEDUC O/ UNIDADE
continuada para o REGIONALDE
pessoal técnico das ENSINO - URE

secretarias de
educacao.
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METAS ESTRATEGIAS [';EAZO AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV 'EFEOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
SECRETARIA
7.10) Garantir MUNICIPAL
politicas de combate DE ENSINO -
a violénciana escola SEMED/ DEPARTAMENTO
META7 e construgao 2016/2025 EM SECRETARIA DEENSINO/
de cultura de paz e ANDAMENTO | ESTADUAL DE PARCERIAS/
ambiente escolar EDUCACAO - ESCOLAS
dotado de seguranca SEDUC/
para a comunidade INSTITUTO
escolar. FEDERAL DO
MARANHA

O-IFMA
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METAS ESTRATEGIAS SERAZO AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV FL’)FEOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.11) Implementar
politicas de inclusdo SECRETARIA
e permanéncia na MUNICIPAL DE
escola EDUCACAO -
para adolescentes e SEMED/ DEPARTAMENTO
jovens que se SECRETARIA DE
META7 encontram em regime | 2016/2026 EM ESTADUAL DE | ENSINO/UNIDADE
de liberdade assistida ANDAMENTO | EDUCACAO - REGIONAL DE
eem situacdo de rua, SEDUC/ ENSINO —
assegurando-se 0S INSTITUTO URE/ESCOLAS
principios do FEDERAL DO
Estatuto da Crianca e MARANHAO -
do Adolescente de IFMA

que trata a Lei no

8.069, de
13 de julho de 1990.

98




PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.12) Garantir o
ensinoda histdria e
cultura afro- SECRETARIA PROGRAMAS E
brasileira, nos MUNICIPAL DE PROJETOS/
termos da Lei no EDUCACAO - | DEPARTAMENTO
10.639, de 9 de SEMED/ DEENSINO/
janeiro de 2003, e da SECRETARIA | COORDENACAO
META 7 Lei no 11.645, de 10 | 2016/2025 EM ESTADUAL DE | DE FORMACAO
de margode 2008, por ANDAMENTO | EDUCACAO - CONTINUADA/
meio de acdes SEDUC/ UNIDADE
colaborativas com INSTITUTO REGIONALDE
foruns de educacéo FEDERAL DO ENSINO -
para a diversidade MARANHAO - | URE/UEMA/IEMA/
étnico- racial, IFMA SECRETARIA DOS

conselhos escolares,
equipes pedagogicas
e com a sociedade
civil em
geral.

DIREITOS
HUMANOS
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV OE
L EL o
EXECUC ALTERACO
AO ES
7.13) Ampliar a SECRETARIA
educacdo escolar do MUNICIPAL DE COORDENA(;L&O
campo e quilombola EDUCACAO - DA EDUCACAO
META7 a partir de viso 2016/2025 EM SEMED/ INFANT(I)L/ENSIN
) SECRETARIA
articulada ao ANDAMENTO ESTADUAL DE FUNDAMENTAL/
desenvolviment EDUCACAO - UNIDADE
o sustentavel e SEDUC REGIONALDE
a preservacdo ENSINO - URE

) ~ da
identidade cultural.
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC - =L ALTERACO
AO ES
7.14) Aprovar
leiespecifica
paraa
instalacdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE
conselhos escolares EDUGCACAO B
ouo6rgdos colegiados SEMISD/ ) COMISSAO DE
equivalentes, com SECRETARIA INSTALACAO E
META7 representacédo de 2016/2025 EM ESTADUAL DE ACOMPANHAMEN
trabalhadores em ANDAMENTO EDUCACAO TO DOS
educacio, pais, gEDuCC 07| CcoNsELHos
alunose comunidade, ESCOLARES
. CONSELHO
escolhidos pelos seus
pares, a fim de MUNICIPAL DE
’ EDUCACAO

garantirrepasse de
transferéncias
voluntarias na area

da
educacdo para o
Municipio de
Timon.
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METAS ESTRATEGIAS I';EAZO AVALIACAO | RESPONSAVEL| CORRESPONSAV FI’DFEOPOSTA
EXECUC EL ALTERACO
AO ES
7.19) Integrar as
politicas das redes e
sistema de educacao SECRETARIA
no municipio de MUNICIPAL DE
Timon, EDUCACAO - | DEPARTAMENTO
de forma a buscar SEMED, EM DE
META 7 atingir as metas do | 2016/2025 EM PARCERIA COM | ENSINO/SETORES
IDEB, procurando ANDAMENTO | A SECRETARIA RESPONSAVEIS

reduzir a diferenga
entre as escolas com
0s menores indices e
aprevisao média
municipal,
garantindo equidade

da
aprendizagem.

MUNICIPAL DE
SAUDE E
DESENVOLVIMEN
TO SOCIAL

DAS
RESPECTIVAS
SECRETARIAS
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
DEPARTAMENTO
7.6) Implementar DEENSINO/
acOesde SECRETARIA | DEPARTAMENTO
atendimento ao MUNICIPAL DE DE
estudante, em todas EDUCACAO - | PLANEJAMENTO/
asetapas da educacéo SEMED/ DEPARTAMENTO
META7 béasica, por meio de 2016/2025 EM SECRETARIA | DEPROGRAMAS E
programas ANDAMENTO | ESTADUAL DE PROJETOS/
suplementares de EDUCACAO - UNIDADE
material didatico- SEDUC/INSTITU| REGIONALDE
escolar, transporte, TOFEDERAL DO ENSINO -
alimentacéo e MARANHAO - URE/SETOR
assisténcia a saude. IFMA RESPONSAVEL
DO INSTITUTO
FEDERALDO
MARANHAO -

IFMA/PARCERIAS
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE STATUS RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
DEPARTAMENTO
7.5) Incentivar o SECRETARIA DEENSINO/
desenvolvimento MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO
de EDUCACAO - DE
tecnologias SEMED/ PLANEJAMENTO/
educacionais e de SECRETARIA | DEPARTAMENTO
META7 inovacdo das praticas | 2016/2025 EM ESTADUAL DE | DEPROGRAMAS E
pedagogicas nos ANDAMENTO | EDUCACAO - | PROJETOS/SETOR
sistemas de ensino, SEDUC/ DE
que assegurem a INSTITUTO INFORMATICA/
melhoria do fluxo FEDERAL DO UNIDADE
escolar e a MARANHAO - REGIONALDE
aprendizagem dos IFMA ENSINO -
estudantes. URE/SETOR
RESPONSAVEL
DO INSTITUTO
FEDERALDO
MARANHAO -

IFMA/PARCERIAS
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METAS ESTRATEGIAS SERAZO AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV FL’)FEOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
SECRETARIA
7.18) MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO
Universalizar, EDUCACAO - DEENSINO/
mediante SEMED/ PROGRAMAS E
articulacao SECRETARIA PROJETOS
entre 0s 6rgaos ESTADUAL DE | (PSE)/UNIDADE
META7 responsaveis pelas | 2016/2025 EM EDUCAGAO - REGIONAL DE
areas da salde e da ANDAMENTO SEDUC/ ENSINO -
educacéo, 0 INSTITUTO URE/SETOR
atendimento aos FEDERAL DO RESPONSAVEL
estudantes da rede MARANHAO - | DO INSTITUTO
publica de educacao IFMA/ FEDERALDO
basica por meio de SECRETARIA MARANHAO -
acOes de prevencao, MUNICIPAL DE IFMA E DA
SAUDE SAUDE

promocao e atencéo
asaude.
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
SECRETARIA
7.17) Promover MUNICIPAL
aarticulacao DE DEPARTAMENTO
dos EDUCACAO - DEENSINO/
programas da area da SEMED/ DEPARTEMENTO
educacdo, de ambito SECRETARIA | DEPROGRAMAS
local, com os de ESTADUAL E PROJETOS/
outrasareas como DE UNIDADE
META 7 sadde, trabalho e 2016/2025 AND AI\EI\I>I/IENTO EDUCACAO - REGIONALDE
emprego, assisténcia SEDUC/ EDUCACAO -
social, esporte, SECRETARIA | URE/PARCEIROQOS/
cultura, MUNICIPAL SETORES
possibilitando a DE SAUDE/ RESPONSAVEIS
criacdode rede de SECRETARIA DA SAUDE/
apoio integral as MUNICIPAL ASSISTENCIA/
familias, queas ajude DE ESPORTE E
a garantir melhores ASSISTENCIA CULTURA
condigdes para o SOCIAL/
aprendizado dos SECRETARIA

estudantes.

DEESPORTE E
CULTURA
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVEL| CORRESPONSAV DE
EXECUC EL ALTERACO
AO ES
7.16) Mobilizar
as familias e
setores da
sociedade civil,
articulando a SECRETARIA
educagdoformal com MUNICIPAL DE
experiéncias de EDUCACAO -
META7 educacio populare | 2016/2025 EM SEMED/MINISTER D[')EEARTAMENTO
cidada, com os ANDAMENTO 10 PUBLICO/
propositos de que a CONSELHO ENSINO/ESCOLA
educacao seja TUTELAR

assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre

0 cumprimento das
politicas publicas
educacionais.

107




PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV OE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
SECRETARIA | DEPARTAMENTO
7.8) Prover MUNICIPAL DE | DEENSINO/SETOR
equipamentos EDUCACAO - DE
e SEMED/ PLANEJAMENTO/
recursos SECRETARIA UNIDADE
META7 tecnoldgicosdigitais | 2016/2025 EM ESTADUAL DE REGIONALDE
para a utilizacio ANDAMENTO | EDUCACAO - EDUCACAO -
pedagdgicano SEDUC/ URE/SETOR
ambiente escolar a INSTITUTO RESPONSAVEL
todas as escolas de FEDERAL DO DO INSTITUTO
ensino fundamental MARANHAO - FEDERALDO
emédio. IFMA MARANHAO -
IFMA E
INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -

IEMA
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METAS ESTRATEGIAS [';EAZO AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV 'EFEOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.15) Assegurar,
atodas as
escolas
publicas
municipais, de
acordo com o
orcamento
municipal anual, a
implementacao dos DEPARTAMENTO
servicos de agua SECRETARIA DEENSINO/
META7 tratada e 2016/2025 INICIADA MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO | PROPOR REVER
saneamento EDUCACAO - DE ESTAESTRATEGIA
bésico; energia SEMED INFRAESTRUTUR | PARA (%)
elétrica;acesso a rede A/
mundial de DEPARTAMENTO
computadores em DE
banda larga de alta PLANEJAMENTO

velocidade;
acessibilidade a
pessoa com
deficiéncia; acesso a
bibliotecas; acesso a
espacos para pratica
de esportes; acesso a
bens culturais e a
arte; e equipamentos

e laboratorios de
ciéncias.
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PRAZO

PROPOSTA

METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV DE
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
74) Selecionar e SECRETARIA
implementar novas MUNICIPAL DE
tecnologias EDUCACAO -
educacionais para 0 SEMISD/ DEPARE’EMENTO
ensino fundamental
SECRETARIA
META7 e médio, assegurada | 2016/2025 EM ESTADUAL DE EI\IIQSEIQ%ER:_DDAIIED E
a diversidade de ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCAGAO -
método§ e propostas SEDUC/ URE/SETOR
pedagogicas, bem INSTITUTO | RESPONSAVEL
FEDERAL DO
acompanhamento MARANHAO - DO IFMA E IEMA
dosresultados das IEMA
que

forem aplicadas.
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PRAZO

METAS ESTRATEGIAS | [ AVALIAGAO | RESPONSAVE | CORRESPONSAV |~ ZHOPOSTA
EXECUC L EL ALTERACO
AO ES
7.20) Confrontar PISA_ 2008|012/ a0ts 2019 200t
0s resultados obtidos st
no IDEB com a ot 396|217 | 238 | 455 | 473
meédia dos e
resultados em
matematica, leitura e
ciéncias obtidos nas
provas do Programa
Internacional de
Avaliacdo de Alunos
- PISA, como forma SECRETARIA -
de controle externo MUNICIPAL DE | COORDENAGAO
da convergéncia EDUCAGAO - DOENSINO
META7 entre os processos de | 2016/2025 EM SEMED/ FUNDAMENTAL/
avaliacdodo ensino ANDAMENTO | SECRETARIA UNIDADE
conduzidos pelo ESTADUAL DE | REGIONALDE
INEP e processos de EDUCACAO - | ENSINO - URE/
avaliacdo do ensino SEDUC PLANEJAMENTO

internacionalmente
reconhecidos, de
acordo com as
seguintes projecoes:

111




112



Meta 07: Atingir as metas para o IDEB da educagao basica para 0 municipio de Timon.

Media do IBEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

INDICADOR 7A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 4.7 5.0 5.0 5.3 5.3 5.6 5.6 5.8 5.8 6.0
Meta executada no periodo 4.5 15,0 15,0 5,7 5,7 - - - - -
Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental,
ﬁj INDICADOR 7B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
= - - - - — —
EE Meta prevista 6,0 4.3 4.5 4.5 4.8 4.8 5.1 5.1 5.55 5.55 6.0
o - - - - -
Meta executada no periodo 3.9 4.3 4.3 51 51
Media do IDEB do Ensino Medio
INDICADOR 7C 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 3.6 3.9 3.9 42 42 5.1 5.1 } ] ;
Meta executada no periodo 3,1 3.4 3,4 3,7 3,7 - - - - -

DEMONSTRATIVO GRAFICO DA

EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 07

GRAFICO 11-INDICADOR 7A - Média do IBEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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INDICADOR7A

B PREVISTA  mEXECUTADA

5,7 5,7

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INEP

GRAFICO 12-INDICADOR 7B - Média do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental
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INDICADOR7B

B PREVISTA  mEXECUTADA

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INE

GRAFICO 13-INDICADOR 7C - Media do IDEB do Ensino Médio
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INDICADOR7C

B PREVISTA  mEXECUTADA

3,9

2016

2017

2018 2019 2020

Fonte: INEP
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:

1-No periodo observado, a rede publica municipal de ensino, ultrapassou a meta projetada pelo IDEB para os anos iniciais do ensino

fundamental. A prevista era 5,3 e 0 municipio alcangou 5,7.

2-Nas séries finais do ensino fundamental, a rede publica municipal ultrapassou a meta projeta pelo IDEB. A meta projetada para 2019
era 4,8, 0 municipio alcangou 5,1,0u seja, 0,3 p.p. a mais que o previsto. Esse nUmero corresponde ao intervalo entre as metas projetadas
entre cada ano em que o0 exame é aplicado. 04-No Ensino médio, houve crescimento no periodo observado, no entanto a meta prevista

pelo saeb néo foi alcangada.

3-No ensino médio houve crescimento na nota do IDEB, no entanto a meta definida néo foi alcancada.

NOTA TECNICA:

1-O Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) é um indicador sintético de qualidade educacional que combina informacdes
do desempenho de alunos em avaliagbes padronizadas, componentes do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb), com
informagdes sobre o rendimento escolar ao término do ano escolar

obtidas por meio do censo da educacéo basica (Nota Técnica PNE).
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META VIII - ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

META 08: META 08: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 24 anos, de modo a alcancar minimo de 12 (doze) anos de estudo para
as populagdes do campo, dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negro
declarado a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com vistas a reducdo das desigualdades educacionais no municipio
de Timon.

A Meta 08: do Plano Municipal de Educacéo néo possue indicadores:

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 8 do PME.
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Prazo

Estratégi | de PrevisGes Ob Altera
Metas 08 Prazo g Orcamenta | Status Responsavel Corresponsavel servac | « ¢
as eXecuG | oo %0 ao
ao
Elevar a 8.3)
escolaridade Incentivar
média a X
da populacéo participac SECRETARIA COORDENAGAQ DA
N EJA/UNIDADE
de 18 do da MUNICIPAL DE
~ . REGIONAL DE
a 24 anos, de populagdo EDUCACAO -
ENSINO -
modo em exame EM SEMED/ URE/SETOR
a glpangar de o 2016/2 ANDAME SECRETARIA RESPONSAVEL DO
minimo certificaca | 025 ESTADUAL DE
NTO o INSTITUTO FEDERAL
de 12(doze) oda EDUCACAO - .
anos conclusdo SEDUC/ DO MARANHAQ -
de estudo dos INSTITUTO IFMA E INSTITUTO
2015/2 . ESTADUAL DO
para as 025 ensinos FEDERAL MARANHAO
populacdes fundament
do ale
campo, dos médio. _
25%(vinte e 8.6) SECRETARIA COORDENACAO DO
cinco Promover MUNICIPAL DE | ENSINO
por cento) busca EDUCACAO - FUNDAMENTAL/NAE/
mais ativa de EM SEMED/ SETOR
pobres, bem criancas ANDAME | SECRETARIA RESPONSAVEL DA
como fora NTO DE SECRETARIA DE
igualar a da escola DESENVOLVIM | DESENVOLVIMENTO
escolaridade pertencent ENTO SOCIAL - SEMDS E

média

=)

SOCIAL -

SECRETARIA
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entre negros
e nao

negros
declarados a
Fundacéo
Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica(IB
GE),

com vistas a
reducdo das
desigualdade
S
educacionais
no

municipio de
Timon.

aos
segmentos
populacio
nais
considera
dos, em
parceria
com
assisténci
a social e
saude;

SEMDS/
SECRETARIA
MUNICIPAL

MUNICIPAL
DE SAUDE
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Meta | Praz - Prazo de Previsoes L . . Ob ~ | Alteraca
Estratégias ~ | Orcamentaria | Status Responsavel | Corresponsavel servaca
s 08 0 execucao | o 0
8.2)_ Implantar SECRETARI COORDENACAO
projetos A DO
de Educacéo de MUNICIPAL
Jovens e Adultos DE ENSINO
para EDUCACAO FUNDAMENTAL/
. COORDENACAO
Sopulcionais. | 2016/202 EM SEMED/ DA
populacionais
considerados, 5 é‘NDAMENT SECRETARI EJI?/PROGRAMA
que A PROJETOS/
gzzeoj;m fora da ESETADUANL g EI (|3 [I) C’?‘SEL ,
e com EDUCACAO ENSINO -
defasagem - URE
idade seérie; SEDUC
8.1) SECRETARI
Implementar A DEPARTAMENTO
projetos e MUNICIPAL | DE
aplicar DE ENSINO/UNIDAD
tecnologias para EDUCACAO |E
correcao de 2016/202 EM - REGIONAL DE
fluxo, 5 EXECUCAO | SEMED/ ENSINO -
acompanhament SECRETARI | URE/SETOR
0 A RESPONSAVEL
pedagogico ESTADUAL | DO
individualizado, DE IFMA E ESCOLAS

recuperacao e

EDUCACAO
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progressao
parcial,

bem como
priorizar
estudantes com
rendimento
escolar
defasado
considerando
as
especificidades
dos
seguimentos
populacionais
considerados;

SEDUC/
INSTITUTO
FEDERAL
DO
MARANHAO

IFMA




Prazo

Previsoes Ob
Meta | Praz Estratégias de Orcamentari Statu Responséavel | Corresponsavel servag :AItera(;
s08 |o execuc S ~ ao
~ as ao
ao

SECRETAR
8.5) Colaborar com os 1A
Governos Estadual e MUNICIPA ~
Federal no L DE ~ giORDENACAO
momtpra_mento da EDUCACA EJA/NAE/INPEC
frequéncia escolar dos O- X

AO/
segmentos SEMED/ UNIDADE
populacionais citados, SECRETAR
b ; REGIONAL
identificando motivos 1A DE
equéncia.  fim d o | ENSINOISETOR
garantir a permanéncia EDUCACA gléSPONSAVEL
e apr(_endlzage_m de O- INSTITUTO
maneira a estimular a SEDUC/
. FEDERAL

ampliacdo do INSTITUTO DO MARANHAO
atendimento desses FEDERAL |~
estudantes na rede DO - IEMA
publica regular de MARANHA
ensino. O-

IFMA

8.4) Incentivar aexpansao da oferta
dematriculas gratuitas daeducacéo
profissionaltécnica por parte
dasentidades privadas deservico
social e deformacao
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profissionalvinculadas ao
sistemasindical, de
formaconcomitante ao
ensinopublico para
osseguimentospopulacionaisconside
rados;
REVOGADA pela Lei Municipal n°
2146 de 12 de setembro de 2018.
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NOTA TECNICA:

1- A Meta 08 ndo possui estudos de abrangéncia municipal. Os estudos disponiveis sdo de abrangéncia a nivel nacional, grandes regifes e
unidades de federacao.

2- O indicador 8A: Escolaridade Média da Populacéo de 18 a 29 anos de idade, expressa a média de anos de estudo da populacédo na
faixa etéria citada. Por ano de estudo, considera-se apenas as séries completadas.

3- O objetivo da Meta 08 é que o0 que os individuos na faixa etaria de 18 a 29 anos completem 12 anos de estudo, o que corresponde a
conclusdo do ensino médio.

4- O indicador 8B: Escolaridade Média da Posi¢do de 18 a 29 anos residente na area Rural, expressa a média de anos de estudo da
populacéo supracitada, ou seja, doze (12) anos de estudo da populacéo de 18 a 29 anos que mora na zona rural, o que corresponde ao
ensino médio completo.

5- O Indicador 8C: Escolaridade Média da Populacgéo de 18 a 29 anos pertence aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita). O
objetivo da meta é que os individuos da faixa etaria de 18 a 29 anos pertencentes ao grupo dos 25% mais pobres concluam o ensino
médio.

6- O indicador 8D: Razao entre a Escolaridade Média de Negros e Nao Negros na Faixa Etaria de 18 a 29 anos. O objetivo da meta 08,
no indicador 8D, é que as escolaridades médias de negros e ndo negros sejam igualadas.

7- ALTERAR no texto da meta a faixa etaria do publico-alvo de 18 para 29 anos.
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META IX - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 09: Elevar a escolaridade da populacdo com 15(quinze) anos ou mais para 93,5%(noventa e trés inteiros,cinco por cento) até 2017 e

erradicar,até o final deste plano,o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A Meta 09: do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:
INDICADOR: 9A - taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais.
INDICADOR: 9B - Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais

Nesta secdo seré apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 9 do PME.
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PARTE B

Previsoes

Metas Praz Estratégias Prazo cjle Orgcamentari Status Responsavel Corresponsével Obs~e rvag Alteracdo
0 execucao as ao
SECRETARI
- A
(descricéo da MUNICIPAL
II\E/IIEVTQ 2 taxa de 9.1) Assegurar a DE B
alfabetizacio da oferta EDUCAGAOC
ac gratuita da Educacao -
populagdo com 15 de Jovens , Adultos e EM _ |SEMED/  |PROGRAMAS E
fﬁ;i'snzegrzng"; ey Idosos a todos os que | 2018/2025 ANDAAEN | SECRETARI | PROJETOS/
(novel?] o tris 0 ndo tiveram acesso a A COORDENACAO
inteiros. Ginco educacdo béasica na ESTADUAL |DA
décimos: or cento) idade propria; DE _ |EJAJUNIDADE
) P EDUCACAO |REGINAL DE
ate 2017 e 2025 ) ENSINO
erradicar, até o SEDUC _URE
final -
deste plano, o gfgar‘r::(;';?r iECRETARI
analfabetismo plblicas regulares MUNICIPAL |DEPARTAMENTO
absoluto e reduzir para DE DE ENSINO
0 - ~ ! ~
eg"ri%;‘;gg‘?;fgta Educacdo de Jovens e | o oo ANDEX/'MEN EDUCACAO |COORDENACAO
Ee Adultos e Idosos TO - SEMED/ DA EJA/UNIDADE
analfabetismo promovendo-se busca SECRETARI |REGIONAL DE
funcional.meta) ativa em regime de A ENSINO
' colaboracéo entre ESTADUAL
entes federados e em DE
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parceria com
organizacdes da
sociedade civil;

EDUCACAO
- SEDUC
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(9.6) Garantir o
acesso
ao Ensino
Fundamental
e aos exames de
reclassificacéo e
certificacdo da
aprendizagem aos
egressos de
programas
de alfabetizacéo;)

EM
ANDAMEN
TO

SECRETARI
AMUNICIPA
L

DEEDUCAC
AO -SEMED/
SECRETARI
A

ESTADUAL
DE

EDUCACAO

SEDUC

DEPARTAMENTO
DE ENSINO/
COODENACAO DA
EJA/ CONSELHOS
DE
EDUCACAO/ESCOL
AS
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9.4) Implementar

N SECRETARI
betine a A DEPARTAMENTO
de alfabetizacéo de
jovens, adultos e EM MUNICIPAL DE ENSINO E
idosos com garantia ANDAMEN | DE % ~ | COORDENACAO
de TO EDUCACAO EJA
contl_nmd”ade,dg . SEMED
escolarizacdo bésica;
(9.9) Assegurar a
ofertada educacao
deJovens, Adultos
eldosos, nas etapas
doEnsino
Fundamental eMédio,
as pessoasprivadas SECRETARI
de liberdadeem AMUNICIPA |DEPARTAMENTO
estabelecimentospena L DE
is, e EM DEEDUCAC |ENSINO/UNIDADE
nosestabelecimentos ANDAMEN AO - REGIONAL DE
queatendam TO SEMED/SEC |ENSINO/ FAZENDA
adolescentese jovens RETARIAES |DA PAZ/ APAC/
infratores, TADUAL FUNAC/PENITENCI
emparceria com o DEEDUCAC |ARIA MARACUJA.
Estadoassegurando- AO -SEDUC
seformacéo
especificados
professores

eimplementacao
dediretrizes nacionais
emregime de
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colaboragéo;)

(9.14) Promover
formagéo continuada
aos profissionais que

atuam na educacao
de

Jovens, Adultos e

Idosos , de forma a
melhorar a atuacao
dos
mesmos e a qualidade
do ensino oferecido
,inclusive no que se
refere ao uso de
recursos de
tecnologias
de formacéo e
comunicacéo;)

EM
ANDAMEN
TO

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

SEMED/
SECRETARI
A
ESTADUAL
DE
EDUCACAO

SEDUC

PROGRAMAS E
PROJETOS,
DEPARTAMENTO
DE ENSINO,
COORDENACAO
EJA E ESCOLAS
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(9.17) Assegurar a
universalizacdo do
acesso a rede
mundial
de computadores em
banda larga de alta
velocidade e
aumentar
arelacéo
computadores/aluno
nas escolas da rede
publica de Educacéo
Bésica, promovendo
a
utilizacdo pedagogica
das tecnologias da
informacéo e da
comunicacgao nas
escolas da rede
publica
que ofertam a
Educacao de Jovens,
adultos e 1dosos;)

EM
ANDAMEN
TO

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

SEMED/
SECRETARI
A
ESTADUAL
DE
EDUCACAO

SEDUC

PROGRAMAS E
PROJETOS,
DEPARTAMENTO
DE ENSINO,
COORDENACAO
EJA E ESCOLAS
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9.8) Executar ag0es
de
atendimento definidas

pela Unido ao SECRETARI
estudante da A
Educacao MUNICIPAL
de Jovens ,Adultos e DE
Idosos por meio de EDUCACAO |PROGRAMAS E
programas EM - PROJETOS,
suplementares de ANDAMEN SEMED/ DEPARTAMENTO
transporte, TO SECRETARI |DE ENSINO,
alimentacado A COORDENACAO
e saude, inclusive ESTADUAL |EJA EESCOLAS
atendimento DE
oftalmoldgico e EDUCACAO
fornecimento gratuito -
de 6culos, em SEDUC
articulacdo com a
area
da salde;
(9.16) Garantir SECRETARI
umarelacéo A DEPARTAMENTO
adequada entrea MUNICIPAL |DEENSINO E RH
proporg¢aoalunos/prof EM DE B SETOR DE
essor deforma a ANDAMEN EDUCACAO |[LOTACAO
valorizar otrabalho TO - /UNIDADEREGION
dosprofissionais que SEMED/ AL DEENSINO E
atuamnas turmas de SECRETARI |CONSELHOS DE
EJA, aqualidade da A EDUCACAO

aula

ESTADUAL
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econsequentemente DE B
aaprendizagem; EDUCACAO
) -
SEDUC.
9.2) Realizar ZREFEITUR
diagnostico dos DEPARTAMENTO
jovens, EAUNICIPAL DE ENSINO,
adultos e idosos com COORDENACAO
ensino fundamental e NAO iECRETARI DA
médio incompletos, INICIADA EDUCACAO DE
para identificar a I'\D/IEJNICIPAL JOVENS E
demanda ativa por EDUCACAO ADULTOS

vagas nessa
modalidade;

SEMED

-EJA
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(9.18) Redimensionar
a
oferta da Educacgéo
de
Jovens, Adultos e
Idosos, bem como a
distribuicéo
territorial
das escolas que
ofertam Educacéo de
Jovens, Adultos e
Idosos, de forma a
atender a demanda, e
que atendam as
necessidades
especificas dos
alunos;)

NAO
INICIADA

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

SEMED/
SECRETARI
A
ESTADUAL
DE
EDUCACAO

SEDUC.

COORDENACAO
DA
EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS -
EJA/UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO

URE/PARCERIAS
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(9.12)
Implantarprogramas
decapacitacéo
tecnoldgicada
populacédojovem,adul
ta
eidosa,direcionados
paraos segmentos
com baixosniveis de
escolarizacéoformal
e para 0s
(as)alunos(as)
comdeficiéncia,articu
lando ossistemas de
ensino darede
municipal eestadual,
ao InstitutoFederal
de Educacéo,Ciéncia
eTecnologia,universi
dades,cooperativas
eassociagoes, por
meio deacdes de
extensdodesenvolvida
sem
centrosvocacionaiste
cnolégicos,comtecnol
ogias assistivas
quefavorecam a
efetivaincluséo social
eprodutiva dessa

NAO
INICIADA

SECRETARI
AMUNICIPA
L
DEEDUCAC
AO -
SEMED/SEC
RETARIAES
TADUAL
DEEDUCAC
AO -
SEDUC/INST
ITUTOFEDE
RAL -
IFMA/UNIVE
RSIDADESP
UBLICAS
EPRIVADAS/
ASSOCIACA
O DEPAIS E
AMIGOSDO
SEXCEPCIO
NAIS -APAE/
GOVERNOF
EDERAL

COORDENACAO
DAEDUCACAO
DEJOVENS E
ADULTOSEJA/COO
RDENACAO
DAEDUCACAOESP
ECIAL/SETORRESP
ONSAVEL
DOINSTITUTO
FEDERALDO
MARANHAO -
IFMA/UNIVERSIDA
DESPUBLICAS/
PRIVADAS
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clientela
no municipio de
Timon.)
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(9.13) Considerar,
nas
politicas puablicas de
Jovens, adultos e
Idosos, as
necessidades dos
idosos, com vistas a
promocao de
politicas
de erradicacéo do
analfabetismo, ao
acesso as tecnologias
educacionais e
atividades
recreativas,
culturais e esportivas,
a
implementacdo de
programas de
valorizacéo e
compartilhamento
dos
conhecimentos e
experiéncia desses
sujeitos e a inclusdo
dos temas do
envelhecimento e da
velhice nas escolas;

)

INICIADA

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

SEME/;
SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
DESENVOL
VIMENTO
SOCIAL -
SEMDS/
SECRETARI
A DE
SAUDE/CON
SELHO

DO IDOSO

DEPARTAMENTO
DE

ENSINO/SETOR
RESPONSAVEL DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMEN
TO

SOCIAL -
SEMDS/PROGRAM
A

SAUDE NA
ESCOLA -
PSE/SETOR
RESPONSAVEL DA
SECRETARIA DA
SAUDE
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9.5) Implantar

emparceria com COORDENACAO
oGoverno DOENSINOFUNDA
Federal,beneficio MENTAL/
adicional iECRETARI COORDENACAO
aoprograma nacional DE
detransferéncia de INICIADA EAEJNICIPAL FORMAGAO/ _
rendaparajovens e EDUCACAO COORDENACAO
adultos eidosos i DA _
quefrequentarem EDUCACAO DE
cursos SEMED JOVENS ADULTOS
dealfabetizacdo,obser -
vando-se afrequéncia EJA
e sucessoescolar
(9.15) Fortalecer o SECRETARI |COORDENACAO
acompanhamento e o A DA
monitoramento do MUNICIPAL |EDUCACAO DE
acesso, da DE JOVENS ADULTOS
permanéncia e do EDUCACAO |-
aproveitamento dos - EJA/PROGRAMA
alunos da EJA, SEMED/ SAUDE NA
inclusive dos SECRETARI |ESCOLA -
beneficiarios de INICIADA 1 A PSE/NUCLEO DE
programas de MUNICIPAL |APOIO AO
transferéncia de DE EDUCANDO - NAE/
renda, DESENVOL |SETOR
bem como por VIMENTO RESPONSAVEL DA
qualquer SOCIAL - SECRETARIA
forma de SEMDS/ MUNICIPAL DE
discriminacéo, uso CONSELHO |DESENVOLVIMEN
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indevido de drogas e
violéncia na escola,
visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para 0 sucesso
escolar
dos alunos em
colaboragdo com as
familias e com outros
6rgdos publicos de
assisténcia social,
saude e protecdo a
adolescéncia e ao
idoso;)

MUNICIPAL
DO

IDOSO/
CONSELHO
TUTELAR

TO
SOCIAL - SEMDS

(9.7) Realizar
avaliacao,
por meio de exames
especificos, que
permitam aferir o
grau
de alfabetizacéo de
jovens e adultos e
idosos, definindo
como
idade minima para
fazer o teste, pessoas
a partir de quinze
anos;)

NAO
INICIADA

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO
- SEMED

DEPARTAMENTO
DE

ENSINO/
COORDENACAO
DA

EDUCACAO DE
JOVENS ADULTOS

EJA
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(9.10) Apoiar tecnica
e
financeiramente
projetos inovadores

na COORDENACAO
Educacao de Jovens e DE
Adultos e idosos com iECRETARI PROGRAMAS E
fomento do Governo PROJETOQOS/
EM MUNICIPAL x
Federalqeutzstadual, ANDAMEN | DE ] E:)RORDENAC;AO
visem ao TO |EPUCACAD | epycacAo DE
desenvolvimento de JOVENS E
modelos adequados SEMED ADULTOS
as -EJA
necessidades
especificas desses
(as)
alunos (as).)
9.11) SECRETARI
Estabelecermecanism AMUNICIPA
0s eincentivos que L DE PROGRAMAS E
integremos EDUCACAO |PROJETOS/
segmentosempregado - COORDENACAO
res,publicos e NAO SEMED/ DA
privados, eos INICIADA |SECRETARI |EJA/UNIDADE
sistemas de ensinodo A REGINAL DE
Municipio, ESTADUAL |ENSINO
parapromover DE - URE
acompatibilizacio EDUCACAO

dajornada de
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trabalho
dosempregados e
dasempregadas com
aoferta das acbes
dealfabetizagéo e
deEducacéo de
jovens
eadultos e idosos;

SEDUC

9.19) Implantar
sistema
de acompanhamento
e
avaliacdo eficiente e
eficaz dos programas
de transferéncia de
renda aos alunos da
Educacéo de Jovens,
Adultos e Idosos, de
forma que contribua
para a frequéncia
escolar.

INICIADA

EDUCACAO
DE

JOVENS E
ADULTOS

- EJA/
SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
DESENVOL
VIMENTO
SOCIAL -
SEMDS

SETOR
ESPONSAVEL DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMEN
TO

SOCIAL - SEMDS/
BOLSA FAMILIA
COORDENACAO
DA

EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS

- EJA
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Meta 09-Elevar a escolaridade da populacdo com 15(quinze) anos ou mais para 93,5%(noventa e trés inteiros,cinco por cento) até 2017 e
erradicar,até o final deste plano,o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional

taxa de alfabetizacéo da populacdo de 15 anos ou mais

INDICADOR 9A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 93,5%
O
LLl 83.3% 84.4% 85.5% 86.6% 87.7% 88.8% 89.9% 91.0% 92.1% 93.5%
E Meta executada no periodo
x
83.3%
Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais
INDICADOR 9B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista 12 anos

Meta executada no periodo
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUGCAO DOS INDICADORES DA META 09

GRAFICO 14-INDICADOR 9A - taxa de alfabetizacio da populacdo de 15 anos ou mais

INDICADOR9A
W PREVISTA M EXECUTADA
87,7
86,6
84,4
o
2016 2017 2018 2019 2020

FONTE:IBGE
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GRAFICO 15-INDICADOR 9B: Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais

INDICADOR 9B

B PREVISTA B EXECUTADA

2020

FONTE:IBGE
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NOTA TECNICA:

1- A meta 09 ndo possui estudo de abrangéncia municipal que permita avaliar o seu avanco. Os estudos disponiveis sdo de abrangéncia
nacional, grandes regides e unidades da Federac&o.

2- O Indicador 9A: Taxa de Populacdo de 15 anos ou mais de ldade, representa a proporc¢ao dos individuos de 15 ou mais que sabem ler
e escrever em relacdo a populacdo total dessa faixa etaria. E importante esclarecer que essa condicdo é autodeclarada, ou seja, 0
Indicador é calculado com base na declaracdo da pessoa entrevistada pelo Pnad.

3- Para o IBGE, analfabeta é a pessoa que nao sabe ler e escrever um texto simples, como um bilhete, por exemplo.

4- O Indicador 9A, ndo avalia a capacidade do individuo de utilizar a leitura e a escrita no seu dia-a-dia, visto que as informac6es
colhidas ndo foram baseadas em em exames ou testes de aferi¢cdo do nivel de proficiéncia..

5- O Relatério Linha de base 2018 do Plano Nacional de Educacdo ( PNE em Movimento) revela que no ano de 2018, a Taxa de
Alfabetizacdo da Populagdo de 15 anos ou mais no municipio de Timon era de 82,5% , indice superior a taxa do estado do Maranh&o.

6- Em relacdo ao Indicador 9B, Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade, 0 municipio de Timon
apresentou uma taxa de 32, 9% em 2018, no Relatério da Linha de Base 2018/INEP.
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META X - EJA INTEGRADA

META 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educacdo de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada a

educacao profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

A Meta 10: do Plano Municipal de Educacéo possue 1 indicador:

INDICADOR: 10A - Percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional nos Anos Finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcangar a meta,bem como a

evolucéo dos indicadores da meta.
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PARTE B

Prazo de

Previsdes

Metas Prazo Estratégias ~ .. Status Responsavel | Corresponsavel | Observacgao | Alteracéo
execucdo |Orcamentarias
10.1 Aumentar a oferta
10. Of,e recer, de vagas nos cursos )
no minimo, ) Instituto Federal
) subsequentes que tém N
25% (vinte e S do Maranha -
; por finalidade Em
cinco por - . 2015-2025 IFMA-
profisionalizar os andamento
cento) das I o CAMPUS
matriculas de ajunos queja Timon
educacio de concluiram o ensino
'ove(ils e médio
] 10.2 Ampliar a oferta de
adultos, nos
ensinos vaga_ls no Programa _
Nacional de Integracao Instituto Federal
fundamental e x
meédio. na da E_dupacao do Maranhdao -
f ' Profissionaol com a 2015-2025 PARADA IFMA-
orma ;
. R Educacao Basica na CAMPUS
integrada a : .
~ Modalidade de Timon
educagao Educacao de Jovens e
profissiona

Adultos PROEJA
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10.3 Criar novos cursos
subsequentes levando

Instituto Federal
do Maranhdo -

em consideracao o Em

. . 2015-2025 IFMA-
perfil desta m~0daI|dade andamento CAMPUS
e da populacgéo a ser Timon
atendida
10.4 Adquirir Instituto Federal
equipamentos voltados Em do Maranhéo-
a melhorira fisica e 2015-2025 andamento IFMA-
pedagogica dos cursos CAMPUS
subsequentes e PROEJA Timon
10.5 Elaborar e
reelaborar os planos de Instituto Federal
projeto pedagdgico dos Em do Maranhéo -
cursos a serem 2015-2025 andamento IFMA-
ofertados para melhor CAMPUS
atender ao perfil desses Timon
publicos
10.6 Oferecer aos
profissionaqis que
atuam nos curssos Instituto Federal
subsequente e PROEJA Em do Maranha -
formacao inicial e 2015-2025 andamento IFMA-
continuada para a CAMPUS
melhoria das praticas Timon

pedagogicas-
metodologicas
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10.7 Oferecer aos
profissionais que atuam
nos curssos subsequente
e PROEJA formacéo
inicial e continuada
para a melhoria das
praticas pedagdgicas
metodoldgicas

2015-2025

Instituto Federal
do Maranhao-

Er:r(]jamento IFMA-
CAMPUS
Timon

PARTE C

Meta 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educacgéo de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada a
educacdo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Percentual de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional nos Anos Finais do Ensino

Fundamental e Ensino Médio.

INDICADOR 10A

2016

2017

2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Meta prevista 25%

Meta executada no periodo 6,9% 4,46% 8,7% 7% 12%

DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 10

GRAFICO 16 -INDICADOR 10A - Percentual de Matriculas da Educagio de Jovens e Adultos na Forma Integrada & Educacéo Profissional.
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INDICADOR 10A

B PREVISTA  mEXECUTADA
25% 25% 25% 25% 25%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INEP-MEC

PRINCIPAIS CONCLUSOES :

1-Houve crescimento da Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional no periodo observado, no entanto é preciso
gue o numero de matriculas cresca em média 2,6 p.p para alcancar a meta prevista, até o final da vigéncia do PME.
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2- Ha prevaléncia da modalidade(Educacéao profissional) no Ensino Médio.Nao ha dados que comprovem matriculas de EJA (Anos
Finais do Ensino Fundamental)lntegrada a Educagéo Profissional.

3-0 Instituto Federal de Educacao (IFMA-Campus Timon) foi responsavel por quase toda a cobertura da Educacdo de Jovens e Adultos
(Ensino Médio) Integrada a Educacéo Profissional.

4-Os responsaveis pela meta ndo definiram um percentual ano a ano até alcancar a taxa prevista até o final do decénio.
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META XI - EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11: Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel medio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50%(cinquenta por cento) da expansdo da rede publica.

A Meta 11: do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR: 11A - Percentual de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacgéo Profissional nos Anos Finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

INDICADOR: 11B - Numero absoluto de EPT de nivel médio da rede publica

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 11 do PME, e a
evolucdo dos seus indicadores por meio de tabelas e graficos.

154



META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS | RESPONSAVEL | CORRESPON- | PROPOSTA
DE ) DE
EXECUGAO SAVEL ALTERAGOES
11. Triplicar . . Insti Federal
iplica 11.1 Aumentar o nimero de matriculas stituto eNde a
a na educacao técnica de nivel médio 2015-2025 em do Maranhdo -
matriculas . ¢ andamento | IFMA-CAMPUS
.| integrado .
da educacéo Timon
profissional T =oderal
técnicade | 11.2 Aumentar a oferta dos cursos de em dr;Stl\lzl;tanheéoeta
nivel médio, | nivel médio integrado atendendo as 2015-2025
d . andamento | IFMA-CAMPUS
assegurando | demandas da cidade Ti
a qualidade imon
da oferta e Instituto Federal
pelo menos | 19 3 Ejevar o nimero de alunos em em do Maranhéo -
50% - N . 2015-2025
i estagio na educacacao profissional andamento | IFMA-CAMPUS
(cinquenta Timon
por cento)
da expansdo | 11.4 Oferecer subsidios aos alunos Instituto Federal
no segmento | através de bolsas e auxilios afim de 9015-2025 em do Maranhé&o -
publico promover a permanéncia destes na andamento | IFMA-CAMPUS
instituicdo Timon
11.5 Levar as populagdes do campo ,0S | 2015-2025 em Instituto Federal
andamento

indigenas e quilombolaas, os cursos de

do Maranhdo -
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educacao profssional, atendendo as
peculiaridades e intereses destas
comunidades

IFMA-CAMPUS
Timon

11.6 Promover 0 aceso e permanéncia

Instituto Federal

. .. em do Maranh&o -
de alunps com necesidades especiais nos | 2015-2025 andamento | IEMA-CAMPUS
cursos integrados .

Timon
Instituto Federal
11.7 Aumentar o indice de conclusdo no 2015-2025 em do Maranhdo -
tempo certo nos cursos de integrados andamento | IFMA-CAMPUS
Timon
o Instituto Federal
11.8 Promever e adotar politicas SHILTO eN era
afirmativas nos cursos integrados afim 2015-2025 em do Maranhdo -
! . grac andamento | IFMA-CAMPUS
de reduzir as desigualdades existentes .
Timon
11.9 Buscar junto as autoridades
competentes uma melhor qualidade nos Instituto Federal
servigos de transporte escolar para um 9015-2025 em do Maranhéo -
melhor acesso dos alunos ao campus e andamento | IFMA-CAMPUS
ainda, oferecer apoio financeiro aos Timon

alunos do ensino médio integrado
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PARTE C

Meta 11: Triplicar as matriculas da Educacéao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50 (cinguenta por cento) da expansao da rede publica.

NuUmero absoluto de EPT de nivel médio

INDICADOR 112 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 2.109
Meta executada no periodo | 614 646 717 1034 1145
Namero absoluto de EPT de nivel médio da rede publica
INDICADOR 11B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 1014
Meta executada no periodo |580 634 704 1.011 1229
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 11

GRAFICO 17- INDICADOR-11A - NUmero Absoluto de Educacio Profissional Técnica - EPT de Nivel Médio

INDICADOR11A

B PREVISTA mEXECUTADA

2,109 2,109 2,109 2,109 2,109

9 37
14 37

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Dados Institucionais/INEP.
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INDICADOR 18-INDICADOR- 11B - Numero Absoluto de Educacéo Profissional Técnica - EPT de Nivel Médio da Rede Publica.

INDICADOR11B

B PREVISTA mEXECUTADA

1.229

930

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Dados Institucionais/INEP.
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Principais Conclusdes:

1-Os dados apresentados indicam um crescimento importante nas matriculas de Educacdo Profissional Técnica em Timon no periodo
monitorado,no entanto é preciso ampliar o nimero de vagas para que a meta definida pelo PME seja alcancada até o final do periodo de
duracdo do Plano.Sera preciso ofertar em média 192 vagas por ano para chegar a meta estabelecida pelo PME.

2-A rede federal de ensino é responsavel pelo maior percentual de matriculas da educacdo profissional. A rede estadual passou a ofertar
educacao profissional de nivel médio a partir de 2019.A rede privada apresenta uma cobertura da educacao profissional de nivel médio
ainda muito timida.

3- Em 2018,,segundo dados do Censo da Educac¢do Basica, ndo houve oferta do ensino fundamental ou médio integrado a educacao
profissional.

4- O Indicador 11B que representa a expansdo em 50% da oferta de vagas em nivel técnico foi alcancada e ultrapassada em 2020.
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META XII - EDUCACAO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta da matricula na Educagdo Superior para 25%(vinte e cinco por cento) e a taxa liquida para 20(vinte por cento) em
cinco anos,da populacdo de 18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40%(quarenta por cento) da taxa bruta e

30%(trinta por cento) da taxa liquida até o final de vigéncia deste PME.

A Meta 12: do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR: 12A - Taxa bruta de matriculas na graduacao;

INDICADOR: 12B - Taxa Liquida de matriculas na graduacéo

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 12 do PME,bem

como a evolucéo dos indicadores da meta.
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META

ESTRATEGIA PRAZO STATUS RESPONSAVEIS
12. Elevar a taxa bruta de . . .
matricula na educagéio 12.1 Cr!ar cond_lg_oes mais
superior para 509 (cinguenta | favorvies ce Utlizacao dos 0152005 et Instituto Federal do Maranhdo -
or cento) e a taxa liquida recursos fisicos e humanos do - em andamento ) :
Bara 33%)(trinta e trgs por campus para elevar a capa_tcidade IFMA-CAMPUS Timon
cento) da populacio de 18 de acesso aos cursos superiores
(dezoito) a 24 (vinte e quatro)
Znosf, assegurada a qualidade |15 5 Oferecer aos alunos do ensino Instituto Federal do Maranhdo -
alo erta e eXPansao para, superior apoio financeiro pra 2015-2025 | em andamento IEMA-CAMPUS Timon
Bgroc:annetg())sd’aion/oov(gsuarenta garantir qualidade na sua formacéo
matriculas, no segmento
publico
12.3 Ampliar o numero de vgaas de 2015-2025 | em andamento Instituto Federal do Maranhéo -

estagio curricular obrigatério

IFMA-CAMPUS Timon
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARTE A

Municipio

TIMON

Plano Municipal de Educacéo

Lei Municipal N°1.964/2015

Periodos de Avaliagédo
previstos

JANEIRO/2018 - DEZEMBRO/2019

Comisséao Coordenadora

ALEXANDRA

Equipe Técnica

EDITE SOTERO LEAL E INACIO DE LOIOLA DE OLIVEIRA CAMPOS JUNIOR

Metas Prazo Estratégias Prazo (Ele Prewsogs_ Status Responsavel
execucao Orcamentarias
META 12
Elevar a taxa
bruta de
ma(tjricula na 12.3)
educacao
superiorgpara Estabelecer
) forma de
20%(vinte por rticinacio da PRO-REITORIA DE
cento) e a taxa F;‘Zde dg d‘é o PLANEJAMENTO -
liquida para na gestdo UNIVERSIDADE | PROPLAN/ PRO-
16%(dezesseis . . EM ESTADUAL DO REITORIA DE
por (cento)em 2016/2025 “?'Vers'ta“rar 2016/2025 | ANDAMENTO | MARANHAO — EXTENSAO E
cinco anos, da gﬁaai risezse?; ;o UEMA ASSUNTOS
populagdo de . necesgi d;? o ESTUDANTIS -
18 a 24 anos, . PROEXAE
sociais
asseg_urando a regionais e
qualidade da locais
oferta, de '
forma que
alcance
40%(quarenta
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por cento) da

taxa bruta e
30%(trinta por
cento) da taxa

liquida até o
final da
vigéncia deste
PME.
12.4) Fixar
diretrizes PRO-REITORIA DE
municipais e 0s EXTENSAO E
meios para ASSUNTOS
apoiar o ESTUDANTIS -
desenvolvimento PROEXAE/NUCLEO
do ensino, da DE TECNOLOGIA
pesquisa, da UNIVERSIDADE | INFORMACAO
extensdo e 2016/2025 EM ESTADUAL DO - NTI, PRO-
N ANDAMENTO | MARANHAO - ’
InO\{a(_;ao UEMA REITORIA DE
Tecnoldgica, de PESQUISA E POS
modo a atender GRADUACAO -
as necessidades PPG/ PRO-
e peculiaridades REITORIA DE
regionais e GRADUACAO -
locais da PROG

comunidade.
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Prazo de

Previsoes

Metas Prazo Estratégias x . Status Responséavel
execucao Orcamentarias
12.1) Estimular
a continuidade e
ampliacdo da NUCLEO DE
oferta de vagas TECNOLOGIA
na Educacéo PARA A
Superior Publica EDUCACAO -
do Municipio EM UNIVERSIDADE UEMANET/ PRO-
através da ESTADUAL DO REITORIA DE
criacdo e ANDAMENTO MARANHA GRADUACAO -
implantagdo de PROG/ PRO-
cursos de REITORIA DE
graduagéo PLANEJAMENTO -
presencial, PROPLAN
semipresencial e
a distancia
considerando as
necessidades
regionais e
locais e em
especial as
demandas de | 5016/2025 0 - UEMA

professores em
areas que
apresentam
déficits desses
profissionais da
Educacéo
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Bésica.

12.6) Garantir
acoes
afirmativas de
incluséo e de
assisténcia
estudantis
dirigidas aos
estudantes de
Instituicdes
publicas e
bolsistas de
instituicoes
privadas de
Educacéo
Superior, de
modo a reduzir
as desigualdades
sociais,
ampliando o
atendimento das
populagdes do
campo, indigena,
afrodescendentes
e estudantes com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas

2016/2025

EM
ANDAMENTO

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO -
UEMA

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
PROEXAE/ PRO-
REITORIA DE
GRADUACAO -
PROG/NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE
DA
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO - NAU

166




habilidades e
superdotacao, de
forma a apoiar
em relacdo ao
acesso,
permanéncia e
concluséo nos
cursos de
graduacio.

12.7) Promover
a Integracéo das

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

SETOR
RESPONSAVEL DA

InstituicOes de MARANHAO - UNIVERSIDADE
Educacéo UEMAV/INSTITUTO ESTADUAL DO
Superior (IES) DE ENSINO MARANHAO -
do Municipio SUPERIOR UEMAJ/INSTITUTO
para identificar EM MULTIPLO — DE ENSINO
e intervir nos 2016/2025 ANDAMENTO IESM/ B ) SUPERIOR
problemas locais FACULDADE SAO | MULTIPLO - IESM/
de modo a JOSE DOS FACULDADE SAO
entender as COCAIS/ JOSE DOS COCAIS/
demandas de INSTITUTO INSTITUTO
desenvolvimento FEDERAL DO FEDERAL DO
socioeconémico MARANHAO - MARANHAO —
do Municipio. IFMA IFMA
12.2) Integrar a UNIVERSIDADE SETOR
Educacao ESTADUAL DO | RESPONSAVEL DA
Superior com as 2016/2025 EM MARANHAO - UNIVERSIDADE
etapas da ANDAMENTO | UEMA/INSTITUTO ESTADUAL DO
educacio béasica DE ENSINO MARANHAO -
como meta SUPERIOR UEMAV/INSTITUTO
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prioritaria para MULTIPLO — DE ENSINO
uma politica IESM/ ~ SUPERIOR
municipal de FACULQADE SAO | MULTIPLO - IES~M/
formacdao inicial JOSE DOS FACULDADE SAO
continuada dos COCAIS/ JOSE DOS COCAIS/
professores dos INSTITUTO INSTITUTO
sistemas de FEDERAL~DO FEDERAL~DO
ensino. MARANHAO - MARANHAO —
IFMA IFMA
12.5) Implantar PRC’)-REITO~RlA DE
politica EXTENSAO E
interinstitucional ASSUNTOS
de estimulo ao UNIVERSIDADE ESTUDANTIS -
. ; ESTADUAL DO
ensino, pesquisa, MARANHAO - PROEXAE/PRO-
extensdo e UEMA/ REITORIA DE
Inovacgéo INSTITUTO PLANEJAMENTO -
Tecnoldgica, que PROPLAN/NUCLEO
FEDERAL DO
tem como MARANHAO - DE TECNOLOGlA
objetivo EM IEMA/ ’ DA INFORMACAO
|_dent|f_|car e 2016/2025 ANDAMENTO EACULDADE - NTI/SETOR
intervir nos RESPONSAVEL DO
MARANHENSE
problemas SAO JOSE DOS INSTITUTO DE
educacionais ENSINO SUPERIOR
COCAIS/ .
relevantes a INSTITUTO DE MULTIPLO —
troca de ~ IESM/FACULDADE
A EDUCACAO
experiéncias e MARANHENSE
saberes entre a , SUPERIOR SAO
universidade e MULTIPLO - IESM | 55s¢ pos cocals.

0s sistemas de
ensino da

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E
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educacdo bésica,
integrando a
Secretaria
Municipal de
Educacéo e as
Instituicdes de
Ensino Superior.

ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
PROEXAE/PRO-

REITORIA DE
PLANEJAMENTO -
PROPLAN/NUCLEO

DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

-NTI/SETOR

RESPONSAVEL DO
INSTITUTO DE

ENSINO SUPERIOR

MULTIPLO —

IESM/FACULDADE

MARANHENSE
SAO

JOSE DOS COCAIS.

PRO-REITORIA DE

EXTENSAO E

ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
PROEXAE/PRO-

REITORIA DE
PLANEJAMENTO -
PROPLAN/NUCLEO
DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

-NTI/SETOR

RESPONSAVEL DO
INSTITUTO DE
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ENSINO SUPERIOR
MULTIPLO —
IESM/FACULDADE
MARANHENSE
SAO
JOSE DOS COCAIS.

170




PARTE C

Meta 12: Elevar a taxa bruta da matricula na Educacgéo Superior para 25%(vinte e cinco por cento) e a taxa liquida para 20(vinte
por cento) em cinco anos,da populacéo de 18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40%(quarenta
por cento) da taxa bruta e 30%(trinta por cento) da taxa liquida até o final de vigéncia deste PME.

Taxa bruta de matriculas na graduacao

INDICADOR 12A 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 49 | 233 | 253
FAC
AN HANNGUERA Meta prevista 40%
FAC. SAO JOSE 400 | 400 | 460 | 460 | 460 | 460
ESTACIO
IESM 980 | 1445 | 1545 | 1545 | 3545 | 3545
UEMA 120/  425]  300] 415] 200] 200
TOTAL 1500]  2270]  2305| 2469| 4438 4458 0 0 0 0
Meta executada no 51%|  2%|  7%| 80%|  0%| -100% |#DIV/0!|#DIV/O! |#DIV/O!

periodo
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Taxa Liquida de matriculas na graduacéo

INDICADOR 12B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 49 81 86
FAC
ANHANGUERA Meta prevista 30%
FAC. SAO JOSE 586 870 978 917 766 588
ESTACIO
IESM 952 1706 2184 2261 2006 998
UEMA 91 360 226 354 289 98
TOTAL 1629 2936 3388 3581 3142 1770 0 0 0 0
Meta executada no periodo 80% 15% 6% -12% -44% | -100% | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
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DEMONSTRACAO GRAFICA DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 12

GRAFICA -19- INDICADOR 12A - Taxa Bruta de Matriculas na Graduag&o.

INDICADOR12A

B PREVISTA  mEXECUTADA

80%

51%

40% 40% 40% 40%

2016 2017 2018 2019 2020

GRAFICA 20-INDICADOR 12B - Taxa Liquida de Matriculas na Graduagao.
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INDICADOR12A

B PREVISTA  mEXECUTADA

80%

30% 30% 30% 30%
%
2016 017 18 20119 2
e ,-""

174



175

NOTA TECNICA

O indicador 12 A- representa a razdo (expressa como um percentual) entre o quantitativo de pessoas de qualquer idade que
frequentam o ensino superior e o total geral de pessoas entre 18 e 24 anos de idade, faixa etaria prevista para se frequentar esse
nivel de ensino. O indicador se refere exclusivamente as matriculas dos cursos de graduacdo em relacdo a populacdo de
referéncia, deixando de lado as matriculas na pés-graduacédo (PNE).

A taxa liquida de matriculas é um indicador que busca medir acesso aos cursos de graduacdo por aqueles que se encontram na
idade prevista para cursa-los, no caso da parte A da meta 12, a idade adequada é 18 a 24 anos.

O Indicador 12B representa a proporcdo da populagdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu cursos de
graduacdo em relacdo a populacéo total de 18 a 24 anos. E relevante justificar a diferenca conceitual existente entre o Indicador

12A, proposto pelo PNE para a expanséo do acesso da populacdo de 18 a 24 anos a educacao superior, e o Indicador 12B, adotado
para monitorar esse acesso (PNE).

PRINCIPAIS CONCLUSOES;

1- Os dados demonstram que houve variac6es na evolucdo da meta 12 tanto na taxa bruta como na taxa liquida de matriculas
No ensino superior;

2- No periodo observado houve momentos de crescimento acima da média prevista,e queda vertiginosa em outro momento,
contexto ndo explicado pelos representantes do ensino superior responsaveis pela coleta dos dados.



META X111 - QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

META 13: 13. Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

A Meta 13 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:
INDICADOR: 13A - Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo superior no municipio.
INDICADOR: 13B - Percentual de docentes com doutorado na educacgéo superior no municipio.

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 13 do PME, e a

evolucéo dos indicadores da meta .
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META

13. Elevar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores

STATUS RESPONSAVEL
ESTRATEGIAS PRAZO
13.1 Buscar junto a outros orgaos
e endtidades federais parcerias 2015-2025 | em andamento Instituto Federal do Maranhdo -
para oferta de cursos de mestrado IFMA-CAMPUS Timon
e doutarado na instituicéo
13.2 Incentivar o corpo doocente
& tecnicos _admlnlstrgtlvos do Instituto Federal do Maranhédo -
esnino superior a participarem de | 2015-2025 | em andamento IEMA-CAMPUS Timon
MINTER e DINTER ofertados
pelo IFMA
13.3 Oferecer bolsas de pesquisa
para mestrado e doutorado para . s
0s servidores que estiverem|2015-2025 |em andamento Instituto Federal do Maranhdo

afastados = PARA MESTRADO
DOUTORADO

IFMA-CAMPUS Timon
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META 13 Elevar
a qualidade da
educacéo superior
pela ampliacdo da
atuacdo de mestres
e doutores nas
Instituicdes de
Educacdo Superior
no Municipio.

2016/2025

13.1) Buscar linhas de
financiamento junto aos Governos
Estadual e Federal de forma a

UNIVERSIDADE

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO -

contribuir para a formagéo de 2016/2025 EM ESTADUAL DO PROPLAN/PRO- REITORIA
ANDAMENTO | MARANHAO - -

mestres e doutores e para o avango UEMA/ DE PESQUISA E POS-

do Ensino, Pesquisa, Extenséo e GRADUACADO - PPG

Inovacéo Tecnoldgica.

13.3) Fomentar a formacéo de

consorcios entre universidades

publicas e particulares do municipio

com vistas a potencializar a atuacao

municipal inclusive por meio do EM gg;XEEiEg%E SETOR RESPONSAVEL DA

Plano de Desenvolvimento 2016/2025 ANDAMENTO | MARANHAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL

Institucional Integrado assegurando UEMA DO MARANHAO - UEMA

maior visibilidade municipal e
regional as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo einovagao
tecnologica.
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PARTE C

Meta 13:Elevar a qualidade da Educacéo Superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres em 70%(Setenta por cento) e Doutores
em 30%(Trinta por cento) nas Instituicdes de Ensino Superior no municipio.

Percentual de docentes com mestrado e doutorado na educagéo superior no municipio.

INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 3 20 14
FAC
ANHAI!GUERA Especialistas
FAC. SAO JOSE 31 28 23 23 20 18
ESTACIO
IESM 20 19 10 10 5 9
UEMA 15 12 9 13 10 7
TOTAL 66 59 42 49 55 48 0 0 0 0
Meta executada no periodo -11% -29% 17% 12% -13%| -100% | #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0!
| 44% 39% 31% 34% 35% 29% [ #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN Meta Prevista 70%
UNIASSELVI (MESTRES) 0 7 11
FAC
ANHANGUERA
FAC. SAO JOSE 17 17 19 20 20 19
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ESTACIO

IESM 31 33 27 29 32 27
UEMA 22 20 23 24 27 33
TOTAL 70 70 69 73 86 90 0 0 0 0
Meta executada no periodo 0% -1% 6% 18% 5%| -100% | #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0!
46% 46% 51% 51% 54% 55% | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DI1V/0O!
INDICADOR 13B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IFMA
UNISA
FASAN
UNIASSELVI 0 0 2
;AN?_' ANG Meta prevista
= UERA 30%(DOUTORES
FAC. SAO JOSE 0 3 3 2 2 1
ESTACIO
IESM 11 13 15 15 9 10
UEMA 4 6 6 5 6 12
TOTAL 15 22 24 22 17 25 0 0 0 0
Meta executada no periodo 47% 9% -8% | -23% 47% | -100% | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0!
10% 15% 18% 15% 11% 15% | #DIV/Q! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
TOTAL DE
PROFESSORES 151 151 135 144 158 163 0 0 0 0
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DEMONSTRACAO GRAFICA DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DA META 13.

GRAFICO 21- INDICADOR 13A - Percentual de Docentes com Mestrado e Doutorado na Educagio Superior no Municipio.

INDICADOR13A

B PREVISTA  mEXECUTADA
70% 70% 70% 70% 70%

%
Y
%o

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Censo do Ensino Superior
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GRAFICA 22-INDICADOR 13 B - Percentual de Docentes com Mestrado e Doutorado na Educac&o Superior no Municipio.

INDICADOR13B

B PREVISTA  mEXECUTADA

FONTE: Dados apresentados pelas IES/Universidade
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:

1- Observa-se um crescimento importante no nimero de mestres nas IES/ universidade no municipio de Timon.E possivel que a
meta 13, Indicador 13B sejam alcanccados ate o final de vigéncia do PME.

2- Em relacdo ao numero de doutores sera preciso um crescimento de 3.8 p.p para que as IES/universidade tenham 30% de
professores com doutorado em seus quadros até o final de vigéncia do PME.

3- E possivel que o nimero de mestres e doutores sejam superiores aos que foram apresentados nas IES/universidade de Timon,visto
gue algumas institui¢cdes ndo coloboraram com seus dados.

4- E possivel que um mesmo professor com mestrado ou doutorado seja contabilizado mais de uma vez,visto que um mesmo
profissional pode estar lotado em diferentes instituicdes com regimes de trabalho diferentes.
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META XIV — POS - GRADUACAO

META 14: Elevar gradualmente o niumero de matriculas na p6s-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

A Meta 14 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR: 14A - Numero de titulos de mestres concedidos por ano.
INDICADOR: 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
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META ESTRATEGIAS PRAZO STATUS RESPONSAVEIS
14. Elevar gradualmente | 14.1 Buscar junto a outros
0 nimero de matriculas | orgdos e endtidades federais 2015-2025 Instituto Federal do
na pos-graduacao stricto | parcerias para oferta de cursos em andamento | Maranhao - IFMA-
sensu, de modo a atingir | de mestrado e doutarado na CAMPUS Timon
a titulacdo anual de | instituicdo
60.000 (sessenta mil) | 14.2 Incentivar o corpo docente
mestres e 25.000 (vinte |e técnicos administrativos do 2015-2025
e cinco mil) doutores | esnino superior a participarem em andamento
de MINTER e DINTER
ofertados pelo IFMA
14.3 Oferecer bolsas a nivel de .
stricto sensu para servidores Inst|tuto~ Federal do
2015-2025 em andamento | Maranhéo -IFMA-

gue estiverem cursando
mestrado e doutorado

CAMPUS Timon
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META 14 Elevar
gradualmente o
namero de
matriculas na pos-
graduacéo stricto
sensu, de modo a
atingir a titulacéo
de 100 (cem)
mestres e 20 (vinte)
doutores, até o final
da vigéncia deste
Plano.

14.4) Criar, ampliar e garantir aos
profissionais da educacéo a oferta de

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

SETOR
RESPONSAVEL DA

cursos de pds- graduacao lato sensu e MARANHAO - UNIVERSIDADE
stricto sensu: vagas, acesso e condic¢des 2016/2025 EM UEMA/ ESTADUAl_ DO
de permanéncia nas IES publicas. ANDAMENTO | SECRETARIA MARANHAO -
MUNICIPAL DE UEMA/DIVISAO DO
EDUCACAO - ESTATUTO DO
SEMED MAGISTERIO - DEM
14.2) Implantar programas em regime de UNIVERSIDADE SETOR
colaboragdo com a Unido e o Estado, que ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA
ampliem a oferta de vagas nos cursos de MARANHAO - UNIVERSIDADE
po6s-graduacdo lato sensu e stricto sensu. 2016/2025 EM UEMA/ ESTADUAl_ DO
ANDAMENTO | SECRETARIA MARANHAO -
MUNICIPAL DE UEMA/DIVISAO DO
EDUCACAO - ESTATUTO DO
SEMED MAGISTERIO - DEM
14.1) Assegurar a oferta no Municipio de
curss)s de S(’)s- graduacéo, lato senspu e SETOR o
stricto sensu, para atender as demandas UNIVERSIDADE RESPONSAVEL DA
dos professores da Educagéo Béasica 2016/2025 EM ESTADUA} DO UNIVERSIDADE
garantindo o direito 2 licenca ANDAMENTO | MARANHAO - ESTADUAl_ DO
. UEMA/ MARANHAO -
remunerada apenas aos servidores UEMA

matriculados em programas stricto sensu
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14.5) Garantir parceria do gestor

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

SETOR
RESPONSAVEL DA

munlc.lpal com Institui¢bes de Ensino MARANHAO - UNIVERSIDADE

Superior para oferta de cursos de 2016/2025 EM UEMA/ ESTADUAL DO

graduacao e pos- graduacao, ANDAMENTO | SECRETARIA ~

o MARANHAO -

especializacdo, mestrado e doutorado aos MUNICIPAL DE "

profissionais da educacao EDUCACAO - UEMA/SECRETARIA
SEMED DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE SETOR

14.3) Desenvolver politicas de concessao ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA

de bolsas para p6s- graduacao stricto MARANHAO - UNIVERSIDADE

sensu, de modo a incentivar o profissional 2016/2025 EM UEMA/ ESTADUAL DO

da educacao a especializar-se e manter-se ANDAMENTO | SECRETARIA MARANHAO -

atuante e atualizado no mercado de MUNICIPAL DE UEMA/DIVISAO DO

trabalho. EDUCACAO - ESTATUTO DO

SEMED

MAGISTERIO - DEM
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NOTA TECNICA:

I-N&o é possivel mensurar a evolugdo dos indicadores da Meta 14(14A e 14B),visto que sdo de abrangéncia nacional,grandes regides e
unidades de federacao;

11-Os indicadores 14A e 14B, referem-se ao numero de titulos de mestrado e doutorado,respectivamente,que séo concedidos por ano.O
Geocapes,Sistema de Informac6es Georreferenciadas da Capes,é o 6rgdo responsavel por consolidar as informac6es sobre os indicadores
supracitados.

I11- Segundo o 3° Ciclo de Monitoramento de Avaliacdo do PNE(Plano Nacional de Educacdo) a meta estabelecida pelo PNE,para o
namero de titulos de mestrado foi atingida e ultrapassada nesse biénio. O pais atingiu a marca de 64,4mil em 2018, a meta do era 60 mil
até 2024.Em relacdo ao numero de Doutores, a marca chegou em 22,9 mil em 2018.A meta é 25 mil até 2024,quanto ao nimero proposto,
o0 Relatorio enfatiza que é preciso ampliar a capacidade atual do sistema de p6s-graduacdo do pais para conseguir atingir a meta
definida pelo PNE.
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META XV - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido que todos os professores da rede municipal possuam formacéo especifica de nivel

superior obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

A Meta 15 do Plano Municipal de Educacéo possue 3 indicadores:

INDICADOR: 15A - Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento em
gue lecionam no ensino infantil

INDICADOR: 15B - Proporc¢éao de docéncias com professores que possuem formacéo superior compativel com a area de conhecimento em que
lecionam no ensino fundamenta.

INDICADOR: 15C - Proporcédo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento em que
lecionam no ensino fundamental do 6° ao 9° ano

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 15 do PME,bem

como a evolucdo dos indicadores
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Estratégias

a 314dvd

Garantir, em regime de
colaboracdo com a Unido que
todos os professores da rede
municipal possuam formacao
especifica de nivel superior
obtida em curso de
licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam

até dois anos a partir da
aprovacao deste Plano.

Metas 15 Prazo Prazo Proposta de alteragdo/comentario
ATINGIDA 98%
De acordo com a nova lei de reestruturacdo e organizacao
i . do plano de cargos, carreiras e remuneragéo do
15.1) Diagnosticar as magistério(Lei 2181/2019).
necessidades de formagdo dos O quadro de servidores efetivos corresponde a 907
profissionais do magistério em | 2015/2025 a P

professores,sendo que 891 tem garantido sua formacao com
promocao de titulacdo dentro da sua area e 16 servidores
que correspondem a 2% dos professores efetivos por se
encontrarem proxima a sua aposentadoria ndo tiveram
interesse em se qualificar.

15.7) Proceder, a partir da
implantacéo deste Plano,
estudos para
identificagdo/reconhecimento
do perfil do professor,
necessario ao atendimento e as
exigéncias de formagdo plena

ATINGIDA 100%
De acordo com a nova lei de reestruturacdo e organizacéo
do plano de cargos, carreiras e remuneragdo do magistério
(Lei 2181/2019)

Na lei municipal n°2146/2018 foi revogada.
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do aluno, de maneira a subsidiar
0 Programa de Formacao
Continuada, bem como a
definicdo da matriz curricular
de novos cursos na area de
habilitacdo de

docentes, ofertados pelas
Instituicdes de Ensino Superior
do Municipio.

15.8) Incentivar os profissionais
do magistério que tenham
apenas formacédo em nivel

médio,modalidade
normal/magistério,para
investirem em sua habilitagdo
em nivel superior nas
licenciaturas vigentes, a partir
da implantacdo deste plano;

2015/2025

ATINGIDA 100%
De acordo com a nova lei de reestruturacao e
organizacao do plano de cargos, carreiras e
remuneracao do magistério (Lei 2181/2019)

15.2) Articular junto ao MEC e
as instituicdes de ensino
superior, a partir da implantagéo
do diagnéstico das necessidades

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao do servidor de
acordo com a lei 2181//2019 que rege a reestruturacéo e
organizacéo do plano de cargos,carreira e remuneracao do
magistério publico municipal
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de formacao, a oferta de cursos
e programas especiais para a
formacdo especifica na area de
atuacdo dos docentes,em efetivo
exercicio, com formagdo em
nivel médio,modalidade normal,
néo-licenciados ou licenciados
em area diversa da sua atuacéo;
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15.5) Promover medidas de
formacéo e valorizagéo de
carreira do magisterio e
demais profissionais da
educacdo, contidas no Plano
de carreira da Categoria( Lei
n°® 1349/2006 e suas
modificagfes) como promocao
por titulacdo, progressao
funcional e salarial, visando
assegurar a permanéncia
desses profissionais,bem como
0 estimulo as demais carreiras
do magistério;

2015/2025

Essa estratégia esta em constante mudancga.

De acordo com a necessidade do servidor, nova lei n°
2181/2019,que rege a restruturacéo e organizacéo do
plano de cargos,carreiras e remuneracdo do magistério
assegura o direito do servidor
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15.10) Articular cursos
semipresenciais modulares,
através de programa de
educacdo a distancia ,como
alternativa de formacéo aos
profissionais da educacéo a
partir da implantagéo desse
Plano;

2015/2025

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao do servidor de
acordo com a lei 2181//2019 que rege a restruturacao e
organizagédo do plano de cargos,carreira e remuneragéo do
magistério publico e municipal
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido que todos os professores da rede municipal possuam formacao especifica
de nivel superior obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ProRorgéO de docéncias com professores que_possuem formacao superior compativel com a area de

conhecimento em que lecionam no ensino infantil
INDICADOR 15A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ej Meta prevista 100% 100%| 100% 100%| 100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%
|_
o Meta executada no 100% | 100% 100% 100%
E periodo 100%| 100%

Proporc¢ao de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area
de conhecimento em que lecionam nas séries iniciais do Ensino Fundamental .
INDICADOR 15B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% [ 100% 100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%

Meta executada no periodo 100% | 100% 100% 100% 100%

Proporcéo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam no ensino fundamental do 6° ao 9° ano

INDICADOR 15 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100%| 100% 100%| 100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%
Meta executada no 100% 100% 100% 100%

periodo 100%| 100%
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DEMONSTRAGCAO GRAFICA DOS INDICADORES DA META 15

GRAFICO 23-INDICADOR 15A - Proporgéo de Docéncias com Professores que Possuem Formagao Superior Compativel com Area de
Conhecimento em que Lecionam no Ensino Infantil

INDICADOR 15A

B PREVISTA mEXECUTADA
100300% 100%00% 100%0D0% 100%0D0% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Departamento Admistrativo/Setor de pessoal-SEMED
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GRAFICO 24-INDICADOR 15B - Proporcéio de Docéncias com professores que possuem Formagdo Compativel com a Area de Conhecimento
em que Lecionam nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental

INDICADOR 15B
W PREVISTA mEXECUTADA
100400% 100%00% 100%00% 100%00% 100%00%
,l | I | I —~
2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Departamento Admistrativo/Setor de Pessoal/Setor de Pessoal-SEMED

PRINCIPAIS CONCLUSOES:

I-Todos os professores da rede publica municipal de ensino possuem formacdo na area de conhecimento em que lecionam, portanto a
meta prevista pelo PME ja foi alcancada.
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META XVI - FORMACAO

META 16: Formar 50% dos professores da educacdo bésica em nivel de pos-graduacdo lato e stricto sensu e garantir a todos, formacao

continuada em sua area de atuacao.
A Meta 16 do Plano Municipal de Educacéo possue 02 indicadores:

INDICADOR: 16A - Percentual de professores da educacéo basica com pds-graduacao em lato senso.
INDICADOR 16 B-Percentual de professores da Educagdo Bésica que participaram de Curso de Formagédo Continuada
Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 16 do PM,bem como

a evolucao dos indicadores por meio de tabelas e gréaficos.
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Metas 16

Prazo

Estratégias

Prazo

Proposta de alteracdo/comentario

Formar 50% dos
professores da educacgéo
basica em nivel de pos-
graduacéo lato e stricto
sensu e garantir a todos
formac&o continuada em

sua area de atuacao

16.6) Assegurar a partir de
consulta prévia a participacéo
dos Profissionais da Educacao
na definicao do perfil dos
cursos de formacéo continuada
e na avaliacdo dos mesmos.

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacéo do
servidor de acordo com a lei 2181//2019 que
rege a restruturacéo e organizagéo do plano de
cargos,carreira e remuneracdo do magistério
publico e municipal

16.4) Prever, no plano de
carreira do magistério publico
municipal, licengas para
qualificacdo profissional em
nivel de pds- graduacdo em
Stricto Senso, sem perdas
salariais aos servidores;

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacéao do
servidor de acordo com a lei 2181//2019 que
rege a restruturagéo e organizacgéo do plano de
cargos,carreira e remuneracao do magistério
publico e municipal
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Meta 16: Formar 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica em nivel de pds-graduacao lato e stricto senso e garantir a
formacdo continuada na sua area de atuacao.

EJJ Percentual de professores da educacéo basica com pos-graduacéo em lato senso.
E INDICADOR 16 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
E Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo [45% 57% 34% 36% 41,42
Percentual de professores da educacéo basica que participam de formacéo continuada.
INDICADOR 16 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 4453% |[46,23% |[48,76%
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GRAFICO 25-INDICADOR 16A - Percentual de Professores da Educacio Bésica com Pds-graduacdo em Lato Senso.

INDICADOR 16A

B PREVISTA mEXECUTADA

57%

50% 50% 50% 50% 50%
i i
f_/

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Departamento Administrativo/Setor de Gestéo de pessoas- SEMED.
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GRAFICO 26-INDICADOR 16B - Percentual de professores da educagio basica que participam de formagéo contiunuada

INDICADOR 16B

W PREVISTA mEXECUTADA

100% 100% 100% 100%

2016 2017 2018 2019 2020
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NOTA TECNICA:

1-O Indicador 16A, refere-se a proporcao de professores da educacdo basica com pds-graduacdo Lato ou Stricto Senso, no
entanto,os dados apresentados na ficha c,referem-se apenas aos professores da rede publica municipal.

2-Os dados apresentados referem-se exclusivamente aos professores lotados na rede publica municipal de educacao.

3-No total de professores utilizados no célculo para se obter o percentual do Indicador 16A e 16B, foram  contabilizados os
professores celetistas,porém ndo foram contabilizados para fins de conhecer se possuem pos-graduacao.

Principais Conclusdes:

1- Houve crescimento importante no periodo observado em relacdo ao percentual de professores da rede municipal com cursos
de pos-graduacdo (lato senso e Strictu senso);

2- Em 2018, o percentual de professores da rede municipal com Lato Senso foi de 33,25%.Em 2019 , a taxa subiu para 35,14%,e
em 2020, 39,68%.

Em relacdo aos professores portadores de mestrado e doutorado, a taxa ainda é muito timida.Em 2018,eles eram apenas 0,65%
do total de professores da rede publica municipal.Em 2019, a taxa subiu 0,03%,chegando a 0,68%, e em 2020 a taxa cresceu
quase 1 p.p, e chegou a 1,56%,sendo a maior crescimento observado no periodo monitorado



META XVII - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

A Meta 17 do Plano Municipal de Educacéo possue 01 indicador:

INDICADOR: 17A - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica, de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 17 do PME,bem

como a evolucdo dos Indicadores por meio de tabelas e graficos.
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Metas 17 Prazo Estratégias Prazo Proposta de alteracdo/comentério
Valorizar os(as) 17.9) Atualizar o Plano de Essa estratégia atingiu 100%,de formacéo
profissionais do magistério Carreira Municipal, do servidor de acordo com a lei
das redes publicas de sempre resguardando as 2181//2019 que rege a restruturacéo e
educacdo basica, de forma a orientacdes nacionais, organizacdo do plano de cargos,carreira e
equiparar seu rendimento entre elas, o valor do Piso remuneracao do magistério publico e
médio ao dos(as) demais Salarial Nacional; municipal
profissionais com 2015/2021
escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de
vigéncia deste Plano.
17.8) Acompanhar a Essa estratégia atingiu 100%,de formacao
evolucdo salarial por meio do servidor de acordo com a lei
de indicadores da 2181//2019 que rege a restruturacéo e
Pesquisa Nacional por organizacédo do plano de cargos,carreira e
Amostra de Domicilios - remuneracao do magistério publico e
PNAD, periodicamente municipal
divulgado pela Fundagéo | 2015/2021

Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -
IBGE;
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17.3) Garantir
progressivamente que, até
o final da década,
100%(cem por cento) dos
profissionais que atuam na
Educacao Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental concluam o
curso de Pedagogia de
acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacéo
do servidor de acordo com a lei
2181//2019 que rege a restruturacéo e
organizacédo do plano de cargos,carreira e
remuneracao do magistério publico e
municipal

17.5) Garantir a
articulacdo entre pos-
graduacao, nucleos de
pesquisa e cursos de
formacdo para
Profissionais da
Educacéo, de modo a
garantir a atualizacdo de
curriculos e propostas
pedagdgicas que
incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao
processo de ensino-
aprendizagem e as teorias

2015/2021

EM ANDAMENTO
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educacionais no
atendimento da populacéo
de criancas, adolescentes
e jovens;
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PARTE C

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano..

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

INDICADOR 17 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo | 129% 115% 134% 138% 129%
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GRAFICO 27-INDICADOR 17A - Raz&o entre o Salario Médio de Professores da Educagio Basica da Rede Publica (n&o federal) e o Salario
Medio de Nao Professores com Escolaridade Equivalente.

INDICADOR17A

W PREVISTA mEXECUTADA

129%
115%
1i 100% 100% 100%
I I | ~
2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Dados obtidos da Secretaria de Administragdo do Municipio de Timon.
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NOTA TECNICA;

1- Para calcular o indicador 17 A ndo foram contabilizados os rendimentos dos professores da rede estadual, federal e privada.

2- O célculo foi realizado entre professores da rede publica municipal de ensino e ndo professores com escolaridade equivalente de toda a

esfera publica municipal. Um valor de 100% expressaria que a média salarial de professores e ndo professores é equivalente
3-E importante frisar que no periodo de 2016 ao periodo monitorado (2018-2020) todos os reajustes do Piso Salarial dos Profissionais do

Magistério previstos em Lei federal foram concedidos a todos os professores da rede publica municipal de forma linear. Isso explica a

ascencao do rendimento dos professores a nivel municipal.
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META: XVIII - PLANO DE CARREIRA

A Meta 18 do Plano Municipal de Educacdo possue 01(um) indicador:
INDICADOR: 18A - Plano de Carreira para o profissional do Magistério.

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 18 do PME,bem

como a evolucédo do indicador no periodo observado.
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Metas 18

Prazo

Estratégias

Prazo

Proposta de alteracéo/comentério

Assegurar, no prazo de dois
anos, a existéncia de planos
de carreira para 0s
profissionais do magistério
em todos os sistemas de
ensino no municipio de
Timon.

18.4) Realizar, no prazo
de dois anos de vigéncia
desta Lei, 0 censo de
servidores NE rede
municipal de educacéo;

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao
do servidor de acordo com a lei
2181//2019 que rege a restruturacédo e
organizagédo do plano de cargos,carreira e
remuneracao do magistério publico e
municipal

18.2) Fomentar através de
parcerias com entes
federada e/ou sistemas
(SENAC, SENAI e
outros) a oferta de cursos
técnicos de nivel
médiodestinados a
formacéo de funcionarios
das escola da
administracdo escolar
multimeios e manutencédo
da infraestrutura escolar,
inclusive para alimentacéo
escolar, sem prejuizo de
outras.

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao
do servidor de acordo com a lei
2181//2019 que rege a restruturacéo e
organizacdo do plano de cargos,carreira e
remuneracao do magistério publico e
municipal
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18.3) Implantar poliitica
de formacao inicial e
continuada para
funcionérios das escolas
municipais (agente de
portaria, servigos gerais,
merendeiras,
administrativos, etc);

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao
do servidor de acordo com a lei
2181//2019 que rege a restruturacéo e
organizacdo do plano de cargos,carreira e
remuneracao do magistério publico e
municipal

18.1) Estruturar o
sistema de ensino
mantendo, em seu quadro
de profissionais do
magistério, 70% de
servidores nomeados
através de concurso
publico, em efetivo
exerrcicio da rede

2015/2021

EM ANDAMENTO
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municipal de educacéo.

18.5) Assegurar
mecanismo de avaliacao
permanente de todos 0s
profissionais da educacédo
visando atingirmaiores
indices, tanto nos aspectos
qualitativo como nos
quantitativos do ensino
publi municipal;
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PARTE C

XVIII-META 18-Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magisterio em todos 0s
sistemas de ensino no municipio de Timon.

Plano de Carreira para o profissional do Magistério.

INDICADOR 18 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo | 100% 100% 100% 100% 100%
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DO INDICADOR DA META 18

GRAFICO 28-INDICADOR 18: Plano de Carreira para os Profissionais do Magistério

INDICADOR 18A

B PREVISTA  mEXECUTADA
100%00% 100%00% 100%D0% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Departamento Admistrativo/Setor de Pesssoal/SEMED
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PRINCIPAIS CONCLUSOES:

1 — O Profissionais do Magistério Publico Municipal possuem Plano de Cargos e Salarios desde 2006 por meio da Lei Municipal
13.049/2006, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 049 de 27 de fevereiro de 2018.

2- A Rede Publica Municipal cumpre a Lei do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério,e isso inclui o cumprimento da jornada
de trabalho do professor, onde o maximo 2/3 da carga horaria seja atividades de interacdo com os alunos.
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META XIX - GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Garantir em Lei Municipal a aplicacdo da Gestdo Democratica da Educacdo nas Escolas Publicas Municipais.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR: 19A - Percentual de escolas publicas municipais onde h& elei¢do direta para diretor.

INDICADOR: 19B -Percentual de escolas Publicas onde ha Conselho escolar ou 6rgédo Equivalente Grémio estudantil ou Associacao de Pais

Nesta secdo serd apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 19 do PME, bem
como a evolucédo dos indicadores por meio de tabelas e graficos.
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Metas 19

Prazo

Estratégias

Prazo

Proposta de alteracdo/comentario

Garantir em Lei Municipal a
aplicacdo da gestéo
democratica da educacdo nas
escolas publicas municipais.

19.2) Instituir, por meio de
Lei, Férum Municipal de
Educacdo com
representacdo similar ao da
esfera nacional e com
atribuicoes definidas da Lei
13.000/2015;

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacdo do
servidor de acordo com a lei 2181//2019 que
rege a restruturagéo e organizagéo do plano
de cargos,carreira e remuneracdo do
magistério publico e municipal
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19.1) Garantir, a cada dois
anos, a ampliacéo da
eleicdo direta para as
direcOes das escolas
publicas municipais

alcancando até o final da

vigéncia deste plano toda a

rede municipal de ensino,

garantindo a ampliac&o dos
cursos de formacéo

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao do
servidor de acordo com a lei 2181//2019 que
rege a restruturacéo e organizagédo do plano
de cargos,carreira e remuneracao do
magistério publico e municipal




19.5) Criar comissdes
paritérias de
acompanhamento e
incentivo a participacdo dos
profissionais em educacéo,
alunos e familiares na
formulacéo, constituicdo e
acompanhamento dos
prjetos politicos e
pedagogicos, curriculos
escolaresplano de gestao
escolar e regimentos
esolares;

2015/2021

Essa estratégia atingiu 100%,de formacao do
servidor de acordo com a lei 2181//2019 que
rege a restruturagéo e organizagéo do plano
de cargos,carreira e remuneracao do
magistério publico e municipal

19.4) Fortalecer e efetivo
funcionamento dos
conselhos ou 6rgéos
equivalentes, nas
instituicbes de Educacao
Basica garantindo a
participacdo da comunidade
escolar e local na gestao
das escolas;

2015/2021

EM ANDAMENTO
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19.7) Estimular e ampliar a
participacdo em programa
de formacao continuada e
aprimoramento da gestéo
democratica aos
diretores/gestores de escola,
aos demais profissionais
que compbem a lideranca
nas unidades escolares e
aos técnicos que atuam no
sistema de ensino da rede
publica da Educacéo
Basica do Municipio;

19.8) Apoiar técnicar e
financeiramente a getao
escolar mediante
transferéncia de recursos
financeiro & escolas,
garantindo a participacao
da comunidade escolar no
planejamento e na
aplicacdo dos recursos,
visando a ampliagdo da
transparéncia e o efetivo
desenvolvimento da gestdo
democratica.
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19.10) Assegurar que, a
partir da implantacdo deste
plano, todos os
diretores/gestores das
escolas publicas da rede
municipal, possua formagao
de curso superior na area da
educacéo, e que seja
ofertada cursos de pds
graduagdo emgestéo escolar
em paceria com as IES para
os profissionais que
ocuparem esses cargos, e
que ndo tenham essa
habilitacéo.

19.3) Estimular a
constituicdo e o
fortalecimento de grémios
estudantis e de associacdo
de pais e, assegurando-se
inclusive, espaco adequado
e condicdes de
funcionamento na
instituicdo escolar.
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19.6) Fortalecer os
programas de apoio e
formacdo aos membros dos
conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB,
conselhos regionais e
outros, bem como os
representantes educacionais
e demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas.

19.11) Promover durante a
década deste PME, a
articulacdo escola/familia
atravé de manutencao de
Foruns Permanentes de
Educacao e familia nas
escolas do municipio como
espaco de discusséo,
reflexdo e dialogo sobre
questdes relativas a
aprendisagem, educacéo e
contexto de ensino.
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PARTE C

Meta 19: Garantir em Lei Municipal a aplicacdo da gestdo democrética da educacao nas escolas publicas municipais.

Percentual de escolas publicas municipais onde hé eleicédo direta para diretor.

INDICADOR 19 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo | 100% 100% 6,96% (7% 7%

Percentual de escolas publi

as minicipais onde ha

Conselho escolar ou 6rgéao equivalente, Grémio Estud

antil ou associacao de pais

INDICADOR 19B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 11,62% |18,68% | 30,24% | 41,86% | 53,48% |65,10% |[76,72% |88,34% |100%
Meta executada no periodo 82,27% |82,80% |80,25%
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DEMONSTRATIVO GRAFICO DO INDICADOR DA META 19

GRAFICO 29- INDICADOR 19A - Percentual de Escolas Pablicas Municipais onde hé Eleicio Direta para Escolha do Diretor.

INDICADOR 19A

W PREVISTA m EXECUTADA

100%00% 100%00% 100% 100% 100%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Departamento Administrativo/DEM-SEMED

225



INDICADOR 19B

INDICADOR 19B

B PREVISTA B EXECUTADA

82% 83% 80%

12%

2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Assessoria de Programas e Projeto/PDDE-SEMED
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NOTA TECNICA:

1-Ha uma inconsisténcia nos dados do periodo observado (2016-2017). Nao havia no periodo citado 100% de escolas publicas do
municipio com diretores eleitos.

2- No periodo de 2018-2019 de 158 escolas,apenas 11(onze) escolas eram dirigidas por gestores eleitos. Em 2020, de 157 escolas ativas no
INEP, apenas 11(onze) possuem gestores eleitos, portanto, a mesma quantidade do periodo anterior.A meta do PME é que todas as
escolas tenham diretores eleitos até o final de vigéncia do Plano.

3-Em relacdo ao Indicador 19B, de 2018 a 2019, a rede publica municipal de ensino possuia 130 escolas com Conselho Escolar. Em, 2020
0 numero caiu para 126, visto que das 130 ativas no INEP,04(quatro) foram desativadas .02 escolas possuem Associacdo de Pais.A meta

do PME ¢ alcancar 100% até o final de vigéncia do Plano.
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META XX — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

META 20: Assegurar a aplicacdo do percentual de recursos destinados legalmente a educacdo e ampliar o investimento publico local na area,

com vistas a contribuir para a meta nacional de 10% do PIB ao final do decénio.

A Meta 20 do Plano Municipal de Educacéo possue 2 indicadores:

INDICADOR: 20A - Percentual de aplicacdo de recursos destinados legalmente a educacao.

INDICADOR: 20B -. Percentual do PIB do municipio em investimento publico em educacao.

Nesta secdo sera apresentado o status (atingida, em andamento, ndo atingida) das estratégias definidas para alcancar a Meta 20 do PME.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Municipio

TIMON

UF

Plano Municipal de
Educacéo

N° 1964 de 17 de Junho de 2015

<< |Periodos de Avaliagao | ,0;= »0c
— | previstos
| Comiss&o (Ato legal —n°e
<
a | Coordenadora (nome) ano)
Equipe Técnica (nome) (Ato legal)
Metas Prazo Estratégias Prazo ge Prewsogs_ Status | Responsavel | Corresponsavel | Observacao Alteracdo
execucdo | Orcamentarias
Assegurar a 20.1) Apf_rfeigoar e
e ampliar os .
i 0 poere
P recursos acompanhamento mecagismos de
destinados ginﬁri[ﬁaggﬁ%g? SECRETARI 0 acompanhamento
legalmente & do salario. A CONTABILIDAD | acompanhame | 92 arrecadacao
$ educacdo e educacio MUNICIPAL E SEMED/ nltoo da dos recursos FNDE
> ma\llr:sﬁlllnilgr?to 2015/20 | ssociando a com PERMA EDU(E),E(;AO/ SETEIR arrecadacdo é apl?csgggz)ainndc?uiive
| pablicolocal | 25 | Acessoainternet PPALDO.LOA | \enTE | sECRETAR | RESPONSAVEL | diaria para | “%a"o iz o
na &rea. com aplicacéo inclusive A DA atingir o cenario
vistas a a melhgr!a do MUNICIPAL SRR ”?d'c? arrecadatorio dos
- cenario DE FINANGCAS | constitucional | . . L
contribuir para arrecadatorio dos DE 4a educacio tributos municipais
a meta ! 10 dos FINANCAS ¢ IPTU, ISSQN e
i tributos municipais ~
nacional de IPTU, ISSON e ITBI ITBI que compdem
10% do PIB a0 ué compdem a a base da receita
final do g poer vinculada a MDE;
decénio _base da receita
vinculada a MDE;
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20.2) Criar Lei
Municipal para
garantir que seja
destinado a
utilizacéo de 75%
para a educacao,
eventualmente

PREFEITUR

repassada ao SECRETARIA
municipio, da A’SEFSI'F:\ETA MUNICIPAL DE
participacéo no GOVERNO,
resultado ou da MUNICIPAL ASSESSORIA
compensagao DE ~ JURIDICA
. . EDUCACAO '
financeira pela EM "I SECRETARIA X
META 20 2015/20 exploracéo de ANDAM SECRETARI MUNICIPAL DE A LEI NAO
25 ) . A ~ FOI CRIADA
petroleo e géas ENTO MUNICIPAL EDUCACAO,
natural e outros DE SECRETARIA
recursos, destinadas MUNICIPAL DE
a manutencado e PLANEJAME PLANEJAMENT
) NTO,CAMA
desenvolvimento do RA 0,
e_nsm_o, com a MUNICIPAL VEREADORES
finalidade de
cumprimento da
meta prevista no
inciso VI do caput
do art. 214 da
Constituicéo
Federal;
META 20 2015/20 | 20.3) Acompanhar PPA,LDO,LOA | PERMA | SECRETARI COORDENA(;AO
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25 regularmente os NENTE A DE
investimentos e as MUNICIPAL | PROGRAMAS E
orientacdes DE PROJETOS
nacionais sobre EDUCACAO
custos por aluno da
educacdo bésica,
em todas as suas
etapas e
modalidades;
20.4) Assimilar o
Custo Aluno-
Qualidade inicial
(CAQI) e 0 Custo
Aluno Qualidade DEPARTAMENT
(CAQ) O DE 0
) SECRETARI | ENSINO,PROGR | acompanhame
estabelecidos na e
2015/20 legislacao PERMA A AMAS E nto e_felEo nas
META 20 o5 educacional NENTE MUNICIPAL PROJETOS, avaliacdes e
nacional e DE | CONTABILIDAD | prestacdes de
viabilizar sua EDUCACAO E, contas com o
C PLANEJAMENT FNDE.
aplicacéo de acordo 0
com a necessidade
municipal a fim de
atingir a qualidade
do ensino;
2015/20 20.5) Rei_\iindicar a SECRETARI )
META 20 o5 Unido a A SECRETARIO
complementacéo de MUNICIPAL
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recursos financeiros
para o Municipio,
caso este nao
consiga atingir o
valor do CAQi e,
posteriormente, do
CAQ;

DE
EDUCACAO

META 20

2015/20
25

20.6) Cumprir a Lei
de
Responsabilidade
Educacional, assim
que estiver
promulgada,
assegurando padrao
de qualidade na
educacdo bésica, no
sistema e rede de
ensino, aferida pelo
processo de metas
de qualidade
aferidas por
institutos oficiais de
avaliacdo
educacionais;

EM
ANDAM
ENTO

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

SECRETARIO

A LEI NAO
FOI CRIADA

META 20

2015/20
25

20.7) Solicitar
recursos adicionais
dirigidos a

PERMA
NENTE

SECRETARI
A
MUNICIPAL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENT
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educacéo ao longo
do decénio que
considerem a
equalizacdo das
oportunidades
educacionais, a
vulnerabilidade
socioeconémica e 0
compromisso
técnico e de gestao
do sistema de
ensino, a serem
pactuados na
instancia prevista
no § 5° do art. 7° da
Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014;

DE
EDUCAGAO

O,
COORDENACAO
PROGRMAS E
PROJETOS

META 20 o5

2015/20

20.8) Incrementar,
anualmente, até o
fim do decénio, o
orcamento da
Educacéao de modo
aduplicar o
investimento atual
em relacé@o ao PIB
municipal;

PPA, LDO,LOA

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

COORDENACAO
DE
PROGRAMAS E
PROJETOS

META 20 o5

2015/20

20.9) Obter
recursos financeiros
junto as esferas

PPA, LDO,LOA

PERMA
NENTE

SECRETARI
A
MUNICIPAL

COORDENACAO
DE
PROGRAMAS E

solicitacbes
sdo feitas ao
FNDE,
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federal e estadual, DE PROJETOS Secretaria
por meio de EDUCACAO estadual de
apresentacao de educacéo
projetos, para
melhorar a
qualidade do ensino
no municipio;
PREFEITUR SECRETARIA
A,SECRETA
: : MUNICIIPAL DE
20.10) Criar lei RIA GOVERNO
municipal MUNICIPAL ASSESSORI:A
destinando DE JURIDICA
percentual de 100% EM EDUCACAO, SECRET ARI, A ~
META 20 2015/20 | dos recursos do ANDAM SECRETARI MUNICIPAL DE A LEI NAO
25 Fundo Social para a A X FOI CRIADA
educacdo do ENTO MUNICIPAL EDUCAGAO,
municipio, previstos DE SECRETARIA
na Lei Federal N° PLANEJAME L\,ALL'JAI\II\:E JI,Z':\/ILEB'IIE'
12.858/2013. NTO,CAMA 0
RA :
MUNICIPAL VEREADORES
PRl
FUNDERB faz
acompanhamento FeuNido
da arrecadacao e MEMBROS DO
META20 | 20120 " oc despesas da PPALDO,LOA | PERMA | CONSELHO | ~q\ep 1o po | Mensal para
25 Lo . NENTE | DO FUNDEB acompanhar a
contribuicéo social FUNDEB

do saléario
educacdo, e
recursos do MDE

execucdo do
recursos do
FUNDEB
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(Manutencéo e
Desenvolvimento da
Educacéo) por
parte do Conselho
Municipal do
FUNDEB

META 20

2015/20
25
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20.12) Fortalecer os
mecanismos e 0S
instrumentos que

assegurem, nos
termos do
paragrafo Unico do
art. 48 da Lei
Complementar n°
101, de 04 de maio
de 2000, com a
redacao dada pela
Lei Complementar
n°131, de 27 de
maio de 2009, a
transparénciae o
controle social na
utilizacéo dos
recursos publicos
aplicados em
educacao,
especialmente a
realizacéo de
audiéncias publicas,
a Criagdo de um

EM
ANDAM
ENTO

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACADO,
CONTROLA
DORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENT

O,
COORDENACAO
PROGRAMAS E
PROJETOS,
CONTABILIDAD
E,
CONTROLADOR
IA GERAL DO
MUNICIPIO

A execucéo
orcamentaria
da secretaria
de educacéo
esta no portal
da

transparencia
do Municipio.




Portal eletrénico de
transparéncia para
acompanhamento
das verbas e metas
do PME Plano
Municipal de
Educacgéo bem
como a totalizacao
dos recursos da
educacdo e a
capacitacao dos
membros do
conselho de
acompanhamento e
controle social do
FUNDEB com a
colaboragéo entre 0
MEC, Ministério
Publico Estadual e
Federal Tribunal de
Contas do Estado e

da Unido.
2015/20 20.13) Garantir e SECRETARI
META 20 o5 destinar A SECRETARIO
financiamento do MUNICIPAL
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governo municipal,
FUNDEB e outros
recursos para oferta
de cursos de
graduacao, pos-
graduacao,
mestrado e
doutorado aos
profissionais da
educacao em
parcerias com as
instituicdes publicas
(IES) e/ou privada.

DE _
EDUCAGAO

META 20

2015/20
25

20.14) Fortalecer e
regulamentar o
papel fiscalizador
do conselho
municipal de
acompanhamento e
avaliacdo do
FUNDEB,
considerando sua
composicao e suas
atribuicoes legais,
sua articulagcao
como os tribunais
de contas,
ministério publico,
0 suporte tecnico,
contabil e juridico

PPA,LDO,LOA

PERMA
NENTE

SECRETARI
A
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

COORDENACAO
DE
PROGRAMAS E
PROJETOS,
FORMACAO
PELA ESCOLA,
SETOR
JURIDICO,
CONTABILIDAD
E

a secretaria de
educacéo dar
todo suporte

para o
conselho, tem
uma sala
exclusiva para
o conselho
para realizar
as reunioes.
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necessario, as agoes
continuas de
formacgéo dos
conselheiros.

20.15) COORDENACAO
Disponibilizar DE
recursos para a SECRETARI PROGRAMAS E .
2015/20 | execucdo das metas EM A PROJETOS A Secretaria
META 20 : ANDAM | MUNICIPAL : solicitou no
25 estabelecidas neste PLANEJAMENT
L ENTO DE PAR recursos.
Plano e priorizadas EDUCACAO O,
pela Administracao CONTABILIDAD
Municipal E
2015/20 20.16) Implementar EM SECRETARI [ COORDENACAO | A Secretaria
META 20 o5 0 Custo Aluno ANDAM A DE solicitou no
Qualidade (CAQ) ENTO | MUNICIPAL | PROGRAMAS E | PAR recursos.
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como parametro
para o
financiamento da
educacdo de todas
as etapas e
modalidades da
Educacdo Basica, a
partir do calculo e
do
acompanhamento
regular de
indicadores de
gastos educacionais
com investimentos
em qualificagéo e
remuneracao do
pessoal docente e
dos demais
profissionais da
educacdo publica,
aquisicao
manutencao,
construcdo e
conservagao de
instalacgdes e
equipamentos
necessarios ao
ensino, aquisicao de
material didatico
escolar,

DE
EDUCACAO,
SECRETARI
A
ESTADUAL
DE
EDUCACAO.
IFMA

PROJETQOS,
PLANEJAMENT
O, URE, IFMA
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alimentacéo e
transporte escolar

20.17) Implementar

A Secretaria

_ politica de solicitou no
financiamento, em PAR |
| breglmfr de governo do
colaboragéo com a SECRETARI Estado.
Unido, Estado para A ~
META 20 2015/20 a aquisicao de MUNICIPAL COORDENACAO
25 onibus, para DE DE
solucionar os ~ PROGRAMAS E
problemas do EDUCAGAC PROJETOS,
transporte escolar, DEPARTAMENT
enfrentados, EM O DE ENSINO,
principalmente, ANDAM SETOR DE
pelos municipios, ENTO TRANSPORTE
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seja na zona urbana
ou rural, em
relacdo ao
gerenciamento e
pagamento de
despesas

20.18) Criar e
Implementar uma
biblioteca publica

para os professores
da rede municipal

de ensino e demais SECRETARI | DEPARTAMENT
2015/20 profissicznais em A O DE
META 20 o5 educacéo, bem MUNICIPAL | ENSINO,COORD
como sua DE ENACAO DE
manutencao através EDUCACAO | FORMACAO
da aquisicao de
periodicos, revistas,
acervos
tecnolégicos com
acesso a internet
20.19) Garantir o DEPARTAMENT
financiamento para O DE
o funcionamento SECRETARI | ENSINO,PLANEJ | A Secretaria
2015/20 do_s IaborIaFc'Jrios de A AMENTO, solicitou no
META 20 o5 informéatica em MUNICIPAL | PROGRAMASE | PAR, PDDE
todas as escolas da DE PROJETOS,SETO | na Escola os
rede municipal de EM EDUCACAO R DE recursos.
ensino, com ANDAM INFORMATICA,
implementacdo ENTO ESCOLAS
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continua,
adequando-os aos
avangos
tecnologicos

20.20) Buscar
recursos junto ao
Fundo de
Universalizagdo dos
Servicgos de
Telecomunicagdes

_ (FUS_T) para SECRETARI COORDENACAO
2015/20 |n_troduz~|r e _ar_npllar A DE
META 20 o5 a incluséo digital do MUNICIPAL PROGRAMAS E
professor e dos DE PROJETOS
alunos do ensino EDUCACAO
fundamental em
parceria com a
Unido a partir do Nao foi
primeiro ano apos a NAO encontrado
aprovacao Deste ATINGI ente Fundo.
Plano; DA FUST
20.21) Fortalecer os SECRETARI
mecanismos e 0S A
instrumentos de MUNICIPAL O Municipio
2015/20 controle soglal DE SETOR DE 4 utiliza 0
META 20 o5 através da Criagao EDUCACAO, | PLANEJAMENT oortal de
de um Portal da CONTROLA @) transparencia
Transparéncia para EM DORIA
acompanhamento ANDAM | GERAL DO
das verbas e metas ENTO | MUNICIPIO
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do PME Plano
Municipal de
Educacéo
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Meta 20 : Assegurar a aplicagdo do percentual de recursos destinados legalmente a educacéo e ampliar o investimento publico local na area ,
com vistas a contribuir para a meta nacional de 10% do PIB ao final do decénio.

Percentual de aplicacdo de recursos destinados legalmente a educacéo.

INDICADOR 20 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no periodo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PARTE C

Percentual do PIB do municipio em investimento publico em educagao.

INDICADOR 20B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Meta executada no periodo |9% 8% 7%
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GRADICO 30-INDICADOR 20A - Percentual de Aplicagdo de Recursos Destinados Legalmente & Educagio

INDICADOR 20A

HPREVISTA  mEXECUTADA

100%00% 100%00% 100%00% 100%00% 100%00%

2016 2017 2018 2019 2020

245



INDICADOR 20B - Percentual do PIB do Municipio em Investimento Publico em Educacao.

INDICADOR 20B

mPREVISTA mEXECUTADA

10% 10% 10% 10% 10%

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE: Departamento Financeiro-SEMED

NOTA TECNICA:
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O dado acima se refere apenas ao investimento publico direto do governo municipal em educacéo,e ndo ao investimento total (de todas as
redes/etapas de ensino) em educagdo em relagdo ao Produto Interno Bruto.

ALTERACOES AO PME QUE FORAM PROPOSTAS PELA EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO

Meta 1

Texto original.

Estratégia 1.1) Definir, em regime de colaboracdo entre Unido e Estado, metas de expansédo da rede publica municipal de educacdo infantil em
Timon, segundo padrdo nacional de qualidade, observando as peculiaridades locais, assegurando que até o final da vigéncia deste plano a
diferenca entre as taxas de frequéncia a creche seja inferior a 10(dez) por cento entre as criangas oriundas do quinto de renda familiar mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

Texto com alteracéo

Estratégia 1.1) Definir, em regimede colaboragdo entre Unido e Estado, metas de expansédo da rede publica municipal de educacdo infantil em
Tlmon segundo padraonauonal de qualldade observando as pecullarldades locais, assegurando esses crlterlosqﬂe até o flnal da vigéncia deste

Texto original.
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Estratégia 1.13) Garantir que no prazo maximo de dois anos da aprovacdo deste Plano sejam elaboradas as Diretrizes Curriculares do
municipio de Timon para a Educag&o Infantil Fundamentada nas orientac6es da LDB e do Conselho Nacional de Educac&o;

Texto com alteracéo

Estratégia 1.13) Garantir que no prazo maximo de dois anos da aprovacdo deste Plano sejam elaboradas as Diretrizes Curriculares do
municipio de Timonpara a Educacdo Infantil Fundamentada nas orientacdes da LDB e do Conselho Nacional de Educacao, bem como a luz da
Base Nacional Curricular e o Documento Curricular Territorial Maranhense;

Meta 3
Texto original.

Estratégia 3.8) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacdo
computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéo e da
comunicagdo nas escolas da rede publica de ensino médio;

Texto com alteracéo
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Texto original.

Estratégia 3.9) Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a constru¢do de novas escolas respeitando a
distribuicédo territorial das escolas do Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes.

Texto com alteracéo

Estratégia 3.9) Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e Educacéo de Jovens e Adultos no noturno, bem como a construcao
de novas escolas respeitando a distribuicdo territorial das escolas do Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes.

Meta 4
Texto original.

Estratégia 4.4) Implementar programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas para adequagdo arquitetdnica, programa de transporte
acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e garantir oferta da educacdo bilingue, Lingua
Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Texto com alteracéo

Estratégia 4.4) Implementar programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas para adequacdo arquitetonica, adequacao curricular,
programa de transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e garantir oferta da educagédo
bilingue, Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Meta 5
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Texto original.

META 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, aos oito anos de idade ,faixa etaria correspondente aos alunos do 3°ano do Ensino
Fundamental.

Texto com alteracéo

META 5: Alfabetizar todas ascriancgas até, no maximo, -eite-anos aos sete anos de idade ,faixa etéria correspondente aos alunos do 3%ane 2°
ano doEnsino Fundamental.

Texto original.

Estratégia 5.2) Aplicar exame especifico semestralmente, com a finalidade de aferir o nivel de alfabetizacdo das criancas, e para redirecionar o
trabalho do professor na tomada de decisdes quanto aos procedimentos que serdo adotados, a fim de que todas as criangas avancem no processo
de alfabetizacdo e letramento;

Texto com alteracéo
Estratégia 5.2) Aplicar exame especifico semestralmente mensal com a finalidade de aferir o nivel de alfabetiza¢do das criangas, e para
redirecionar o trabalho do professor na tomadade decisdes quanto aos procedimentos que serdo adotados, a fim de que todas as criancas
avancem no processo de alfabetizacéo e letramento;

Meta 7

Texto original.
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META 7: Complementar a meta. Atingir as seguintes médias para o HBEB SAEB da Educagdo Bésica no municipio de Timon. Propor a
complementacdo: de forma a alcancar a meta média 6 nos Anos Iniciais, 5.5 nos Anos Finais e 5.2 no Ensino Médio até 2021.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
AnNos iniciais do ensino 4.7 5.0 5.3 6.0
fundamental

Anos finais do ensino 43 |45 |48 55
fundamental

Ensino médio 3.6 39 |42 5.2

Texto com alteracéo

META 7. Complementar—a—meta. Atingir as seguintes médias para o HDEB SAEB da Educacdo Béasica no municipio de Timon Preper—a
complementacdo: de forma a alcancar a meta- média 6 nos Anos Iniciais, 5.5 nos Anos Finais e 5.2 no Ensino Médio até 2021.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
AnNos iniciais do ensino 4.7 5.0 5.3 6.0
fundamental

Anos finais do ensino 4.3 45 4.8 5.5
fundamental

Ensino médio 3.6 3.9 4.2 5.2
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Meta 8
Texto original

META 08: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos, de modo a alcancar minimo de 12 (doze) anos de estudo para as
populagBes do campo, dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negro declarado
a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com vistas a reducéo das desigualdades educacionais no municipio de Timon.

Texto com alteracéo

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24-anes 29 anos, de modo a alcancar minimo de 12(doze) anos de estudo para as
populacbes do campo, dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE), com vistas a reducédo das desigualdades educacionais no municipio
de Timon.
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Meta 20
Texto original

Estratégia 20.1) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacao,
associando a aplicacdo inclusive a melhoria do cenario arrecadatdrio dos tributos municipais — IPTU, ISSQN e ITBI — que compdem a base da
receita vinculada & MDE;

Texto com alteracéo

Estratégia 20.1) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da—centribuicdo-social-do-salario-eduecacio-dos

recursos FNDE, associando a aplicacdo inclusive a melhoria do cenério arrecadatério dos tributos municipais — IPTU, ISSQN e ITBI — que
compdem a base da receita vinculada a MDE;

UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE TIMON - URE TIMON
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TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS NAS ESCOLAS DA REDE INTEGRAL - ENSINO MEDIO

IEMA (INSTITUTO

ESTAN\DUALADE CENTRO EDUCA CENTRO EDUCA EgTOJISA\AI\_N[‘)I'EES 5
ANO| EDUCACAO, CIENCIAE MAIS JACIRA DE MAIS ANNA MATRICULADOS NA OBSERVACOES
TECNOLOGINA DO OLIVEIRA E SILVA BERNARDES REDE INTEGRAL
MARANHAO)
* Neste ano, no IEMA eram
2018 228 459 NAO ERA INTEGRAL 687 216 estudantes com 18 anos
ou mais, e 12 estudantes de
15a 17 anos.
* Neste ano no IEMA eram
2019 355 532 NAO ERA INTEGRAL 887 252 estudantes com 18 anos
ou mais, e 103 estudantes de
15a17 anos.
* Neste ano no IEMA eram
2020 430 598 120 1148 195 estudantes com 18 anos

ou mais, e 235 estudantes de
15a17 anos.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS SOBRE IDEB 2018-2020

GASTOS ORCAMENTARIOS COM

ANO MAIS IDEB OBSERVACOES
* Y ~ -y =
2018 R$ 18.000,00 Valpres referentes a formacdes, diarias e
demais despesas.
* Valores referentes ao pagamento de auldes,
2019 R$ 53.500,00 premiagdes as Escolas, formacdes, diarias e
demais despesas.
* Y ~ o
2020 R$ 18.000,00 Valores referentes a formacoes, diérias e

demais despesas.
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"IF A CULDADE INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR MULTIPLO

=YLl Credenciado pela Portaria n° 2535 de 19/08/04 - MECCNPJ 05.379.062/0001-70
Avenida Boa Vista n°700 - Bairro: Sdo FranciscoCEP: 65631-350 Timon - MA

Fone: 99 3212-3869

e
.

www.faculdadeiesm.com.briesm-faculdade@uol.com.br

Oficio N° 059/2021 Timon (MA), 28 de outubro de 2021
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http://www.faculdadeiesm.com.br/
mailto:iesm-faculdade@uol.com.br

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PMESra. Edite Sampaio Sotero Leal

E com nossos cordiais cumprimentos que a Faculdade IESM encaminha resposta aooficio 98/2021 — GD/CESTI/UESMA.

ANO

2016

2017

2018

2019

2020

2021

QUANTIDADE

1445

1545

1545

3545

3545

ANO

2017

2018

2019

2020

2021

QUANTIDADE

1706

2184

2261

2006

998
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TITULACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ESPECIALISTA | 20 19 10 10 05 09
MESTRES* 31 33 27 29 32 27
DOUTORES* 11 13 15 15 9 10
*1ES néao oferta mestrado e doutorado.
Atenciosamente,
de Moura
Coordenador do Curso de Zoolecra

Ml 10023




Prof. Dr. Raniel Lustosa de MouraCoordenador do Curso de Zootecnia
Procurador Institucional - Pl
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