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1. APRESENTACAO

Apresentamos o seguinte Relatério com o Monitoramento e Avaliagdo das Metas e Estratégias, tendo como base as Diretrizes do
Plano Municipal de Educac¢ao-PME instituido pela Lei Municipal n° 1.964/2015, de 17 de Junho de 2015 para uma vigéncia de 10(dez) anos,
a contar da publicacdo desta Lei. A execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas foram objeto de monitoramento continuo e de
avaliacbes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias: Secretaria Municipal de Educacdo; Comissdo de Educacdo da Camara
Municipal; Conselho Municipal de Educagéo; Férum Municipal de Educacéao, instituido pelo DECRETO N° 042, de 30 de junho de 2015, com
a finalidade de coordenar as conferéncias municipais de educagéo, acompanhar e avaliar a implementacdo de suas deliberagdes e promover
as articulagbes necessarias entre os correspondentes Foruns Estadual e Nacional de Educagdo. Os membros que compéem o Férum
Permanente de Educa¢édo do Municipio de Timon foram nomeados pela portaria de N° 01057/2017-GP de 17 de marco de 2017, conforme
anexo. No uso de suas atribuigdes legais a Secretaria Municipal de Educagéo de Timon-MA, constituiu por meio das portarias N° 249/2017

GB e Portaria N° 250/2017 GB, da Secretéria, Equipe Técnica e Equipe Coordenadora.
Para desenvolvimento dos trabalhos, a Coordenacédo da Equipe Técnica realizou as seguintes atividades:

Reunides para sensibilizacdo das equipes da SEMED;
Identificacdo das instancias responsaveis pelo monitoramento;
Constituicdo, por ato legal, da equipe técnica e comissao organizadora;

Envio do ato legal de constituicdo das comiss@es ao avaliador educacional;

YV V V V V

Preenchimento do questionario sobre Férum Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de

Educacéo;

A\

Elaboracéo da agenda de trabalho para o desenvolvimento da acdo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo;

A\

Realizacdo de formagdo com a Equipe Técnica, Comissdo Organizadora, Conselho Municipal de Educac¢do e equipe do
Departamento de Ensino;

» Exposicao dos materiais de suporte ao monitoramento e avaliacdo do PME;



Realizacao da leitura do PME de forma compatrtilhada;
Organizacdo das metas e estratégias em ordem cronoldgica e associando-as a previsdo orcamentéria (Qquando necessitar de
recursos financeiros para executa-las).

Com isso, a Equipe Técnica espera contribuir de forma significativa para subsidiar os trabalhos da comissdo Coordenadora

Executiva do Forum Municipal de Educacdo — FME, que serdo desenvolvidas nas miniconferéncias.



2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBSERVADAS NO PERIODO 2016 -2017

2.1 META SOBRE EDUCACAO INFANTIL

PROPOSTA DE

- PRAZO DE = P p
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META1 .
Universalizar até 12) Realizar,
2016 o perlodlcamente, em
atendimento regime d~e
escolar da colaboracéo,
b ooulacio de 4 e levantamento de
A g allonosgam liar a demanda por creche DEPARTAMENTO
R oferta dpe para a populagéo de SECRETARIA | DE ENSINO/SETOR
E | Educacdo Infantil | 2t 3(trés) anos, e de MUNICIPAL DE DE
: 4 a 5 anos visando a | 2016/2025 ATINGIDA . PLANEJAMENTO/ -
em vinte por cento o~ EDUCACAO -
B (20%) até 2019 de ampliag&do da oferta SEMED SETOR DE
forr;a a atender na rede publica PROGRAMAS E
cinquenta por escolar observando PROJETOS
0 os locais na zona
%er;tlg (gg gz} %aa urbana e rural onde
patg 3 e?nos até o tem mais incidéncia
final da vigéncia f c_Ja pOp‘,"?“?a". naés
desse plano aixas etarias citadas
P
- PRAZO DE = p p PROPOSTA DE
g METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERAQOES




META 1

1.3) Manter e ampliar a
rede publica escolar da
educacéo infantil em
regime de colaboracéo
com a Unido, Estado e
iniciativa privada,
respeitando as normas
de acessibilidade,
ludicidade e os
aspectos regionais e
garantindo a aquisicéo
de equipamentos para
o funcionamento das
mesmas e buscando
atender a demanda
manifesta.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.4) Permitir a oferta de
matriculas gratuitas em
creches certificadas
P como entidades
A filantropicas/
R beneficentes de SECRETARIA DEPARTAMENTODE
T assisténcia social na MUNICIPAL DE ENSINSO/
E META 1 . ~ ; 2016/2025 | EM ANDAMENTO p” COORDENACAO DE -
area da educacéo a fim EDUCACAO - ~
B de que essas parcerias SEMED EDUCAGAO
. INFANTIL
possam expandir a
oferta da educacéo
infantil para criancas de
0 a 3(trés) anos na
rede publica escolar.
- PRAZO DE ~ 5 < PROPOSTA DE
. METAS ESTRATEGIAS EXECU(;AO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
A PLANO DE
R 1.5) Garantir que os ‘ FORMACAO DE
g profissionais que atuam MSLIJENCEIIE;—:FBA‘E PROFESSORES -
META 1 na educacdo infantil 2016/2025 ATINGIDA p” PAFOR/INSTITUICOES -
N EDUCACAO -
B possuam a formagéo SEMED DE ENSINO
minima exigida por Lei. SUPERIOR/
SERVIDOR
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ " "
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.6) Promover
formacao continuada )
aos profissionais que SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
atuam na educacéao EM MUNICIPAL DE ENSINO/
META 1 infantil de formaa | 20:6-2025 | ANDAMENTO EDUCACAO - COORDENAGAO DE -
melhorar a atuacéo e a SEMED EDUCACAO INFANTIL
gualidade do ensino
oferecido.
1.7) Fomentar o acesso
a Educacéo Infantil e a
oferta do Atendimento
Educacional
Especializado
complementar e SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
ENSINO/COORDENACAO
suplementar aos MUNICIPAL DE ~
- o DE EDUCACAO
alunos especiais, em EDUCACAO -
regime de colaboracéo EM SEMED/SECRETARIA ESPECIAL/ SETOR
META 1 . A 2016/2025 RESPONSAVEL DA
com as areas da saude ANDAMENTO MUNICIPAL DE
NI : SECRETARIA
e assisténcia social, DESENVOLVI-
arantindo a educacgéo MENTO SOCIAL - MUNICIPAL DE
9 ¢ SEMDS DESENVOLVIMENTO

bilingue para criangas
surdas e a
transversalidade da
educacéao especial
nessa etapa da

educacédo basica.

SOCIAL - SEMDS




- PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.8) Preservar as COORDENACAO DA
especificidades da l\/?LIJEISIEIIEIIﬁFIIDAE EDUCACAO
META 1 educacao infantil na 2016/2025 | EM ANDAMENTO ~ INFANTIL/CONSELHO
RASRAPS ) EDUCACAO -
organizacgao no sistema SEMED MUNICIPAL DE
municipal de ensino. EDUCACAO
1.9) Fortalecer o
acompanhamento e o
AP monitoramento do
R acesso e da
: crtangas na educagéo DEPARTAMENTO DE
infantil, em especial SECRETARIA ENSINO/COORDE-
. aos beneficiarios de MUNICIPAL DE NAGAO DE
META 1 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO
Programas de DESENVOLVI- g
transferéncia de renda MENTO SOCIAL INFANTIL/NUCLEO
em parceria com as ’ DE APOIO DO
pa EDUCANDO - NAE
familias e com os
Orgéos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia.
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PRAZO DE

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL ALTERACOES
1.10) Promover a
busca ativa de criancas
correes é‘:%defne N SECRETARIA | DEPARTAMENTO DE
P \ MUNCIPAL DE | ENSINO/NUCLEO DE
Educagéo Infantil, em EDUCACAO - APOIO AO
parceria com 0rgaos SEMED/ EDUCANDO -
publicos de Assisténcia SECRETARIA NAE/SETOR
Pritoec'g'é gﬁ‘ﬁféiga MUNICIPAL DE | RESPONSAVEL DA
preser‘f/an o o direity DESENVOLVI- SECRETARIA
META 1 da familia em optar em | 2016/2025 EM ANDAMENTO MEN;gN?SSC;IAL ) '\élég:g\llsglialz
(;?Z'ng)oaag E’trr'gg)ggﬁfse MINISTERIO MENTO SOCIAL -
. ) ' PUBLICO/ SEMDS/CONSELHO
garantido atendimento CONSELHO MUNICIPAL DA
deraecc‘;ﬁgacgrfeoi gge MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
D?retrizes o Baces da CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
> . ADOLESCENTE - | CMDCA/MINISTERIO
Educacao Nacional e CMDCA PUBLICO

as Diretrizes
Curriculares da

Educacao Infantil.




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.12) Assegurar que
todas as escolas que
oferecem o Ensino
i Infantil tenha o seu COMISSAO DE
R Projeto Politico ORIENTACAO E
T Pedagogico elaborado MSLIJENCEIIEJAAFI[;AE ACOMPANHAMENTO
E META 1 e aprovado pelos 2016/2025 EMANDAMENTO EDUCACAO - DOS PROJETOS
B gestores ,professores e SEMED POLITICOS
comunidade escolar, PEDAGOGICOS -
PPP's

respeitando as
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Educacéo Infantil;




PROPOSTA DE

m—-IUX>»g

o]

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 1

1.15) Implementar o
Sistema de Avaliacdo
Institucional e
Processual de
Aprendizagem para
gue todos os alunos
das escolas de
educacéo infantil na
rede publica municipal
de Timon, conforme
esta previsto nas
diretrizes curriculares
nacionais, a partir do
acompanhamento e do
registro sistematico e
regular do
desenvolvimento das
criancas sem carater
de promocgéo, selecao
ou classificacdo das
mesmas,
aperfeicoando os
mecanismos de
acompanhamento,
planejamento,
intervencao e gestéo
da politica educacional
da Secretaria Municipal
de Educacéo de Timon.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

COORDENAGCAO DA
EDUCACAO
INFANTIL/CONSELHO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.13) Garantir que no
prazo maximo de dois
anos da aprovacéao
deste Plano sejam .
elaboradas as SECRETARIA | COORDENAGAG DA
Diretrizes Curriculares MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
META 1 oo . 2017 ATINGIDA e INFANTIL/CONSELHO -
do municipio de Timon EDUCACAO -
N MUNICIPAL DE
para a Educacéo SEMED EDUCACAO
Infantil Fundamentada
na orientagdes da LDB
e do Conselho
Nacional de Educacéo.
1.11) Estimular o
acesso a educacao
infantil em tempo
integral, para todas as
criancas de 0(Zero) a I\/?LI;:NCIIEIIEJ:F BAE COORDENAGAO DA
META 1 5(cinco) anos, 2016/2025 | EM ANDAMENTO P EDUCACAO
. EDUCACAO -
conforme estabelecido SEMED INFANTIL

nas Diretrizes
Curriculares Nacionais
para a Educacéo
Infantil.




- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
1.14) Assegurar 0
acompanhamento de
profissionais como
P :Pediatras,
é enfermeiros,
T asmstgnteg sociais, SECRETARIA COORDENACAO DA
E META 1 nutriclonistas e 2016/2025 | NAOINICIADA | MUNICIPAL DE EDUCAGAO
psicologos nas EDUCACAO - INEANTIL
B creches, especialmente SEMED

nas que tem criancas
em bercério, em
parcerias com
instituicdes publicas ou

privadas.
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 1

1.1) Definir, em regime
de colaboracao entre
Unido e Estado, metas
de expansao da rede
publica municipal de
educacéo infantil em
Timon, segundo padrao
nacional de qualidade,
observando as
peculiaridades locais,
assegurando que até o
final da vigéncia deste
plano a diferencga entre
as taxas de frequéncia
a creche seja inferior a
10(dez) por cento entre
as criangas oriundas do
quinto de renda familiar
mais elevado e as do
quinto de renda familiar

per capita mais baixo.

2016/2025

NAO INICIADA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

PROPOR ALTERACAO
DA ESTRATEGIA.




2.2 META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL
2 PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 2
Universalizar o
ensino de nove
P anos para toda
A | populacao de seis a | 2.1) Criar mecanismos
$ guatorze anos e e parcerias que SECRETARIA
E garantir que pelo possibilitem o MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
menos 95% dos acompanhamento 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - ENSINO/ESCOLAS
SEMED

W

alunos concluam
essa etapa na idade
recomendada, até o
Gltimo ano de
vigéncia deste
PME.

individual dos alunos

do ensino fundamental.
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 2

2.2) Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar
dos beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
bem como das
situacdes de
discriminacéo,
preconceitos e
violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condi¢cdes adequadas
para o sucesso escolar
dos alunos em
colaboracdo com as
familias e com outros
6rgédos publicos de
assisténcia social,
saulde e protecao a
infancia, adolescéncia
e juventude.

2016/2025

INICIADA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMDS/
CONSELHO
TUTELAR

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/NUCLEO DE
APOIO AO
EDUCANDO - NAE/
COORDENACAO DO
PROGRAMA BOLSA
ESCOLA/
PROGRAMA SAUDE
NA ESCOLA - PSE




- PRAZO DE ~ < " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRATARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
2.3) Promover a busca SE?:ER'\IQEEI/QIA )
ativa de criancas e NUCLEO DE APOIO
MUNICIPAL DE
adolescentes fora da AO EDUCANDO -
. DESENVOLVI-
escola, em parceria MENTO SOCIAL - NAE/ESCOLAS/
META 2 com o6rgaos publicos de | 2016/2025 | EM ANDAMENTO CENTRO DE
P : SEMDS/ CONSELHO R
assisténcia social, REFERENCIA DE
, ~ s MUNICIPAL DA a
saude e de protecdo a ASSISTENCIA
infancia, adolescéncia CRIANGA E DO SOCIAL - CRAS
o 'L’Jventude ADOLESCENTE -
: J ' CMCDA/ CONSELHO
R TUTELAR/
T MINISTERIO
E PUBLICO
B COORDENACAO DO
ENSINO INFANTIL/
2.11) Emitir relatorios SECRETARIA | -5 5RpENACAO DO
A MUNICIPAL DE
de frequéncia escolar e EDUCACAO - ENSINO
realizar intervencdes SEMED/ FUNDAMENTAL/
necessarias em SECRETARIA ESCOLA/CENTRO DE
parcerias com 0s MUNICIPAL DE REFERENCIA DE
META 2 CRA's, Conselho 2016/2025 | EM ANDAMENTO ASSISTENCIA
L DESENVOLVIMENTO
Tutelar, Ministério SOCIAL - CRAS/
- o SOCIAL - SEMDS/
Publico e InstituicBes CONSELHO SETOR
afins, objetivando RESPONSAVEL DO
TUTELAR/ -
combater a 4 MINISTERIO
. A MINISTERIO -
infreqUiéncia escolar. PUBLICO PUBLICO E
CONSELHO
TUTELAR
- PRAZO DE - < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




m-2

2.4) Disciplinar,no
ambito dos sistemas de
ensino, a organizacao

flexivel do trabalho SECRETARIA
pedagdgico, incluindo MUNICIPAL DE
adequaééo do EDUCAGAO - DEPARTAMENTO DE
META 2 . 2016/2025 EXECUTADA SEMED/
calendario escolgr de CONSELHO ENSINO
acordo com a realldade MUNICIPAL DE
local, identidade EDUCACAO
cultural e com as
condicdes climaticas da
regido.
2.5) Estimular a oferta
do ensino fundamental,
em especial dos anos I\/ISlIJENCIIEIIEI;r:FI?E COORDENACAO DO
META 2 iniciais, para as 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - ENSINO
populacdes do campo SEMED FUNDAMENTAL

e quilombolas nas
proprias comunidades.




m-X>7g
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
2.6) Desenvolver
formas alternativas de
oferta do ensino SECRETARIA
fundamental para MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
META 2 atender aos filhos de | 2016/2025 | EMANDAMENTO | "epjcacio - ENSINO.
profissionais que se SEMED
dedicam a atividades
de carater itinerante.
2.7) Oferecer
atividades DEPARTAMENTO DE
extracurriculares de SECRETARIA ENSINO/
incentivo aos MUNICIPAL DE | COORDENACAO DE
META 2 estudantes e de 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - FORMAGCAO/
incentivo a habilidades, SEMED/ COORDENACAO DO
inclusive mediante PARCERIAS ENSINO
certames e concursos FUNDAMENTAL
nacionais.
2.8) Garantir as
condi¢des necessérias SECRETARIA =
para a pratica de MUNICIPAL DE COORSNE'S\IIAN%AO DE
META 2 atividades culturais e 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO -
. FUNDAMENTAL/
esportivas nas escolas SEMED/ ESCOLAS
PARCERIAS

da rede publica
municipal de Timon.
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ . .
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
2.9) Garantir uma
relacdo adequada entre
a quantidade de alunos SECRETARIA DEPAF‘I;T\IASYI\%I/TO DE
por professor de forma
META 2 avalorizar o trabalho | 2016/2025 | EM ANDAMENTO ME%'I‘JgIAPéALoD.E PLANEJAMENTOS
do professor e a SEMED PESSOAS/SETOR
qualidade da aula e ADMINISTRATIVO
consequentemente da
aprendizagem.
2.12) Implementar uma
politica de tecnologia
educacional para a
correcéo da distorcéo
idade-série, que
assegure
acompanhamento aos SECRETARIA
estudantes que se MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
META 2 encontrem em situacao 2016/2025 INICIADA EDUCACAO - ENSINO
SEMED

de defasagem escolar,
e os permita progredir
nas aprendizagens
,tendo em vista a
reducédo das
desigualdades

educacionais.




oe]

Ensino de acordo com
0s padrées de
qualidade exigidas pelo
MEC, na perspectiva
da educacéo integral.

INFRAESTRUTURA

, PRAZO DE - , , PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS | £t ¥3o | AVALIAGAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
2.10) Garantir até o
final da vigéncia de
AP aprovacdo deste PME, )
R a adequacdao de pelo COORDENACAO DE -
T menos 50% (Cinquenta SECRETARIA PROGRAMAS E | REVER A ESTRATEGIA
. META 2 por cento) das escolas | 54155005 | v ANDAMENTO | MUNICIPAL DE PROJETOS/ Pczj'Flzgl(z?\wX\clsuEll\F; gE
da Rede Municipal de EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE o o
SEMED ENSINO/SETOR DE | _ 207 PARA 25% DA
EDUCACAO INTEGRAL)




2.3 META SOBRE O ENSINO MEDIO
- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
3.1) Implementar
programa nacional de
diversificacéo curricular
do Ensino Médio, a fim
de incentivar
META 3 abordagens
Universalizar. até interdisciplinares
2016 0’ estruturadas pela
p | atendimento escolar reacao e_ntrg tgorla €
A ara toda a pratica, discriminando-
R pgpulagéo de se conteudos
T . obrigatérios e ELIMINAR
quinze a dezessete , . UNIDADE SETOR DE
E .
anos, e elevar até o co;:;gﬂgzie;%os 2016/2025 QL'SEJA'DEA,\IIEg REGIONAL DE FORMACAO DUEETCF;ADTAES/LAL?EFD o
B final da vigéncia . - " ENSINO - URE CONTINUADA
dimensobes tematicas, PME

deste plano, a taxa
liguida de
matriculas no
ensino médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

tais como Ciéncia,
Trabalho, Tecnologia,
Cultura, e Esporte,
apoiado por meio de
acOes de aquisicao de
equipamentos e
laboratérios, producgéo
de material didéatico
especifico e formagéo
continuada de

professores.




PROPOSTA DE
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 3

ensino fundamental por

3.2) Manter e ampliar
programas e acgdes de
correcao de fluxo do

meio do
acompanhamento
individualizado do
estudante com
rendimento escolar
defasado e pela
adocéo de préticas
como aulas de reforgo
no turno complementar,
estudos de
recuperacao e
progresséo parcial, de
forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de
maneira compativel
com a sua idade.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

COORDENACAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE . . ;
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
3.3) Expandir o estagio
para estudantes da
educacéo profissional
técnica nivel médio e
do Ensino Médio
regular, preservando-
se seu carater
pedagogico integrado RE%'\II(l)DNA,\AEI)_EDE DIRETORIA DE
ao itinerario formativo ENSINO - ENSINO/SETOR
do estudante, visando RESPONSAVEL DO
META 3 ao aprendizado de 2016/2025 | EM ANDAMENTO UEESEFSQX:_TBSO INSTITUTO FEDERAL
competéncias préprias MARANHAO - DO MARANHAO -
da atividade IEMA IFMA

profissional, a
contextualizagéo
curricular e ao
desenvolvimento do
estudante para a vida
cidadé e para o
trabalho.




PROPOSTA DE
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 3

3.4) Acompanhar e
monitorar o acesso e a
permanéncia na escola
por parte dos
beneficiarios de
programas de
assisténcia social e
transferéncia de renda,
identificando motivos
de auséncia e baixa
frequéncia e garantir,
em regime de
colaboracéo, a
frequéncia e o apoio a

2016/2025

EM ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

SETOR
RESPONSAVEL
PELO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

META 3

aprendizagem.
3.5) Promover a busca
ativa da populacéo de
quinze a dezessete
anos fora da escola,
em parceria com as
areas da assisténcia

2016/2025

social e da salde.

EM ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

DIRETORIA DE
EDUCACAO
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 3

3.6) Implementar
politicas de prevencéo
a evasao motivada por

preconceitos e
discriminacéo a
orientagdo sexual ou a
identidade de género,
criando rede de
protecéo contra formas
associadas de
excluséo.

2016/2025

EM ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCAGAO - URE

SETOR DE
DIVERSIDADE

META 3

3.7) Implementar
programas de
educacgéo de jovens e
adultos para a
populacéo urbana e do
campo na faixa etéria
de quinze a dezessete
anos, com qualificagéo
social e profissional
para jovens que
estejam fora da escola
e com defasagem
idade- série.

2016/2025

EM ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
EDUCACAO - URE

COORDENACAO DA
EJA




PROPOSTA DE
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 3

3.8) Universalizar o
acesso a rede mundial
de computadores em
banda larga de alta
velocidade e aumentar
a relacao
computadores/
estudante nas escolas
da rede publica de
educacéo basica,
promovendo a
utilizacéo pedagogica
das tecnologias da
informacéo e da
comunicacao nas
escolas da rede publica

do Ensino Médio.

2016/2025

EM ANDAMENTO

UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO - URE

NUCLEO DE
TECNOLOGIA
EDUCACIONAL - NTE




vs]

atender a toda a
demanda, de acordo
com as necessidades

especificas dos

estudantes

. PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECU(}AO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERA(;OES
3.9) Redimensionar a
oferta de Ensino Médio
: nos turnos diurno e
R noturno, bem como a
T distribuicao territorial UNIDADE
: META 3 das escolas do Ensino | ,416/5455 | EM ANDAMENTO | REGIONAL DE DIRETORIA DE
Médio, de forma a ENSINO - URE ENSINO




2.4 META SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

- PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 4
Universalizar para a
populacdo de 4.2) Implantar salas de
quatro a dezessete recursos
P anos, o multifuncionais e
g atendimento escolar implementar a
aos estudantes com | formacéo continuada SECRETARIA ~
E deficiéncia, _ de profess_ores parao | 543162025 | EM ANDAMENTO MUNICIPAL DE COOERDDUEé\l:gAA(;) DA
transtornos globais Atendimento EDUCACAO - ESPECIAL
B | do desenvolvimento Educacional SEMED
e altas habilidades Especializado
ou superdotacgdo na complementar, nas
rede regular de escolas urbanas e
ensino, até o final rurais.
de vigéncia deste
Plano.




PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
4.4) Implementar
programa nacional de
acessibilidade nas
escolas publicas para
P adequacao COORDENAGCAO DA
A arquitetonica, EDUCACAO
R programa de,”aI”SpO”e SECRETARIA ESPECIAL/
acessive
E . A MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
META 4 dﬁp;ct)grlg:|é%g§(i)cge 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROJETOS/
® acessivel e recursos SEMED COORDENAGAO DE
) > INFORMATICA/
de tecnologia assistiva,
h SEMED
e garantir oferta da
educacdo bilingue,
Lingua Portuguesa e
Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.
P - PRAZO DE - < < PROPOSTA DE
g METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




META 4

4.3) Ampliar a oferta do
Atendimento
Educacional

Especializado de forma

articulada com o ensino

regular aos estudantes
matriculados na rede
publica, em salas
multifuncionais na
prépria escola ou em
instituicoes
especializadas.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO-
SEMED/
ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS
DOS
EXCEPCIONAIS -
APAE

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/
COORDENACAO DA
EDUCACAO
ESPECIAL/
PLANEJAMENTO/
GESTAO DE
PESSOAS




- PRAZO DE ~ p < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
4.5) Acompanhar e
monitorar o acesso a
escola por parte dos
beneficiarios do
P Beg%f;\i;gud;lggggtg?ao SECRETARIA
R através de parcerias MUNICIPAL DE
R A -
T com o Governo Federal SECRETEARIA EDUCAGAO
- META 4 A Secretaria Municipal | 541 6/5055 | Em ANDAMENTO | MUNICIPAL DE COOR%E’\&?;{&O DA
de Desenvolvimento DESENVOLVIMENTO %
® Social e as familias, de SOCIAL - SEMDS EDUCAGCAO
: ESPECIAL/NUCLEO
DE APOIO AO

maneira a garantir a
ampliacdo do
atendimento aos
estudantes com
deficiéncia na rede
publica regular de
ensino.

EDUCANDO - NAE
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- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
4.1) Contabilizar, para
fins do repasse do
Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de
Valorizacao dos
Profissionais da
Educacgédo - FUNDEB, DEPARTAMENTO DE
as matriculas dos SECRETARIA ENSINO/
estudantes da MUNICIPAL DE COODENACAO DE
META 4 educagao regular da 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCACAO
rede publica que SEMED ESPECIAL/

recebem Atendimento
Educacional
Especializado

complementar, sem

prejuizo do cémputo

dessas matriculas na

Educacao Basica
regular.

INSPECAO ESCOLAR




2.5 META SOBRE ALFABETIZACAO

m-X>7
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
5.1) Fomentar a
META 5 estruturacdo do ensino
Alfabetizar todas as fundamental de nove
criancas até, no anos com foco na CONSELHO
MAXIMo, a0s oito organizacao d~e ciclo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
anos de idade faixa | , 2rabetizagdo com MUNICIPAL DE EDUCAGAQ -
PR duracéo de trés anos a | 2016/2025 EM ANDAMENTO po CME/SETOR
etaria fi . EDUCACAO - :
correspondente aos Im ple gflrannr a SEMED JURIDICO/
o alfabetizacéo plena de DEPARTAMENTO DE
alunos do 3°ano do ESINO

Ensino
Fundamental

todas as criangas, no

maximo, até o final do

terceiro ano do Ensino
Fundamental.




[oe]

procedimentos que
serdo adotados, a fim
de que todas as
criangas avancem no
processo de
alfabetizacéo e

letramento.

- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
5.2) Aplicar exame
especifico
semestralmente, com a
finalidade de aferir o
AP nivel de alfabetiza¢io
R das criangas, e para
T redirecionar o trabalho SECRETARIA DEPATAMENTO DE
E do professor na tomada MUNICIPAL DE ENSINO/
METAS de decisdes quanto aos 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - COORDENACAO DE
SEMED ALFABETIZAQAO




[oe]

pedagdgicas, bem
como o
acompanhamento dos
resultados nos
sistemas de ensino em
que forem aplicadas.

- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
5.3) Selecionar e
implantar, no sistema
municipal de ensino,
p tecnologias
A educacionais para
R izaca ~
T Criai';zzegzi‘éz&iza . SECRETARIA GESTAO DE
E o ~ MUNICIPAL DE PESSOAS/
META 5 métdol\c/iirssgia?g ?)itas 2016/2025 NAO INICIADA EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
brop SEMED ENSINO




[oe]

favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
estudantes,
consideradas as
diversas abordagens
metodolégicas e sua
efetividade.

- PRAZO DE % 4 4 PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
5.4) Avaliar o
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais e de
inovacgao das praticas
AP pedagégicas nas
R escola pablicas
T municipais que SECRETARIA
: META 5 assegurem a 20162025 | NAOIiciapa | MUNICIPALDE | PEPAERCIRATO B
alfabetizacéo e EDUCACAO - PLANEJAMENTO
SEMED




m-X>7

[oe]

PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
5.5) Capacitar os B
professores que atuam SECRETARIA COORDENACAO DE
nas turmas do ciclo de MUNICIPAL DE FORMACAO/
META S alfabetizac&o no uso de 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - COORDENAGAO DE
novas tecnologias SEMED ALFABETIZACAO
educacionais.
5.6) Lotar nas turmas
do primeiro ciclo de
alfabetizacéo, DEPARTAMENTO DE )
preferencialmente I\/? LIJENC I?:IIEJ:F II:')AE GESTAO DE OPEE‘)SSIIE,%\%ES AA
META 5 professor especialista | 2016-2025 EM ANDAMENTO ~ PESSOAS/ -
A EDUCACAO - ~ ESTRATEGIA
em alfabetizagéo ou SEMED COORDENACAO DE (12 POSICAO)
gue tenha experiéncia ALFABETIZACAO

na atuagdo em classes
de alfabetizacéo.




2.6 META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ p P
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERAQ()ES
6.5) Orientar, na forma
OfereI(\:AeEr-I(-aAdfca 50 do art. 13, § 1°, inciso |,
o e rese ) | daLeino 12.101, de 27
em 60%p(sessgnta de novembro de 2009, )
por cento) das a aplicagdo em DEPARTAMENTO DE | TROPOR ALTERAGAO
[ 0,
escolas publicas de |~ daidade em SECRETARIA ENSINO/ DA META DE 60%
O atividades de PARA 50%, E DE 50%
Educacéo Basica L a . MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
do municiio de ampliacé@o da jornada 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROJETOS/ PARA 25% EM
P escolar de estudantes SEMED COORDENACAO CONSONANCIA COM O
PLANO NACIONAL DE

Timon, até alcancar
50% (cinquenta por
cento) das
matriculas,até o
final de vigéncia
deste plano.

matriculados nas
escolas da rede publica
de educacdao basica, de
forma concomitante e
em articulagédo com a
rede publica de ensino.

MAIS EDUCACAO

EDUCACAO - PNE
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO | AVALIAGAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
6.3) Articular e integrar
0 espaco escolar com
os diferentes espacos
_educativos e DEPARTAMENTO DE
equipamentos publicos SECRETARIA ENSINO/
como centros
et MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
META 6 bibﬁgtrggglstan;);,as 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROJETOS/
, pracas, SEMED COORDENACAO

parqgues, museus,
teatros e cinema de
forma a aproximar a
escola dos espacos e
cultura local.

MAIS EDUCACAO




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
6.4) Estimular a oferta
de atividades voltadas SECRETARIA
a ampliacédo da jornada MUNICIPAL DE
P AO -
A escolar. de estudantes EDUCACAO DEPARTAMENTO DE
R matriculados nas SEMED/ ENSINO/UNIDADE
T escolas da rede publica SECRETARIA REGIONAL DE REVER A POSICAO DA
e . ~ 3 7
META 6 de educagdo basica | 54155055 NAO INICIADA ESTADUAL DE ENSINO - ESTRATEGIA (ULTIMA
por parte das entidades EDUCACAO - x
B ) ; URE/SETOR POSICAO)
privadas de servico SEDUC/ RESPONSAVEL DO
social vinculadas ao INSTITUTO IEMA
sistema sindical, de FEDERAL DO
forma concomitante e MARANHAO -
IFMA

em articulagéo com a
rede publica de ensino.




PROPOSTA DE

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

m—-XIX>7

o]

META 6

programa nacional de

qualidade, por meio de

6.1) Ampliar
progressivamente o

ampliacédo da jornada
escolar, mediante
oferta de educacéo
béasica publica em
tempo integral de

atividades de
acompanhamento
pedagégico e
interdisciplinares, de
forma que o tempo de
permanéncia de
criangas, adolescentes
e jovens ha escola ou
sob sua
responsabilidade passe
a ser igual ou superior
a sete horas diarias
durante todo o ano
letivo, buscando
atender a pelo menos
metade dos alunos
matriculados nas
escolas contempladas
pelo programa;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO -
URE/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -
IEMA

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/
PROGRAMAS E
PROJETOS/
COORDENACAO
MAIS EDUCACAO

PROPOSTA DE

0>

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES




6.2) Adequar os

META 6

estabelecimento de
ensino da educacédo
basica mediante
programa nacional de
ampliacéo e
reestruturacédo das
escolas publicas por
meio da instalacéo de
guadras poliesportivas,
laboratérios,
bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem
como de producéo de
material didatico e de
formag&o de recursos
humanos para a
educagdo em tempo

integral;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNCIPAL DE | o ATAMENTO DE
D ONIOAL ENSINO/
SEMED/UNIDADE | o SESR0
REGIONAL DE
ENSING - PROJETOS/
URE/INSTITUTO | COORDENAGAC DO
PROGRAMA MAIS
ESTADUAL DO it
MARANHAO -
IEMA




oe]

integral, considerando

as peculiaridades
locais.

URE/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -
IEMA

COORDENAGAO DO

PROGRAMA MAIS
EDUCACAO

- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA 3
: MUNICIPAL DE | COORDENAGCAO DO
R 6.6) Atender as escolas EDUCACAO - ENSINO
T do campo na oferta de SEMED/UNIDADE FUNDAMENTAL/
E educagdo em tempo REGIONAL DE PROGRAMAS E
META 6 2016/2025 | EM ANDAMENTO ENSINO - PROJETOS/




2.7 META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
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PROPOSTA DE

>

- PRAZO DE X i A
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 7
Complementar a
meta. Atingir as
seguintes médias ]
para o IDEB da 7.1) Formalizar e
Educac&o Basica executar os planos de
no municipio de acOes articuladas
Timon. Propor a dando cumprimento as
complementag&o: metas de_ qualidade
de forma a alcancar es;zzifgé%agé?éz a PROPOR A
e | i s et vepamavENTO oE | COTLENETICRO
Anos Finais e 5.2 (de apoio técnico e ENSINO/ ALCANCAR A META 6
no Ensino Médio | financeiro voltadas a SECRETARIA PROGRAMAS E NO IDEB NOS ANOS
até 2021. melhoria da gestao MUNICIPAL DE PROJETOS/ INICIAIS, 5.5 NO IDEB
IDEB -2015 educacional, a 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - PLANEJAMENTO/ NOS AN’OS FINAIS E
ANOS INICIAIS E.F- 4.7 formagédo de SEMED DEPARTAMENTO 5.2 NO IDEB NO
ANOS FINAIS E.F- 4.3 professores e ADMINISTRATIVO/ i - -
ENSINO MEDIO- 3.6 - ; ENSINO MEDIO ATE
profissionais de SETOR DE 2021. SEGUIR O
IDEB -2017 servicos e apoio INFRAESTRUTURA | 5| ANO NACIONAL DE
ANOS INICIAIS E.F- 5.0 escolar, ao EDUCACAO
AENNOSSINF(')NGEDIEC-)F'S‘? desenvolvimento de '
e recursos pedagdgicos
IDEB -2019 e a melhoria e
ANOS INICIAIS E.F- 5.3 expansdo da
AENNOSSINFOINI\?IIESDIIEC-)F-44.28 infraestrutura fisica da
o rede escolar.
IDEB -2021
ANOS INICIAIS E.F- 5.6
ANOS FINAIS E.F- 5.1
- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERAC@ES




META 7

7.2) Aprimorar
continuamente os
instrumentos de
avaliagéo da qualidade
do ensino fundamental
e médio, pelos
sistemas ensino do
municipio de Timon, de
forma a garantir a
gualidade do ensino,
inclusive o ensino de
ciéncias nos anos finais
do ensino fundamental.

2016/2021

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/UNIDADE
REGIONAL DE
ENSINO -
URE/INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -
IFMA

COORDENAGAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.3) Garantir transporte
gratuito para todos os
estudantes da
educacédo do campo na
faixa etaria da
educacéo escolar SECRETARIA
obrigatoria, mediante MUNICIPAL DE
: renovacgao integral da EDUCAGCAO -
frota de veiculos, de SEMED
$ acordo com SECRETARIA SETOR DE
E especificacdes ESTADUAL DE PROGRAMAS E
META 7 e . 2016/2021 | EM ANDAMENTO ” PROJETOS/
definidas pelo Instituto EDUCACAO -
B . : UNIDADE REGIONAL
Nacional de Metrologia, SEDUC/ DE ENSINO - URE
Normalizacéo e INSTITUTO
Qualidade Industrial - FEDERAL DO
Inmetro, vinculado ao MARANHAO -
IFMA

Ministério do
Desenvolvimento,
Industria e Comércio
Exterior, com o
fomento do Governo
Federal.




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
7.7) Implementar MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
AP programa nacional de EDUCACAO - ENSINO/
R reestruturacéo e SEMED/ PLANEJAMENTO/
T aquisicéo de SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
E equipamentos para ESTUADUAL DE INFRAESTRUTURA/
B META 7 escolas publicas, tendo 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
em vista a equalizagéo SEDUC/ PROGRAMAS E
regional das INSTITUTO PROJETOS/
oportunidades FEDERAL DO UNIDADE REGIONAL
MARANHAO - DE ENSINO - URE

educacionais.

IFMA




) PRAZO DE < . . PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXEGUCAO |  AVALIAGAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.9) Garantir a
informatizagao da DEPARTAMENTO DE
P gestdo das escolas e SECRETARIA ENSINO/
. . du‘ig S;grde;al\r/'ﬁrﬁg, o MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
T e Tiﬁwn bem Compo EDUCAGAO - PLANEJAMENTO/
E , bem SEMED/ DEPARTAMENTO DE
: META 7 rr:gn:zrmcsr;\éec?(;(r)];oorlg 2016/2025 EM ANDAMENTO SECRETARIA PROGRAMAS E
P fc?rma S0 ol 6 ESTUADUAL DE | PROJETOS/SETOR
Continﬁa e EDUCACAO - ADMINISTRATIVO/
P SEDUC UNIDADE REGIONAL

pessoal técnico das
secretarias de
educacéo.

DE ENSINO - URE




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
= . oy MUNICIPAL DE
A o D o
R
T na escola e construcéo SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
E de cultura de paz e ESTADUAL DE ENSINO/
META 7 ; 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO -
ambiente escolar PARCERIAS/
B dotado de seguranca SEDUC/ ESCOLAS
ara a comunidade INSTITUTO
P ccolar FEDERAL DO
' MARANHAO -
IFMA




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.11) Implementar
politicas de incluséo e SECRETARIA
permanéncia na escola MUNICIPAL DE
P para adolescentes e EDUCACAO -
A jovens que se SEMED/
$ engontram em rggime SECRETARIA DEE@?\ITOA/’\SE:\ID&%EE
: META 7 de liberdade assistida e | 516/5006 | EM ANDAMENTO | ESTADUAL DE REGIONAL DE
B em situacao de rua, EDUCACAO - ENSINO —
assegurando-se 0s SEDUC/ URE/ESCOLAS
principios do Estatuto INSTITUTO
da Criancga e do FEDERAL DO
Adolescente de que MARANHAO -
IFMA

trata a Lei no 8.069, de

13 de julho de 1990.




. PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERAQOES
7.12) Garantir o ensino
da historia e cultura
atféfljnborgsé'gfj‘a’i rr‘]gs SECRETARIA PROGRAMAS E
5 10.639, de 9 de janeiro MUNICIPAl_ DE PROJETOS/
! . EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
A de 2003, e da Lei no
R 11.645, de 10 de margo SEMED/ ENSINO/
i v 2005 por o Secnanan, | coombAgho oe
: META 7 ac;c::eczjsmc%?l?:sra(}gas 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - CONTINUADA/
educacio para a SEDUC/ UNIDADE REGIONAL
diversidade étnico- INSTITUTO DE ENSINO -
racial. conselhos FEDERAL~DO URE/UEMA/IEMA/
escola'res equipes MARANHAO - SECRETARIA DOS
! IFMA DIREITOS HUMANOS

pedagdgicas e com a
sociedade civil em
geral.




. PRAZO DE = < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
: T ~
R cam oge uilombola a MUNICIPAL DE COORDENACAO DA
T Sartir?je vis3o EDUCACAO - EDUCACAO
E . SEMED/ INFANTIL/ENSINO
] META 7 deiretzlr?\lljé?\(/ji?naeato 2016/2025 EM ANDAMENTO SECRETARIA FUNDAMENTAL/
sustentavel e a ESTADUAL DE UNIDADE REGIONAL
~ EDUCACAO - DE ENSINO - URE
preservacéo da SEDUC
identidade cultural.




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.14) Aprovar lei
especifica para a
instalacao de
conselhos escolares ou SECRETARIA
p orgaos colegiados MUNICIPAL DE
A equivalentes, com EDUCAGCAO -
R representacéo de SEMED/ COMISSAO DE
E trabalhadores em SECRETARIA INSTALACAO E
META 7 educacéo, pais, alunos | 2016/2025 EM ANDAMENTO ESTADUAL DE ACOMPANHAMENTO
B e comunidade, EDUCACAO - DOS CONSELHOS
escolhidos pelos seus SEDUC/ ESCOLARES
pares, a fim de garantir CONSELHO
repasse de MUNICIPAL DE
EDUCACAO

transferéncias
voluntarias na area da
educacéo para o

Municipio de Timon.




- PRAZO DE . < " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.19) Integrar as
politicas das redes e
sistema de educacao SECRETARIA
: no municipio de Timon, MUNICIPAL DE
de forma a buscar EDUCACAO -
R
T atingir as metas do SEMED, EM DEPARTAMENTO DE
E IDEB, procurando PARCERIA COM A ENSINO/SETORES
META 7 ! ; 2016/2025 | EM ANDAMENTO RESPONSAVEIS DAS
reduzir a diferenca SECRETARIA
B RESPECTIVAS
entre as escolas com MUNICIPAL DE SECRETARIAS
0s menores indices e a SAUDE E
previsdo média DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

municipal, garantindo
equidade da

aprendizagem.




m-X>7

@

PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
DEPARTAMENTO DE
7.6) Implementar agdes ENSINO/
de atendimento ao SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
estudante, em todas as MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/
etapas da educacéo EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
basica, por meio de SEEERI\I;'II%KI/QIA P%%%?é‘lliﬂéssl E
METAT Supgr%%rr?trggss de 2016/2025 EM ANDAMENTO ESTADUAl: DE UNIDADE REGIONAL
material didatico- EDUCAGAO - DE ENSINO -
escolar, transporte SEDUC/INSTITUTO URE/SETOR
' ’ FEDERAL DO RESPONSAVEL DO

alimentacgéo e
assisténcia a salde.

MARANHAO - IFMA

INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA/PARCERIAS




m—-X>g

[oe]

PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ A A
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
DEPARTAMENTO DE
. ENSINO/
7.5) Incentivar o SECRETARIA
desenvolvimento de MUNICIPAL DE DEEQEE?XI\?EJ?O?E
tecnologias EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
educacionais e de SEMED/ PROGRAMAS E
inovagéo}dgs préaticas SECRETARIA PROJETOS/SETOR
META 7 pedagogicas nos 2016/2025 | EM ANDAMENTO | ESTADUALDE | he iNForRMATICAY
sistemas de ensino, EDUCACAO - UNIDADE REGIONAL
gque assegurem a SEDUC/ DE ENSINO -
melhoria do fluxo INSTITUTO URE/SETOR
escolar e a FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
aprendizagem dos MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL
estudantes. IFMA DO MARANHAO -

IFMA/PARCERIAS




. PRAZO DE = < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
7.18) Universalizar, MUNICIPAL DE
mediante articulacao EDUCACAO - DEPA?;@gEg?t)DE
p entre os érgaos SEMED/ PROGRAMAS E
A responsaveis pelas SECRETARIA PROJETOS
R areas da salde e da ESTADUAL DE
T ~ ~ (PSE)/UNIDADE
E educagéo, o EDUCACAO - REGIONAL DE
META 7 atendimento aos 2016/2025 EM ANDAMENTO SEDUC/ ENSINO -
B estudantes da rede INSTITUTO URE/SETOR
publica de educagéo FEDERAL DO p
basica por meio de MARANHAO - RESPONSAVEL DO
~ P ~ INSTITUTO FEDERAL
acOes de prevencao, IFMA/ DO MARANHAO -
promogéao e atencao a SECRETARIA IEMA E DA SAUDE
MUNICIPAL DE

salde.

SAUDE




m—-XO>»7g

[oe]

- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
7.17) Promover a MUNICIPAL DE
articulacéo dos EDUCACAO - DEPARTAMENTO DE
programas da area da SEMED/ ENSINO/
educagéo, de dmbito SECRETARIA DEPARTEMENTO DE
local, com os de outras ESTADUAL DE PROGRAMAS E
areas como saude, EDUCACAO - PROJETOS/
trabalho e emprego, SEDUC/ UNIDADE REGIONAL
assisténcia social, SECRETARIA DE EDUCACAO -
META 7 esporte, cultura, 2016/2025 EM ANDAMENTO MUNICIPAL DE URE/PARCEIROS/
possibilitando a criagédo SAUDE/ SETORES
de rede de apoio SECRETARIA RESPONSAVEIS DA
integral as familias, que MUNICIPAL DE SAUDE/
as ajude a garantir ASSISTENCIA ASSISTENCIA/
melhores condi¢des SOCIAL/ ESPORTE E
para o aprendizado dos SECRETARIA DE CULTURA
estudantes. ESPORTE E

CULTURA




. PRAZO DE ~ : < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
7.16) Mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil,
articulando a educacao
p formal com
A experiéncias de SECRETARIA
$ educacéo popular e MUNICIPAL DE
cidada, com os EDUCAGCAO -
3 META 7 propdsitos de que a 2016/2025 | EM ANDAMENTO | SEMED/MINISTERIO | PEPARTAMENTO DE
~ . . ENSINO/ESCOLAS
B educacéo seja PUBLICO/
assumida como CONSELHO
TUTELAR

responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais.




m-X>7

oe]

PROPOSTA DE

. PRAZO DE = < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
7.8) Prover MUNICIPA~L DE ENSINO/SETOR DE
equipamentos e EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
recursos tecnolégicos SEMED/ UNIDADE REGIONAL
SecheTam | e EDUCAGRD.
META 7 #glgri%?gngsizgggfz 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCA(;AO i RESPONSAVEL DO
todas as escolas de SEDUC/ INSTITUTO FEQERAL
ensino fundamental e INSTITUTO DO MARANHAO -
médio. FEDERAL~DO IFMA E INSTITUTO
MARANHAO - ESTADUAL DO

IFMA

MARANHAO - IEMA




PROPOSTA DE

m—-XI>g

o]

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 7

7.15) Assegurar, a
todas as escolas
publicas municipais,
de acordo com o
orgamento municipal
anual, a
implementacédo dos
servigos de agua
tratada e saneamento
basico; energia elétrica;
acesso a rede mundial
de computadores em
banda larga de alta
velocidade;
acessibilidade a
pessoa com
deficiéncia; acesso a
bibliotecas; acesso a
espacgos para pratica
de esportes; acesso a
bens culturais e a arte;
e equipamentos e
laboratérios de
ciéncias.

2016/2025

INICIADA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA/
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

PROPOR REVER ESTA
ESTRATEGIA PARA (%)




. PRAZO DE = < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
mplementar novas SECRETARIA
P tenologias MUNICIPAL DE
P KO -
A educacionais para o ED;JEGEDA/O DEPARTAMENTO DE
R ensino fundamental e ENSINO/UNIDADE
T . SECRETARIA
E médio, assegurada a ESTADUAL DE REGIONAI: DE
META 7 diversidade de 2016/2025 EM ANDAMENTO ~ EDUCACAO -
, EDUCACAO -
B meétodos e propostas SEDUC/ URE/SETOR
pedagdgicas, bem INSTITUTO RESPONSAVEL DO
acomp;nohrgfngnto dos FEDERAL~DO AR [EMA
MARANHAO -
resultados das que IEMA

forem aplicadas.




PROPOSTA DE

m—-XUX>»g

o]

METAS

- PRAZO DE
ESTRATEGIAS EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 7

7.20) Confrontar os
resultados obtidos no
IDEB com a média dos
resultados em
matematica, leitura e
ciéncias obtidos nas
provas do Programa
Internacional de
Avaliacdo de Alunos -
PISA, como forma de
controle externo da
convergéncia entre o0s
processos de avaliacido
do ensino conduzidos
pelo INEP e processos
de avaliacdo do ensino
internacionalmente
reconhecidos, de
acordo com as
seguintes projecdes:

PISA  2009|3002| 2015 2018 2021
Medacm
raselrades

3
4
o
L1
=]
L)
[

105 | 217 | &
miberades. | < l"

diilas

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/
SECRETARIA
ESTADUAL DE
EDUCACAO -
SEDUC

COORDENACAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL/
UNIDADE REGIONAL
DE ENSINO - URE/
PLANEJAMENTO




2.8 META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA
- PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 8
Elevar a
escolaridade média
da populacao de 18
a 24 anos, de modo
a alcancar minimo .
de 12(c§I;oze) anos 8.4) Incentivar a
de estudo para as expansédo da oferta de
populagc”)%s do matriculas gratuitas da SECRETARIA
) campo, dos egluc'agao profissional MUNICIPAL DE COORDENACAO DO
A : : técnica por parte das EDUCACAO -
25%(vinte e cinco : ) ENSINO
R or cento) mais | ©ntidades privadas de SEMED/ FUNDAMENTAL/EJA/SETOR
g gbres bem como servico social e de INSTITUTO RESPONSAVEL DO FALTAM CLAREZA
P ' formacéo profissional 2016/2025 - FEDERAL DO E OBJETIVIDADE
MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL DO NA ESTRATEGIA
MARANHAO - IFMA E

o]

igualar a
escolaridade média
entre negros e nao
negros declarados a
Fundagéo Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica(IBGE),
com vistas a
reducédo das
desigualdades
educacionais no
municipio de Timon.

vinculadas ao sistema

sindical, de forma

concomitante ao ensino

publico para os
seguimentos
populacionais
considerados;

IFMA/ INSTITUTO

ESTADUAL DO

MARANHAO -
IEMA

INSTITUTO ESTADUAL DO

MARANHAO - IEMA




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
8.6) Promover busca SECRETARIA COORDENACAO DO
: ) MUNICIPAL DE
ativa de criancas fora EDUCACAO - ENSINO
da escola pertencentes FUNDAMENTAL/NAE/SETOR
SEMED/ <
aos segmentos EM SECRETARIA DE RESPONSAVEL DA
META 8 populacionais 2016/2025 SECRETARIA DE
= ) ANDAMENTO | DESENVOLVIMENTO
considerados, em DESENVOLVIMENTO
A X SOCIAL - SEMDS/
R parceria com SECRETARIA SOCIAL - SEMDS E
T assisténcia social e SECRETARIA MUNICIPAL
E saude; MUNICIPAL DE DE SAUDE
' SAUDE
B 8.2) Implantar projetos
de Educacéo de I\/ISlIJENCIIEIIEI;r:FI?E COORDENACAO DO
Jovens e Adultos para ~ ENSINO FUNDAMENTAL/
) EDUCACAO - .
0s seguu_nent_os EM SEMED/ COORDENACAO DA
META 8 populacmnals 2016/2025 ANDAMENTO SECRETARIA EJA/PROGRAMAS E
considerados, que PROJETOS/ UNIDADE
; ESTADUAL DE
estejam fora da escola ~ REGIONAL DE ENSINO -
EDUCACAO -
e com defasagem URE
) Y SEDUC
idade série;




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
8.1) Implementar
projetos e aplicar
e e
P acomgpanhamentc; MUNICIPAL DE
A pedagoégico EDgg,\'j‘gDA/O i DEPARTAMENTO DE
R individualizado, ENSINO/UNIDADE
T ~ SECRETARIA
E recuperacao e ESTADUAL DE REGIONAL DE
META 8 progresséo parcial, 2016/2025 EM ANDAMENTO X ENSINO -
- EDUCACAO -
B bem como priorizar SEDUC/ URE/SETOR
estudantes com INSTITUTO RESPONSAVEL DO
rendimento escolar IFMA E ESCOLAS
defasado considerando FEDERAL DO
MARANHAO -
IFMA

as especificidades dos
seguimentos
populacionais
considerados;




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
8.5) Colaborar com os
Governos Estadual e
Federal no
monitoramento da SECRETARIA
frequéncia escolar dos MUNICIPAL DE
AP segmentos EDUCAGCAO - COORDENAGAO DA
R populacionais citados, SEMED/ EJA/NAE/INPECAO/
T identificando motivos SECRETARIA UNIDADE REGIONAL
E de auséncia e baixa ESTADUAL DE DE ENSINO/SETOR
] META 8 frequéncia, a fim de | 2016/2025 | EMANDAMENTO [ "chiycacko- | RESPONSAVEL DO
garantir a permanéncia SEDUC/ INSTITUTO FEDERAL
e aprendizagem de INSTITUTO DO MARANHAO -
maneira a estimular a FEDERAL DO IFMA
ampliacéo do MARANHAO -
IFMA

atendimento desses
estudantes na rede
publica regular de
ensino.




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA COORDENACAO DA
p EJA/UNIDADE
MUNICIPAL DE
A . o REGIONAL DE
R 8.3) Incentivar a EDUCACAO -
S ENSINO -
T participacdo da SEMED/
E populagdo em exame SECRETARIA URE/SETOR
META 8 e o 2016/2025 EM ANDAMENTO RESPONSAVEL DO
de certificacéo da ESTADUAL DE
B ~ ; ~ INSTITUTO FEDERAL
conclusao dos ensinos EDUCACAO - ~
- DO MARANHAO -
fundamental e médio. SEDUC/
IFMA E INSTITUTO
INSTITUTO
FEDERAL ESTADUAL DO
MARANHAO




2.9 META SOBE A ALFABETIZA(;AO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS
- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 9
Elevar a taxa de
alfabetizacao da
populacao com 15
o (quinze) anos ou
mais para 93,5% SECRETARIA
Al (noventaetras | 1) Assegurar aoferta MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
e . gratuita da Educacéo X
T inteiros, cinco de Jovens . Adultos e EDUCACAO - PROJETOS/
E | décimos por cento) ' SEMED/ COORDENACAO DA
. até 2017 e 'ggjct’if/ :r;?gc;i oo s 2016/2025 | EM ANDAMENTO | gecpeTaRIA EJA/UNIDADE
erradicar, até o final educacio basica na ESTADUAL DE | REGINAL DE ENSINO
deste plano, 0 i dage S, EDUCACAO — - URE
propra, SEDUC

analfabetismo

absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de

analfabetismo

funcional.




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.18) Redimensionar a
oferta da Educacéo de
: G e
R distribu’igﬁo territorial MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
T das escolas que EDUCACAO - PROJETOS/
E x SEMED/ COORDENACAO DA
: META 9 Of%?gfd:dcjfgfede 2016/2025 EM ANDAMENTO SECRETARIA EJA/UNIDADE
1d0S0S ,de forma a ESTADUAL DE | REGINAL DE ENSINO
atender a demanda, e EDUCAGAQG - -URE
' SEDUC

que atendam as
necessidades
especificas dos alunos;




m-X>7

oe]

PRAZO DE

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL ALTERACOES
9.3) Realizar chamadas
publicas regulares para
Educacao de Jovens e I\/ISENCII(?:IIEJ:FI?E DEPARTAMENTO DE
Adultos e Idosos EDUCACAO - ENSINO/
promovendo-se busca SEMED/ PROGRAMAS E
META 9 ativa em regime de 2016/2025 | EM ANDAMENTO SECRETARIA PROJETOS/
colaboracéo entre ESTADUAL DE ASSESSORIA DE
entes federados e em EDUCACAO - COMUNICACAO/
parceria com SEDUC PARCERIAS

organizagtes da
sociedade civil;




PRAZO DE

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL ALTERACOES
.2) Reali
diagngést?coeijilsz ?c:vens SECRETARIA
adultos e idosos com ’ MUNICIPAL DE ~
ensino fundamental e EDUCACAO - COORDENACAO DA
P SEMED/ EJA/UNIDADE
: META 9 meadrlg ilgecgtr;;iglae:gs, 2016/2025 EM ANDAMENTO SECRETARIA REGIONAL DE
R dzmanda ativa por ESTADUAL DE ENSINO
T vagas nessap EDUCAGAQ -
E gas nessa SEDUC
modalidade;
B 9.6) Garantir o acesso DEPARTAMENTO DE
ao Ensino Fundamental SECRETARIA ENSINO/
MUNICIPAL DE
e aos exames de P PLANEJAMENTO/
reclassificacéo e EDUCAGAQ - COMISSAO
META 9 S 2016/2025 EM ANDAMENTO SEMED/ p
certificacdo da RESPONSAVEL DO
: CONSELHO
aprendizagem aos CONSELHO/
MUNICIPAL DE »
egressos de programas EDUCACAO COORDENACAO DA
de alfabetizacao; EJA/ESCOLAS




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.7) Realizar avaliagéo,
por meio de exames
especificos, que
permitam aferir o grau SECRETARIA gﬁg’?ﬁg@gﬁggﬁg ESPECIFICAR, NA
P de alfabetizacdo de MUNICIPAL DE ESTRATEGIA, QUAL O
Q META 9 jovens e adultos e 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCAGCAO - MEUIII)\ILIJ(C:IAP\SIB_\OD/E PROGRAMA EM QUE O
T idosos, definindo como SEMED ESCOLAS ALUNO E EGRESSO.
E idade minima para
B fazer o teste, pessoas
a partir de quinze anos;
9.4) Implementar acdes
de alfabetizacdo de SECRETARIA ~
jovens, adultos e MUNICIPAL DE COORDENAGAG
META 9 : . 2016/2025 | EM ANDAMENTO ~ EJA/BRASIL
idosos com garantia de EDUCACAO - ALEABETIZADO
continuidade da SEMED
escolarizacao basica;
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- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.9) Assegurar a oferta
da educacao de
Jovens, Adultos e
Idosos, nas etapas do
Ensino Fundamental e
Médio, as pessoas
privadas de liberdade MSLIJENCEIIEJAAFI[;AE
em Esetrf‘:iz'eg'r%i”tos EDUCAGAO - | DEPARTAMENTO DE
META 9 estabelecimentos que | 2016/2025 | EM ANDAMENTO SE?:ER'\IQEEI/?I A E'\FIQSI’EI(N;%HE:_DI'DAED E
atendam adolescentes ESTADUAL DE | ENSINO/ PARCERIAS
e jovens infratores, em EDUCACAO -
parceria com o Estado SEDUC

assegurando-se
formacéo especifica
dos professores e
implementacéo de
diretrizes nacionais em
regime de colaboracéo;




m-X>7

@

PROPOSTA DE

- PRAZO DE . < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.14) Promover
formacao continuada
aos prof|SS|ona|s~que COORDENACAO DO
atuam na educacéao de
Jovens, Adultos e FUNE)I,X\?/IIESTAL/
Idosos , de forma a SECRETARIA -
melhorar a atuacdo dos MUNICIPAL DE COORDENAGAO DE
META 9 mesmos e a qualidade 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - FORMACAO/
9 SEMED COORDENACAO DA

do ensino oferecido
,inclusive no que se
refere ao uso de
recursos de tecnologias
de formacéo e
comunicacao;

EDUCACAO DE
JOVENS ADULTOS -
EJA




m-X>7

oe]

PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ . .
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.16) Garantir uma
relacdo adequada entre
alunoslprofessor de DEPARTAMENTO DE
forma gvalorizar o] SECRETARIA ENSINO{
MUNICIPAL DE COORDENACAO DA
META 9 ' traba!ho dos 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - EDUCACAO DE
profissionais que atuam SEMED JOVENS ADULTOS -
nas turmas de EJAI, a EJA

gualidade da aula e
consequentemente a
aprendizagem;




- PRAZO DE ~ < " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.15) Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento dos
alunos da EJAI,
inclusive dos COORDENACAO DA
beneficiarios de SECRETARIA EDUCACAO DE
programas de MUNICIPAL DE JOVENS ADULTOS -
;’ transferéncia de renda, EDUCACAO - EJA/IPROGRAMA
R bem como por qualquer SEMED/ SAUDE NA ESCOLA -
T forma de SECRETARIA PSE/NUCLEO DE
E discriminacéo, uso MUNICIPAL DE APOIO AO
B META 9 indevido de drogas e 2016/2025 | EM ANDAMENTO DESENVOLVIMENTO | EDUCANDO - NAE/
violéncia na escola, SOCIAL - SEMDS/ SETOR
visando ao CONSELHO RESPONSAVEL DA
estabelecimento de MUNICIPAL DO SECRETARIA
condi¢cdes adequadas IDOSO/ CONSELHO MUNICIPAL DE
TUTELAR DESENVOLVIMENTO

para o sucesso escolar
dos alunos em
colaboracgéo com as
familias e com outros
6rgédos publicos de
assisténcia social,
saulde e protecao a
adolescéncia e ao

SOCIAL - SEMDS

idoso;
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ < "
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.13) Considerar, nas
politicas publicas de
Jovens, adultos e
Idosos, as
necessidades dos
idosos, com vistas a DEPARTAMENTO DE
promocao de politicas SECRETARIA ENSINO/SETOR
de erradicacéo do MUNICIPAL DE RESPONSAVEL DA
analfabetismo, ao EDUCACAO - SECRETARIA
acesso as tecnologias SEME/, MUNICIPAL DE
educacionais e SECRETARIA DESENVOLVIMENTO
META 9 atividades recreativas, | 2016/2025 | EM ANDAMENTO MUNICIPAL DE SOCIAL -
culturais e esportivas, a DESENVOLVIMENTO | SEMDS/PROGRAMA
implementacéo de SOCIAL - SEMDS/ | SAUDE NA ESCOLA -
SECRETARIA DE PSE/SETOR

programas de
valorizagéo e
compartilhamento dos
conhecimentos e
experiéncia desses
sujeitos e a inclusao
dos temas do
envelhecimento e da
velhice nas escolas;

SAUDE/CONSELHO
DO IDOSO

RESPONSAVEL DA
SECRETARIA DA
SAUDE




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.11) Estabelecer
mecanismos e
incentivos que integrem
0S segmentos
p empregadores, B
A publicos e privados, e MSLIJENCEIIEJAAFI[;AE COORDENACAO DA
R ; ; ~
os sistemas de ensino EDUCACAO - EDUCACAO DE
E do Municipio, para SEMED/ JOVENS E ADULTOS
META 9 promover a 2016/2025 EM ANDAMENTO - EJA/UNIDADE
o ~ SECRETARIA
B compatibilizacdo da REGIONAL DE
. ESTADUAL DE
jornada de trabalho dos EDUCACAO - ENSINO -
SEDUC. URE/PARCERIAS

empregados e das
empregadas com a
oferta das a¢bes de
alfabetizacéo e de
Educacéo de jovens
eadultos e idosos;




oe]

desenvolvimento de
modelos adequados as
necessidades
especificas desses (as)

alunos (as).

- PRAZO DE % 4 < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.10) Apoiar técnica e
financeiramente
p projetos inovadores na
A Educacao de Jovens e
R ' ~
T ?g;';%?oe O;gogg\slecr‘:]rg SECRETARIA | COORDENACAO DA
E ~ MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
META 9 Federalv?szrsr;ca;glal, que | 2016/2025 NAO INICIADA EDUCACAO — JOVENS E ADULTOS
SEMED - BEJA




oe]

Educacao de Jovens,
Adultos e Idosos, de
forma que contribua

para a frequéncia
escolar.

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDS

EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
- EJA/NUCLEO DE
APOIO AO
EDUCANDO - NAE

METAS ESTRATEGIAS E’EEACZSC%% AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL iﬁ?;gigggg
: o o FSPONSAVEL DA
R ;Ycaa"zagig g‘;ﬁ;gﬁ - EDUCACAO DE |v? LIJE ﬁ EE:F IIDAE
: e  ouneEnies ceteiEno

META 9 renda aos alunos da 2016/2025 NAO INICIADA MUNICIPAL DE COORDENACAO DA
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ . .
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.12) Implantar
programas de
capacitacao tecnoldgica
da populacao
idoszfloc\i/ﬁgzli%ﬂglé?); ara SECRETARIA
0s seg’mentos com bzixos MUNICIPAL DE
niveis de escolarizagéo EDUCAGAQ - COORDENACAO DA
SEMED/ N
formal e para os (as) SECRETARIA EDUCACAO DE
alunos(as) com JOVENS E ADULTOS
S : ESTADUAL DE
deficiéncia,articulando os EDUCACAO - EJA
sistemas de ensino da COORDENACAO DA
S SEDUC/ o
rede municipal e INSTITUTO EDUCACAO
estadual, ao Instituto ~ ESPECIAL/SETOR
META 9 2016/2025 NAO INICIADA FEDERAL - IFMA/ RESPONSAVEL DO

Federal de Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia,universidades,
cooperativas e
associag¢des, por meio de
acOes de extensédo
desenvolvidas em centros
vocacionais
tecnoldgicos,com
tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva
inclusdo social e
produtiva dessa clientela

no municipio de Timon.

UNIVERSIDADES
PUBLICAS E
PRIVADAS/
ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS
DOS
EXCEPCIONAIS -
APAE/ GOVERNO
FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA/
UNIVERSIDADES
PUBLICAS/
PRIVADAS
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ < :
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
9.17) Assegurar a
universalizacdo do
acesso a rede mundial
de computadores em
banda larga de alta
velocidade e aumentar
arelagdo COORDENACAO DE
computadores/aluno PROGRAMAS E
nas escolas da rede I\/?LIJENCII?:IIEJ:F IE')AE PROJETOS/
META 9 publica de Educacéo 2016/2025 EM ANDAMENTO ~ COORDENAGCAO DA
Py EDUCACAO - x
Basica, promovendo a SEMED EDUCACAO DE

utilizacdo pedagogica
das tecnologias da
informacéo e da
comunicacao nas
escolas da rede publica
que ofertam a
Educacéo de Jovens,
adultos e ldosos;

JOVENS E ADULTOS
- BJA
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PRAZO DE

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL ALTERACOES
9.8) Executar ac¢des de
atendimento definidas
pela Unido ao
estudante da Educacao
eaouens hdutos
programas MELE)I\lIJIg,IAP(? A‘OD_E PROGRAMAS E
META 9 suplementares de | 541 6/5025 INICIADA SEMED/ PROJETOS/SETOR
transporte, alimentacéo RESPONSAVEL
e salde, inclusive SECRETARIA SAUDE
atend,imento MUNICI'PAL DE
SAUDE

oftalmolégico e
fornecimento gratuito
de 6culos, em
articulacdo com a area
da saude;




) PRAZO DE - ) ) PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXEQUCAO |  AVALIAGAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERAGOES
9.5) Implantar em
parceria com o

. beneisio adicional a6 SECRATARIA
R rograma nacional de MUNICIPAL DE .
T tfaniferéncia o ronda EDUCAGAO - | SETOR JURIDICO DA
E A ~

META 9 para jovens e adultos e | 2016/2025 | NAO INICIADA SEMSRE@/@RA VERSEEA'V[')%DFQE o
. e ueﬂgfg;%‘fﬁsos de PREFEITURA PREFEITO

q MUNICIPAL DE
TIMON

alfabetizacéo,
observando-se a
frequéncia e sucesso
escolar;




2.10 META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
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. PRAZO DE = < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 10 COORDENACAO DO
Oferecer, no ENSINO
minimo 25% (vinte 10.1) Implementar e SECRETARIA FUNDAMENTAL/
. ! e MUNICIPAL DE =
e cinco por cento) garantir politicas EDUCACAO - COORDENACAO DA
das matriculas da | publicas direcionadas a SEMED/ EDUCACAO DE
Educacéo de Educacao de Jovens e SECRETARIA JOVENS E ADULTOS
Jovens , Adultos e Adultos, voltadas a ESTADUAL DE |~ EJA/PROGRAMAS E
Idosos na forma concluséo do Ensino 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROJETOS/
integrada a Fundamental e & UNIDADE REGIONAL
~ ~ - SEDUC/
Educacao formacao profissional INSTITUTO DE ENSINO -
Profissional nos inicial, de forma a URE/SETOR
o ) - FEDERAL DO P
anos finais do estimular a conclusao MARANHAO - RESPONSAVEL DO
Ensino da Educacao Bésica IEMA INSTITUTO FEDERAL

Fundamental e no
Ensino Médio.

DO MARANHAO -
IFMA
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE . < "
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO - COORDENACAO DA
10.6) Incentivar a oferta SEMED; EDUCACAO DE
publica de formagéo SECRETARIA JOVENS E ADULTOS
inicial e continuada ESTADUAL DE - EJA/IPARCEIROS/
para trabalhadores EDUCAGCAO - UNIDADE REGIONAL
articulada a Educagéo SEDUC/ DE ENSINO - URE/
de Jovens, Adultos e SECRETARIA DE COMUNIDADE
META 10 2016/2025 | EM ANDAMENTO | e ceny oL VIMENTO | ESCOLAR/SETOR

Idosos em regime de
colaboracédo e com
apoio das entidades

privadas de formacgé&o

profissional vinculadas
ao sistema sindical;

SOCIAL - SEMDS;
INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -
IFMA/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO - IEMA/
SINDICATOS

RESPONSAVEL DO
INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO - IEMA
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ . .
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA COORDENAGAO DA
MUNICIPAL DE ~
10.3) Integrar a EDUCACAO- EDUCACAO DE
Educacao de Jovens, SEMED/ JOVENS E ADULTOS
Adultos e Idosos com a - EJA/UNIDADE
~ > SECRETARIA
Educacao Profissional, REGIONAL DE
) ESTADUAL DE
em cursos planejados, EDUCACAO- ENSINO -
de acordo com as SEDUC/ URE/COMUNIDADE
META 10 caracteristicas e 2016/2025 | EM ANDAMENTO ESCOLAR/SETOR
g INSTITUTO <
especificidades dessa FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
clientela, inclusive nas MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL

modalidades Educagéo
do Campo e Educagéo
a Distancia, se for o
caso;

IFMA/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -
IEMA/
SINDICATOS

DO MARANHAO -
IFMA/INSTITUTO
ESTADUAL DO
MARANHAO -
IEMA/PARCEIROS




. PRAZO DE = < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
10.2) Expandir as SECRETARIA
matriculas na MUNICIPAL DE
Educacéo de Jovens , EDUCACAO - x
Adultos e Idosos em SEMED/ COORDENAGAQ DA
p ; EJA/UNIDADE
parceria com a rede SECRETARIA
A REGIONAL DE
R estadual ,federal e ESTADUAI: DE ENSINO -
T privada de ensino, de EDUCACAO -
E forma a articular a SEDUC/ URE/SE»TOR
META 10 . 2016/2025 EM ANDAMENTO RESPONSAVEL DO
formacao inicial e INSTITUTO
B : INSTITUTO FEDERAL
continuada de FEDERAL DO ~
~ DO MARANHAO -
trabalhadores e a MARANHAO -
~ > IFMA/INSTITUTO
Educacéo Profissional, IFMA/INSTITUTO
o ~ ESTADUAL DE
objetivando a elevacéo ESTADUAL DE EDUCACAO - IEMA
do nivel de EDUCACAO -
escolaridade do IEMA/ESCOLAS
trabalhador; PRIVADAS




- PRAZO DE x " < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
10.4) Captar recursos
em programas de
ambito municipal
,estadual e federal
,bem como da iniciativa SECRETARIA
P p”"ad? paraa MUNICIPAL DE
A construgéo ~ .
R reestuturacao ou EDUCAGAO - | COORDENACAODE | peripan pa
; reestruturacgéo fisica e SECRETARIA PROJETOS/ ESTRATEGIA 10.4A
META 10 aquisicdo de 2016/2025 EM ANDAMENTO ESTADUAL DE UNIDADE REGIONAL PALAVRA B
B equipamento§ voltgdos EDUCAGAO - DE ENSINO - "REESTRUTURACAOQO",
aexpansdo € a SEDUC/INSTITUTO| URE/PARCERIAs | QUE ESTAREPETIDA.
melhoria da rede fisica FEDERAL DO

de escolas publicas
gue atuam na
Educacéo de Jovens,
Adultos e Idosos,
integrada a Educacéo
Profissional;

MARANHAO - IFMA




. PRAZO DE ~ ) ) PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERAQ()ES
10.5) Fomentar a
producédo de material
didatico, o
p desenvolvimento de
; etosologine COORDENAGAO DA
L especificasgpara SECRETARIA EDUCACAO DE
E
META 10 avaliacio e formacdo | 2016/2025 | EM ANDAMENTO | MUNICIPALDE | JOVENS E ADULTOS
B continuada de EDUCAGCAO - -BJA/
docentes das redes SEMED COORDENACAO DE
FORMAGCAO

publicas que atuam na
Educacéo de Jovens,
Adultos e
Idosos,integrada a
Educacéo Profissional,
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 10

10.8) Fomentar a
diversificacéo curricular
do Ensino Médio para
jovens , adultos e
idosos, integrando a
formacéo integral a
preparacao para o
mundo do trabalho e
promovendo a inter-
relagéo entre teoria e
pratica, a construcao
de saberes
contextualizados nos
eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia
, da cultura e
cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0
espaco pedagogicos
adequados as
caracteristicas de
jovens ,adultos e
idosos por meio de
equipamentos e
laboratérios, producéo
de material didatico
especifico e formagéo
continuada de

professores.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
ESTADUAL DE
EDUCACAO -
SEDUC/
INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -
IFMA

UNIDADE REGIONAL
DE ENSINO -
URE/SETOR

RESPONSAVEL DO
INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA

0>

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES




META 10

10.7) Aderir e
Implementar programa
nacional de assisténcia
ao estudante e sugerir

politicas publicas,
compreendendo agbes
de assisténcia social,
financeira e de apoio
psico-pedagégico que
contribuam para
garantir o acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
Educacéo de Jovens,
Adultos e Idosos
,integrada com a
Educacéo Profissional;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDS

COORDENACAO DE
EDUCACAO
ESPECIAL/

PROGRAMAS E
PROJETOS/ NUCLEO
DE APOIO AO
EDUCANDO - NAE/

PROGRAMA SAUDE
NA ESCOLA -
PSE/SETOR

RESPONSAVEL DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDS




2.11 META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL
. PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERAQOES
11.1) Expandir as
matriculas de
educacéo profissional
técnica de nivel médio
no Institutos Federal de
: META 11 Educacao, Ciéncia e
R mzfﬁgﬁfgsaja TT;%T'ggggggﬂgza INSTITUTO SETOR PROPOR ALTERAGAO
; educacio res o,nsabilidade dos FEDERALNDO RESPONSAVEL DO DA META, EM
rofissiona?técnica |nSti'fl)J'[OS na ordenacio 2016/2025 EM ANDAMENTO MARANHAO - INSTITUTO FE[ZERAL CONSONANCIA COM O
B | P do rvel médio ertonal sta ¢ IFMA — CAMPUS | DO MARANHAO - | PLANO NACIONAL DE
’ ’ TIMON IFMA EDUCACAO - PNE.

assegurando a

qualidade da oferta.

vinculacdo com
arranjos produtivos
sociais e culturais
locais e regionais, bem
como a interiorizagéo
da Educacéo
Profissional,




PROPOSTA DE

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

m—-XIX>7
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META 11

11.8) Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar
dos alunos da
Educacéo Profissional
Técnica de nivel médio,
inclusive os
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
bem como, por
qualquer forma de
discriminagdo, no uso
indevido de drogas e
violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condi¢cdes adequadas
para o0 sucesso escolar
dos alunos, em
colaboracgéo com as
familias e 6rgaos
publicos de assisténcia
social, saude e
protecdo a
adolescéncia;

2016/2025

EM ANDAMENTO

INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO —

IFMA — CAMPUS
TIMON

SETOR
RESPONSAVEL DO
INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -

IFMA

PROPOSTA DE

0>

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES




META 11

11.9) Assegurar 0
acompanhamento de
profissionais de areas

multidisciplinares

(psicoélogos,
assistentes sociais,
pedagogo,etc.) a fim de
propor estratégias de
acesso e permanéncia
de alunos na Educacéo
Profissional de nivel
médio.

2016/2025

EM ANDAMENTO

INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -

IFMA — CAMPUS
TIMON

SETOR
RESPONSAVEL DO
INSTITUTO FEDERAL
DO MARANHAO -
IFMA




PROPOSTA DE

m—-XO>»7g

[oe]

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 11

11.7) Elevar
gradualmente a taxa de
conclusédo média dos
cursos técnicos de
nivel médio na rede
Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica
e Tecnologica para
75 % (setenta e cinco
por cento) e elevar, nos
Cursos presenciais, a
relacéo de alunos por
professor para vinte,
com base no
incremento de
programas de
assisténcia estudantil e
mecanismos de

2016/2025

mobilidade académica.

EM ANDAMENTO

INSTITUTO
FEDERAL DO
MARANHAO -

IFMA — CAMPUS
TIMON

INSTITUTO FEDERAL

SETOR
RESPONSAVEL DO

DO MARANHAO -
IEFMA

PROPOR DIMINUICAO

DO PERCENTUAL DA
ESTRATEGIA PARA
75% (SETENTA E
CINCO POR CENTO)




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
11.3) Incentivar a

expanséo da oferta de

Educacao Profissional

Educagdo a Distancia FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
p META 11 com a finalidade de " | 2016/2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL
A ampliar a oferta e IFMA — CAMPUS DO MARANHAO -
R ) TIMON IFMA
T democratizar o acesso
E a Educacéo
B Profissional publica e

gratuita.
11.2) Implantar a oferta
Profisds?oilzwgﬁaé%?w?ca de INSTITUTO SETOR
nivel médio na rede FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
META 11 pablica estadual de 2016-2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - [INSTITUTO
- o IFMA — CAMPUS FEDERAL DO
ensino, no municipio de TIMON MARANHAO - IFMA
Timon em parceria com

o Estado;
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE . < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
11.6) Implantar o
atendimento do Ensino
Médio integrado a INSTITUTO SETOR
foggf‘gics’ ‘;gfjgg""' FEDERAL DO | RESPONSAVEL DO
META 11 campo, de acordo com 2016/2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL
T IFMA — CAMPUS DO MARANHAO -
0s seus interesses e TIMON IFMA
necessidades em
parceria com a Unido e
o Estado;
11.4) Ampliar a oferta
de matriculas gratuitas
de Educagao INSTITUTO SETOR
Profissional Técnica de FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
META 11 nivel médio pelas 2016-2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL
entidades privadas de IFMA — CAMPUS DO MARANHAO -
TIMON IFMA

formag&o profissional
vinculadas ao sistema
sindical;




. PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
p 11.5) Incentivar a
A implantacdo da oferta
R i i ~
T de financiamento INSTITUIGOES
E META 11 Sf(t)l;igi{]()trl:; tlzéi%?::zz 2016-2025 NAO INICIADA PRIVADAS DE - PROPOR ALTE'RACAO
B nivel médio oferecida EDUCAGAO DA ESTRATEGIA.
S PROFISSIONAL
em instituicdes
privadas de educacéo
profissional;




2.12 META SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR
- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 12
Elevar a taxa bruta
de matricula na
educacéo superior
para 20%(vinte por
cento) e a taxa
liquida para
/f 16%(dezesseis por 12.3) Estabelecer PRO-REITORIA DE
R cento)em cinco forma de participacéo PLANEJAMENTO -
T | anos, da populacdo | da sociedade civil na UNIVERSIDADE PROPLAN/
E de 18 a 24 anos, gestdo universitaria ESTADUAL DO PRO-REITORIA DE
5 assegurando a para assegurar sua 2016/2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - EXTENSAO E
gualidade da oferta, integracao as UEMA ASSUNTOS
de forma que necessidades sociais ESTUDANTIS -
PROEXAE

alcance
40%(quarenta por
cento) da taxa bruta
e 30%(trinta por
cento) da taxa
liquida até o final da
vigéncia deste

PME.

regionais e locais.




o]

a atender as
necessidades e
peculiaridades
regionais e locais da
comunidade.

PESQUISA E POS
GRADUACAO - PPG/
PRO-REITORIA DE
GRADUACAO - PROG

- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
12.4) Fixar diretrizes PRO-REITORIA DE
municipais e 0s meios EXTENSAO E
: para apoiar o ASSUNTOS
R desenvolvimento do ESTUDANTIS -
T ensino, da pesquisa, da UNIVERSIDADE PROEXAE/NUCLEO
E extensao e Inovagéao ESTADUAL DO DE TECNOLOGIA DA
META 12 Tecnoldgica, de modo 2016/2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - INFORMAGAO - NTI,
UEMA PRO-REITORIA DE
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PROPOSTA DE

. PRAZO DE = < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
12.1) Estimular a
continuidade e
ampliacdo da oferta de
vagas na Educacao
icipio atraves da NUCLEO DE
S . ~ TECNOLOGIA PARA
criacdo e implantacéo A EDUCACAO -
de cursos de
UIVERSIONE. | T e
META 12 disst(;rﬁcl:?;ecsoennsci:(ljzﬂrear?do 2016/2025 EM ANDAMENTO MARANHAO - GRADUACAO -
as necessidades UEMA PROG/
regionais e locais e em PRO-REITORIA DE
A PLANEJAMENTO -
especial as demandas PROPLAN

de professores em
areas que apresentam
déficits desses
profissionais da
Educacao Basica.




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
12.6) Garantir a¢oes
afirmativas de incluséo
e de assisténcia
estudantis dirigidas aos
estudantes de
Instituicdes publicas e
bolsistas de instituicbes
privadas de Educac&o PRO-REITORIA DE
Superior, de modo a EXTENSAO E
;’ reduzir as ASSUNTOS
R desigualdades sociais, ESTUDANTIS -
T ampliando o UNIVERSIDADE PROEXAE/ PRO-
E atendimento das ESTADUAL DO REITORIA DE
5 META 12 populacdes do campo, 2016/2025 | EM ANDAMENTO MARANHAO - GRADUACAO -
UEMA PROG/NUCLEO DE

indigena,
afrodescendentes e
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades e
superdotacéo, de forma
a apoiar em relacdo ao
acesso, permanéncia e
conclusao nos cursos

de graduacéo.

ACESSIBILIDADE DA
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO - NAU




. PRAZO DE ~ ) ) PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERAQOES
UNIVERSIDADE
12.7) Promover a ESTADUAL DO SETOR
Integracao das MARANHAO - RESPONSAVEL DA
P Instituicdes de UEMA/INSTITUTO UNIVERSIDADE
R Educagao Superior DE ENSINO ESTADUAL DO
$ (IES) do Municipio para SUPERIOR MARANHAO -
E identificar e intervir nos MULTIPLO - UEMA/INSTITUTO DE
META 12 problemas locais de 2016/2025 EM ANDAMENTO IESM/ B ENSlNO SUPERIOR
B modo a entender as FACULDADE SAO MULTIPLO - |ES~|\/|/
demandas de JOSE DOS FAQULDADE SAO
desenvolvimento COCAIS/ JOSE DOS COCAIS/
socioecondmico do INSTITUTO INSTITUTO FEQERAL
Municipio FEDERAL~DO DO MARANHAO -
' MARANHAO - IEMA
IFMA




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERAQOES
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO SETOR
12.2) Integrar a MARANHAO - RESPONSAVEL DA
P Educacado Superior UEMA/INSTITUTO UNIVERSIDADE
R com as etapas da DE ENSINO ESTADUAL DO
T ducagéo basica como SUPERIOR MARANHAO -
E emetag rioritaria para MULTIPLO - | UEMA/INSTITUTO DE
META 12 uma pc?litica munri)cipal 2016/2025 EM ANDAMENTO IESM/ . ENSlNO SUPERIOR
B de formacéao inicial FACULDADE SAO MULTIPLO - |ES~|\/|/
continuada dos JOSE DOS FAQULDADE SAO
professores dos COCAIS/ JOSE DOS COCAIS/
sistemas de ensino. INSTITUTO INSTITUTO FEQERAL
FEDERAL DO DO MARANHAO -
MARANHAO - IFMA
IFMA
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
12.5) Implantar politica PRO-REITORIA DE
interinstitucional de UNIVERSIDADE EXTENSAO E
estimulo ao ensino, ESTADUAL DO ASSUNTOS
pesquisa, extensao e MARANHAO - ESTUDANTIS -
Inovagéo Tecnoldgica, UEMA/ PROEXAE/PRO-
que tem como objetivo INSTITUTO REITORIA DE
identificar e intervir nos FEDERAL DO PLANEJAMENTO -
problemas MARANHAO -, PROPLAN/NUCLEO
educacionais IFMA/ DE TECNOLOGIA DA
META 12 relevantes a troca de 2016/2025 | EM ANDAMENTO FACULDADE INFORMACAO -
experiéncias e saberes MARANHENSE NTI/SETOR
entre a universidade e SAO JOSE DOS | RESPONSAVEL DO
0s sistemas de ensino COCAIS/ INSTITUTO DE
da educacao basica, INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
integrando a Secretaria EDUCACAO MULTIPLO —
SUPERIOR IESM/FACULDADE

Municipal de Educacéo
e as Instituicbes de
Ensino Superior.

MULTIPLO - IESM

MARANHENSE SAO
JOSE DOS COCAIS.




2.13 META SOBRE A TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR
- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 13 13.1) Buscar linhas de
: Elevar a qualidade |financiamento junto aos )
R da educacao Governos Estadual e PRO-REITORIA DE
T superior pela Federal de forma a UNIVERSIDADE PLANEJAMENTO -
E ampliacdo da contribuir para a ESTADUAL DO PROPLAN/PRO-
atuacdo de mestres | formacdo de mestres e 2016/2025 EM ANDAMENTO MARANHAO - REITORIA DE
UEMA/ PESQUISA E POS-

oe]

e doutores nas
InstituicBes de
Educacao Superior

doutores e para o
avanco do Ensino,
Pesquisa, Extenséo e
Inovagdo Tecnologica.

GRADUACAO - PPG

no Municipio.




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
UNIVERSIDADE
13.2) Estabelecer ESTADUAL DO SETOR
politica de MARANHAO - RESPONSAVEL
comunicacao das UEMA/ DAUNIVERSIDADE
AP acles Internas e INSTITUTO DE ESTADUAL DO
R externas das IES, EDUCACAO MARANHAO - UEMA/
T potencializando meios ~ SUPERIOR INSTITUTO DE
E e formas de socializar MULTIPLO - IESM/ EDUCACAO
B META 13 os saberes e fazeres 2016/2025 EM ANDAMENTO INSTITUTO ~ SUPERIOR
produzidos nas ac¢des FEDERAL DO MULTIPLO - IESM/
do Ensino, Pesquisa, MARANHAO - INSTITUTO FEDERAL
Extenséo e Inovacao IFMA/ DO MARANHAO -
Tecnolégica dos FACULDADE IFMA/ FACULDADE
professores, mestres e MARANHENSE MARANHENSE SAO
doutores. SAO JOSE DOS JOSE DOS COCAIS
COCAIS
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ < "
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
13.3) Fomentar a
formacéo de
consarcios entre
universidades publicas
e particulares do
municipio com vistas a
potencializar a atuacéo SETOR
municipal inclusive por UE’\S“'I\'/AEDRS,IA[I)_ADDOE RESPONSAVEL DA
META 13 meio do Plano de 2016/2025 EM ANDAMENTO MARANHAO - UNIVERSIDADE
Desenvolvimento UEMA ESTADUAL DO

Institucional Integrado
assegurando maior
visibilidade municipal e
regional as atividades
de ensino, pesquisa,
extensdo einovagao
tecnologica.

MARANHAO - UEMA




2.14 META SOBRE POS-GRADUACAO
- PRAZO DE % 4 4 PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 14
radllf;?r\r/]aernte o 14.4) Criar, ampliar e
AP 9 nimero de garantir aos UNIVERSIDADE SETOR
R | matriculas na pos- profissionais da ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA
T graduacio strFi)cto educacéo a oferta de MARANHAO - UNIVERSIDADE
E cursos de pos- UEMA/ ESTADUAL DO
B a?iﬁnisrué ﬂ?ugogg ge graduacéo lato sensu e 2016/2025 EM ANDAMENTO SECRETARIA MARANH,EN\O -
100 (com) s | stricto sensu: vagas, MUNICIPAL DE | UEMA/DIVISAO DO
acesso e condi¢des de EDUCACAO - ESTATUTO DO
SEMED MAGISTERIO - DEM

e 20 (vinte)
doutores, até o final
da vigéncia deste
Plano.

permanéncia nas IES
publicas.
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
14.2) Implantar UNIVERSIDADE SETOR
programas em regime ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA
de colaboracdo com a MARANHAO - UNIVERSIDADE
Unido e o Estado, que UEMA/ ESTADUAL DO
META 14 ampliem a oferta de | 2016/2025 | EMANDAMENTO | gecpeTaRriA MARANHAO -
vagas nos cursos de MUNICIPAL DE UEMA/DIVISAO DO
pés-graduacéo lato EDUCACAO - ESTATUTO DO
sensu e stricto sensu. SEMED MAGISTERIO - DEM
14.1) Assegurar a
oferta no Municipio de
cursos de pos-
graduacéo, lato sensu
e stricto sensu, para
atender as demandas UNIVERSIDADE SETOR
dos professores da ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA
META 14 A 2016/2025 EM ANDAMENTO ~ UNIVERSIDADE
Educacéo Basica MARANHAO -
UEMA/ ESTADUAL DO

garantindo o direito a
licenga remunerada
apenas aos servidores
matriculados em
programas stricto
sensu

MARANHAO - UEMA




- PRAZO DE . < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
14.5) Garantir parceria
do gestor municipal
com Instituicdes de Lé’\él;/fgj ,LIID_ADD(E SETOR
Ensino Superior para MARANHAO - RESPONSAVEL DA
oferta de cursos de UEMA/ UNIVERSIDADE
META 14 graduacéo e poés- 2016/2025 | EM ANDAMENTO SECRETARIA ESTADUAL DO
graduacdo, MARANHAO -
P AR MUNICIPAL DE "
A especializacao, EDUCACAO - UEMA/SECRET:ARIA
R mestrado e doutorado SEMED DE EDUCACAO
T aos profissionais da
E educacéo.
B 14.3) Desenvolver
pz'g'gﬁlss 2: ;’;P;;issao UNIVERSIDADE SETOR
graduagao stricto ESTADUAL DO RESPONSAVEL DA
sensu. de modo a MARANHAO - UNIVERSIDADE
META 14 incentivar o projissional 2016/2025 EM ANDAMENTO SECUIEEMI"?‘A/RIA EMS/IQELJQ/IigO
egg:c?:ﬁfgfgeae MUNICIPAL DE | UEMA/DIVISAO DO
manter-se atuante e EDUCACAO - ESTA'[UTO DO
. SEMED MAGISTERIO - DEM
atualizado no mercado
de trabalho.




2.15 META A FORMACAO DE PROFESSORES

m-X>7

o]

PRAZO DE

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO ALTERACOES
META 15
Garantir, em regime
de colaboracdo com
a Unido, que todos | 15.1) Diagnosticar as DIVISAO DO
os professores da necessidades de ESTATUTO DO
rede municipal formacao dos MSLIJENCEIIEJAAFBAE MAGISTERIO -
possuam formagé&o profissionais do 2016/2025 EM ANDAMENTO ~ DEM/PLANO DE
” ; o - EDUCACAO - x
especifica de nivel | magistério em até dois SEMED FORMACAO DE
superior, obtida em anos a partir da PROFESSORES -
PAFOR

curso de
licenciatura na area
de conhecimento
em que atuam.

aprovacao deste Plano.
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. PRAZO DE = " < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
15.7) Proceder, a partir da
implantacdo deste Plano,
estudos para
identificacdo/reconhecimento
e e e oSO 0o
as exigéncias de formacéo SECRETARIA f/liré;géglgo
META 15 plena do aluno, de maneiraa | ,,,6/5655 |gm ANDAMENTO | MUNICIPAL DE DEM/PLANO DE
subsidiar o Programa de EDUCACAO - FORMACAO DE
Formagé&o Continuada, bem SEMED ¢
L P PROFESSORES -
como a definicdo da matriz PAEOR
curricular de novos cursos
na area de habilitacéo de
docentes, ofertados pelas
Instituicbes de Ensino
Superior do Municipio.




- PRAZO DE ~ < " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
15.8) Incentivar os
profissionais do
magistério que tenham x
ap?anas forqmagéo em EngVA?S?ng o
nivel médio,modalidade SECRETARIA -
normal/magistério,para MUNICIPAL DE MAGISTERIO -
META 15 ; . ' 2016/2025 | EM ANDAMENTO e DEM/PLANO DE
investirem em sua EDUCACAO - =
habilitagdo em nivel SEMED FORMAGAO DE
superior nas PROFESSORES -
. ; . PAFOR
licenciaturas vigentes, a
partir da implantacéo
p deste plano;
2 15.2) Articular junto ao
T MEC e as instituicdes de
E ensino superior, a partir
B da implantag&o do B
diagnéstico das DIVISAO DO
necessidades de ESTATUTO DO
formacé&o, a oferta de MAGISTERIO -
Cursos e programas SECRETARIA DEM/PLAI}IO DE
especiais para a MUNICIPAL DE FORMACAO DE
META 15 formacao especifica na 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROFESSORES -
SEMED PAFOR/

area de atuacéo dos
docentes,em efetivo
exercicio, com formacgao
em nivel
médio,modalidade
normal, ndo-licenciados
ou licenciados em area
diversa da sua atuacao;

COORDENACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS




- PRAZO DE x < 4 PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
15.9) Garantir a
formacao continuada
dos profissionais da
educacéo, pautada no
principio da agéo- %
reflexdo-agéo, SECRETARIA CO?:?)%%A'\'L%%A(‘S DE
META 15 permeada pelo 2016/2025 | EM ANDAMENTO | MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
compromisso social, EDUCAGCAO - PROJETOS/
politico e ético do SEMED PARCERIAS
magistério e a
formacéo plena para o
p exercicio da cidadania,
A a partir da implantacéo
R deste plano;
E 15.4) Garantir
condi¢bes adequadas
B de trabalho que
contribuem para uma
boa atuagéo
profissional e PROGRAMAS E
;?cl;?i:é?ogr?;)isdgz SECRETARIA PROJETOS/
META 15 educacao, pautadas na | 2016/2025 | EM ANDAMENTO ME%I\LIJIgngﬁlfoD-E A e O PF
formagéo ética, técnica SEMED PLANEJAMENTO/
INFRAESTRUTURA

€ no reconhecimento
social, no intuito de
contribuir para a
formacéo do aluno,
preparando-o para
emocional, social e

tecnicamente:
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PROPOSTA DE

. PRAZO DE ~ " <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
15.5) Promover
medidas de formacéo e
valorizacdo de carreira
do magistério e
demais profissionais da
Blano de canreira da _DVISAODO
Categoria( Lei n° SECRETARIA -
1349/2006 e suas MUNICIPAL DE MAGISTERIO -
META 15 o ~ 2016/2025 EM ANDAMENTO = DEM/GABINETE DA
modifica¢des) como EDUCAGCAO - "
promocéo por titulacéo, SEMED SECRETARIA/
progressao funcional e JURIDICO/GESTAO
i X DE PESSOAS
salarial, visando
assegurar a
permanéncia desses
profissionais,bem como
o0 estimulo as demais
carreiras do magistério;
15.11) Garantir a partir
da implantacio desse COORDENACAO DO
Plano, a efetiva ENSINO
participacdo dos FUNDAMENTAL/
profissionais da SECRETARIA COMISSAO~ DE
Educacéo e da MUNICIPAL DE ORIENTACAO E
META 15 comunidade escolar e 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - ACOMPANHAMENTO
no processo de SEMED DOS PROJETOS
elaboracédo e POLITICOS
realimentacdo da PEDAGOGICOS -
PPP's

proposta politico
pedagégica da escola;




PRAZO DE

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO ALTERACOES
15.6) Estimular a
articulacéo entre a pds-
graduacéo ,nlcleos de
pesquisa e cursos de
formag&o para
e o DEPARTAVENTO DE
garant(i;r a ,elabora(;éo SECRETARIA ENSING/
MUNICIPAL DE | COORDENACAO DE
META 15 ed;eépirgg)sc’)i?sazes 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - FORMACAO/
5 D o SEMED PROGRAMAS E
P : PROJETOS
R avancos das pesquisas
E ligadas no processo de
alfabetizacdo no
B atendimento a
populagdo de até oito
anos;
15.10) Articular cursos
A DV DO
programa de educagéo SECRETARIA ESTATUTO DO
META 15 adistancia como | o015m056 | gy ANpAMENTO | MUNICIPALDE | (0 e pAMAS €
alternativa de formagéo EDUCACAO -
aos profissionais da SEMED PROJETOS/
educacéo a partir da COORDENAGAO DE
. ~ FORMACAO
implantacdo desse
Plano;
P
- PRAZO DE - < < PROPOSTA DE
g METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




15.14) Criar
mecanismos para
divulgacdo de materiais
literarios, artisticos,

culturais, pedagégicos, SECRETARIA NA ESTRATEGIA 15.14
entre outros, MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE | ALTERAR PARA 15.13.
META 15 produzidos por 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - ENSINO NA LEI A ESTRATEGIA
Profissionais da SEMED 15.14 E 15.13
Educacéo do
municipio, a partir da
Implantacéo deste
plano.
15.3) Estabelecer
acoes especificas
voltadas para a
promogdo, prevencao e SECRETARIA
ateizfe'r;r’f;égjf?;gge e MUNICIPAL DE | NUCLEO DE APOIO
mental. e emocion:'all EDUCACAO - AO EDUCANDO -
META 15 dos pr(;fissionais da 2016/2025 EM ANDAMENTO SEMED/ NAE/SETOR
educacdo, através da SECRETARIA RESPONSAVEL DA
AR MUNICIPAL DE SAUDE/PARCERIAS
criacdo de nucleo de SAUDE

atendimento,como
condicéo para a
melhoria da qualidade
educacional;




oe]

novas tecnologias e da
informética e de seus
respectivos

- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
15.12) Implementar no
primeiro ano de
: vigéncia desse plano
R b‘;r%ggzrgfo‘:i‘;;‘gr’gfgg SECRETARIA PROGRAMAS E
~ MUNICIPAL DE PROJETOS/
E o >
META 15 Coﬁgeurﬁa:;:g,fsuoede 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - COORDENAGAO DE
P SEMED FORMAGCAO

instrumentos;




2.16 META SOBRE A FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES
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B PRAZO DE ~ 5 < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
. SECRETARIA ~
16.2) Expandir MISSAO D
META 16 pro;rarr?a de MUNICIPAL DE co LISVSR(? ©
0, - P
Formar 50% dos | 1 sicio de acervo EDUCAGAC DIDATICO/UNIDADE
professores da . . SEMED/
. Lz de livros didéticos, REGIONAL DE
educacédo basica L SECRETARIA
. . paradidaticos, de ENSINO -
em nivel de pos- literatura e dicionarios ESTADUAL DE URE/SETOR
graduacdo lato e o ' | 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - .
- sem prejuizo de outros, RESPONSAVEL DO
stricto sensu e . S SEDUC/
: a ser disponibilizado INSTITUTO FEDERAL
garantir a todos INSTITUTO <
= para os professores DO MARANHAO -
formacéo FEDERAL DO
. das escolas da rede ~ IFMA E INSTITUTO
continuada em sua | - s de Educagdo MARANHAQ - ESTADUAL DO
area de atuacéao. IFMA CAMPUS

Basica;

TIMON

MARANHAO - IEMA
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE ~ < <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
16.6) Assegurar a partir
dep;?t?;;gz;ged‘gg 8 DEPARTAMENTO DE
Poisona SECRETARS | ENSINOIDNAS DO
META 16 dEgIL;)cez?;;i?gor;aCi?gglsgsg 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - MAGISTERIO -
formag&o continuada e SEMED DEM/GESTAOC DE
S PESSOAS
na avaliacdo dos
mesmos.
16.7) Assegurar a DEPARTAMENTO DE
oferta permanente de SECRETARIA ENSINO/
cursos de formagéo MUNICIPAL DE COORDENACAO DE
continuada para 0s EDUCACAO - FORMAGCAO/
profissionais da SEMED/ PROGRAMAS E
educacéo, nas SECRETARIA PROJETOS/
diferentes areas de ESTADUAL DE UNIDADE REGIONAL
META 16 atuacao (docéncia, 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCA(;AO - DE ENSINO -
coordenacdo, direcéo, SEDUC/ URE/SETOR
administrativos,etc.), INSTITUTO RESPONSAVEL DO
valorizando-se a FEDERAL DO INSTITUTO FEDERAL
integrac&o entre estas MARANHAO - DO MARANHAO -
diferentes &reas e IFMA CAMPUS IFMA E INSTITUTO
situando a escola como TIMON ESTADUAL DO

centro de formacéao.

MARANHAO - IEMA




- PRAZO DE ~ " < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
SECRETARIA
16.3) Criar portal MEUD’\LIJISLI\DQA ALOD_E
eletrdnico para SEMED/
subsidiar o professor SECRETARIA
na preparacgéo de ESTADUAL DE PLANEJAMENTO/ATI/UNIDADE
aulas, disponibilizando ~ ~ REGIONAL DE ENSINO - PROGRAMAR O
META 16 gratuitamente roteiros 2017 NAO ATINGIDA ED;JEC[,)ASSO i URE/SETOR RESPONSAVEL PRAZO 2017
didaticos e material INSTITUTO DO IFMA E IEMA
suplementar, em até FEDERAL DO
dois anos a partir da ~
p aprovacao deste Plano; Ill\:/ll\?iél\rl\blAP%S
. TIMON
T SECRETARIA
E
16.1) Colaborar no ME%’\ngQA ALOD_E
B planejamento SEMED/
estratégico para
dimensionamento da ESSETCARDEUT:LRI!)AI‘E DEPARTAMENTO DE
demanda por formagéo EDUCACAO - ENSINO/SETOR RESONSAVEL
continuada e fomentar SEDUC/ DAS INSTITUICOES PUBLICAS
a respectiva oferta por E PRIVADAS/DO INSTITUTO
META 16 parte das instituicdes 2016/2025 INICIADA Flé\lDSgFI;:AULTSO ESTADUAL DE EDUCACAO -
publicas e privadas de MARANHAO - IEMA/INSTITUTO FEDERAL DO
Educacao Superior, de IEMA CAMPUS MARANHAO - IFMA/UNIDADE
forma orgéanica e TIMON/ REGIONAL DE ENSINO - URE
articulada as politicas INSTITUICOES
de formacéo do
Estado, e do Municipio; SPUUPBELFIQ(I:(')AFQEES
PRIVADAS
P
- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
é METAS ESTRATEGIAS EXECUQAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




16.5) Assegurar

dotacao orcamentaria SECRETARIA
e - CONTABILIDADE/
META 16 anual para qualificagao | 155055 | v ANDAMENTO | MUNICIPALDE | b NEJAMENTOY
e formacé&o continuada EDUCACAO - TESOURARIA
dos Profissionais da SEMED
educacéo;
16.4) Prever, no plano
de carreira do
magistério publico
municipal, licengas SECRETARIA DIVISAO DO
META 16 para qualificagéo 2016/2025 ATINGIDA MUNICIPAL DE ESTATUTO DO
profissional em nivel de EDUCACAO - B
p ~ MAGISTERIO - DEM
pos- graduacdo em SEMED

Stricto Senso, sem
perdas salariais aos
servidores;




2 PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
16.8) Ofertar formacéao
continuada e
professores do Ensino SECRETARIA | DEPARTAMENTO DE INSERIR A
META 16 Fundamental, séries 2016/2025 | EM ANDAMENTO MEUDNUISEQAEOD-E ENSIggfgg\;{E@Eggng ESTRATEGIA 16.8
iniciais e finais, a fim de SEMED CONTINUADA NO PME
p melhorar a atuagéo e a
A qualidade do ensino
R oferecido.
; 16.9) Fomentar a
producdo de material
B didatico, o
desenvolvimento do
curriculo e SECRETARIA DEPARTAMENTO DE INSERIR A
metodologias MUNICIPAL DE | ENSINO/COORDENACAO -
META 16 especificas para 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - DE FORMAGAO ESTIT\IAOTEESAII,EA 16.9
SEMED CONTINUADA

avaliacdo e formagéo
continuada de
docentes da Rede
Pudblica que atuam no

Ensino Fundamental.




- PRAZO DE ~ p p PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
16.10) Ofertar
Formacao Continuada
p&r:igcé‘ggfggggrgﬁﬂo SECRETARIA DEPARTAMENTO DE INSERIR A
META 16 de serem 2016/2025 | EM ANDAMENTO ME%'I‘J'g'APéALOD_E ENS'SS’ESSSE&“SCAO ESTRATEGIA 16.10
p multiplicadores de SEMED CONTINUADA NO PME
A metodologias
R garantindo assim,
T . .
E gualidade no ensino.
16.11) Promover
B Formacéo Continuada
em servico dos
profissionais que atuam SECRETARIA DEPARTAMENTO DE INSERIR A
na gestao e supervisao MUNICIPAL DE | ENSINO/COORDENACAO -
META 16 das escolas municipais, 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - DE FORMACAO ESTT\jAoTEfA? 16.11
SEMED CONTINUADA

de forma a melhorar a
atuacado destes e a
gualidade do ensino

oferecido.




2.17 META SOBRE A VALORIZACAO DO PROFESSOR
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B PRAZO DE ~ 5 < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 17
Valorizar os(as)
profissionais do 17.10) Garantir o valor
magistério das do piso salarial
redes pybllcgg de nacu_)ngl para os A ESTRATEGIA 17.10
educacéo basica, profissionais do NA LEl 1964. DE
de forma a magistério publico da SECRETARIA ; "
equiparar seu Edgca(;éo gésica do MUNICIPAL DE CONTABILIDADE/ JUNHO DE 2015 ESTA
rendimento médio | municipio, bem como 2016/2021 ATINGIDA EDUCACAO - PLANEJAMENTO/ DUPLICADA.
ao dos(as) demais assegurar que o SEMED TESOURARIA PROPOMOS ALTERAR
profissionais com reajuste anual seja A NUMERAGAO DE
. ) UMA DELAS PARA 17.3
escolaridade realizado com base na
equivalente, até o inflacdo e no reajuste
final do sexto ano oficial;
de vigéncia deste
Plano.
17.9) Atualizar o Plano
de Carreira Municipal,
sempre resguardando I\ASLIJENCEIIEJ:FIISAE DIVISAO DO
META 17 as orientacdes 2016/2021 ATINGIDA p” ESTATUTO DO
g EDUCACAO - -
nacionais, entre elas, o SEMED MAGISTERIO - DEM

valor do Piso Salarial
Nacional;




m-X>7g
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE . " <
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
17.12) Utilizar o
repasse de
transferéncias federais
voluntarias, na area de
educacéo, para o SECRETARIA
atendimento do MUNICIPAL DE

META 17 estabelecido na Lei 2016/2021 ATINGIDA EDUCACAO - TESOURARIA

Municipal n® 1349/2006 SEMED

que institui o Plano de

Carreira para os
profissionais da
educacéo.
17.6) Estabelecer
politicas de estimulo as
escolas que
melhorarem o SECRETARIA DEPARTAMENTO DE ENSINO/

desempenho no IDEB, EM MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/

META 17 de modo a valorizar o 2016/2021 ANDAMENTO EDUCACAO - JURIDICO/GABINETE/GESTAO
SEMED DE PESSOAL

mérito do corpo
docente, da direcéo e
da comunidade
escolar;
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 17

17.4) Otimizar a partir da
aprovacgao deste plano,
na rede publica municipal
acompanhamento aos
profissionais ingressantes
por concurso publico,
supervisionados por
equipe técnica da
Secretaria da Educacéo,
a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo
documentada, para
permanéncia do cargo
apos o estagio probatdério
e oferecer, um periodo
remunerado de um més,
composto por hora de
estudo, vivéncia em sala
de aula, regéncia de aula
em substituicdo, curso de
aprofundamento na area
de atuacédo do professor,
com destaque para 0s
conteudos a serem
ensinados e as
metodologias de ensino
de cada disciplina,
cumprindo deveres e
garantindo os direitos;

2016/2021

INICIADA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED/
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E RECURSOS
HUMANOS

COMISSAO DO
PERIODO
PROBATORIO/
SETOR
RESPONSAVEL DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS
HUMANOS
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- PRAZO DE % " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
17.1) Promover a
formacao inicial e
continuada em regime
de colaboracdo com o y
Estado, Unido ou IES COORDENACAO DE
(Instituicbes de Ensino MSUEI\CI:IEIIEJ:LR Il:')A‘E FORMACAOQ/
META 17 Superior) reconhecidas | 2016/2021 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROGRAMAS E
pelo MEC e SEMED PROJETOS/
conveniadas, bem PARCERIAS
avaliadas, oferecendo
também formacdes
continuadas préprias
do municipio;
17.2) Promover e
estimular a formagao
inicial e continuada de
rofessores para a %
alfagetizagéo depcriangas, SECRETARIA COORDENAQAO DE
com o conhecimento de MUNICIPAL DE FORMACAQ/
novas tecnologias EDUCACAO - PROGRAMAS E
pedagdgicas inovadoras, =
META 17 estimulando e 2016/2021 | EM ANDAMENTO INSTI;’“ISQI:&I)ES DE RESPONSA\!EL DAS
proporcionando a INSTITUICOES DE
articulagéo entre SpPERIOR! ENSINO SUPERIOR
programas de pés- PUBLICAS E PUBLICAS E
graduagao stricto sensu e PRIVADAS PRIVADAS
acOes de formagéo
continuada de
professores para a
alfabetizagéo;




m-H4IO>»g
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
17.8) Acompanhar a
evolucéo salarial por
meio de indicadores da 3
Pesquisa Nacional por DIVISAO DO
Amostra de Domicilios oCRIIARUL | EsTATUTO DO
META 17 - PNAD, 2016/2021 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - MAGISTERIO -
periodicamente SEMED DEM/GESTAO DE
divulgado pela PESSOAS
Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE;
17.3) Garantir
progressivamente que,
até o final da década,
100%(cem por cento) x
dos profissionais que SECRETARIA DIVISAO DO
atuam na Educacéo MUNICIPAL DE ESTATUTO DO
META 17 . S 2016/2021 EM ANDAMENTO = MAGISTERIO -
Infantil e anos iniciais EDUCACAO - ~
do Ensino Fundamental SEMED DEM/GESTAG DE
PESSOAS

concluam o curso de
Pedagogia de acordo
com as Diretrizes

Curriculares Nacionais;
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 17

17.5) Garantir a
articulacéo entre pés-
graduacdo, nicleos de
pesquisa e cursos de

formacgéo para

Profissionais da
Educacao, de modo a
garantir a atualizacéo

de curriculos e
propostas pedagdgicas

gue incorporem 0s
avancgos de pesquisas
ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e
as teorias educacionais

no atendimento da
populacao de criancas,
adolescentes e jovens;

2016/2021

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/
PROGRAMAS E
PROJETOS/DIVISAO
DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO - DEM

META 17

17.7) Potencializar
acOes efetivas
especificamente
voltadas para a
promocéo, prevencao,
atenc¢édo, atendimento a
saude e a integridade
fisica, mental,
emocional e social dos
profissionais da
educacdo, como
condicdo para a
melhoria da qualidade
educacional;

2016/2021

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

NUCLEO DE APOIO
AO EDUCANDO -
NAE/ PROGRAMA

SAUDE NA ESCOLA -
PSE/ PARCERIAS

>

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES




META 17

17.11) Considerar as
especificidades
socioculturais das escolas
do campo e das
comunidades
quilombolas, quando da
existéncia desta situacéao,
no provimento de cargos
efetivos para essas
escolas;

2016/2021

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/GESTAO DE
PESSOAS/JURIDICO

META 17

17.13) Estruturar a rede
publica de educacéo
béasica de modo que, até
o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME que
no minimo 90 % (noventa
por cento) dos respectivos
profissionais do
magistério e 50%
(cinquenta por cento) dos
respectivos profissionais
da educagédo ndo
docentes (supervisores,
diretores, coordenadores
administrativos) sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e
estejam em exercicio nas
redes escolares a que se
encontrem vinculados.

2016/2021

INICIADA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -

SEMED/

SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO
E RECURSOS

HUMANOS

COMISSAO DO
PERIODO
PROBATORIO/
SETOR
RESPONSAVEL DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
RECURSOS
HUMANOS

ESTRATEGIA 17.3 NA
|_E|ESTA17.10.~
PROPOR ALTERACAO.




2.18 META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE
- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 18
Assegurar, no prazo
de dois anos, a 18.4) Realizar, no SECRETARIA SETOR
existéncia de planos | prazo de dois anos de MUNICIPAL DE RESPONSAVEL DA
de carreira para os | vigéncia desta Lei, 0 EDUCACAO - SECRETARIA DE
p profissionais do censo dos servidores 2016/2017 ATINGIDA SEMED/ ADMINISTRAGAO/
A | magistério em todos | na rede municipal de SECRETARIA DE GESTAO DE
R 0s sistemas de educacéo; ADMINISTRACAO | PESSOAS DA SEMED
g ensino no municipio
de Timon.
B 18.3) Implantar politica
de formacéo
continuada para
funcionérios das I\/ISLIJENCIIEIIEI;I—AAF IlsAE SETOR
META 18 escolas 2016/2017 | EM ANDAMENTO p’ ADMINISTRATIVO DA
L EDUCACAO -
mun|C|pa_|s(agen_tes de SEMED SEMED
portaria, servigos
gerais, merendeiras,
administrativos, etc.);




PROPOSTA DE
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

ALTERACOES

META 18

18.2) Fomentar a oferta
de cursos técnicos de
nivel médio destinados
a formacéao destinados
a formacéao de
funcionarios das
escolas para as areas
de administragcéo
escolar, multimeios e
manutencdo da
infraestrutura escolar,
inclusive para
alimentacgéo escolar,
sem prejuizo de outras;

2016/2017

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

ADMINISTRATIVO DA

SETOR

SEMED

NA ESTRATEGIA 18.2 O

TEXTO ESTA
REPETIDO
(DESTINADOS A
FORMACAO)

META 18

18.5) Assegurar
mecanismos de
avaliag@o permanente
de todos os
profissionais da
educacéo visando
atingir maiores indices,
tanto nos aspectos
gualitativos como nos
guantitativos do ensino

2016/2017

publico municipal;

EM ANDAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
SEMED

DEPARTAMENTO DE
ENSINO/GESTAO DE
PESSOAS/SETOR
ADMINISTRATIVO

REVER PRAZO DA
ESTRATEGIA
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PROPOSTA DE

- PRAZO DE . . ;
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
18.1) Estruturar o
sistema de ensino
mantendo, em seu GESTAO DE
guadro de profissionais I\/ISSNCII(Q:IIEJ:FI?E PESSOAS -
do magistério, a EDUCACAO - SEMED/SETOR (REVER O PRAZO E
META 18 totalidade de 2016/2017 | EM ANDAMENTO SEMED/ RESPONSAVEL DA ESTRATEGIA,
servidores nomeados SECRETARIA DE SECRETARIA COLOCAR EM %)
MUNICIPAL DE

através de concurso
publico, em efetivo
exercicio na rede

municipal de educacéo;

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO




2.19 META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
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B PRAZO DE ~ 5 < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
19.1) Garantir, a g:adNa 2016/2025
dois anos, a ampliacdo
da eleicéo direta para
META 19 as direcOes das
Garantir em lei escolas publicas
municipal a municipais alcancando SECRETARIA DIVISAO DO
aplicacéo da gestao | até o final da vigéncia EM ANDAMENTO MUNICIPAL DE ESTATUTO DO
democrética da deste Plano toda a EDUCACAO - MAGISTERIO - DEM
educacéo nas rede municipal de SEMED

escolas publicas
municipais.

ensino, garantindo a
ampliacdo dos cursos
de formacéo
continuada para 0s
gestores;
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PRAZO DE

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL ALTERACOES
19.2) Instituir, por meio PREFEITO/
de Lei, 0 F6rum SECRETARIA
Municipal de Educacéo MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
com representacéo EDUCACAO - ENSINO/ CONFERIR A LEI
META 19 similar ao da esfera | 2016/2025 ATINGIDA SEMED/ REPRESENTANTES 13.005/2015
nacional e com CONSELHO DO CONSELHO
atribuicbes definidas MUNICIPAL DE
pela Lei 13.005/2015; EDUCACAO
19.4) Fortalecer o
efetivo funcionamento
dos conselhos ou SECRETARIA
6rgéo equivalentes, MUNICIPAL DE COMISSAO DE
nas instituicdes de EDUCACAO - IMPLANTACAO E
META 19 Educacéo Basica, 2016/2025 | EM ANDAMENTO SEMED/ ACOMPANHAMENTO
garantindo a CONSELHO DOS CONSELHOS
participacdo da MUNICIPAL DE ESCOLARES
comunidade escolar e EDUCACAO

local na gestéo das
escolas.




- PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
19.6) Fortalecer os
programas de apoio e
formacao aos membros
dos conselhos de
acompanhamento e SETOR DE
controle social do SECRETARIA PROGRAMAS E
FUNDEB, conselhos MUNICIPAL DE PROJETOS/
META 19 regionais e outros, bem 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - PROGRAMA
como os dos SEMED FORMAGCAO PELA
representantes ESCOLA
educacionais em
p demais conselhos de
A acompanhamento de
$ politicas publicas.
E 19.7) Estimular e
B ampliar a participagéo
em programas de SECRETARIA
formacéo continuada e MUNICIPAL DE | DEPARTAMENTO DE
aprimoramento da EDUCACAO - ENSINO/
gestdo democratica SEMED/ COORDENACAO DE
aos diretores/gestores SECRETARIA FORMACAO
de escola, aos demais ESTADUAL DE CONTINUADA/
META 19 profissionais que 2016/2025 | EM ANDAMENTO EDUCACAO - UNIDADE REGIONAL
compdem a lideranca SEDUC/ DE ENSINO/SETOR
nas unidades escolares INSTITUTO RESPONSAVEL DO
e aos técnicos que FEDERAL DO IFMA - CAMPUS
atuam no sistema de MARANHAO - TIMON
ensino da rede publica IFMA
da Educacédo Basica do
Municipio;




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
19.8) Apoiar técnica e
financeiramente a
gestao escolar
mediante transferéncia
de recursos financeiros PR%EC;FSEM?AES E
a e;‘;ﬂ%gg&gﬂ:" a SECRETARIA PROJETOS/
META 19 comunidade escolar no | 2016/2025 EM ANDAMENTO ME%TJSES&OD-E C%%%%%\AAN(I‘::O
planejamento e na SEMED DINHEIRO DIRETO
aplicacdo dos recursos, NA ESCOLA -
p visando a ampliagéo da PDDE/ESCOLA
A transparéncia e o
R efetivo
E desenvolvimento da
gestdo democratica.
B
19.5) Criar comiss@es B
paritarias de COMISSAO DE
~ acompanhamento e IMPLANTACAO E
incentivo a participagao SECRETARIA MONITORAMENTO
dos Profissionais em MUNICIPALDE | DOS CONSELHOS
. Educagho, alunds & EDUCAGAO - ESCOLARES E
META 19 A onstituicdo ¢ | 2016/2025 | EM ANDAMENTO SEMED/ COMISSAO DE
acompanhamento dos CONSELHO ORIENTAGAO E DE
projetos politicos MUNICIPAL DE | ELABORAGAO DOS
pedagdgicos, curriculos EDUCACAO PRO;]ETOS
escolares, planos de POLITICOS
gestdo escolar e PEDAGOGICOS
regimentos escolares;
P
- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
2 METAS ESTRATEGIAS EXECU(}AO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




19.3) Estimular a
constituicédo e o

fortalecimento de SECRETARIA ~
r&mios estudantis e MUNICIPAL DE COMISSAO DE
dge associacio de pais EDUCACAO - IMPLANTACAO E
META 19 o asse L?rando-ge 2016/2025 INICIADA SEMED/ MONITORAMENTO
ihclusi\?e cenach CONSELHO DOS GREMIOS
» €5paco MUNICIPAL DE ESTUDANTIS
adequado e condicdes EDUCACAO
de funcionamento na
instituicdo escolar.
19.10) Promover,
durante a década
desse PME, a
articulacéo
escola/familia através
da manutencgéo de
Foéruns Permanentes SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
de Educacéo e Familia MUNICIPAL DE ENSINO/NUCLEO DE
META 19 2016/2015 EM ANDAMENTO P APOIO AO
nas escolas do EDUCACAO -
., EDUCANDO - NAE/
Municipio como espaco SEMED ESCOLAS

de discusséo, reflexao
e dialogo sobre
guestdes relativas a
aprendizagem,
educacéo e contexto
de ensino.
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECU(}AO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERAQ()ES
19.9) Assegurar que, a
partir da implantacao
deste Plano, todos os
diretores/gestores das PLANO DE
" FORUACAO D
pal, PROFESSORES -
possuam formacao em PAFOR/
Curso superior na area SECRETARIA SECRETARIA
META 19 da educagdo, e que | ,n155015 | M ANDAMENTO | MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
seja ofertada cursos de EDUCAGCAO - EDUCACAO -
pds graduacdo em SEMED SEMED/

Gestéo Escolar em
parceria com as IES
para os profissionais
gue ocuparem esses
cargos, e que nao
tenham essa
habilitacéo;

INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR -
IES




2.20 META SOBRE 0 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

- PRAZO DE x < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
META 20 20.1) Aperfeigoar e
Assequrar a aplicacio ampliar os mecanismos
dogpercentupal dg de acompanhamento da
; arrecadacéo da SECRETARIA
recursos destinados S . .
legalmente a contn,b.wgao socu?l do MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
educacéo e ampliar o salario-educacdo, EDUCACAO - SEMED/SETOR
p invest(i;mento Eblico associando a aplicacédo 2016/2025 EM ANDAMENTO SEMED/ RESPONSAVEL DA
A local na éreap com inclusive & melhoria do SECRETARIA DE SECRETARIA DE
R . bui cenario arrecadatério dos FINANCAS
T |Vistasa COI’]tI‘.I uir para tributos municipais — FINANCAS
E | ametanacionalde | or"sooN 6 TRl - que
10% do PIB ao final ~ b d
do decénio. compoem a base da
B receita vinculada a MDE;
20.3) Acompanhar
regularmente os X
investimentos e as SECRETARIA COP%%DGER'\LAN? :‘SO EDE
META 20 orientagoes nacionals | ,41690>5 | gm ANDAMENTO | MUNICIPAL DE PROJETOS/
sobre custos por aluno EDUCACAO - PLANEJAMENTO/
da educacao bésica, SEMED

em todas as suas
etapas e modalidades;

CONTABILIDADE
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- PRAZO DE . " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.4) Assimilar o Custo
Aluno-Qualidade inicial
(CAQi) e o Custo Aluno
Qualidade (CAQ) DEPARTAMENTO DE
estabelecidos na SECRETARIA ENSINO/
legislacdo educacional MUNICIPAL DE PROGRAMAS E
META 20 nacional e viabilizar | 2016/2025 | EMANDAMENTO | “enjcacho - PROJETOS/
sua aplicagéo de SEMED CONTABILIDADE/
acordo com a PLANEJAMENTO

necessidade municipal
a fim de atingir a
gqualidade do ensino;
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 20

20.17) Implementar
politicas de
financiamento, em
regime de colaboracao
com a Unido, Estado
para a aquisicao de
Onibus, para solucionar
os problemas do
transporte escolar,
enfrentados,
principalmente pelos
municipios, seja na
zona urbana ou rural,
em relacdo ao
gerenciamento e
pagamento de
despesas.

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

COORDENAGAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS/
DEPARTAMENTO DE
ENSINO/SETOR DE
TRANSPORTE

META 20

20.5) Reivindicar a
Unido a
complementacédo de
recursos financeiros
para o Municipio, caso
este ndo consiga atingir
o valor do CAQi e,
posteriormente, do
CAQ;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

SECRETARIA
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PRAZO DE

- x A " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.9) Obter recursos
financeiros junto as
o e SECRETA | coonpeAcAo DE
META 20 ' . 2016/2025 | EM ANDAMENTO p PROGRAMAS E
apresentacéo de EDUCACAO - PROJETOS
projetos, para melhorar SEMED
a qualidade do ensino
no municipio;
20.11) Assegurar a
fiscalizacdo e o
acompanhamento da
arrecadacéo e das
despesas da
contribuigc&o social do CONSELHO DO MEMBROS DO
L ~ CONSELHO DO
salario — educagéo, e FUNDO DE FUNDO DE
META 20 recursos do MDE 2016/2025 | EM ANDAMENTO | _ MANUTENGAO E

(Manutencéo e
Desenvolvimento da
Educacao) por parte do
Conselho Municipal do
Fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento da
Educacéo Basica -
FUNDEB.

DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB
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- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.14) Fortalecer e
regulamentar o papel
fiscalizador do
conselho municipal de
acompanhamento e
avaliacdo do FUNDERB, COORDENACAO DE
considerando sua PROGRAMAS E
composicao e suas MSLIJENCEIIEJAAFI[;AE PROJETOS/
META 20 atribuictes legais, sua 2016/2025 | EM ANDAMENTO ~ FORMAGCAO PELA
; > EDUCACAO -
articulagdo como os SEMED ESCOLA/SETOR
tribunais de contas, JURIDICO/
ministério publico, o CONTABILIDADE
suporte técnico,
contabil e juridico
necessario, as acdes
continuas de formacgéo
dos conselheiros.
20.15) Disponibilizar N
recursos para a COORDENACAO DE
execucao das metas I\/?LIJENCII(?:IIEJ:FIE')AE PROGRAMAS E
META 20 estabelecidas neste 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCAQAO ) PROJETOS/
Plano e priorizadas SEMED PLANEJAMENTO/

pela Administracéo
Municipal.

CONTABILIDADE




- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.16) Implementar o
Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como parametro
para o financiamento
da educacao de todas
as etapas e
modalidades da
Educacéo Basica, a
partir do calculo e do SECRETARIA
acompanhamento MUNICIPAL DE COORDENACAO DE
i regular de indicadores EDUCACAO - PROGRAMAS E
R de gastos educacionais SEMED/ PROJETOS/
T com investimentos em SECRETARIA PLANEJAMENTO/
E qualificagdo e ESTADUAL DE CONTABILIDADE/
B META 20 remuneracéo do 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - UNIDADE REGIONAL
pessoal docente e dos SEDUC/ DE ENSINO -
demais profissionais da INSITITUTO URE/SETOR
educacéo publica, FEDERAL DO RESPONSAVEL DO
aquisicdo, manutencao, MARANHAO - IFMA
construcado e IFMA
conservagéao de
instalacdes e
equipamentos
necessarios ao ensino,
aquisicdo de material
didéatico escolar,
alimentacgéo e
transporte escolar.
P - PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
g METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES




20.21) Fortalecer os
mecanismos e 0s

instrumentos de SECRETARIA
controle social através MUNICIPAL DE
da Cria¢do de um EDUCAGCAO - SETOR DE
META 20 Portal da 2016/2025 NAO ATINGIDA SEMED/ PLANEJAMENTO/
Transparéncia para CONTROLADORIA CONTABILIDADE
acompanhamento das GERAL DO
verbas e metas do MUNICIPIO
PME - Plano Municipal
de Educacéo.
20.6) Cumprir a Lei de
Responsabilidade
Educacional, assim que
estiver promulgada,
asse_gurando padréao ge SECRETARIA
gualidade na educacao MUNICIPAL DE )
META 20 basica, no sistema e 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCACAO - SECRETARIA
rede de ensino, aferida SEMED

pelo processo de
metas de qualidade
aferidas por institutos
oficiais de avaliagéo
educacionais;
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METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE
EXECUCAO

AVALIACAO

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

PROPOSTA DE
ALTERACOES

META 20

20.7) Solicitar recursos
adicionais dirigidos a
educacéo ao longo do
decénio, que
considerem a
equalizacdo das
oportunidades
educacionais, a
vulnerabilidade
socioecon6mica e 0
compromisso técnico e
de gestdo do sistema
de ensino, a serem
pactuados na instancia
prevista no § 5° do art.
7° da Lei n®13.005 de
25 de junho de 2014;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO/
COORDENACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS

META 20

20.8) Incrementar,
anualmente, até o fim
do decénio, o
or¢camento da
Educacao de modo a
duplicar o investimento
atual em relacédo ao
PIB municipal;

2016/2025

EM ANDAMENTO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCACAO -
SEMED

COORDENACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS/
PLANEJAMENTO/
CONTABILIDADE
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.18) Criar e
Implementar uma
biblioteca publica para
os professores da rede
municipal de ensino e SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
demais profissionais ~ MUNICIPAL DE ENSINO/
META 20 em educacio, bem 2016/2025 NAG INICIADA EDUCACAO - COORDENACAO DE
como sua manutencao SEMED FORMACAO
através da aquisicdo de
periodicos, revistas,
acervos tecnoldgicos
com acesso a internet.
20.19) Garantir o
financiamento para o
funcionamento dos DEPARTAMENTO DE
laboratérios de ENSINO/
informética em todas I\/?LI;:NCIIEIIEJ:F l[')AE PLANEJAMENTO/
META 20 as escolas da rede 2016/2025 EM ANDAMENTO EDUCA(;AO ) PROGRAMAS E
municipal de ensino, SEMED PROJETOS/ SETOR
com implementagéo DE INFORMATICA/
continua, adequando- ESCOLAS

0S aos avangos
tecnologicos
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PRAZO DE

PROPOSTA DE

METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.12) Fortalecer os
mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo
Unico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, com a
redacéo dada pela Lei
Complementar n°131, de 27 o
de maio de 2009, a SECRETARIA/
transparéncia e o controle PLANEJAMENTO/
resggg'sn&glt:géj;‘@;&ggjos SECRETARIA | DEPARTAMENTO DE
em educacdo, especialmente MUNICIPA} DA PROGRAMAS E
a realizacéo de audiéncias EDUCACAO - PROJETOS/
META 20 publicas, a Criag&o de um 2016/2025 EM ANDAMENTO SEMED/ CONTABILIDADE/
't’rgﬁg'pg'rztgggcga?ae CONTROLADORIA SETOR
acompanhamento das verbas GERAL, DO RESPONSAVEL DA
e metas do PME - Plano MUNICIPIO CONTROLADORIA
Municipal de Educag&o bem GERAL DO
como a totalizagéo dos MUNICIPIO

recursos da educacéo e a
capacitacéo dos membros do
conselho de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a
colaboracéo entre o MEC,
Ministério Publico Estadual e
Federal, Tribunal de Contas
do Estado e da Unido.
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- PRAZO DE ~ " " PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.2) Criar Lei
Municipal para garantir
gue seja destinado a
utilizacdo de 75% para
a educacao,
i‘ézggjsﬂg“aegf SECRETARIA DE
o da ovem,
participagéo no PREFEITURA MUNICIPAL JURIDICA DA
resultado ou da DE TIMON/ SECRETARIA
~ SECRETARIA
compensacao B MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
META 20 financeira pela 2016/2025 | NAO INICIADA EDUCACAO - SEMED/ .
~ . EDUCACAO -
exploracédo de petréleo SECRETARIA DE SEMED/SETOR
e gas natural e outros PLANEJAMENTO/CAMARA RESPONSAVEL DA
recursos, destinadas a MUNICIPAL

manutencao e
desenvolvimento do
ensino, com a
finalidade de
cumprimento da meta
prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da
Constituicdo Federal;

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO/
VEREADORES
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- PRAZO DE ~ < < PROPOSTA DE
METAS ESTRATEGIAS EXECUCAO AVALIACAO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL ALTERACOES
20.20) Buscar recursos
junto ao Fundo de
Universalizacao dos
Servicos de
Telecomunicacdes
e amplir 8 incluséo. : MONICIPAL DE | COORDENAGAO DE ,
META 20 L 2016/2025 NAO INICIADA p” PROGRAMAS E REVER A ESTRATEGIA
digital do professor e EDUCACAO -
. PROJETOS
dos alunos do ensino SEMED

fundamental em
parceria com a Unido a
partir do primeiro ano
apos a aprovagao
Deste Plano;




3. CONSIDERACOES FINAIS

A Equipe Técnica ressalta que, o monitoramento e a avaliacdo do PME correspondem aos anos de 2016/2017. A proxima avaliagéo
devera ser relativa ao ano letivo de 2018. Durante esta primeira etapa, ficou evidenciada a dificuldade na obtencao de dados, levantamento e

diagnostico, ainda que muitas metas e estratégias carecam de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuracao.

A partir da andlise e avalicdo verificou-se que, o PME foi elemento essencial na solidificagdo da busca da boa qualidade da
educacdo do municipio de Timon-MA em seus niveis de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Superior e suas modalidades.
Ressalta-se que, das metas elencadas, 30% (Trinta por cento) estdo em andamento; 30% (Trinta por cento) ndo foram atingidas; 20% (Vinte
por cento) foram iniciadas e 20% (Vinte por cento) foram atingidas.

Contudo, propde-se a criagdo de uma comissdo inter setorial das esferas Municipal, Estadual e Federal, de acompanhamento
permanente, com monitoramento e avaliacdo do PME, durante todo ano letivo, e estudos centralizados, recolhimento de dados oficiais sobre

todos os itens monitorados, avaliados e sistematizados em um banco de informagdes.



4. ANEXO



Meta 01: Universalizar,até 2016, o atendimento escolar da populagao de quatro e cinco anos,ampliar a oferta de educagao infantil em vinte
porcento(20%) até 2019 deformaaatender cinquentaporcento(50%) dapopulacdode0a3anosaté ofinaldavigénciadesse plano.

Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequénta a escola/creche

INDICADOR 1A 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
: Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E g/leertii;;ecutada no 100% 100%
- Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequéncia a escola/creche.
INDICADOR 1B 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 13.0% [14.0% ([20.0% |25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45% 50%
Meta executada no periodo [12.3%(12.1%
Meta 02: Universalizar 0 ensino de nove anos paratoda a populagéo de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95%(noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada ,até o Ultimo ano de vigéncia deste plano.
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental.
INDICADOR 2A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
: Meta prevista 100% 1009 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 100% 100%
o Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
INDICADOR 2B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 85.00% |85.5% [86.5% |87.5% 88.5% 90.0% 91.5% 93.0% 94.0% 95.0%
Meta executada no periodo 709 8294




PARTE C

Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar paratoda a populagdo de quinze a dezessete anos, e elevar até o final da vigéncia
deste plano, a taxa liquida de matricula no ensino médio para 85%(oitenta e cinco) por cento.

percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacgéo bésica.

INDICADOR 3A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 1009 1009
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacgéo basica completa.
INDICADOR 3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 85% 7099 71.90% 73.80% 75.70% 77.60% 79.50% 81.40% 83.30% 85%
Meta executada no periodo 68.199 63.41%




PARTE C

Meta 04: Universalizar paraa populacéo de quatro a dezessete anos,o atendimento escolar aos alunos com deficiéncia,transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo narede regular de ensino,até o final da vigéncia deste plano.

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 17.52%| 27.82%] 38.12%] 48.42%| 58.72%| 69.02%] 79.32%] 89.62% 100%
Meta executada no periodo 7.229

Percentual de matriculade alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo estudam em classes
comuns da educacao basica.

INDICADOR 4B 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 17.52%| 27.82%] 38.12%] 48.42%| 58.72%| 69.02%] 79.32%] 89.62% 100%
Meta executada no periodo 7.22%




PARTE C

Meta 05: Alfabetizar todas as criancgas até,no maximo,aos oito 8 anos de idade,faixa etaria correspondente aos alunos do 3° ano do ensino

fundamental.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (Nivel | da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5A 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% 33.29% |29.12% |24.95% ]20.78% [16.61% []12.44% [8.27% 4.10% 0%
Meta executada no periodo 37.46%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita(1,2 e 3 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5B 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 0% 48.94% |42.82% |36.7% 30.58% [24.46% ]18.34% ]12.22% 6.10% 0%
Meta executada no periodo 55.06%
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia)
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INDICADOR 5C
Meta prevista 0% 67.64%| 59.23% 50.82| 42.41% 34%| 25.59%| 17.18% 8.77% 0%
Meta executada no periodo 75.75%




Meta06: (')ferecereducagrf\o emtempointegralem60%(sessentaporcento)dasescolas publicasdaeducagcdobasicadomunicipiode
Timon,até alcancar 50%(cinquenta por cento) das matriculas ,até o final da vigéncia deste plano.

percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.

PARTE C

INDICADOR 6A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 25.11% [28.22% 131.33% 34.44% 37.55% 40.66% J43.77% ]46.88% 50%
Meta executada no periodo 22%
percentual de escolas publicas comaomenos 1(um)aluno que permanece,nominimo,07 horasem atividades escolares.
INDICADOR 6B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 60% 10.76% [16.91% ]23.06% 29.21% 35.36% 41.51% |47.66% 53.81 60%
Meta executada no periodo 4.61%

Meta 07: Atingir as metas para o IDEB da educacao basica para o municipio de Timon.

Média do IBEB nos anos iniciais do ensino fundamental.

INDICADOR 7A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 4.7 5.0 5.0 5.3 5.3 5.6 5.6 5.8 5.8 6.0
Meta executada no periodo 4.5

Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental,

PARTE C

INDICADOR 7B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 6,0 4.3 4.5 4.5 4.8 4.8 5.1 5.1 5.55 5.55 6.0
Meta executada no periodo 3.9

Media do IDEB do Ensino Médio

INDICADOR 7C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 6,0 3.6 3.9 3.9 4.2 4.2 5.1 5.1

Meta executada no periodo




PARTE C

Meta 08: Elevar aescolaridade médiadapopulacaode 18 a24 anos,de modoaalcancarminimo de 12(doze) anos e estudo paraas
popula¢Bes do campo ,dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres,bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE),com vistas areducao das desigualdades educacionais no

municipio de Timon.

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos

INDICADOR 8A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 12 anos
Meta executada no periodo
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na zona rural
INDICADOR 8B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista 12 anos

Meta executada no periodo




Meta 09-Elevar a escolaridade da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros,cinco por cento) até 2017 e
erradicar,até ofinal deste plano,o analfabetismo absoluto e reduzirem 50% (cinquenta por cento) ataxade analfabetismo funcional

taxa de alfabetizac&o da populacdo de 15 anos ou mais

INDICADOR 9A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 93,5% 84.4%| 85.5% 86.6% 87.7% 88.8% 89.9% 91.0% 92.1% 93.5%
O Meta executada no periodo 83.3%
E Erradicar o Analfabetismo Absoluto
o INDICADOR 9B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
<
o Meta Prevista 0%
Meta executada no periodo
Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais
INDICADOR 9C 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta Prevista 50%
Meta executada no periodo
Meta 10: Oferecer,nominimo 25%(vinte e cinco porcento)dasmatriculasdaEducagéode Jovens,Adultoseidososnaformaintegradaa
O |educagéo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
E Percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacao Profissional.
(a4 INDICADOR 10A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
<< ,
o Meta prevista 25%

Meta executada no periodo




Meta 11: Duplicar as matriculas da Educacéao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

O Numero absoluto de EPT de nivel médio
Ll
E INDICADOR 11A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
<<
o Meta Prevista 100% 928 1021 1114 1207 1300 1393 1486 1579 1670
Meta executada no periodo 835 953
Meta 12: elevar a taxa bruta da matricula na Educagéo Superior para 20%(vinte por cento) e a taxa liquida para 16%(dezesseis por cento) em
cinco anos,dapopulacdo de 18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40%(quarenta por cento) dataxa brutae
30%(trinta por cento) da taxa liquida até o final de vigéncia deste plano.
Taxa bruta de matriculas na graduacao
: INDICADOR 12A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
E Meta prevista 40%
é Meta executada no periodo
Taxa liquida na graduacao
INDICADOR 12B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 30%

Meta executada no periodo




Meta 13:Elevar a qualidade da Educacédo Superior pelaamplia¢édo da atuacdo de mestres e doutores nasinstituicdes de ensino superior no
Municipio.

: Percentual de docentes com mestrado e doutorado na educacgao superior no municipio.
-
EE INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
Meta prevista
Meta executada no periodo
Meta 14:Elevar gradualmente o nimero de matriculas de p6s-graducéo stricto sensu,de modo a atingir a titulagdo de 100(cem) mestres e
20(vinte) doutores ,até o final da vigéncia deste plano.
Numero de titulos de mestres concedidos por ano.
INDICADOR 14A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
O
E Meta prevista 100 titulos
o
E Meta executada no periodo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

INDICADOR 14B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 20 titulos

Meta executada no periodo




Meta 15:Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido,que todos os professores da rede municipal possuam formacéo especifica de
nivel superior ,obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporc¢éo de docéncias com professores que possuem formacgéo superior compativel com a area de conhecimentoem que lecionam no
ensino infantil e fundamental.

@) INDICADOR 15A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
L Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 95% 96
< ,
o Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
INDICADOR 15B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 20 titulos
Meta executada no periodo
Meta 16:Formar 50%(cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica em nivel de pos graduagao lato e stricto senso e garantira
formacdo continuada na sua area de atuagéo.
Percentual de professores da educacao basica com pos graduacdo em lato senso
O
E INDICADOR 16A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
n<:
o Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 45% 57%




Meta 17: Valorizar os(as) profissonais do magistério das redes publicas de educacéo basica,de formaa equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

O
E Razao entre o salarl medio de professores da educacao basica da rede publica (nao federal) e o salario medio de nao professores com
(-4 escolaridade equivalente.
E INDICADOR 17A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100%] 100% 100% 100% 100% 100%}100"% 100%, 100%
Meta executada no periodo 129% 115%
Meta 18: Assegurar no prazo de dois anos ,a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de
ensino no municipio de Timon.
: Plano de Carreira para o profissional do Magistério.
-
EE INDICADOR 18A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
Meta prevista 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%, 100%)
Meta executada no periodo 100% 100%




Meta 19: Garantir em Lei Municipal a aplicacao da gestao democratica da educacao nas escolas publicas municipais.

Percentual de escolas publicas municipais onde ha eleicdo direta para escolha do diretor.

INDICADOR 19A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
U Meta prevista 100% 100% 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 100% 100%
<
o Percentual de escolas publicas municipais onde ha Conselho escolar ou 6rgdo equivalente,Grémio Estudantil ou Associacao de pais.
INDICADOR 19B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 11.62%] 18.68%| 30.24%| 41.86%] 53.48% 65.10% 76.72% 88.34% 100%
Meta executada no periodo 6.0% 7%
Meta 20 : Assegurar a aplicacé@o do percentual de recursos destinados legalmente & educagao e ampliar o investimento publico local na area
,com vistas a contribuir para a meta nacional de 10% do PIB ao final do decénio.
Percentual de aplicacao de recursos destinados legalmente a educacao.
INDICADOR 20 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
v Meta prevista 100% 1009 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E Meta executada no periodo 100% 100%
o
g Percentual do PIB do municipio em investimento publico em educacao.
INDICADOR 20B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 10% 1.28%) 2.36% 3.44% 4.52% 5.60% 6.68% 7.76% 8.84% 10%|
Meta executada no periodo 0.20%




MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO 2016-2017

GRAFICO 1: Demonstrativo Geral do Monitoramento e Avaliaco das Metas.

Monitaramento e Avaliagao das Metas do Plano Municipal de
Educag¢do 2016-2017
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Apresentacdo grafica geral do Monitoramento e Avaliagdo — do Plano Municipal da
Educacdo de Timon/MA 2016-2017.



| - META SOBRE A EDUCACAO INFANTIL

META 01: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de quatro e cinco
anos, ampliar a oferta de educacédo infantil em vinte por cento (20%) até 2019 de forma a
atender cinquenta por cento (50%) da populacéo de 0 a 3 anos até o final da vigéncia desse
plano.

GRAFICO 2: INDICADOR 1A - Percentual da populacio de 4 e 5 anos que frequenta a
escola/creche.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 1A — Educacéo Infantil
— Creche e Pré-escola, do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte:
Censo Escolar.



GRAFICO 3: INDICADOR 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequéncia a
escola/creche.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 1B — Educacéo Infantil
— Creche e Pré-escola, do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte:
Censo Escolar.

v

DIFICULDADES: Falta de fontes oficiais com dados da populagéo desta faixa
etaria (0 a 5 anos); Escolas particulares que atendem esta demanda, mas nédo tem
registro no INEP.

ACOES: Para cumprimento desta meta (Indicador 1A):

Foi realizado um mapeamento de toda a rede municipal de educacdo com objetivo
de redistribuicdo das turmas de Educacdo Infantil; Criacdo das EMEIs (Escolas
Municipais de Educacdo Infantil) para atender a demanda de criancas de 2 a 5
anos; O municipio oferta vagas para demanda de 4 e 5 anos;

Para cumprimento desta meta (Indicador 1B):

A meta esta em andamento, pois 0 municipio optou por qualidade e ndo por
guantidade, ou seja, se formos atender as criancas de 0 a 3 anos no tempo parcial
atenderiamos uma demanda maior, mas preferimos atender em tempo integral;
Para atender esta meta estdo em construcéo trés novas creches para o municipio
através do PAR (Plano de Agdes Articuladas).




Il - META SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL

META 02: Universalizar o ensino de nove anos para toda a populacédo de seis a quatorze
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

GRAFICO 4: INDICADOR 2A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou
que ja concluiram o ensino fundamental.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 2A — Ensino
Fundamental —do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo
Escolar.

Grafico 5: INDICADOR 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 2B — Ensino
Fundamental —do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
coletados pela Equipe Técnica.



v" DIFICULDADES: Dificuldades de dialogos e acompanhamento das familias para
0 sucesso escolar; Dificuldades de implementacéo de escolas de tempo integral por
dificuldades financeiras em ambito federal, estadual e municipal.

v FACILIDADES: Apoio da equipe pedagdgica SEMED; Apoio dos gestores em
geral; Apoio dos supervisores; Contribui¢éo efetiva dos parceiros envolvidos nos
processos.

v ACOES: Fortalecimento, acompanhamento, monitoramento e oferta de vagas em
todos os niveis de educacdo basica no municipio; Busca ativa; Atividades
extracurriculares.

I11 - META SOBRE ENSINO MEDIO

META 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de quinze
a dezessete anos, e elevar até o final da vigéncia deste plano, a taxa liquida de matricula no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco) por cento.

GRAFICO 6: INDICADOR 3A - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta
a escola ou ja concluiu a educacéo basica.
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Apresentacdo gréfica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 3A — Ensino Médio — do
Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela
Equipe Técnica



OBS.: A fundamentacdo dos dados do Indicador 3A foi baseado no seguinte calculo:
quantitativo de pessoas do Municipio com idade de 15 a 17 anos subtraido pelo quantitativo
de alunos desta faixa etaria matriculados no ensino fundamental tendo como quantitativo
restante os alunos matriculados no Ensino Médio.

GRAFICO 7: INDICADOR 3B - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta
0 Ensino Médio ou possui educagdo bésica completa.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avalia¢do do Indicador 3B — Ensino Médio — do
Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela
Equipe técnica.

DIFICULDADE: Falta planejamento no redirecionamento das vagas; Resistencia da
comunidade com relacdo a localizacdo das escolas; Deslocamento dos alunos para algumas
escolas da zona rural.

FACILIADADES: Matricula online.

ACOES: Mudanga no calendario colaborou bem como a matricula online colaboraram para
aumento das matriculas; Divulgacdo do periodo de matriculas e a disponibilizacdo dos
recursos tecnoldgicos para este fim; Melhoria na qualidade de ensino e implantacdo da
escola de Tempo Integral e Militar e programas como Mais IDEB.



IV - META SOBRE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

META 04: Universalizar para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento
escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino, até o final da vigéncia deste plano.

GRAFICO 8: INDICADOR 4A - Percentual da populagio de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 4A — Educacdo Especial
Inclusiva — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
coletados pela Equipe Técnica com base nas informacgdes enviadas pelo Setor de
Inspecéo da SEDUC Maranhéo.



GRAFICO 9: INDICADOR 4B - Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo estudam em classes
comuns da educacéo basica.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 4B — Educagédo Especial
Inclusiva — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
coletados pela Equipe Técnica com base nas informacgdes enviadas pelo Setor de
Inspecéo da SEDUC Maranhéo.

v FACILIDADES: Implementacdo de SEM (Sala de Recursos Multifuncionais) e
capacitacao dos professores da rede municipal para melhor atender o publico-alvo da
Educacéo Especial.

v DIFICULDADES: Encontrar profissionais capacitados para atender algumas
especificidades do alunado da Educacéo Especial, principalmente Interprete de Libras
e profissionais que dominem o Braile na Rede Municipal.

4 AQ@ES REALIZADAS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO: Incluséo dos alunos
em salas regulares; As salas de recursos; Encaminhamento para o BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada); Passe Livre.



V - META SOBRE ALFABETIZACAO

META 05: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, aos oito 8 anos de idade, faixa
etaria correspondente aos alunos do 3° ano do ensino fundamental.

GRAFICO 10: INDICADOR 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura
(Nivel I da escala de proficiéncia).
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 5A — Alfabetizacdo — do
Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP

GRAFICO 11: INDICADOR 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita
(1,2 e 3 da escala de proficiéncia).
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 5B — Alfabetizacdo — do
Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP

GRAFICO 11: INDICADOR 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em
Matematica (Niveis 1 e 2 na escala de proficiéncia)
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 5C — Alfabetizacdo — do
Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP

FACILIDADES: Elaboracdo do referencial curricular comum; Implantagcdo das
formagdes continuada de professores; Adesdo ao Plano Nacional de Alfabetizacao
na ldade Certa - Pnaic; Material didatico de apoio enviado pelo PNAIC; Livro
didaticos e paradidaticos.

DIFICULDADES: Dificuldades de obter dados oficiais; Demora na devolutiva
das fichas de acompanhamento de leitura e escrita; Falta de acompanhamento e
andlise das fichas por parte da escola para uma melhor intervencédo; Falta de
apoio familiar; Rotatividade dos professores; Falta de professores especialistas em
alfabetizacdo e ou com experiéncia em alfabetizacéo.

ACOES EXECUTADAS: Realizacdo de teste diagnostico para verificacdo do
nivel de aprendizagem dos alunos Il Periodo ao 5° ano; Elaboragédo da Cartilha de
alfabetizacdo para os alunos do 3%°%no ndo alfabetizados; Orientacdo aos
supervisores para reagrupamento das turmas de acordo com o nivel de
aprendizagem dos alunos para ser trabalho com os facilitadores do Novo Mais
Educacdo; Formacédo continuada de professores do Il Periodo ao 5° ano;
Formacdes do PNAIC com professores do 1° ao 3° ano; Acompanhamento e



monitoramento da ficha de leitura e escrita; Tabulacdo de dados, coletados atraves
das fichas de leitura e escrita.



VI - META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL

META 06: Oferecer educacdo em tempo integral em 60% (sessenta por cento) das escolas
publicas da educacdo basica do municipio de Timon, até alcancar 50% (cinquenta por
cento) das matriculas, até o final da vigéncia deste plano.

GRAFICO 12: INDICADOR 6A - Percentual de alunos da educacio basica plblica em
tempo integral.
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Apresentacédo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 6A — Educagéo Integral
— do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo.

GRAFICO 13: INDICADOR 6B - Percentual de escolas plblicas com ao menos 1 (um)
aluno que permanece, no minimo, 07 horas em atividades escolares.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 6B — Educacdo Integral
— do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo.



OBS: Os dados dos Indicadores 6A e 6B foram calculados com as informagdes
somente das Municipais.

v" DIFICULDADES: Falta de recursos para ampliacdo e adequacdo dos espacos
escolares de forma que se adequem ao ensino de tempo integral; Dificuldades na
coleta de dados dos indicadores do PME.

v' FACILIDADES: Elaboracéo de Projetos para esse fim.
v ACOES: Ampliacdo da jornada escolar; Articulacdo e integracdo dos diferentes

espacos publicos; oferta das atividades extracurriculares voltadas a ampliacédo da
jornada escolar.



VIl - META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
META 07: Atingir as metas para o IDEB da educacéo béasica para o municipio de Timon.

GRAFICO 14: INDICADOR 7A - Média do IBEB nos anos iniciais do ensino
fundamental.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 7A — Aprendizado
Adequado na Idade Certa — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025.
Fonte: INEP

GRAFICO 15: INDICADOR 7B - Média do IDEB nos anos finais do ensino
fundamental.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacédo do Indicador 7B — Aprendizado
Adequado na Idade Certa — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025.
Fonte: INEP

GRAFICO 15: INDICADOR 7C - Media do IDEB do Ensino Médio
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Apresentacédo grafica do Monitoramento e Avalia¢do do Indicador 7C — Aprendizado
Adequado na Idade Certa — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025.
Fonte: INEP

v FACILIDADES: Merenda escolar de qualidade; Formacéo de professores; Livro
didatico; Material apoio; Parcerias.

v' DIFICULDADES: Falta de acompanhamento familiar nas atividades extraclasse;
Falta de empenho por parte de alguns professores; Alunos que chegam no 5° sem
estarem alfabetizados;

v' ACOES REALIZADAS: Formac&o para os professores de 5° ano em portugués e
matematica voltada para o IDEB; Realizacdo de simulados; Cafés aulas; Reforco
escolar; Sensibilizacdo da familia; Aulas extras.



VIl - META SOBRE ESCOLARIDADE MEDIA

META 08: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos, de modo a alcancar
minimo de 12 (doze) anos de estudo para as popula¢es do campo, dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e nao negro
declarado a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com vistas a
reducdo das desigualdades educacionais no municipio de Timon.

GRAFICO 16: INDICADOR 8A - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.
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Apresentacédo grafica do Monitoramento e Avalia¢do do Indicador 8A — Escolaridade
Média— do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025.

GRAFICO 17: INDICADOR 8B - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
residente na zona rural.

14
12
10

o N b~ OO

12

Monitoramento e Avaliagao - Indicador 8B
Escolaridade Média
B META PREVISTA
B META EXECUTADA
0
2016 2017

Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 8B — Escolaridade
Média— do Plano Municipal da Educa¢do de Timon/MA 2016-2025.



OBS.: A Equipe Técnica ndo calculou os indicadores por falta de informacéo do
Ensino Médio.

FACILIDADES: Transporte escolar; Merenda escolar de qualidade; Plano referencial
comum Chamada publica; Livro didatico; Escolas bem estruturadas.

DIFICULDADES: Violéncia; Acesso aos dados oficiais; Evasdo (baixa autoestima,
cansaco, entre outros fatores).

ACOES: Implantacdo de turmas de educacdo de jovens e adultos no turno diurno;
Divulgacao de prazo de exames de certificacdo do Ensino Fundamental e Médio.



IX - META SOBRE ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO E ALFABETISMO
FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

Meta 09 - Elevar a escolaridade da populacdo com 15(quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros, cinco por cento) até 2017 e erradicar, até o final deste plano, o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional

GRAFICO 18: INDICADOR 9A - Taxa de alfabetizacio da populacdo de 15 anos ou
mais para 93,5% até 2017.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 9A — Alfabetizacéo e
analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos — do Plano Municipal da
Educacéo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: QEDU



GRAFICO 18: INDICADOR 9B - Taxa de analfabetismo absoluto.
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Apresentacdo gréfica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 9B — Alfabetizagdo e
analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos — do Plano Municipal da
Educacédo de Timon/MA 2016-2025.

GRAFICO 19: INDICADOR 9C - Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 3 — Alfabetizacdo e
analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos — do Plano Municipal da
Educacdo de Timon/MA 2016-2025.

OBS.: A Equipe Técnica ndo calculou os indicadores 9B e 9C por falta de informacao.



v' DIFICULDADES: Acesso aos dados oficiais; Evasdo (tempo de permanéncia dos
alunos na escola); Pouca disponibilidade dos docentes lotados nas turmas de Jovem e
Adultos (faltas e atrasos por parte de alguns professores); Violéncia que rodeia nossas
escolas (drogas, falta de seguranca nas escolas).

v FACILIDADES: Oferta de vagas nas escolas da zona urbana (diurno e noturno) e
zona rural, redimensionando a distribuigéo territorial das escolas; Transporte escolar
para alunos da zona rural; Estrutura fisica de qualidade; Merenda escolar de
qualidade; Material didatico adequado (livros); Equipe de professores graduados e
pos-graduados.

v ACOES: Oferta de vagas nas escolas da zona urbana (diurno e noturno) e zona rural,
redimensionando a distribuicdo territorial das escolas; Faz chamada ampliada de
estudantes para ingresso na EJA, tal como se faz a chamada de pessoas de faixa etaria
obrigatdria de ensino, nos meios de comunicagdo; Realiza exames de reclassificacéo e
certificacdo da aprendizagem de alunos que por algum tempo ndo tem como comprovar
sua escolaridade; Encontros pedagdgicos com gestores, supervisores e professores da
zona rural e urbana, com o tema: Avaliagéo e Metodologia de Ensino.



X — META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

META 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da Educacao
de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada & educacdo profissional nos anos finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

GRAFICO 20: INDICADOR 10A - Percentual de matriculas da Educacdo de Jovens e
Adultos na forma integrada & Educacéo Profissional.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 10A — EJA integrada a
Educacéo Profissional — do Plano Municipal da Educacéo de Timon/MA 2016-2025.

OBS: OBS.: A Equipe Técnica néo calculou os indicadores 10A por falta dos dados da
EJA (Ensino Médio).

v" DIFICULDADES: Permanéncia do aluno na escola (causas: cansaco, autoestima
baixa, violéncia); Execucdo do Projeto PRONATEC EJA em parceria com IFIMA e
Governo Federal.

v' FACILIDADES: Alunos matriculados e com frequéncia ativa séo remunerados com
bolsa de incentivo; oferta de vagas nas escolas urbanas e rurais.

v ACOES: Elaboracao de Projeto PRONATEC EJA em parceria com o IFIMA e
Governo Federal; Oferta de vagas para a conclusdo do Ensino Fundamental, através
do Programa Projovem Urbano e Campo.



X1 - META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11: Duplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta.

GRAFICO 21: INDICADOR 11A - Nimero absoluto de Educacio Profissional Técnica -
EPT de nivel médio.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 11A — Educagdo
Profissional — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
Institucionais/INEP.

v' DIFICULDADES: De encontrar dados oficiais; De preencher as fichas B e C.
v FACILIDADES: Néao houve facilidade na construgédo dos trabalhos.

v ACOES: Chamada publica para o preenchimento de vagas nos cursos ofertados;
Oferta de cursos de acordo com os arranjos produtivos locais; Melhoria das
instalacOes fisicas do prédio e aquisicdo de equipamentos e laboratérios; Ampla
divulgacéo da instituicdo e dos cursos ofertados.



X1l - EDUCACAO SUPERIOR

META 12: Elevar a taxa bruta da matricula na Educagdo Superior para 20% (vinte por
cento) e a taxa liquida para 16% (dezesseis por cento) em 5 (cinco) anos, da populacao de
18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40% (quarenta por
cento) da taxa bruta e 30% (trinta por cento) da taxa liquida até o final de vigéncia deste
plano.

GRAFICO 22: INDICADOR 12A - Taxa bruta de matriculas na graduac&o.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 12A — Educacdo
Superior — do Plano Municipal da Educacédo de Timon/MA 2016-2025.

GRAFICO 23: INDICADOR 12B - Taxa liquida de matriculas na graduaco.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 12B — Educagéo
Superior — do Plano Municipal da Educacgédo de Timon/MA 2016-2025.

OBS.: A Equipe Técnica néo calculou os indicadores 12A e 12B por falta dos dados
das Instituigcdes de Ensino Superior.



X1l - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Meta 13: Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e
doutores nas instituicdes de ensino superior no Municipio.

GRAFICO 24: INDICADOR 13A - Percentual de docentes com mestrado e doutorado na
educacdo superior no Municipio.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 13A — Titulacdo de
Professores da Educacdo Superior — do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-
2025.

OBS: OBS.: A Equipe Técnica ndo calculou os indicadores 13A e 13B por falta dos
dados das Instituicdes de Ensino Superior



X1V — META SOBRE POS — GRADUACAO

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas de pos-graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo de 100 (cem) mestres e 20 (vinte) doutores, até o final da
vigéncia deste plano.

GRAFICO 25: INDICADOR 14A - Nimero de titulos de mestres concedidos por ano.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 14A— Pds-graduacéo —
do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025

GRAFICO 26: INDICADOR 14B - Ntmero de titulos de doutorado concedidos por ano.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 14B — Pos-graduagdo —
do Plano Municipal da Educacéo de Timon/MA 2016-2025.

OBS.: A Equipe Técnica ndo calculou os indicadores 14A e 14B por falta dos dados
das Instituicdes de Ensino Superior.



XV — META SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, que todos os professores da
rede municipal possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

GRAFICO 27: INDICADOR 15A - Proporcdo de docéncias com professores que
possuem formacdo superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam no
ensino infantil e fundamental.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 15A — Formacéo de
Professores — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Gestdo
de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo.

GRAFICO 28: INDICADOR 15B - Ntmero de titulos de doutorado concedidos por ano.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 15B — Formacédo de
Professores — do Plano Municipal da Educagéo de Timon/MA 2016-2025.

OBS.: O municipio de Timon ndo possui Instituicdes que concedam Titulos de Mestres
e Doutores.

v" FACILIDADES: Banco de dados do setor de Gestdo de Pessoas.
v' ACOES: Realizagdo do seletivo para professores substitutos; Levantamento

realizado pela Divisdo do Estatuto do Magistério (DEM) de todos os professores
efetivos.



XV1 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

META 16: Formar 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacédo basica em nivel
de pds-graduacdo lato e stricto senso e garantir a formacdo continuada na sua area de
atuacéo.

GRAFICO 29: INDICADOR 16A - Percentual de professores da educagio basica com
pos-graduacdo em lato senso.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 16A — Formacao
continuada e pods-graduacdo de Professores — do Plano Municipal da Educacdo de
Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela Equipe Técnica/Setor de Gestdo de
pessoas da SEMED.

v FACILIDADES: Todos os professores que tiveram interesse em se qualificar
foram atendidos.

v' DIFICULDADES: Inconsisténcias na Plataforma Freire.
v' ACOES EXECUTADAS: Deferimento de 184 (cento e oitenta e quatro) processos

de mudanca de classe/graduacdo/pés — graduacdo; Validacdo de 100% de
professores na Plataforma Freire.



XVII - META SOBRE VALORIZACAO DO PROFESSOR

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste plano.

GRAFICO 31: INDICADOR 17A - Razdo entre o salario médio de professores da
educacdo bésica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 17A — Valorizacdo dos
Professores — do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
obtidos da Secretaria de Administracdo do Municipio de Timon.

v" FACILIDADES: Acesso a mesa de negociacdo sindicato x governo.

v' ACOES EXECUTADAS:

1. Lei Municipal n° 1888, de 11 de dezembro de 2013 — Altera , acrescenta e da nova
redacgéo a dispositivos da Lei Municipal n® 1.349, de 6 de fevereiro de 2006. Art. 3°
altera e da nova redacdo ao Art. 34 da Lei Municipal n°® 1.349, de 6 de fevereiro de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 34 — Entre uma classe e a outra seguinte havera um acréscimo sequencial em
porcentagem do vencimento-base do professor, da seguinte forma:
| — 13% a partir de 01 de janeiro de 2014,
I1 — 14% a partir de 01 de janeiro de 2015;
111 — 15% a partir de 01 janeiro de 2016.
Obs.: Retorno de 3% na classe (retirado em 2011)
2. Abono de permanéncia



GAM (Gratificacdo de Atividade do Magistério) na aposentadoria
Acréscimo de mais uma referéncia (melhoria na carreira) na tabela salarial
Criacdo da Comissdo de avaliacdo permanente (estagio probatorio)
Nomeacao através de Portaria n°® 253/2017 membros da Comissdo Organizadora do
Plano de carreira e remuneracdo dos professores da Educacdo do Municipio de
Timon/MA, e dé& outras providéncias.

XVIIlI - META SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

osw

META 18: Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino no municipio de Timon.

GRAFICO 32: INDICADOR 18A — Plano de carreira para os profissionais do magistério.
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Apresentacdo gréfica do Monitoramento e Avaliagdo do Indicador 18A — Plano de cargos e
carreiras — do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
obtidos pelo setor de Divisdo do Estatuto do Magistério (DEM).

v' ACOES EXECUTADAS:

1. Lei Municipal N° 1991, de 5 de outubro de 2015 — Altera a Lei Municipal n°
1349, de 6 de fevereiro de 2006, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Pudblico Municipal de Timon e da outras
providencias.



IX - META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Garantir em Lei Municipal a aplicacdo da gestdo democratica da educacdo nas
escolas publicas municipais.

GRAFICO 33: INDICADOR 19A - Percentual de escolas plblicas municipais onde ha
eleicdo direta para escolha do diretor.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 19A - Gestdo
Democratica — do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
obtidos pelo setor de Divisdo do Estatuto do Magistério (DEM).

GRAFICO 34: INDICADOR 19B - Percentual de escolas plblicas municipais onde ha
Conselho escolar ou 6rgédo equivalente, Grémio Estudantil ou Associagao de pais.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 19B - Gestao
democréatica — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
obtidos pelo setor de Divisdo do Estatuto do Magistério (DEM).

v" DIFICULDADES: Conscientizacdo do processo democratico; A falta de
disponibilidade de candidatos para os pleitos.

v' ACOES EXECUTADAS:

- LEI Municipal n® 1994, de 6 de outubro de 2015 — Dispde sobre a elei¢do de diretor titular
e diretor adjunto nas escolas da rede municipal de ensino de Timon — MA.

- Criacdo do Edital n° 01/2017 — Eleicdo para escolha dos diretores titulares e diretores
adjuntos das escolas da rede municipal de Timon.

- Portaria GAB/SEMED n° 538/2017 Timon, 2 de outubro de 2017 — Nomeia Comissdo
Eleitoral Central — para a eleicdo de diretores.

- Criacao do termo de compromisso de gestdo democratica.



XX - META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

META 20: Assegurar a aplicacdo do percentual de recursos destinados legalmente a
educacdo e ampliar o investimento pablico local na area, com vistas a contribuir para a
meta nacional de 10% do PIB ao final do decénio.

GRAFICO 35: INDICADOR 20A - Percentual de aplicacdo de recursos destinados
legalmente a educacao.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 20A — Financiamento da
educacdo — do Plano Municipal da Educacdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Setor de
Contabilidade da SEMED.

GRAFICO 36: INDICADOR 20B - Percentual do PIB do municipio em investimento
publico em educagdo.
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Apresentacdo grafica do Monitoramento e Avaliacdo do Indicador 20B — Financiamento da
educacdo — do Plano Municipal da Educagdo de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados
coletados pela Comissdo Técnica.

v" DIFICULDADES: Reducdo dos recursos Federais (Transferéncias Voluntarias).

v" FACILIUDADES: Planejamento

v ACOES REALIZADAS: Plangjamento orcamentario; Acompanhamento na

execucéo dos gastos.
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Praga S5&0 José S/N. Centro, Timon < MA

Alberto Carlos da Silva - A E inl E

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEI MUNICIPAL N* 1872, DE 07 DE JULHO DE 2015,

PFica
autorizado a instituir o Festivil Municipal
de Teatro Estudantll na rede municipal de
ensino, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO

Fago saber gue a Camara Municpal de Tenon ap! @ eu em 12
#0 dmpoxto na At 70, inciso 11, da Lei Crgdnica do Municipio sancicno w
prorulga @ seguinte Lei

ur

Art. 1% Fica o Poder Executvo Municipal autonzado o mstitur o Festival
Municipad de Teatro Estudantil destinado a fomantar a organzagdo de grupos
de teatro nas eccolas da rede publica municipal do ensino

Art. 2° As nsoolns vnumopu fardo o introduwglo do Tealro como discgling
optativa, obrig: d palas escolas. mnistrada por profissionsis
habillados o madante a realzacho do oflicinags de formagdo o montagem de
grupos tleattais smadores om cada ssocols municipsl

Art, 3* A sologho deo grupos lealrais candidalon aos pedmios do Festival
Municips de Testro Extudantil serh foila por calegora, por klnde o egido. » »
premiagdo deve consisty em Incentvo & apo para apresentacdo dos grupos
salocionados em todo 0 municipio, e sor leita pela Seorstana Muniopal de
Educagdo, mediante composipiio do Comessao Espocial que sord formada por,

no meumo 05 (cnco) membros a serem nomeados pelo (a) S o (&)
responsdval

Art, 4% As escolas  unicpais fimul ) dn (T "
professoees s alividadens tealrain

Art, §° Os sspagos daponiveis nas . pais serdo como

oquipamento cullural

Art. 6" A Secrctana Muncipal de Educagdo e a Fundagdo Muncipal de
Cultura ou Gegdo que vierem substiiullas o as a
desanvoleram agoes de apolo & criagho leatmal

Art, 7° A Secretaris Municipal de Educache « a Fundacho Municipal de
Cultura ou OIgRo Gue viessm subisiitul-las deverdo desenvolver programa de
farmagdo o da pars pe do urles

Art. 8%, As apresentagdes de leatro pelos alunos serdo realizadas anualmente
© abertas a comunidade

Art. 9% A Secrotacia Municipal de Educagdo Nxad num prazo de noventa dias
as demais dvelres geras do Festval Munioipad de Teatro Estudantll @ serd
responsdveol pela sua suporvslo

o Poder Executivo Municipal

Ano |

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lo g 100k estorn
PURHGLUE SeUs 0 1O B0U vesculo
OO0 Dt U 8 (g g lenba
QOO0 © B BOSLAD S0he
armpaierse ¢ Can

A e ONCW Orada atrawde

O Lot Carmyre sese pape

Oficial
do Municipio.

Cemtdes Tionmparentn @ comcsdnoa o

Art. 10. Os reoursos do Festivad Muncpal de Tealro Estudantll serdo
provenientes de

1 - Rocursos do aorgamento da Soeoretasia Municipal de Educaglo,
~ Recursos do ergamanto da Fundagio Municipal de Cultura

Art, 11, As deosp ‘ los da o desta Les correrfio por conta
. supdsmundacas 50 necesshin.

de = oy 8% prog
Art, 12, Esta Lol ontra em vigor na dota do sus publicagao

Timon-MA, G7 de Juiho do 2015. 124° da Emancipacado Politico-Administrativa
do Munciplo.

Luciane Farreine de Souss
Prefeito Municipal

Pubtiliqua-se através do Didrio Oficial Ellrénioo de Municipio. de acordo com
on. 50 da Lel Omgénica do Mumcipio (LOM), c/c at §* da Lel Municipal n*
1827/2012 e ort. 1%, inciso X, da Lel Municpal n* 13832008

Jodo Boateta Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
P_o_nuln n* 0654.'201446&5
DECRETO N” 042, DE 30 DE JUNHO DE 2018,

Institul o Forum Municipal de Educagdo -
FME do Municipal de Timon, e da outras
provigéncias,

O PREFEITO MUNICIPALDE TIMON, Estade do Maranhio, no uso de suas
atribuigies legas que Ihe sho confandas pelo incsa V| do Atige 70 da Lal
Orghnics do Muncipio, o de corformidade com o At 6° da Lel Federal n*
13005 de 25 de Junho de 2014, »

CONSIDERANDO a necesskiade de insttucionnlizar mecanismos  de
plansjomento educacional participativo que garantam o dialago como meétodo
° a democmcia coma fundamento,

CONSIDERANDO a Mcmidndn oo traduzie, no conjunto das egles do

Minstécio da Educoch P que o democrsizacho da
gestho o » lidade nocial da e il
CONSIDERANDO » ¥ s o Municipio e ce Ao da p

municipal de sducacho, aticulando os déerentes niven e redes d« oneing;

CONSIDERANDO a definigdo das polticas publicas muncipals entre olas o
processo de elaboragho ou reviso do Plano Municipal de EducaghoPME,

DECRETA:

O Municipio de Timoo'MA da garsntin ds autentcidade cests docimenta, desde ques viausizado atrxves co sie: WWW TIINCO, M e Qo e

Pag |



Art, 27 ¢ g o Regl Intore da M de
Educada2018, provado pelo Forum Municipsl de Educacho, na
forma do anexo |

Art, 3° Esta portaria antra om vigor na data de sua publoagde. mvogando-se
o disposician em conteiria

CIENTIFICUE SE, PUBLIOUE-SE E CUMPRA.SE

Gabi da S A pwl de Edecogda de Timon, Estado do
Maranhdo. em 22 de jansro de 2018

D‘NA]R SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
sria Municipat de Educags
Pant, l!mﬂ Ge

Ragstrase a publcegio ne Do Oficiel Eltranico do Musicigio, de accedo

V- META 0 Alaby o o Aol Fi | dir Jovers w Adullos, «
META 10 EJA Imegrada 3 Ed Profissional
V ~ META 12: Ed 5 M!TA 13 Testagdo de P da

Educagdo Superior; ¢ META 14 anﬂo

VI - META 15: Formagho de Professcres, NETA 16: Fomugho Coninuada
Pén-Graduacho do Profussoms. » META 17 Valorizago do Professor;

VI - META 18: Plano de Cammka Docenle Ewo; META 19: Gestéo
Democrdtica; @ META 20:Financiamaonto da Educagdo;

Wi - META 8: Escolaridade Madia,

X - META 11 Edecagio Prolissonal;

X« META T: Aprenduzado Adequado na ldade Corta

com ant. B0 da Lel Orgénica do Municipio (LOM), cic art. 5 da Lol & wal n*
18212012 & ant. V* moiso Xl da Lel Masicpal n* 13832008

J0AD BATISTA LIMA PONTES
e srio M | de G
Podtaria o* 012642017.GP

M!‘-Awmm- s sl e cho de

no MmO um g de gha na

At T As i% ordo 35 569! alapas

A da equipe de “coordenacio” dos trabathon,

1§+ Letura de cada metay) estradégas, com destagues onls,

W - D do @ volagho dos destagues o das delborag

fan & plendria fnal.

% 1% A coordecagdo o a relatora das sordo poc
a Long g

ANEXO1 § 27 As mwlia e esrldgies  que  sarko  ubordadas  siravas  das
mniconferéncias, conforme dispde o atigo 5° terdo seus trabathos dwviddos
REGIMENTO INTERNO CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE  em 10 salas as quals no 18 o
TIMONR2018 § 3" As minicosferd: terie uma duracdo de alé 4 horss.
CAPITULO | At 8* - As d I nas atvad da G @ devom se
DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA Smiar aos do O R ‘
Adt. 1% — A Conferd Municipal do Educagho de Tinco-MAZO1E imifluida Ad. @ - A Conbesinca Munksipel de Ed H02018 & um mecessmo
pofo Prefesto Municipal de Timon, através do Decreto n* 00672018, & um forum  participatve de caraler p aborto a ) com a
de wotve ede 20, aberto @ lodos o6 da de oral dos par ] [/
sockdade oo w lech por Nineldade! wsaiith, vmdmumwmmmmrmmm:u
Mort ofeolar-es por uma visho smpls, abrang o silimica da
jo pela gar do p peio
| ~ Senskdzar os educadores, alunos. pals, poder hohhmo -mm oa mmno m- os{as) pela pr G da p\nidm dc u.m
scciedade oWl OIgAsizeda quanto Ao olalh ikt . . Sex. pole A dos
priecipios do Plano Munick ‘d-" o wcnwmm-p‘hlﬂ!umhmnhﬂo anlm o8
N~ M L] de do o @ gostdo ondos federados.

democratca por melo da participagdo da socedade.
W~ Aviline wiou modiice as mwian obstives « exiraliginn que foenm

dednidas patn o icipio nos | 10 {duz) anos. & paric da deta de
aprovagdo do plano
CAPITULO Il
DA REALIZAGAD

Ant. 2* - A Conteréncia Menicogal de Educagdo de TumonMA2018 realzar-se.
& nos dhas 20 do jeneiro ds 18 hores o dis 30 de janeio de 2018 & perte das 8
hovas;

0 nico: A C sord reak na ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL NAZARE RODRIGUES. localizada ne Run Jamsl de
Mrands Gedeon, s baro Pargque Pbu Temen-Ma, oos suspicios da

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAD DA CONFERENCIA
Art. 10 -A serd p pala de pA0 00 PESS0a
pudadm monpoodccwanmadoMQuCum-ﬂn
v ive da Conderd
CAPITULO V
DOS MEMEROS

An H-AWmMunmpdcwmmm-woMldl
comunidade, por meio do suas cadeg 3 L] 0% quas
savko dentificados da saguinte formas

Prfobura Municipal através da S do E Panc de | - Delogad da Munkipal do Educagho;
Aglo Aticdado - PAR represontantes da Clevara do Vi P do C i

Muricies! ds Edococh do Camseiho de Al o Escolae;

CAPITULO Il mmmmllnlu do Fundo o B 500 o Desanvolv do Educagh

DO TEMARIO Basica o dos Pr do M FUNDEB;

doBunn e . da" de Educaghn

Ad. 3* ~ A Conlech Municpsl de Educscdo des coma lema cenil
¢

do Estado ~URE/ Timon: mwmmn‘n o Goslor de E-mh da Rode Pubikcs;

" M, J de Edi PR » Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo de Timon - PME2016.2017

Ant, 4° - A Cordetiénca de que Soln esls regimonlo sech reskzads de sooedo

de Geslor de Escola da Rede Privada; mepressntanios de
snstiiukes do E Profsacnal dos dos
da

Ed a doe Almos de Escolas
Mm«%dnwmoapundnlunlwwdn

COm 0 seguIRte CronogIama: Consaiho Tutetar - TC;  tep! do Ci Municipel dos Diretos da
Crianga e do Adok ~ CMDCA rep: do Publeo

1 - Dia 29 de¢ janaire de 2018 - Solendade de Al ° K

# - Dia 30 de joneio e 2018 - D L dos Minconlerdecios o 0 - Co Deman p 2 no Conkl que nbo se

Pronaria Goml uquodumwmdwlwqwdon camo o3 quan
devorm eltuar sua deo ma hara ¢

Ad 5° . hdwmbu-umm-wvmmmnm«mm focal

Mwmﬁmhm icoed 7 peln o na §1° - A Conferd pal e Ed 32078 condarh com o maximo de

finad. As sardo reak esechn 180 delegad A 3 o pea C
dstribuidas da seguinte forma: OrganizadoraExecuthva

1| = META 1: Educagho Infarntd; o META 4. Educagio Especial { Inchisiva.
11« META 2: Ensino Fund, o META §: Altab
W - META 3 Eraino Médo. ¢ META & Educagiio Intagrat

§ 27 — Ds delegados fordo dreilo a vor ¢ volo, o8 demsis coowidados losko
dredo o voz na Conferdaci
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§ 3 - Os memb lares e o C m | de Ed o §2*Aordam de 30 d a sy dos debated
dn Comistéo Técnca e Omanizadora Execuiva do Plano Munkipsl de § 3 H pors v orge quanio o mérto de qualquer
Ed sdo natos da Cond i ipal de Educagda’2018. o presdé dos. ihos deve gas wma defesa favordvel @
§ 4° - Dantre o8 gados secho I no md 12 (doze) Sl o uma aria numn intervalo de Sempo de dols (20 minulos pars cade
wous respectivos suplenies, por melo de votos na ph para par da antes do p de votagdo.
Conferénca icpal @ Estadunl de Educachs - COMAE
| - Serdo sleilos os wupd de d partan At 22-Asq de ordem das o #0 versar sobre o paula em
Il - Na mlpoumlldonc do Doboiﬂn Mv lar pesante na I:oMnmncu debate o serko hidas pola & dos Irabaik
o wlow E © ol surh paen

exercer A rpresantagio do lmnu:spao CaPiTULO W1

DAS DISPOSICOES GERAIS

At 12 « A Secrefana do evenfo f m S taca Mi | de
Educagio até 26 de janciro. No dia 29 de janeiro o credendamento sark no
Centro de Treinamento Profossoc Wak Ferraz

At 13 ~ Os delsgad 50 e owud o ficha de inscrigh
‘pellf' o E 23 quaks devesfio ser
U il hides » fos peds nstiuicho, nn

Seaetana Municpal de Em no prazo do 5 (cinco) dias antes da
Conlerdnes

At 14 - A Comissdy O dorwE da Confeed sarh
i hd ‘w * h .—-‘ o "'. !v
Inscritos{as)

Al 23 - A presiddncia decidind scbee Of CAREOS OIMISSOR OU POr QuUaioue!
everntuakdade que ocorror duramte o evento e na Aavida plenario podem see
comsultada.

A 24 - Rec ot d que l
comprovadamants, dos 2 (dotx) dmaa Conferdnca

At 8—- A5 sl L LU R | & e »
Conf bnelio dos pola C S0 Org e e

daverd prestar contas de fodos s gastos de tmlln ofetuadas. no prazo du
10 (o) dinn Ubeis apdn o Wimno dos rabakos

Timon, 17 de janeiro de 2018

Paragrato dnico. Os ropeesentanies indicados no inciso | do At 11 SEMUF
seias nscrigfes, raspelindas 2s instrupdes da Comisalo Opanadora, wiravés EDITAL DE INTIMAGAC/NOTIRICAGAD N* 17/2018
dos fichas o At 13, ate o dia 24 de janoro de TERMO DE INTIMAGAO N° 0062018
2018 Faz sabor a M CASTILHO ANDRADE E CIA LTDA nsorigdo municipal
35.132. CNPJICPF 03305 238000113 Endecogo: Rua Frmino Gongahes
casituLow Podreira (F10), N* 481 - B, Baino: Centro, Timon - MA, que diante da
DA PLENARIA FINAL tentativa frustrada de sua notilicacso pessoal fica © mesmo notificado
par edital conforme art.497, Inciso Il $4° & art.490, inciso M, todos da lel
Al 15 - A plenddia Tindd terd como obptive, ap © submator @ G P N° 025 do 17 de dezembeo ce 2013, ¢ tendo em vista a
melas o ios do Placo Municipal de Educagho par ce proxs o7 n 40 de rotina é% da Ocdem de Servigo n' 2912-2046/2018 om

(seta) anas, & patlr da data de apeovagido

A, 16 - Paridpards da Plesdana Final os delegados o comwidados
cmdoncaados. sande que ok delegados tedio dimio & waz » volo & ne
comvidodos somonie @ voz.

Paragrafo unico: Apsnas podir d de p o5 del
A 17 - A pl finsl sech da pela p da G
o dom¥ da C

Ar. 18- Sho p gattvas da presidé da Confest

| = meaizar a apresentacgio de objeihos o regras ao funcicnamento da
Confertnca on!mmbomdn mhnhcou
1l - decidr obwu as partnd das ¢

na | do Finangas da Frefedwn de Timon,
hnhnuh na Run Col Falcho, m Cenlro, Timon - MA; fica o contribuime
vente scarca da bvraturm do Termo de Intimagao N* (s) 008/2018 datado am
17 dw janairo de 2018, para nopmro du 42 00N (quarenta o oo horss), apés
a data desta as
Timon (MA), 19 de janeiro de 2018
Ronald de Carvatho Mandes Jamior
Gerunle de 155 e Taxas

EDNTAL DE INTIMAGAC/NOTIFICAGAO N* 122018
TERMO DE INTIMACAQ N° 0072018
Faz saber u ARMANDO BARBOSA FEITOSA - ME msorgdo munkcipal:
32954, CNPUCPF. 10542 187/0001-08 Enderego; Rua Duque de Caxlas, N*
2655, Sano. Centro, Timon - MA. que diante da tentativa frustrada de sua
notificagio pessoal fica o mesmo notificado por edital conforme art 487,
inciso B §4° & art 498, inciso I, todos da lel complementar N° 026 de 17

lll-tuoolwbu- PeH o, p Oneho ou gnco da
Coonlerénca. bem como sua roab ou G

da oficio ou & pedido de algum participants,

IV~ alongar o fempo das ok aro o ull:

V - apresentas o escribi @ uduov da cmam-

Art. 19 - Sho alnbulgbes do escrba ¢ relator:

|« 0% P que 3! am p G0,
d«mnbm.amdum

de de 2013, e tendo em vista a gao de rotina rés da
o-dom de Servigo n" 211120482018, em tamitagho na Secretaris
de Fi da Prel de Tenon, locall na Rua Cel. Falcao,

393 Cnnlro Tenon - MA: fica 0 contribuede cirde acercs dn Mvratumn do
Termo de Intimagio N* (3] 007/2018 datado em 17 de janeno de 2018, para
0o prazo de 48 . DOh (quareets o olo koeas), spés & dats desta publcagio,
N 86 obrigesd "
Timon (MA), 1§ de janeiro de 2018
Ronald da Canvatho Mandas Janior
Gesante do 155 e Taxas

Il ~ controlar 0 tempo das infervengoes om que sem de dos (2)

1~ regisine os idos das o

IV ~ mstemalizar os informagées.

V - glab @ ata da Cond

Vi-ang ad niagho prodazida na Conferd

At 20 - A speschigio o volughy dos fuxiin Tikes beriio o suguinie
encaminhamaonio:

| « O pressdonie procedera a letura do texto final de modo que os ponlos de
sar dos come & para serem aprociados
no fma! da Uum por cedem de apresetiagho.
~ A aprovagho das propostas sera por makria smples dos delegados
pm-m-

At 21 - Os podidos de questho de  ordem, esclamcimento «
encaminhamento, podordo ser leftos 8 qualquer lempo. exceto duronte o upbo
0 poriodo de volagho, desde gue 4 mesa lonha a -

EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICAGAD N* 182018
TERMO DE INTIMACAO N° 013/2018

Faz sabor a F DAS C DA S BEZERRA - ME inscrigho municipal: 00392,
CNPJCPF. 02,262 727/:0001-72. Enderoga. Ax. Jarme Rios. N* 550, Balmo
Caniro, Timon - MA_ que diante da b iva fr de sua notdficach
pessoal fica o mesmo notificado por edital conforme art. 487, inciso 1l ﬁl'
© arLAs8, Inciso I, todos da lei complementar N* 028 de 17 de dezembxo
de 2013, e tendo em vista a fiscalkzagdo de rolina atraves da Ordem de
Servigo n* 20904-2028/2018, s amitagho na Secretatis Muesicipsl de
Finangas da Prefeitura de Timon, 'ocalzada na Rua Cel. Fakdo. 363 Centro,
Timon - MA: fica o conliibuinte ciende Acolca da Wyisua do Termo de
Intimagao N {s) 01¥2018 datado em 15 de janeio de 2018, para no prazo
do 48 | DOk (quarentn o oo hores), apds a data desta publeagdo, satistagor
s abtigngdes ibuldnes

Timon (MA), 22 de janaeire de 2018,

Frok Guilharmm S o Forte

Gevente de 155 e Tnnl

plenirin os antecormante feitos ' <

§1°FE dgho paa 8 paticpacio ofsl oU por escrlo nos debates, B privie
Inscngba;

EDITAL DE INTIMAGAG/NOTIFICAGAO N* 2002018
TERMO DE INTIMAGAD N° 00212018
Faz saber 4 SPE VALE DOS COCALS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA Inmlo muniopal 00873 CNPJCPF: 11535 556:0001-95
Endereco Run Magathies de A N 64, Sl 05 Bawro: Centro, Timon -
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Foirs, U3 de

Prefeitura
Municipal
de Timon

Irstuido pela Lol Muncpad n® 1821,

o de 2017

EXPEDIENTL
Luclane Ferrern de Sousa
Prefero Municipal
Jeio Rodako do Rdgo Sikve
Vice - Prateito
CIAL DRARIO ELETRONICO
Joao Batista de Lima Portes
L I do
Alberto Carlos da Siva

Assessor Executivo Especial Il
E-mail: semgowZtenon ma gor.
Praga 880 José SN, Centro, Timon « MA

SUPORTE TECNICO

ORGAD OF

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N* 055, DE 26 DE JULHO DE 2017

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO W

DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Extndo do Marashdo. na uso do suss
wirbuichen mgais,

DECRETA
A" Fica MOMOLOGADO o fazondo parie mtegrante doste Decrelo. o
Regmento Intermo do FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, caja Instalagdo
ot normatizada atraves do Docseto o* 042, de 30 de Junho de 20185,
Art, 2°. Este Decrato entrand em vigor ma data do sua pubioacao
At 3°, Revogenae au daposiptes sm comoing

Dé ciincin, Publique-an. Cumprs-gu

Tiroe-MA, 26 de Jubo de 2017 126* da E
do Muniviplo

Paloo-A
P

Luclano Ferrein de Sowsa
Prefetto Municipal

Regintia-se @ publcagdo no Diaio Ofcal Elettdnico do Munkipio. de acorde
com ant. 90 da Lel Orglnica do Municipio (LOM), cic e, 5° da Lei Musicipal o

Diario Oficial Eletronico
DO MUNICIPIO DE TIMON

o 20 da Waw Amon me gov b

- grar '. Tvture s viver

V- Buscar seporie tecnico an Féaum Estaduad o¢ Educagdo quando
nNecessann

« Propioiar a articul 1 | das o
oducacho com o Forum Edadual e oducagde

Vi - Painoje & orgunar especos de debales sobre & politics musicpal de
oducacho

as oumcipas de

CAPITULO 1

Da Composigho
Art, 2*. O Forum i de £ ~ FME, comp por repe
do Oghos b pewados o socias, Yord oS
hdicagdes de seus representantes o suplenies for por meko
do Podana, a parmis da segunio compesicho
| - Spcretaris Municipe da Educacio
Il - Represanmanstes da Comunio de Educacio & Clmare do Vanadores;
- R do & Iho Municipal de € - CME

IV - Ruprusentanios do Cormalso da Almenacdo Escoli- CAE

V - Reprocestantns do Consabwo do FUNDES

Vi - Reprosentanios de mstbagdes do Erson Supenor

iR da R | de E do Estado-URE - Timon,
V& - Representanies de Gostor de escola pObica:

1X « Raprasentantes do Gestor do escola Privada

X - Rep de sibugbes de Educagdo Proflssonal

X - Represestantes 303 Sindicatos Sos Profssionuis do Educagio

XE - Ropresarsantes de Alunos de escola pubkca'pivada,

182172012 ¢ wit. 17 inciso X, da Les Municipal n®. 13832006
Jako Batets L Poriles
Secretano Municipal de Governo
Portaria n* 012842017-GP
REGIMENTO INTERNO - FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON

cariTuLO )
Das Atribuigoes

Art1° O Form M

eal do Educagh

Bado pelo Decrolo n* 042, de 30

X5 - Ray e Pais de Aknos,

XV - Rogeasentanios do Connnho Tatelar,

XV - Roprossetanios do Cormtho Municipal dos Direlios da Crangs o do
Adcascnnie-CHDCA

A, 3%, Os repessantanies (uares o suplomes) designados pelos enddades,
Omglos oo movinentos reaconados no Ar 2° deste regimenio mtesno
Indicados para compor © FME, serdo nomeados por ato especilico do (a)
Preloto (a) Munapal

Parage Unico - O rege l
o | a XV satho iod
olicio mhade 4 S

Thdar ¢ o suplane @ gue se releem os
palas Suas resp "’ plas. por make de
| da E N

do junho de 2015, & ums Lk Jold w faeslizndon

Porkm sam § idade juridca, por rog o de AH. A0 ln) primero (4) moukmm () do Foeum Municip® de Educacho

Gghos do nwmicipic de Tamon, ligados @ deass " do “wd 1ol " nn Portars Musicpel n°01057/2017-GP

ropresentantes da socedade civil, @ fem os soguntos atribugSes wera crmu o5 TOp! tes da S Municipal ¢s Educacho
ou € ho M wol de Ed ou sm nho h o 2 das

I+ P do p de o ° lacao das neituigies ofa) jor (ajsera ind pela Secretdria

politicas educacknals do muncipo de Ymon dentre oba o Plano N M wpal de &

de Educacio

2. Planejar o c o a0 conterd municipas do edecogdo. Pardgrafo Unico O mandato referdc 1o ocapt @ da

aasm coono divulgal 0% suas detboragdes onfidadeldrgdomoimento o, caso hap ho da repr 1 o'a

m-A panhar & avatarn o p de ! pa0 dis delteracton das i cavgdra o do il

1 jpuis de ackeach
IV - Elsbocar @ specvit seu regeranio nlamo. bem como slubors  aprover Art, 5° A elegho dox ¢ cam de 02 unow

“ad  1olomsedum”
aIGCIEHO.

o mgeaio irdemo  das conlorfncas  meiopan  de

O Muniep

fu teele doCuMEniy, desce U ViecR LR ot wake

wech rusizodn om wunilo ordiniria do FME. corwocada para eese fim, com
s pauln putdticads com antecedénci minmm de quinze das, o slecho do
candidato por, m0 mnimo, dos tergon dos memitros prosanios 3 reumbo




Paragrafo Unico- O {a) Coor ) haiia 0
deda) Secietariofa) Executivo(a) do Férum A

volagdo. serd editodn) quem olier & makocs simples dos volos do- b

votantes prasentas

p de escoa Art, 12. O Féum pal do Educaglo @ as conlerd pais do
de Educagdo para = o vinpulados a0 g do (a)
i ipnl de educacdo de quem recebatio o suports ldcnico o

M"Oﬁbmm ol de Educdo sarh sempe W por Art. 13, As dabbecaches do FME b 50 8 dolioich | dos lemas
titulares o uph qua rep QIgaos 0 aprociados.
i sOCiNn dos seg ducaghy = dos
4 di wdade com ‘ ph hockda na i § 17 - Quando nho houver &5 decindes seriio hadin a0
da oducagho basica o Sup no P debate o & volaglo e sordo ap das por ples dos voloo, axceto
quando exige quiécum gualficado, que corresp = du
| -Sdo Morad g 0 edcacho m o . oafas 23 dois torgos) dos by P
L i de d wn,."’ da ed e § 2* -As dscordincas secdo das em ala. quand It a
oo‘u dwmlu @mm- dos  Gegios m- - mtu&m declaragio de volo
da educagso o 0 § 3° ~Madk fundamentas alg bro poderd
da Comissda de Educacso) solcitar ao phnamo pmm de ate 30 {nnta) das pnu plooodu © apeasenias
o8 Rados de s an el e tep ol purn
Il - She gorian rep doa da sociada decisd

8) Centtrsis o Sindicatos dos Tmbahadores:

b) Conf pa0 dos Empresanos.

c) Movwmenlos em Defesa da Educagao;

&) Comunidade Ciantifica da Area de Educagio,

o) Entid e E @ Pesq om Ed

1) Orgdos Esladuss de Fiscalizacdo e de Conlrols Intemo & Socal da Politica
Publica de Educacdo

AILT®, A crierio da plenaria. a composigho do FME podera ser allerada com a
inckisdo ou exdusdo de outros Grpscs, emdades @ movimenios da

|« Amgio neconbecimento pablco do 0rgao, Maammmnbcm.n
MENos, UM seg ou selor da dod disposio no Ant, 67,
ll-T-uwuumem(Mwa10m)¢nm¢ee~n-dmﬂon-
droa de educagho (minimo de $ anos);

§ 17- A solictacio da Ingrasso no FME deverd se Rela por maio de oficia

Art, 14, Sdo direilos & deveres dos membeos do FME

| « Participar com drefto a voz @ a voto das reunides do Forum e delberar
sobie qualques assunio conatante da pauti,
- cmuzﬁpﬂbmnmdumommFm

I~ Sugerr & o cas iies do FME,
4 0 snvio & o #0. B8 qua lpcoeado 908 weus

chjotivos;

IV - Deliberar sobre a aprovagdo ou # alleragio dests regimanto

Art. 18 As ap dos nas ativdades

wmtmﬂowmdnmmuomhmoonwmdo
Fom lwno o5 upteunlnnludo aluncs e reda municipal, cujas dumu

como des por pio, serdo pela P
de educaho,
Art, 16. Cabe a Coordenagho do FME:

do & Coork do a lquer tempo, |ustficando a | - Convocar as reunides crdindrias o do FME, dindo a
wiuuqbommm flenos acma dap © com mmemuMmehmd.mdﬂWlli

a ¢ho na drea da od A com antecedincis  mi do dnco  dias,
Q!*Smmhmﬁomvmnoﬂﬂ!m o da hand awuuo acla

dade gque ndo ! whados na 80 ja | ida moste || - Coordenar as reunites do FME.
regimaenio. Il- Elaborar a pauta das f d S supesiies
§3 - Olngr de novas entidades cu Argdos sera oncaminhada oo debate, das pelos seus
wm B Jindris. com & p W e no mink 213 (dois tergos) dos IV - Submwber & sprovagio do Fomnen 98 slas des reumices
mbros do Faum pal do Educag

§ 4% Caso ndo haja 2/%doin tergos) convoca-se uma nova reunido & apeovar- Art, 17, A Plendria ¢ o a wma delbe do Farum Muricipal de
w0 Ingresso de novas reeebros alervds da sprovacio da mwocds simples  Educagio (FME)

dos votos dos membeos presentes, ou sefa, 50%+ 01(um)

Art18. O Forum Municipat de Educagdo lerd na sum estruluma Commsbes

mrn-mmmewmu-pammmmo« Permansedes o Grupos de Trabalho T - GTT (orgunizados para
Ik om de blulandad speciais @ observadores: d no com 4 ‘Mcwnu-mwlmt
lusho da sua o uma pata daw supode
§1°- Mmmmwmroumdom como dads . @0 S0l Tunci !
a cntéro da p pesay , presid de
entidades, Orghos e P de pani Art. 19, A Plendria do Forum icpal de E w0 (FME), quand
bt a reg de 5 de drefo plbico oy necessarno, pod«tcmcmposan‘rmmfmporm GTT, com
privado e rep dos poderes legslativo e jad dicagdo de seus bros e as segul P G
§ 2° Serd observadotn, sem diseilo 8 vo2 e volo. quakyuer cidadEotd
beasdairoda que se fzer | o nas ides da p do FME § 1°-Cada GTT podani devgna uma ¢Ao » uma
’2’ &mllmwmwiluhnwimem-be‘wmh em sun
Anes A dade, degho ou L social fque Mouﬂnv 0 1l i\ 9 o o datn de snoeramento das suss slividades,
por duas ou mais L 1 sem L dove ser quohdowhmpmmmdcﬂb(cm-mtwh)dm PrOMOgan oS
da p i do seu desiga do Forum, caso nbo por igual p a oriténo da Coordenagdo do FME, med justificativa da
PAINGH & 0 g danagio & ap Gao dok POk @ AN
§ 3 -Cabe a Coord do FME pi o das
CAPITULO Ml atividades, @ & el a elaboragho de o olou par wrtidon
Do Funcionamento pelos grupos de rabwiho
At 10, A © os proced pesacionais sstio definidos neste Art. 20. S0 Comissdes P «.me-l‘ issho de M
rogimanto kama e foram ape a ada pam #ss0 fim, e S ¢ho & a G da A ¢ho @ Divulgagao. com atrbulg
wsummMn Municipal n* 042, de 30 de junba de definidas neste Regimento,
2015,
Pardgrato Unico: As C O P [ 9 [E]
Pariagrafo Gnico - O inlerno do Farum N d do Ed 30 tem o o uma
wmo bass o regimento mlemna do Faem Estadual de Educaido
Art. 21, Sa0 o da Comi de Mo e St izagao do
Art, 11, O FME tera | pe e ir-sea, ord . PME:
# coda O5(seis] meses.  pealer Mo, no segundo més de cada
somestro, exchudas 06 meses de fortas o o janeiro | - A a mp wagdo das dolbomgbes das
o;ﬁowmmmmwmm:bwu cho ou, veipain de educach
winda, por obo da dos seus

O Murscpio de Timon/MA dé garnroa de autenticidade dedto documana, desde que vsuRizeco atraves do BTe: www Himon me. gav.be
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a) C o pe do 0 e Art 26 Os casos omssos deste Regimento Inlerno secho delberados pefa
ndo do Pano Municips! de Educach w»nmmnunmmums ploninia do Férum Maaicipal de Ed i
para o decénio 20162028
b) Arfcular slou p sobire ados da politica municipal, Art. 27, Este Regimeoto Inferno esta om vigor apos a sun aprovagho pels
dual e | de odi dekberados nas P do Foram pal da Educagdo, depois de sua homologagdc e
dunis & de educagd wﬂbﬁommmaiwldomnwodeﬂm
A Indicad: i onak do um obsevvaldno para Timon « MA. 28 de julho de 2017
esta fen:
a) A dicad de quall da Educag Alexandra Silva Moras.
b) Acompanhar nd do equidade educacional (renda, mga, ganero, c do Forum M de Educagd
@ 1} i lisicas, o ° W de o
Outron) Evalecs Souss da Sive
W - Atiodarse com ob do e do ik Secretiria Executiva
oducacioras,
LU = h dologias o esiralégias para a o das  C de M ~ gdoe S| ¢ao (titulares o
darénci ipois de sducach d-bn-llmdamnwiorhdn suplentes).
WU B NAGCRRS.
a) Coordenar o processo de definicdo do dno e de i do Teresinha de Sousa E Sdva
Odo dus pr et o ipas de ecducach Wadnlandin Suremmnio Chuves Goenes
b) P deb sobtre I e fios da politca ed | em Celso Amonio Siva Lopes
todss a8 eatdncias (mancipnl dusl & nacional Luss Firmino de Scusa Nelo
o) D o di ] para © acompanhamento da Uyara de Santana Assunclo
tramitagio e implementagho dos Planos Decenals de Educagio Virma Divino Pinhetro de Sousa
Adnana Nascimonto
V- Coadev-npvomodee&uw!oemﬂoﬂnrwlmb inferno “ad Mariucia da Paz Sousa
das ped pais do educagiio @ o ey Dastur Costa Campos
intemo do Feeum e das demais do sew | Reticl do Ofvoim
) Elabx prop: o 10y o infweng do Famum municipal de Educegiio o Nooma Suely da Siva Viana
das nferé de oducag Francisca Mendes Palva
b) Coond: n de BO 0 W ST bulg sobew 109 Soiew do Sousa
ntemo o demais o w de fuec do Forum Canmem Lios da Siva Mootero
Manicipal de Educagio.
Comissio de Mobilizacho @ [ gagao (ttulares & sup ¥
Wi-C op de elaboragho o revisdo das publicapbes do FME. Alda Raquel de Sousa Brito
) Levantae inio-mncm " m forma.  bem como  formales  de Lk Maria Motals Aves
ibtidad ep das pubk do FME. Oumar Siva Sousa
b) Produzs alcu selecs drias parn 8% publicags Mibrca Nascimanto Faitosa
c) Etaborar plano de dsinbugdo dos pubicagdes. Edne Sampaio Sotero Lead
Lucimeie Rodrigues Barbosa
An. 22. S40 alrbukdes da C de Mabilzagio ¢ Divuly Regino Costa Noléto Fiho
Ana Licia da Siva Bezema
1 - Articuliar com o Férum det Educacdo & 00y, pdo dos Founs Sona Maria Alves Civeira Parsia
das conk pais de . Hortencia Mara Clivesra
N - Arficular o8 mekos o gae a infy i pars ik o Foram Yasmin Piado Pontes
Municipal de £ 30 e as cond de ed: - Benta Gowvea de Otivera Fontos
Bl - Propor formas de suports ticnico e o Bpoio financeiro a0 Foram Kitia Bozorra Alves de Gois Costa
Municipal de E © as cond l de ed. & Givan Aves de Araljp
N-",, izar  elabotugio @ 08 arquh dumdoFomMmico-ldc Awsva Reging Fenandes
Educagio; Andla Rodrigues Sive
V - Acompanhat o publcagho de Portaress sobre o Farum Municipal de Timon; | SEMAG ]

Wi Buwbnmdoumommoodcnpowﬁwbdvmwumo

de educagdo alravés do porcecias com enlidades
DICAS Ou petvatkes da A10w ad . oa alins
An. 23 3k woes e S E @ Forum M | de
Educagdo:
1P apoio teonico- ao FME;
¥ - Redigir & has oficios a pauts, Jocal e horaro das
ou ext dus peia cdanagho do FME ;
Wi « Redigir as atas das oother assi dos

W porn apecischo dos memiros, bem como amuivalas pam evenluais
consult

PORTARIA N® 015 /2017-SEMAG DE 31 DE JULHO DE 2017.

INSTAURA COMISSAC DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANMAO, no uso de suas
slribuigoen lngais previstas no At 53 da Lel Municpal o* 18922013, o'c 0 At
254 da Les Mancipal n® 12982004, ¢ CONSIDERANDO o que consts no
parecer juridico n* 07T0V2017, da Douta Py dana Gerad do i

RESOLVE:

as; Art 1% d apurar os aos ¢ falos
w-C i corm Bagu com ofk) doc(a) do FME | iacionsdos ao processo o 1?54-’.’011 - PM‘DSEMAO wroendo »
V - Planefar. il « @ das atwid do FME; servidora Verlane Agular Ao, covelro, matnoula n® 16405, latada na SLU.
Wi~ T«mp«&:ﬂudﬂbﬂlm«!ﬂﬁ
Vi A panhal ¢ Q h oo,, de dades  Art. 2° - Desig como da G ho de Si l
Z {f 4 polilicss pablcas da eds on servidores. Marcis de Lourdes Nunes M A Sexial,
do cago aletivo de Auxliar Adeiistiaivo, matnculs n® 31597-2, ne condiciio
CAPITULO IV de Presidente da C: M da da Siva Ribeiro. Pedagoga. ocupante
Das Disposices Gerals do cargo. efefvo de Técnico Admnisirativo, matiicsa n* 915-8 ¢ Evilne do
. do cargo efetwo de Auxliar
Art. 24, A p pacdo no Forum M de Eds HO Sarid wda de Admini g i n'01“7~‘l MM*W
relevanie inleresse publoo e ndo el remunerada
Art. 3* - A Comissdo terd © prazo de 30 (winta) das. & partir da publicacdo
Art. 26 O regimenic msemo do Forum Muniopal de Educagho podera ser desto alo,
ar e reunis L para o dos hos & ap pbo do rolatdrio final.
Pardgrato Unico - Pam a modi do intemo, & O Art.4* - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
vota favorival de doin lorgos dos b ooForum“ Ipal da E G Johas am

O Municspio de Timon/MA 84 geretio da dade duile

Geade que VMBI Mravis GO G Watw TMON e gov.br
Pie 3

214



[ AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAD ]
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03712017

INTERESSADO: Municipio de Timon ~ MASecretaria Municinal de Educacao
~SEMED

Art,2° - A 12* Confardnga Municipal de Saide, 1m os seguintes objetves

mmmmpnwdollouum!mum |
pars aluncs com e dn Rade M
Tmon - MA,

TIPO LICITAGAO: Manor Prego

DATA DA SESSAO: 16082017, as 08hOOmin. na sala de reunido da
Predaitura Municipal de Timon, localizads na Praga SHo Josd, ain®. Cenlro,
Tenon -~ MA,

INFORMAGOES: Coordenagiio Geral de Controfe de Lidtagdes - CGCL,
sediada no prédio da Pr M pal de Timon, da na Praga Sao
Jows. win*, Cantro. Timon -~ MA. Pregovia. Quésia Silva Feitosa.

| RATIFICAGAO E ADJUDICAGAD

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAC
ASSUNTO: INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N"001/2017.
OBJETO: Servigo de igho para p de ser do Gabs
#m cano de Imersho ro Portal de Convénio do Governo Federal - SICONV,
que acontecesh nos dias 14, 1516, 17 @ 18 de Agesto de 2017, na cidade do
Rio de Janeiro - RJ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10001860/2017.
TERMO DE RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO

(Unexibifdude de Licitagao, un 25 ncino 11 da Lm " '906593)
De acordo com o om g0 8
Contratagho. RATIFICO a pssficativa, pmuwrllohq-\adnuwwdﬂ
Inscrigho do ourso de Imersao no Portal de Convénio do Governo Federad «
SICONV imscrigiio, no qual, ADJUDICO o seu valor global de RS 3.590.00
(Trés Mi Quinhenios e Novenia Roais). em favoe da Erpress Escola de

gho P | - Reafi [ e of o5 pri ed do Sisterra Unico
-a.g,.mu.us-m-sus wugnnmnouvdocomodnnohum o sub
il gralidade » squidade do SUS comhu-ompnlmcatqu-

d des soclals e £ previsto na

Comumpbu hdorll de 1988, ¢ nas Lok n* §.080, de 18 de sotembro de
19900«'0“2 do?ﬂdadaumodoim

It - Mot fidlogos com a Jo ncerca do drello @
uudonomdehadosus

1l < Avabar a gho de sadde peop @ parr das necessklades
de syude para subsidiar o 40 dos diretrizes do Plano P | - PPA

| & do Plano Municipnl de Saude,

IV — Fodalacer & pantkipaciio & 0 contule socsd mo SUS. com ampla
participacio da sccledada om %das as clapas da 12* Conferdncia Munkcipad
de Saude.

capiTuLO 1l
Da Reakzagio

Art. 3* - A 12* Conferéncia Munidpal de Saude de Timon- Masrankdo sera
raalizads nos dias. 25 com abenura oficial o Palestra Magns no hocano de 18
45 210 o dia 25 de Agosto de 2017 da Bh 46 18N com palesiras @ debates.
trabalthos de grupos e plenara final, no auditoro do Centro de Treinamento
ProlWal Ferraz, localizade na Rua Mara Carlos ( Antga Rua 8), SN, Bairo
Parque Piaul Timoo Maranhao,

e - ESAFL inscrito no CNPJ sab o n.® capiTULO IV
35.963.478/0001 46, conforme proposta @ termo de referéncia, que se vincula Segaa |
a0 pr teermo, fund: do no Atigo 25, inciso [ da Let n.° 866693, Da Organizaido » Estrutizra
TmonMA, 2 de AGOSTO da 2017, Art.4" - A ealzagdo & o b da 12* Conf ia Municipal de
Sadde estara a cargo da C O o pela p N
SECRETARIA CHEFE DE GABINETE m&“douhodcmﬂdommmhpdchQMl
Suek Maria da Canceicso Barros da Sitva Capunrra seguinte esirulura.
[ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ]
| ~ Presidenta;
Il -~ Coordenador Geral,
e el 1l - Coordenador Adgaro;
COMSAUDE IV - Saciotaia Executiva,
RESOLUGAD N° 08, DE 20 DE JULHO DE 2017. &-’ :‘; A o Finang
Dispde sobre a ap #o do Regl Wi -§ @ de Cormuns Divulgagio e Mobiizagh
da 12 Confeténcia uunmul de Saide 1!~ Secretacia do Relators;
de Timon Maranhio,
Segdo It
O Plenario do Consola Municpal de Sadde do Municipio de TIMON Dos encargos dos membros da Comissio Organi
Maranhdo, em sua 4* Reundo Evtracrdinaria, realizada no dia 20 de julo de " " .
2017, 10 uso de S AbuGHes @ COPpetdncian bgais @ Art. B°- Ao p fazer & oficial 4 o da
Conscerando 0 dlposto na Lol Ovgdaica da Sadde N B8O da 19 do e ind Yo Prsielto, Nuinicpsl. mbendo e
selembro de 1990, na Lei N' 8142, do 28 de selembro de 1.990 e Let Snda, as p e :

Muricipal N* 1.121 de 10 de janeiro de 1.997; RESOLVE apeuvar:

REGIMENTO DA 12" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE TIMON MARANHAO,

CAPITULO |
Da Finalidace

Art.1* - A Conteréncia Municipal de Saude ¢ o forum midximo do dclbu-po

§1-M dorcd

goenl Ly mm o coordenar a8 plondeias da

da Polltics de Satkle, conforme dispbe a Ley 6.142/80 e 0 C iho M

de Saide em reunido ordind s rnﬂndnuo din 27 de Abril de 2017, mu‘odo

Suas dnci ® & nferdas pela Resoluglio 453

do Conseiho Nmondda Sadde conlumu a Lol Fedom! 8 080/80, Let Federal

814280, Lei Municipal N* 112111997 La Convtlmanh 1412012 e
daste

Resolugdo 45372012 que g o

Consalho aprovou o lzacio da 12* Conferd Muncipal da Salda de
Tenon da pelo & Municipad N* 0510011600660
Julho de 2017, que tera como tema: “OS DESAFIOS DA SAUDE DIANTE DO

SUBFINANCIAMENTO DO SUS™ & ab os Eixos T

1" Eixo — Dimllo 4 Saude, g de . da ¢

2* Eixo - Participagbo Socal;

3 Eno ~ Rogmduﬂa de Sanda e suas Redes

4% Eixo -~ T4 s . A0 como dirello & sadde,

5" Eixo — Viomnm am 50000

&* Ebo ~ Desalios da G " dane do Subfinanciamento do SUS;

P

f dirigir @ e da ! cobear agdes das
o de seus mhnmdaquddumdewwn;wdo
eveno, supervisi do lodo p de orgunuscio da 12* Conferdoc
Wuh&mmummw.
§2*- Adjunto incumbe substeull o goral @ suas
mc mpedimentos e luano no gue couber:
§3°- £ da
a2 wwhhmnummmwmcwmwdunuh
ias ap bam 1 o N
§4-A e ot zura o F Incumba:
| - envidar todos os eslorg a0 das digbes de
infl e finang dres @ hzagho do 12* Conferd
Municipal de Sauda,
Il-......... samanta com a C Org d @ do
mdnlwosoi o a malzagio da 12* Conferi
anpddesm
n g A infy ulurs de PO R lzagho da
mm‘
V- A dar os a realt da 12* M pal de
Sadde, real todas as pras para o evenlo:
§5°- Amluhdo fonci o incurmde & resizacho das mscrgd
o f a PCED & credanch #o nos dias 25 ¢ 26 de agoesto
ﬂozﬁﬂ,dlndpmnlu:
§6 A de isagho, Dreulgagho e Mobilzag b

I - Propor # polibica de divilgagao da 12* Conferdecia Municial de Saude

O Municpio de TanotVMA ¢ garsstin da siedicdede dewe documento, dosde Gue vaURIZedo mimwie dO sie] www imon me gos be
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des de C cho Social da 12* Conferdncia CAPITULO VI
Do credenciamento

- P ampla dwulgacao da 12* Conderd Municipal de Saude nos
medos de pa0 sockl. Inclusive o virtual, Art®® . O Crods dos fvres e dados sera
W - Amcular, em conjunto com a S E da Ci 3 | mdulﬁdoqoﬂodeZOWmhumdnﬂhtﬁhWh no Centro
Oganzadom & Gighos do Goo da S do iplo, & deT Prof Wall Ferraz, locad da Condarenca,
elaboragdo de um plano geral do C. g0 Sozal da Cond
Wi Fmammdogmm mumicipal como um fodo, da socedade CAPITULO VI
ovil .p o de servigos de saide do Dos Grupos de Trabalho

iip o € p pacdo de lodas as etapss da 12*
Conhv&sun Munuaddc Sauda; Art10 - Pam o desenvolvmento da etapa IV - Grupos de Trahalho - sora
§6°-AS de Relatoria | be. mwmmmhmmhwmawnumm
1 - Coord 1odo tabaiho de R da 12% Conferd Municipal de dos p s o pr G detiniciio da {f 08 Termas
Saude; deflinidos para cada grupo de Iho subs da seguito forma
Il - Promover o encaminhamento, em lempa hahil, dos nhmncn n-s Pra-
Conferéngas & Comissbo Org, da 12" Confecé de GRUPO 1 - Eo | Dreilo & sadde gararta do aceeso e modelos de atencio:
Saude GRUPO 2 - Elxa Il Padiopacso Social;
i - Oriandar o de trabatho dos dos Plndanas e dos Grupos GRUPO 3 - Elmlllmwmmsmomnm
de Trabalho: GRUPO 4 ~ Eixo IV T g gho & L coma direto &
IV - Consolidar os Relmidrios da 12* Municipal @ prepari-los pam distribuicio  saode:
as Delegadas # aos Delegados da GRUPO 5 - Elxo V Vigitnca am Saude
V- smuapmdusmmahtbﬂlm GRUPO 8 - Eixo VI Desafios da Gestiao Municipal diante do subs
Vi - ° 0 & a iragho dus Mog dos grupos de do SUS.
uMamnlmhhﬂnll
Vil - & op o Rel Final da 12* Conderéncta Municipal de §1* - Todes os grupos contarfio com um faditador, desgnado pala comissilo
Saide; organizadora e um relator eleilo peio grupo de trabalho:

ArLE® - A 12* Confesdncin Municipsl de Saide de Timon %ers & seguinte

42° - A lotaidade dos i da 12* Conleeitncin M pal de Saide
mmdwmutmmmmmnmmhluwbo

Programagio pnrldlhllodaqm“ das'pelos  faciltad
P em com de ,‘ de 45
|~ Dwa 25 de agosto de 2017(Sexta feira) — aberdurn oficid & 180 com
palestra magna; SECAO !
n- onzcaugmazomsnm Dos Facilita dos Grupos de T
Bh 3= 10h Cred: de parth e idad
Pakestros o Dobates o podtlc das 9, Art11 - Caberd scs leciiladoms o i . b o dos
1l - Grupes de Trabatho, 4 patic das 14h. pancipantes am seus grupos de fabalha, Os 0 "
IV « Plenasia final o partir das 16h; d o p do o da
pagdo de todos o g ia da fela dos p com opinides disti
capiTuLov O tactitador ndo deve amow juizo de valor h apinides des pamcbanlu
Dos Participantes
Paragrado Unico ~ Cabecd a producso de e do
Art. 7° - On da 12* Conferéncia Mx '&M“Mdewvmﬁwmd@ balho, que serd gue & Comissd
distrib am Irks g dolegados, convidados o p P vres pam q ape tagho am Plendna Final,
§ 1° - Os delegados serdo Ihido-sletos em suas respecthas SECAO N
o l (ph s} & dwito » vor e volo,
§2°-Asp nfest 01 no dia 10 de Agosto de 2017 no Centro. Art.12 — A construgho da  deliberagie fnal com as  diretrzes o
dc?mmm’tdw-nlum da 12* Cord M | do Saude de Timon-
§3- oS poar o8 p 2 %0 no periodo de 24 de M:mnﬂolud
m-m*woomtvmmammwwas-m o
Iﬂhagoslnmloo-ldnwm até as 8h, nmdowod-pbmm I - Al das prop debatidas mos grupos de tmbabo o
§4" . Pamasa feréncia as b oam espocifico. e prionzagdo (peondade de curto, médio
no ato, cbpsaooct’.)mum mdodm-mmtﬂvm- ou longo prazo)
§5-0Os " chpias do RG ¢ CPF Il — Lallure doa eixos e prog o classificagho de
e copla de h para provagh: MVmbmmiwdcuMo rioridades pam apreciagio e aprovagio em ph
mT-non 1ll ~ Durante os debates dos grupos de trabalho, serdo p a
£6 - iesho Orf < - poders desiy: iades nivel ipal;
lmrnnlnpnm mﬁmouhmwtnlmcuunneh
§ 7" - Os Agenies Comuntarios de Saude e os Ag: de E - CAPITULO VIl
de suns eafidades poderdo indicar 2(dois) ddq.du 2(dom) thdwes o Da Plendria
2{don) suph po canta , Gertro do segmento abahadores de
sadde, Art 13 - A Plenara ¢ a 3 da 12* Canderd Muricipal de
§ 8- A W . d 'nmduuunmhmm&.ﬁdo.
o 28 p f leranias) de coda sag
§ 9 - Os coewidados ¢ partcipantes kvres 1030 dirako apanas a voz, sem Art 14 - A ph o denada pala Coornd Geral da 12*

diilo a volo,

Confaréacia, ou por um dos membros, ascolwdo por Saus pass,

§10-0 de delegados & Conferé podutuvdeusloo«:qwoe

ofenin) delegados, sundo distribuidos par ! Lei Federal N Art. 15 - Caberd o Plenaria

81420R ¢80 453 do C iho K de Saude;

$1LAC a se o d 4 com o de Deleg 1 - Votar as prop dos Grupos de T

Elsito Ihid: n ) Jepend do lotsl  de 1l - Dabater & votar moghes,

delegadas p no§ 9, d. & pardade. ~ Aprovar o relattne el

Art & - As des do seq “de forma mdnidual que se SECAO !

el @ mo pericdo de 24 de juho & 10 do agosto de Plendria Final dos Resuttados dos Grupos de Trabalhos

2017, pod-tom 2(doi) muumumo 1T o Tsugplente. @ poderio

se aleger delegado, em sua p Art 16 - As a todos 0s b da 12
mumquMn mas =0 lecdo direlio a voz e voto apenas os

Paragiato nco - Serko gados nnlos o8 Ll L[ & sup G i §1° do arfigo 6° deste regmanio

do Conseho Mankipal de Salde

Art. 17 - A Plenaria Final tera carater delberativo e tratard des condusdes
consoldadas dos Grupos de Trabalhos o, mogdes gue serdo ap

O Monicexo do Tmon'MA co garactin de ELE

dencle que v do wirwvens do she: sww [T ma goy &

#p S
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Pamgmo Unico — Comnmlodohcmuu h dos hos, #
#o Orny lizagdes sapecilicas pars os delegados
008 is padticpantes da Can

Art18 Ou trabalhos na Plensria Final serdo coordenados por uma mesa,

§ 17 - Seelio alokos 20(vinte) conselheiros, sendo ﬂ)«ln) llubalese 10{de)
suplentes dantre 06 delegados G0 dos do we
mumm.mrrawcus doOldonambmd-mso
45372012, raca a pardade, sua du orghos ou entidades

W L '

que lerd como ariténo a mpvuullmidm no dmbito do Canselho Municipal

idida polo Coordenador geral da 12* Conferéncia Muniopal de Saude, de Saude. ou-w-docomnpoaﬁ“ locais, aph o principio da
sondo os trabahos secretarados por um dos b da  Camisss idad pod et wlad donlre  outras a8 seguaindes
(Secrelaria relslom); > goes da indade il o da » los  popul; g
ingles de dores, de dades  Indig . de o de
Art. 19 - A agenda da Pleniela Fieal constaeh o seguintes lens mulheres organizadas.  em saude.  de d de [P ©
pensionistas, etc
| - Apreciagda & aprovagdo da R Final § 2* . Serio clettos S{cinoo) & Inulumo' inco) o
o Ap $0 e api Gho das mogd danire os delegados do bathad dande vas
dmlmbahduudouudu de.qwdowmo:lumhﬁnohphcn’
Pardgralo Unico— A aprovagdo se dard por maiora simples dos Delegados 333/CNS. de 04 de novembro de 2003 « 45372012, assim distribuidos:
presaniey I = 1(um) membro Mular e seu L pura o8 agenl i de
saude;
Art. 20 - O peocesse de ap 30 @ aprovagho do Relatoro Final 58 dard da If - 1{um) membio 1Rular @ seu suph Para o6 g de o
soguinte forma: Todas as propostas onundas de grupo de trabalo a nivel 1M - Jjires) mambros ttak e sous supk para os d L |had
ipal serdo Fedas de forma herar de acordo com a énfase de de saude;
apresentngdo nos grupos de trabalho, & word o relatonio final § 3% Sem elelo 1(um) membeo tHular & (um) membro suplente denbe os
delegados do sag [= de zarvigos de saide:
L Lestura das Propostas. § G'-Oo nwenbros do COMSAUDE do segmento Gestor ndo sardo
" Emmlnh-mm por escrlo de destagues, ItAndo-as e peop dn h waich poh surio Indicados 4(quatio) thulsres & 4(quatio)
tomaiva, om relagdo Ao Sam ds -mmos iipantes da Pre-Conferdrcia do segmento Gestor,
Ll Dochﬁosohun dok da ph uodo procrogativa adum do Chefe do Poder Executvo Municipal,

. Momwmdohmdcﬂamﬂuvm-uommw
ressalvandose essos fens;

V. Aap gho de cada destagque pefo propostor erd prisco impeorrogavel
de dois minutos para cada defesa do ponlo de vista e apresentagho da
POSKHO contting, igusd lempo, por oulio delegado que s& apresentar para o,
nho sendo permiids réplica om nenfuma hipoless,

Vi Volagho de cada deslagque separado apos sua apresentagio da defesa

conforme o art.4*, da Lei Municpal n* 105154, de 28 de margo de 1584;

§ 5. AMMWMCMMmlchm
° fh por malora simples, ou saje. cing por cenlo mais

un(SO%ﬂ)dosdehgdulmm

§ 5" - Anles de niciar 0 processo de edeigio, & Comnissio Organizadors da 12

Conferdncia Municipsl de Salde designard hrea espocifica pars  coda

SOgMONto;

§T-AC Ory: o 1{hum) cocrdenador dentre  sous
An.ﬂ Encerrada o fase de apreciagio e aprovagio do Relalocio Final da b para panhar o di op eletivo, o a plenaria do
foréncia, o Coordenador Geral ok um @ um o8 prop de dicara um  relator dentre sews delegados, que fara os regsiron

meu.mmlmm thspordo de dois

pars defosa

Paragrato Unico — Serd laccitada a0 Delegado, 8 defesa pelo meamo tampo,
de ponto de vista contrario 8o expositor da Mogao

cAPiTULO IX
Das Mogoes

Art. 22 - As Moghes serbo ap # voladas na Plendcis Foal,

| - Todo a proposia de moglo deve sar necessanaments de Ambio ou
up-n:uunomum:tpd

n-5 dord = de Mogdo;
n-Nlouh-nnp:umgnoanamhnmmvﬁadaw
Conferéncia;

W ~ A proposta de Mogho devera ser feda. e entregue o coordenagdo, ate as
16h do dia 26 de agosto de 2017,

Art. 23— As propestas de Mogdes. para sarem apreciadas pela plenada final,
sor anladas com do pelo menos 115 dos delegados,
dovidamente credenciades.

Pamsgralo Unico- Qualquer delegado poderd fazer destaque de Mogho
apressniada, sendo a palavra concedida por trés (03] minutos para delegado

0 &, em seguida, com o tempo dido a0
apoiador da propasta de Mocia

Art. 24 - A5 Mogtes sordo Idas o votadas ma Planarda Final apos a
dalberagho sobee as p lativas ao Sexio lidado dos Grupos de
Trabalho e fam parte do vcbm\olml da 12" Conferéncia Municipal de Sauda

SEGAO |
Encerramanto | Avallagao ¢ sleigio dos novas membros do Conselho

Art. 25 . A mesa de deve sar
autoridades, com falas de agradecimento

W oom a g pa de

I« No Tes da o5 p 1 p = as fichas de

mhﬁvﬁ foréncas que poderfo set deposiladas em uma caixs ou
ides pof akg ds Comissdo Organizad

H-AC Ao Organizad um de seus membeos pars coordensr

em calda segr op de iha'elaiio dos novos bros do

dn decisdes o apresectard por escrilo o relaléeio com o mome dos
heiros aletos so Coordenador Gernl da 12° CMS, que por sun vez o

divuigard a0 plenano

§ B° - Do posse da sta dos membiros elellos do COMSAUDE, o Coordenador

Geral da 12* Conferencia Munkipal de Sadde. encaminhara ao Chefe do

Poder Executivo Municipal para & devida nomeagio e posse dos alelios.

At 26 - As desp com o p c80 o realzagio da 12* Conderé
Municipal  de  Saode eovmto por conta de dotagdes orcamentétios

ignidas pely Secretatia Municpal da Sande
Art. 27 - Os casos omk deste mgut S0rio hados ¢
deciddas pela C o
Arl 28 - Esie Raghm-no foi aprovado pelo m do Oonulho Muricipal de
Sadide de Timon Maranhio na 4* 10 da po dia 20 de
Julho de 2047

Pubiique-s0 @ Cumpe-sa

Penara do Conselho Municipad de Sadde em 20 de jultho de 2017

ROSENILDA DE MIRANDA TORRES
Presidente do COMSAUDE

o ¢AO, nos tarmos do art. 18 do regimento inermo
do Consaho Munkipal de Sedde do Timon Maranhao

MARCIO DE SOUZA SA
Secretanio Municipal de Saude de Timon,

L TERMO DE CONVALIDACAO ]

Portaria N* 037/2017-GP, de 02 de Agosto de 2017,
Favorecido Sebastido Carlos da Rocha Filho

Orgao: S Municpal de Planeja Ovga @ Gestito
c;v'onﬂmglo Secratario Muniaipal.

no: Timon-MABrasila-DF/Timon-MA,
Finalidade da Viagem. P. da 3 com o Ministérno des Cidades

para frstar de e do il do M
Periodo: DaOOdoqoﬁu-ndnwaodﬂoﬂ
QTDE Dlarias 03 (rés)

Conselha Munh;mdc Sm)ﬂo
Nl - Os membros do COMSALUDE serdo eleitos para o beénio 2018/2020, gue
so dord da seguinte forma:

Valor Unitario: RS 510,00 quinhentos « dez reals)
Valor Total; RS 153000 (um mi guinhertos @ Irinta reas)

O Muricioro da Timon/MA dé garantia da sutonticidads daste documento, desde Que VISUNIZACO atravds 4o Bte: www timon ma oo, be

ez 6
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Municipio de Timon Estado do Maranhé@o

Miario Oficial Eletronico

Poder Execulivo

attukte pels L Mundipal n® 1221, & 20 deo deaambirg te 2047

www timon. ma gow. be

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

ALy sge gue oo e
DI SO M 10 e VS
et (e o @ DOOMGhe et
PSSO © R gesho w5
msgerEle o clna

A Vv Dfol cumie aroves

SECRETARIA NUNICPAL DE GOVERNC

Jodo Batsta Lima Pontes — S Ao Mi de

0 Lot Currome wawe (aged

Comall: casaciviiftmon ma gov.br
Praga S8o José SN, Centro, Timon « MA

(hesde Targaan ¢ crscdnng brye

Alberto Carlos da Silva - Assessar Especisl Executivo

ATOS DO PODER EXECUTIVO At 5§ AmmmWEcoleo«mmwmma
L __ ____ _________________ __ JURFTTRRIN ingdes p d g
“Raputhcagan por bec saado com meormegHo no DOEM n* 574 de 17062015 vitulo batiinkda & di el : =
Instdacias
LE| MUNICIPAL N* 1984, DE 17 OE JUNHO DE 2015 |- Becretaris Murscpal do Educagho;
- ComissS fos
Apt © Plana W pal de Educacho » db outras providincias. n e da Ot ol

11 - Consatho Municipal de Educacdo
0 PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAD V= Foum nicipal de Edicagto

Fago que & Chmans Mioicigsd de Timon age PP . § 1*. Compete, ainda, s Instdncias redoridas no caput
a0 disposio no A 70, noko i, da Lel Crgdnca do Mancipo sanclono e

| - divulger os Rados do o das Saphan nos respectives
PPRINADS S seoie Lo nitios kmn»oonnh do intomel:

) e s
An, 1%, Fics sgrovado o Planc M pol do Educacio do M P d-Tumm-I analsas o propor poflicas A b i

das aralhgas @ 0 cumprimento das malas,

PIVE, vigénoia para 10 {doz) anos, a contar da pobiicacho desta Lel, na forma I -snulear & propoe 8 topho proge do -

@0 Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto 0o lnciso | do Amgo .

11 c Lui Fudoral 0 9354, du 20 e dezombro do 1996, « oo At 8* da Lei :‘”'“ e "’"Wd "“"‘M. """:"’n '::"‘“- “"l:"'dn""" g g

Fi ) londer necessidades nost demais motas
odaral 1* 13005 de 25 de unho de 2094 PME ¥

Ag.2v. 380 & e §2 A cndl 2 (dois) anos, no longo do perlodo de vighncia doste PME. o

. de Ed A0, com supore do nsitupdes de pesgusas,
i- Wb o
'} om:dl: do:’ubel P publicand estudos para afecr @ avolugho no curpamanio das  mMales

- oho das desiguak od ionais, com defasa na pea PP sutabecides no Anexo Unico dusta Led

chdadania » ma evmdicaciio de lodas s forms de discrimisagiio
WV - mohora da ualidade de ensing;

5§ 3. A meta prog do pibloo em edocogdo secd

V « lomagio pama o tratalho @ para & odadania, com dofase nos valores ::':::h '".o”?:::;" :’:' ® v‘ylnca d? M v m" bl ‘“"W;:";."::
momis 0 dlicos em que se fondamonta a socedado. 5 L os

Vi - momogho da educagho am Smilos humanos, 4 dvesdade » &

sustoriabiidade socnamblental

Vi < promogdo humanistios, cuttural, dentifica e tecnokogioa do Muricipo.

Vil - estabelecimante de mefa de aplicachs de recursos pablicos em

edocagho, resuliamies da recaita de imp o a P de
Ao , o d , do ensino fund do

oducagdo nfassl o da oducacdo nolusiva

X - vadorizagdo dos profissionas de adusagdo;

X - difumdo dos g ipios dnde o do resp adw

X) - Sortak do gestdo & da educagh oomwn-:tpmqwn

com senpla g
4 i socedade chd

Art. 8 O Munui am b com o Esledo @ &
Undio, = mahmcju d- poka mmnos, 2 (dwas) Couhnén:an Municipnes de
Educazio ole o foal da decada, com indervalo de ale 4 (quatro) anos
enfra elas, com © objoivo de avallar @ moniorar @ excoogdo do PME o
submiding 0 ataborngho do Plane Municipsl de Educagio

Pangralo owco.  As Conferéncias Muniipan de Educagdo ¢ 0 prooesso de
elahoragho do pmxm Plano W de Ed seeho d

dw e din comunidade educacions v da

A 3% As metas previstas no Anexo Unico inlegrante desta Loi deverdo see
cumprdas no prazo do vighacia do PME, desde que ndo haj@a prazo indenior
definkdo pari melas & aslrabgas espocificas

Art. 7 Fca manido o regme de colaboraglo estm o Munkiplo, o
Evtado @ n Unibo pan » consecucho das metas do PME o »
implementachn dos ssirstégas o secam malizadss
-

At 4* Ax melas prevision no Anexo Umco integrante dests Lee devessio Ser § 1°. As esiratdgios definidas no Anexo Unko Integrants desta Lel ndo
Como referdnocn 06 CONSOS MINS do basica e sup: /
2 < o 4 putiieacdo o Lek oxcduom a adogho de meddas -mmdoulnm-dum o cooparacho entre

-~ - o8 enles federados, podendo sar o o raconan
¢ locals de coordenagdo e colboragdo recipeoca

O Municgia de Timen/MA dh geesetis du suteetlicatinge dustn documunma, Sesd s Yaaslzads wrweks 4o sie W timon ma gov. be
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§ 2 OSldm Mum:unlua!nuno devera praver i da de equip para o f das eb do al a
paraa oa0 das metas do PME demanda manfesia

1.4)Permitir a cferta de malrcudas graluitas om creches cerlificadas como

§ 3. O Sistema Municipal de Ensino devera id as idad idades £k icaw/  banef: de éncia socal na arca da

especificas das populegdes do campo e das e quil [ das 0 educagh nﬁmdequemwwin, cpandic a oferta da educagh

o lea d Mural infantil para criangas de 0 a Xirésjanos na rede publica escolar,

1.5) G que os profissionais que Muom na educacio mfantl possuam o
At 8 Pam garanlis da equidade sducacional, o Municipio deverh formagio mi igida por Lei,

il o s alad especifices da Educagho 1.6) P 1 =l ntinuada a0s profs % que aluam na educacio
Especi do um si h om lodos on nives. atapas « infantil de forma & meh # sbuncho ¢ & quaidade do sasino oferecido,
modalidadas de ansino 17)Fom~nlv o aeeuo a Ewo lnl-nln @ A oleda do Atandimento

Ed ado = oS BlN0S w8
mr C Municlpic de  Timon devera aprovar Leis ml%lmmmmwummuhnuﬁwcmwl socal,
do a gestao da educagio em seus a Wue para WAk wirdas « 8 I da
dcllu:obo, edum;anupoumuwpndnoﬁmom
‘ljf L) cho mfantl na organizagdo no
Art, 10. O Plano Muniipal de Educagio da Cidade de Timon ab 1 icpal de ensino.
priontariamente, o Sistema Municipal de Ensinc, definindo as mam e 1.9)Fortal o P e o i do acesso ¢ da
sgias que fam ds hés que he forern destinadas por Lel p #ncia das Gas ni adh fio infartil, em especal aos beneficianos
de Prog de deréncia de renda, em pacceria com as famikas e com
Art, 11 O Plano Phldanunl, as direlrizes org drios & 08 o o drgiios pablicos de e social, sadde e prolegio & infancia;

amunis do Municipo & S0 wer for dos de modo u asssgurat a 1.10)Promover o busca alive de criangas em  idade correspondents &
RO de dotagd » " ©om s d medas Educacio Infantil, am parcers com rphos publcos de Assigldncis Sockl,

" oumoniaa do PME, a fen de Vialilizar sua plena sxecucio Saide & Prolecho & Infinca, preservando o diveilo ds familia em optar em
mlacio as crangas de Bzero) & 3 (Irés) anos . gaantido atendimento  de

A, 12 Ak o finsl do pimeko semesine do nono ano de vigdecis desle FME, acordo m o que preconize o Lel de Dwslizes o Bases da Educagio

o Podor Executvo encaminhara 4 Camaa M. pal, sem prej das Nach « as Db c | da Edi a0 Infantil
prarrogativas  deste  Podor, o Propio de Led reforente a0 Plano 1.11)Est o a educacy uﬂmmmwo-mooml para todas as
Muniopal  de Edocagdo a vigorar mo periodo subseq . que Incluird G anchm)n"‘ ) Pos, belecido nas Diretrizes
diagndstico, duntrizes, metas o Qs para o p 4 [of para a Educacao Infantil;
1!2Mn-wehodasnmhsm-dmo£mnolrﬁmnllnduo
Pamigrato unco. O processo de elaboragdo do Projeto de Len disposto o 8e% Projeto Polmoo" gog e pelos g
umdmvduvrﬂzubmnmph,._ G P da idad lar, ,“lsf‘ i Curricul
¢ oda dade cmil. Nldnms plranEdmaﬁo Infantil;
1.13)Garante que no praze maximo de um dos anos da aprovagio deste
AL 13, Esta Lex enfra em vigor na dala de sua publcacho Plano ssam slsboradas as Diretrzes Curculres do municipio de Timon pam
a Educacdo Intantl Fund lacka na ocentagdes da LDB & do Canselho
Tmon-MA, 17 de Junho de 2015, 124° da E pagho Politico-Adminstrativa Nacioral de Educagh
do Music o, 1.14) o o panh de  peofi coma  Ped
N ¥os. istaniss socials nulricionitas @ paicologos nas L
Luciano Fereina de Souss aspecialimento nas gue lem coangas em berglro, am parcenas oom
Prefelto Municipal wulluwu puucssou pevadas
1.15)Imp o de A ¢do Instit | e | de
Publque-se através do Diaro Cticlal Eletrénico do Munioipio, de aonn:lo com nnmmuoom pan todos os aluncs das escolas de Educu;‘o Infantd da rede
arl. 90 da Lei Organica do Mumcipio (LOM), c'c art. 5% da Les A pad n® | da Timon, cord esta previsio nas diretrzes Curmiculares
182172012 e art. 1, maiso XiII. da Lol Mumicipal n®. 138372006. N o partir do i e do reg e regular do
dnmwobm-m!omwnqnwmwﬂmdom&o salecho ou
Jodo Batsta Lima Pantes W das i os de
Secretirio Municipal de Governo P planegar ¢ 'mervoncao “ gesldo da  polics
Portaria n* 0S542014.GP J | da 5 Municipal de Educagio de Timon
ANEXO UNICO META 2: Universalizar o snsino dé nove anos pars tods populacdo de seis &
LEI MUNICIPAL N® 1964, DE 17 DE JUNHO DE 2015, quatorze anos & garsntil que pelo mence 5% (noventa e cinco por canlo) dos
aknos conciuam essa elapa na dade recomendada, &6 o Ulimo ano de
METAS € ESTRATEGIAS vigéaca deste PME
META 1°  Unworsalzar, ate 2016, o d da populagdo de Estratogias:
qualro @ cinco anos, amplar a oferta de educagdo infantd em vinte por canto
(20%) ale 2019 de forma a atender onquedta por cento (50%) da populagdo 2.1 Joriar e pacceras que possbifen o il
de 0 até 3 anos ate o final da vigéncia desse plano. Mwlﬂmldummnmmlmﬂnwml
2.2)ortak o e a to do da
Estratégias: éncia e do apeovet escolar dos beneficiarios de proge de
hmﬁefénnhdomndn bom como das  sRuacd de o sagho,
1.1)Delinir, em 1qme de cd&nnvto wnlre Unido e Estado, metas de preconcelios e violéncias na sscola, visando ao leci de condigd
fio da rede p pal de educad mfu\uun'l"mv gundo md: das pam 0 e dos alunos em colaboragho com an
padido  nacioral de quddsde obssrvando &8 peculiat locais, famdias & com outros Grgdos pablicos de asssidnga social, salde » protecio

sasegurando que ath o final 3a vigiacs deste piano a difeengs entie as 1axas & infincia, adolescingia @ juventude,
de  Irequéncia & creche sega Inferor & 10(dez) por cento enire 85 crisnces 2. 3)Promoves & buscs slive de crisngas o adolescentes fors da escola, em
orundas do quinio de renda familar mais ekvado o as do quinto de renda parcerna com orgaos publiicos de assisiincia sockal, salde o de protecio &

lamBar por capita malks baixo, Infancia, adolescinga e juventude
1.2)Reaiizar, pericdicamento. em fegime de colaboraglo, levantamento de 2.4)Discipinar, no Ambte do sdorm de ensmo municipal & oqmiul;&:
domanda por creche pars a populagiio de ate 3{irés) ancs, o de 4 a 5 anos fexivel do s puagdo do o
visando a ampliagio da oferia na rede plblica escolar observando os locas na acordo com & o bu( i @ com as comﬂ;du
zona urbana e ruml onde tem maks podancia da populecdo nas fanas otiras cAmddicas no Ao do municipio;
citadas. 2.§Estimular o oferta do ensino fundamental. em especial dos anos iniciais,
1.3Manter @ ampliar a rede publica escolar da educagdo infastk em regime de para as populacdes do campo e quilombolas nas p
colaboragdo com a Unido, Estado e ini privada, resp do as
de ibikdade, ludicidade o os % g ® g indo a B

© Munkipo de TemeeMA dd gareetn da icidude deste o st goe VSURIZRYO Nirsvas Yo e wew liman ma goe be
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250w dvar lormas alemal do oleta do easino fundamental para

wender aos fihos de profi is que se dod & alividades de cariler g
tinetante.
2.7)Odetooor ath [ do aos o de 4.9) Contatdizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo o
ah @ concursos L = da E pdo Basca e de Valorzaglo dos Profissionais da
28)Garantit s condehes tecussdias  pars & pritics de # Educsgio - FUNDEB. .Mhﬂudummmm’dn
asporivas nas wscolas da rede publca muncpal de Timon; rode  publcs  que o =P
28)Gamnth wma refagho oentre @ do do alnos por p , sam projulzo do pulo dessas na E
of de forma & 0 trabalho do mesmo @ a qualidade da aula nlﬁsoillouhl
o da di 4.2) Impk ks de il s % imph b Gh
lWlenmumollmluWh de aprovagio deste PME, & adeguacd da de prof parm o A Ed i Espocinlzad
de pelo menos 50 por » las da rede pal de , Tt e500RS WHanas o rures.
acordo oom os de fidad Ip peto MEC, na perspectva da 4.3) Amphlnd-nado' d Ed , E da forma
Educagio niagral atzuda com o eneno mmgulan #os estodentes m-lunbdanum’- publca,
2AEmine relattrion e Bequincs sscolar & realizar nlarencoes necessiriss am salis mulfunconais na propna moh 00 #m nslbuches especaleades.
unp.umoomoscms Gmnho?w Minsieno Publco e a4 0 nas escolas 4
atns a oscolar, para o q proge de
z.i:ummmpolaaoa tog wnol pars a coneco da disponifzacho dn dir) wol » ™
datongho ddade-sarim, que h E) 4 que 58 .wmdmmmw Lmnu-l’dunuonounwa
om de def; uwhl napeunln progredic nas Baskein de Sinas - LBRAS
apronduagens jondo om vista a redugdo das desg 45 A e © doesso & escols por parte dos beneficarios
do W&:ﬂo do Prestacho m-—u@q wlraads de parceies com o
META_03:Universafizr st 20160 alendimenta sscclar  parn tods o G Federal A S paal e De b Sccwl o ww
populagho de qunze o dezessete anos, & elevar @b o final do | Gesie do n gacamx a J o 205

Pano, a taa Squida do matricuias no enaino médio para 85% (oBenta & cnco com defickncia na tede pubiica regutar de ensin

por canfia),
META 5: Alabelizar todom a% cnangss s, no maximo, ace  olo anos de

Estrategias: dade faxa otaria comespondente amocs alunos do J'anc do Emsino
Fundamontat
31) g progy clons do dhvenslicach lwr do Ensino
Médo, a fen do U bordagees interfisciph pelo E g
nelagdo entre teora e pratica, o 0 e
cletivos lados em tals como Ciéncla, 5.9) F a pao do ensino h de nove anos cam loco

Tratalho, Tecnclogin, Oulun n Enpono apondo por meic de aples de ne organizeciio de ok de alebeszacko com duacho de Wriis anos & fim de
;i d- i P o dn inl diditico garasts o afabelizacho pana de lodas a6 crianges. no maximo. alé o finsdl do

1 de p tercelro anc do Ensno Fundamental
12)m:wumv-ﬂ-md-mﬂnu-omznﬂnolz) Apicar orame esf com u de de alarr o
Fundamantal por meio do dividust do sstudante com nvel de  alf. ho das GHR, B pars rediec o imbwihe do
v-ndh—lomb'o-lmdn-wh-dap‘nd-wmhnmwbbmlmvop'duuo' na lomads de decsdes quanio sow pomu que urh
o tumo e parcal, de & lm de que todas as G p
hmnwmhmmmmame«wﬂmﬂmmwl lﬂnbﬂnoiocurm
33) Expande o asthgo g 4 da Educach i Thonica de 6.3) Seloca o g "o s d 'dn-mm h:nohgn
nNdMaodoEm%vquwM-mw onais pars sfabetizacho de Wk, drwcsidad

0 w0 e P b como u lawmmulo du
aw de props d: ' I a oS &m-nqnh-m:pm
contextuaizacio cavicular o w0 do para @ vida 54) Avalier o v de » . deb =]
cdndh o pars o Insbwho das p dagigices nas secoln po SRS e 4 "
34) Acompanhar e o monBlomr o0 acesso © A pormanéncia na escola por e gamn @ medh do fluxo escolar e o aprendizagem dos
pario dos bene) de proge do social @ ot de di - d b g o sua
ronds, deotifcando e o o Baxa hegquincia o gamesc am ofotividade,
inginw de colab Mo a A » 0 apoio i aprends 5.5) Copaciar on professonms qus stuam mas lurmas 3o cicko de allnbetzagho
35 ﬁnm.mmnnmmﬂwm.hmnmﬂnmmﬂmlmmmnm
da osooka. om parcora com as &oas da asssiénca social e da saude tG)Lmnnnmudn ciclo de allab
38) gl policus do pe ¢ho & wvasdic motivads por 1 nd»mawhmwb«h-amuulmm

» decrmineho & otenlagho sexusl ou & iderddade de giners cmndo wde -mciuuuh allabelzacho
dopmw.ocwnbmmmdndlmwo

18) de p 30 0 evasho por pr META 6: Oferocer educagdo em tempo intogral em 50% (sessonta por cento)
* quiky 'mdn b = :m:doud-dopm-ﬂomnmmm,' de E sio Basica do pio da Timon, alé Weangae
maocadas de ecchmio S0%{ cnquents por canto) das matriculss alé o final de viginas deste plano
) de de powvens o adulios para o

wmumodoumummmwlmnﬂnmm
com gualiicaido socal o profissional pam jovens qua astgam fom da escols o

com dufasagem dade-sire 8.1) Amplar groy © proy onal de hogho da pooned

) Ummtuomand-munddd.muntxnemmhmnudm i olerta de od m;wbhmhmpom-grda

de alta volbckiade e @ relagdo por meo de dad

da 1ode pdblica de educagho hinica, pr do o ullzagho p ‘_‘ das infnrdisciplin de foma gue o hnw do uvmmtnd- e uhncn
fogias da inf cho » da cah mmbd-nd-nﬂad.m-mnujwmmumhwwumnwmm:w

ansing médo. igual ou supenor a sete horas daras durame lodo 0 ano leivo, buscando

339) Redmensionar o ofera de onsno mado nos Somos darno e notumo, alender a peio menos melade dos slnos mabrculados nas escolas
been como & distrbuicho tenilonal das escolus do anking madio, de forma i contampladas pek programs,
Wendet # lode » demands, «mmmwwnmumucnwamamawmmm

estudonles. P de - bl poc
motu da A de »

META & Uns k para @ populacho de quato & o anca, o audion 2inh i oR @ Qunoe 2t been coma

Wendimanto escoky a0s m"" . oy ghobain do de producho de | diditico @ de | cho de PR A

o e oltas uperdolagho no rede reguly de educagdo em termgo integral;

mannhdumtmmw-m 13) Am-wrnwmmmmmm

bk omo canlros comunitanos. bddiotecas,

O Municipo de TmonMA od garnrtin ds suterticidede deste cocumantn, desde Gua visusizado ntraves do ste: www Smon, ma, gov b
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proagas, porgues, mussus. bealaos & cinema de foema a oproximar » sscoks dos 7.14) Ap i ospechica para w de th | ou

espagos ¢ ouluea kocal, Grpdos colegs equvak oom de ok em

SAE a dleita e | das b o da da uscolar aducaghd, pes, aunca & comunidade, escolhidon peiis seus pares. & fm de

do nas ‘-d-u@wuuduodmmummrmwmd-hmhﬁmvomn-m«mmo
por parie das mlm pevadas de sorvigo sockal dadas ao M de Temon

mdtlwm o oam owiticulagho com w rede pablica de 7,15) Assaguret -mnmu&ummwk e wcardo com o

onEno. iopel anual, » imp o dos servigos de Agun irateds o

6.6)Crientar, na forma do ant. 13, § 1° inomo 1, da Leé n* 12.101. azru»mm«nobamo energa oléinca, acesso a redo mundial de computaderes
o0 2009, & aphcagh mmmmmmwmmmhmmmwum acessbildade 4 pessoa com defiddncia

jomoda escolr do do matr nos tas da rede poblca de acesso a bivk acusso 0 para pritica do espories: ocesso a
educagdo basca, de forma e om 30 com a redo publica bens ©aante; e eq o de
0 anwno. 7.18) Mal a5 familas ¢ wooes dn dada cvil Lando @ e
tlm-uwbsaoumwmmmtm"nhnwmwnl Tormal com mxpeiincas de educacho popsdur o cidadh, com on propisdos de
as i kcals que @ (25 COMO resp de todos e do ampiar o
mmmhmulu.\MOo (% das politicas p
META 7. Alisgr an seguinies médiss parn 0 IDEB da Ececagho Basca no 7.17) Pr # orticsfagho dos p do desa da nducagho, dodmhh
municipio de Timon: loce. com us de oulras dreas como saude. rabatho « i
socal, esporte, cultuea, Mm:mnnunaawmn
OES 2015|2017 [2019 2021 Taerdion. qua we ajude & garsnti mwh dgDas parn o ap dos
Anca inoais do ensino a7 |80 |53 |ss estudantes
Anon Tess da anuno i i 43 a5 |48 |51 7"":. . d """°‘°'U‘°"°"°":°"P""
" drons da sy -a- jucaghio, o <] "on da 10de putdica
fonko 39 38 42 J de od bisca por meo de agdes de p Ao, gho o vhu 3
saude
Eswatigies: 7.18) Intagear ay policas das rodes o s ™ 0 00 ™

Yenon, de forma a boscor alingr as metas do IDEB, ptw‘ndorodmn

:"mrnlfxuw?kn?m: aﬂ:s:-: i "_ mwhlm o “llhmaga ooh s mol, m‘c’: os m:mw- indoos o @ provisdo mbdia
estilégias ": BP0, "‘::" o & . fadss & - h ".'::: 7.20)Confrontar o5 rsuados obtidos 0o IDEB com a méda dos resuliados em
wscolar w0 dusarsol de  pedagigios » & mebers * 5o m.n.m"i' yrrers mﬁ""m":mﬁpm "l'-"..'?.‘f'&'.'
cw-bﬁ-mlm-lw-fmdlw‘om & enlre o8 de 0 30 entino idon pelo
1.2) Apr de avalagdo da qualidade do \gp o do avaliagho do ensino dos. do

ansino fundaenanal @ médo, mnmnmmmmﬂpbd-‘nmnn

de foma o garnnlic a qualidade do ensno, ind 0 ensro do Géncas nos SO B SR ol

anos fnais do emsino fundamental;
7.3) Garanty Yransporte graluo de boa quabkdade pualodouu L da PISA 2018 2018 IM“
Educasdio do Campo na luics sthria da sducesdo sscoler ol . ewdinn| Mbdi,dm rosuliadon s mulemilica, miture » 438 455 Jjn
renovagdo imegral da frota de veioulos, de accrdo com espect o \chocis

palo N | do Metrologa, B P
| inl - | 20 Mimsiénio do De Jistein o META B:  Elwrenr & wscolaridade modia da populecdo de 18 & 24 anis, de
Comercio Exterior, moiumdodosvmmredeu modo @ akcangar minkimo de 12{doze) anos de estudo para as popubgdes do
745 o lmph novas g i para o Ensino SAMpo, dos 28%[vinle & GNoo por cento) mais pobres, bcmcomotnull-l
Fun » Mo, gurnda o heersid dw dod o daridade média anlre negros « nho negres deck MF
pedagogicas, bem como o panh os dos das que forem Brasieic do Geografa o E (BGE), com viskas @ redusdc dum
aploadas, d no Ipio de Temon
7.5)n v o e 0 » de 9
das privt dagd s fos publicas do E 4 Ban qunm
wmnmnmbmmm:ua dos
7.8) brglnmentas mnbnmmamm nlm-mu”l ""Db"-'lm m . w "c'ﬂm pars =°"°¢‘° de "lﬂﬁ
Educagio Basica. wmdc, vl de oGO P o proy
escolar = o 2 saide; parcial, bom oomn 2 oom ngotu det.
7.7) Impd proge jannl de o 0 aquinicho de as especlicdades dos sagr pop 4
qui para itficam am i m.uuooosmao"l‘ tartar projetos de educagdo de jovens e adiflos para o8 segmentos
tende om visia & eq pao das opor derados, que osbe fora da ocola e com defasagem
7.8Pwver mos © Kgios dyitas pm  ulfizegio idada sérte o .
pedagogica no ambierss escolar » lodas as o do ensinn fund: o 83} " pankipscio da populscho em de cantficagio da
medio. dos " P o mbdio.
78)Garantr # informalizacho da gestio das escolas o da S de B4} Inc a epansde da olerta de ih de wd
Educagio do Mesicipio de Timon, been como meanter convénio cam prog P memmmmmammmu

de formagao inclal @ = tecnico das formacio " =] deiom-oocm
socrotanias e educagho A0 ensing POLACO, Pam o6 Segr popul i
T.10)Garanks polticas de combalte & vioknca i escol e gho de 8.5) Col com ok G Estadusd o Fodoral no monilorsmento da
cultura de paz & ambiente escolar dotado de pam o Jad q escolar  dos sogmenos  popufacionals ofados, deetificando
oscolor de auséncia ¢ balsa froqué afin de garanty 3 permaniénoa ¢ &
T7.141)m 1} i o i 30 » o naqenupm-"' do i sslimube & amplacho do i demnen
mhﬁ:mlnemquummmmﬁ‘* na rede pablica regulsr de snsno
em glo de rua, ol %0 o6 princigics do ucmmcno&mm bosca atve do crangas fors da escola pentencenies oos
Adolescents de que Irsts & L n* B.060, dnﬂnﬂuhodalm dos, em g com ws Meas de

7.12) Garantie o ensing da Mistoria @ Cullura Afro-beasieina | m'mhb«““m'm"’."”
n' 10639, de 9 de janeira da 2003, @ da Lei n® 11,645, do 10 de margo de
2008 por ewic de Apdes a,...,,‘m.. cam fomuns de w para o META S Elovar & taxi do alubelizacdo di populsgio com 15 (quinze) anos

diversidade éinicotucal, © com a 00 mas pars  93.5% (noventn e 1rds inleiros, cinco décimos por canto) ate
socledade ovi em geral 2017 o errachoar, ate o final deste plano. 0 analfabetismo absolulo o reduzir em
T.13) Amplnr o educacho sscolat do campe o quilombols & partie de visfip S0% (chqguenta por centa) i taxa da anattabetismo fluncions

sada a0 | & & presarvagho da dectidade
cultural

O Municigio du TimoaMA 44 gernta da aulerticdede et documirto, desde que Vaizedo stravis 00 Biu Www Sinon ms gov. b
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Estrategios: 2.18)0 do e o eficaz dos
wnmnulmﬂulnmmmunmnd- Educacdo de Jwvans |
9.1) Asseg a ofera gratuta da Educagho de Jovens , Adullos e ldosos a Adultos e [dosos, de forma gue contribua para o frequéncia escolar.
lodos on que nbo tveram acesso & educeio bivcs na idade propon, META 10 Ofarecer, no minimo 25%( vinle » ceco por cenlo) das matrculas
u’Radzm diagnostco dos povens adultos e wosos com ensino da Educagho de Joveos | Adubos e Idosos na forma integrada & Educagdo
<! | & Mo W pacn ientifica a demanda alive por vagas Profissionnl nos anos fees do Ensino Fundamental ¢ no Ensine Médo,
nessa modalidade;
9.3) Ruali ¢ ' pars Educagiio de Jovens o Estratégias:
And’moidmmmndo-nm»lN-mmdemm
ondes fedarndon » wen pa com oeg. = o sockedude civil; 10.1) & . poitcan p g jus & E o de
9.4) Imph ogbes de akab ¢80 de jvons, -Muoldomwmm“ehdum voﬂadn.oonmdo!nunoFanlu.nlmn-wo
i de inuidade da aori Bbeicn prolissional micial de forms & far & condd da E bo Basica,
Al; mphntar em parceria com o Oanmn Federal, beneficio adidonal ao 10.2) Expandir as matriculas na Educag®o de Jovens | Mnluueldmsun
| do fochncas de rends pn)m--‘lmod&mm«m-n«uﬁu-l bdmd-pmma'munna'munwur
wnlmqucm-mwn L} do-se a eal gdo moil o da de rabolhad na E
BUOESAO SO0k otyetvando @ slovacio do nivel de escolaridade do trabalhador
96) Garantr o acesso oo Ensmo F & @0 de 10.3) Integrar & Educagho de Jovens = Adullos & idosos com a Educagdo
insslicego v Tcagho da aprendizagem aus egr the prog de Proliasi omwmpl-nqm.doscmwuuwmmm-
olfabetizagho; wicid: dosnn nan Jidaden E cho do
9.7) Resllzar wvnlagdo, par meo de 1 que p nhnvoc-nvco Educacio & Distincia, sa lor o ceso,
grau de -lmmoo-wum- osos, defnindo como kade 104) Captar recursos em programas de dmbilo municgad estadud e ledecnl
Minima. pana fazer 0 1ekle, PessoRs & partic de quinze anos; JDbem como dea eicivive pmu pora. & cnnumqlo uoduum;lo ou
9.8) Execular agdes do nlendmento defindas pela Uniho oo da o fisica o de i do o a
Emmuw Muuoonuomwmloco, g i 12 d--u-lnm«mwmwalumnwaJm
de G0 & saude, it goo &  Adulos e idosos, integrada o Edv
tuwnlmoﬁmmmmummn-uam 10.5) F » produgdo de | it o d v o o
£8.8) Asseg a olerta da ed du Jovens, Adulios e idosos. nas elagas iculos & g pecifs para liagho « | G
do Ensino Fundamental o Mido, as privadas de Sberdade om de & dos mdes plbl quslulmnuEdueuﬂochmm,Muloa
estabelecimenos penais, & nos o boci que i 3 e o Mosos grada o € P ;
jovens dmlores em  parcwis com o Esado 9 do-sn farmacio 10.6) | nnl-upuludn' cho nical o dnuads pors
pecilica dos prof: ® impk de drwin, #m regime trabalh Hicafads & Educag ahwmuuholm.mm
da colaboragha, dn:ohbonpioooomupolodu des privadas do formagdo p
9.10)Apoinr técnica o fi i projetos m E ¢ho de reach
nwn.nmuomm do G Fedors! ¢ estadusd, que 1&1)A4m. (% onal de siincia a0 eslu -
vimem 0o de " de Jok deqund! [ d: sugec  polilices  pabicas, me spdon de  asswléncia socinl,
especilicas desses (as) Wuncs (as), Mm.danoan,_. pagleo que ks pare gal O ROARSO,
2. 11)Estabulecer mecanismos ¢ incentvon  que 0 os o per " on chesdo com duto da Edwoﬁodo
Prog plbk o piivados, @ cs om::aomnmmuumum tagraca com a E 4o Proli
parn p " bikzacho da jomadn de trabalhe dos emgregados & 10.8) F lMMu‘nmmEnmummM
das ampeegadas com & ofeta das agdes de b 0 0 Ge E 00 o adulos @ dosos, | al i 4 preparagio pam 0 mundo
jovens & adulos ¢ dosos, dumbd’wowmwduum«uﬁumlnwhom o construgdo
9.12)Imp prog! do cap = ogica da daglo jovam da sab mos ebos da cklncia, do trabalho, da lecncicgia
Adiitn & doss o dos parn o8 B8y combueunmn dodawlum- <l in, de forma » orges o teenpo @ 0 wspaco pedagogioos
esculracdo forma & pars 0s (as) ak 4aR) com def s de p-m Adulos @ doses poc meio de
admo-emdand.mmmwd-d-uaolnm&«vddo‘,. Cl! i producso de il ddsSco especifico o
Educago, Cilncia » Teonok iad e G de prok
poe m de apdos do ulamlo duservaividas om cuniros voca:mnu
com 2 qua I gam a efetiva incusdo META 11: Duplicar as malricdas da p | tocnica de nivel
aooder dutiva desss cl & no icipio e Timon, médio, ssseguando & qualdade da ofens.

843 Considerw, nas polificas pabicas de Jovens adulos o Mosos as
necessdades dos osos. mvlmtmmoﬂodopollcnaumdmlonvm
do anaifabolismo, no AOLNSO BS
I ) . imph A0 de ploge de 11.1) Expandit as lun de aducucio prof tacnica de nivel média
3 ‘lr dos h ® dosses no H-muios Federal do Educagho, Cidnoa e Tecnologla Campes —Tmon,
tumcommwn-odoenvmwmioehwhmm i 2 " resp hiidade dos inulilutos na ordenacho terBotisl, ses
8.14)P aos pr que atuam na vinoulaclio com jos p . B0Ckis @ locais o reg bem
sducacio de Jovers. Munoceldom de forma & mebonar auu-ﬂoomma 0 o da Educach 9 {i d
mesinos @ @ qualidade do ensino olerecido ndn-umqmunhnanmﬂ.z) J @ oferta de E: P Técnioa de nivel médo na
% do kagins dw & = mde pabics sstadual de sasno. no musicipio de Tenom am parcens com o
8.15)Fortal o P oom-mwm da Estado;
[ “ 0 do ap dos aluncs da EJAL inclusive dos 11.3) ) £l ' aam-«zmmmmmrmm
baned dae prog do da mnda, bem como por qualquer akel medio na di de E & Dv com a | do
foemun de dscriminscho. wo mam.-h&mum visundo smplar & ofertn o democraszar o mm # Educagho Profissions) poblica »
a0 L do ) pam o escolar dos gralulla.
alunos am colaboragho com as fami & com outros Cegios publicos de 11.4) Amglinr & ofaa de matricul tas de Educacdo Profe
asesidncia sooal, Mlmumemlnononou Toonuoonndmoa)mnmdm prvadas de formacdo peotissional
9.18)Garantir uma relacio ad '-m-- porgk 08 prof o vincukidas 80 & \;
feemar a o trabalho dos p quunummlummdn!.w 11.5) Incentvar a implantagao da oforta de fnanclamento estudantl &
o quaddade am-mmmu»wuw Educacio  Profissionsl um da nivel mddio olaeckde e Insthucies
8.17)Assegurar a unhrersalzagho do aceaso 4 rede mundal de wunad Wadas do ed
wim bands largs de alla velocidade # A mlagio Pt ad I ﬂll‘,. 0 alsed do Emino Médio infegendo O Sormagso
nas escolas da ede pdblica de E cao Basica, pe o wiizagdo o para 0s povos do campo, de acordo com 0% seus iInleresses o
woycn das da ol Gho o da GRO nas b da ackaden em pa com a Unibo » o Eslado;
mdaaubﬁmmdm.!dmﬁndaJmmm.m 11.7) Elevar a taxa de ch media dos cursos teomcos de
9.18) Redimansionar a ofaita da Educacho de Jovans, Adullos @ Idosos, bam alvel médio na sde federsd de Educag falonal, Clantifica @ Ti log)
como a b das que of Educaciio da Jwens. pam SO%(noventa por conlo) e olevar, nnsuunolntmn -vﬁs;aod-
Munouamdtlamuo dar 8 o da, # quo A5 AnS POr PIOBERSOr Parn vinlo, com base 0o Incramento de progeRmas de
necessidades especificas dos alunos: & le L de dod

O Muniogio 06 Tiron/MA di gar da datle 000 g FZ000 strovds 00 A6 www.lmon ma gov br
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nse Fomlowo panh o % 0 d0 acesso, da geranindo o diredo & Scenga da wp A% ricuak
e do ape esoolat dos anos da Educagdo em programas sircto sensu;
MmadTacnudenhﬁnﬁh k 0% beneficarios de prog de 14.2) Implatar  programas, em regime de colaboragdo com a Unido e o
anslecéncis de renda. bem como, por quakquer forma de i ¢ho, no Estado, que ampliem o oleta de vages nos curscs de pés-graduacio Mo «
uandnndoﬁm.vlonnmum visando 20 estabelodmento da stricfo sonsu.
das para o escolar dos alunos, em ook pao 14.3) D« h pollmduwmﬂodabohnuupmmam

!-nilus orgilos puldicos de assistdncin socal salde o protecio & sticlo senso, de modo & 0 profiss da L0 B B -
M 96 & mantoeaa o ¥ atusizado 0o da i
H.l}. 9 0 b to de i de dreas 14.4) Coar. ampilar e g @0s profissionais da ed a olerda de

socinis dagog m)-hawmdnnuqum»mmemwvmmnc

propor dmms de m @ permandncia de aknos na Educacs o p nas IES pobik

Prolissional da nivel medio l‘.&) Gmm!v parcens do o.lm munkipal com Instituipbes de Ensnc
Suparior para ofeda de cursos de graduacho & pos-gradungho: especiallzacho,

META 12 Elevar & wxe bran de iculn nn educac P para do o o b mon peoliss s educach

20%(virdo por cento) ¢ a taxa liqgeda parn $16%(d por cinco

anos, da  populagho de 18 a 24 ance. mgumndonqumwaadmh de m Garantir, emvegmu col-btmclom- Unido, que todos os

fonre que scance 40%(quarenta por cento) du taxs bruta o J0NMnts poe peoll s rece Il = 1t e nvel supetior,
conto) da 1axa liquida aié¢ o final da viglnca deste PME obtida am curso de i 2 na dma de conh M Gua aluam

Estratiglas Estratigias:

12.1) Estimutie o confinuriade » amglingho da ofedn de vagss na Educagho 181) O ” o 4 P
smmmnmmm:dumaoam hmu;loa-wdu W g

Wl = P el wltmmapaﬂld-amdmﬁmr
nmum'mmewapom inl, & & dus de prok u.nmwu pnlololECou Instituighes de Ensmo Superon & partir do

@M MRy que aprEsstam ddicily desses profissionais da Educagho Bnn diage das de foemagdo, a oferta de awrsos ¢ progmmas

12.2) Integrar a E <80 Superior com as olapas da ed pecials para a & I pecifica ra drea de oo dos de em
como meta priorkaria para uma politica mumicipal de formagSo inial & *MNO Sxericio, com Sarmacho du nivel médio na modaidace normal. nae-
di das prok dos 5i de ansing; licenciados ou lcenciodos om drea diversa da 5us auagho,

IZ.S)EM“fumd-pnnnpmdnwn chl na M“”E“wwmm ltadas para o p cal

munnmuﬂ,m;w“ sodnis ° & saude o wiogndade linica, mnﬂ.omﬂdou
o focs b pumaw nrnmdaaqhdon)d-ammmmnum
124) Fmﬂmmummsnumﬁoﬁwawo n do clo pam a ,‘L. dI‘ " X

ensino, da p Mda el ! dcmodolmdu‘“’eaw " - de wabaho que para uma

oy ¥ ® peculiaiid o '.““' idade; B0 prolissional » val Gho dos da & 2 0
12.5) N politica P G eslimuo 90 ensno, pesquisa mlmcloum Jécrica e no reconhecimento socel nomumdomnlnbuv
m«»lmmﬁcnm mmmMoMmamm m':’"""“"”f"‘"""' T social e
R o tfoce de docios o 155) da Gh0 0 valorZagio da carmeina do magiskino @
s entre o oos domhnduuqﬂom demais p & ad: a 0o Plano de Carrera da Categoria
a5 Municpal de Ed .ahm“!mnmimosuum‘nm:ﬂwmnmwnwmo pmm‘o
3“9""0': ¥ 5 i o valatial, = docin desses profsss
12,8) Gawantir acoes sfemalivas de Ixlusdo e de ssaistdncis estudantis b-nnnmoowlmuoudmmacnmlmdom-b
By do o bok “m“w.uj) o articulag orlm.'-*- G clecs de pesq L
peivadas de Educag domodoamﬁmnmmlwm*. 30 paca prok ducagho, de modo a garanlic a
plando - s POpAME00N 00" AT, I ¢30 da peop p s da mcorporar o8 508 09
et dontes o 4 com  defick 9‘000‘5"0 Sgadas ao de ¢do no da p =
o Wi e akas habiid . 00 , de forma a apolar em 92 M€ oo anos
reiagBo 80 acesto, mmem“wm*“m“m 157) Procedor, a padit da anplaniacio desse leo umdo. wlo E]
12.7) P A mlegragho das Insituictes de Educacio Sup (IES) do do parfil do p ac
mmenmmrclmmpmmsmMonat-rdun" fn 'w de 'm plera do mhno, d' maneia a subodiar o
dos de des do Munk prog! de | = minuads bem como a defiecio da  da malie
curricular da NoVos cursos Na area de hahiltapho de docentes., alenados pelas

META 13: Ewevar a da da Instituigdes de Ensino Supomt do Munu:lw
3o de

fi o

bt

¢ @ dod mas Instituighes du EM Supesior no 15.8) 06 e dn Gho que tenh % fotmeacso
Municipio, om avel mada, dabdade N Magsi para o) SN
Fa0 em nivel sup nas i gentes, a parir da impl =
Estatdgias: dente Plano;
13.1) Buscar finhas de financiaments jurto sos Governos Estadul & Federal 159 B Sotacto £ e dos profissionals Ja edveacto, b
da Sorma @ para & formagdo de ° ® para g O prince ““9"" - agho. pelo soclal,
avango do Ensino, P & - 980 T g mﬂbcoaamdomnnﬂomww-muoummdladm
13.2) Estabebecer politics de icogho dus agoes i " dss # Paili du impiantaclo desse Plano AUy
IES. polenciakzando meios o formas de socibizar o sab ol 15.100.4 ORI v " ge pecg do
produzidos nas agtes do Ensino, Pesquisa B & Inovagdo Tecnolag 780 a Dist O de ol i da
dos prok SRS Educacio, o partir da implantagio desse PME,
133) F isr 8. & o0 30 A ontre universid P . 15.11) A partr da mmplantacio dosse plano, & eletiva participagho dos
particilares do Municipio com vistas @ potencai, gio M ,'- ‘" ‘1"“ 580 & comunidade ascolar & no prooesto de slaharegha
mclusive pot mek do plano de d i institucional int e ta proposta politico p da excola;

do e visibild inal & tonial 48 siividades de Ensin 15.12) Impiemantar 00 prmero ano de viginca desse plano, programa de

Binmdan B 3001 e Y fam-;bnmas. i da Educagho, que plo 0 uso de navas

i v ' ‘ eda i & de seus inst
META 14 Elovar graduakments o simero de matriculas nn pos-graduacho 15.14) Cn- 1 pam dvulgasho de ] . i
scto sensy, de modo a atngir a hlulagdo de 100(cem) mestres e 20(vinte) culluras, pedagogicos. entre culros, p zidos por # da Educag

doulores, ale o final da vigéncia deste Plano do municipio, o parir da Implantagdo deste Plano

Estratdgias: META 16; Formar 50% dos professoms da educacho basica am aivel de pos-
graduacdo lnlo & s&vso sansy o g it @ todos formagd do em sua

14.1) Amwu-dmmmnmucumoemmm 810 o drea de sluagho

scto sensy. pam der as d das prok da Edocagho Basica,

O Muriopo de TmonMA dé garnmia da mserticidade doste documento, desde que vausizede atraves do nte: wew. tmen, ma.goy.br
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Estratégias: dus pectvos Profi da E ¢ho nbo (supe
= A ds L ) se@m P de cagos dl
16.1) o PO, OBTII0. - P U8 eovimento ulotiro @ GaEM 4N EXOICIGE His 10des aecclires @ qUe B
Por Tormeg ® » iy ofertn por parte o botrem vinculados,
s o Pt de Educarh - 08 loima o 17 11)Cansiderar as nspocl 1ol das escolas do campo o
oowhmawmwsu-woamnwo dos " lombola do dm " dosta s no
16.2) Expande prog poskdc de acervo de Iwros mmmmmunﬂmmmm :
¥ e i il PIWUIZ0 do V0N, B W g3 42, Uiibzar 0 repasts de iresferfincias federals voluntarias, na dtes du
P pam o p das da 1ade publica de & Gho o a0, para o do belocido na Lel W n* 134572008
Béasica M
] wstiul o Plane de Carreir off ie B educacio
|G.3)Cr'-rpom| pora 2 na p ¢ amu" i o .08 PUofION
mmnm-m“mv om META 18 Assogurar, 0o prazo du dois anos, 4 exisiiacia o plancs de
mw;mnmlvﬁvmmdmm parta 08 prol do magsifng em todos os sistemas de ensino na
16.4) Prover, no pano de ira do pabloco ! pio de Timon
ummﬂfm&ommnlmnwd-ph wdmﬂnmmm
sem pmmnu soTvidoTes; Estratégias.
16.5) A o enusl pan queilicagio e fofmaglio 4g4) £y o sl do erming manteoda, em s quadio de
memmmmw & a de através de
16.6) Assagurar & parir de A privia w paticipago dos Profies da pdtiico, em etetho e o6 I nEIsel 66 aduonch
E’m"‘m‘”Wﬂ"“w*'“m“““""“"“""'luwmnu--mmwuo-m"manmnmmo destinados &
avalapho dos mesenos. B0 destinados A lormagao de h UAS GRCOG parR B8 Areas du
16.7) Assagutnr & olern po da cursos de fonrag da pati escolar, mutimelos & 30 da ofr escofar,
o8 p . ds _sducspho, nas "'.‘ " Aross de atusolio. i e hashy ¢ escolar, uquul:od.outm
0. diracho, %) e T " 183 une-l ! iom dos
estas dioronies Arcas ¢ stuando a escola como contro de & a N'MW mw-_ n.ﬂ"'m

META 17 Valorizar os(ns) professcmans do magisténo das redes publicas de de =)
odumplobhdcn dllmnlmlpmmlwmwmdu(u)“"nm no paazo de dos anos de vighnola desta Les. 0 censo dos

dumam profi o quival dooﬁ\doomlo-ndo“"”ﬁ""“’"w"m
vigéncla deste Plano. l.’ 9 do my8o de todos os
prolisab da educaciio vaande alinge nSoes, 1Anlo nos aapecios
Estratégias: V0% COMD Nos o do emsino publico muncipat
17.1)Pr I oo iniciol o inuade om regrme de colaboragic META 19 Garantic em loi w0 w840 da gestho demnoceitica da
ocam o Estado, Untoou IES (lnﬂtnvondulmno Superm h s ol i
ek MEC 3 b 1 o
wpias do i : Estratégios:
T5:39 PITOVNT b SHNIRE. & Nragfo: ikl & ia de professores 4g 1) % cada dois 400w, & amplagio da ekigho dieta para v
para a o do com o do noves : das fo até o final da vigencia
., i 0oy v, /8 ® gesto Plano joda a mde opal de ansino, a amplagao dos
o9 ¢80 enlry pioo de poe-graduec “'d°""”wdohmwbomm;-mmm
o agbes de ¢ dop parm 8 19.2) insttul, por meko de Lel, o Foeum Municipal do Educagio com

17.3) Garantie progressivamarnta quo w6 o final & década, 100Mmm par presantacs 2ir 20 ds oufers iosal atrbwigbos dolevdse
ocerfo) dos profissionais que atuam na Edecagdo Infantil @ anos inkials do :. " m"‘;’“ = e ©rom pola

EunoFunmm-«nnmmﬁP&dawamm-‘u’eﬂm.wm.m_ | o g " e'de

D ¢
assocacho de pais e, umummum espago odequado «
|7A)Oumw npnnldlwloiu deste plany mrmmwma‘“w”w“w’
os publco, 4 M)r jecer o slotivo § dos #hon ou Orgdo equival
anwmimlmmnsmhmmm a tm de i uirdotan de Ed ¢ Bisica, g do s da tad
Tundamentse com base em avakag tacs, pata p - PPnd escolet 8 locl Oeatio dss e " -
GaIge apos o eslagio probaloro & ofereoer, unp«lodonmumdodaum,t” &‘. o » e do b e a
mmmm«cﬂwo wivhecin am sale de sets, togincis de suln oo ionchn  dos Profissionis em E 30, alunos o famidieres 0
om subsluiho, cuso. da aprofund e dios de atuméo do ok cdo, comslilukdo o dos  projetos  politiccn
com jUe parm o8 08 4 Serem dos o e 9 cedagy phmtdooullounoh-orogmmm
ontno de cada ducplies, cemprindo d nmmwnudbum escolares:
17.5) G ““h""”’?“v‘ de N '1“’memmmtmlhmmmm
cuwsos de [ pumr fine du E Gho . de modo a garssie o hos de s socal do FUNDES. conselhoa
gdo da @ prop pedagograas que incoep on 9% soq © outros, bem 0omo oo dos representantes educacknais om demain
do pesquaas Bgadas o p G SeRin0-apondizag o an teotian hos de N 1o de polticas pubiicas
"N da p gdo de v d ®97) B e amglor a p ¢do em prog de formach
Jovans ) ' " i  apth da gustho d dfica nos o o de
17.6) Estabelecor poiticas de on colos  que © ascola, aos demas profd i e P ak nas unidod
desempenhe no 1DEB, de modo a valorzar o mérdio do corpo da 4 806 tocnicos que AluAm NO Estema 16 ensino da sede piblics dn
drecho & da comunidade escolar; E Basica do Munacipi
"'"7. kzer noten :.“ : N8 pre 8 ¥ 19.8) Apolar ticnica @ linanosramanto a gestio eacolar medants tianafardocia
" ¢80, & saide o & inlegridade Mhics. meetal *vmfmnmtn&du._ o porScipacdo do
emoconad o sooal dos profi da como PAIS B e mo pk @ na aploagso dos isando & lacdo da
horle da qualidade od Wanepadci u o oistiva dusameivimento da gustic dumecriien.
""‘“"""}"‘"}"m,’f""'”"“‘“"f‘ dioadores. da. P 19.10) Assegurar que. 3 padir da implartagso deste Plano, todon os
wonal par do D PNAD, por dvulgado pela o - puikiicas da ede
Fundagio Institulo Brasilero de Geografia e Estalistca - IBGE. em curso sup na Ame de c oqmwmmdom
17.9) Aalizar 0 Planc de Careim Municipal > do us o am Gastdo Escolar wim parceria com as [ES pars os prolissionis
otientages naconms, enlne s, ov-bvdoPuoS“hhdonﬂ MMGW @ que ndo lenham ossa habiltagio:
1. ‘m‘“"" o valor do piso salarial | pama os p h e 49 11) Promover, dumnte & década desse PME, a articulaglo escolafamila

- piblico du Educacdo Béwca do musicipio, °""°“"‘°“"““"'mmu-mmulwpiodn?onu%m-mm"doEduowAchumihnu
que o reajste anual sefa realizado com base na nflagho o no reajsste ofciet. mmMnmwmwﬁm rellaxdo o didlogo sobeo

17.10) Estruturar & mde pobica de educscio basica de modo que, & o inicio a b 2 30 6 conlexio de esino.
mmnmdama:um:mzqwnnmlnm 0% (noventa por o 3 o et
Canto) doa ¢ o o 50% por cento)

© Munkioo de Tevorn/MA ¢4 g dn g dnue e que Vs izado sirsves do sie wae Smon e oo tr
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META 20 A & apicagio do pe | de destnados 20.17) Implementar polilica de fsanciamaento, sm regime de colaboragdo com
egatmente 4 odnnoao o ampln o Investenonto publico local na area, com a Unio, Estado para a aquisigdo de onm:. para solucionar os problamas do

vistas a para a meta nach e 10% do P18 ao final do decéni porie escolar, eod = pnkn plos, seja na zona
. urbana ou rural, sm relagho oo g L de desp
Estratiglas: 20.18) Criar o Implementas uma biicteca pnuu poen ob professores da rede
20.1) N"m . ampliar os e da pal da ensino o demais pmlnnbnah @m educachio. bem como sua
¢ kdo socwl do nhno-odmo;do ulonundo a w30 atraves do de i Sosrvos honl
40 indissive & melhorda do datdrio dos b A comaamothlmm.
20.19) Garantk o f para o o dos @™
IPTU wson-ml-quowmnmum:maauoe
20.2) Criar Les & | para g que seja destinada & ullkzagao de 75% | mtnmutu -m bdu as uoohi dn redo vmnbpd d- onsno, com
para a G dm P an plo, da partk 4o no
o da Compensacio fi i peln exploragdo de p ,“.NN) Buscat :-wmumanmaummhzmmS«wwﬂ-
nalural @ Oulros fecursos, desfinadas & torgdo @ d 7 gles (FUST) para S g8 digial do
ensino, com & finalidade de da meta pn no inciso VI do Professer e dos aluncs do ensino fundamental em pascers com a Unido a
caput do art 2!4&60nﬁhqbfamvi pastie 4o primbln ano-apos a provaclic Doste Plano;
20.3) A o i " P snaia 20.21) Fartad o8 i @08 da FOCE alravés
- s ta Criagdo de um Partal da T & h das verbas
solye custos nlunodn sducagho basca. em fodes a8 suas elapes ¢ - \a
datidad il ” & metas do PME - meneemm

20.4) Asumilar o Cusio Muno-OunMndo lmud (CAOl') e v Custo Ahno ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANG MUNICIPAL DE TIMON
Qualdade (CAQ) belecidan na lagist | o
sua aplioagho de acorda com a nocnmdo municpal & fim do atingir a O Plnno Mumaul de Enuenoﬂo de Timon. mantondo o principia da

qualidade do ensino. & um d que defne metas o estrolégios parn
20.5) Reiviedicar & Unibo & &0 de i mmotmm‘lpanod»bnh 2015 a 2025, O seu planegamento,
Municiplo, caso esta ndo consigs atinglr o valor de CAQH e, post do org ¢Ao 8 realzacio de agtes Inlegradas com vanas nstancias do poder
CAC; puibloo, o ganizeg ndo g o
20.8) Cumprir » Lei de R il E sssem que estiver civil organicada, lem como foco a educacio de quakdade am lodos os niveis.
promulgada, assegurando padkiio do gualdade wa oducaiB0 bésica, no etapas o modalidades do ansing no Municiplo,
ustoma o rode de ensino, aflorda pelo processo de metas de qualdade Ressalta-se, que o Plano M pal do Educag =@ i 05 h
Mnﬂhwmwawﬂumﬂumm e peculiandades da popul para os p w(ld)m de
20.7) Sob i dirgidos 4 educec mbnwmmb fan- articulnda m Ll Oendl!uuo Fedeml de 1688, o Plano Estadual de
qQue ch a g ¢ tas a Educacio, Plano N de Educagho Lein® 13,005 de 25 deé junho de 2014,

Iidad a0 L o do gestho do e em consondncia com @ Let Direlrizes ¢ Bases da Educagho Nacional o
sislema de ensino, a seram dos na instincia p no § §° do ant. 7° S094/96, bunmmandOminudomo Nesse confexio &
dn Les v° 13,005 du 25 da junho de 2014, i dafini .
20.8] Incemmantar, anualmenta, até o fim do dood o da lagho paca g ldﬂ»mmnmu de quo 35 metas definidas no
Educagio do modo a duplicar o investmenio atual om mtlvbu =0 PIB Mu-nllnnwd-
mumcpal; Municipal de Educago de Timoo Ovﬂore:pomtvdpoh
20,8) Otdar recursos financeiros junto as esferas foderal @ estadual, pmmubm da Politica Pablica de Educags P,
da gao de peoj para i aq do ensing no avallar o cumpnmanta o estralégas do PME, emmoomnmowpnnn
municipio; 1écnico & admisirativo para as agdes do Forum Permanente de Educagio,
20,10) Criat Ini ipal dest porcsatunl de 100% dos recursos do forlalecenda o regime de colaboragio
Fundo Soclal para a educagdo do pe na Lai Federal N* Os drghos por P @ avalar a nnphm-uglo ©
12.8582013 execugdo do Plano N de Educagao serdo o C iho M) | de
20,11) Assagurnr o liscalzagho » o h o da dacho o das Educagdo » o Fe-um Mumuod da Edmﬁo pavio A Chmaen Mumw-l na
duomsﬂa conlruigHo social do*io— BUCRERO, ¥ do MOE itacio de 0 U 4 poltica educacionsl do musicipio de

sdo o O da E par parte do Conseio Timon
Municipal do FUNDEB. A partr da ap ¢d0 do Plano Municipal de Educagho, serdo k
20.12) Fortulecer os " o que =] . hos pedodi BGoen gicas de L 10 & seabucho atraves de
tarmos do paragealo Unico do ant. 48 de Lel Complementar n* 101, de 04 da S Conleséncias Manicipad Mlnm?ub‘bﬁs wbaoomdom;‘o
maio de 2000, cm-mmmwmmsa de 27 do do Forum Municipal de Ed &0 que dvuigan as dalberag
mmothm. @200 le social na ulilzagdo dos O refenid Phnouvﬁmdhdode!om2lmn-lnrﬁulunmﬂn

4 am aducacio, especal " ¢ho da propostas astic sendo P ou SRR, pos dos Mach
piblcas ncdaenodauml’nﬂal letrdnkco  do spank para " A avalagio deverd ser realtzads com a p v pular parm
acompanhamenio das verbas & metas do PME ~ Plano Municipal de Ed 30 garonts o ico da cidadana
bam como a dnlzacio dos recursos da educacio o 8 capoacacho dos A primesrs revisdo do Plano Municpal de Educacho devers ser malznds
do de > o scolal do FUNDEB, impeuterveimonte apos dos (2) da sun aprovapdo lendo em visa sua

com a colaboragdo entre o MEC. Pdtico Estadual & Federal, atualzagio e artculagao.
Tribunal de Contas do Euludo - d- Uniio

e REFERENCIAS
20.143) . do govemno municipal, FUNDEB »
ommmmdwuwmmm pos-graduagdo, mestrado CONSTITUIGAO FEDERAL DO BRASIL ,1685;
o d &6’ 368 prod dn em p R LE! FEDERAL N" 13,005 DE 25 DE JUNHO DE 2014,
poblicas (ES) wou privads i " LEIFEDERAL N 12358, DE § DE SETEMBRO de 2013 - ROYALTIES:
20.14) Forak @ regul o papal fiscalizador do ™ dg LEI FEDERAL N* 9.394, D€ 20 DEZEMBRO DE 1956 - LDBN.

h » avali do FUNDEB, & 40 wun oo o LE) FEDERAL N* 11.484, DE 20 DE JUNHO de 2007 - FUNDEB;
suss alibucd bga‘u,wu'_ DOtas . downluv DRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAC BASICA;
piblics, o ;‘Mﬂ tecnica, ™ paridico ario, a% ag6es cont SECRE TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGACY SETOR FINANACEIRO-SEMED,
do lormagdo dos consalheinos EDUCACENSO!
20.16) Oisoonitlimmmp-na =" dnmatn neste GEDU,
Piano o pr das pels Admini £ M el PORTAL DA TRANSPARENCIA DO GOVERNO FEDERAL

20.16) Implemontar o Custo Aino Onllldndo {CAQ) como pardmetro pars o FUNDAGAD INSTITUTO BRASILEIRO DE GECGRAFIA E ESTATISTICA.

financiamento da eduoaghn de indas as etapas e modalidades da Educagso IBGE.
Bimca, a partit do ciloulo & do acompanhamento regular de indcadores de INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

gusios od ionais com investimentas em quailicacho e mmmmnﬁo do ANIZO TEIXEIRAINER);
pessoal docente e dos demais profi da educag Ui CONAER2014;
manwtencho, construgho e oconserivacdo de = e equip MINISTERIO DA EDUCACAO-MEC
NRCHSSRI0N KO WNKIN0, WQUIRIchn de inl did ascolar, =
UMSHOIS eSCON
0 Munkipo de Timon'MA da gerarto da suferbosdade dosto 0. desde Gue b > ahrves GO she www Bmon e gow be
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Municipio de Timon

Estado do Maranh&o

Luciano Ferreira de Sowsa
Prefeitio Municipal
Danisio an Marabuco de Sousa

Vice-Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Jodo Batista Lima Pontes - Secretirio Municipal de Governo
E-mall: casacivil@timon ma gov, br

Praga Sho Joad SN, Centro, Tienon - MA

Alberto Carlos da Siva « A E !

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LE| MUNICIPAL N° 1872, DE 07 DE. JULHO DE 2015,

Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a instituir o Festival Municipa
de Teatro £ na rede cipal de
onsine, o dé outras providincias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANMAC

Fago saber que & Chmara Municipal de Timen aprovol @ e am cumprmanto
w0 disposto no At 70, inciso Il da Lel Organica do Musiciplo sandono e
promudgo o seguinte Lex

Ant. 1% Fica o Poder Executiva Munucipal autoetzado a insttur o Festval
Municipal de Teateo Estudantil destinado o fomentar o organizaco de grupos
e teatro nas escolak da rede pddica mancipal do ensino

An 2‘ A) owdu mumapm fordio & wirodugho do Teatro como dscpling

I i pelas las, minsirada por profissonais
Wlndo‘ e n'udnnu a realzacdo de ofcinas de lormagao e montagem de
grupos tealiss sradores em cada escols muscipal

Art. 3° A selecio de grupos leatrais candidalos acs prémvos do Festival
Municipal de Teatro Extudaetd sech lela por calegotia, por diade « regiho, « o
premdacio dove conuslic am ncantivo & APCio pars apreseniacio dos grupos
selecionados nm todo o municipio, e sera feita pola Secretatin Municipal de
E o, composizdo de Comissio Especid gue soré formatla pot

no minimo 05 (cinco) W sareem Ao0s pelo (a) Secretino ()
responsavel,

A, 4% As < - wiio 0 acesso de estudastes »
peoleasores as swidades Nlm

Art, 5°. Os espagos dspontves nas las muncipals serdo uilzados como
equipamento cultural

An, 8° A S M pel da Educagho & o Fundegdo Muswcipal de

Cultura ou ogdo que vierem substtuilas deverdo incentvar as escolas a
desscrrolverom agdes do 0poio & cragho lealral

A 7. A Socretaria Munkipal do Educacdo e a Fundagdo Muricipal de
Culure ou Orgo que viesem subsilui-as deverio desesvolver programa de
formagao conlingada pans professores do ades

At 5° As agressntaches de leatio pelos slunos seclio realizadss anualments
e abertas & comunidade

A, 9% A Secrelrin Murscipal de Educao llawd num prazo de noventis dias.
s domans dretrizes gerss do Festval Munkipal de Teatro Estudantil & sord
responsavel pela sua supecvisdo

Miario Oficial FEletranico

Poder Execulivo

Inedtuido peis Leé Muncipl o 1821, de 20 e dedempre da 2012

Ano il Edigdo N

" Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Let eugs oo 000 st

DUBAGUS S0UM IR0 NO S0U VOISO

oficat perd gue @ popelagin lerhe

FDRIO ¢ M Prtho seia

Yangererin v Ll

A brpreess Ofcas coade irms,
che Loy, Girmine eates [uaies

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gesic Tornpaente ¢ corsoénody bron

Art. 10. Os recuwrsos do Festival Muniopal de Teatro Estudantil sordo
proveniectes de

| « Recarsos do oegamenta da Secretarss Municpad de Educago
1l - Recursos do cegamenta da Fundaco Muricipal de Cubura

Art. 11, As despesas deconentes da exoougdo desm Lot curemo por conta
do dolagSes onga " peOprass supir ae

Art. 12, Esta Les enira em vigor na dala de sua publcagho.

Timon-MA_ 07 do Julho de 2015; 124° da Emancipagao Pollice-Administrativa
do Munxciplo.

Luctane Fameira de Sousa
Prefeito Municipal

Publgue-se através do Dianc Ofics! Eltrénico do Munkcépo, Be acordo com
art. 80 da Led Orgdnica do Muncipio (LOM), c/o arl. 5° da Let Municpal n*
182172012 » st 17 inciso XIII, ¢ Lei Municips! 1. 13832006

Jobo Batista Lima Pontes
Secrethrio Municipal de Governo
Potana n® 05542014.GP

DECRETO N” 042, DE 30 DE JUNHO DE 2018

Institul © Forum Municipal de Educagio -
FME do Municipal de Timon, o da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPALDE TIMON, Estaco do Maranhdo, no uso de suas
atribuigies legais que Ihe sdo conderidas pelo incse VI do Artigo 70 da Lel
Osinica do Muncipio. e de conformidade com o At 6° da Lei Federal n*
13,005 de 25 da Junho da 2014, ¢

CONSDERANDO 0 necessidade de  insttucionafizart  mecanismos e
nej U vl particpaive que g 0 didogn como matodo

oa democmcm como fundamenio;

CONSIDERANDO a necessidade de traduze, no conunio das apdes do
Minstéro da Educagdo, politicas piblicas que garantam a democealizagso da
Qustio e a qualidade social da educacdo;

CONSD!RANDO n P do A na cho da politioa
de od 5 tando os dierentes nivers e redes do ensino.

CONSIDERANDO a definkao das politioas piblcas muncipals entre elas o
processo de slaboraedo ou revsdo do Plane Munisipal de Educacho-PME,

DECRETA:

O Municipia ce TmonMA dé garanta 0o autsetickdads doite dooumento, deede que visualzado smavia do ote: WWwW timon ma gov. be
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Ant. 1%, Fica insteuikdo. no Amblo da Socretasia Municpal do Educacdo, o
Farum Municipoal de Elhmbo M de cardter p-m-nm com o

Luciano Ferolm do Sousa
Prefeito Municipal

Finadidade do a o & de ¢ oo
@ avadiar & implamentagho de uu‘ dolibaragdes & pe an g Pubdiq atrvés do Diaro Oficial Edrinico do Municipio. de acando com
necessarias entre oS foruns dual e fonal de ort. 80 da Lei Organica do Mumcipio (LOM). cio anl. 5° da Les Muniopal n*
educagho. 1821/2012 & art. 12, incso X0, da Lei Municiped n°. 1382/2006.
Art. 2°. Compete 2o Férum Muniopal de Educag Jodo Batsta Lima Pontes

Secretirio Municipal de Governo
-Co nnegar @ < o 1eakzacho de o e icipais de Portaria n* 0S542014-GP

Aol

educagho, bunoomo gar as suas
Ii-Elaborar o seu Regimenta Intemo. bem uumoo thn cordorénoan municipain
de aducagio

Ii-Acompanhar @ avallar o pe da

Serdrcing municipais do educac

N-Zﬂupu-wnaa leeincd ich
as sladual e | do -

V-Planejar e organizar upm de debates nnbm a pdmu |

das deliberag das

" oo e
pais do ¢ i
4

DECRETO N° 048, DE 10 DE JULHO DE 2015,
CONVOCA A 11* CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON-MA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARNAHAQ. no uso de

wil ou estaduat gue |
Vi-Planejar o
educagho;

do debab sohnnpomtﬂmumupnloo

& Lo

V|I-Ammp-nhm Junto & Chmers Municipal de V, o . & Iramitagho de
J & poltca | de oducag

WEHMI‘!NIHIOMMM(‘DEM

[X-Acampanhar & avalia & img da Plano Municipsd de Educag

An. 3. O Farumn Municpal de EducaghoFME serd ido por membros

P e us @ sup . dos segui Geghos d

Le Municipal de Ed

Ii- Rep les da Commsio de Educecio da Chmana do Vareadorss,

111 - Cansalho Munkipal de Educagao -CME

V- Conse®o da Alimentagho Escolur- CAE;

V- Conssiho do FUNDEB

Vi- Re de cées do Ensing Super)

VILR da R al do Educagao do Emdo-mE Timon:
i - ch:mmunudo Oeslm do Escola Publics,
IX-Representanios do Gestor de Escola Privada;

X Rep de | de Edi P
XI-Rep dos Sindh dios Py o
Xll-Representantes de Alunos de Escola Publica’Privada
Xih-Represerantes de Pais de Alunos;

XIV- Consetho Tutelar

AV-Consedo Municipal dos Diredos da Crianga @ do Adolescents-CMOCA:
XVi-Rop: 43 do Min Publico.

suas atribuipdes kgais que The s3o conferidas pelo ant. 70, inciko VI da Lal
Organica do Municpio (LOM), ¢

CONSIDERANDO que a Confeencin Municsl de Saide & o larum mibsimg
de deliberapso da Poltica de Saude, conforme dispbe a Lel Federadl n*
814280,

CONSIDERANDO d, do C Ihe Muncipai de Sadde. na 11* reunsdo
ordindna de 25 de junho de 2015,

DECRETA:
Art, 1°, Fica da @ 117 Confeedneia M | g Sadde de Tenon-MA

para 06 dias 28 e 29 de agosto de 2015,

Art, 2° O teenn ceniral da Conferdncia serh, ‘SAUDE PUBLICA DE
QUALIOADE PARA CUIDAR BEM DAS PESSOAS: DIREITO DO POVO
BRASILEIRO".

Art, 3° A 11° Conferdocin Municipal de Sadde de Twnon sard realzada no
nuditoria do Centro de Traimamento Prof* Wall Fercaz, locakzodo a Rua Mara
Catlos (Antign Rua 9), o/n Bawrro Parque Pisul. sob 8 meponsabiidade da
Sacretana Municipal de Saude e do Conselho Mumicipal de Sacde, com
abertura oficial as 185 do dia 28 de Agosio de 2015, e tmbalhos de grupos o
plandein final dia 29 do sgoslo de 2015

Ml‘ A 11* Conferéncia Municipal de Saude do Timon tera ume Comissdo

gae s» A por lodas as alvidades do sus
¢l com a seguint

§ 1" Os represontantes thulams & que se refarem os incisas de | a XVI, o
seus respectivos sup sordo meommanpo‘s gho dos | - Prasidents.

vos digdos e entided dos i Il - Cooedunador Geral;
52' Cs membros do Foram Midpolo- Edm:acﬂo FME poduloddu Il - Coordenadores Adjunios:

para de rep: de outros orgdos ou entidades. IV - Secetaria Execulva,

V - Seceataria de Inlr @ finang

At 4" A 0 o8 S0rA0 noseu v _S ria de Ci
Ragimento Intemo, aprovados em mundo convocada para esse fim, v -5 in de Dhvulgagdo o C CACH
obmatyadas 8 duposiches do presents Decreto. VIl - Relatoas

Paragralo unco. Ale a ap
Manicipal de Educacdo - FME, seea coord
Educacio

gd0 de sew R Interno, o Forum

s

do peto Ditig Municioe! de

Art, 5% O Forum Mumcipal de Educagio - FME tera funconamento

Art. §* A 11* Conforéncia Muncipal do Sadde sera presidda polo Secrelaro
Municipal de Sadde ¢ denada pelo Ural, @ Na SR IUSENCE
ou impadimento, por um dos coordenadores adjunio

At & AC o Qeg d do Saude, de

da 11* Confers Municip

PRInonts & 56 rounicd 8 Meses seis, prel no WO Més 06 trata 0 aigo 4°, serd consttulda e nomeada por potaria do Secrotano
cada ou . por 580 do seu coordenador, Municipal de Sadde.
o por reg da mal dos seus L

Art. T As de arg ¢80 @ funck nto da 11* Canfi
Art. 6*, O Forum Municipal de Educagiio - FME, e as conf ¥ Municipal de Saide i idos am Reyi Intemo, sisborado pels
de educach o admini incul as B Municipal  Comissio O dorn, aprovado pefo Conseiho Musicipsl de Saide
de Educacho, barSo supore 1écnics 8 parh gatinty 86U |y gado polo S ario Municipal de Sadde

funcionamento.

A, T A partcipagho no Forum Municpel de Edwcacho - FME serd
derada do pablico e niie serd remunenada

At B°. Esto Decrolo eetia am vigor nn dula de sus publcagio

TimonMA, 3 de Junho de 2015;
Admisistrative do Municipio

12¢' da Emancipagio Polico-

ArtB° As o com & malzagdo da 11 Confariincia Municipal de Soude
e Timon, conmerio por conta da prop do g
na Secrelara Muncipal de Sadde.

Art.9%. Este Dooreto entra em vigor na dada de sua publcagio, revogadas as
disposkdes em contréno

Timon-Ma, 10 de Jutho do 2015 124° da E
do Municipio.

g0 Politico-Adamin

O Munigpo de Timon'MA da gorantia da outentiodade domte documaento, d0sde que Visuaizado armvis do ste: www.timon, ma.gov,br
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Luciano Farrea de Sousa
Prefeito Municipal

Publque-se atruvés do Dacio Oficial Eletrdnico do Muncipio, de acardo com
art. 50 da Let Qegdnca do Munkipio (LOM), cic ant. 5° da Lel Municipal n*
182172012 e ant. 17, ieciso Xl da Let Municipal n®. 13832008,

Joh Batsln Lima Pontes

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL

PORTARIA N* 01172018

VIMENTO SOCIA
TIMON-MA, 30 de Junho de 2018

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suns atribuicdens kegais conferdas pelo at. 53 da Lei Murscipal n® 1892/2013

Secretario Municipal de Governo RESOLVE:
Portaria n* 055420 14-GP
PORTARIA N” 0566/2015-GF OE 06 DE JULHO DE 2015, At 1° DESIGNAR. MEIRIELLE DE SOUSA SA GOMES. malricula n* 20038~
9 comd raspunsaval pelo Aleato du Nalas de Sevigos, prestados junlo &
N ¢io de Cargo © Jonad M | et Do h Scclal, deste Municipo.
PORTARIA N* 01272015 TIMON-MA, 30 de Junha de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANMAO. no uso
das aftibuighes gue thes 580 conlerdas pelo arl. 70, inciso X » o at 83,
neino I, alines "o da Lei Orgdaica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1*. NOMEAR ADRIANA CABRAL DA SILVA, pars axercar o cargo am
comisio de ASSESSORA ESPECIAL, smbolo DNS.2, da Socretana
Municpad do Saude, deste Municipio, d do ser ns=m iderado a porte
de 1°.07.2015

PORTARIA N° 056712015-GP DE 06 DE JULHO DE 2015,
Tornar sem efeito a portaria n* 0383/2015-
GP, publicada no DOEM Edigho n* 0636,
de 24 de Abtvil de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANMAO no uso
das atibuigdes que hes sho conferdss pefo art. 70, inciso Vi e 0 ant. 93,
netso ||, ablnesa %" de Loi Orgiaica do Mumicipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1%, TORNAR, sem efedo & pontana de n® 0383, de 24 de avrl de 2015,
publcado no DOEM Edigho n® 0536, de 24 de abril de 2015

PORTARIA N° 0O42015-GP DE 07 DE JULHO DE 2015,

DESIGNA SERVIDOR PARA
REALIZAGAO DE DESPESAS PELA
MODALIDADE REGIME DE SUPRIMENTO
DE FUNDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
was atrbacdes legan da Lol Qrganica do Municipio — LOM. @ tendo am vista
os ans. 68 ¢ 65 da Lol n® 4 32011964 c/ic art. 71, §1° do Devreto Municipal n*
0108, de 30 de dezemibro de 2010,

RESOLVE

Art. 1*. DESIGNAR FERNANDO BORGES DE OLIVEIRA NETO, Assessar do
Soenl‘m p‘m mekzu despesas pelo Rogime de Supeimento a. Fundo do
de Ik pdo Publica da S de

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suns atribuigdes legals confendas pelo ant. 53 da Lel Mumcipal n* 18922013

RESOLVE

Ast. 17 DESIGNAR, JURANDIR SOUSA EVANGELSTA. molriculs n* 20062~
1. como mesponsdvel peio Alesio de Notas de Materlan, adgquisidos pols
Secret: | da Dx h Soctal, deste Muniopio.

PORTARIA N® 01372018 TIMON-MA, 30 de Junha de 2015,

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, o wso de
su0s atribuigdes legais conferdas polo art. 53 da Lei Municipal n* 18522013,

RESOLVE

Ast. 1% DESIGNAR, WILLDERLEY PEREIRA DOS SANTCS. matreula n*
144144, para respander pela funghe de Chefe do Setce de Comguns, da
1 doﬁln Munkeipo

Secretans Municpal do Domvoanmo S

Fundamentagio Proglo 03072015, Lel 105202002 o'c Lel 8 666/93,
Objeto: Agumigho de 01(um) Veculo sutomotor a diesel, cabine simples, peso
bruto totsd PBT: 8150 kg, distnca esxo’ entre 3700 & 3900 mm, refecants ao
num 01 do Rnuuﬂo fnal do Pregiio 0302015
Municpal de Obras e Inf

Domrum«lo Municipal de lumnagho. Publca - CEMP
Contratade MUTUM CAMINHOES LTDA. CNPJ n* 02 915 476:0002-21
Valor Global: RS 124.000.00 (Cento e Vinte « Quatro M Reasis).
Assinatura 10072015

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAG
CONTRATO N* 0612015,
Fundamentagio: Fregia 03072015 Lel 10 520V2002 o/c Lex 8 56693,
Objeto: Aquisigho de O1(wmn) Cests serea solada parn 46kv, classe C,
noers ANSI-AZ 92 1990, composta cagamba em Mk com degrau exdsmao,
beagos aiculados, par de sapala estabiizad atura de Wabaho verlical
13m, giro infinito J&graus, capacidade de casga 130&9 mdl no yeludo
cMo no #tem 1 @ 01(uma) Carroceria a de

ura - SEINFRA /

Ohu o infaostrulura. doste

SECRETARIA M
PORTARIA N” 008/2015-SEMS, DE 14 DE JULHO DE 2015

DESIGNA SERVIDORA PARA EFETUAR
ATESTO REFERENTE A DIRETORIA
ADMINISTRATIVA DA SEMS, DE NOTAS
FISCAISFATURAS DE  SERVICOS
PRESTADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE TIMONMA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO. no uso de suss alnbogtes Mgaks. conferktas palo ad. 53 da Lel
Municpad i, 1.852/2013 & pela Let n* 8.666/1993,

RESOLVE!:

Art. 1° DESIGNAR JEANNE CRISTHINA DA SLVA, mecrdo no CPF sob n*
802 47701368, I o 205697 A Ewpocal o Secrelinio, pors
olotuae 0 atesto refeconte & Dirotona Administrativa da SEMS, de Notas
Fiscais/Faluras de servigos prestados & Secretacia Munvcipal de Sadde

fada no vaiculo cilado no Bem Y mlmmm @0 %ons 02 o 03
wdwmmn do Ruuhdo final do Pregao 03012015,
| de Qbras & Infraestrutura - SEINFRA /
va Municipal de Pubiica - DEMP
Contratado: DVEL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTOA. CNPJ
N° 41,626 168/0001-38
Valor Global: RS 134.000,00 {Cenio o Trta ¢ Quatio MI Reats)
Assinatura: 10072018

MUNICIFIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAD

Contrato n* 80/2015. Objeto: A paa0 de gé alimenticios a
mereoda escolar deste Munick Fi ¢ho. Lel 105202002, Lei n*
8 666/93, Pregac Prasencial n* W!RMS Libaracao o 375-DV2015 Centeal de
ComprasPMTMA. C Municipal de Educogdo -
SEMED. C do: Futura Distr de Akmentos Lida ME - CNPJ sob
o n* 15260 400:0001-03 Valor total estimado: RS 2 723.067 04. Data de
Assinatura: 16052015

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAC

CONTRATO N* 1872015,

Fundamentacdo: Preglio n* 0332014, Ala do Registio do Pregos n* 028
PMT2014; Libecagao n* 4002015, § 3° do art. 15, da Lei §.686/33, Decreto
Municipal #° 0062006, § Unico do st 1% 4 &t 11 da Lei 10520002 « § Unico
do art. 61 da Lel 5.66692.

Objeto.  Servgos de culmwaﬁo mamiengdo. pinbars.  relelhamento
Tmpeza, reg uficos @ outros. releruntes & ilnne dos oses |,

O Mericpio de Timco/MA da gamantis da suterdcdace deste documento, desde que visualzodo siravés 0o Sec WWW Smon.ms goy.br
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VoV I X XE e XL da Liberagho f° 4002015 - CENTRAL DE
COMPRAS/PMTMA, pars Reforra ¢ Adoquacho de uma sala do prédie do
CEASA para tuncl Poato de Recad. nanto 8 do TRE
Contratante: Secrelara Murvcipal de Obras e Indraestiutura ~ SEINFRA
Contratado. PLOTIS CONSTRUGOES. AVALIAGOES E PROJETOS LTDA
Valor Giobal: RS 49367 09 (Quarenta » Nove Mi. Trezenlos # Sessenla &
Sota Reals 0 Nove Cantivos)

Assinatura: 01072015

RETIFICACAO

Interessada Secrelarka Munkipal de Dasenvolimento Social- SEMDES
Retifica-se; O axtrato do dstralo n* 0042015, mbarante & dispenss 0082015,
Onde se & Procedimento: Distrato do contralo o de boapho do

Orgio: SECRE TARW MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargofungiio; ASSESSOR ESPECIAL

Ortigem/Destino: TIMON - SAO LLIS - MA.

Finalidade da Viagem: tratar do assuntos junio a CIB-MA

Petiodo: 15 3 17 de piho de 2015, Qtda. Didrias 03 (rése)

Valor Unitario: RS 185,00, Valor Tolw. RS 585.00

PORTARIA N* 052201 /SEMDES, Timon- MA, 13 de Julho de 2016.
Favorecido: JOSE WELLINGTON FERREIRA

Orgiio. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(:amofung.lo ASSISTENTE DE SERVICO

Destino’ TIMON - SAQ LUIS - MA

imovel N°. 0082018, o qual tinha por objelo a Lecagho de um imave! urbamo
localizado na Rua Elizeu Siva, n” 480, Bairro Santo Amdnio. no mumicipio de
Timen - MA. para flins de sedior o SERVICO DE ACOLHIMENTO DE
CRIANGAS E DO ADOLESCENTE wa-se: Distrata do contralo admissirativo
de locagda de imbval N*. 00872015, o qual tinha por objoto & Locagho de wm
imoval whano localzado na Aversda Firmino de Scuesa, Quadra 29, Lote 05,
Barro Sio Benedto, Timon - MApara fins de sediar o SERVICO DE
ACOLHMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. publcado no Dirio
Oficial Elstrémico de Timon-MA em 18/0672015.

CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N 0200201 5)GS, Timon- MA, 08 de Jutho de 2015,
Favorecido: ISAEL SILVA DA COSTA

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUWENTUDE E LAZER
CargofFungio: ASSESSOR TECNICO

OrigemiDesting TIMON - CAXIAS - MA

F de da Viagem: har a delegach

ragional dos jogos mu maranhm 2018

Periodo: 18 a 22 de paho de 2015, Qtda. Didrias: 05 (cinco).
Valoe Unitirio. RS 16500, Valor Tolol RS 825,00

PORTARIA N* 021/2015/GS, Timon- MA, 08 de Julo de 2015,
Favorecido: AUREA REGINA FERNANDES NEVES

Orgho: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
CargofFungho: SECRETARIA EXECUTIVA

Otigem/Destino. TIMON - CAXIAS —- MA

Finalidade da Viagem: panhae o coced dos jogun escolares
timonaeses sael Siva da Costa o a delegacio timonense na etapa egonal
dos jogos escolures maranhense 2015

Pericdo: 18 a 22 de paho de 2015, Qtda. Didrias: 05 (cinco).

Valoe Unitirio. RS 165.00, Vaior Talak RS 825.00

PORTARIA N* 022/2015/GS, Timon- MA, 08 de Julho de 2015,

Favorecido: SEBASTIAO DE SOUSA CRUZ

Orgiio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
CargoiFungio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

QrigemDestino: TIMOMN - CAXIAS - MA

F da Viagem: har 0 cocedenador dos jogos escolares
hmmﬁs&alsnadncwann",v 1 na edapa regonal
dos jogos escolares mawanhense 2015

Periodo: 18 n 20 de piho de 2015, Qtda. Didriss: 03 (trés)

Valor Unitdrio: RS 165.00, V. alak R$ 495.00

PORTARIA N 023/2015/GS, - MA, 13 de Julho oe 2015,

Favorecido: JAILSON OLIVEIRA NASCIMENTO

Orglio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES. JUVENTUDE E LAZER
CargofFungio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
QrigemDestino: TIMON — CAXIAS - MA
Finalidade da Viagem: hae a delegagh
regicnal dos jogos escolares m:r:nhema 2015,

Periodo: 18 o 25 de paho de 2015 Qtda. Didrias: 05 (cinco)

Valoe Unitirio. RS 165.00. Valor Tolal RS 825,00

PORTARIA N* 050/201 S/SEMDES, Timon- MA, 13 de Julho de 2015.
Favorecido: WILLDERLEY PEREIRA DOS SANTOS

Orgiio: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CargoiFungiio: ASSESSOR ESPECIAL

Origem/Desting: TIMON — SAQ LUIS — MA

Fi da Viag tratar de junio & CIB-MA

Periodo: 15 a 17 de puho de 2015 Qtda. Didnias: 03 (trks)

Valor Unitatio. RS 195,00, Vidor Tolak RE 585,00

PORTARIA N’ 051/201S!'SEMDES, Timan- MA, 13 de Jutho de 2015,
Favorecido: FRANCISLANE SANTIAGO COSTA

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargofungio: ASSESSORA DO SECRETARIO

Origem/Destino: TIMON — SAQ LIS - MA

Finalidade da Viagem: iralas de assunios jumo & CIB-MA

Periodo: 15 a 17 de juho de 2095 Qtda. Didrias: 03 (rés)

Valor Unitario: R 19500, Vador Tolal RS 685 00

PORTARIA N° 0527201 S/SEMDES, Timon- MA, 13 de Juiho de 2015,
Favorecido CARLSON SIQUEIRA ROCHA

na alapa

na elapa

Flrulldlde da Viagem: conduzir veiculo com funconanos que iido tratar de
assuntos junto a CHS.MA.

Petiodo: 15 a 17 de o de 2015, Qtda. Didrias. 03 (irée).

Valee Unitinio: RS 13500 Visor Tolalk R

O Muniopio de Tmon'WA da garantia da autantickdade daste documento, desda gue visualzado stravis do stec www.tmor.ma.goy.br
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PORTARIA N° 249/2017- GB DA SECRETARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, que The confere o art. 40 da Lei Municipal n® 18922013 de 17 de
dezembro de 2013, Portaria n® 008/2017-GP de 1° de janeiro de 2017, Decreto n® 004, de 03
de janeiro de 2017, e tendo em vista a exigéncia da Lei Federal n® 8,666/93, de 21 de junho
de 1993.

Considerando a fase de implementagio, monitoramento ¢ avaliacdo do plano
Municipal de Educagdo Lei n® 1964 de 17 de Junho de 2015;

Considerando a adesio & Rede de Assisténcia Técnica para o
Monitoramento e Avaliagiio dos Planos de Educagio, constituida em dmbito nacional, de
responsabilidade da Secretaria de Articulagiio com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC), em
parceria com o Conselho Nacional de Secretirios de Educagiio (CONSED) ¢ a Unifio
Nacional de Dirigentes Municipais de Educagio (UNDIME).

RESOLVE

Art. 1° Constituir a Equipe Téenica, subordinada administrativamente &
Secretaria Municipal de Educagiio, a fim de implementar a metodologia de monitoramento e
avaliaglo do Plano Municipal de Educagio, Lei n® 1964, de 17 de junho de 2015;

Art. 2° Designar os membros, Alexandra Silva Morais (Assessora da
Secretiaria-SEMED), Requelina de Oliveira Silva (Coordenadora de Programas e Projetos-
SEMED), Teresinha de Sousa ¢ Silva (Assessora de Plancjamento-SEMED), Samuel de
Sousa Silva (Assessor Téenico-SEMED), Alda Raquel de Sousa Brito (Coordenadora do
Ensino Fundamental-SEMED), Wedeldndia Sarmento Chaves Gomes (Coordenadora do
Ensino Infantil-SEMED), L&da Maria Moraes Alves (Coordenadora da Educagho
Inclusiva), para, sob a Presidéncia do primeiro membro, e vice-presidéncia do segundo,
comporem & Comissdo Téenica, visando:

1. Atuar no levantamento ¢ na sistematizagdo dos dados e informagdes

referentes a0 Monitoramento ¢ Avalia¢do dos PME;

| pdgna ]
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II. Prestar informagdes s instincias responsdveis pelo monitoramento e

avaliagdo a respeito do andamento das metas, estratégias e quanto a
construgdo ¢ interpretago dos indicadores educacionais utilizados;

IIL. Promover e apoiar agdes para articulagio das metas do PME com os
instrumentos de Planejamento;

IV. Definir estratégias que fortalegam o didlogo entre a Secretaria Municipal
da Educaglo, o Forum Municipal de Educagio (FME) e o Conselho
Municipal de Educagdo, no dmbito da execugdo das metas e estratégias
do PME;

V. Apoiar agdes estratégicas de monitoramento ¢ avaliagio que viabilizem
a participagio social. como semindrios municipais, simposios, e
audiéncias publicas.

VI. Realizar as atividades concernentes 4 metodologia de monitoramento e
avaliagdo, conforme orientagdio da Coordenagdo Estadual da Rede de
Assisténcia Técnica para 0 Monitoramento ¢ Avalia¢do/SASE/MEC;

Art. 3° A Equipe Técnica ora instituida, reunir-se-& ordinariamente duas
vezes por més ¢, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente.

Art. 4° Devera elaborar e aprovar atos normativos necessarios ao processo
de monitoramento e avaliagdo do PME, que sejam de sua competéncia.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrério,

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Timon (MA), 08

de Maio de 2017.
DINAIR SEBASTI@Z\-V/L.OSO DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagiio Interinamente.
Portaria n® 008/2017

| pdpna 2



2y Diario Oficial Eletronico
«===DO MUNICIPIO DE TIMON

Instituido peln Les Municipal waw. timonuma gov.br

TOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

TIMON127
\gi L Ciinciz @ hevagho de Timoe - ATI - prrin e €554 WSS
i SEMAG @ p do coostheven Comissio de Processo
PORTARIAN" 002 [2010.SEMAG DE 24 DE JANESRO DE 2018, A L (PAD) 40 & opurae, mo pearn midmo de 60
daa, p P Sildeds do sorvidora elutve, cargo de
INSTAURA COMISSAD DI PROCESSO WLBWWQSMWMM-”M@
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR {PAD). itio o u=s lolada na Muncipol de
o mando 9 « da sergla defesa, de acardo com O al
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMBOSTRAGAQ E GESTAD DE ¥ incso LIV da CFBS, do @ 0das as istades legaie.

PESSOAL DE TIMOM, ESTADD DO MARANMAQ, mo uso de suas | SEMED
atrituides logals conferidas pelo no Art 53 da Lei Mutickad n* 180212013, e  Portaria GAB/SEMED - W OTR@R018  Timen{MA). 36 ds janairo de 2010,
feedn e ViSO disposis nos antiges 264 o 260 ca Led Municipel o '

12992004 (Fatatito do Servidur PatSco 6o Municipio de Timon), SUBSTITU! MEMBROS DA COMSSAO

COORDENADORA PARA

RESOLVE MPLEMENTAGAD DO PROCESSO DE

MONITORAMENTO E AVALIAGAD DA LEI

An. 1°. DESIGNAR, Francisco HESro Nunes da Siha, Backarel em Direito, N* 1064, DE 17 DE JUNHO DE 2015,

Cargo eletve (e Datitgrato, matricuta i 01775-4, Marinskia o Sive Ribela, DESIGNADOS PELA PORTARIA W
Pedagogs, tiego elefvo de Técnico Adminstrativo, matricdn n* 8158, 2817,

19174, o vogoe: Masla de Looedes Nunes mmm A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, no wso de suss atribuicien
MW@MQMMW#MN?—QQ fegais, qoe e coofeca © an. 40 da Lel Municbal o* 18522013 de 17 de

Rosénia Frandaco Madea Costa, Advoga " d de 2013, Portaria n® 12902017-GP ¢ Deormin 1 D04, de 00 da
14467-7, wa m-mammmm Jancio de 2017,
do P (PNJ) nm o Paz0
dimo e BO -., da elative, RESOLVE
carge s & Sdloge, Adelia Veras, por fracdo p
n de suss dirBulciem, kinds na 5 de Sabde, Art. 1°Flum sdstiulios pelos nomes ahatso doscios, 08 membros de
assegumada 0 mando do contradidno m da ample dola, de acoeto com o ant. G par g 4o p de
5°, Incizo LIV" da CFIB8, 30 3 lodan o formalidades legaia. © avalogio da Lol o* 1984, de 17 de jusbo de 2015, designados pela portana

PORTARIA N° 003 [2018-SEMAG DE 24 DE JANEIRD DE 2018, o 2502017

IMSTAURA COMISSAD DE PROCESSO REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAGFORUM
ADMBMISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD}). WUNICIPAL DE EDUCAGAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMBMSTRAGAO E GESTAD DE Pro Uyata de Glo substitimeo o Sertora
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso do suss Franchoa Maca de Soue Lime

abibukcdos legeais conderkias palo no At 53 da Lel Municipal n* 18922013, o

tendo em vidln o disposto B0t mligos 264 e 260 do Let Mumidipol o REPRESENTANTE DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAOAFMA-

1786972004 (Estatutio do S Pubico do pio de Timon), CAMPUS TIMON
RESOLVE Metnbiroc et de Oivera S substbsindo o Senhor Dastur Couta Campos
Art. 1°. DESIGNAR, Francico Hitido Nunes da Sitva, Bocharel am Direlto, Art * P o5 demais. ca Partaria o

Garo ohivo de Datddgeata, maicula 1 01775-4; Marinakda da Stve Ribeko, 2502017,

Pedagogn, cago ofovo de Técnico Adminktrative, matricaia n* 915-8;

Samuel de Sousa Sivi, cago litvo de Professor, matriculs 7* 00770-3; e At 3* Esta Ponana enfra em wgor nae data da ses putiicardo, com elelos a
vogais: Marks de Lourdes Nunes Moraes, Assistents Soclal, coupante do cagn  Contir do dla 0207/2018.
mammmrmmm.mm

mmmuuw ]
EDITAL DE CONVOCAGAD N* 001720128

Chamada dos classificados no Edital 1" 001 - 201712018
Processo Selelive Simpificado 201772018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE TIMON - MA, por mei do Deparamenio de Gestio de Possosl, sab & peoteclio des pnnciplos
sdministmativos ¢ Bem 7.1 do Edital o* 001 ~ 2017/20%8 - Procsss Seletve Sinpificado 201772018, convoca os candidatos classificados para o Cargo de
Cuidiagiar Infantil, Zons 02, para pr do vagas, em consondncik com o nciso X do e, 37, de Constinicilo Federal o/t os termon
do Lel Municipol o* 129072004, LdWM‘mewwn‘?DﬁﬂDWmﬂn de atendor & da Fede cipal de
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