
l - Prea皿bulo

O Secret誼o Municipal da Sendes justifica a Contratapao de empresa para

ministrar Cursos Profissionalizantes Educacionais, a Serem realizados presencialmente no

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC, COm base nos seguintes argumentos

abaixo explanados.

2 - Just脆c租筒v租

Com o ot)jetivo de capacitar cidadaos interessados na constnlCaO do

COnhecimento, aliada ao desenvoIvimento da habilidade no uso das ferramentas para una

atua9aO mais competente em tomo de eixos comuns que privilegiem a reflexfb sobre as

diferentes possibilidades de emprego daquilo que aprendem, bem como o despert紬da

VOntade de buscar co血ecimentos’Privilegiando a articulapao entre teoria e praticaつPOr meio

de estrat6gias pedag6gicas que buscan assegurar o saber, O Saber fazer e o saber ser. Estas

ap6es pemitem o desenvoIvimento de um ambiente propicio a inova確O, que irえestimular

OS Cidadaos a enfrentarem novos desafios e buscarem novas soluc6es a fim de alterarem a

Sun realidade social, ProPiciando a gerapao de emprego e renda.

O SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL 6 a

empresa incunbida estatutariamente da pesquisa, enSino ou desenvoIvimento institucional e

POr eSSe mOtivo sera contratada para a realiza9aO de tais servi90S, 6 uma das mais completas

institui96es educacionais de carater privado do pais. Tem seus objetivos e atribui96es

definidas pelos Decretos - Leis 8621 e 8622.

Com hist6rico de parceria com o poder pdblico, em tOdos os niveis e colaborando

na melhoria da educa碑O brasileira, O SENAC se apresenta no contexto educacional e na

SOCiedade como centro de referencia para a foma9欲o, CapaCitapao e qualifica碑O de

PrOfissionais.

O rivel de excelencia 6 alcan9ado por meio de profissionais capacitados, COm

Plena atuapao e atualiza9aO nO Cen紅io educacional, uma Criteriosa metodoIogia de ensino

adequada as caracteristicas de oficinas e um Sistema de avalia碑O que Prima pela

COmPetenCia e qualidade possibilitando una certifica嘩O naCionalmente reconhecida.

O SENAC 6 integrante do sistema ”S’’, Servi9O Social Aut6nomo, entidnde

Privada, Sem fins lucrativos. Estes sao fatores decisivo para a valida9肴O da contrata9aO dos

Servi9OS POr eles propostos.

A escolha da empresa SENAC, POr Ser entidade civil, brasileira, Sem fins

econ6micos, incunbida estatuariamente do desenvoIvimento institucional, POrtantO

detentora de capacidade t6cnica para realiza9蚤O de tais servi9OS, aSSim, enquadrando-Se naS

recomendas do dispositivo legal regedor da materia tamb6m no que conceme a

inquestionavel reputapao etico-PrOfissional. Dentre seus o巧etivos institucionais, destaca-Se :



dy realizar, em eSCOlas ou centros instalados e manddos pela institui9aO, Ou SOb a

forma de cooperap着o, a aprendizagem comercial a que estao obrigadas as empresas de

CategOrias econ6micas sob a sua jurisdi9蚤O, nOS termOS do dispositivo constitucional e da

legisla確O Ordin缶ia;

b) orientar, na eXeCu9fo da aprendizagem met6dica, aS emPreSaS aS quais a lei

COnCede essa prerrogativa;

C) organizar e manter cursos p露ticos ou de qualifica9aO Para O COmerCi紅io adulto;

d) promover a divulga辞O de novos metodos e t6cnicas de comercializap肴o,

assistindo, POr eSSe meio, aOS emPregadores na elabora9aO e eXeCu9各O de programas de

trei鵬mento de pessoal dos diversos niveis de qualifica9豹;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades, teCnicas e financeiras, aS emPreSaS

COmerCiais, nO reCrutamentO, Sele辞o e enqundranento de seu pessoal. Ao SENAC compete

promover a preparapfo para o com6rcio, COm efeito, enquadrado / como servi9O SOCial

aut6nomo, VOltado a pesquisa e ao ensino.

Nao bastassem estes requisitos legais cunpridos, mOStra-Se a entidade aludida,

ser detentora de capacidade incontes屯vel, devidanente comprovada nos docunentos

anexos, fato que fomenta recursos diretamente em nosso municipio como mais una fonte

COmProVada de fortalecimento, O que 6 condizente com o objeto da contratapao pretendida

pelo Municipio, COm inquestiongivel reputa辞O 6tico profissional, COnfome reconhecimento

Pela lei e pela doutrina.

A Administra9aO nfo pode privilegiar certa institui碑O de modo iI事ustificado. Se

vむias instituic6es desempenham atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela

Administrapao, e neCeSS各rio justi魚car o motivo de preferencia por uma delas

especificamente. No presente caso, a16m de motivar a escolha’6 necess缶ia a comprova確O

da inquestionavel reputap肴o 6tico-PrOfissional do SENAC.

Consta deste procedimento que trata-Se de una institui車O referencia em

educa9aO Profissional, instituida por lei e reconhecida publicamente de educar para o

trabalho em atividades voltadas as缶eas de desenvoIvimento profissional e promo辞O SOCial,

O que atende plenanente os requisitos exigidos pela Lei de Licita96es.

Determina a Lei nO 14.333/2021, art. 74, IⅡ, alinea f; que 6 inexigivel a licita碕O

quando houver inviabilidade de competi碑o, em eSPeCial nos casos de contratapao de

servi9OS俺Cnicos especializados de natureza predominantemente de natureza intelectud com

profissionais ou empresas de not6ria especializa9aO’Para treinanento e aperfei9OamentO de

pessoal.

鶴劇壇e董聖や釦瞳真鶴飽晒鋒ぬ



秘脱や藁露二蛋授毒‾通尋‾ま細微遼東事前壷盲窃姦通姦e姦
軸壌野崎鵬閉脚転を姦通母砥蕪饗謡筆頭敬二貫

No ambito da Lei nO 14.133/2021, que foi o par鉦letro nOmativo utilizado para

instruir este processo de inexigibilidade, em fun9fb da redapfb dada ao inc. III do art. 74 da

NLLCA, PareCe naO Subsistir mais o requisito de singularidade do objeto como requisito

Para COntratapaO de treinamento por inexigibilidade. Neste mesmo sentido, VQja-Se O nOVel

POSicionamento da AGU contido no Parecer AGU/CGU/CNLCA nO Ol/2023 :

54 Ante o exposto, em re箪)OSta aO qZ‘eStionamentof)rmulaくれpropomos o

pγeSente PareCe手, COm aS re3peCtivas conclαS(5es:

旬Para a contralafゐpor jnexゆbili`ねde de lici/afああs seγt,ifOS /Gcnicos

eやecializa`わs /is幻くわs "O art 74 1均cねLei nO 14.133, de 2021, deve a

Adninおかa〆vo co7やrOVar W∴tra細r-S'e de seγVifO de J7a触手eza

preゐminantemente jntelecIz‘aん” realiza・わpor prd涌io棚is o2/ e〃凹r跨as

de 〃O4Jr近c坤ec近/セa錘0; e qZ/e (砂a realizafああ/ici/a〆わserくさ

ina・カq胸あ　paγa Ob/enf∂o dr prqpos/a mais∴∴γan匂osa para a

Aくわ訪nistγa佃0.

りA co雌,rOVapdo dr ”Ot6ria e乎,eCializafdo de prQ舶sional oz/ dr e型preSa

nゐdecorre cわZ‘m j録宏o s砂etivoめadninis/γaゐr p紡Iico, maS de

reconhecimento de pr《2#ssional oz‘ de e〃PreSa, dentγ0くわcaタやO em g〃e

atua, COmO `や/O apreS/ar, COm exCelGncia, O SerVifO pretendiゐ

C) A no10rie`ねみ虎acordo com a Lei "0 14.133, de 2021, POde Jer

CO′申rOVadr de diversas maneiras, COmO, pOr ere雌,lo, deseJ碑enho anteγior

de ser所fO J`花n/ico o“ similar ao alm弓iaゐpela AdminisJγafみpαblicaf∂es

em peri6dicos de elevaあgz/al第cafaO aCa(姥mica, reCOnhecimento db 41to

ntvel虎夢eqZ‘やe諺cnica que presla o s'erVifO.

4) A16m `カ"Ot6ria e平,eCializafめdeve a A切ninistrapゐdemo顧ナar qαe OS

pre印s s‘ゐade卵aゐs d reali〔ねde dt) merCaゐsegunde os critGrios de

pesq諦sa de pre印s d〆erm inadbs pela /egisla佃O.

りAo aめ耽inお/raくわr pdblico cabe oくれerくねmotivaγ Suaくねcisao m

CO〃やrOVa〆vo dr co′がanca q蹄/em J?O preStaderくねseγVi印por ela

eseolhi〔九).

J) Em rel印ao ao ponto prin`垂7al acerca `わnao previsβ0 `ねco〃PγOVa諦O

d諒ata/reZa Si′?gndrめse′γifO Cはer preStaCわpela enpresa oz/ prq極sional

de　"Ot6ria eやeCializafみ　pelas raz6es elencad穂∴nes/e parecer,

man昨s胸mo-nOS Pela　くねsnecessi(ねde de　鋤a COnやrOVafゐ　para a

COntra/afdo por jne購ゆbili`ね虎de /icita佃o, des虎gue o adminis/raくわr

a`かe 。S Caαtelas elenca`ねs ”aS letras竹’’a ’t’′ deste jte朋54 doparecer, de

♪rma g"e Cl mOtiva諦o de sec/S CJtOS COnSte e坪タ手eSSamente "OS aa/tOS do

proce窃mento administrativo.



Por tais raz6es, e Para garantir a lisura do presente processo, reSta justificada a

PreSente COntratapaO direta.

3 - Conc萱u§呑O

A contrata9aO direta tem base nas disposi96es do art. 74, inc. III, da Lei nO

14. 1 33/202 1 - Vale transcrever, 。b initio, O eXatO COmando inserido pelo legislador no citado

artigo da lei:

A巾. 74. E inexigivel a Iicita辞o quando inviavel a

CO血Petic§o, em eSPeCial no§ CaSOS de:

IIl -　COntrata碑O dos∴Seguintes∴Servicos t6cnicos

especializados de m書ureza ∴Predominante血ente

intelec章ual com profissionais ou empresas de not6ria

especializa碑O, Vedada a inexigibilidade para servicos

de publicidade e divulga碑o:

O treinamento e apeIrfeiapamento de pessoal;

Trata-Se de una contrata9aO eXCePCional, Para Servicos tecnicos espec脆cos, nfo

COntinuos, a fim de durar o tempo estritamente necess紅io a ultima辞O do procedimento.

Por tais raz6es, e Para garantir a lisura do presente processo, reSta justificada a

PreSente COntrata9肴O direta.

Encaminhe-Se aO COmPetente Ordenador de despesa para as providencias

Cabiveis, em CunPrimento a Lei nO 14.133/2021.

Timon (MA), 27 de fevereiro de 2024.


