B ESTADO DO MARANHAO
" Timon PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

JUSTIFICATIVA

1- Preambulo

O Secretario justifica a escolha do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para a
inscri¢do para o Curso de Curso de Licitagdes ¢ Contratos, conforme a Lei 14.133/2021,
a ser realizado nos dias 26 de fevereiro a 01 de margo de 2024, na cidade de Sédo Luis -
MA, para os servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com base
nos seguintes argumentos:

2- Justificativa

O objetivo deste curso é apresentar aos participantes as principais novidades
trazidas pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n® 14.133/2021, com foco especial
na conduciao de procedimentos licitatorios nas modalidades Pregao e Concorréncia.
Como alguns exemplos de novidades trazidas pela norma, temos a extingdo das
modalidades Convite, Tomada dc Precos ¢ RDC; criagio da modalidade Dialogo
Competitivo, a possibilidade de realizar Concorréncia para obras no formato cletrénico
¢ com fase de lances; prevaléncia do Pregao Eletronico para qualquer objeto enquadrado
como bem ou servigo comum; validade da Ata de Registro de Pregos pelo prazo de até
dois anos; possibilidadc dec uso do SRP para obras, ¢ também nas dispensas ¢
inexigibilidades; cria¢ao do Portal Nacional de Compras Publicas; previsao de contrato
de fornecimento e servigos continuos por até 10 anos de vigéncia, dentre outras.

Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitacdo online ou presenciais
sdo necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos, comissionados ou
agentes politicos que compoem os diversos setores da SEMDES. A capacitagao
continuada nos érgdos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um nivel
de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudanga que se persegue
na administragiio piblica. E unanime entre os estudiosos da Ciéncia da Administracio
que uma entidade, seja ela publica ou privada, para alcangar resultados cada vez mais
positivos, necessita dar atencdo ao seu corpo de servidores. Manter o corpo de
servidores motivado e atualizado com novas tecnologias, novas metodologias e, mais
ainda, manté-los agregados ao orgao ¢ mcio habil para que esta sc mantenha cm um
ciclo de melhoria continua, atraindo, via dec consequéncia, melhores resultados.

No servigo publico ndo poderia ser diferente, pois a unica distingdo que sc faz em
relacdo as empresas privadas € que estas visam lucro. O avango dos meios de
comunicac¢do, o acesso a informacdo, o aumento da consciéncia do cidadao em relagcdo
aos seus direitos, bem como o papel que deve desempenhar o gestor publico, entre
outros fatores, passou a exigir das entidades publicas maior comprometimento com os
processos de gestdo, pois cumprem func¢des que interessam a toda sociedade.
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A capacitagdo dos scrvidores representa, clemento essencial ao alcance desse
objetivo. E, no servico publico, cssa nccessidade ¢ mais gritante, ndo sé pecla
importancia acima referida, mas também pelo fato de que o ritmo da rotatividade
profissional ¢ muito inferior do que o anotado nas empresas privadas.

E dever do Estado garantir a coletividade cada vez melhores e mais eficientes
servicos. A capacita¢do dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas,
elemento essencial ao alcance desse objetivo.

Além disso, a Lei n. 14.133/2021, a nova Lei de licitagbes e contratos
administrativos, substituiu em definitivo as Leis 8.666/93 (Lei Geral de Licitacdes ¢
Contratos), a 10.520/2002 (Lei do Pregio) ¢ a 12.462/2011 (Lei do Regime
Diferenciado de Contratagdo - RDC), promovendo mudangas no cotidiano de milhares
dc oOrgdos c entidades da Administracdo Pablica que, a partir desta data, deverdo aplicar
apenas a nova lei.

A Nova Lei € considerada norma geral e se aplica na mesma medida para todos os
entes federativos, salvo para as estatais, sujeitas 4 Lei n. 13.303/2016. A Lei até se
poderia ter como exequivel e fazer sentido para a Esplanada dos Ministérios, contudo é
distante da realidade da Administragio Publica nacional, notadamente dos milhares de
pequenos ¢ meédios municipios brasileiros, que nio contam com receita. estrutura
adequada c bragos qualificados.

Dessa forma, devemos concentrar os esforgos para o plancjamento c implementagio
gradual, evitando a precipitada adogio da lei ora posta, sem uma estrutura de
planejamento minima, e capacitagdo dos seus quadros.

Por tais razdes, ¢ para garantir a lisura do presente processo, resta justificada a presente
contratacido direta.

3- Conclusio

A contratacdo direta tem base nas disposicoes do art. 74, inc. III, da Lei n°
14.133/2021. Vale transcrever, ab initio, o exato comando inserido pelo legislador no
citado artigo da lei:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:

Ill - contratagio dos seguintes servicos técnicos
especializados de naturcza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagiio, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacio:

f) treinamento e aperfei¢oamento de pessoal;
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Trata-se de uma contratagdo cxcepcional, para servigos téenicos cspecificos, ndo
continuos, a fim dc durar o tempo estritamente necessario a ultima¢do do procedimento.
Por tais razdes, e para garantir a lisura do presente processo, resta justificada a presente
contratacao direta.

O valor para esta Inscrigdo para Curso de Capacitacao para os servidores dos
setores de Licitagio e Compras da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL-SEMDES, encontra-se anexo ao processo, conforme
orcamento cedido pela empresa A B XAVIER TREINAMENTOS, CNPJ:
11.669.032/0001-09. O Curso de Capacitagio é peculiar no ambito da Administragio
Publica Municipal, abrangendo areas especificas, voltadas para a capacitagdo de agentes
publicos municipais, caracterizando o servigo técnico especializado.

A escolha pela empresa prestadora para capacita¢do dos agentes publicos levou
em considera¢do tanto o contetido programatico, quanto a metodologia e didatica
unicos, caracterizando a sua natureza singular, possuindo corpo docente de notéria
especializagdo, com qualificacio ¢ experiéncia pratica na respectiva drea ministrada.
Indubitavelmente que o quantum cobrado por esta inscrigdo sempre estard em patamares
accitaveis, haja vista que ¢ fixado com basc na pratica do mercado da area; tabelado:
com valor unificado para todos scus alunos; ¢ mantido sem alteragoes durante o
exercicio financeiro.

Ademais, ha de se considerar o fator custo/benéfico para os Orgaos contratantes,
eis que nos cursos promovidos pela empresa A B XAVIER TREINAMENTOS, o aluno
recebe de fato o ensino proposto, como podera ser verificado pela manifestagdo dos
discentes, colhida ao final de cada evento (feedback). E, segundo os préprios alunos.
tanto a programagao quanto a realizagdo dos cursos, atendem as expectativas, pela alta
qualidade do produto (temas, espaco fisico, atendimento, metodologia, didatica,
material de apoio,conhecimento repassado) e das ferramentas tecnologicas. Dessa
forma, fica evidenciado que as inscrigdes para cursos da empresa A B XAVIER
TREINAMENTOS, ¢ uma das melhores op¢dao para a Administracio Pdablica
Municipal.

Encaminhe-sc ao competente ordenador de despesa para as providéncias
cabiveis, em cumprimento ao da Lei n® 14.133/2021.

Titon (MA), 16 de fevereiro de 2024.

MARCAM’@:’CM C. DA SILVA
Secretario Municipal - SEMDES

Portaria n® 0302/2022-GP
CONTRATANTE
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