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TERMO DE REFERENCIA

1.1. Unidade Requisitante:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES

2.1. Objeto da Contratacgio: '
Contratag@o por inexigibilidade de cursos de gestdo patrimonial, visando aprimorar o controle, a
conservagdo e o uso adequado dos recursos patrimoniais da secretaria.

3. Detalhamento

ITEM QUANT. DESCRICAO VALOR TOTAL
01 01 Curso de gestido patrimonial R$ 4.490,00

VALOR TOTAL: RS 4.490,00.

4. Justificativa da Contratac¢io

A presente contratagdo visa a contratagdo de Curso de gestio patrimonial, evento essencial para
capacitagdo, aprimorando de conhecimentos, técnicas e boas praticas na gestdo, tendo como objetivo
principal fortalecer a atuagdo desses profissionais no exercicio de suas fungdes.

S. Piblico-Alvo

O curso de Gestiao Patrimonial destina-se prioritariamente aos servidores publicos municipais que
atuam diretamente nas areas de:

¢ controle patrimonial;

¢ almoxarifado;

« contabilidade e finangas;

» setor de compras e licitagdes;

¢ unidades administrativas que possuem sob sua responsabilidade bens permanentes.

O objetivo € capacitar e atualizar a servidora responsavel pela gestio, registro, controle,
manutenc¢iio e baixa dos bens patrimoniais, garantindo maior eficiéncia, conformidade com a

legislagdo vigente e melhoria na prestagao do servigo publico.

6. Metodologia

o Aulas expositivas dialogadas, com abordagem pratica e contextualizada da legislagéo e das
boas praticas de gestao patrimonial no setor publico.

° Utilizagao de estudos de caso reais para andlise e discussdo em grupo.

o Dinamicas de fixagcdo de contelido, com exercicios praticos sobre tombamento, controle,

registro e baixa patrimonial.

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA



TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Construindo agora o futuro

. Recursos audiovisuais de apoio as exposigoes.
7. Perfil da Contratada

A ESAFI — Escola de Administra¢do, Finan¢as e Informatica, é uma instituigdo especializada na
oferta de cursos de capacitagdo ¢ aperfeigoamento profissional voltados para a Administragdo Publica.
Com mais de 20 anos de experiéncia no mercado, a ESAFI se consolidou como referéncia nacional na
realizagéo de treinamentos presenciais e a distancia, especialmente nas dreas de gestio piblica, controle
interno, contabilidade, licitacdes, contratos e gestio patrimonial.

A instituicdo conta com um corpo docente formado por especialistas, mestres e doutores, atuantes
em Orgédos publicos e reconhecidos pela pratica profissional e pela produgdo académica, garantindo a
exceléncia na transmisséo de conhecimento tedrico e prético.

Destaca-se ainda pela utilizacdo de metodologia participativa e aplicada, baseada em estudos de caso
reais da Administragdo Publica, o que proporciona aos participantes a possibilidade de imediata
aplicacdo dos conteudos em seu ambiente de trabalho.

A ESAFI ja capacitou milhares de servidores em diversos estados brasileiros, possuindo histérico de
parcerias com prefeituras, cdmaras municipais, tribunais de contas, o6rgdos estaduais e federais,
demonstrando credibilidade, experiéncia e notéria especializa¢io no segmento de capacitagdo em
gestdo publica.

Para o presente objeto, a ESAFI apresenta a expertise necessaria para ministrar o Curso de Gestio
Patrimonial na cidade de Fortaleza/CE, assegurando qualidade técnico-pedagdgica e atendimento as
necessidades especificas da Administragéo Publica contratante.

8. Local e Data de Realizac¢io

e Data: 16 a 19 de setembro de 2025
e Horario: Das 7h30 as 17h30
e Local: Hotel Beira Mar, Fortaleza/CE

9. Fiscalizac¢io e Acompanhamento

Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, a fiscalizag@o sera exercida por servidor designado:

o Na forma do disposto no art. 117 caputs da Lei n°® 14.333/21, o secretdrio da pasta
designara servidor para acompanhamento e a fiscalizagdo do presente contrato. A
fiscalizag@o deste ficara a cargo do servidor ANDERSON CLEYTON BASTOS DE
FREITAS, fiscal técnico designado através da matricula 48212-8.

o Cabers ao Fiscal Técnico-Administrativo do contrato, com enfoque nos aspectos técnico
e administrativo dos contratos, em especial:

o [ - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do contrato com informag¢6es pertinentes as
suas competéncias;

e II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo

o do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

e III - emitir notifica¢des para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
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» irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregio;

e IV -informar ao Gestor do contato, em tempo habil, a situagio que demandar decisdo ou adogo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

e V - comunicar imediatamente ao Gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugd@o do contrato nas datas estabelecidas;

« VI -fiscalizar a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administra¢fo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentag¢Ses exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisoério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificago;

e VII - comunicar ao Gestor do contrato, em tempo hébil, o termino do contrato sob sua

» responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

10. Obrigacdes da Contratada e do Contratante

Sdo obrigagdes do Contratante:
1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
1.2.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
1.3.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

1.5.  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagéo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugio
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

1.6.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

1.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

1.8.  Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unifo para adogio
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

1.9.  Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicita¢gdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.11. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugé@o do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

1.12. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

1.13. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

1.14. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilita¢cdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

1.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administra¢gdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugfio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.17. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

1.18. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

1.19. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.20. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

1.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise ¢ aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢oes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagédo na licitagio;
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1.23. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1.24. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.

11. Habilitacio Juridica e Regularidade Fiscal

Para fins de contrata¢do do curso especializado para Gestdo Patrimonial, deverdo ser observados
os requisitos de habilitagdo previstos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente no que
dispde o art. 62, § 2°, quando se tratar de contratagéo direta por inexigibilidade de licitago.

O contratado deverd apresentar, conforme o caso, os documentos que comprovem:

I — Habilita¢io Juridica (conforme art. 67 da Lei 14.133/2021):

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias ou cooperativas, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, € ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente, quando a
atividade assim o exigir;

¢) Quando se tratar de profissional autdnomo (pessoa fisica), devera apresentar documento de identidade,
CPF e comprovagdo de atuagdo na arca de conhecimento relativa a palestra a ser proferida, mediante
curriculo atualizado e documentos comprobatérios de experiéncia.

II — Regularidade Fiscal e Trabalhista (conforme art. 68 da Lei 14.133/2021):

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

¢) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), quando aplicéavel;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.
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Nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, a autoridade competente podera dispensar a
apresentag@o dos documentos exigidos para habilitagéo fiscal e trabalhista, desde que a contratagéo seja
feita com pessoa fisica sem vinculo empregaticio, notoriamente especializada, e a prestagdo do servigo
seja de natureza intelectual e singular, como no caso de palestras, conferéncias e atividades correlatas.

12. Recursos Or¢camentairios

As despesas correrdo a conta da seguinte dotagéo:

« Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES

o Projeto/Atividade: 2001- Manutengdo SEMDES;

o Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
o Fonte de Recurso: 500 — Recurso Préprio.

13. Penalidades e Sancdes
O inadimplemento podera ensejar as sangdes previstas nos arts. 156 e 157 da Lei n® 14.133/2021:

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano & Administragédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecug@o total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangodes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b” “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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iv) Multa:

(1)  Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de a partir do 1° (primeiro) dia, até ultimo dia do prazo fixado para a execugio
do servigo;

(2)  Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1,5%
do valor do Contrato.

(3)  Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 2% do valor do Contrato.

(4)  Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% do valor do
Contrato.

(5)  ParainfragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% do valor do
Contrato.

(6)  Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% do valor do
Contrato.

(7) A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

1.2.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14. Disposi¢oes Gerais

e Nio serd exigida garantia contratual;

o A execugdo se dara em Unica etapa, com emiss@o de nota fiscal apds entrega do relatorio da
conferéncia;

+ Fica vedada a subcontratagdo;

e A execugdo sera supervisionada conforme Plano de Fiscalizag@o da Administragdo Publica.

15. Modelo de Gestio do Contrato

1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5. Apos a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagédo do plano de fiscalizagéo, que
conteré informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
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para execugdo do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

o Timon/MA, 27 de agosto de 2025.

ias da Sthpa Moraes
Jecg ng‘tarlo Municipal Qe
D(ezg‘envol\rlr::::‘:'t’) i;:)c(l:z‘s)l

Portara -8

Jeconias da Silva Moraes
Secretario de Desenvolvimento Social- SEMDES

I’O&Zr/ia 019/2025

Anderso Cle;fton Bastos de Freitas
Fiscal de Contrato

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA



