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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
STy, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PGbiicos de Timon LEI MUNlClP/_\L NQ 1015/93

SOLICITACAO DE ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Timon- MA, 08 de agosto de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais
de Timon — IPMT
Sr. ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA

Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos

termos da legislagdo em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE
FORMALIZACAO DE DEMANDA anexo, destinada ac pagamento da taxa de anuidade

da ANEPREM referente ao exercicio/ano 2025, com atualizagdes para adequagdo a Lei

14.133/2021.

Respeitosamente,

N i / / ) ) : ;o
UC\MJO(A[)I/;\ %/’)1/\4’,4/\3\ E/CLL/L//II/]-’\;/L/\\/ 4/%7’,1,1,)/9
Cindida Lucia Campelo Araujo-/

Coordenadora Administrativa

Praca Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON ;‘:ﬁ%
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES :
Sy PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon LEI MUNICIPAL N2 1.015/93.

A Coordenadora Administrativa
Sra. Candida Lucia Campelo

Timon/MA, 08 de agosto de 2025.

Prezada Coordenadora,

Tendo em vista a necessidade do pagamento de taxa de anuidade da ANEPREM ano
2025, com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades
deste Instituto no Municipio de Timon- MA, mediante inexigibilidade de licitagéo,
solicito as seguintes providéncias:

1. Instruir o processo com todas as informagdes necessarias para elaboragdo do estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo, se for o caso e, munido das informagdes, a elaborag@o e juntada do respectivo
documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

o]

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdo de recursos or¢camentarios com a
contratagdo pretendida (dotac@o orcamentaria);

4. Juntar comprovacdo de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilita¢do e
qualificagdo minima necessaria, mediante juntada de documentagdo da empresa;

5. Justificar o preco e a razdo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratacdo na respectiva modalidade,
de acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n® 14.133/2021 e legislagdo respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retornem para
verificag@o das exigéncias legais ¢ autorizagdo da presente contratacao.

Respeitosamente,

‘ /-

Dol e N '\M/{V Q {// N
RomAauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025
Mat. 9119-9
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INSTITUTO DE P'REVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon TI M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

D.F.D. - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 364/2025

INEXIGIBILIDADE N° 09/2025

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

UNIDADE REQUISITANTE: | pjp)ic05 do Municipio de Timon — IPMT.

SERVIDOR
RESPONSAVEL:

Candida Lucia Campelo Araujo

1 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo pretendida justifica-se pelo objetivo, deste Instituto de
Previdéncia, de ampliar, promover a interacao, fortalecer e desenvolver a
capacidade administrativa e técnica do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal .

Il - OBJETO:

Trata-se de processo administrativo de inexigibilidade referente ao pagamento
da anuidade - referente ao ano de 2025 - da Associacao Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — [PMT,
com atualizagdes para adequacao a Lei 14.133/2021.

Il - DATA PREVISTA PARA A CONTRATAGAO:

Exercicio do ano de 2025.

IV — ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL:

A necessidade objeto do presente estudo possui previsdo no plano de
contratacdes anual elaborado na Organizagao para o exercicio 2025.

V - INDICACAO DA EQUIPE DE LICITACAO:

Agente de Contratagdo: Candida Lucia Campelo Araujo
Equipe de apoio: Thalia Gaspar Araujo
Equipe de apoio: Taina Silva Rodrigues dos Santos

VI — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo
Técnico Preliminar acostado aos autos do presente procedimento nos termos
do inciso |, artigo 18 da Lei 14.133/2021.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
01 Anuidade - referente ao exercicio de 2025 - da Associagcao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM).

Timon/MA, 11 de agosto de 2025.

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
INSTITUTO DE P'REVIDIAENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Timon TI M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

étl%/u’/&/v]( AN é./,;"/v'n /'351,44 ey, (/b ,%/“vt“/b’a%/—f
Candida Lucia Campelo Afadjo |
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-5

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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INSTITUTO DE P’REVIDENCIA SOCIA'L DOS rubrica __ 2.
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Institute de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Timon TI M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

et mmeNAt A

Unidade Requisitante
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA —
[PMT

Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo possui previsdo no plano de contratagdes anual
do IPMT para o exercicio 2025 e esta formalizado no DFD.

®
s
- Equipe de Planejamento
Candida Lucia Campelo Aratjo

Taind Silva Rodrigues dos Santos

Problema Resumido

Necessidade do pagamento da anuidade - referente ao exercicio de 2025 - da Associagéo
Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Timon/MA —
IPMT.

Em atendimento ao inciso [ do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender
o interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade
descrita.

A contratagdo pretendida se da pela necessidade de cumprir o objetivo, deste
Instituto de Previdéncia, de ampliar, promover a interagdo, fortalecer e desenvolver a
capacidade administrativa e técnica do Regime Préprio de Previdéncia Municipal. Sendo
assim, a filiagdo na Associa¢do Nacional de entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios — ANEPREM- ¢ essencial para a valorizagdo do RPPS.

Com base no exposto, portanto, afirma-se que Estudo Técnico, como parte
integrante desse processo, integra a fase de planejamento da contratagdo de elementos
fundamentais para determinar o objeto da licitagdo, evidenciar a real necessidade da
contratagdo Preliminar.

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Institute de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Tinen T' M O N
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon — IPMT,
reconhece a importancia de ser filiado a uma Associagdo, reconhecida nacionalmente,
que tem como missdo ampliar e promover a interagdo entre os RPPS de Estados e
Municipios do Brasil, fortalecendo o desenvolvimento da capacidade administrativa e
técnica de suas gestdes, com a visdo de ser uma associagdo de referéncia na representagao
e assessoramento dos RPPS do pais.

Requisitos da Solu¢ido Contratada:

a) Certificar a conformidade legal dos atos administrativos do RPPS com a
legislagdo previdencidria em vigor, ii:cluindo a Lei n® 14.133/2021, a Constituigéo
Federal e as normas regulamentares pertinentes.

b) Aprimorar a gestdo do RPPS

9) Qualificacdo dos servidores

d) Fomentar uma gestéo sustentavel e responsdvel do Instituto de Previdéncia
Propria.

Perigos e Efeitos da Nao Contrataciao (Art. 18, § 1°, VII, Lei n° 14.133/2021) A néo
realizacdo da contratagdo poderd ocasionar:
a) Falta de qualificacdo dos servidores do RPPS, comprometendo a
autonomia e a qualidade da gestdo das atividades previdencidrias.

b) [solamento do IPMT- Timon em relagdo aos demais Institutos de
Previdéncia do pais.

9) Atraso nas atualizagdes, noticias e informagdes acerca de Previdéncia o
que gera um gargalo na gestdo do Instituto e nos resultados para os segurados.

Particularidade da Contratacio:

O objeto desta licitag@o € Unico, pois a Associa¢do € nacional e, por se tratar de

anuidade, € necessario que se faca anualmente. O que impacta diretamente na filiagdo do
I[PMT na ANEPREM.
Esses requisitos visam assegurar a escolha de uma solug¢@o técnica que atenda plenamente
as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon
- IPMT, garantindo eficiéncia, eficdcia e seguranca nas acdes administrativas e
financeiras.

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Fiblicos de Tireon T I M O N

LE!I MUNICIPAL N° 1.015/93.

IN-MTA
o

no mercado que atendam as necessidades do IPMT, bem como critérios de
economicidade, garantia de qualidade na execuc¢do dos servigos e preservacdo do
interesse publico, além das exigéncias do Ministério da Previdéncia foram avaliadas
possibilidades:

A filiagio na ANEPREM ¢é fundamental para que o IPMT néo se isole dos demais
RPPS e consiga cumprir seu o objetivo de ampliar, promover a interagéo, fortalecer e
desenvolver a capacidade administrativa e técnica do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal. Portanto, a filiagdo e pagamento da anuidade torna-se essencial para as boas
praticas deste Instituto.

N Quantificaciao Estimada
4 Anuidade referente ao exercicio de 2025.

Estimativa Financeira
O valor total estimado para a contrata¢do ¢ de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

|

\

:

‘ Analise de Mercado

‘ A Associagdo presta servigos de notdria especializagdo, conforme exigido pelo
| paragrafo primeiro do art. 74, incisos III, alinea f da Lei 14.133/21, conforme extensa
documentacdo acostada.
|

\

|

|

|

|

Estimativa da Contratacio
Estima-se para a contratacdo solicitada o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

| n° | Descri¢do V1. Unitario | Val. Total
| 1 | ANUIDADE DA ANEPREM | R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00 (mil
| REFERENTE AO | (mil e | e oitocentos reais)
EXERCICIO DE 2025. oitocentos
reais)

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Nao hé necessidade de parcelamento

A filiagdo na ANEPREM ¢ fundamental para que o IPMT néo se isole dos demais
RPPS e consiga cumprir seu o objetivo de ampliar, promover a interacdo, fortalecer e “
desenvolver a capacidade administrativa e técnica do Regime Proprio de Previdéncia ;
Municipal. Portanto, a filiacdo e pagainento da anuidade torna-se essencial para as boas

praticas deste Instituto.

V[ ADOTADAS
A andlise das providenclas a sereig adotadas peio IPMT, visando o pagamento da
anuidade ANEFREM exercicio 2025. |
i
As analises iniciaie demonstravarm giie a solicitagdo da solugdo aqui referida é viavel e ‘
tecnicamente indispensdvel. Porianio, com base no que foi apresentado, pode-se
DECLARAR auc a contratacio et questdo ¢ PLENAMENTE VIAVEL.
‘ .
i Timon, MA, 13 de agosto de 2025.
\
-~ 7 7 K ’
gf@f W)ﬁbdh\ ‘/él/téb'(,\ (4"%/ //ﬁ(/l/() 4’145%'1/\'/1)
Candida Lucia Campelo Arktjo
o Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-5

/
Thalia/Gspar Aratjo
Port. 0168/2025 — GP Mat. 6869-4 |

Equipe de Apoio ‘

Tain4a Sila Rodrigues dos Santos
Port.0168/2025- GP Mat. 9117-9 ‘
Equipe de Apoio \

Praca SZo José, n® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
R, PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon LEI MUN'C'PAL NQ 1015/93

Oficio N° 681/2025 IPMT
Timon- MA. 14 de agosto de 2025

A ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS
ESTADOS E MUNICIPIOS — ANEPREM-, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ: 02.869.624/001-75, sediada no endereco Rua Chafic Murad, 712,
Bento Ferreira, Vitoria/ ES.

Prezados,

Por meio deste, solicito a apresentagdo de proposta de preco da Anuidade
referente ao exercicio de 2025, com atualizagdes para adequagdo a Lei 14.133/2021, em
conformidade com o Estudo Técnico Preliminar em anexo.

Além disso, requer-se o envio dos documentos que comprovem a notoria
especializagdo, bem como a regularidade juridica, fiscal, técnica e econdmica da
sociedade.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Ot beieiis  Baunshts dracis
Céndida Lucia Cam’pelo A¥aiijo :
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-5

Praca Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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FILIACAO RPPS - ANEPREM https://www.aneprem.org.br/filiacao-rpps/

ace

ST TR 0RO wio o)

Foiren €~ co M U

‘‘‘‘ A

AN N

(https:/Amvww. .org.br/) ep RE A’

Qg@ggﬂgﬂgﬂ% w.aneprem.org.br, Eﬁ M) 8‘

. PREMOERCIA DOS ESTADDS E MUSIIOS '798(

~ ai'
FILIACAO RPPS "
W

CLIQUE AQUI E FILIE-SE A ANEPREM
(HTTPS://ANEPREM-EVENTSPRO.FLY.DEV/)

E com imensa satisfacdo que apresentamos a ANEPREM - Associacao Nacional de

Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios, entidade sem fins lucrativos que tem
como objetivo ampliar, promover a interagao, fortalecer e desenvolver a capacidade
administrativa e técnica do Regime Propric de Previdéncia Social-RPPS.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A ANEPREM tem como missao ampliar e promover a interagao entre os Regimes
Proprios de Previdéncia Social e Previdéncia Complementar dos Estados e Municipios,
Previdéncia Complementar, com desenvolvimento, inovacdo e aprimoramento da
gestao, contribuindo para o fortalecimento e sustentabilidade da previdéncia do servidor
publico.

Sua visao é ser uma associagaoe de referéncia na representacio e assessoramento dos
Regimes Proprios de Previdéncia e Complementar do Pais.

~ Tem como valores:

Respeito aos Associados;
Valorizacao dos RPPS;
Etica:

Transparéncia das Agoes;

Visao Estratégica;

Inovacao e Criatividade;
Compromisso com Resultados.

VANTAGENS EXCLUSIVAS PARA OS FILIADOS ANEPREM

e Condi¢gdes espaciais nos melhores eventos previdencidrios nhacionais, para os
filiados:
o Congresse Nacional de Conselheiros e Gestores Publicos;
o Congresso Nacional de Previdéncias e
o Seminaric Nacional de Investimentos e Gestdo Previdenciaria;
e Novo sistema de caiculo da média das aposentadorias proporcionais, sem custo

1 of 4 29/08/2025, 10:34
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E PESSOAS JURIDICAS €
TABELIONATO DE NOTAS DA 1* 20NA DO JULZO DE VITORIA DA COMARCA DA CAPITAL

Rodrigo Sarle Antonio
Oficial @ Tabafido

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JUBfDIGA
REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELAGAO A
TERCEIROS

n° 63938

1 Certifico & dou f& que o documento anexo, contendo 18 (dezoito) paginas, protocolado sob o
| nimero 111530 em data de 29/01/2025, foi averbado as folhas 197 do livio A-483 nesta
| Serventia, referente a 12% averba¢do do o estatuto social aprovado em Assembleia Geral

Extraordinaria, realizada em 23 de abril de 2024, assinado pelo Presidente Adison Carios |
Pereira e visto do Advogado Dr. Heliomar Santos - OAB/RJ - 44886, datada de 23 de abril de
2024 da ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIAS DE ESTADOS E
MUNICIPIOS - ANEPREM, com ato constitutivo registrado sob o niimero 63938 do livro A-98.
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; .
L/\’%ﬂtﬂa Regina Pandolfi \
screvente Autorizada ..

Poder Judicidrio do Eslado do Espirito Santo
Selo Digital de Fiscalizagio
024661.0J02408.16071

§3- 812
Emolumentos: 351,91 Encergos: 105,20 Total: 457,11 2942 ) mop e
Consslte sutenticidade em www.tjes jusbr 558 '24429 9 'mig 550y my
 osang
iHoPuRy BissP) 2g ey

AMmnseng
G BCH B sy ofnucy
& °flageg 1eyg

% Uty oy O
%, Sn ?Svftpm\\e

<,
7 3

5

A imagem desta certidio encontra-se digitalizada, possibilitan
qualquer tempo. (Art. 121 DA Lei 6015/73)

Matriz Substitutos:
Av, Nossa Senhora» da Penha, n® 555 Romufo Alves da Molta Neto
Santa Lucia - Vitdria — £ - Cep: 20.056-250 Rita de Cassia Pandoif

Tel.: (27) 2124-9500
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ASSOCICAD MACIONAL DY ENTIDADES OF Rubrica
i e PREVIGENCIA DOS ESTADUS £ MUSICIMOS ¢ 3
ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E MUNICIPIOS —
ANEPREM
CAPITULO ¢

DENOMINA OBIETO, SEDE, FORO E DURACAQC.

Art. 12 A ASSOCIACAO NACINAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E MUNICIPIOS - ANEPREM

« & umna sociedade civil sem fins lucrativos, que rege pelo disposto neste Estatuto, no seu Regulamento
Interno e nas disposigtes legais aplicdveis.

Art, 2¢ A ANEPREM tem por objetive ampliar, promover a interagdo, fortalecer e desenvolver a
capacidade administrativa, técnica e financeira de Entidades de previdéncia municipal, visando:

{ - cantribulr para o aprimoramento da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores piblicos
municipais desenvolvidos pelas Entidades filiadas:

Il - concorrer para a expansdo da previdéncia e assisténcia acs servidores plblicos municipais na seara
dos municipios brasileiros;

il - colaborar para o fortalecimento e ¢ aperfelzeamento da previdéncia e assisténcia aos servidores
pablicos municipais, proporcionados pelas entidades filiadas;

IV- defender os interesses das entidades filiadas perante os Poderes Piiblicos, entidades de classe,
prestadores de servigo e o pGblico em gerai;

V - colaborar com o Poder Plblico sentido de prestar informacbes & esclarecimentos inerentes 3s
atividades desenvolvidas pelas Entidades filladas;

Vi ~ propiciar dieta ou indiretamente o intercambio de experiéncias e o desenvolvimento na drea de
recursos humanos das Entidades filiadas;

Vil — promover o desenvolvimento institucional prestando orientacdo técnico-administrativa,
financeira e juridica aos municipios e Entidades filiadas, no que couber;

Vil - organizar, promover e realizar estudos, andlises, pesquisas, cursos, congressos, semindrios,
simpdsios e outros tipos de eventos sobre temas, problemas ou aspectos relacionados com os objetives
e os das Entidades filladas.

IX ~ prestar assisténcia e assessoramento técnico gualificado acs filados (as), mediante contratacio,
com ou sem remuneragdo, de profissionais ou empresas, bem come, celebracdo de convénio ou ajuste
com Grgdos publicos ou privados especializados no ramo previdencidrio, sob responsabilidade da
presidente da entidade com suporte da diretoria.

Art. 3% A ANEPREM nio participard de atividades de politico-partiddrio nem as permitird sede ou em
seu nome, as suas filladas ou tercelros.

Art. 42 A ANEPREM tem sua sede e foro legal na cidade de Vitéria/ES, a Rua Chafic Murad, 712 - Bairro:
Bento Ferreira — Vitdria/ES, enquanto nfio tiver sede prdpria, tendo também sede executiva ou
administrativa na ¢cidade onde residir e domiciliar o presidente da entidade, eleito nos termos deste
astatuto, com agdes e efeitos em todo territdrio nacional.

§192 A ANEPREM poderd organizar e impiementar sub-sede politica e organizativa na cidade de Brasilia,
Capital Federal, a fim de melhor representar os interesses de seus associados.

§2¢ A direcio da entidade poderéd constitulr diretorlas de gerenciamento regional em centros de politica
previdencidria das entidades & de seus associados, devendo definir mediante resoluglo da diretoria
geral, o funcionamento de tals reglonais, bem coma, responsabilizar ~ se pela sua implementagdo,
escolha de dirigentes e, eventual verba de ajuda de custos aos mesmaos,

§3¢ A escolha e nomeagdio dos dirigentes reglonals do pardgrafo anterior recaird obrigatoriamente
sobre dirigentes previdencidrios filiados a ANEPREM, ficando vedado a nomeagdo de elementos

N
' |
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estranhos 20 estatuto da entidade.

Art. 52 O prazo de durag3o da ANEPREM ¢ indeterminado.

CAPITULO Il

PARTICIPANTES, FILIACAQ E EXTINCAQ, DIREITOS E DEVERES.

Art. 62 Poderdo fillar-se a ANEPREM as Entidades de previdéncla de servidores piblicos federal,
estadual e municipal, Fundagbes e demals entidades de Previdéncia Complementar, fechadas e abertas
de todo o Pais;

| - equipara-se a condigdo de associados e conselheiros, com direito a voz e voto nas Assembieias ex-
presidentes da ANEPREM que tenham exercido o mandato de forma Integral, sem ter dado causa arisco
de imagem da Assoclaglo, passando a condig3o de “séclo benemérito”, entdo criado, e agentes piblicos
com notdrio reconhecimento a causa previdencidria, sem direito a voto, ambos sem obrigagles
financelras e estatutdrias Junto a Associago.

§12 E possivel a filiagio de pessoas fisicas na vondigdo de sécio colaborador, desde que contribuam
financeiramente com a entidade nos termos propostos pela diretoria executiva, ad referendo do
Conselho Administrativo, ndo podendo votar nem ser votado em Assembleia Geral, e submetem-se as
normas propostas pela entidade.

§22 A pessoa fisica de que trata o pardgrafo anterior somente poderd ser servidor ativo ou aposentado,
servidor com cargo comissionado com vinculo funcional em um RPPS, ou ex-dirigente de entidade
previdencidria prépria de municipios, estados e previdéncia complementar de servidor pablico, sendo
que a pessoa fisica em gquestdo, deverd demonstrar formas concretas de colaboragdo com a ANEPREM
e com a causa previdencidria prépria das entidades citadas, nos termos definidos pela diregdo da

entidade ou pela ANEPREM, que serd responsével pelo deferimento ou indeferimento da filiagio
pleiteada.

Art. 72 O pedido de filiagio serd formulado oficlalmente pelo representante legal das entidades

pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da Diretoria da ANEPREM ou feito por meic do site da
associacdo.

PARAGRAFO UNICO - Os pressupostos de admissibilidade de filiagdo serdo estabelecidos no
regulamento interno.

Art. 8¢ A perda da condi¢io de fillada da ANEPREM acorrerd nas seguintes hipdteses:

| - mediante solicitagdo formal ao Presidente da ANEPREM com antecedéncia de 30 (trinta) dias:

11 - por decis3o do Presidente da ANEPREM, tomada com refendo do Conselho Administrativo em razdo
de violacdo estatutdria regulamentar ou iegal;

1l - por falta de pagamento da contribuigdo anual.

PARAGRAFO UNICO — A Entidade excluida do quadro associativo por motivo contido nos inclsos e il
deste artigo poderd interpor recurso ao Conselho Administrativo, garantida a ampla defesa.

Art. 92 S3o direitos das Entidades filladas:

| - Participar de assembleia geral, podendo votar e ser votado, na forma prevista neste Estatuto;

11 - Convocar assemblela geral desde que por inciativa de, no minimo, 10% {dez por cento) do total de
filadas quites com suas contribuigBes mensais, devendo a solicitagdo ser encaminhada ao Presidente
da ANEPREM;

i1l - formuiar ao Presidente da ANEPREM ou ao Presidente do Conselho Administrative, reclamagdes

ANEPREM ~ ASSOCIACAS NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
Sede Administrativa: Rua Chafic Murad, 712 - Bairro: Bento Ferreira ~ Vitdria/ES — CEP: 29050-660 ~ CNPJ: 02.869.624/0001-7%
Sede Executiva: Rua Joaquim Pereira de Quelroz, 27 - Centro = Vicdnda/PE ~ CEP: 55850-000 - Site: www.aneprem.org.br
E-malls: eventos.aneprem@gmail.com e aneprem.presidencia@gmail.com - Tel.: {81} 989524134 e (81) 36412456

Diaitalizado com CamScanner




Sir

'ANEPREM

ABROCILAD RatRaL B INNDROTE OF
parynt RO DS 4AGNS £ Slivion

de gqualquer natureza; LS

¥ ~ interpor recurso perante o Assembisia Geral em face de aos do Presidente da ANEPREM ou do
Conselho Administrativo, contrdrio 33 proposicBes estatutirias;

V-~ utilizar as informagBes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela ANPEREM.

IPMT - T CN_MA
Proc. ‘g’ . 4
Art, 10% Sio deveres das entidades filladas: Fis. 1
1~ votar nas elei¢cBes da ANEPREM fubrica ‘z‘
i - cumprir as disposigBes deste estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e as decisies da
Conselho Administrativo;

til - manter em dia o pagamento das contribuigdes anuais;
IV — custear as despesas de viagem dos seus representantes, para participar das Assembleias Gerais das
reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,

CAPITULO I
ADMINISTRACAQ E FISCALIZACAD

Art, 112 A administragdo e a fiscalizagdio da ANEFEIM s3o de competéncia:
I - da Assembleia Geral:

ii~ do Conselthe Administrativo;

il ~ do Consetho Fiscal;

IV - da Diretoria.

sEcAal

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A assembleia geral é o drgdo maximo de deliberagio da ANEPREM e dela s6 poderd participar
representante da Entidade fillada devidamente credenciada,

PARAGRAFD UNICO - Somente poderd votar e concorrer a cargo eletive o representante da Entidade
filiada, que este]a quite com as suas obrigagtes estatutdrias junto 3 ANEPREM,

Art. 13 - Compete 3 assemblela Geral:

i - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagdo;

i1~ deliberar sobre elei¢do dos membros dos Conselhos Administrativa e Fiscal, bem assim da Diretoria
da ANEPREM;

Il — apreciar e provar o relatério anual e a prestaciio de contas e a prestacio de contas da Diretoria da
ANEPREM, que devera estar acompanhado de parecer téenico do Consetho Fiscak:

{V ~ reformular ou alterar o presents Estatuto;

V = aprovar anualmente o valor das contribuigBes mensals das filiadas 3 ANEPREM,;

Vi - destitulr ou aplicar as sangles previstas no regulamente interno da ANEPREM a membro da
Diretoria, do Consetho Fiszal;

Vil = deliberar sobre a dissolugdo da ANEPREM e, em decorréncia, a respelto da destinagio dos seus
bens,

Art. 14 - O quérum exigido para a realizaglio da Assembleia Geral, em primeira convocaglo, é de; no
minimo, 2/3 {dols tergos) das Entidades filiadas,
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PARAGRAFO UNICO — Caso a Assemblela geral ndo se realize em primeira con '
automaticamente convocada e, em segunda convocagdo, apds 30 minutos, no mesmnlugcail_gmu
quaiquer nimero de filiadas. Proc.  SAON-MA

)

Fis.
Art. 15 — As deliberagdes da Assembleia geral serdo tomadas por maloria simples das fiﬁé{dﬁ%’m

Art. 16 - A Assembleia geral poderd ser ordindria ou extraordindria, reunindo-se de forma presencial ou
virtual, podendo o associado votar a distincia por algum melo que assegure a identificagdo dos
participantes e a seguranga do voto.

| — ordinariamente:

a} até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagdo das contas da Diretoria relativas ao exercicio findo;
b} quadrienalmente para elei¢io dos membros do Consetho Administrativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria;

It - extraordinariamente, sempre gue for necessario nos termos deste Estatuto.

Parigrafo Unico: O Associado somente poderd representado na Assembleia Geral por um segurado ou
servidor com vinculo no RPPS, por procuracdo com firma reconhecida ou assinatura eletrénica.

Art. 17 - Assembleia Geral da ANEPREM serd reaiizada no primeiro e no segundo semestre de cada ano,
nos congressos nacionals realizados pela Associagdo e extraordinariamente convocada por edital
publicado no site da ANEPREM e em Jornal de circulagdo na cidade sede da ANEPREM, ou do domicilio
do presidente em exercicio e no site da Associacdo, especificando local, data, hordrio, bem como a
ordem de dia.

§1¢ A publicagdo e a postagem da convocagdo das reunibes extraordindrias deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias da data designada para realiza¢iio da Assembleia Geral.

Art. 18 - As elelgBes para o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria da ANEPREM ocorrerio
sempre no periodo compreendido entre 0 1202 e 0 402 dia anterior ao término da gestdo que se encerra,
e serdo convocados pelo Presidente em exercicic ou pelo Conselho Administrativo.

PARAGRAFO UNICO — © mandato dos membros do Conselho administrativo e Fiscal e da diretoria serd
de 4 {quatro) anos, a partir da préxima eleigio, com encerramento em 31 de dezembro do ditimo ano
de exercicio, sendo permitida reelei¢do.

SECAO I

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - O Conselho Administrativo serd composto por 25 {(vinte e cinco) membros eleitos em
Assemblela Geral, com Igual niimero de suplentes.

§12 O nimero maximo de membros do Conselho Administrativo por unidade da federa¢So é de 07
{sete} membros.

§2¢ O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho serfio eleitos entre seus membros, por
votacdo dos mesmos em processo eletivo especifico.

Art. 20 - Compete ao Consetho Administrativo:
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| - aprovar o Regulamento Interns @ suiros instrumentos normativos neceseérios ag wnW
E 5

ANEPREM; Proc.

Il - aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da ANEPREM; Fis.

1l — decidir quanto A previs3o orgamentaria e o plano de trabalho para exercicio seguinté. Pibgasto
pela Diretords;

iV - deliberar sobre a contratagdo de empresa de auditoria;

V ~ deliberar sobre a fixag3o do valor da contribuigio aprovada pela Assemblela Geral, se este ndo for
fixado.

VI ~ apreclar e decidir scbre eventuals recursos interpostos por filiadas em face de proposicdo de
exclusio da flllagiio da ANEPREM;

Vil - decidir sobre os assuntos omissos neste Estatuto;

Vill - reunir-se sempre que fizer necessdrio e no més de mar¢o de cada ano para aprecia¢do das contas
da ANEPREM,

PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro do Conselho Administrative que deixar de
comparecer a 3 {trés) reuniBes consecutivas ou 5 {cinco) alternadas sem prévia justificagdo, que devers
ser acolhida pela Presidéncia do Conselho.

Art., 21 - Na hipétese de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho
Administrativo assumird a fungdo o Vice-Presidente do Conselho.

Art. 22 - As convocagBes para as reunides extraordindrias do Conselha Administrativo serSo realizadas
por melo de publicagdo no site da ANEPREM, por e-mail, ou outro melo de comunicag3o que comprove
o recebimento, observada obrigatoriamente a antecedéncia minima de 10 (dez) dias:

i=pelo seu Presidente;

il - pelo Presidente da ANEPREM; ou

il — pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 23 - As Deliberagbes do Conselho administrativo serdo tomadas por maioria simples de votos,
fixado em 50% (cinquenta por cento) mals um do nimero de membros do colegiado o
qudrum minimo para realizagdo das reuniGes, cabendo ao seu Presidente apenas o voto de desempate.

SECAO I

CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 {trés) membros, eleitos em Assemblela Geral, com igual
numero de suplentes.

§1¢ O nimero mdximo de membros do Conselho Fiscal por unidade da federagio é de 02 {dois)
membros.

§2¢2 O presidente e o Secretdrio do Conselho Fiscal sero eleitos dentre os seus membros.

Art, 25 - Compete ao Consetho Fiscal;

I - fiscalizar a escrituragdo contdbil e a administragdo patrimonial;

It - exarar parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria da ANEPREM;

Il = manifestar-se sobre assuntos de sua drea de competéncia que forem encaminhados pela
Assemblela geral, pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria da ANEPREM.

Art. 26 - O Conselho Fiscal reunic-se-4:
| - ardinariamente, no primeiro semestre de cada exercicle financeiro, para apreciar as contas da
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Diretoria respeitantes ag exercicio findo:
It~ Extraordinarlamente, sempre que se fizer necessdrio.

Fis Y

Reibric: A
Art. 27 - As convocagbes para as reunides extraordindrias do Conselho fiscal serdo wwiad:;:m%
Associaglio, ou feitas por e-mall, ou outro meio de comunicagdo que comprove o recebiments,
ohservada obrigatoriamente a antecedéncia minima de 10 (dez) dias:
| - pelo seu Presidente;
Il - pelos demais membros, em conjunto.

Art.28 - As Deliberagdes do Conselha Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos.

SECAO IV
i Ri

Art. 29 ~ A Diretoria, 6rgdo executivo da Assoclagiio, é constitufda dos seguintes membros:
| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
Hi - Secretdrio;
IV ~ Tesourelro;
V ~ 22 Secretdrio;

Vi - 2¢ Tesourelro.

Art. 30 - O presidente, o vice-presidente, o secretdrio, o tesoureiro, o 22 secretdrio e o 29 tesoureiro,
sdo eleitos em Assembleia Geral através do sistema de chapa.

Art. 31 - compete ao Presidente da ANEPREM: @
} - cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
Administrativo;

1l - superintender as atividades administrativas da ANEPREM e orientar, de mado geral, os estudos
econdmicos e financeiros pertinentes aos seus objetivos socials, bem como deliberar sobre o
estabelecimento bancdrio que gerenclard as receitas da Associagdo.

il — elaborar a previsio orgamentiria e o plano de trabalho para cada exercicio, visando o
encaminhamento para deliberagdo pelo Conselho Administrativo;

IV~ deliberar sobre a proposi¢io de medidas Judicials e adogdo de procedimentos extrajudiciais;

V ~ decidir sobre a admissdo e demiss3o de funciondrios necessirios ao bom funcionamento dos
servigos da ANEPREM;

Vi - representar a apreciagio do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para posterior encaminhamento
a Assembleia Geral;

Vil - representar a ANEPREM ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo para com tanto
constitulr mandatdries com poderes especiais;

Viil - assinar jJuntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o Secretdrio Geral, contasem
estabelecimentos de crédito, assim como balancetes semestrais, balango anual e demonstragdo
financeira do exerciclo findo;

I1X — escolher e nomear 2 (dols) assessores, (um diretor financelro e um coordenador académico), e o
assessor de imprensa, vinculado a diretoria executiva, sem prejuizo de outras fungdes, por agueles que
nelas forem investidos;

X - executar outras atividades que sejam de interesse da ANEPREM e das Entidades filiadas.

Pardgrafo Unico: Para fins de auxiliar o cumprimento do disposto neste artigo, notadamente nas
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executiva, a estrutura administrativa passa a ser constitulda de 1 (um) cargo de secretério executivo.

Art, 32 - Durante a gestdo do Presidente, a sede executiva da ANEPREM serd a cidade a qual pertenca
0 mesmo, transferindo-se automaticamente para a cidade a que pertencer o novo Presidente em caso
de sucess3o,

§12 Havendo vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, serd aquele ocupado por membro
do Conselho Administrativo para tal fim eleito dentre seus pares, a quem competird cumprir o restante
do mandato, desincompatibilizando-se do Conselho Administrative.

§29 Vago o cargo de Secretério serd aquele ocupado pelo 29 Secretdrio ou pelo respectivo sucessor
eleito na forma do pardgrafo anterior.

Art. 33 - Sempre que no decorrer do mandato, qualquer dos membros da diretoria e conselho perder a
condigdo de dirigente ou gestor de unidade gestora de regime préprio de previdéncia social, poders
cumprir integralmente o seu Mandato, sendo que, caso esteja fora do sistema na condicdo acima
mencionada, serd mantido o direito a voto independentemente do cumprimento das obrigacSes junto
a ANEPREM pela filiada em que representava, ndo podendo, contudo, concorrer novamente a quaiquer
cargo eletivo nesta associa¢do, com exce¢do de ex presidentes da ANEPREM, desde que sejam
servidores efetivos ativos ou inativos vinculados a um RPPS de um ente da federag3o.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, e em caso de
vacincia do cargo deste Gitimo, assumir a presidéncia.

Art, 35 - Ao Secretdrio compete:

I - dirigir os trabalhos da Secretaria; /
il - providenciar o expediente das reunides de Diretoria;

ili - preparar ou fazer a correspondéncia e demais documentos fiscais; 7
1V - lavrar ou fazer lavrar as atas da Diretoria;

V —providenciar, quando necessdrio, a publicagdo dos atos emanados dos drgaos da ANEPREM;

Vi - substituir ao Tesoureiro nos seus impedimentas.

Art. 36 —~ Compete ao Tesoureiro:

| — organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;

Ii— manter sob a sua guarda o numerdrio da ANEPREM;

lil — providenciar o pagamento das pessoas autorizadas;

IV - assinar juntamente com o presidente, contas em estabelecimentos de créditos;

V — subscrever, com o Presidente, balancetes semestrais, balango anua, demonstragdo financeira do
exercicio findo;

Vi~ controlar a escrituracdo.

Art. 37 — Compete ao 2¢ Secretdric e o 2¢ Tesoureiro, como atribuigdes, auxiliar o secretdrio e o
tesoureiro em suas fungbes, nas suas auséncias, respectivamente, assumindo no caso de vacincdia a

titularidade do cargo ocupado interinamente; aos assessores nomeados pela Presidéncia prestar os
servigos de assessoria geral na drea de sua especialidade.

CcAPITULO IV

ELEICOES

Art. 38 - As elei¢Bes pava renovagdio dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e da
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Diretoria serdo realizadas de quatro em guatro anos, em Assemblela Geral Ordindria, pelo voto direto
e secreto. Considerando-se eleitos o5 candidatos que obtiverem o malor nGmero de vgips nos casos
dos Conselhos, ou chapa, no caso da Diretorla. Proc. WM
Fis )

o e—
PARAGRAFO UNICO - Sio considerados Suplentes os candidatos mais votados Wﬁ&aﬁ%&m
eleitos para os respectivos Conselhos, respeitado os termos do §2¢ do Art. 199 e §22 do Art. 242, deste
Estatuto.

SECAO |
LE! DOS MEMBROS EMA DIR
Art. 38 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo méximo de 120
{cento e vinte) dias e minimo de 60 {sessenta) dias, observando ainda o periodo minimo de 40
{quarenta) dias que antecedem o término dos mandados vigentes.
Art. 40 ~ Serd garantida por todos os meios democrdticos, a lista do pleito eleitoral, assegurando-se
condigbes de igualdade as chapas concorrentes a Diretoria Executiva e aos candidatos aos Conselhos

Administrativos e Fiscal, quando for o caso, especialmente, no que se refere a mesdrios e fiscais, tanto
na coleta quanto na apuracio de votos.

SECAO i

ELEITOR

Art. 41~ E eleitor a Entidade filiada, por seu representante que na data da elei¢io:
a) contar mais que & {sels) meses de filiagdo;
b) estiver quite e em pleno gozo dos direitos soclals conferidos no Estatuto.

SECAO ili
CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM
CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 42 — Podera ser candidato todo representante de Entidade fillada que, na data da realizagdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, atender as alineas “a” e “b” do artigo anterior, devidamente
identificado e credenciado.

Art. 43 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo representante de
Entidade filada que:

a) tiver recusado a sua conta no exercicio em cargos de administragdo pela autoridade competente ou
pela Assemblela Geral da ANEPREM;

b} houver lesado o patrimdnio de qualquer Entidade;

c) tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem o efeito de pena, desde que transitada
em julgado & sentenca condenatéria;

d} tiver sido convocado para a prestagdo de servigo militar;

e) tiver menos de 6 (sels) meses de fillagdo;
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f) for menor de 18 {dezoito) anos; L \M ‘
g) tiver faltado a 3 {trés) Assembleias consecutivas ou s 5 {cince} alternadas, sem jm%iﬁczﬂvw i, 4{\ ;
h} ndo estiver em pleno gozo de seus direitos associativos e civis; rica <2 |
i) for analfabeto;

i) tiver suspenso os seus direitos soclais por decisdio Insuscetive! de recurso no mbito administrativo;
i) apresente md conduta comprovada.

PARAGRAFO UNICO ~ Sera também inelegivel aquele que n3o for brasileiro.

SECAO WV
CONVOCACAO DAS ELEICO

Art. 44 ~ As eleigBes serdo convocadas por Edital publicado em jornal de circulagfio na cidade da sede
da ANEPREM com antecedéncia maxima de 120 {cento e vinte} dias e minima de 40 {quarenta) dias,
ainda observando o periodo de 30 (trinta) dias, contatos da data do término da gestdo.

§12 Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser fixada na sede da ANEPREM, nas delegacias
ou subsedaes.

§2¢ O Edital de Convocacio das eleicdes devers conter obrigatoriamente:

1~ data, hordrio e local de votagio;

2 - prazos para registro de chapas e candidaturas individuals;

3 ~ hordrio de funclonamento da secretaria;

4 ~ datas, hordrlos, locails das segunda e terceira votagio, caso ndo seja atingido o quérum na primeira
e segunda, bem como a nova eleicdo em caso de empate entre as chapa mais votadas,

5 — prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;

6 ~ hordrios de funcionamento da secretaria da ANEPREM;

§32 O Edital de Convocagdo, juntamente com cdpia da publicaciio deverd ser levada ao conhecimento
das filladas através do site da Associagio.

SECAO V

COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 - o processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comlssdo Eleitoral compostade 3
(trés) ou 5 [cinco} associados, eleitos pelo Conselho Administrativo, e de um representante de cada
chapa registrada para as elel¢Ges da Diretorla Executiva.

§12 A escolha dos Membros de que trata este artigo sera realizada no prazo de 5 (cinco) dias que
anteceder a data do prazo para registro de Chapas que concorrerdo as eleicdes,

§2¢ a indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comiss3o Eleitoral, far-se-d no ato
do encerramento do prazo para registro de chapas.

§3¢ As decisdes da Comissiio Eleitoral serfio tomadas, por maloria simples da vote.

§4° Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo Eleitoral poderd
submeter a questdo & aprecia¢io do Cansetho Administrativo,

§52 O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-3 com a posse da nova diretorian eleita.

SECAO VI

REGISTRO HAPAS
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Art. 46 — O prazo para registro de chapas serd de 30 (trinta) dias contado da data da publicagdo do
Edital, observando o prazo para término do mandato. ®

§12 O registro de chapas e das candidaturas far-se-4 junto a Comissdo eleitoral, que fornecers,
imediatamente, recibo da documentagiio apresentada.

§2¢ Para efeito do disposto neste artigo a Comisso Eleitaral manters uma secretaria, durante o periodo
dedicado ao registro de chapas e de candidaturas Individuals, com expediente normal

no minimo de 1 {uma) hora dlirla, previamente informada onde permanecera pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar InformagBes concorrentes ao processo eleitoral, receber
documentaciio de forma fisica ou através do e-mail da ANEPREM e fornecer recibos e ete.

§3¢ O requerimento de registros das chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram e
das candidaturas, serd enderecado & Comissiio Eleitoral, em duas vias e instruidos com os seguintes
documentos:

1 - Ficha de qualificaglio do candidato em 2 {duas) vias assinadas pelo préprio candidato.

2 - Copia autenticada de carteira de Identidade e CIC.

3 - Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem 3 qualificacdo verso e
anverso e o contrato de trabalho com municipio ou portaria de nomeag3o informando o site em que
foi publicada.

Art. 47 - Serd recusado o registro da chapa que n3o apresentar ¢ total de candidatos 3 Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a Comiss3o
Eleitoral notificard o interessado para que promova a correcio no prazo de 5 (cinco) dias, sab pena de
recusa de seu registro,

Art. 48 — No prazo de 24 {vinte e quatro} horas, a contar do registro, a ANEPREM formecerd aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, comunicard por escrito
a respectiva entidade de previdéncia, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu
credenciado.

Art. 49 - No encerramento do prazo para registro de chapas e de candidaturas individuals, a Comiss3o
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscriglo, todas as chapas e os nomes dos candidatos aos Consellias Administrativo e Fiscal,

PARAGRAFO UNICD ~ No mesmo prazo cada chapa registrada indicard um associado para fazer parte
da Comissdo Eleitoral.

Art. 50 —~ No prazo de 72 {setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo do registro, a
Comiss3o Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas e das candidaturas aos
Conselhos Administrativo e Fiscal, peio mesmo jornal |3 utilizado para publicagio do Edital de
Convocaciio da elei¢do e declarard aberto o prazo de 3 {cinco) dias para qualquer impugnacdo.

Art. 51 ~ Ocorrendo reniincla formal de candidatos apds o registro, a Comissdo Eleitoral publicard
site da ANEPREM o pedido para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO ~ A chapa que fizer parte candidatos renunciantes poderd concorrer desde que
mantenha nimero minimo de candidatos estabelecidos no Art. 29, deste Estatute.

Art. 52 - Encerrando 0 prazo sem que tenha havido registro de chapa e ou das candidaturas aos
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Conselhos a Comiss3o Eleltoral, dentro de 48 {quarents e oito) horas providenciard nova convocagio |
de elei¢3a. TR
Art. 53 - Apds o término do registro de chapas e das candidaturas a Comissio Eleitoral fornecerd no
prazo de 10 (dez)} dias, a relagBo, de filiadas para candidato, desde que requerida por escrito.

VIN-NOWNEL - Liaias

Art. 54 - A relagdo das filladas em condigBes de votar serd elaborada até 10 (dez) dias antes da data da
eleigdio, e serd no mesmo prazo, afixada no site da ANEPREM, para consulta de todos os interessados,
bem coma fornecidas aos candidatos, mediante requerimento formulado 3 Comiss3o Eleitoral.

SECAO VIl
! LO DAS CANDIDATURAS

Art. 55 - o prazo de impugna¢do de candidatura é de 5 {cinco) dias, contados da data da publicagdo da
relacdo nominal dos candidatos.

§1¢ A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas da inelegibilidade previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado dirigido 3 Comiss3o Eleitoral e
entregue, contra recibo, na secretaria, por filiadas em pleno gozo de seus direitos sociais.

§2¢ No encerramento do prazo de impugnacio lavrar-se-§ 0 competente termo de encerramento em
que serdo consignadas as impugnages propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes ¢ ©S
candidatos impugnados.

§32 Cientificado formalmente em 48(quarenta e oito)} horas, o candidato impugnado terd prazo de 5
(cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes; instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird
sobre a procedéncia ou ndo da impugnagio até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das eleigbes.

§4® decidindo pelo acolhimento da impugnagio, a Comissdo Eleitoral providenciard, no prazo méximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

a) a afixa¢do da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento dos interessados.

b) notifica¢do ao encabegador da chapa da qual integra o Impugnado e ou ao candidato individual.
§5¢ Julgada improcedente a impugnaglo, o candidato concorrerd 3s eleigdes; se procedente ndo
concorrera.

§62 A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decis3o da Comiss3o Eleitoral, poderdo concorrer
as elei¢bes, desde que proceda a substituicdo do membro impugnado.

SECAO VIl
VOTO SECRETO

Art. 56 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas; ¢ os nomes das candidaturas dos
Consethos Administrativo e Fiscal;

b) isolando o eleitor em cabine indevassdvel pra o ato de votar;

¢) verificagdo da autenticidade da cédula Gnica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d} emprego de uma que assegure inviolabilidade do voto.

Art. 57 — A cédula (nica, contendo todas as chapas registradas e os nomes das candidaturas aos
Conselhos, serd confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

§1 ¢ A cédula tnica deverd ser confecclonada de maneira tal que, dobrada, rasgue o sigilo do voto sem
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que seja necessdrio o emprego do de cola para fecha-l4,

§2 @ As chapas registradas e as candidaturas Individuais ass Conselhos deverdo ser numeradas

seguldamente, a partir do nlimero 1 {um}, cbedecendo » ordem de registro.

§32 As cédulas conterdo os nomes dos candldatos. skl m
7

Proc.

SECAC N

COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 58 — as Mesas Coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabllidade de um coordenador

e mesdrios Indicados paritariamente pelas chapas concorrentes a Diretorla Executiva, designados pela
Comissdo eleitoral até 10 (dez) dias antes da Elei¢do.

§12 Cada chapa concorrente a Diretoria Executiva fornecerd a Comisso eleitoral nome de pessoas
ldéneas para composigiio das Mesas Coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
da reallzag3o da eleigdo.

§22 Poderdo ser Instaladas mesas coletoras, além de na sede social, nas delegacias determinadas pela
Comissdo Eleitoral, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio preestabelecido, juizo da
Comissdo Eleitoral.

§3¢ Os trabalhos de cada mesa coletora poderfo ser acompanhados por fiscal designade pelos
candidatos, escolhidos entre os assoclados, na proporgdo de 1 {um} fiscal por chapa registrada.

Art, 59 - Ndo poderio ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjugues e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusivo;
b) os membros da administragdo da ANEPREM,

Art, 60 — os mesdrios substituirio o Coordenador da Mesa Coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoaimente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§12 todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no
encerramento da votagdo salvo motivo de forga maior.

§2% Ndo comparecendo o coordenador da Mesa Coletora em até 15 {quinze) minutos antes da hora
determinada para Inicio da vota¢do assumird a coordenagdo o primeirc mesdrio e, na falta o
impedimento, o segundo mesério e assim sucessivamente,

§32 As chapas concorrentes poder3o designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os
impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO X

COLETA DE VOYOS

Art. 61 - Somente poderic permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros e os fiscais
designados e durante o tempo necessdrio 3 votagdo, o eleltor,

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha 3 diregdo da Mesa Coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votag¢do.

Art, 62 - Os trabalhos eleitorails da Mesa Coletora terdo a duragdo minima de 01 {uma) hora. ohservado
sempre as horas de Iniclo e de encerramento previstas no Edital de Convocagdo.
§12 Os trabalhos de votagio s6 poderdio ser encerrados antecipadamente se J4 tiverem votado todos
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os eleitores constantes na folha de votagio.
§2¢ Quando a Votagdo se fizer em mals de um dia, 20 téimino dos trabalhos de cada dia, o coordenador
da mesa coletor, juntamente com os mesarios e fiscal, procederd ao fechamento de urna, com aposigdo
de tiras de papel gomado rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos
esmos assinada, com men¢3o expressa do ndmero de votos depositados.

§3¢ Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede da ANEPREM ou Delegacias,
sob a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelos concorrentes.

§42 o descerramento da urna no dia da continuacdo da votagio somente poderd ser feito na presenga
dos mesdrios e fiscals apds verificag3o de sua inviolabilidade.

Art. 63 - Iniciada a votagdo, de cada eleitor pela ordem de apresentagiio a mesa depois de identificado
assinard a folha de vontades, receberd a cédula Gnica rubricada pelo coordenador e mesdrios, e na
cabine indevassdvel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na uma
calocada na mesa coletora.

PARAGRAFO UNICO — Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada 3
mesa. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar 3 cabine indevassdve! e trazer a
cédula que recebeuy; se o eleitor ndo proceder confarme determinado, ndio poderd votar, anotando-se
a ocorréncia em ata.

Art. 64 - Os Eleitores cujos votos forem impugnados e as filiadas cujos nomes n3o constarem da fista
de volantes, assinando lista prépria, votardo em separados.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado serd tornado da seguinte forma:

1-0s membros da mesa nela coloque a cédula que assinou, colocando a sobrecarta.

2-0 coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razbes da medida, para posterior
decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 65 - € documento vélido para identificagio do eleitor o credenciamento da Entidade filiada.

Art. 66 — Na hora determinada no Edital para encerramento da votagio, havendo no recinto eleftores a
votar, serdo convidados em voz alta a trazerem aos mesdrios da Mesa Coletora os documentos de
identificacBo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gitimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§12 Encerrados os trabalhos de votag3o, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricado pelos membros da mesa pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas,

§2° Em seguida, o coordenador fard a lavra ata, que serd também assinada pelos mesdrios e fiscais,
registrando a data e horas do inicio e o encerramento dos trabalhos, total de votantes dos associados
em condigdes de votarem separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da Mesa Apuradora, mediante
recibo de todo material utilizado durante a votagdo.

SECAD Xi

MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 67 — A Sessdo Eleltoral de Apuragdo serd instalada na sede da ANEPREM, ou em outro local
designado, imediatamente apéds o encerramento da votagdo, na pessoa do Presidente da Assembiela
Geral, 0 qual recebers as atas de Instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
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votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdrios e fiscais. e
§12 A Mesa Apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual nGmero, pelas
chapas concorrentes, ficando assegurados acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporgdo de um por chapa para cada mesa.

§22 O Presidente da Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se o quérum de 2/3 (dois tergos)
foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma vez, para contagem das cédulas
de votagdo. A mesmo tempo procederd a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondente e decidird, um a um, pela apuragio ou n3o dos votos

tomados “em separados”, & vista das razBes que determinarem conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 68 ~ Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes.

§12 Se o nimero de cada cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva fista,
far-se-3 apuragdo.

§22 Se o total de cédulas for superior ac da respectiva lista de votantes, proceder-se-3 a apurag3o,
descontando-se dos votos atribufdos a chapa mais votada 0 nGmero de votos em excesso, desde que
esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§3 2 Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga, entre as duas chapas mais votadas, aurna
serd anulada.

Art. 69 ~ Finda a apuragio, o presidente da mesa apuradora proclamari eleita a chapa que obtiver, na
primeira votag¢do, a maloria absoluta dos votos em relacdo ao total dos votos apurados, e maloria
simples nas votagdes seguintes e fard lavrar ata dos trabalhos eleltorais,

§12 A ata mencionard obrigatoriamente:

i~dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2~ local ou locais em que funcionarem as mesas celetoras, com nomes dos respectivos componentes;
3 - resultado de cada urna apurada especificando-se o nimero de votantes, sobrecarts, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em brando e votos nulos;

4 - nlmero total de eleitores que votaram;

5 - resultado em geral da apuragdo;

6 - proclamagdo dos eleitos;

§22 A ata geral de apuragio serd assinada pelo presidente.

Art. 70 - Se o nlimero de voto da urna anulada for superior a diferenga entre duas chapas votadas ndo
haverd proclamag3o de eleitos pela mesa apuradora cabendo a Comissd3o Eleitoral realizar novas
eleigfes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 71 - Em caso de empate as chapas mais votadas, realizar-se-3 novas elei¢es no prazo de 15
{quinze) dias, limitada a elei¢do As chapas em questio.

Art. 72 ~ A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacio final do resultado da elei¢do.

Art. 73 - A comiss3o Eleitoral deverd comunicar por escrito, 3s Entidades filiadas no prazo de 24 {vinte
e quatro) horas, o resultado da elei¢do, bem como a data da posse.

SECAO Xtil

VACANCIA DA ADMINISTRACAD
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Art. 75 - Com expresso referendo da Assembieia, caso ocorra de que somente uma chapa se apresente
para disputar os cargos de diretaria e conselhos, poderd a Comissdo Eleitoral optar por processo

eleitoral simplificado dispensado as formalidades supra mencionadas, mediante elei¢do por aclamagio
pela manifestagdo favoravel de no minimo 2/3 dos presentes 3 Assembleia,

SECAO XIV
ANULACAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 76 — Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficando comprovado:
1~ ndo foi cumprido qualquer das formalidades essencials estabelecidas neste Estatuto;

2 - a realizagdio em dia, hora e local diverso designado no Edital de Convengiio, ou encerrado a coleta
de votos antes da hora determinada sem que haja votado todos eleitores constantes da folha de
votacdo

3 - a concorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando em prejuizo a
qualquer chapa ou candidato concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulagdio do voto implica na anulagio de urna em que foi verificada a
ocorréncia. De igual forma, a anula¢do da urna ndo importard na anulago da elei¢o, salvo se nimero
de votos anuladas for igual ou superlor ao da diferenga final entre as ditas chapas mais votadas.

Art. 77 - Ndo perdera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitard ao
sey responsavel.

Art. 78 ~ Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo de despacho anulatério pela Comissio Eleltoral.

.<

4
X: 3

SECAO XV J
MATERIAL ELEITORAL

Art. 79 ~ A Comiss3o Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o expediente eleitoral

préprio, em duas vias, constitulda a primeira dos documentos originals e a segunda de ¢dpia dos
mesmos.

§1¢ S3o pegas essenciais do Processo Eleitoral:
a) Edital, folha de jornal e boletim da ANEPREM gque publicarem a convecagdo da eleicdo;

b) Cépias dos requerimentos dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificaglo individual dos candidatos;

¢} Exemplar do Jornal que publicou a relagdo nominal das chapas e das candidaturas 30s Consaethos
Administrativos e Fiscal, registradas;

d) Cépias dos expedientes relativos 2 composigio das mesas eleitorais;
e) Relagdo dos socios em condigdes de votar;

f) Listas de votagdo;

g) Atas das se¢Bes eleitorais de votacdo e de apuragiio dos votos;

h} Exemplar da cédula dnica de votagio;

1) Céplas das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;
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J) Comunicagdo oficlal das declsdes exacadas pels Comivalo FleRoral; roc.
k) Ata da reunilio que elegeu o Presidenta ¢ os demals 2argos de direcio; Fis.
§2% Nio entreposto recurso, o expediente eleitoral serd arquivado na Secretaria da ANEPREM p&?ae%z?j
ser fornecida cdplas para qualquer Entidade Mllada ou assoclaglo congédnere, mediants requerimento.

SECAO X1

Art, 80 - O prazo de interposicio de recursos serd de 15 {dias), contades da data final da realizacio do
pleito.

§1® Os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiada em pleno gozo dos seus direitos socials.
§2% O recurso e os documentos de prova que the forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contra recibo e dos documentos que acompanharem serdo entregues, também contra recibo, em 24
horas, ao decorrido, que terd praro de 8 dias para oferecer contrarrazdes.

§32 Findo o prazo estipulado e recebldas ou ndo as contrarrazdes decidir3o antes do mandato em curso.

Art. 81 - O recurso ndo suspenderd a posse por inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo
implicard na suspensdo da posse dos demais exceto se o nimero destes for inferior a0 minimo prevista
no Art. 29, deste Estatuto.

Art. 82 - Os prazos constantes deste capitulo serfo computados, excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

CAPfTULO V

EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 83 ~ O exercicio financelro da ANEPREM colnclde com o ano civil.

Art. 84 - 830 fontes de recurso da ANEPREM;

i~ contribuigbes recebidas de filiadas;

1i - doag¢des, legados, auxilios e subven¢des de entidades pablicas ou privadas;
Iil = rendimento das aplicagies do patriménio;

IV - receitas advindas de semindrios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V - outras receitas eventuals.

Art. 85 ~ A Diretoria da ANEPREM deverd elaborar balancetes semestrals, balango anual, assim como
demonstrag3o patrimonial e financeira do exercicio findo.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no caput deverdo ser disponibilizados &s Entidades
filladas no site da ANEPREM, para conhecimento.

capfrutovt

PATRIMONIO

Art, 86 ~ O patrimdnlo da ANEPREM serd constituido pelos bens a ela incorporados, proibida a sua
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utilizagio em gualguer tipo de garantia cu aval, bem convs sua utilizago para fins previstes no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superdvit na apuragdo dos resultados, serd o mesmo incorporado ao
patriménio da ANEPREM, n3o havendo sob qualquer hipétese ou protesto, distribuig3o de lucros entre
os membros da Diretoria, dos Conselhos ou quaisquer Entidades filiadas,

Art, 87 — Nenhum bem pertencente a ANEPREM poderd ser allenado sem a prévia e expressa
autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 88 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, dos Conselhos e das Entidades filiadas nio
respondem pelas obrigagBes da ANEPREM.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 89 ~ As disposigdes referentes ao Processo Eleltoral constantes deste Estatuto, poderdo ser
dispensadas quando apenas houver chapa Gnica concorrendo as eleigdes, hipétese em que 3 eleigdo se
dard por aclamagdo, ou adequadas a modalidade de realizagdo virtual.

Art. 90 - Caso o nGmero de Inscritos em pleito aos Conselhos administrativos e fiscal seja inferior ao
nimero dos respectivos integrantes estabelecidos neste estatuto, serdo as vagas preenchidas
completadas com os representantes das novas Entidades de Previdéncia que a Assoclag3o vier se afiliar.

Art. 91 - a dissolugdo da ANEPREM somente poderd ser efetivada em Assembleia geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim por 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 92 - No caso de deliberagiio pela extingdo da Assoclagiio, em Assembleia Geral Extraordindria, o
seu patrimbnlo, saldados todos os seus compromissos, serd doado a uma Entidade sem fins lucrativos

e de objetivos congéneres.

Art. 93 — Este Estatuto somente serd alterado mediante aprovagio em Assembleia Geral, em reunido
cujo Edital inclua especificamente tal finalidade,

PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragdes do Estatuto serdo de iniciativa, de gualguer entidade
filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente da ANEPREM, o qual ouvird o Conselha de

Administragdo.

Art. 94 — Os cargos de membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da Diretoria sdo de exercicie
gratuito,

Art. 95— As entidades filiadas a ANEPREM ndo respondem ativa, passivaou subsidiariamente pelos atos
praticados ou pelas obrigacBes da ANEPREM.

Art. 96 — Ds membros dos Conselhes Administrativos e Fiscal, bem come da Diretoria da ANEPREM ndo
sio responsavels pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato regular de gestdo, mas poderdo civile
criminalmente pelos prejuizos que causarem quando procederem:

| - com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribulgdes ou poderes;

11— com violagiio da lei, deste Estatuto ou do Regulamento interno.
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Art. 97 - Quando necessdrio, am case ascepcional, desde que devidamente justificada e aprovada em

AGE, poderd ocorrer prorrogagio de mandato, ndo devendo exceder no prazo 3 mais de 4 (quatro)

meses a contar do seu encerramento, ﬁmuawﬁammamww
)

em relagdo a nova durag¢do de mandatos. :;roc =
.
Rubrics _@‘

Art. 98 ~ mwbrudemmmmamademﬁdamwdemmm ou de novas
contribulgBes para desenvolvimento das atividades da ANEPREM, bem como critérios e formas de
cobranga, serdo definidos pelo Conselho Administrativo da ANEPREM, que deverd reunir-se
ordinariamente de forma semestral, ou extraordinarlamente, juntamente com a Diretoria da Entidade.

Art. 99 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo.

Fortaleza-CE, 23 de abril de 2024

ADI
Presidente da Associagdo Nacional de

ftidades de Previdéncia de Estados e Municipios -
ANEPREM
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Diretoria

ASSBOIRORD HACIGHAL LE ENTIDABER BE

. PREviEMOIR GUS RETADOS E HOWEINE

Gestao 2022-2025

FUNCAO REPRESENTANTE MUNICIPIO/UF

PRESIDENTE ADILSON CARLOS VICENCIA-PE
PEREIRA

VICE- ROBERTO MOISES DOS MACEIO-AL

PRESIDENTE SANTOS

SECRETARIA TATIANA DE LIMA DA RECIFE-PE

GERAL NOBREGA

2° MARIA REGINA RICARDO RIBEIRAO PRETO-

SECRETARIA sSp

TESOUREIRO ANDERSON DA SILVA NOVA IGUACU-RJ
MOREIRA

2° EDIMILSON JOSE PORCIUNCULA-RJ

TESOUREIRO CAMPOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

MEMBRO CA ELLITON OLIVEIRA DE CUIABA-MT
SOUZA

MEMBRO CA MARIA REJANE PORTO VELHO-RO

https://www.aneprem.org.br/diretoria/

SAMPAIO DOS SANTOS
VIEIRA

'ANEPREM revs/hnean
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MEMBRO CA ALLESSANDRA ARANTES ITATIAIA-RI e
MARQUES

MEMBRO CA ANTONIO CARLOS ﬂNWM (https:/Mww.anc
CASTILHO H ASSECIRGAD MROIGHAL BE ENTEAGES ¥

. PREVIDENCIA BOS ERTABOS E BuRPns

MEMBRO CA ANTONIO HERMANO DE CAMPINA GRANDE-
OLIVEIRA PB

MEMBRO CA CHRISTIANI MARIA SERRA-ES
VIEIRA

MEMBRO CA EDVALDO NAVARRO BARRA VELHA-SC
CACHOEIRA

O

MEMBRO CA ELIAS LOPES DA CRUZ CAMPINAS-SP

MEMBRO CA EVAIR BARBOSA DE VICOSA-MG
SOUZA

MEMBRO CA HELTON CARLOS DE IPOJUCA-PE
ALBUQUERQUE
FERREIRA

MEMBRO CA JOSE ALBERICO SILVA CABO DE SANTO
RODRIGUES AGOSTINHO-PE

M .

MEMBRO CA JOSE JEREMIAS GUARABIRA-PB
CAVALCANTE

MEMBRO CA JULIANO LUIS ALBINI BENTO
DANGCUI GONCALVES-RS

MEMBRO CA LEONARDO RIO DAS OSTRAS-RJ
VASCONCELOS ROSA

MEMBRO CA LINCOLN DEL BIANCO BARRETOS-SP
DE MENEZES
VASCONCELOS

MEMBRO CA LUCIANE PEREIRA ANGRA DOS REIS-

RJ
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MEMBRO CA LUIZ CLAUDIO LEONEL PINHAIS-PR Rubica ~~@
MEMBRO CA MARIA ELIZA . VIAMAO-RS
CANABARRO DA SILVA AN EPREM (https:/Mww.ant
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MEMBRO CA MOISES BENTO DA SILVA NAVIARI[-MS
JUNIOR
MEMBRO CA RIVELINA MARIA BOM CONSELHO-
CAVALCANTE DE A. PE
GODOI
MEMBRO CA SIDNA DELPUPO DA CARIACICA-ES
CUNHA DANIEL
m ;;;;;;;;;;;;;;
MEMBRO CA THIAGO COELHO MARACANU-CE
BEZERRA
MEMBRO CA WILLIAMES BARBOSA PETROLINA-PE
COSTA
CONSELHO FISCAL
MEMBRO CF MARIA ROSA LOPES GENERAL
MARQUES SALGADO-SP
-~ MEMBRO CF PEDRO PAULO SILVEIRA BELFORD ROXO-RJ
MEMBRO CF RONATO IGNACIO DA PIRAI-R]
SILVA
MEMBRO CF TEREZINHA DE JESUS SAO FRANCISCO-

MG
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Desconto nce simpdsios, cursos, oficinas e woerkshops presenciais re b;a P&/ NQj¢
pais; m/ AE\IF;J 151'[
50% d s cursos online da ANEPREM, para filiados: élp\)l RE A
L@ 5L litas //ww.aneprem.org.or/ M) h
Curso Prg 5 dtorﬁnipamlﬂééb%%{ P g.br/) EAE ) 2
Curso de @i eficjogsio s e mmwts ot ) 78
Curso de Contabilidade; El¢
g|‘_

Curso de Previdéncia Complementar etc.
Acesso aos mais importantes prémios nacionais de previdéncia publica, corr*)\/1
pontuagao adicional para filiados:

Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria;

Prémio Nacional de Inovacao Previdenciaria;

Prémio Nacional de Investimentos;

Selo Gestor Previdenciario da ANEPREM.

Apoio as questdes juridicas e previdenciarias;

Informativo de cobertura dos eventos realizados pela ANEPREM, entre outras.

INVESTIMENTO PARA FILIACAO DE RPPS

O investimento anual efetuado em janeiro com 10% desconto e fevereiro com 5%
desconto, nos valores relacionados, de acordo com o indice de Situacao Previdenciaria -
ISP de cada RPPS, a seguir:

Pequenoc Porte

Janeiro - R% 1.100,00

Fevereiro - R$ 1.150,00

Margco em diante - R$ 1.200,00
Médio Porte

Janeiro - R$ 1.700,00

Fevereiro - R$ 1.750,00

Marco em diante - R$ 1.800,00
Grande Porte

Janeiro - R%$ 2.400,00
Fevereiro — R$ 2.450,00

Marco em diante - R$ 2.500,00
Estados e Capitais

Janeiro - R$ 3.400,00
Fevereiro — R$ 3.450,00

Marco em diante - R$ 3.500,00

BENEFICIOS

Descontos nos Congresso Nacional de Previdéncia, Workshop e nos

cursos promovidos pela ANEPREM;

Participacdes em reunides de diretoria e conselhos, de grupos de trabalho de temas
em evidéncia;

~r:alizacao de LIVES no YOUTUBE sobre questdes previdenciarias;

Assessoria juridica (Saiba mais... (https:/Wwww.aneprem.org.br/assessoria-juridica/));

29/08/2025,
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E
MUNICIPIOS - ANEPREM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.869.624/0001-75

Certidao n°: 37833004/2025

Expedicao: 04/07/2025, as 13:44:55

Validade: 31/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE
ESTADOS E MUNICIPIOS - ANEPREM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 02.869.624/0001-75, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacd&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forga executiva.
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 02.869.624/0001-75
Razao
Social:
Endereco: R CHAFIC MURAD 712 / BENTO FERREIRA / VITORIA / ES / 29050-660

ASSOCIACAO N DE E P DE ESTADOS E MUNICIPIOS ANEPREM

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/08/2025 a 10/09/2025

Certificacdo Niimero: 2025081203571253957486

Informacgao obtida em 13/08/2025 12:58:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

(Al
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E

MUNICIPIOS - ANEPREM
CNPJ: 02.869.624/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:44:16 do dia 30/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: 1E6B.5SBDA.C8D1.7354

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certiddo N° 20250000877515

Identificacdo do Requerente: CNPJ N° 02.869.624/0001-75

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
mxuaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 17/06/2025, valida até 15/09/2025.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitéria, 17/06/2025.

/\Autenticagﬁo eletronica: 001A.2F3D.2F90.ABSA




Prefeitura Municipal de Vitoria

Secretaria de Fazenda

Certidao Negativa de Débitos

Emissdo : 15/07/2025 - 13:12h

RAZAO SOCIAL/NOME: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E
MUNICIPIOS - ANEPREM

Com fundamento no artigo 205 do Cddigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que n&o constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

ﬁ

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 13/09/2025 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apds a emissao deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitéria - ES , a emissao deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 15/07/2025 as 13:12 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte endereco:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigcos", op¢ado "Autenticidade de documentos/ Certidao de Débitos".
Entre com a chave:

c082648a-c431-4192-96ce-5727bdcbdf50

Ou realize a busca pela Inscricao Fiscal, CNPJ ou CPF.

......................................................................................................................... ol
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipio,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.869.624/0001-75, declara sob as penas previstas
no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que nao possui antecedentes criminais,
nunca esteve envolvido em inquérito, quer administrativo ou criminal e, portanto,
a entidade nao teve suspenso e limitado seu direito de licitar e contratar com
qualquer ente da federagao incluindo autarquias, fundagdes, dentre outros. Nao
tem nenhum impedimento legal para exercer suas atividades e se dispde a
cumprir todas as determinagdes legais responsabilizando-se civil e

criminalmente pela veracidade das informacdes ora prestadas.

Vicéncia/PE, 06 de janeiro de 2025.

Adilson Carlos Pereira
Presidente da ANEPREM

ANEPREM — ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
Sede Administrativa: Rua Chafic Murad, 712 — Bairro: Bento Ferreira — Vitéria/ES — CEP: 29050-660 — CNPJ: 02.869.624/0001-75
Sede Executiva: Rua Joaquim Pereira de Queiroz, 27 — Centro — Vicéncia/PE — CEP: 55850-000 — Site: www.aneprem.org.br
E-mails: eventos.aneprem@gmail.com e aneprem.presidencia@gmail.com — Tel.: (81) 98952-4134 e (81) 3641-2456
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ASSOCIACAQ NACIONAL DE ENTIDADES DE
. PREVIDENCIA DOS ESTADOS £ MUNICIPIOS

FUNDAMENTACAQ LEGAL: ART. 75, INCISO Il e §§ 1° a 4°, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021 ¢ DO DECRETO MUNICIPAL N° 258/2024.

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII DO ART.
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que nao
empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
empregarmos menor de 16 (dezesseis) anos.

Vicéncia/PE, 06 janeiro de 2025.

Adilson Carlos Pereira
Presidente da ANEPREM
CNPJ n° 02.869.624/0001-75

ANEPREM — ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
Sede Administrativa: Rua Chafic Murad, 712 — Bairro: Bento Ferreira — Vitoria/ES — CEP: 29050-660 — CNPJ: 02.869.624/0001-75
Sede Executiva: Rua Joaquim Pereira de Queiroz, 27 — Centro — Vicéncia/PE — CEP: 55850-000 — Site: www.aneprem.org.br
E-mails: eventos.aneprem@gmail.com e aneprem.presidencia@gmail.com — Tel.: (81) 98952-4134 e (81) 3641-2456
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon TI M o N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 364/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Pagamento de anuidade, da Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios (ANEPREM) referente ao exercicio de 2025, do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon/MA — IPMT, com atualizagdes para adequagao a Lei 14.133/2021, em
conformidade com o Estudo Técnico Preliminar em anexo. O processo de
avaliacao e habilitagcao das licitantes sera conduzido com base na aderéncia de
suas propostas a estas diretrizes.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

O presente processo licitatério tem por objetivo a contratagcdo do pagamento de
anuidade, da Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios (ANEPREM) referente ao exercicio de 2025, do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — IPMT.

O servigco contratado visa assegurar a eficiéncia operacional, conformidade

regulatoria e exceléncia na gestao de regimes proprios de previdéncia social
(RPPS).

3. PERFIL DO CONTRATADO
3.1. Natureza Juridica: Pessoa Juridica.

3.2. Atuacgao: A contratada devera comprovar expertise no ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitagao.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. Necessidade Administrativa: objetivo, deste Instituto de Previdéncia, de
ampliar, promover a interagdo, fortalecer e desenvolver a capacidade
administrativa e técnica do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon/MA — IPMT possui filiagdo na Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM), logo o presente documento
refere-se ao pagamento da anuidade do exercicio de 2025.

Praca S3o José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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6. PAGAMENTO

6.1. Periodicidade: O pagamento dos servigos sera realizado em parcela unica,
em até 30 dias apdés a realizagdo dos servicos prestados, mediante a
apresentagao da nota fiscal/fatura.

6.2. Documentagcao Necessaria: A solicitagdo de pagamento devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

6.2.1 Nota Fiscal/Fatura;
6.2.2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.2.3 Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual e Federal, com validade
compativel com a data do pagamento (L=i 2.231/1962 e Lei n°® 7.799/2002).

6.2.4. Atesto da Nota Fiscal/
6.2.5 O pagamento sera efetuado na conta cocrrente n® /agéncia n°® /,

da instituicao financeira ...;

6.2.6. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

6.3. Atesto da Nota Fiscal/Fatura: A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada
pelo Fiscal do Contrato, designado pela Administragcéo do IPMT.

6.4. Vedagao de Pagamento Antecipado: Nao havera, sob nenhuma hipétese,
pagamento antecipado.

7. VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Inicio da Vigéncia: A vigéncia do contrato tera inicio na data de sua
assinatura, conforme exigido pela legislagéo vigente e em consonancia com o
art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Prazo de Vigéncia: As obrigacbes contratuais serao exigiveis a partir do
inicio da vigéncia.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Praca S30 José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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8.1. Ressarcimento de Danos: A Contratada devera ressarcir a Administragao
do IPMT por quaisquer danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos
servigos objeto do contrato, exceto quando tais eventos ocorrerem por exigéncia
da Contratante ou por caso fortuito ou forca maior, devidamente comunicados a
Contratante, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia.

8.2. Responsabilidade por Danos: A Contratada sera integralmente
responsavel por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar a
Contratante ou a terceiros, em decorréncia de atos ou omissbes de seus
prepostos ou de terceiros sob sua responsabilidade.

8.3. Cumprimento das Especificacoes: A Contratada devera cumprir
rigorosamente todas as especificacoes, termos de referéncia e condi¢des
estabelecidas nesta licitagao e em sua proposta.

8.4. Suporte a Termos Aditivos: Caso as quantidades de servigos estimadas
pela Contratante se mostrarem insuficientes, a Contratada devera suportar a
celebracao de termo aditivo, dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo,
para atender a demanda, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor total do contrato.

9. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE

9.1. Recebimento dos Servigos: A Contratante se compromete a promover o

recebimento dos servigos objeto do presente contrato, nos prazos e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

9.2. Emissao da Nota de Empenho: A Contratante devera emitir a Nota de
Empenho, com 2 devida especificacao dos servicos e quantidades contratadas,
e entrega-la a Contratada.

9.3. Pagamento dos Servigos: A Contratante efetuara o pagamento dos
servicos, no vencimento e valor acordados, mediante a apresentacao dos
documentos comprobatoérios.

9.4. Zelo pelos Materiais: A Contratante devera zelar pela boa operacao e
conservagao dos materiais e equipamentos, quando estes forem fornecidos pela
Contratada para a execucao dos servigcos, garantindo que somente pessoas
autorizadas e qualificadas os manuseiem.

9.5. Publicagao do Resumo do Contrato: A Contratante providenciara a
publicagéo do resumo do contrato no Diario Oficial do Municipio, até o quinto dia

Praga S&o José, n? 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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atil do més seguinte ao de sua assinatura, desde que esta ocorra dentro de 20
(vinte) dias a contar da referida assinatura, em cumprimento ao principio da
publicidade e transparéncia.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

10.1. Valor Estimado Total: O valor estimado total da contratagdo & de R$
1.800,00

11. FISCALIZAGCAO DO OBJETO

11.3. Atribuicdes do Fiscal do Contrato: O fiscal do contrato, designado pela

o Esclarecer duvidas que surgirem na execu¢ao do contrato, nos termos do
art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

e Fiscalizar a execugao dos servigos desde a assinatura do contrato até a
sua extingao ou rescisao.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Alocagao de Recursos: As despesas decorrentes da presente licitagao
correrao por conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da

Contratante, nos programas de trabalho e categorias econdmicas a serem
indicados na Nota de Empenho.

13. PENALIDADES

13.1. Sang¢oes »nor Inexecugao: Em caso de inexecugao parcial ou total das
condicdes contratuais, erro ou mora na execugao dos servigos, a Contratada
ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/21 e demais
normas aplicaveis, garantido o direito a ampla defesa.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Foro Competente: Fica eleito o foro da Comarca de Timon, Estado do
Maranhao, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente
contrato, com exclusado de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Timon (MA), 18 de agosto de 2025.

Praca Sdo José, n? 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Romauro Luiz Vanderley de Oliveira

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Timen

Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025
Mat. 9119-9

Oacudsihin dovsevis Yaumidy daalap

Y

Candida Lucia Campélo Akdtjo

Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-5

Praga Sao José, n? 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Ao Sr. ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA
Presidente do IPMT

Timon (MA), 19 de agosto de 2025.

O presente comunicado refere-se a continuidade do processo de contrata¢do
do pagamento da anuidade, referente ao exercicio 2025, da Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM, do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — IPMT.

De acordo com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado por este
Instituto de Previdéncia Social, a contratacdo decorre da importancia, do IPMT, ser filiado
a uma Associagdo, reconhecida nacionalmente, que tem como missdo ampliar € promover
a interacdo entre os RPPS de Estados e Municipios do Brasil, fortalecendo o
desenvolvimento da capacidade administrativa e técnica de suas gestdes, com a viséo de
ser uma associacdo de referéncia na representagdo e assessoramento dos RPPS do pais.

A contrata¢do proposta serd fundamentada no artigo 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para servigos técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual, desde que comprovada a
notoria especializacdo do contratado.

Diante do exposto, solicita-se a autoriza¢io para prosseguir com o processo de
contratacio, reafirmando o compromisso da administra¢gdo municipal com a eficiéncia,

a transparéncia e a conformidade as disposi¢des legais aplicaveis.

Ced i A‘/f»z/;w@ b poliy s
Candida Lucia Camp’elo A‘/aﬁjo !
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-5

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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ATIMON DA

A Coordenadora Administrativa
Sra. Candida Lucia Campelo

Timon/MA, 20 de agosto de 2025.

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

CONTRATAGAO
SOLICITANTE
Orgao INTITUTO DE SOCIAL DOS N° DO PROCESSO
storsssado SERVIDORES PUBLICOS DO 364/2025
MUNICIPIO DE TIMON
5 . ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE
esponsavel

OLIVEIRA
PAGAMENTO DA ANUIDADE -
REFERENTE AO EXERCICIO DE
2025 - DA ASSOCIACAO NACIONAL
DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA | Data | 20/08/2025
Assunto DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
(ANEPREM) DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON/MA — IPMT.

Motivacao e justificativa
A contratagao pretendida justifica-se pela importancia de ser filiado a uma

Associagao, reconhecida nacionalmente, que tem como missao ampliar e
promover a interacao entre os RPPS de Estados e Municipios do Brasil,
fortalecendo o desenvolvimento da capacidade administrativa e técnica de
suas gestdes, com a visdo de ser uma associagcdo de referéncia na
representacdo e assessoramento dos RPPS do pais

Desta feita, AUTORIZO a abertura do processo administrativo de
contratacdo, nos termos da lei e APROVO O TERMO DE REFERENCIA
acostado aos autos.

Encaminhe-se a Coordenagdo de Administracdo para analise e
elaboracao de

CUSTO GLOBAL DA CONTRATACAO

Obras

Valor total de R$
Servigos X 1.800,00 (mil e
oitocentos reais)

Praga S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Respeitosamente,

| / | /7 //’) Z /\:

" Romauro Luiz Vanderley de Oliveira |
Presidente do IPMT ‘
Portaria n° 030/2025
Mat. 9119-9

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.




IPMT -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON /i~
INSTITUTO DE P’REVIDENCIA SOCIAL DOS #ubrics
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon T I M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

Ao Setor juridico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon/MA - IPMT.
Processo Administrativo N° 364/2025 — IPMT.

Objeto: Anuidade - referente ao ano de 2025 - da Associagao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — IPMT,
com atualizagbes para adequagao a Lei 14.133/2021, para atender as
necessidades especificas do IPMT do Municipio de Timon/MA.

Prezado,

Em conformidade com o art. 74 incisos lll da Lei 14.133/2021, encaminhando em
anexo ao setor juridico os autos do processo administrativo em epigrafe, para
analise juridica da contratagdo bem como controle prévio de legalidade e

aprovacao da minuta do contrato.

Encaminho os presentes autos a esta Procuradoria Geral do IPMT para
elaboracao de parecer sobre a juridicidade da realizagao da contratagao a luz
da legislagao em vigor.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, reitero protestos de estima e
consideracgao. e

|m/on— A, 21 de agosto de 2025.

OUgiLL0 1 /u("/ /A(){Z;W

Romauro Llyz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n°® 030/2025

Mat. 9119-9
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 10/2025

Processo Administrativo n°® 364/2025

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT
E ASSOCIAGAO NACIONAL DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
(ANEPREM), NA FORMA
ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT, situada na Pragca Sao José, 100, Centro,
Timon, Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n°® 97.421.762/0001-01, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor Romauro Luiz Vanderley de
Oliveira, CPF: 396.090.223-91, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado o CONTRATANTE. E a contratada, a empresa, ASSOCIACAO
NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E
MUNICIPIOS (ANEPREM) pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ:
02.869.624/0001-75, sediada no enderego Rua Chafic Murad, 712, bairro Bento
Ferreira — Vitoria/lES, neste ato doravante denominada CONTRATADA, tém

entre si ajustado o presente Contrato, fundamentado no Artigo 74,

Praca S&o José, n°® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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inciso lll alinea “f” da Lein® 14.133/2021 e Lei n° 14.039/2020, e demais
normas correlatas, aplicaveis aos casos omissos, e mediante as seguintes

clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Anuidade da Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios (ANEPREM) do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos de Timon - MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR
CONTRATUAL

2.1. Este contrato tem como adequagao nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74,
[, “f” - Inexigibilidade — contratacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresaas de

notéria especializagao.

2.2. A Contratante pagara de forma total a Contratada o VALOR TOTAL: R$

1.800,00 (mil e ocitocentos reais) referente a anuidade do exercicio de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUGCAO
DOS SERVICOS

3.1 — O CONTRATANTE esta isento de todas as despesas diretas e indiretas,
tributos, encargos da legislacao social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, enfim, todos os componentes de custo necessarios a perfeita
execucao do objeto deste contrato, sendo essas de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

Praca S&o José, n°® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele

referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, parte integrante a

este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

5.1 — Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servicos necessarios a
realizagdo do objeto deste contrato conforme especificagbes do Termo de
Referéncia e de sua Proposta, com os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

5.2 - Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execugéo dos servigcos
contratados, ndo podendo eximir-se, ainda que parcialmente, atribuindo
quaisquer falhas ou deficiéncias dos servigos a erros de especificacao dos
servicos contratados;

5.3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a administracao publica
ou a terceiros;

54 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, fiscais, comerciais, tributarias e as demais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

5.6 - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

5.7 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacao

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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exigidas na lei;

5.8 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer servico a que esta
obrigada;

5.9 - Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos e elaboracao de
defesa junto as Cortes de Contas, Ministério Publico e demais 6rgaos,
envolvendo eventuais questionamentos decorrentes da presente contratacao,
desde que o CONTRATANTE comunique previamente a CONTRATADA as
notificagcdes recebidas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
contados do prazo final para apresentagao da defesa.

5.10 - cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 — Outorgar instrumento de mandato com os poderes da clausula ad judicia,
habilitando a CONTRATADA para representa-la em juizo, até o transito em
julgado, da demanda objeto do presente contrato.

6.2 — A CONTRATANTE nao podera outorgar poderes para patrocinio de outro
escritorio e/ou advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que
a CONTRATADA tenha descumprido suas obrigacbées ou dado causa a
rescisao contratual, estando sujeito as culminag¢des administrativas, civeis e
criminais, se assim proceder.

6.3 - Proporcionar todas as condi¢des e fornecer as informagdes solicitadas
para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com
as determinagdes deste Contrato.

6.4 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

Proposta. |

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.




iPMT - T
Proc. :

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON r:-.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS “*""¢
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Timon TI M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

sl
I

6.5 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por

servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao.

6.7 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicagdo de eventual
penalidade, nos termos da Clausula oitava - Penalidades, deste Contrato.

6.8 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicdes de habilitacao e qualificagao exigidas para sua contratacao.

6.9 - Correm por conta do escritério todas as despesas para acompanhamento
dos processos e pratica dos atos, tais como copias, deslocamentos,

acompanhamento de publicacdes, etc.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

7.1 - Pela inexecucgao total ou parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento
dos prazos e demais obrigagdbes assumidas, a Administragao do
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

[l - Impedimento de licitar e contratar,;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.1.1 - Na aplicagao das sangdes serao considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Praga Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
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[Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.1.2. A sancado de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracédo

administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021,

quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

7.1.3. A sancao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, nédo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagcéao direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.4. A sangcao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao

responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI

e VIl do caputdo art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no a&mbito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.1.5. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos
VI, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas

infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do

referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancgao referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO

8.1 - A inexecucgao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, com as

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento, em

conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/2021

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
9.1 - Este contrato nao podera ser objeto de subcontratagdo, cessao ou

transferéncia.

Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon - IPMT
Projeto Atividade: 2150- Unidade — Gestora: IPMT

Elemento de Despesa: 33.90.35.00
Fonte de Recurso: 802

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Timon, Estado do Maranhao, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais,
depois de lidas, sao assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Timon-MA, 25 de agosto de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON - IPMT

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
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ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DO IPMT
CNPJ N° 97.421.762/0001-01

Contratante

ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS
ESTADOS E MUNICIPIOS (ANEPREM)
Adilson Carlos Pereira
Presidente da ANEPREM

CNPJ N° 02.869.624/0001-75

Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

Praga Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
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PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 364/2025 — IPMT.

ORIGEM: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON/MA — IPMT.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

OBJETO: Pagamento da anuidade referente ao ano de 2025 a Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA — IPMT com atualizagbes para
adequacgdo a Lei 14.133/2021.

I1- RELATORIO

Versa o presente sobre andlise juridica da legalidade para contratagdo de empresa
técnica especializada, através do instituto da inexigibilidade a Luz da Lei 14.133/2021, bem
como controle prévio de legalidade e aprovagdo da minuta do contrato, nos termos do § 4°, do

art. 53 da Lei 14.133/2021.

O noticiado processo de inexigibilidade tem objeto o pagamento da anuidade
referente ao exercicio de 2025, a Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios (ANEPREM), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°:
02.869.624/0001-75, com sede na Rua Chafic Murad, n® 712, bairro: Bento Ferreira, na cidade
de Vitoéria/ES, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de

Timon/MA —IPMT.

O presente processo licitatorio tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada, em razdo da necessidade de o Instituto de Previdéncia ampliar suas atividades,
promover a interacdo institucional, fortalecer e desenvolver a capacidade administrativa e técnica

do Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Encontram-se os autos instruidos, dentre outros, com os seguintes documentos:

Praga Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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a) Autorizacdo do Presidente para abertura do processo licitatério;

b) Documento de formaliza¢do de demanda - DFD;

¢) Estudo Técnico Preliminar - ETP;

d) Solicitagdo de Proposta de Pre¢o da Anuidade referente ao exercicio de 2025;

e) Apresentacdo da Proposta pela ANEPREM — Associa¢do Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados € Municipios;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas da ANEPREM;

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido da ANEPREM ;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual —- MOD.2 da
ANEPREM;

1) Certiddo Negativa de Débitos Municipais da ANEPREM;

J) Declaracdo de de Idoneidade da ANEPREM;

k) Declaragdo de Cumprimento do Disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituigdo Federal de 1988 (referente a proibigdo para o trabalho de menores);

1) Termo de referéncia - TR;

m) Autorizagdo para Abertura de Processo Administrativo de Contratagio;

n) Minuta de Termo de Contrato;

0) Termo de Homologag¢do e Adjudicagéo;

p) Solicitagdo para a elaboragdo de Parecer Juridico.

E 0 que h4 de mais relevante para relatar.

I1 - DA ANALISE JURIDICA.

Trata o presente procedimento de inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da

empresa ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e

Municipios, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 02.869.624/0001-75,

para prestar servigos de ampliagdo institucional, promovendo a intera¢do, fortalecimento e

desenvolvimento da capacidade administrativa e técnica do Regime Proprio de Previdéncia

Muncipal, através do pagamento da anuidade de 2025, pelo Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais de Timon/MA — IPMT.
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O processo se encontra devidamente instruido, com informagdo quanto a existéncia
de dotagdo or¢amentdria, autorizagdo para instauragdo do respectivo processo; folha de servigos
prestados pela empresa, manifestagdo quanto a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo com

fulcro no art. 74, 111 da Lei n® 14.133/2021, além da minuta do contrato.

Analisando o processo, verifica-se a existéncia de expresso permissivo legal para
inexigibilidade de licitagdo na hipdtese de contratacdo de servigos predominantemente

intelectual, esculpido no art. 74, inciso III, “f” da Lei n°® 14.133/2021, que transcrevemos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de:

(.-)

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de
publicidade e divulgagdo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

No tocante a contratagdo por inexigibilidade, a mesma possui amparo na
Constituigdo Federal, inciso XXI, ab initio, do art. 37, de modo que o processo de licitagdo
convencional s6 terd cabimento nos casos em que for possivel assegurar igualdade de condi¢des

a todos os concorrentes.

Art. 37 (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac¢des de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e

econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
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Acerca da contrata¢do por inexigibilidade € o entendimento do ilustre jurista Jorge

Ulisses Jacoby Fernandes, constatemos:

(..) Ndo se pode pretender impor a licitagdo, quando o risco de
execu¢do do objeto pelo menor prego possa representar Fisco ao
interesse publico. Jacoby Fernandes. J. U. Contratagdo direta sem
licitagdo. dispensa de licitagdo: inexigibilidade de licitag¢do. 10 ed. rev.

atual. ampl. Belo Horizonte: Forum, 2016. Pag. 534.

A proposito da abordagem suso, trazemos a licdo dos mestres Renato Mendes e Egon

Bockmann em relagdo ao mito que foi criado sobre sempre realizar licitagdo, observemos:

A ordem constitucional no manda licitar em todos os casos nem exige
que se garanta igualdade em todas as situagdes; ao contrario, ndo foi a toa
que o constituinte comegou o enunciado no inc. XXI do art. 37 deixando
bem claro que a licitag@o nfo seria feita em todos os casos.

Por for¢ca da Constituicdo, a licitacio somente deve ser feita se
houver critério objetivo de escolha, pois, ndo sendo isso possivel, ndo
havera como assegurar tratamento isondmico; portanto sera
inexigivel a licitacao.

(...) crenga equivocada € a de que assegurando igualdade por meio do
procedimento licitatéorio a qualquer custo, seria possivel reduzir
consideravelmente a corrupg¢do e obter a melhor contratacdo. O que
também ¢ flagrantemente falso. MENDES, Renato Geraldo/MOREIRA,
Egon Bockmann. Inexigibilidade de licitagdo. Repensando a contratagédo

publica e o dever de licitar. Curitiba:Zé&nite, 2016, p. 28 e 74.

Consoante a abordagem ja referida, o jurista Marcal Justen Filho afirma que uma das
formas de identificar a notoriedade, € através do reconhecimento por parte da comunidade

profissional de um determinado setor, nos seguintes termos:
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de Timon

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

A notoriedade significa o reconhecimento da qualifica¢do do sujeito por
parte da comunidade profissional. Ou seja, trata-se de evitar que a
qualificagdo seja avaliada exclusivamente no dmbito interno da
Administrag¢do. (...) Ndo se exige notoriedade no tocante ao publico em
geral, mas que o conjunto dos profissionais de um certo setor reconhe¢a
no contratado um sujeito dotado de requisitos de especializagdo.
(JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentdrios a lei de licitagdes e contratos
administrativos. 16 ed. SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, P. 503)

(grifo nosso)

Além disso, a empresa ANEPREM — Associag@o Nacional de Entidades de Previdéncia

dos Estados e Municipios, possui vasta experiéncia pratica sobre a matéria, conforme atestados

de capacidade técnica e notas fiscais que comprovam o éxito em contratagdes anteriores.

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, assevera que as experiéncias anteriores devem

ser admitidas como comprovagdo da especializagdo:

(...) nas proximas licitagdes, ao analisar a especializagdo de
profissionais, a instituicdo admita a comprovagdo por meio de
experiéncias  anteriores devidamente documentadas(...) Acdrddo

1452/2004 Plendrio Rel. Min. Benjamin Zymler.

O renomado teorico Hely Lopes Meirelles afirma que servigos técnicos especializados:

(...) sdo os prestados por quem, além da habilitagdo técnica e
profissional, exigida para os servigos técnicos profissionais em geral,
aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa
cientifica, ou através de cursos de pos-graduagdo ou de estdagios de
aperfeicoamento. MEIRELLES. Hely Lopes. Curso de Direito
Administrativo. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, p. 285. (Jacoby
Fernandes. J. U. Contratagdo direta sem licitagdo: dispensa de

licitagdo: inexigibilidade de licitagdo. 10 ed. rev. atual. ampl. Belo
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Horizonte: Forum, 2016.p. 523)

Consoante o ensinamento do erudito Margal Justen Filho, € possivel assegurar que:

A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que
distinguem o sujeito, (...) tais como a conclusdo de cursos e a titulagdo
no dmbito de pos- graduagdo, a participagdo em organismos voltados a
atividade especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servigos
semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o
exercicio de magistério superior, a premia¢do em COnCursos ou a
obtencdo de ldureas, a organizagdo de equipe técnica e assim por diante.
(JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de licitagdes e contratos
administrativos. 16 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 502).

Na decisdo n° 439/98, a Corte de Contas da Unido assentou que o notorio

especialista ndo precisa ser famoso, bastando atender os requisitos previstos em lei:

"..a Lei ndo exige que o notorio especialista seja famoso ou reconhecido
pela opinido publica. De acordo com o texto legal, o conceito do
profissional, no campo de sua especialidade, decorre de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades. Citamos novamente Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: 'A
Reputagdo da notoriedade so precisa alcancar os profissionais que se
dedicam a wuma atividade, sendo absolutamente dispensdvel, ou
impertinente, a fama comum, que a imprensa ndo especializada

incentiva' (in contrata¢do Direta sem Licita¢do, pag. 316)." (grifo nosso)

No tocante a notoria especializagéo, a jurisprudéncia também ¢ cristalina:

A notdria especializagdo far-se-a dentre os profissionais, através da

evidéncia objetiva da especializa¢do, ou seja, a notoriedade significa o
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reconhecimento da qualificagdo do sujeito de um certo setor da
comunidade de profissionais especializados. (TJSC. Apelagdo Civel n.
2005.035251-9/000000, 4a. Cdmara de Direito Publico. Rel Janio
Machado. Decisdo de 15.12.2008)

Sobre o poder discriciondrio do gestor para escolha do profissional, o Tribunal de

Contas da Unifo - TCU se manifestou na Decisdo 565/1995 — TC 010.578/95-1.

(...) apos examinar esse dngulo da questdo, julgo oportuno reafirmar
minha convicgdo, jd antes manifestada por vezes neste Plendrio e acima
reiterada, sobre a necessidade de respeitar e preservar o campo da agdo
discriciondria que a lei explicitamente outorga ao administrador, sob

pena de inviabilizar-se a gestdo das entidades publicas.

A respeito do tema, insigne jurista Joel de Menezes Niebuhr assevera :

Nesse processo discriciondrio, o agente administrativo encontra amplo
espago de liberdade para escolher aquele especialista que reputa o mais
adequado a satisfagdo da utilidade pretendida com a contratagdo,
pressupondo-se, pois, a avalia¢do de conceitos de valor, varidveis em
grau maior ou menor, de acordo com a estimativa subjetiva. NIEBUHR,
Joel de Menezes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo. 3 ed. Belo
Horizonte: Forum, 2011, p 163.

Diante desta prévia conceituagdo, conhecendo o significado de notéria especializagéo
e singularidade para os efeitos do art. 74 da Lei 14.133/2021, j4 no ambito da andlise da
comprovagdo desta inexigibilidade, chega-se a conclusdo favoravel a contratagdo direta, o
préprio ordenador de despesas externou e, posteriormente, ratificou a inexigibilidade, tendo em
vista a singularidade e notdria especializagdo demonstrada na qualidade dos servigos que serdo
prestados, tendo como missdo a prestagdo de servigos de promogdo da interacdo institucional, ao
fortalecimento e ao desenvolvimento da capacidade administrativa e técnica do Regime Préprio

de Previdéncia Social do Municipio de Timon-MA, no exercicio de 2025.
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Portanto, em situa¢gdes como essa, ndo se pode discordar que, concentra-se tal
necessidade pela avaliagdo da entidade publica que receberd os servigos, notadamente o
ordenador de despesa encarregado do gerenciamento, que no caso presente, acha que se faz
necessario a contratagdo direta em razdo de ser uma empresa de notdéria especializacdo e

singularidade.
111 - CONCLUSAO

Do exposto, esta Assessoria Juridica manifesta-se pelo prosseguimento do pedido de
contrata¢do direta, mediante inexigibilidade de licitagdo da ANEPREM — Associag¢do Nacional
de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°: 02.869.624/0001-75, para prestar servigos voltados & expansdo das
atividades do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, assegurando a integragéo institucional,
o aprimoramento da gestdo e o fortalecimento das competéncias administrativas e técnicas no
excercicio de 2025 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de

Timon/MA — IPMT, com fulcro no Artigo 74, inciso III, “f” da Lei n® 14.133/2021.

S.M.J., € o parecer.

Timon-MA, 05 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

% §b MARCIA NEYLA MOTA LIMA SANTANA
g‘ 4 ' Data: 03/09/2025 19:46:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maircia Neyla Mota Lima Santana
Assessora Juridica do IPMT
Mat. 91169
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Oficio N°859/2025 - IPMT Timon-MA, 26 de setembro de 2025.

lIma. Sra.

Amanda Almeida Waquim

Procurador Geral do Municipio de Timon / MA
Nesta

Assunto: Encaminhamento do Processo n°364/2025 / Analise e Parecer
Prezada Senhora Procuradora Geral,

Com referéncia ao Processo Administrativo n°364/2025, que trata de
Processo de Pagamento de Anuidade da Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos estados e Municipios — ANEPREM — exercicio 2025 do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon / MA, vimos por meio deste
oficio encaminha-lo para analise e manifestacdo desta Procuradoria Geral.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais
que se fagcam necessarios.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

/7 Wi
t losin@nge, _
1}200’%04@ iy LU~
omauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT

Port. N° 030/2025 - GP
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Procuradoria Geral do Municipio - PGM

OFICIO N° 1775/2025 — PGMTIMON Timon, 29 de setembro de 2025.

llustrissimo Senhor Presidente do IPMT

ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA

ASSUNTO: Analise do Processo Administrativo n® 364/2025 - Relativo ao
Processo Licitatério para Pagamento da anuidade referente ao ano de 2025 a
Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
(ANEPREM), para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA — IPMT.

Senhor Presidente do IPMT,

A presente avaliagdo e andlise em relagdo ao processo
administrativo n® 364/2025 do IPMT, a qual trata sobre processo licitatorio.
Cumpre destacar que compete a esta Procuradoria apenas analisar o processo
sob o prisma estritamente juridico, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
nao nos competindo adentrar a conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica,

administrativa e/ou financeira.

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA

Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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‘ No presente caso, trata de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo para contratagdo da Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios (ANEPREM), inscrita no CNPJ n. 02.869.624/0001-
75, para Pagamento da anuidade referente ao ano de 2025 a Associagao

| Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM),

para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais de Timon/MA — IPMT.

O processo se encontra devidamente instruido, com o Documento <
de Formalizagdo da Demanda — D.F.D., informagéo quanto a existéncia de
‘ dotagdo orgamentdria, autorizagdo para instauragdo do respectivo processo;
folha de servigos a serem prestados aos filiados, manifestacdo da Comisséo
quanto a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 74, lll,

“f’ da Lei n° 14.133/2021, com parecer juridico € minuta do contrato.

Analisando o processo, verifica-se a existéncia de expresso
permissivo legal para inexigibilidade de licitagdo na hipotese de contratacéo de
servigos predominantemente intelectual, esculpido no art. 74, inciso Ill, “f" da

Lei 14.133/2021, que transcrevemos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de: lll - contratagdo dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA

Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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Portanto, esta Procuradoria Homologa na sua integralidade o r.
Parecer Juridico ofertado e manifesta-se pelo prosseguimento da contratagéo
direta com fulcro no Artigo 74, I, “f" da Lei n® 14.133/2021.

Sem mais para o momento, externo protesto de elevada estima e

singular consideragao.

Atenciosamente,

AMANDA ALMEVDA WAQUIM

Procuradora Geral do Mu'nicipio de Timon - MA

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA

Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Fub
: SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos de Timon LEI MUNICIPAL NO 1 .01 5/93-

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

DADOS DO PROCESSO

N° DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO: | 364/2025-1PMT

MODALIDADE: | INEXIGIBILIDADE N° 09/2025.

. _ | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Timon/ MA-IPMT.

Pagamento da anuidade da Associagdo Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) do
OBJETO: | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon/MA — IPMT, com atualizagdes para

adequacdo a Lei 14.133/2021.

VALOR TOTAL DA ADJUDICACAO: | R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
DADOS DA EMPRESA: | (ANEPREM), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 02.869.624/0001-75, sediada no enderego rua Chafic
Murad, 712, Bento Ferreira, Vitéria- ES, CEP 29050-660.

Aos 29 de setembro de 2025, acolhendo o parecer juridico exarado no processo
administrativo n°® 364/2025 reconhece ser inexigivel a licitagdo referente ao processo
administrativo em epigrafe, com base no Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a presente licitagdo, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da
Lein® 14.133/2021.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. V. UNT. V. TOTAL
Pagamento da anuidade da
Associagao Nacional de
01 Entidades de Previdéncia dos R$ 1.800,00
Estados e Municipios
(ANEPREM) ,

/V/ALOR ;rOTAL ANU,AL RS 1.800,00

/ / /Timon (MA), 02 de outubro de 2025.
\‘(/WQ / UU" r.[/’ /C //(/

Romauro Luiz/ Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025

Mat. 9119-9
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PORTARIA N° 099/2025 - FMS/SEMS, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A GESTAO E
FISCALIZACAQ DO CONTRATO N° 038/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013,
com as alteragdes da Lei Complementar n°® 64, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n® 14133/2021, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, inciso lll e art. 117
da Lei n° 14133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigdes anteriores, para exercerem as fungoes de gestor e fiscal, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, no
que for relacionado ao Contrato n° 038/2025 que tem por objeto: Contratagdo de
empresa especializada para fornecimento de gas medicinal bem como locagao de
f‘\npamentos de armazenamento para atender as necessidades da Secretaria
icipal de Saude de Timon/MA.

Servidores CPF GESTOR/FISCAL
Davyd Teles Basilio 004.040.603-23 GESTOR
Victor Emanoel Pereira de Sousa 094.513.783-40 FISCAL

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugédo dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao Gestor do Contrato realizar a
fiscalizagéo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo ao dia 17/09/2025.
| SEMPLUR

NOTIFICAGAO
Destinatario: Sr. JOSE DAS CHAGAS AMORIM
CPF: 106.214,
Imével: Rua Firmino Gongalves Pedreira, N° 581, Centro.
Fica notificada o Sr. José Das Chagas Amorim para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicagdo desta notificagdo no Diario Oficial do Municipio,
proceda a limpeza do lote acima indicado, sob pena de aplicagdo de multa no valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por infringir o artigo 18 da Lei Complementar
Municipal N° 028, de 15 De Dezembro de 2014.
Art. 18. Todo proprietario de terreno urbano né&o
edificado fica obrigado a manté-lo capinado,
drenado, murado e em perfeito estado de limpeza,
evitando que seja usado como deposito de lixo,
detritos ou residuos de qualquer natureza sob pena
de aplicagédo de sangbes cabiveis ao caso.

Timon-MA, 02 de outubro de 2025.

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagao Fundiaria—
SEMPLUR
Prefeitura Municipal de Timon-MA
] SEMDES
PORTARIA N° 058, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispée sobre a designagao de Servidores para
exercerem a gestao e a fiscalizagdo do Contrato
n° 026/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragao Publica;

Considerando que os érgaos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Ano Xl - Edicao n° 3.261

n-‘MA,A Quinta-Feira, 02 de Outubro de

Timo

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Ill e
art. 117 da Lei n® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugé@o, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que for relacionado ao Contrato n° 026/2025- Adesao 009/2025 que tem
como objeto: aquisicdo de géneros alimenticios para atender as necessidades dos
programas atendidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Servidor Matricula
Antdnio Wesley Soares Melo -Gestor 216745-7
Ideilson da Silva Lima- Fiscal 137377

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
Materiais e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como ao gestor do
contrato realizar a fiscalizagao administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
I EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO }
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Fundamento: Adesdo 009/2025 a Ata de Registro de Prego 003/2025 por meio
Pregdo Eletronico SRP n° 017/2025, do municipio de Monte Alegre/Pl. Lei
14.133/2021.Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, CNPJ:
14.756.022/0001-90. Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Administrativo
082/2025 — SEMDES que originou a adesdo a ata de registro de prego supracitada,
que tem como objeto Aquisicdo de géneros alimenticios, em favor da empresa
detentora da Ata de Registro de Preco, empresa: UNIVERSAL SOLUGOES E
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.417.874/0001-59, considerando a
plena regularidade e legalidade do processo administrativo. Assinatura: 01 de
outubro de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1466/2025
A Secretaria Municipal de Satude de Timon - MA torna publico, para conhecimento dos
interessados, a RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO da Adesao & Ata de Registro
de Pregos n°® 029/2025, originada do Pregao Eletronico n® 019/2024, realizado pela
Prefeitura Municipal de Coelho Neto — MA, cujo objeto é a contratagao de empresa
especializada para fornecimento de gas medicinal e locagao de equipamentos de
armazenamento.
Fornecedor: B. DE S BORGES COMERCIO DE GASES LTDA — CNPJ n°
38.425.303/0001-29.
Valor global: R$ 431.051,50 (quatrocentos e trinta e um mil, cinquenta e um reais
e cinquenta centavos).
Fundamento legal: art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Timon-MA, 17 de setembro de 2025.
Davila Claudino de Oliveira Costa Bezerra
Secretaria Municipal de Satde de Timon/MA
Portaria n° 007/2025-GP

I EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n° 2861/2025,
Interessado: Guarda Civil Municipal de Timon
Fundamentacgao: Art. 74, inc. lll, alinea “f" da Lei n® 14.133/2021
Ato: Ratificagcdo do parecer referente ao procedimento de Inexigibilidade que tem
como objeto a contratagao de instrutor habilitado para prestar servico de capacitagcao
profissional na disciplina de armamento e tiro durante o estagio anual de qualificagao
profissional destinado aos Guardas Civis Municipais. Objeto adjudicado ao Senhor
Marcelo Francisco de Carvalho Silva, CPF: 809.988.603-87, pessoa fisica.
Assinatura: 02/10/2025.

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Extrato de Distrato do Contrato n° 019/2025.
Processo Administrativo n° 02206/2025.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.
Contratada: Empresa BRA CONSULTORIA GESTAO E PRESTAGAQC DE
SERVIGCOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 28.803.108/0001-31, com sede no Setor
Comercial Sul = SCS, Quadra 02, Bloco B, Edificio Palacio do Comércio, Sala 1006,
Bairro Asa Sul, Brasilia/DF.
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
assessoria e consultoria técnica sobre a gestdo e acompanhamento dos programas
federais do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo do MEC, bem como a
execugdo, acompanhamento, e prestagdo de contas dos recursos recebidos pela
Secretaria Municipal de Educagé@o de Timon, firmado em 14 de maio de 2025, com
prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.
Fundamentagdo: Art. 138, inciso Il da Lei n® 14.133/2021
Data de Assinatura: 01 de outubro de 2025. Signatdrios pela Contratante — Ana
Cristina de Castro; pela Contratada — Isabel Cristina Pereira Dantas de Almeida.

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAQ
N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 364/2025-IPMT
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 09/2025.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Timon-MA, Quinta-Feira, 02 de Outubro de

ORGAO GERENCIADOR: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon/ MA-IPMT.
OBJETO: Pagamento da anuidade da Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM) do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — IPMT, com atualizagdes para
adequagéo a Lei 14.133/2021.
VALOR TOTAL DA ADJUDICAGAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)
DADOS DA EMPRESA: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS (ANEPREM), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ: 02.869.624/0001-75, sediada no enderego rua Chafic
Murad, 712, Bento Ferreira, Vitéria- ES, CEP 29050-660.
PREAMBULO

Aos 29 de setembro de 2025, acolhendo o parecer juridico exarado no processo
administrativo n°® 364/2025 reconhece ser inexigivel a licitagao referente ao processo
administrativo em epigrafe, com base no Art. 71 da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a presente licitagdo, nos termos do art. 74, inc. lll, alinea " da
Lein® 14.133/2021.

QUADRO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. V. UNT. V. TOTAL
Pagamento da anuidade da
Associagdo  Nacional  de RS
01 Entidades de Previdéncia dos
- 1.800,00
Estados e Municipios
(ANEPREM)
VALOR TOTAL ANUAL: R$
f\ 1.800,00
5

Timon (MA), 02 de outubro de 2025.

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025

Mat. 9119-9

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 026/2025 — Adesao n° 009/2025-SEMDES. Processo Administrativo
082/2025-SEMDES. Fundamentagdo: Adesao a da ATA de Registro de Prego n°
003/2025, Pregdo Eletidnico n® 017/2025, Processo Administrativo n® 042/2025, da
Prefeitura Municipal de Monte Alegre — Pl. Fundamentagao: Lei n® 14.133/21; Objeto:
a aquisigao de Géneros Alimenticios, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES; Contratante: Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS. CNPJ: 14.756.022/0001-90. Contratada: UNIVERSAL
SOLUGOES COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 37.417.874/0001-59; Valor total
estimado: R$ 934.030,16 (Novecentos e trinta e quatro mil, e trinta reais e dezesseis
centavos), Data de Assinatura: 01/10/2025. IPMT - T MON nA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2074/2025
MODALIDADE: Contratagao Direta por Inexigibilidade de Licitagdo
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso V, da Lei n° 14.133/2021
OBJETO: Locagdo de imével anexo a sede da Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade de Timon - MA (SMTTM) para expansao do espago fisico e
otimizagdo da alocagao de setores.
UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade —
SMTTM
LOCADOR (A): ANTONIA DA CUNHA NOGUEIRA REGO, CPF N° 439.669.693-00.
VALOR TOTAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DOTAGAO ORGAMENTARIA N° 253/2025
DATA DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAQ: 26/09/2025

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARAN
CONTRATO N° 038/2025 Fils,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1466/2025 RUBFIC:
ADESAO N° 013/2025
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 029/2025 — Pregao Eletronico n°® 019/2024 —
Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA
CONTRATANTE: Municipio de Timon/MA, por intermédio do Fundo Municipal de
Saude, CNPJ n° 11.410.879/0001-66.
CONTRATADA: B. de S Borges Comércio de Gases Ltda, CNPJ n°® 38.425.303/0001-
29.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de gds medicinal,
bem como locagéo de equipamentos de armazenamento, por meio de adesdo a Ata
de Registro de Pregos n° 029/2025, firmada pelo Municipio de Coelho Neto — MA.
VALOR GLOBAL: RS 431.051,50 (quatrocentos e trinta e um mil, cinquenta e um
reais e cinquenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato e
publicagdo do extrato.
DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2025.
! EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concessdo: 0120/2025-GP
Favorecido: RAMON ALVES DE SOUSA JUNIORO |
Cargol/fungado: Secretario Municipal i
Orgéo: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Destino: Brasilia - DF
Periodo: 30 de setembro a 03 de outubro de 2025.
Qtda. de Diarias: 04 (quatro)
Valor Unitario: RS 260,00
Valor Total: R$ 2.080,00
Finalidade: Participar de reunido no Ministério dos Esportes para tratar de assuntos
de interesse de Timon.
[ INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL
A empresa PIAUILINO SANTOS E COMPANHIA LTDA - COMPANHIA DA FORMULA
, portadora do CNPJ 37.827.258/0001-76, estabelecida no enderego, AVENIDA
MELVIM JONES 1400 BAIRRO PEDRO PATRICIO, TIMON-MA, torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de meio ambiente-SEMMA a expedigao da
AUTORIZAGCAO AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO, de acordo com o processo n°
194/2025.

| EXTRATO DE ATA |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

~

ATA 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1053/2025- SEMAG
PREGAO ELETRONICO N° 013/2025
Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRAGAO DE FORNECIMENTO CONTINUO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — GLP, ENVASADO EM BOTIJOES DE
13KG (P13) E 45KG (P45), COM ENTREGA SOB DEMANDA, INCLUINDO A TROCA DOS RESPECTIVOS VASILHAMES, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SEMAG BEM COMO DAS DEMAIS SECRETARIAS

USUARIAS DO MUNICIPIO DE TIMON — MA.
Pregoeiro: Shirley Moreira dos Santos
Adjudicagdo: 22/09/2025

Homologagao: 22/09/2025

ITENS REGISTRADOS:

Item Produto Quantidade Valor Unitario Valor Total
001 Botijao P13 246 Unidade R$ 120,00 R$ 29.520,00 |
002 Botijao P45 20 Unidade R$ 650,00 R$ 13.000,00 ‘
003 GLP 13KG 22.500 Unidade R$ 81,00 R$ 1.822.500,00 |
004 GLP 13KG 7.500 Unidade R$ 81,00 R$ 607.500,00
005 GLP 45KG 100 Unidade R$ 308,05 R$ 30.805,00
OBSERVAGOES:

EMPRESA A B DE ALENCAR RESENDE

CNPJ 40.792..649/0001-07

ENDEREGO R: 2, Casa: 322. Bairro: Villa Angelica, CEP: 65634-344, TIMON-MA

REPRESENTANTE ALESSANDRA BESERRA DE ALENCAR RESENDE

CPF 045.013.833-05

E-MAIL licitasgp@gmail.com

ISSN 2965-8489

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06 115.307/0001-14 — Timon - MA. RS
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INSTITUTO DE P’REVIDIAENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Timon T I M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

CONTRATO N° 102025
Processo Administrativo n° 364/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT E
ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
(ANEPREM), NA FORMA ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT, situada na Praga Sao José, 100, Centro, Timon,
Maranhdo, inscrito no CNPJ sob o n® 97.421.762/0001-01, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, CPF: 396.090.223-91, residente
e domiciliado nesta cidade, doravante denominado o CONTRATANTE. E a contratada, a
empresa, ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS
ESTADOS E MUNICIPIOS (ANEPREM) pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 02.869.624/0001-75, sediada no endereco Rua Chafic Murad, 712, bairro Bento
Ferreira — Vitdéria/ES, neste ato doravante denominada CONTRATADA, tém entre si
ajustado o presente Contrato, fundamentado no Artigo 74, inciso Il alinea “f” da Lei n°
14.133/2021 e Lei n° 14.039/2020, e demais normas correlatas, aplicaveis aos casos omissos,

e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 — Anuidade da Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios (ANEPREM) do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON - IPMT com atualizagdes
para adequagdo a Lei 14.133/2021, que atenda as necessidades especificas do IPMT do
Municipio de Timon/MA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON " 7

Praga S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR CONTRATUAL
2.1. Este contrato tem como adequagdo nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, inciso IlI,
alinea “f” - Inexigibilidade - Fornecedor ou Prestador de Servigo Exclusivo,e suas alteragdes

posteriores e pelos preceitos de direito pablico.

2.2. A Contratante pagara de forma total a Contratada o VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 (mil

e oitocentos reais) referente a anuidade do exercicio de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.1 — O CONTRATANTE esta isento de todas as despesas diretas e indiretas, tributos,
encargos da legislagdo social, trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, enfim, todos os
componentes de custo necessarios a perfeita execucdo do objeto deste contrato, sendo essas

de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO

5.1 - O contrato tera a durag@o de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

5.1 — Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servigos necessarios a realiza¢do do
objeto deste contrato conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua Proposta,
com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2 - Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execu¢do dos servigos contratados, ndo
podendo eximir-se, ainda que parcialmente, atribuindo quaisquer falhas ou deficiéncias dos
servigos a erros de especificagdo dos servigos contratados;

5.3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a administrag@o publica ou a terceiros;

5.4 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais,
comerciais, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

5.6 - Ndo permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.7 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na lei;

5.8 - Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer servigo a que esta obrigada;

5.9 - Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos e elaboracéo de defesa junto as
Cortes de Contas, Ministério Publico e demais O6rgéos, envolvendo eventuais
questionamentos decorrentes da presente contratagdo, desde que o CONTRATANTE
comunique previamente a CONTRATADA as notificagdes recebidas, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis contados do prazo final para apresentag@o da defesa.

5.10 - cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para

aprendiz

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 — Outorgar instrumento de mandato com os poderes da cldusula ad judicia, habilitando a
CONTRATADA para representa-la em juizo, até o transito em julgado, da demanda objeto
do presente contrato.

6.2 — A CONTRATANTE n&o podera outorgar poderes para patrocinio de outro escritorio
e/ou advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que a CONTRATADA
tenha descumprido suas obriga¢des ou dado causa a rescisdo contratual, estando sujeito as
culminag¢des administrativas, civeis e criminais, se assim proceder.

6.3 - Proporcionar todas as condigdes e fornecer as informagdes solicitadas para que a

CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes deste

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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Contrato.

6.4 — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua Proposta.

6.5 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por

servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

6.7 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicacdo de eventual penalidade, nos
termos da Clausula oitava - Penalidades, deste Contrato.

6.8 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para sua contratagao.

6.9 - Correm por conta do escritorio todas as despesas para acompanhamento dos processos

e pratica dos atos, tais como copias, deslocamentos, acompanhamento de publicagdes, etc.

CLAUSULA OITAVA — PENALIDADES

7.1 - Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e
demais obrigagdes assumidas, a Administragdo do CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des:

[ - Adverténcia;

Il - Multa;

[l - Impedimento de licitar e contratar;

[V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.1.1 - Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

I1I - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

Rubrica ;&——~

Pracga Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos deTimon T JINTON

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.
7.1.2. A sang@o de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa

prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando ndo se justificar a

imposic¢ao de penalidade mais grave.

7.1.3. A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.4. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas

infragdes administrativas previstas nos incisos I, IIl. [V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da

Lein®14.133/2021, quando n#o se justificar a imposicé@o de penalidade mais grave, e impedira

o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
7.1.5. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX. X, XI e XII

do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas

previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposi¢@o de penalidade mais grave que a sang@o referida no § 4° deste artigo, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de

todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA NONA — RESCISAO
8.1 - A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento, em conformidade com o disposto na Lei

n° 14.133/2021

CLAUSULA DECIMA — SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

9.1 - Este contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo, cessdo ou transferéncia.

Orgio: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon

- IPMT

Praca S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.




IPMT - TEMON-MA
Proc. 4

Flis. g’>
Rubrica _4)___
PREFEITURA MUNIQIPAL DE TIMON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Timon T I M O N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

Projeto Atividade: 2150- Unidade — Gestora: IPMT

Elemento de Despesa: 33.90.35.00
Fonte de Recurso: 802

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Timon, Estado do Maranh@o, para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas

pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas

Timon-MA, 03 de oytubro de 2025.
5[‘/ @ [ ?“/LXZ/)/ LEZa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON - IPMT
ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DO IPMT
CNPJ N°97.421.762/0001-01

abaixo.

Contratante
ADILSON CARLOS Assinado de forma digital por ADILSON

CARLOS PEREIRA:79399100430

PEREIRA:79399100430  Ddados: 2025.10.03 09:54:57 -0300

ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E
MUNICIPIOS (ANEPREM)
Adilson Carlos Pereira

Presidente da ANEPREM

CNPJ N° 02.869.624/0001-75

Contratada

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.



IPVIT - TINMION-VIA
Proc. 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
INSTITUTO DE RREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Timon T I M o N

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

TESTEMUNHAS:

) W oA A
(é/wwcmm U«A/Xf« u %ﬁ &Cwa L\’VVM

CPFr° 0496. Y3S . H§3-0%

’&) :Cfu'l’\[(\, éCf/:’r\/"“‘\/ \/O(L (}2(;‘: }W/T\[—&/S
CPEne 65 9. 20, 14{-3

Praca Sao José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.



1PMT PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

= | Insiitutode Previdenchs INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
TIMON | Publicos Municipais DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
puerserpns | deTimon MUNICIPIO DE TIMON T - TGN
’ LEI MUNICIPAL N° 1.015/93. Proc. g2t ——
Rubrica /—

CONTRATO N° 10/2025Processo Administrativo n° 364/2025CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT E ASSOCIACAO NACIONAL DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS (ANEPREM), NA FORMA
ABAIXO0.0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT, situada na Praga So José, 100, Centro, Timon, Maranh&o,
inscrito no CNPJ sob o n® 97.421.762/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, CPF: 396.090.223-91, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado o CONTRATANTE. E a contratada, a empresa, ASSOCIACAO
NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
(ANEPREM) pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 02.869.624/0001-75, sediada no
endere¢o Rua Chafic Murad, 712, bairro Bento Ferreira — Vitéria/ES, neste ato doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente Contrato, fundamentado no Artigo 74,
inciso III alinea “f” da Lein® 14.133/2021 e Lei n° 14.039/2020, e demais normas correlatas,
aplicaveis aos casos omissos, e mediante as seguintes cldusulas e condigdes: CLAUSULA
PRIMEIRA - OBJETO 1.1 — Anuidade da Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios (ANEPREM) do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO MUNICiPIO DE TIMON - IPMT com atualizagdes para
adequagdo a Lei 14.133/2021, que atenda as necessidades especificas do IPMT do Municipio de
Timon/MA.CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR
CONTRATUALZ2.1. Este contrato tem como adequagdo nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74,
inciso 111, alinea “f” - Inexigibilidade - Fornecedor ou Prestador de Servigo Exclusivo,e suas alteragtes
posteriores e pelos preceitos de direito pablico.2.2A Contratante pagara de forma total & Contratada o
VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) referente a anuidade do exercicio de
2025.CLAUSULA QUINTA — PRAZO 5.1 - O contrato tera a duragdo de 12 meses, contados a partir
da data de sua assinatura CLAUSULA DECIMA — SUBCONTRATACAO, CESSAO OU
TRANSFERENCIA 9.1 - Este contrato nio podera ser objeto de subcontratagdo, cessdo ou
transferéncia. Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon —
IPMT Projeto Atividade: 2150- Unidade — Gestora: IPMT Elemento de Despesa: 33.90.35.00Fonte
de Recurso: 802

Praga S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.




Diario Oficial Eletrénico da Municipio de Timon

INFORMAGOES: O Aviso de Dispensa e seus anexos poder&o ser solicitados atraves

do e-mail administrativo: compras.semed@timon. ma.qov. br e o
setordecompras2025@gmail.com. Timon, 09/10/2025. Departamentos de Compras da
Secretaria Municipal de Educagao.
ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n® 0749/2025-GP

Ano Xl - Edicdo n® 3.266

-

Proc. =

Cargo/Fungdo: Fisioterapeuta Orgao: Programa de Sadde da Familia

Destino: S40 Luis/MA Periodo: 30/09/2025 & 01/10/2025

Quantidade de Diarias: 02 (Duas) Valor Unitario: 140,00 Valor Global: 280,00
Finalidade: Com objetivo a Instrugdo e Qualificagdo Técnica na Avaliagdo e
Mensuracdo de Pacientes com necessidades de Cadeira de Rodas e demais
dificuldades motoras, visando aprimorar o atendimento prestado pela Rede Municipal
de Satde em Sao Luis/MA.

iﬁ EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA DE INCENTIVOS |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Termo de Transferéncia de Incentivos - celebrado entre o Municipio de Timon, por
meio do Fundo Municipal de Salde e a empresa Centro de Terapia Renal de Timon
LTDA. Objeto: repasse de incentivos por equipamento de hemodidlise destinado ao
cuidado de Pessoa com Doenga Renal Cronica — DRC, referente a competéncia de
agosto de 2025. Fundamentagéo: Portaria GM/MS n° 1.992 de 24 de novembro de
2023. Valor total estimado: R$ 17.342,86 (dezessete mil trezentos e quarenta e dois
reais e oitenta seis centavos). Data da assinatura: 26/09/2025.

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 364/2025

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Timon — IPMT,

CONTRATADA: Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios — ANEPREM.

CNPJ: 02.869.624/0001-75.

OBJETO: Pagamento da anuidade referente ao exercicio de 2025, junto a Associag@o
Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios — ANEPREM, com
atualizagdes para adequagdo a Lei n® 14.133/2021.
| FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021 e Lei n°
14.039/2020 - Inexigibilidade de licitagao.

VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: IPMT - Instituto de Previdéncia Sacial dos Servidores Publicos Municipais de
Timon

Projeto/Atividade: 2150

Elemento de Despesa: 33.90.35.00

Fonte de Recurso: 802

SIGNATARIOS: Romauro Luiz Vanderley de Oliveira — Presidente do IPMT, e |

representante legal da ANEPREM.

Portaria de Concessao n° 0128/2025

Favorecido: Jodo Pedro Almeida Rocha

Cargo/Fungao: Assessor Administrativo

Orgio: Secretaria de Salde Destino: Sdo Luis/MA

Periodo: 30/09/2025 & 01/10/2025

Quantidade de Diarias: Valor Unitario: 155,00 Valor Global: 310,00

Finalidade: com objetivo de deixar amostras de sangue para exames CD4 e Carga
Viral Junto ao. Laboratério Central do Estado do Maranhdo-Lacen com saida dia
30/09/2025 & 01/10/2025 em S&o Luis/MA.

Portaria de Concessao n° 88/2025

Favorecido: CAROLINNE DA FONSECA MACEDO

Cargo/Fungdao: COORDENADORA GERAL - PSE

Orgdo: SEMDES

Destino: SAQ LUIS - MA

Periodo: 06 E 07 DE OUTUBRO DE 2025.

Quantidade de Diarias: 1

Valor Unitério: R$ 230,00

Valor Global: R$ 230,00

Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR UM ACOLHIDO DA
RESIDENCIA INCLUSIVA PARA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTO CIRURGICO.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 11/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2351/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Timon — MA, inscrita no CNPJ sob o n°
06.115.307/0001-14, com sede na Praga S3o José, s/n°, Centro, Timon/MA.
CONTRATADA: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ n°
35.542.612/0001-90, com sede na Rua Engenheiro Oscar Ferreira, n® 47, bairro Casa
Forte, Recife/PE, representada por BRUNO ROMERO PEDROSA MONTEIRO,
OAB/PE n° 11.338.
OBJETO: Prestacéo de servicos técnicos especializados de consdultoria juridica para
estudo, levantamento e propositura de demandas judiciais e/ou administrativas
voltadas ao correto repasse ao Fundo de Participagao dos Municipios (FPM) das
parcelas provenientes do Imposto de Renda (IR) e do Imposto sobre Produtos

M Industrializados (IPl), de interesse do Municipio de Timon/MA.

BASE LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “e", da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR: A contratada fara jus a remuneragédo honoraria correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor que venha a ser efetivamente recebido pelo Municipio, estimado
em até R$ 14.048.995,26 (catorze milhdes, quarenta e oito mil, novecentos e noventa
e cinco reais e vinte e seis centavos).

VIGENCIA: De 22/09/2025 a 22/09/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: 02 — Poder Executivo;

Unidade Orgamentaria: 020701 — Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Gestao Orgamentaria;

Fungao: 04 — Administragao; Subfungéo: 122 — Administragdo Geral;

Programa: 1001 — Gerir, Administrar e Governar;

Projeto/Atividade: 2.040 — Manuteng&o da Secretaria Municipal de Finangas;
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria;

Fonte de Recurso: 1.500 — Recursos Proprios ndo vinculados de impostos.

DATA DA ASSINATURA: 22 de setembro de 2025.

SIGNATARIOS:

Pela Contratante: AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES, Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Gestdo Orgamentaria (Portaria n® 075/2025-GP).

Pela Contratada: BRUNO ROMERO PEDROSA MONTEIRO, OAB/PE n° 11.338.

[ EXTRATO DE CONCESSAOQ DE DIARIAS |
Portaria de Concessao n° 0125/2025

Favorecido: Isabela Nascimento de Sousa

ISSN 2965-8489

Portaria de Concessao n° 0124/2025

Favorecido: Elida Santos da Silva Simao

Cargo/Fung&o: Supervisora de Imunizagdo

Orgao: Epidemiologia Destino: Sao Luis/MA

Periodo: 29/09/2025 a 30/09/2025

Quantidade de Diarias: 02 (Duas)

Valor Unitario: 140,00 Valor Global: 280,00

Finalidade: Com Objetivo Para Participarem da Capacitagdo de Sistema de
Informagao-CRIE e ESAVI, atendendo a convocagao da Coordenagdo Estadual de
Imunizagao que acontecera no Auditério da Secretaria Estadual de Saude/SES, em
Sao luis/MA, nos dias 29/09/2025 a 30/09/2025 com carga horaria de 40 horas. |
SEMS

RESOLUGAO N°. 22/2025

O Conselho Municipal de Satde do Municipio de Timon-MA, em sua 142 (DECIMA
QUARTA) Reunido Extraordindria, realizada no dia 22 de agosto de 2025, as
08h00min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicbes e competéncias legais
e

Considerando o disposto na Lei Organica da Saide N° 8080 de 19 de setembro de
1980, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.

A Plenaria do Conselho Municipal de Satde - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicbes, em Reunido Extraordinaria do dia 22 de agosto de
2025.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento da 15° Conferéncia Municipal de Saude de Timon - MA.
Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Timon, 09 de outubro de 2025.

KAMILA SANTANA

Presidente do CMS/Timon-MA
[ INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL
A empresa PARAISO CONTSTRUGOES 2 LTDA , portadora do CNPJ
55.761.945/0001-18, estabelecida no enderego AVENIDA LUIS FIRMINO DE SOUSA
, N °3750, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMMA a expedigdo da Licenga Ambiental, de acordo com o Processo de n°
189/2025.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 - Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

A empresa NAIARA DE SOUSA SILVA - COMERCIAL BENICIO, portadora do CNPJ
20.468.612/0001-10, estabelecida no enderego, BR KM 316 KM 18 POVOADO
CAMPO GRANDE, TIMON-MA, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de meio ambiente-SEMMA a expedi¢do da AUTORIZACAO AMBIENTAL,
de acordo com o processo n°® 202/2025.

www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
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ESTADO DO MARANHAO Fis. '
C"‘W“@W"W PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON Rubrica oK
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON

DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

SRR

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestao e a fiscalizagdo de Contrato
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon — IPMT.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribui¢des legais conferida pela Lei Municipal n21926, de 11 de
setembro de 2014, e

Considerando a Lei n? 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso Ill e art. 117, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o cumprimento das contratacdes/
contratos celebrados (das) pela Administragdo Publica.

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante
toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso Ill e art. 117 da lei n?
14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das atribuicdes anteriores, para
exercerem as fung¢des de gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem
como receber os referidos servigos e atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s)
fiscais (s) e demais documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO DO MARANAO - IPMT, no
que for relacionado ao Contrato n210/2025, Empresa ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS (ANEPREM).

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de S4 Mendes (Gestora) 91176-1
Taina Silva Rodrigues santos (Fiscal) 91180-1

Art. 22 estabelecer que, caberd ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacdo dos servicos e Atestar
em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do
Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do respectivo instrumento.

Art. 32 Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE/PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMOD}/)m 09 de setembro de 2(25.

/4
e L b Ol

rley de Oliveira
Presidente do IPMT
Port.030/2025 - GP

Praga Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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CONSIDERANDO o pedido de revisdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
756/2021, protocolado por meio do Processo Administrativo n® 239/2025, reiterado
através dos Expedientes n® 1087/25 e 2630/25, que tem como interessado o ex-
servidor O. F. da S. F.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 284 a 290 da Lei Municipal n°® 1299/2004
(Estaluto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon), que disciplinam sobre a
revisdo do Processo Disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR Comissao Especial para conduzir a Revisdo do Processo
Administrativo Disciplinar — PAD n°® 756/2021, com a finalidade de reexaminar os
fatos, provas e fundamentos que embasaram a decisdo proferida no referido
processo.

Art. 2° - A Comissao sera composta pelos(as) seguintes servidores(as):

| — Thais Portela Batista Barbosa Chaves, Advogada, matricula n® 146546-1, que
atuara como Presidente;

Il — Rayane Carneiro de Souza, matricula n® 913962-4, Técnica Administrativa,
membro;

Il - Elton da Silva Gomes, matricula n® 133754, Técnico Administrativo, membro.

Art. 3° - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos e
o prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 4° - Compete a Comissao Especial de Reviséo:

| — Analisar os fundamentos apresentados no pedido de revisao;

Il - Reexaminar as provas constantes dos autos originarios e, se necessario, solicitar
a autoridade julgadora que determine efetuar novas diligéncias;

Ill — Elaborar relatério conclusivo, propondo a autoridade competente a manutengéo
ou reforma da decis@o anteriormente aplicada.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
| IPMT
PORTARIA N°061/2025-IPMT DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a designagao de Servidores para exercerem a
gestdo e a fiscalizagio de Contrato do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Timon - IPMT.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES I

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuigdes legais conferida
pela Lei Municipal n°1926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagbes/ contratos celebrados (das) pela Administragdo
Publica.

Considerando que os d6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em consonéncia com o estabelecido no art. 104, inciso lll e art. 117
n° 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigoes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber os referidos servigos e
atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s) fiscais (s) e demais
documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO
DO MARANAO - IPMT, no que for relacionado ao Contrato n°10/2025, Empresa
ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E
MUNICIPIOS (ANEPREM).

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de Sa Mendes (Gestora) 91176-1
Taina Silva Rodrigues santos (Fiscal) 91180-1

Art. 2° estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagéo dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagéo,
bem como cabera ao gestor do Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do
respectivo instrumento.

Art. 3° Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, em 09 de setembro de 2025.

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Port.030/2025 - GP

Ano XII - Edigdo n° 3.266

IPMIT

Proc.
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». o iy
Timon-MA, Quinta-Feira, 09 de Outubro de 2025
PORTARIA N°062/2025-IPMT DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a designagdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo de Contrato

do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon —
IPMT.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuigdes legais conferida
pela Lei Municipal n°1926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a Lei n°® 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/ contratos celebrados (das) pela Administragdo
Publica.

Considerando que os orgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso lll e art. 117
da lei n° 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber os referidos servigos e
atestar formalmente nos auto (do) s processos (s). a(s) notas (s) fiscais (s) e demais
documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO
DO MARANAO - IPMT, no que for relacionado ao Contrato n°11/2025, Empresa
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS (ABIPEM).

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de S& Mendes (Gestora) 91176-1
Taina Silva Rodrigues santos (Fiscal) 91180-1

Art. 2° estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagéo,
bem como caberd ao gestor do Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do
respectivo instrumento.

Art. 3° Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2351/2025

O Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orgamentaria do
Municipio de Timon/MA, no uso de suas atribuigdes legais, ratifica a Inexigibilidade
de Licitagdo n® 004/2025, com fundamento no art. 74, inciso lll, da Lei Federal n°
14.133/2021, tendo como objeto a contratagdo da empresa MONTEIRO E
MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ n° 35.542.612/0001-90, para a
prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria juridica, consistentes
em estudo, levantamento e propositura de demandas judiciais e/ou administrativas
com vistas ao correto repasse ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) das
parcelas provenientes do Imposto de Renda (IR) e do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), de interesse do Municipio de Timon/MA.

A contratada fara jus a remuneragao honoraria correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o valor efetivamente recebido pelo Municipio em decorréncia da atuagio
da empresa.

Timon/MA, 22 de setembro de 2025.
AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES
Secretério Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orgamentaria
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2025 — SEMED
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 5627/2025
PROCEDIMENTO: CONTRATACAO DIRETA POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITAGAOQ.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL
OBJETO: Servigo de confecgdo de Placa de Patriménio em aluminio anodizado
importado, com codigo de barras no padrao de leitura, com numeragao, codigo de
barras e logomarca na cor preta, cor de fundo cinza claro. Dimensées 50x20mm e
0,30mm de espessura. Com ou sem furos e com adesivo. Material com protegdo de
resina sendo resistente a Alcool, Tinner, Gasolina, Multi — Uso e temperatura até
1560°C.
DATA E HORA DE INiCIO DAS PROPOSTAS: 09h00min do dia 10/10/2025.
DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia 14/10/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (hordrio e min) sera
observado o horario de Brasilia (DF). ENDEREGCO ELETRONICO PARA ENVIO DAS
PROPOSTAS: compras.semed@timon.ma.gov.br e [¢)
setordecompras2025@amail.com.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.,
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Contrato n°® 010/2025 _?ﬁ;ed

Ultima atualizagao 28/10/2025

Local: Timon/MA  Orgao: MUNICIPIO DE TIMON

Unidade executora: 127 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT
Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 364/PIMT  Categoria do processo: Servigos
Data de divulgagao no PNCP: 28/10/2025 Data de assinatura: 03/10/2025 Vigéncia: de 03/10/2025 a 03/10/2026
Id contrato PNCP: 06115307000114-2-000294/2025  Fonte: ECustomize Consultoria em Software S.A

Id contratagdo PNCP: 06115307000114-1-000201/2025

Objeto:

ﬁ\.nuidade da Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios ( ANEPREM)

)

VALOR CONTRATADO

R$ 1.800.00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 02.869.624/0001-75 Consultar san¢oes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: Associacao Nacional de Entidades de Previdencia de Estados e Municipios - Aneprem

Arquivos Historico
Nome : Data :
Contrato com publicagao.pdf 28/10/2025
. . N
Exib 5 w 1-1de litens Pagina: | 1 - i § >
XIDIT !\: -------- J, (3] g {—___
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, %Wns CONTAS

PROCEDIMENTO CONTRATACAO

CcnpJ ".j "”m.e’° ano tlp.o cpf envio |data envio cpf data status
procedimento | procedimento procedimento procedimento | procedimento exclusao | exclusao
97421762000101 IN0092025IPMT 9 2025 IN 39609022391 | 28/10/2025 ENVIADO

Total Procedimento Contratagao: 1

pagina 1 de 1
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ESTABO DO MARANHAQ

TRIBUNAL DE CONTAS

3

cnpj procedimento id procedimento tipo resultado cpf envio |data envio cpf data status
exclusao | exclusao
97421762000101 IN0092025IPMT 1 39609022391 | 28/10/2025 - ENVIADO
Total Resultado: 1
pagina 1 de 1




A TRIBONAL DE CONTAS

| DATA DE CRIACAQ: 2

. CODIGO DE AUTENTICIDADE: 6dfc()5fd-e788—40c3 8613-9h59b7lecTc3

S e e

;,;;;,c i ’5%‘1_~

£ f

Rubywric: :._““;?Z _

cnpj contratante id contrato cpf envio |data envio cpf Hata status
exclusao | exclusao
97421762000101 IN0102025IPMT 39609022391 [ 28/10/2025 ENVIADO

Total Contrato: 1

padgina 1 de 1




PR

be wsrsn AUGUETA LTDA - EFP o glblcao.
‘e Regueron da SERDES, atrages o Frotesss N2
W 23821, A Ligenga W, {LICENGA PARA | IR 3

 IMPACTD DETERMINADD) pora 7 alfvidade de | pedides: 1 |
foesiadeeblocusadr de veleeios para i | POSTOREVENDENOR DE COMBUSTIVEISCOM | .. ﬁ%?*w*mw
-« | ruegral par Ruo o echa, O Prasidems. ZRI9@1, = ATIVIDADE DE TRGGA DE GLED, na foralidade | immssagﬁg pod
' o | de 830 bmdm Mum de Cariacia- 68,0 7 591, durante Sciso
A4 8 p;ﬂiigarm#rxg__

o . NAB:

"ﬁmmsm ot
M(‘sgﬁw@o!mw

e

Wﬂmwm“w SR | | ER
2 £ Dafess Agroperudr:
mmmm@miﬁm& ﬂﬂ%ﬂ; Sanio [Idaf) do :pmﬁulns z@@!

WL

! X

. g 11 1APA sob 17 MeﬁmWAmDﬁEc:egsmda it g

o MAPA Sabn~I0D7, - it Mcmcam
* ke .3, o
w f B _.A’J!L\'!f e i’ (39

LE : | oasrs. o sRHn R — : i &w&%&qz&gu,, i Wamm
: . . R ~ SRS | o tes simas. 3
* t%“tk‘mmmﬁmw%mwmm R B - wmﬁfnj&mmmmum‘ s - | .ave-mazlasg irSanfa

U DAL AP
s

muwmm ' #
FRIIDDERNE. .

o

k wmmm»m&a

o Wg J;Z“f;f;‘;‘.‘zm mm@g{:‘ = kB s .
. e - : . e . - <
| o ” TCEH, mmxcm mas i < 1. | Peze? Pailosso,
. ﬁ&a&ﬁﬁmmvmsmuwmsm;&nmu&*& - Cgs‘?"?ﬂd’ I8 3 15 2 Aue Mana‘ : .,
. | imantiesie A Bradas, duranm _
ol 3 "Wrss,rmxmm 1 7.dias, _
14 amw‘zmmg ‘Pega o impossivel
TARG DA esgri alendido..
sirm%w%ﬁouﬂm. | ; %ag:’!ﬁepub}iwna
) 11 .
CRAPK 1;; Vni2 [ FuOS - 4 —%m‘ i . ¢ Ak de e 6 s, I | apz e
ot Megpitils Siris 2 Tesoure ] bRt e B EE s ok SRR D ASTLIPCAS .
;r,-.i?m;m :&ni“m x e Trtizhn b’{ sektp it iﬁ m m&%‘aumrnmw&ma%m&ﬁ .

EATAL BECONVOTACKD e

Sk A3pws N N-DELECMOS REPRESATOTES | | -« SR ot s A o e o
émmj‘ et ”‘Wﬂ aiimsw gmrwﬁm: ! Ammgmwuﬁ:wm !ﬁt:::? m:é B - / .
ZReats) L =} WAL s P . R .
Firoe o5 Sy s e i §ha mmm;mmmm@'m lﬁi sl VoS e | < AVISD.DE lm“ﬁgﬁg
. ! B e ;1 ! PP . Progio Elkpdniten® 082027
Wi, R Objel Srucon digls ters Joseemssds oniger
Wi : g;'” e s el rwimak :fw.fa!mamg ot ES - i:vawi:;.;s Vithear & dRTves S
X i &3 & ' A MISNEN0s A5-XORkG B dexte Ttk Abwitura sak Pragos) &m&hxsﬁa
deaurs, ke, ABTRES 2 Qb o Lkt HE R ﬁ@xm%&mmfﬁwm :"i”xé“ ggwrﬁu eoetas este Bk * AReslast - i R
* < mlﬂu i N N .
el Inatst et e g s S 0 74 G 3 T B o g e | 1l e porwel et ke s el iy e
FISCAL, 1 Gansbin, Thomries fiein ta !mgm@mm I candiein dma mmzmwmm* W vl ’w&m&m'ﬁ“§ wé 0 KR M@HRE ek Re,
Games, 3 Unender Ropsdeke Dwins Giongives, Y& Sciiemres Eizshet | W%WL - SRSEMALEL. DERRL, OROMARIZ, (ks o DE rigwon Lulz St - -
Firean Bihis, 2* Buggreery Woes Ay mmym T Bt | | TR 3 M“"‘“@*Wﬂ% Rty T ) ~ DumtnsGeral
Mﬁm&e&mmm ~DEUEGADDS W ¥ T 3 e e . "
'mm;m WM&Mn A’Sﬁaﬁﬁx
dn&gﬁt 1 7 nms = . , GARTORIC G0 POFICIO DA 2DRAD NERRK
* wmwmfmmm -Pincdeme. 17 3 gﬁ gnidy Sumnda . . S R L | e Bty Setner e e, 1,556, ot L NS S8
: * ey dekoms fereea » Secrpting 1 W@&mﬂ’“w’”“”mwﬂm - 19 e R St o Lamimat, St G- 10 11 G005 Y 2558
P b Lau_gs! ikisys mwf’\wa} x;ai;a&mmm « A mmu.
s N o ] i ? by ey
- ] wm%gmlw% »i:éu nsn~xﬂ skt b o e e
¢ wmwwmnmem L e m‘mmmﬂﬁ HPELL SYBERD. OlEShr o Tl 06 Luritizap ¥ Sl 2+ Zow 4 T, Tzt
anshzapinr 3 SgReay S ot L+ b ol 1S VN st RARRN ELORAMER PEOERAL, i
| & fordrn wmeredy. menk =0 e ez e, T8 LA SOSTADE 1ERUAR o S5 FXRAS AT RELS. SOILLA WG G r GILEILIT ok,
£ fs».wau . | ooioninn. g bl st e Ris AR Dot e YO T, Reonariy g Exonsd v Damimet
v wmam&mmem Tervackhy HOPRAND (B AGIRLE, cirtoags () prisenid
1 mﬁn%&mmmwlﬂmmm idis s

o8 4 e

v poig ovlacin 1 revenit L Gk, 04 perchicad & 0 DArR YRGre kR &mwwemw&rih#uwmmﬂw k

| »tr gres "‘é a0, ‘m‘ ﬂ’f ‘i’ 29.‘31?:2521. m‘hé"‘xﬂwm“ ;Mmr.u::h ﬂ:é:;nwu TR 28 Nmmm e wfff mw%:bqu
;i e swzmﬂ;mwmrm,m TiByCisA Mwwum;r—umwﬁ%ﬂn' Il RPENNNTY

N K . : ~ e v
i o e s Ko Yo v eigiaf SCRXRECOUIMCS e enL
,;7»5' ATE !‘B%’?‘&u»&“’m T8 X :
SIXE 5005 08 ST

TM v}&:m ﬁ s MEGEE Gk Ty
!seﬁw@ ) -mmmmwaa'vav e
¥ _#Mfgm :m‘ Bmiw(émmﬁm ummums,uuamtl RIQFPS .
m c N Resine ‘ . : ]
- DAY : 8 12507 " -

umﬁmnmtiw&nmmnnm

vl i e

p I st sctielonappamin .

Q%ﬁmmkaamm&mt b T“‘t:l‘i ‘ o édam L:f &mmg%}gmw&ﬂm& B b
LA AL, 3 ¥ ik Sien- E8- Tk B E4AE ) 5T

mm&wmwgaw’m A T | :&m\ml

5 ms»summum
Ermw&eammwuﬁmmm m-m&mﬁavmﬁmum Cloeratot e
Loupada  BANTEYINTER B A pumsha i et 35
mmnmmnmwaﬁnmwmmx\n » mm1wﬁmmm,
BARCELLNY « LFF 1> bncm& i [

0 & !
mmmmmunmmwmw ]
) nﬁ!ﬂenﬂmm d.ﬂi L '('_; |
qm}smm ﬁm@umﬁsﬁh&%‘aﬁﬁ

|5 _
4. .mamnmuwgmmrmm e, ¥ aﬁm&«n
.gwlgumﬁm&mmwwmmm e, . 3 ; ‘Q ! W om sngwee
Fo "“Q’“‘ e e 2 {8, Bzt 'WWA Tiarioory, s Ratiiadan bok ders:
: m‘“m“*’mw"’“‘mm AR s RO TAG RO A -Mami‘m mv«mswm\amcammmmmmm
: | Spapeemeo g R ORAL L meﬁgssmmmmom'mw-mf&&\ﬁmmﬁ%#wﬁume-wmxema%{mv
e kgt Mool Cans o ok 2 i ey v el 357, b 2 s S © -
mmmmmmgmﬁm ‘,m"m’-ﬁ} mm 3 Et&qummuﬁww&wmxmmrmwmm&mm &:Tﬂ?;'\&r 3
mssn»w.agm } szt e ST b T : ',WMM’@&&

. " o [ m&mmesumwawsﬁo
KIEHR CAREARPRITH 1Y GIENDAR « Qldi, . 3 } aw i

B

o




-

PMT

- TEINMON-MA
"“)c-_%é_ﬁ/f__
Fis. “
Rubrica %__




g

B
E

o

j-' | i 3

‘l?"l? \f 21‘ 5et§reténa Maﬂa R’efgma‘f Rlcardu (Ei[rampa Supeu;}iendema IPM et R}BElRﬁG PRET@’

o 1-;;. -
* a1

E RESPE::WA POSSE mmg&':gams musa.aas»pm A essrﬁc; 2&2’2 a zoz& {A‘. 3.
Esmuto ssma’l rda a&ﬁEﬁREMJ - N

Edaté‘i de Eanvocggaes pub‘?i:aad ,.=am %;Qasgtéfﬁbm d‘e 2@2‘( e ji;:mai ﬂs,"rnbunae, de ‘ffisma, E‘S,,, taca% da
sede aoministiativa d ﬁssoclagaa, ﬁgﬁdambnta chrinocada. da acardo copt o, Estéhifyr €l Assceiaglo.
Havendo numem' ega!; B pﬁBSidéntﬁ HELIGMAR»B”‘ "‘3‘05 abnu o irabalhi;-s canvcdanda rﬂ&' Membms t!a

Emma 1E‘ R&FAEL* ’MAG m& -“cos*mtz ‘para; .z:iar pmssﬂ’gﬁﬁmntﬂ DS - xmbajﬁos; mu cantmua a
p;es;agms rda eemfésan, Elertaral mfur,gnuu que fgc[aforme il Eti;tal & den’tm r}a prazo lB,gaL sameme houva

Presidente Aﬁiisxu‘r‘r Sarles Pere]i‘a gmlreﬁﬂr* Presrdentei tic; VIGENG‘J‘AEREW Basado, |dém|dada £

e

o

3 aa?sésa SSF‘fPE" PFw ?93391 aum@* Tesidenfe na Rua 15 de ngvembro; of 506 = r:en’érc _..w;iggngra,,,
) 5if

Jcasada 1denﬂdade :;" 96396 453‘2 E! a" B!L‘.-R-.t CF’F*-N“ 96‘33&4 42?'-26 residente narAti.
4 Empresaua} Tera Bgasms 15% Apddr - Centid —~ Maceis - AL~ GEP: Ezﬂ?_ﬁ«;ﬁn), ] e

éec;"etam‘ Geml, ‘Tat{anaw{:ie l.tma ﬂobmga {Eireter:a Presﬁaeute ﬁa FUNAPE - F’E divafciada, {denttdaﬁe
o ADTEOGTL SDSJFE “CRF NE ﬁﬁ? 4B 45482, résm:fente 18 A }sf[smnde de- Jeqm‘fmhunha o 23’44
pia. 2182 Boai vragem ~xgasmu. < PE GEF" ﬂﬂaﬂmm ]V ¢

ésu,umira ﬂmderscan ﬂa Sﬂf‘iﬂxﬂm‘ml’a :

uy‘é‘i B

A

dri:qrcracia, {damndade W \2}2 m&a&?u& 1 SSPJS"’P EPP N‘*s 150 ’?5&2118-5‘3 residents na. Rua Tigitigd, %
Bibisi:go'By : 080}, Vi 2 18so1reiG Eﬁimlrsm Jﬁsésampbs

"enndazse nwsn&?;?&égga- lFF’i C:PF N° ?23 ’1025‘?7—@?

}iua Emm:r .vﬁsndné[aa ni’ 194 - a@e& da F'almgsras- ﬁi@'ﬁ dos R@JS“—RJ GEF‘?:“ 996‘41% Al"ssa“ﬁfg"
- sasatda, iderfdade i, 20-48682-1 ERMR& CRF N

Arantes Margues: “{:Drretara Presadeljte IFRE
nz&«"agaz:f G7-84,-residenis fia Rua, Ma;anhaaf §F2-50.—+Vfla. Odete —ltafiala — SR G,EP 2?’580-39&3, Eﬁéﬁr
Lopes da Gruz {Presiiéhte do Gensgiﬁa AGAMF‘REM MGﬁMPJNAS gasado, ;dea’gd‘ad’e v 2% B5EET- A,

sspfspf GPF Tx!% 3?3,?64,8"65 ?‘Qf ‘xeadehtewaa -Rud José ;ﬁrugusm Cezar, 0% S#Bw- Jdd¢ Eﬁép‘aﬂ“ﬁav £




-

EIPAaT

Proc.

Fis.

Rubrica ‘_fr____




‘_-! o

lm%s _@e}aia - mt; -@EP» 25, 57&-1 scs);, Bhltpn,, J’o-sfé@
é;slﬂuisas Een&a {i:amaiar presxdeais NﬂUiRAi?REV

;:a,sad&» ﬁdeﬁtrdade by P E.‘J:B*I zsaaea— s’sﬁ mszqente mafE’adLaeedése Gaﬂns m B&:— Gamﬁe Granda -
s:‘iaﬁacica Espmta Sanzo w 'ES, TEP 29;14&«{158 ?»Thiago’ Cnelha Eezewa, {Blrgtog‘ pregiderts ~ ‘IPM
asado, CGPENZ resld“enie;na Memﬂadli ¥ ZBE ‘ahacanau-CE» {CEP: B1900:968 — Jarelssali F,Suplentev
W'Jliames Barhusa Gosta {Eiiretqr ptemdaaf& 2 ﬁSPR&y PE[ murgar casadm* fdantldﬁde 122 534"621
f§SP,E)F CPE Exl“ 3265 3?2‘8”691—?2 "rgsgc{ent@ma Fwas dn Balibr, w7, 100 — aptn G Ioteamiétits Pa;lx;e
‘Clcem e ‘Dcm Ave{gr Petmllna»~ Peman;fhpm JPE, CER 563‘26‘-&9& Bz, Elaudib Leansl {Dirgiar. =
A, solte Entifady azaézsm-i :f,».»s,ﬁSPSFR CREN023.7961750
J ~Binbais— Parari- PR, GEPE3,323:000; Maria Eliza
Jé-50leia, dentldadé o ‘fﬁ}iﬁéﬁ:‘ﬁg‘l uSSPi EPF“‘N“
i 662 —Mofra Santaia— PGI’E&ATBgi‘E Rie: Grandeﬁe S
‘;,Albinf Darsgui *’Qseslarv—a FAPSBENTO. — BENTD: G@Ngawasf
25%5, resufienfﬁ ha Rua B’argas de Mecfenm&, n’? ?12

(Bu‘étpr'p l;iienfﬁ’f”— SABGPEEEM’ ”ilﬁ;B& *BE 5@\&1‘@ %GGS’FINHEJ sultem, fﬂeﬂt(dade 31" 4235 889 —

SSP, EPF’ NF‘ 892«@3% {&2&2&, realda Vﬁé na Rua AI@brada dbNorte — imbifibeira = : Regife— Pemambuaa -
s 1preuféﬁnﬁér}‘amlt=’s SERRAA SGIteira,xlﬁenﬁdade nf‘

@ Samo hﬂfgmfxrna «ﬁa @MSELHWHSC&L Pe‘drn‘% Panln Sih(eura LDTreier Fres[d‘enta dex isistzmtt: dé
Pr&mfdemna” de Be;lfﬂr—ti chxo {PREVIEE’) f—EEﬁF@ﬁBr’E@QQ@R’&- casaﬁa‘ {denhQada ne 99’{8? GAB R"Jlm

muisasg»a comrssaa eIe:ﬁ:faj a‘e acprdo caxn‘: it 7h; :dar Esfatuta Sacial, agas amémetera aprmﬁagae{ mm &
g @ exprgéssua reterendrx da «ﬁcs?.emblem; d‘edam’ig g{eﬁpg‘r"por Aciamagaa: x:s refendus membtﬁs tha. diretqna* sﬁ

}). i i




e

IPMT - TION-VIA
FProc.
Fls. 6

Rubrica



- u

“i

'{:nmissﬁn Eiafms’al e pm‘ tsgda adi feterxa ela:ta = o .

ELOFERNANDES)

&uix_s%s" Rlios PEREiRA

crer

. Fored O
“ﬁ%m ﬁm‘{gg %#‘

K

I ¥




Proc.

Fis.

ca

Rubric



%%\.W\\v. A ,\Vf Sl A . = . ak . | = n_n@wn:b.wmﬁl, ;
qimw&wﬁw. ! .rmc - fahodlyieadann /sy | Nm&zs%ﬁzg au_smazﬁwmwm .
AR B O - . - GIOUO0fE0 | SOLNSWIBIANI 3G
‘.m — @; Ui nw S qux\ss%ﬁ.snuc%a%\,m&z u%m,z%& _SHADD 00 GUANAN
I e = S| ey %%&zaw T

A o L oMEINVNI
I, ItV | s lem ﬁ%mﬁ.%&Eow_unmvmEﬁﬁ&\.mﬁﬁ wzamauwa s .qug&.mw_ al.. ‘L, oﬁmuzo u {n SDE 42,

AN T v 2 T | R

ﬂﬁ_m VG Qu.wzmm Dhqza

3@& 3sor zaﬂiﬁ
oz_guﬁ_

by

- - ; jamEte| T codyegAay |
iR N s améaxuanéa_%aa_&%\x w&s NoIR5Ia | Ezun_mﬁﬁnca
_— T St “ R TREE
e P SR ... i noenSeneu /5y | %maz,&«_é&

it

e )

azaziorn | 48
. A, %ﬁ g b

‘ f o ummoﬁa? .
3 N i AT » xqmv A
F Hagnd 2&%&%:.. it
T &3&% _A o I f
" St S . @awﬁna Ezuaam% zﬁmm_n amm&za&”; i,

T T \umum_& T

E\ﬂsgsﬂb o5l @asuzma&\m&f - Eﬁ_%& yoLINIG: | E&guzm
. hxﬁ ..w.: .E:.Em«% WB @S__ . e ‘mEuaN@mﬁmw T
it = il [Yatf1oknaq ’
\.Ss m.mE.au_u:m%umﬂimﬁa \"mm_ 1 ,Sm._,wzﬁx%mwom 3 ,
e T conni i o g - ..\x‘x\u‘ R i hﬂcm\mb\uo i oy s

1100

i 5: &

Sidi mnéﬁ&wu ¢ oyHRE)
%a%uwaz:%m& M . &?_m

. ehariAaa, w..sﬁﬁ UESYO VA

s&ﬁ,

%u%%%%ﬁ%%3,..

x.ﬁ Pom.m

"SROF(E0/E0 A0 Lk
1o N YO |- awvignuiasy |
%&ﬁ%& T

e _,ppax_as\\wa% o T, | A .szﬁE&oE
s

R T

asoi mcwma_%w .sas\\m%g

ity




-

IPMT - TE;%II(“-E\".~?,’E.~'X
Proc. N
Fis.

7
Rubrica /&f _i_‘ﬁ_




B 3

¥

TR FREFETFIRA MONIGIPAL | NGOEREG | v OFF =

"4

|ezianinz

E% ,}

i%e end

ANEXQ{TERNA DE POSSE DOS MEMBROS PRESENTES-GESTAO gmﬁm IS

© I ¢




BT - %

IFMIT - TLVION-VIA
P”’C'—%‘éf——
Fls.

Rubnc:)___%‘_




*

T

1gsnf el MAam 3pERIDRNRNE AYFNEUOCD
ST'ZEL $HIEO) 58'2G1 $usofileouz 05655 $y smualInpLLg
MOEHE SQIZEND 188YE0 C ORE

e
: R
DRG0 Qos opElmte] on o0 "GR0E B 7208 comiaxe o tusd (89514

8 oAgRlAGYEQ SO4ESUOD 0P B BUCAUI Bpgssod ¢ opdie|g B aed WAN4ANY
- saidiaiiny @ SOPERY ep BISURDIARY &P $OpEhRuI. 8P  [RUCKeN ogdmoossy =p
1302 8P oIqUIsOU 8D pZ 8P EPRED BUBLHGICY [BIBY BB(QLIEESY R Ny B fjlsuaiml
'oRIBILEAE ¢ § B NEP 85 anb JET-Y 0N QU QR SRY|0) SE "WEP Biseu Bnb saypal

042-35082:d82 - BI-BHONA - 8120 MUES - §45 BYURG BR 2IOYUAY BSSOY AY
o[uolly opeg oBUpey B0
L4 00USIAHRL LM dND

SY2IAMAr SYOSS3d S¥A TAID OHL5ID3H




29/10/25, 09:09

Diretoria - ANEPREM

Diretoria

Gestao 2022-2025
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PRESIDENTE ADILSON CARLOS VICENCIA-PE
PEREIRA

VICE- ROBERTO MOISES DOS MACEIO-AL

PRESIDENTE SANTOS

SECRETARIA TATIANA DE LIMA DA RECIFE-PE

GERAL NOBREGA

78 MARIA REGINA RICARDO RIBEIRAQ PRETO-

SECRETARIA sp

TESOUREIRO ANDERSON DA SILVA NOVA IGUACU-RJ
MOREIRA

7 EDIMILSON JOSE PORCIUNCULA-RJ

TESOUREIRO CAMPOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

MEMBRO CA ELLITON OLIVEIRA DE CUIABA-MT
SOUZA
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MEMBRO CA
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COSTA
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MEMBRO CF
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PEDRO PAULO SILVEIRA
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