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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, DESTINADA A EXECUGAO DE AGOES, ATIVIDADES, SERVICOS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicBes e competéncias, e em atendimento as disposi¢gdes do inciso VI, do art. 30, da Lei Federal n.° 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204 de 2015, apresenta os relevantes fundamentos gue justifica a dispensa de chamamento publico para escolha de Organizacédo da Sociedade Civil,
que ira executar as agOes, atividades, servigos e procedimentos de sadde nas unidades da rede publica de saide do Municipio de Timon/MA.

|- IDENTIFICAC/:\O
Tipo de Parceria: Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC.

OSC A SER CONTRATADA: Instituto Margherita Lotti — IMLOTTI, para execucdo de ag¢des, atividades, servi¢os e procedimentos elencados no estudo preliminar elaborado
pela Secretaria Municipal de Saude e inserido no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

RAZAO SOCIAL: Instituto Margherita Lotti — IMLOTTI

CNPJ: 17.837.282/0001-89

ENDERECO: Avenida Transbrasiliana, Quadra 23 — Lote 85/87 AA — Centro — Uruagu — GO — CEP 76.400-000
VALOR DA PARCERIA: R$ 107.040.000,00 (cento e sete milhdes e quarenta mil reais)

VIGENCIA: 01 de julho de 2025 a 30 de junho de 2027

Il - DO OBJETO

Trata-se de procedimento que tem por objeto a Dispensa de Chamamento Publico, com vista a celebracdo de parceria entre a Administragdo Publica do Municipio de
Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde e a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Margherita Lotti, regularmente constituida, de natureza juridica de
direito privado e sem fins lucrativos.

A parceria destina-se a execugéo de agoes, atividades, servigos e procedimentos de saude elencados no estudo preliminar elaborado pela Secretaria Municipal de Saude e
inseridos no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagé@o da Sociedade Civil - OSC.
E estabelecida como meta minima a ser alcangada com a parceria a realizagéo, conforme tabela abixo:

Servico/Procedimento Unid Meta Quantitativa
Consultas espeqall_zadas (ginecologia, CONSULTA 78.240
pediatria, etc.)
Exames (ultrassonografia e citopatologia) EXAME 12.600
Plantdes médicos (12h) PLANTAO 6.960
Plantdes de enfermagem (enfermeiros e PLANTAO 52.704

técnicos, 12h)
Plantdes de técnicos de radiologia (12h) PLANTAO 1.536
Atendimento médico em ambulatério de

RN HORA 132.000
atencéo bésica (horas)
Atendimento odontolégico (horas) HORA 120.000
Atendimento em enfermagem (horas) HORA 786.720
At?ndlmentg por. p_roflssm_nals de_: s~aude de HORA 311.760
nivel superior (fisioterapia, nutri¢do, etc.)
Servigos de profissionais de saide de nivel HORA 502.080

médio (horas)

Il — MOTIVAGOES PARA DISPENSA

Na qualidade de Secretaria Municipal de Saude, e consoante com o art. 32 da Lei n® 13.019/2014, apresentamos a justificativa que caracteriza a dispensa do chamamento
publico prevista no inciso VI do artigo 30 da Lei n° 13.019/2014, com vista a celebragdo de parceria, destinada a execugdo de agdes, atividades, servigos e procedimentos de
salde.

Os quantitativos de ag@es, atividades, servicos e procedimentos de salde, definidos como meta da parceria, ttm como foco prioritario oferecer uma melhor e mais ampla
atencdo em salde as familias de Timon/MA.

A determinag&o de ampliar e melhorar, com urgéncia, a atengdo em salde a populagdo, mais precisamente aquela populagdo de baixa renda, mais carente de uma saude
publica mais eficiente, ndo caracteriza complementariedade em saude, uma vez que ndo decorreu da insuficiéncia de disponibilidades referida no artigo 24 da Lei n°
8080/1990 e sim, da vontade prépria, da busca por uma melhor qualidade de vida para a parcela mais vulneravel da populagédo e do compromisso da Administragdo Publica
com a saude, razéo pela qual, a parceria se realiza sob a égide da Lei n°® 13.019/2014.

A dispensa do chamamento publico fundamenta-se na disposi¢éo do inciso VI do artigo 30 da Lei n® 13.019/2014, uma vez que a Organizagio da Sociedade Civil — OSC
convocada para a celebracdo da parceria, foi previamente credenciada pela Secretaria Municipal de Saude para realizar atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
salde.

Art. 30. A administragéo publica podera dispensar a realizacdo do chamamento publico:

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, salide e assisténcia
social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgédo gestor da respectiva politica.

Ademais a decisdo da Administragdo Municipal pela dispensa do chamamento publico para a celebragédo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) esta
fundamentada em elementos técnicos, legais e operacionais, que indicam a necessidade de uma resposta célere, estruturada e eficiente frente aos desafios emergenciais da
politica de saude publica no municipio.

Veja:
1. Garantia do piso salarial dos profissionais de saude
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A medida visa garantir o cumprimento imediato do piso salarial das categorias de saude. A permanéncia de profissionais atuando via contrato com pessoa fisica (RPA)
impede aregular aplicagéo do piso, gera passivos trabalhistas e pode configurar desrespeito a norma federal.

A celebracédo de parceria com uma OSC permite que esses profissionais sejam contratados com vinculo formal adequado (CLT ou equivalente), o que viabiliza o pagamento
do piso salarial sem comprometer a legalidade dos vinculos ou expor o Municipio a eventuais litigios judiciais.

2. Substituicdo de vinculos precérios com profissionais de saude

Atualmente, grande parte dos servicos de saude de Timon é operacionalizada por contratos diretos com pessoas fisicas. A substituicdo desses vinculos por intermédio de
uma OSC regularmente credenciada, por meio de parceria com controle social, metas e indicadores, fortalece a governanca, assegura transparéncia na gestdo e da
estabilidade a politica publica de saude.

3. Quadro vacinal atrasado e risco sanitério iminente

Relatérios técnicos e registros de cobertura do PNI (Programa Nacional de Imuniza¢des) indicam que diversas vacinas estdo com cobertura abaixo da meta preconizada
pelo Ministério da Salde. Esse atraso compromete a imunidade coletiva e expde a populagdo ao risco de reintroducdo de doengas erradicadas ou controladas como
sarampo, poliomielite e febre amarela.

A OSC poderéa organizar equipes volantes, implementar mutirdes e mobilizar a comunidade com agilidade, viabilizando a retomada do calendéario vacinal em tempo habil,
0 que ndo seria possivel com os atuais contratos administrativos individuais.

4. Baixo desempenho no Previne Brasil e perda de recursos federais

O indice atual do Municipio no Programa Previne Brasil € de apenas 214 pontos, muito abaixo da média nacional. Isso implica em redugéo significativa nos repasses do
governo federal para a atencéo primaria.

A parceria com a OSC permitira a rapida ampliagdo da cobertura territorial da ESF, o aumento de atendimentos registrados no e-SUS, a realizagéo de visitas domiciliares e
a coleta de indicadores estratégicos, recuperando pontuagao e receitas essenciais para a sustentabilidade do sistema municipal de salde.

5. Baixa efetivacdo das politicas publicas nas areas descobertas
Cerca de 37.800 habitantes de Timon, majoritariamente em situacdo de vulnerabilidade, ndo tém acesso regular a equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Esta situacao configura um grave déficit de efetivacédo das politicas publicas de saude e contraria os principios da universalidade e equidade do SUS.
A celebragdo imediata da parceria permitira:

1. A atuagdo de equipes completas (médicos, enfermeiros, ACS, técnicos etc.);
2. Ainclusédo das areas descobertas no territorio de atuagao da atengao basica;
3. A melhoria dos indicadores de satde da populagéo;

4. A reducgdo de agravos evitaveis por atengéo primaria mal estruturada.

6. Atuacdo da OSC como mecanismo de resposta emergencial com legitimidade e legalidade
A OSC Instituto Margherita Lotti encontra-se regularmente credenciada, manifestou formalmente seu interesse, apresentou Plano de Trabalho compativel com as
diretrizes do SUS e possui estrutura técnica e operacional adequada.

Portanto, sua convocagao direta esta plenamente legitimada e garante:

1. Imediata continuidade dos servigos sem desassisténcia;

2. Resposta célere e eficaz a demanda reprimida;

3. Atuacao sob regime de mutua cooperagéo, metas e controle social;
4. Economia processual e administrativa, sem prejuizo a legalidade.

Esses elementos, considerados de forma integrada, demonstram que a realizacdo de um chamamento publico implicaria atraso de meses na contratacdo
comprometendo indicadores estratégicos, recursos financeiros federais, direitos dos profissionais da satde e, sobretudo, a satide da populacdo mais vulneravel
do Municipio de Timon/MA.

Assim, resta devidamente caracterizada a situacdo excepcional de urgéncia, nos termos do art. 30, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014, sendo juridicamente legitima e
tecnicamente recomendavel a dispensa do chamamento publico.

IV - RAZAO DA ESCOLHA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A escolha da Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Margherita Lotti — IMLOTTI, inscrita no CNPJ n°® 17.837.282/0001-89, decorre de sua regular habilitacao no Edital
de Credenciamento n° 001/2025/PMT, conduzido pela Comissdo Permanente de Licitagdo de Timon, com fundamento na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
629/2025.

O referido edital tem vigéncia entre os dias 10 de junho de 2025 e 09 de junho de 2026, admitindo o credenciamento continuo de OSCs interessadas em formalizar
parcerias nas areas de salde, educacéo, assisténcia social e gestdo administrativa.

Em sua clausula 1.2, o edital expressamente prevé a possibilidade de convocagdo direta das entidades habilitadas, nos termos do art. 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014,
quando presentes o interesse publico relevante e a necessidade de resposta imediata.

O Instituto Margherita Lotti foi a primeira OSC habilitada na ordem cronoldgica do credenciamento na area da salde, tendo apresentado toda a documentagéo juridica, fiscal e
técnica exigida, além de comprovar:

1. Capacidade técnica e operacional para execucéo de acdes em salde;
2. Experiéncia prévia em parcerias com o setor publico;
3.Plano de Trabalho compativel com as metas e o Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Secretaria Municipal de Sadde.

Ademais, sua convocacdo atende aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e legalidade, sobretudo diante da urgéncia demonstrada no
presente processo.
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A escolha estd, portanto, fundamentada em critério técnico e legal, vinculada a ordem de credenciamento publico e a necessidade de assegurar, com celeridade e
seguranga, a continuidade e a ampliagédo da assisténcia em saide no Municipio, em consonancia com o interesse publico e os principios que regem a administragdo publica.

V - CONCLUSAO

O Plano de Trabalho da OSC atende os requisitos legais exigidos para a formalizagdo da parceria, especialmente quanto ao mérito da proposta que se amolda aos interesses
e necessidades da Administracdo Publica de Timon/MA, para oferta das a¢8es, atividades, servicos e procedimentos de satde elencadas no estudo preliminar realizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

O Instituto Margherita Lotti — IMLOTTI é uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, classificada como Organiza¢ao da Sociedade Civil — OSC nos termos do
inciso |, letra “a” do artigo 2° da Lei n® 13.019/2014, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, regida pela legislacéo atinente e pelo seu Estatuto.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - organizagédo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza,
participagcBes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva

A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC possui reputagéo ilibada no meio do terceiro setor, além de reconhecida experiéncia dos seus sécios na execugao de parcerias na
area da sadde.

Timon-MA, 27 de junho de 2025.

Davila Claudino de Oliveira Costa Bezerra
Secretaria de Saude de Timon-MA
Portaria n° 007/2025-GP

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital
PJ A1, ou=Videoconferencia,
0u=32540441000172, ou=AC SyngularlD
Multipla, cn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

Dados: 2025.06.27 18:50:38 -03'00'

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489



