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INSTITUTO DE PREV!}?ENCIA SOCIAL
Ji% DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT
~ Praga Sdo José N° 100 Centro - CEP: 65630-160

Comindcazﬂmﬁ‘m Timon-MA Fone: {(99) 3212-5580

\PROCESSO N° 7 [ 2o

IDENTIFICACAO

Nome do Requerente:  Associacio dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de  Matricula:

Canitais do Brasil - APIMEC

Endereg:o: Rua Libero Badard, 300 — 22 andar Cep: 01008-000 — Sdo Paulo, SP Telefone:
CNPJICPF: 43.446.228/0001-12 ~ - .Cafgo ou FUﬂQéO: LOtﬁgéO:
Assunto:

PROCESSO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO
DE EXAMES DE CERTIFICACAO RPPS PARA OS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDGRES PUBLICOS MUNICIPIO DE TIMON/MA - IPMT.

DISTRIBUICAO

Destino Data da Remessa Recebedor Observagao
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| Frcreiin INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Constnindoagoraofitwe  DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON

SOLICITACAO DE ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Timon-MA, 04 de Julho de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de
Timon — IPMT
Sr. ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA

Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos
termos da legislagio em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA anexo, destinada a contratacdo de empresa especializada em exames de
certificagdo RPPS, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Timon/MA — IPMT, com atualizagdes para adequagio a
Lei 14.133/2021.

Respeitosamente,

uad i ‘é@m’@ Ganms dw% ’

Candida Lucia Campelo Araijd,/ T

Coordenadora Administrativa

Praga S&o José, n® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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Sra. Candida Lucia Campelo %\

Timon/MA, 04 de julho de 2025.

Prezada Diretora,

Tendo em vista a necessidade de contratacio de empresa especializada em elaboracio de
exame para certificacio RPPS para atender para o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Timon — IPMT, com atualiza¢des para adequacdo a Lei
14.133/2021, para suprir as necessidades deste Instituto no Municipio de Timon- MA,
mediante inexigibilidade de licitagdo, solicito as seguintes providéncias:

1. Instruir o processo com todas as informagdes necessérias para elabora¢do do estudo técnico
preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, se for o
caso e, munido das informagdes, & elaboragdo e juntada do respectivo documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentédrios com a contratagéo
pretendida (dotagdo orgamentaria);

4. Juntar comprovac¢do de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilita¢do e
qualificag@o minima necessaria, mediante juntada de documentagéo da empresa;

5. Justificar o prego e a razéo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratagdo na respectiva modalidade, de
acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n° 14.133/2021 e legislagéo respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retornem para verificagio
das exigéncias legais e autorizacdo da presente contratagfo.

/é“/(,((,» /v(»-v(/ t K\ CH T

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025

Mat. 9119-9

Respeitosamente,

Praga S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo Publica podera
realizar contratagdo direta por dispensa de licitagdo nas hipoteses legais previstas. O §3°
do referido artigo estabelece como regra a utilizagdo da forma eletronica, salvo

impossibilidade devidamente justificada.

No presente caso, trata-se da contratacio de empresa especializada na
elaborac¢io e aplicagio de exame para certificacio RPPS, conforme exigido pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), de acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais

normativos vigentes.

A opgdo pela realizacdo do procedimento em forma nio eletronica estd

fundamentada nos seguintes pontos:

1. Especificidade Técnica do Objeto
A certificagdo profissional € exigida no art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98. Portanto, a
realizacdo do exame para emissdo da Certificagdo Profissional RPPS, em instituto que
seja autorizado pelo Ministério da Previdéncia € essencial para o funcionamento do

Instituto e manutencdo dos cargos de gestor, dirigentes e conselheiros.

1. Restricdes de Plataforma Eletronica Disponivel
O Instituto de Previdéncia ndo dispde, no momento, de plataforma eletrdnica oficial
integrada & administragdo municipal/estadual para a condugéo de processos de dispensa
de licitagdo de forma segura, funcional e compativel com a especificidade da contratagfio

técnica ora requerida.

2. Urgeéncia e Prazos Legais
A certificagdo RPPS para gestor, dirigentes e conselheiros possui prazos legais rigidos,
sendo necessdria a contratagdo imediata da empresa, para garantir o cumprimento do
calendério legal. Por meio eletronico exigiria adaptagdes e validagdes sistémicas que

poderiam comprometer o cronograma e, por consequéncia, a regularidade do RPPS.
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Diante do exposto, e considerando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo publico e atendimento ao interesse publico,
justifica-se a realizacido da contratacio direta por dispensa de licitacio na forma nio

eletronica, nos termos do §3° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
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Céndida Lucia Campélo Aratjo
Coordenadora Administrativa /IPMT
Portaria n° 168/2025
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SETOR INSTITUTO DE PREVID}::NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
REQUISITANTE: PUBLICOS MUNICIPAIS
RESPONSAVEL PELA

DEMANDA:

EMAIL:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E
APLICAGAO DE EXAME DE CERTIFICACAO RPPS PARA GESTOR, DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE TIMON/MA - IPMT.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA: PRESTACAO DE SERVICOS, COM BASE NO
o ART. 72, ART. 75 INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO,
CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon - [IPMT, vem
por meio desta justificar a necessidade da contratacdo de empresa especializada na elaboragdo e
aplicacdo de exame de certificagdo RPPS para gestor, dirigentes e conselheiros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Timon- [IPMT.

A certificagdo RPPS para gestores, dirigentes e conselheiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) do Brasil ¢ uma exigéncia do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da
Lei 9.717/1998.

2. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Dispensa de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada na elaboragfo e aplicagio de
exame de certificagdo RPPS para gestor, dirigentes e conselheiros. Alguns dos principais resultados a
serem alcangados com essa iniciativa incluem:

» A Certificagdo Profissional RPPS ¢ requisito minimo para permanéncia no cargo de
gestor, dirigente e conselheiro de unidade gestora do RPPS;

» A Certificagdo Profissional RPPS de gestor, dirigentes e conselheiros & requisito
necessario para emiss@o do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP do
Institudo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Minicipio de Timon- IPMT;

» Cumprimento da Lei Federal n.° 9.717/98 art. 8° - B

> Fomentar uma gestdo sustentdvel e responsavel do Instituto de Previdéncia Propria,
assegurando o pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados e seus
dependentes de forma regular e eficaz.
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3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO: ’%

A descrigdo detalhada do objeto encontra-se no Estudo Técnico Preliminar — ETP em anexo.

4. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O INTRUMENTO
CONTRATUAL:

Julho/2025.
5. CREDITOS ORCAMENTARIOS:

Conforme rubrica do Coordenador de orgamento que sera devidamente registrada no momento
apropriado no processo administrativo.

Submeto o Documento de Formalizagdo da Demanda para avaliagdo e autoriza¢do da
autoridade competente.

Timon - MA, 08 de julho de 2025.

Q’@/L'Lr/ébbﬁ b /% 1S () cwugdey  Aa ko
Candida Lucia’Campélo Aratjo ¢
Coordenadora Administrativa /IPMT
Portaria n° 168/2025
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RELACAO DE ENTIDADES CREDENCIADAS DA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL

O Coordenador da Comissdo de Certificacdo dos Profissionais de RPPS, DIVULGA as
entidades certificadoras de dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
comité de investimentos e do responsavel pela gestdo dos recursos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social-RPPS da Unido, dos Estados, dos Distrito Federal e dos
Municipios, para fins de comprovacdo do disposto no inciso Il do artigo 82-B da Lei
9.917/1998 e Portaria 1467/2022, por ter atendido aos requisitos estabelecidos no
anexo V do Manual da Certificacdo Profissional, até a presente data:

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, conforme
Portaria SPREV n2 14770 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU de 22/12/2021,
secdo |, pagina 303, edicdo 240, atualizada pela Portaria 1410 de 04 de julho
2025,publicada no DOU de 07/07/2025

Instituto Totum: Avenida Paulista, 2439 - ¢j. 132 - Bela Vista - Sdo Paulo / SP CEP 01311-
300 Tel.: (11) 3372-9572 Contato representante: Tatiane de Oliveira Futo Inada - Email:
totum@institutototum.com.br /tatiane@institutototum.com.br

Ficam reconhecidos os seguintes certificados e programa de qualificagdo continuada
emitidos pela entidade credenciada:

I- Certificagdo dos dirigentes do érgdo ou entidade gestora do RPPPS, nas modalidades
exame por provas, exame por provas e titulos e programa de certificagdo por tempo no
cargo ou fungdo - CP RPPS DIRIG |, Il lll (bdsico, intermedidrio e avancgado);

lI- Certificagdo dos Membros do Conseiho Deliberativo e Certificagdo dos Membros do
Conselho Fiscal, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos,
programa de certificagdo por tempo no cargo ou fungdo e programa de certificagdo por
titulagdo ou cargo publico - CP RPPS CODEL | e 1l e CP RPPS COFIS | e Il (bdsico e
intermediario);

lll- Certificagdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsdvel pela Gestdo
dos Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos e
programa de certificagdo por tempo no cargo ou fungdo - CP RPPS CGINV |, Il e 11l (bdsico,
intermediario e avangado);

IV- Programa de Qualificacdo Continuada para a renovagdo das certificacdes de que
tratam os itens |, Il e lll.
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ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL-APIMEC BRASIL, conforme Portaria n2 2907 de 01 de abril de 2022,
publicada no DOU de 06/04/2022, segdo |, pagina 702, edi¢do 66, atualizada pela
Portaria 1410 de 04 de julho 2025, publicada no DOU de 07/07/2025

Apimec Brasil enderego: Rua Libero Badard, 300, 22 andar Sdo Paulo, SP — 01008-000
Telefone (11) 3107 1571, contato representante: Renata Sousa e-mail:
renata.sousa@apimecbrasil.com.br

Ficam reconhecidos os seguintes certificados e programa de qualificacdo continuada
emitidos pela entidade credenciada:

I-Certificacdo dos dirigentes do drgdo ou entidade gestora do RPPPS, nas modalidades
exame por provas, exame por provas e titulos e programa de certificagdo por tempo no
cargo ou fungdo - CP RPPS DIRIG |, il ill (basico, intermediario e avangado);

II- Certificagdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Certificagdo dos Membros do
Conselho Fiscal, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos,
programa de certificagao por tempo no cargo ou fungdo e programa de certificagdo por
titulagdo ou cargo publico - CP RPPS CODEL | e li e CP RPPS COFIS | e Il (basico e
intermediario);

I1l- Certificagdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsavel pela Gestdo
dos Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos e
programa de certificagdo por tempo no cargo ou fungdo - CP RPPS CGINV |, Il e Ill (bésico,
intermediario e avancado);

IV- Programa de Qualificagdo Continuada para a renovagdo das certificacbes de que
tratam os itens |, Il e lll.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS- ABIPEM, conforme Portaria n2 3.654 de 12 de novembro de 2022,
publicada no DOU de 08/11/2022, se¢do | pagina 91, edi¢do 211, atualizada pela Portaria
1410 de 04 de julho 2025, publicada no DOU de 07/07/2025

Abipem: SCLRN 711 Bloco G S/N loja 15- asa norte- Brasilia-DF. Telefone: (47) 3081-2114
(61) 3323-4803 contato representante Brenda de Paula -e-mail:
certificacao@abipem.org.br

Ficam reconhecidos os seguintes certificados a serem oferecidos pela entidade
credenciada:

I - Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora, na modalidade exame por provas; CP
RPPS DIRIG |, Il Il (basico, intermedidrio e avancado);
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Il - Certificacdo dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, na
modalidade exame por provas; CP RPPS CODEL | e Il e CP RPPS COFIS | e Il (basico e
intermediario);

Ili - certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos membros
do comité de investimentos, na modalidade exame por provas; CP RPPS CGINV |, Il e lll
(basico, intermediario e avancado)

IV-Curso de Capacitacdo Profissional-CPP

a) no nivel avancado, para os seguintes profissionais de Regimes Proprios de Previdéncia
Social-RPPS:

1- Dirigentes do dérgdo ou unidade gestora

2- Responsaveis pela Gestdo das Aplicacdes dos Recursos; e

3- Membros do Comité de Investimentos; e

b) no nivel intermediario, para os membros do conselho deliberativo e do fiscal; e

VI- Curso de Atualizagdo Profissional-CAP, para renovagao de certificagées no mesmo
nivel anteriormente obtido.

INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO SUPERIOR, PREVIDENCIA, SEGURIDADE SOCIAL E
SERVICOS-INSTITUTO ANASPS, conforme Portaria 1410 de 04 de julho 2025, publicada
no DOU de 07/07/2025

Anasps-Q SCS quadra 3 bloco A Brasilia-DF contato Thiago Vesely
thiagovesely@hotmail.com; consultoria@faculdadeanasps.com.br.Telefone: 61-3321-
1277

Ficam reconhecidos os seguintes certificados a serem oferecidos pela entidade
credenciada

I- Curso de Capacitacdo Profissional-CPP

a) no nivel avangado, para os seguintes profissionais de Regimes Préprios de Previdéncia
Social-RPPS:

1- Dirigentes do érgdo ou unidade gestora
2- Responsadveis pela Gestdo das Aplica¢des dos Recursos; e
3- Membros do Comité de Investimentos; e

b) no nivel intermedidrio, para os membros do conselho deliberativo e do fiscal; e
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II- Curso de Atualizagdo Profissional-CAP, para renovagdo de certificagdes no mesmo
nivel anteriormente obtido.

CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS JURIDICOS LTDA- DENOMINADO ICDS
Rua da Assembleia, 85 sala 1501- Centro -Rio de Janeiro-RJ-telefone 21-98312-0087
Contato: Silvia Martins- e-mail: academico@icdsconnect.com.br, telefone 21 99998-1384

Ficam reconhecidos os seguintes certificados a serem oferecidos pela entidade
credenciada

I- Curso de Capacitagdo Profissional-CPP

a) no nivel avancado, para os seguintes profissionais de Regimes Proprios de Previdéncia
Social-RPPS:

1- Dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora

2- Responsaveis pela Gestao das Aplicagdes dos Recursos; e

3- Membros do Comité de Investimentos; e

b) no nivel intermediario, para os membros do conselho deliberativo e do fiscal; e

lI- Curso de Atualiza¢do Profissional-CAP, para renovacdo de certificagGes no mesmo
nivel anteriormente obtido

Miguei Antdnio Fernandes Chaves
Coordenador da Comissao

Marcia Lacia Paes Caldas
Secretaria Executiva da Comissao
RESUMO
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Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
E":'VIT TIViOonN MA
TIMON/MA - IPMT: i o i

Em atencdo ao interesse manifestado, a Associacdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, inscrita no CNPJ n°
29.184.280/0001-17, com sede administrativa localizada no enderaco SCLRN 711
Bloco “G” Loja 15 - Asa Norte - Brasilia/DF, CEP 70.750-557, apresenta PROPOSTA
DE ORCAMENTO, referente a certifi;agéo dos profissionais dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social - RPPS.

A certificacdo profissional tem como objetivo a melhoria do processo de escolha
dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos e dos membros dos conselhos deliberative e fiscal e comité de
investimentos dos RPPS, mediante a exigéncia de requisitos minimos de

qualificacdo pessoal e técnica.

Atendendo a solicitacdo para 15 (quinze) inscricdes nos exames de certificacdo

profissional, seguem os valores propostos:

~ Exame por Provas, Titulos e Experiéncia

Categoria Modalidade Nivel. Valor Quatidade Total

Dirigentes da unidade

. - .
gestora do RPPS Sl asico R$ 420 7 R$ 2.940

Membros dos
Conselhos Online Basico R$ 420 4 R$ 1.680
Deliberativo e Fiscal

Responsaveis pela
Gestdo das Aplicagoes
dos Recursos e Online Basico R$ 350 4 R$ 1.400
Membros do Comité

de Investimentos

SEDE ADMINISTRATIVA ABIPEM
SCLRN 711 Bloco G Loja 153 70.750-357 | Asa Norte Brasilia/DF

abipemi@wabipem.org.br | abipenm.org.br
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Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data do envio.
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INFORMACOES GERAIS: ;m%
Ubricy N
e Os Exames sdo organizados pela ABIPEM, conforme conteddo disposto
previamente no Manual de Certificacdo Profissional RPPS de 2 de Janeiro de
2025, e sua aplicacdao, correcdao, e divulgacao de resultados sdo de
responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas - FGV;

e As inscricoes devem ser realizadas em https://certpessoas.fgv.br/abipem/;

e Todas as informacdes fornecidas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato;

¢ O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente por meio
de boleto bancario;

¢ Os pedidos de emissdo de notas fiscais devem ser feitos exclusivamente

pelo e-mail certificacac@abipem.org.br;

e As informacdes neste documento ndo substituem nem invalidam as

previstas no Regulamento https://certpessoas.fgv.br/abipem/regulamento,

que deve ser rigorosamente cumprido, ndo sendo aceita alegacio de

desconhecimento.

Para quaisquer esclarecimentos ou informacdes adicionais, permanecemos a

inteira disposicao:

Coordenacao de Certificagdo dos Profissionais de RPPS ABIPEM
Brenda de Paula - Secretaria

Telefone/WhatsApp: (61) 3033-6442

E-mail: certificacao@abipem.org.br

SEDE ADMINISTRATIVA ABIPEM
SCLRN 711 Bloco G Loja 15 70.750-557 | Asa Norte Brasilia/DF
abipemi@abipem.org. br | abipem.org.br
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ORCAMENTO

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL — APIMEC BRASIL
CNPJ: 43.446.228/0001-12

04 de julho de 2025

Membros do Comité de
Investimentos da Unidade

Gestora do RPPS Quantidade | Valor Unitario Total
Nivel Basico
(Provas ou Provas e Titulos e 04 R$ 320,00 R$ 1.280,00
Experiéncia)
On-line

Membros do Conseiho

Deliberativo e Fiscal do Quantidade | Valor Unitario Total
RPPS

Nivel Basico

(Provas ou Provas e Titulos e 04 R$ 320,00 R$ 1.280,00
Experiéncia)
On-line

Dirigentes da Unidade

Gestora do RPPS Quantidade | Valor Unitario Total
Nivel Intermediario
(Provas ou Provas e Titulos e 07 R$ 340,00 R$ 2.380,00
Experiéncia)
On-line
Total: R$ 4.940,00

Valor da compra por lote: RS 4.446,00.

Para COMPRAS EM LOTE, oferecemos o desconto de 10% e solicitamos que o pedido seja

enviado para o e-mail:

84 solicitacao@apimecbrasil.com.br. Por favor, incluir no pedido de orgamento por lote

*Razdo Social;

* CNPJ;

* Endereco completo + Telefone;
* E-mail

*Quantidade de exames desejada e nivel.

R. Libero Badard, 300 - 2° andar, Centro, S0 Paulo - 8, 01008-000
Associagdo dos Analistas e Profissionais de investimento do Mercado de Capitais do Brasil www.apimec.com.br
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BRASIL

e Orgcamento 90 dias;

e Forma de pagamento: Inscrigdes individuais: Boleto bancario;

e Forma de pagamento: Inscricbes em Lote: Deposito / Transferéncia Bancaria, PIX;

e Ainscricdo individual é realizada com os dados de pessoa fisica;

e NF com nome e dados do candidato;

e As provas sdo aplicadas em todo territdrio nacional, contamos com duas modalidades
(Remota), realize a prova em qualquer local que seja confortavel, desde que possua o

equipamento adequado.

Link para inscricdo: https://fkpartners.com/certificacoes-rpps/

& Requisitos do computador e internet

& Como validar seu equipamento (webcam, som, navegador)
% Regras de vestimenta e ambiente

u Procedimentos de identificacdo e fiscalizagdo

& O que pode e o que néio pode durante o exame

¥ Como funciona areconexdo emcaso de queda

4 Lembre-se: 0 exame € monitorado em tempo real e o descumprimento de qualquer regra pode resultar no cancelamento da prova.

. Apbs o agendamento, fique atento ao e-mail com as instrugdes da FK Partners.

R. Libero Badarg, 300 - 2° andar, Centro, $80 Paulo - P, 01008-000
Assotiagdo dos Analistas e Profissionals de investimento do Mercado de Capitais do Brasi www.apimec.com.br
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PROPOSTA

Identificagdo do Proponente.

Razdo Social: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 05.773.229/0001-82

Enderecgo: Av. Paulista, 2439 - 130. Andar - Bela Vista - Sdo Paulo - CEP: 01311-300

Telefone: (11) 3372-9576 e-mail: tatiane@institutototum.com.br

OBIJETO:

Contratagio para inscrigdes para a prova de Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora
do RPPS, membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das
aplicacBes dos recursos e membros do comité de investimentos.

PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O Instituto Totum oferece 3 opcdes de compra para contratagdo das provas de certificagdo:

12 opcdo: Compra individual

Realizada direto no link de inscrigdo (https://rpps.certificaonline.institutototum.com.br/).

No momento da compra o profissional tem a op¢do de indicar se o boleto e NF serdo emitidos para o
CPF do profissional ou para o CNPJ do RPPS ao qual ele esta vinculado.

Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O profissional precisa realizar o pagamento da inscri¢do
(boleto, pix ou cartdo de crédito), e apds compensagdo do pagamento a prova seré liberada e a Nota
Fiscal emitida dentro do prazo de 7 dias Uteis.

Abaixo os valores para aquisi¢ao das provas de forma individuai:

Ay, Paulists, 2.439 ~ 139 andar ~ (. 137 ~ Bels Vista ~ CEP 01314
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e-maii: totum@institutototum.com.br

www.institutototum.com.br
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"~ Tipo de Certificagio " Modalidade da Certificagio : " Niveis ; ‘

' . Basico Intermediario | Avancado J

Certificacdo dos dirig “dz unidade gestora do | Exame por prova (CPR} ‘ : R$370,QB R$380,00 | R$350,00 ‘
RPPS. . . » . : - :
Certificacdo dos membros dos conselhos defiberativo | Exame por prova (CPR) ; R§37000 | R§380,00 Taen i
¢ fiscal : b : e n - : : \
Certificacdo do z;ésponsévei pela gestdo das aplicacdes | Exame por prqvé {CPR} ‘| R$ 250,00 Rs 300,00 | Rg32000 \
dos recursos e bros do comité de i vestiment . . ol el - S |
Certificacio dos dirig de unidad: qu st do | Aprovacio prévia em exame por provas, | RS420,00 | R$440,00 ‘RS§ 460,00 J
RPPS. : » tf;utoéeexbeﬁénda {crT} = . }
Certificacio dos membros dos ¢ {hos deliberati Apru‘vacéo’ prévia em exame por provas, | RS 420,00 gsfao,oo : -"f“ :
e fiscal : | titulos e experiéncia (CPT} . _ _ 3
Certificaciio do responsavel pels gestdo das aplicacdes Ap{p\ra;io pfév‘sg em exame por provas, : Rs 350,00 ksgsq,oc | r$370,00 ‘
dos recursos e membros do comité & mos | tuloseeperibnca(cen | . i
Renovacdo da Certificaciio dos dirigentes da unidade ngmma de ﬁu_&}}ﬁ;a;ﬁo continuada R$400,00 R$420,00 | R$45000 I
S gestomdoREPS. ¢ B e oy o 1
Renovacdo da Certificacdio dos membros do conseliio. | Programa de qualificacdo continuada R$ 400,00 | RS 420,00 re |
deliberativo e fiscal e - o o |
Renovacic da Certificacdo do respotéa’.vel pela gestdc | Programa de qualificaciio conﬁnpada + R§ 400,00 | R$420,00 ;
das aplicagdes dos recursos e membros do comité de - - . o : I
investimentos do RPPS ‘ : : I

22 opcdo: Compra por lote - Via sistema TOTUM (somente para 5 ou mais inscricdes)

Compra realizada pelo link https://vouchers.institutototum.com.br/, essa compra por lote (acima de
5 inscricdes), o valor promocional é de R$ 290,00 por prova independente do tipo, modalidade e nivel
de certificagdo.

Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O RPPS precisa realizar a compra por lote, indicando a opgdo ;
de pagamento (boleto, pix ou cartdo de crédito), e apés compensacdo do pagamento, sera liberado na 1
plataforma os vouchers para que o RPPS possa distribuir para os profissionais realizarem a inscrigao, |
através dessa opgdo a Nota Fiscal sé é emitida, apds 7 dias, depois do pagamento ter sido realizado.

(somente para 5 ou mais inscricdes)

Para essa opgdo a aquisicdo das provas de certificagdo é realizada pelo RPPS através da contratagio

|
1
32 opc¢do: Compra por lote — Através de contratacdo por Licitacdo/Pregio/Dispensa de Licitacdo i
\
|
por Licitagdo/Pregdo/Dispensa de Licitagdo. *

Se a contratagdo ocorrer por essa opgao, o valor das provas sera de RS 340,00, pois todo o processo
de realizagdo das inscrigdes, de pagamentos e realizagdo das provas, serdo realizados fora do nosso
fluxo automatizado do processo. §

Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O RPPS entra em contato com o TOTUM, através do e-mail |
certificacaorpps@institutototum.com.br, envia o Edital/ou termo de referéncia para anélise interna, o !
Instituto Totum estard formalizando a proposta e recebendo o aceite, estaremos emitindo a Nota Fiscal 2
para que o RPPS possa realizar o pagamento das inscri¢des. Realizado o pagamento, o Instituto Totum

39~ 13% anday ~ (}, 132 -~ Bela Viste - CEP 01311-300 ~ SHo Paulo / 5P ~Tel: {85 11) 3372-9572

a-mail totum@institutototum.com.br

www.institutototum.com.br




Totum

fard a liberagdo dos vouchers, para que o RPPS possa repassar internamente para os profissionais

realizarem as inscrigdes.

E importante que o Orgdo Contratante fique ciente de que o voucher, sé sera liberado apds a
confirmacdo de pagamento da NF pelo financeiro do Instituto Totum. O voucher emitido tera validade
de 30 dias, portanto os candidatos deverdo realizar as inscrigbes dentro desse prazo.

OrientagOes Gerais:

As regras da certificacdo podem ser consultadas no nosso Edital de Certificagdo disponivel no site:
https://drive.google.com/file/d/16ngtoWTwwPXKfulBgCGC8AUrFpkcUa7 /view

O prazo para realizagdo da prova é de 90 dias apds pagamento.

Sdo Paulo, 23 de junho de 2025.

CNPJ: 05.773.225/0001-82

Razio Sociai: Instituto Totum de Desenvolvimento e
Gestdo Empresarial Ltda.

Telefone: {11} 3372-9570
Responsavel: Celina Almeida

Prazo de validade da proposta: 60 dias.

\
/ﬁ}s 273.220/0001-82]

IHSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO
£ GESTAQ EMPRESARIAL LTDA

Pautista, 2 439 - 13° Andar
A;;ez: Vista - CEP’ 03014200 4

[ao Paulo { 8P v

L Y,

Ay, Paulista, 2.439 ~ 132 andar ~ (], 132 - Bela Vista — CEP 01311-300 - S3c Paulo / SP ~ Tel: {55 11} 3372-9572
e-mail: totum@institutototum.com.br

wwwi.institutototum.com.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

i‘mstmmﬁcamofumm

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TIMON -
Proc. \";%?w
Rubr,(\
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR \/%
Processo Administrativo n° 307/2025-IPMT
INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento que caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atenderd a necessidade
abaixo especificada. O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administra¢do Publica, observando o art. 6°, inciso XX.

Dessa forma, em atendimento ao § 1° do Artigo 18 da Lei 14.133/2021: O estudo técnico preliminar
a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solug¢do, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagéo, e
[ contera os seguintes elementos:

1. DESCRICAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

1.1. Contratagdo de empresa especializada na elaboracdo e aplicagdio de exame de certificagdo RPPS
para gestor, dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon — IPMT ¢ de primordial para cumprimento da exigéncia da Lei n° 9.717/1998 do
Ministério da Previdéncia Social.

1.2. A contratag@o em carater de dispensa de licitagdo em razdo do valor, conforme art. 75, II, disposto
na Lei n° 14.133/2021, Contratagdo de empresa especializada na elaborago e aplicagdo de exame de
certificacdo RPPS ¢ fundamental para garantir a legalidade deste Instituto de Previdéncia, bem como a
manutengdo dos cargos de gestor, dirigentes e conselheiros e, ainda, a manutengdo do CRP.

2. PREVISAO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. O PCA do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Timon esta em fase de elaboragdo para
o exercicio financeiro de 2025, conforme o artigo 12 VII da Lei n°® 14.133/2021.

~ 3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A realizagdo desta contratagdo observara os principios da celeridade, da economicidade e da
razoabilidade, justificando-se pela necessidade desta contratagdo, conforme requisitos abaixo.

A Contratagdo serd realizada mediante procedimento de Dispensa de Licitagdo, enquadrada no art.75, na
modalidade de compra direta em carater de parcela tinica.

O prazo de execugdo dos servigos € de até 30 (trinta) dias, dentro do horario de expediente, contado do
recebimento do empenho, no seguinte enderego.

Enderego: Praca S3o José, N° 100, Centro, Timon- MA, Cep: 65630-160.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. Apds a verificagdo do objeto demandado e dos
requisitos da contratagdo, a EQUIPE DE PLANEJAMENTO realizou o levantamento de mercado e
identificou as seguintes caracteristicas:

Praga S&o José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: {99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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4.2. Trata-se de contratagdo de servigos, cujos padrdes de desempenho e qualidade s@o
definidos por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado. Devera ser observado
o cumprimento por parte da empresa ao prazo de execucdo dos servicos e o prazo de validade.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1. O valor total estimado para a contratagdo ¢ de R$ 5.353,33 (Cinco mil, trezentos e cinquenta e
trés reais e trinta trés centavos), média de pesquisa de preco.

5.2. O valor total estimado da contratagédo consta como ANEXO I ao presente estudo, que foi realizado
através de entes publicos e utilizando 3 (trés) orcamentos de empresas.

5.3. Critério de julgamento: menor valor global.

™ 6. DOS PRAZOS

6.1. Do prazo para a execucio dos servicos:

6.1.1. A contratada terd o prazo de até 30 (trinta) dias apos ordem de servigo (OS), emitida pela
contratante, para efetuar a execucéo dos servigos.

6.2. Da vigéncia:

6.2.1. O prazo de vigéncia do contrato iniciard a partir da assinatura do contrato; observando os
limites dos créditos orgamentarios (105 e 106 da Lei n° 14.133/2021);

7. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

7.1. Atender o normativo legal do Ministério da Previdéncia Social, manuten¢do do CRP e dos cargos
de gestor, dirigentes e conselheiros.

8. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO E DA FISCALIZACAO

- Nao ha necessidade de outras providéncias para a execugdo do contrato, pois o objeto se enquadra
w como servigos comuns.

8.1. Da Fiscalizacéo:

8.1.1.  Os Fiscais do contrato acompanhardo a execu¢do do contrato, para que cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo.

8.2. Ficam designados como Fiscais e Gestora pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon- IPMT.

e Fiscal de Contrato: Taina Silva Rodrigues Santos
» Telefone n® (99) 98507-7540
Cargo: Assessora Administrativa

e Gestora de Contrato: Lorena Lima de Sa Mendes

> Portaria n°: 0168/2025

Praga S&o José, n? 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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DO MUNICIPIO DE TIMON

“)"VIT
F,'x_

pr()(_» T T
> Telefone: (86) 99946-3000 \,%M

» Cargo: Supervisora Administrativa

9. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. No caso em aprego, ndo se vislumbram contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
solugdo ser contratada e o servigo ser plenamente prestado.

10. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

10.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagdo mostra-se VIAVEL
em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislagdo em vigor, ndo sendo possivel observar
impedimento ao prosseguimento da presente contratagéo.

Timon, 11 de julho de 2025.

Coina Sdva M%w Mﬁ

TAINA SILVA RODRIGUES SANTOS 7
FISCAL DE CONTRATO
Assessora Administrativa

) : ] n " /
Josuna foumnaw LAx (9T Wumia
LORENA LIMA DE SA MENDES
GESTORA DE CONTRATO
£\ Supervisora Administrativa

Praga S&o José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: {99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

gig TIMON ESTADO DO MARANHAO
Bl A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

Construindoagoraofuturo SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON
:”:QZT - T
& Fig
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Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizaggo das provas de Certificagdo
Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social.

A presente contratagdo tem por objeto a contratagio de empresa especializada
para a aplicagdo das provas de Certificagdo Profissional RPPS (Regime Préprio
de Previdéncia Social), conforme exigido pela Portaria MPS n° 1.467/2022 e
demais normativas vigentes do Ministério da Previdéncia Social.

1. Fundamentacio Legal:

A presente contratagio serd realizada com base no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacio para contratagio de outros
servicos e compras de pequeno valor, quando o valor nfo ultrapassar os limites
legais estabelecidos.

2. Justificativa Técnica e Administrativa:

O Ministério da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n° 1.467/2022 e demais
normativos complementares, estabelece a obrigatoriedade da certificagio
profissional para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da unidade
gestora do RPPS, como condi¢io para o recebimento do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria).

A certificagdo exige a realizacdo de provas técnicas especificas, elaboradas e
aplicadas por instituicio certificadora credenciada junto ac Ministério da
Previdéncia Social, o que limita o universo de fornecedores aptos a prestacio
deste servigo.

Além disso, trata-se de servico especializado e padronizado, com metodologia
propria, aplicagdo simultdnea para diversos candidatos, critérios técnicos
estabelecidos nacionalmente, e sigilo necessario para garantir a lisura do processo de
avaliagdo.

3. Inviabilidade de Procedimente Eletronico:

A natureza do servico exige logistica prépria, presencialidade e garantia de
seguranca na aplicacdo das provas, ndo sendo possivel realizar a contratagdo por
meio de sistema eletronico padrdo. A escolha da empresa estd condicionada a sua
habilitagdo técnica especifica e reconhecimento oficial como certificadora, o que
inviabiliza ampla competicao via pregio eletronico.
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4. Conclusio:

Diante da necessidade legal de certificacio, da especificidade técnica do objeto, da
restri¢io de fornecedores habilitados e da limitacio dos valores previstos na
legislagdo, resta configurada a hipétese de dispensa de licita¢io prevista na Lei n°
14.133/2021, sendo plenamente justificdvel a contratacdo direta da empresa
especializada para a realizag@o das provas de certificag@o profissional do RPPS.

Timon/MA, 11 de julho de 2025.

@Cm ladan /ﬁu CAAN Cﬂum/{/\ Mm NG
Candida Lucia Campéio Araujo

Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-
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O critério de menor preco deve presidir a escolha do adjudicatério direto
como regra geral, e 0 meio de aferi-lo estd em juntar ao processo, proposta compativel
com o Termo de Referéncia, de acordo com a Lei 14.133/2021. A responsabilidade € o
eficiente emprego dos recursos do Erario Municipal, Estadual e Federal deve ser meta
perante de qualquer administragéo.

Como se sabe, tendo em vista que o objetivo dos procedimentos licitatérios
¢ selecionar a proposta mais vantajosa a administra¢do, e considerando o carater
excepcional das ressalvas de licitagdo, um dos requisitos indispensaveis a formalizagéo
desse processo € a justificativa do prego, a teor do inciso VII do paragrafo tnico do artigo
72 da Lei 14.133/21. |

Atualmente, o inciso II do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021 prevé expressamente
a realizag@o de pesquisas prévia de pregos, de acordo com os parametros estabelecidos
no artigo 23 da referida Lei. O préprio artigo 23, em seu § 1°, inciso X, estabelece que
pode ser realizado a pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, com isso
considerando que as pesquisas de mercado das empresas do ramo pertinente foram 3
(trés), obtendo o resultado que consta das planilhas demonstradas, cujo quadro resumido

¢ 0 que segue abaixo:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala

e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

Foram consultadas trés empresas especializadas e habilitadas para a aplicacéo

das provas de certificacdo RPPS:

EMPRESAS VALOR TOTAL (RS)
APIMEC RS 4.940,00
ABIPEM RS 6.020,00
TOTUM RS 5.100,00
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A média aritmética entre as propostas foi de R$ 5.353,33, valor considerado como teto

maximo aceitavel para fins de contratagfo.
Analise e Escolha:

A associagio APIMEC apresentou a proposta mais vantajosa para a
Administragdo, com valor global de RS 4.940,00 (quatro mil, novecentos ¢ quarenta
reais) inferior & média de mercado e em conformidade com o prego de referéncia. Além
disso a associagdo disponibiliza a compra por lote com redugéo de 10% do valor, ficando

o valor de RS 4.446,00 (quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais).

Além do menor preco, a empresa atende aos requisitos técnicos necessarios,
sendo reconhecida como institui¢do certificadora habilitada junto ao Ministério da

Previdéncia Social, o que refor¢a sua capacidade para a execugdo do objeto.
Conclusio:

A proposta escolhida demonstra-se tecnicamente adequada e
economicamente vantajosa, respeitando os critérios legais de aceitabilidade do prego e
garantindo a eficiéncia na aplicag¢io dos recursos publicos. Diante disso, justifica-se
plenamente a contratagdo da empresa que apresentou o menor valor entre os

pesquisados, dentro dos parametros estabelecidos pela pesquisa de mercado.

Timon/MA, 14 de julho de 2025.

Q’&imcm’.« “Zﬂl»'\:('A A €Cu/u {’LPC/C Mfw
Candida Lucia Campelo Aratjo
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-
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FOLHA DE INFORMACAO

DO: IPMT — Timon
PARA: SETOR ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: Dotagdo or¢amentdria suficiente para execucdo de despesas referentes ao processo
administrativo n° 307/2025, Dispensa de Licitagdio — Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo das provas de Certificagdo Profissional RPPS, em atendimento as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social.

Senhor Presidente,

Declaramos a disponibilidade or¢amentéria e financeira para o objeto acima descrito,
com a seguinte dotagdo:

Valor Total: R$ 4.446,00
Projeto Atividade: 2150- Unidade — Gestora: IPMT
Elemento de Despesa: 33.90.39

Fonte de Recurso: 802

Timon (MA), 14 de julho de 2025.

loghes
Ezaquiezl Dario da Silva
Contador CRC/P1 10825/0
Mat.6845-6 Port,0168/2025

Praga Sdo José, n? 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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Certificacdo dos Dirigentes do Orgdo ou Entidade
Gestora do RPPS
(CP RPPS DIRIG I, 1l e Il)

1 - EDITAL DE CANDIDATURA

A APIMEC Brasil apresenta através-desse Edital, as condigdes para inscri¢do e renovacgdo da
Certificagdo dos Dirigentes do Orgdo ou Entidade Gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG I, Il e l11).
Os dirigentes exercem, dentre outras, as seguintes atribuicées:

i) administrar a unidade gestora do RPPS;

i) representar a unidade gestora do RPPS, judicialmente ou
extrajudicialmente;

iii) executar as deliberagbes do Conselho Deliberativo;

iv) coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS;

v) prestar contas da administracdo do RPPS.

2 — MODALIDADES DE CERTIFICACAO

o Exame por Provas;
e Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;

3 —VALORES
‘ !
Dirigentes da e ExPame por
Unidade Gestora do xame por Irovas,
provas Titulos e
RPPS CE e
» Experiéncia
Nivel Basico RS 340,00 RS 340,00
Nivel Intermediério RS 350,00 RS 350,00
Nivel Avancado RS 370,00 RS 370,00
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4 — EXAMES POR PROVAS

O exame por prova especifica contempla contelido programatico e nimero de questdes
distintos, conforme os 3 (trés) niveis de certificagdo:

Nivel Basico — 60 questoes;
Nivel Intermediario — 70 questdes;
Nivel Avancado — 80 questdes.

4.1- Critério de aprovagao

Para aprovag¢do no exame o profissional devera alcangar aproveitamento minimo de 50%, 70%
e 70% das questGes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario e Avangado,
respectivamente:

birigentes da Equivaléncia
Unidade Ne de Aproveitamento 9
i . (ne de
Gestora do questdes Minimo t5es)
RPPS | questdes
Nivel Bésico 60 50% 30
Nivel
el 70 70% 49
Intermedidrio
Nivel
(o)
Avancado H0 0 | >6

4.2 —Sobre 0 exame

Todas as questSes da prova compreenderdo integralmente o conteldo programatico,
conforme  distribuicdo do numero de quesitos por cada grande tema.
Os exames sdao compostos por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
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resposta, sendo apenas

1

Todas as questdes tém o mesmo valor unitdrio de pontuagao.

O tempo de aplicacdo dos exames é distribuido da seguinte forma:

P T

P"Oc_ p N~N]A

Fis. 5 -

Rubricy _ i&e -
(uma) correta.

Nivel Bésico 2h30
Nivel Intermedidrio 3 horas
E Nivel Avangado 3h30

Os candidatos que concluirem o exame poderdo se retirar da sala de aplicagdo antes do

término do

tempo

regulamentar.

O programa de certificagdo é organizado e fiscalizado pela APIMEC Brasil, sendo o exame

aplicado através da FK Partners.

5—EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA

Na modalidade “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia”, a pontuac¢do da “prova de titulos e
experiéncia” devera ser somada a nota do “exame por provas”, para a obtengao da nota final.

Para efeito do somatdrio da pontuagdo do “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia” o profissional
podera ter um desempenho no exame por “Exame por Provas” abaixo do aproveitamento minimo

para aprovacao, observados os limites abaixo, conforme cargo ou funcéo.
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Nota Minima
Dirigentes da N¢ de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Unidade Gestora Questoes o {n2 de Minimo Titulos e Final
do RPPS Minimo guestoes) de Experiéncia
Acertos {até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
Nota Minima
Membros dos N2 de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Conselhos Questdes to {n2 de Minimo Titulos e Final
Deliberativo e Minimo guestoes) de Experiéncia
Fiscal Acertos {até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermedidrio 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela Nota Minima
Gestdo das Ne de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Aplicagbes do RPPS | Questdes to {n2 de Minimo Titulos e Final
e Membros do Minimo questoes} de E£xperiéncia
Comité de Acertos {até o
investimentos maximo de
10 pontos)
Nive! Basico &80 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 439
Nivel Avangado 80 70% 56 47 a 56

Para composigdo do conceito de “titulos e experiéncia”, deverdo ser consideradas a formagéo
académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuagdo do RPPS
(administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagéo previdencidria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo) ou a Previdéncia Social,
conforme a seguir:

a) 0s cursos de graduacgdo, cursos de pds-graduagdo ou curso de extensdo universitaria
presencial ou EAD nas areas de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias EconOmicas,
Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da Computacdo, Comunicag¢dao Social, Servigo Social,
Engenharia, Estatistica e Matemdtica receberdo 100% (cem por cento) da pontuacgdo
individual;

b) os cursos de graduagdo, cursos de pods-graduacdo ou curso de extensdo universitaria
presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Piena receberdo o percentual de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo individual.
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TITULOS: FORMAGAQ ACADEMICA
PONTUAGAO
ITEM DISCRIMINACAD PONTUACAC MAXIMA
INDIVIDUAL | {ATE 2 CURSQS)
01 Curso de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 8
03 Curso de Especializaggo ou MBA 3 6
04 Curso de Graduagao 2 4
Curso de Extens3o Universitaria
05 Presencial ou EAD Q,5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO
ITEM DISCRIMINAGAC PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL (ATé 10 ANOS]
(CADA ANO)
01 Atividades de Dirigentes,
Conselheiros e Membros do C,5 5
Comité do RPPS
02 Demais atividades nas areas de
atuagdo do RPPS 0,25 2,5

Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo MEC, sendo aceitos, também,
aqueles realizados no exterior, ap6s o procedimento de revalidagdo no Brasil.

A nota maxima da prova de titulos e experiéncia sera o resultado do somatdrio das
pontuagdes da formagdo académica e atividades profissionais, que podera variar de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

6 — INSCRICOES

O candidato podera inscrever-se separadamente em qualquer dos exames pelo site (ambiente serd
criado em conjunto entre APIMEC BRASIL E FK PARTNERS pés aprovagao da comissdo)

Apds o pagamento da inscrigdo, o candidato recebera e-mail, enviado pelo remetente
agendamento@fkpartners.com, com instrugdes e procedimentos para o agendamento do exame ou
acesso a plataforma. O candidato deve agendar seu exame no prazo de 90 dias corridos, a contar data
de confirmagdo do pagamento da inscrigdo.

O candidato tem ciéncia e concorda que, caso ndo realize o agendamento do exame em até
90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de confirmag¢do do pagamento, a
respectiva inscrigdo sera cancelada sem a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.
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O candidato concorda e tem ciéncia de que o agendamento do exame de certificagdo deverd
ser realizado apenas uma vez e ndo sera permitido reagendamentos sucessivos, 0s quais serao
desconsiderados pela FK Partners. Caso ocorra sucessivos agendamentos utilizando o mesmo
link encaminhado pala FK Partners, apenas o primeiro agendamento sera considerado.

E fundamental que o candidato fique sempre atento ao fluxo de comunicagdo a fim de evitar
qualquer perda de prazo, acessando regularmente o seu e-mail cadastrado.

Em caso de ndo comparecimento no exame por motivos de salde, o atestado médico devera
ser encaminhado para o e-mail exames@apimechrasil.com.br em até 48 horas apds a data e
horario do exame. Os atestados recepcionados apds este prazo serao desconsiderados.

ApOds agendamento do exame, serd enviado um e-mail para validar o notebook ou
computador que serd utilizado no exame (importante: o notebook ou computador a ser
validado devera ser o mesmo que o candidato fara o exame no dia e horario marcado, caso
contrario ndo sera permitido realizar o exame). Se houver qualquer impedimento de acesso a
plataforma para validar o equipamento, o candidato podera acessar o suporte em tempo real
para falar com um dos atendentes, por meio do telefone {11} 3539- 8622 ou por e-mail
suporte@tkpartners.com.

Realizadas as validagdes de: microfone, som, webcam, navegador e extensdo, o candidato
receberd um segundo e-mail com o link para realizar o exame.

/- EXAME

Identificagdo do candidato pelo fiscal de prova

No dia da prova, o candidato deverd acessar a plataforma 30 minutos antes da realiza¢do do
exame, munido de documento de identificacdo com foto:

SO poderd realizar o Exame, o candidato que apresentar os seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

E essencial a existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o candidato com
sua aparéncia atual.

A identificacdo sera feita pelo fiscal da prova de forma online, minutos antes do inicio do
exame.
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Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:

A tolerancia para o candidato acessar todos os sistemas e realizar as validagdes junto ao fiscal,
sera de 15 minutos, a partir do inicio do horario agendado. Apds esse prazo, caso o candidato
n3o tenha realizados os passos mencionados, o exame sera cancelado.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Se houver qualquer dificuldade com a plataforma para a realizacdo do exame, o contato com
o suporte FK Partners devera ser feito até o hordrio do exame agendado. Caso contrario o
candidato sera considerado ausente de prova.

O candidato que ndo agendar o exame por qualquer motivo, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de confirmacdo do pagamento, terd a sua inscricdo cancelada sem a
restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

Sobre a fiscalizacdo do ambiente em que for realizado o exame:

Antes de comegar o exame, o fiscal solicitard que vocé exiba o seu ambiente, em detalhes,
para confirmar que a prova podera ser aplicada. Observe as regras abaixo:

e N3o serd realizada a aplicagdo da prova caso o ambiente do candidato possua um
segundo monitor ou televisor atrds do notebook, mesmo que desligados. O candidato
podera removeé-ios, oculta-los ou mudar de ambiente.

e Nio serd permitida a permanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame
de certificacdo, caso uma segunda pessoa apareg¢a durante a prova, mesmo que
apenas passando pelo ambiente, a prova serd automaticamente cancelada.

Tempo maximo permitido para reconexao:

Em casos em que seja necessdrio o aluno se reconectar devido a lentiddo de rede ou
problemas de hardware, o candidato tera até 15 minutos para retomar sua conexdo, sendo
que o tempo de prova continuara sendo contado durante esse intervalo. Apds 15 minutos, o
fiscal considerara desisténcia por parte do candidato, sendo sua prova cancelada.

Questdes respondidas até a queda de conexdo:

Caso haja uma queda de conexdo, o fiscal computara a quantidade de quest&es corretas até
o evento. Se o numero de acertos for maior do que minimo estipulado em edital, o candidato
serd considerado aprovado, mesmo sem ter concluido todo o exame. No entanto, se o numero
de acertos for insuficiente, o candidato serd reprovado, exceto em casos em que o candidato
consiga recuperar a conexao, conforme limites de tempo previstos neste regulamento.

N3do serdo permitidos:

e A realiza¢do da prova usando reldgio de pulso, independente do modelo;
e Arealizagdo da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de chapéu;
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A leitura em voz alta dos enunciados, das respostas ou do raciocinio usado pelo

candidato para atingir as respostas das questdes da prova;

e A utilizacdo de rascunho em papel.;

e Copiar as questdes da prova;

e A utilizagdo de tablets ou quaisquer aparelhos eletrdnicos que permitam o acesso
remoto ou armazenamento de texto. Serd permitido apenas o uso de calculadora
comum ou financeira HP12C, desde que sejam apresentados com antecedéncia ao
fiscal de prova;

e Tirar fotos ou prints da plataforma, do seu conteudo, inclusive do resultado com
qualquer dispositivo eletrénico;

e A permanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame de certificagdo;

e Apresenca de qualquer outra pessoa no ambiente de prova, seja de passagem ou em
atividade n3o correlata ao exame;

e Apbs a liberagdo do exame pelo fiscal, o candidato ndo poderd retirar-se do ambiente,
em hipdtese alguma;

e A utilizagdo de nenhum outro material ou equipamento eletronico adicional, além do
notebook ou do desktop utilizado para a realizagdo do exame, incluindo outros
notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvido, livros ou apostilas;

e Também n3o serd permitido o uso de pagers e telefones celulares, que devem ser

desligados e guardados durante o exame.

Atencdo: Todas as regras aqui apresentadas deverdo ser cumpridas até o desligamento
completo da plataforma, caso contrario a prova sera cancelada e o candidato eliminado.

Sobre o exame:

Ao se identificar alguma irregularidade, o fiscal pode realizar até 02 (duas) adverténcias
verbais ou textuais ao candidato. Apds isso, e reincidindo em irregularidades, a prova sera
automaticamente anulada, sem aviso prévio, estando o candidato automaticamente
reprovado.

Durante a realizacdo do exame, o candidato devera se concentrar estritamente na realizagdo
da prova. Desvios frequentes de olhar da tela do exame, qualquer som que aparente a
presenca de outras pessoas no ambiente, conversas ou outros ruidos pelo candidato podera
culminar na anulacdo do exame pelo fiscal de prova, caso interfiram na lisura da sua aplicacdo.

Antes de iniciar o exame, o candidato declara ter ciéncia e concorda com as regras
estabelecidas nos documentos oficiais que norteiam o processo de Certificagdo ao qual se
candidatou.

Ao iniciar o exame, verifique sua duragdo especificada no reldgio, no canto superior direito do
seu monitor.

Durante a realizagdo do exame, o candidato podera utilizar somente calculadora comum ou
financeira HP12C, estando o candidato autorizado a utilizar digitalmente a calculadora comum
padrdao dos sistemas operacionais homologados ou a financeira HP12C através do link:
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https://stendec.io/ctb/rpn fin.html. a APIMEC Brasil ndo disponibilizard calculadora ou
outros recursos na plataforma de exame, estes sao de inteira responsabilidade do candidato,
e serdo devidamente inspecionados pelo fiscal de prova antes de iniciar o exame.

E responsabilidade do candidato atentar-se ao tempo restante para a conclusdo do exame e
as notificacdes de mensagens ou chamada de voz do fiscal na plataforma, devendo o som do
computador estar previamente habilitado para que o candidato possa ouvir tais notificagdes.
O fiscal de prova ndo se responsabiliza por adverténcias nao ouvidas ou n3o entendidas pelo
candidato.

Durante a realiza¢do do exame, o candidato sera monitorado através da sua camera e do seu
microfone, bem como através de seu compartilhamento de tela em tempo real. O contetudo
da gravacdo sera utilizado como instrumento de controle, assim como para dirimir qualquer
duvida sobre cumprimento das regras aqui apresentadas. Caso seja identificado qualquer
descumprimento das regras estabelecidas para a realizagdo do exame, mesmo apds a sua
conclusao, ele sera cancelado e o candidato eliminado.

8— RECOMENDACOES E REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS PARA
REALIZACAO DO EXAME

O candidato, devera ter condi¢Ges de realiza-lo com todos os equipamentos, sistemas
operacionais e condigbes previamente estabelecidas, conforme segue:

Equipamentos e condicOes para realizar o exame:

e Notebook ou desktop com acesso a internet (minimo 10mbps);

o  Microfone;

e Som habilitado;

e Webcam com resolucdo minima de 640x640;

e 1 porta USB;

e Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros;

e Windows: Sistema Operacional Windows 10; Navegador: Google Chrome; Intel Core i3
2.0GHz, 4GB Memdria, 40GB livres de HD ou superior;

* MAC: Versdo Mojave ou acima; Navegador: Google Chrome; 4GB Memdria, Extens3o para
o navegador do notebook ou desktop;

® Instalagdo da extensdo Proctor360 no navegador Googie Chrome.

Atencdo: antes de comegar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu computador
para que possa ouvir a voz do fiscal. Sistemas operacionais do notebook ou computador.
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9 — RECURSO

Durante a realizacdo do exame, caso esteja em desacordo com o contetido de alguma questdo
e/ou alternativa de resposta, o candidato poderd registrar seu questionamento/recurso
devidamente fundamentado no chat da plataforma nos ultimos 15 minutos do término do
exame.

Ndo sera permitido pelo aluno ou pelo fiscal da prova tirar fotos ou extrair prints da
plataforma para formular o recurso.

A resposta do recurso sera encaminhada para o e-mail do cadastro do candidato em até 30
dias corridos. Caso tenha duvidas sobre a utilizagdo deste recurso, pega orientagdo do fiscal.

10— VALIDADE

A Certificagdo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS em todos os niveis
(Bésico, Intermedidrio e Avangado) tem como validade 4 anos a serem contados a partir da
data de solicitagdo do certificado.

11- RENOVACAO

Antes do vencimento da certificagdo o profissional certificado devera realizar novo exame de
CP RPPS DIRIG |, Il e Il utilizando os critérios de inscricdo deste Edital ou o Programa de
Qualificagdo Continuada.

12 — PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Para fins de renovacdo da certificagdo prevista no art. 76, 1l, da Portaria MTP n® 1.467/2022,
no mesmo nivel obtido anteriormente, além da certificacdc mediante aprovagao prévia em
exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia,

poderd ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de Qualificagdo
Continuada, que deverd atender as seguidas diretrizes:
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I - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovagdo da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS;

II — exigir como condi¢do de aprovagdo, dentre outras atividades, produgdo académica,
participacdo peridédica em cursos presenciais ou educa¢do a distancia e em eventos de
capacitacdo e de educagdo previdenciarias que tenham sido:

a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituigdes;
b) produzidos ou atestados em data posterior a data de emissao do certificado.

[II —aentidade certificadora devera divulgar no seu site na internet as institui¢des e a relagdo
das atividades reconhecidas.

O Programa de Qualificagdo Continuada tem por objetivo o desenvolvimento profissional dos
dirigentes do drgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho deliberativo, dos
membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS
e dos membros do comité de investimentos, por meio de constante processo educativo,
envolvendo formacdo, capacitacdo ou atualizacdo, mediante atividades de produgdo
académica, participacdo periddica em cursos presenciais ou educa¢do a distancia e em
eventos de capacitacdo e atualizagdo, promovidos pela entidade certificadora ou por outras
instituicGes, cujas atividades deverdo contemplar os conteidos minimos das respectivas
certificagcdes nos cargos ou fun¢des acima.

A participagdo dos profissionais no Programa de Qualificagdo Continuada podera ser aplicada
para a renovagdo da certificacdo anteriormente emitida pela entidade certificadora ou por
outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificagdo continuada devera fazer
sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento da
validade de sua certificagdo, prestar as informagdes solicitadas, especialmente, as atividades
relacionadas a produgdo académica, participagdo periddica em cursos presenciais ou
educagdo a distancia e em eventos presenciais de capacitacdo e atualizacdo, realizados a
partir de sua certifica¢do, de acordo com o critério definido pela entidade certificadora.

Para fins de comprovagdo de participagdo em eventos presenciais de capacitagdo e
atualizagdo, serdo aceitas as participagfes em congressos, seminarios, cursos, encontros,
workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuacdo do
RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo), além da
compatibilidade com os conteldos programdticos da respectiva certificag3o.

Para comprovagdo das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o respectivo
documento comprobatdrio de sua participagdo, com o registro da carga-horaria total, a
indicacdo de frequéncia e o respectivo contetido programatico.
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As produgdes autorais relacionadas a edigdo de livros, artigos e demais produgdes devem
tratar do assunto “Previdéncia Social”, relagdo com as grandes dreas de atuagao do RPPS ou
de quaisquer dos temas ou subtemas dos contetdos programaticos dos anexos a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovagdo dar-se-a mediante apresentag¢do de declaragao
fornecida pela instituicdo promotora ou da instituicdo a qual pertence, cujo modelo se
encontra no anexo VIllI, que serd analisado pela entidade certificadora para fins de aceite.

Para fins da Certificagdo Profissional, visitas técnicas sdo aquelas realizadas em ambiente
externo a unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a instituicdes publicas ou
privadas, com o objetivo de promover a integracdo entre a teoria e a pratica dos
conhecimentos adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar a sua
capacitacao e atualizagao.

Serdo aceitos os cursos de graduacdo, pos-graduacdo ou cursos de extensdo universitdria
reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de gradua¢do e, no caso
especifico da pds-graduagdo e cursos de extensdo universitdria, serdo exigidos que esses
eventos tenham rela¢do com o assunto “Previdéncia Social”, relagdo com as grandes areas de
atuagdo do RPPS ou de quaisquer dos temas dos conteudos programaticos dos anexos a este
Manual. Serdo aceitos, também, os cursos referidos acima realizados no exterior, apds o
procedimento de revalidagdo no Brasil.

O profissional certificado tem livre escolha das instituicdes promotoras dos eventos de
desenvoivimento profissional de programa de qualificagdo continuada, os quais poderdo ser
promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicées, devendo a entidade
certificadora credenciada divulgar periodicamente as institui¢Ges e as atividades reconhecidas
em seu programa de qualificacdo continuada.

Ainda que determinada instituicdo ndo esteja divulgada no site da entidade certificadora, essa
podera aceitar ou recusar determinada atividade apresentada, conforme pardmetros aqui
citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue relevante para o
exercicio de suas atividades poderd ser objeto para fins de pleito junto & entidade
certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverdo comprovar o
cumprimento das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacdo, observado o
lapso temporal do Programa de Qualificagdo Continuada da entidade certificadora.

A entidade certificadora, com base nas informag8es prestadas pelo profissional e demais
documentos comprobatdrios, verificard a consisténcia e a conformidade da atividade
apresentada, conforme parametros definidos para aceite dos créditos do programa.

Para renovacdo da certificagdo, com validade méaxima de 4 (quatro) anos, o profissional devera
alcangar uma pontuagdo minima de créditos durante o Programa de Qualificacdo Continuada
de sua adesdo, cujo Programa ndo podera ser inferior a 3 (trés) ou superior a 4 (quatro) anos,
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devendo ser observados, dentre outros, os critérios seguintes:

a) obtencdo de pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais, no minimo, 10
(dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de participacdo em eventos presenciais de
atualizagdo como congressos, seminérios, cursos, encontros, workshop, foéruns, palestras e visitas
técnicas, relacionados as grandes areas de atuagdo do RPPS (administrativa, arrecadagdo,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e
tecnologia da informacdo), além de sua compatibilidade com os conteiudos programéticos da
respectiva certificagdo;

b) na hipétese de o profissional exceder a pontuagdo minima de créditos durante o periodo de
avaliacdo do Programa de Qualificagdo Continuada ou a pontuagdo  minima de 30 (trinta) créditos
anuais, a quantidade excedente ndo poderd ser transferida para exercicio do periodo de avaliagdao do
programa, nem para o proximo periodo de renovagdo da certificagdo;

c) as atividades a serem comprovadas deverdo ser realizadas no periodo seguinte a data da
certificacdo vigente do profissional, cuja validade do certificado apresentado ndo podera ser superior
a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do Programa de Qualificagdo Continuada da entidade
certificadora;

d) deverdo serobservadas a pontuagdo maxima por tipo de evento e a quantidade minima de horas
de duragdo dos eventos previstos neste Manual.

Ndo atendidos os requisitos para a participagdo no Programa de Qualificagdo Continuada, ndo
sera permitida a renovacdo da certificagdo, devendo o profissional ser submetido e aprovado
€M NOVO exame Por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia.

A tabela abaixo demonstra a pontuagdo por eventos, o requisito minimo de participagdo em
horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

Eventos Quantidade Minima de Crédito por Hora (h)
Horas (h)

Disciplinas de cursos
de graduacdo e pos-
graduacédo

12 (doze) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Cursos de extensdo

8 (oito) i h -
Universitiria (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Visitas Técnicas e

o - 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
similares presenciails




Congressos, Seminarios
e equivalentes
presenciais

8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Cursos, Encontros,
Workshop, Féruns e
Palestras Presenciais

1 (uma) hora (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Ocorrendo situagbes excepcionais que prejudiquem a participagao em eventos
presenciais, a Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS deliberara
sobre a possibilidade de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja participagdo do
profissional possa ser devidamente comprovada.

Para os eventos acima, ndo serdo considerados os créditos correspondentes, caso nao
atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora correspondera
1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos referidos no item
seguinte (disciplinas de cursos de graduagdo — 20 (vinte) créditos e pds- graduagdo e cursos
de extensdo universitaria — 15 (quinze) créditos.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais) ndo ha limite anual
de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos em um desses eventos ou
no conjunto desses eventos.

Na hipotese de atuacdo do profissional certificado como palestrante nos eventos acima, o
crédito obtido por cada hora na atividade sera acrescido do percentual de 50% (cinquenta por
cento).

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais) ndo ha limite anual
de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos necessarios em um desses
eventos.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS poderd alterar os critérios de
pontuacdao do Programa de Qualificagdo Continuada, que serdo aplicados no exercicio
subsequente ao de sua deliberagdo.
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A tabela seguinte evidencia a pontuagdo maxima anual decorrente da participacdo do
profissional nos eventos de cursos de graduac¢do e de pods-graduacdo, cursos de extensdo
presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD), producdo autoral de
livros, produgdo autoral de artigos e produg¢ao autorai diversa.

Eventos

Pontuacdo Méxima Anual

Disciplinas de cursos de graduacdo e pos-
graduagao

20 (vinte) créditos

Cursos de extensao presenciais ou que
utilizem metodologia de Ensino a
Distancia (EAD)

15 (quinze) créditos

Produgdo autoral de livros

20 (vinte) créditos

Producdo autoral

de artigos

10 (dez) créditos

Producdo autoral diversa

5 (cinco) créditos

No caso dos eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o profissional
completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com outro evento.

12.1 —Valores

!

Nivel Basico

RS 315,00

Nivel Intermediério

Nivel Avancado

RS 330,00

RS 360,00
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13 - SOLICITACAO DO CERTIFICADO

Por meio da plataforma https://sistemas.apimecbrasil.com.br o candidato aprovado devera:

e Preencher o Cadastro;

e Aceitar os termos da APIMEC Brasil;

e Escolher a certificacdo desejada e, em caso de Provas, Titulos e Experiéncia, anexar um
Unico pdf contendo os documentos necessarios.

Apds a publicagdo na relagdao de profissionais (www.apimecbrasil.com.br >> Certificacdo), o
certificado estara a disposi¢cdo para download em https://sistemas.apimecbrasil.com.br >>
Profissional >> Baixar Certificado.

Atengéo: apos a aprovagao nos exames os interessados tém o prazo de 06 (seis) meses

para requerer o certificado CP RPPS DIRIG I, Il e lll. A perda deste prazo implicard em nova
inscricdo e aprovagao no exame.

14 —LEI9.717/98

Cabera a Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Previdéncia apurar, julgar e
aplicar as penalidades das infragdes ao ente federativo, nos casos de possiveis irregularidades
as normas vigentes.

15 - CADPREV

A APIMEC Brasil nomeia 0 profissional Fabricio Ambrosio
(fabricio.ambrosio@apimecbrasil.com.br) como responsével pela troca de informacgdes e
cadastro dos certificados no CADPREV.
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16 — DISPOSICOES FINAIS

Apds a conclusdo do processo de certificagdo, os profissionais poderdo acompanhar as
informacdes da sua certificagdo no Portal www.apimecbrasil.com.br.

Os itens do EDITAL DE CANDIDATURA sdo sujeitos a alteragdes.

17 — CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

17.1: NIVEL BASICO

'CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORADO |  DE
1.  ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts. 37
ao 41 daCF;
1.2 Agentes publicos: conceito e classificagdo de agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publices, empregado publico, contrato temporario;
agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados; g

1.3  Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; posse,
exercicio, provimento, nomeagdo, promogdo, aproveitamento, reintegragdo,
readaptagdo, reversdo, recondugdo, vacadncia, promogdo, exoneragao,
aposentadoria, demissdo, remogao, substituicdo;

1.4 Lein214.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89
ao 95;

1.5 Lein213.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) —arts. 12 ao 14.

2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1  Constituicao Federal (CF/1988) -- art. 194;
2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3 Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) —art. 201 da CF/1988; 3
2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) —art. 202 da CF/1988;
Emenda Constitucional n? 103/2019 — arts. 92 e 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n? 9.717/1998 - normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS; 5

3.2  Poitaria MPS n? 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 32 ao 69;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizacdo dos recursos previdenciarios —arts. 81 ao 84;

Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS -- art. 181.
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4. PLANO DE BENEFICIOS

4.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

4.1.1 Concessdo de beneficios —art. 157;

4.1.2 Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC —art. 158;
Regras de Acumulagdo de beneficios —art. 165.

(9,

PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Carater contributivo —arts. 72 ao 10;

Limites de contribuigdo — art. 11;

Base de calculo de contribui¢Bes — art. 12;

Parcelamento de débitos —arts. 14 ao 17;
Dagdo em pagamento —art. 187).

LN b
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6. GESTAO ATUARIAL'

5.1.5 Portaria MPS n2 1.467/202:

5.1.6 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

5.1.7 Avaliacdo atuarial anual —art. 26;

5.1.8 Base cadastral —art. 47;

5.1.9 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial —arts. 52 ao 54;
5.1.10 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

5.1.11 Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS®:
7.1.1 Resoiugdo CMN n? 4.963/2021:

7.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;

7.1.1.2 Da Politica de Investimentos;

7.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.1.10 Da Gestdo;

7.1.1.11 Do Custodiante;

7.1.1.12 Das Outras Contratages;

7.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.1.16 Das Vedagdes;

7.1.2  Portaria MPS n? 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestdo da Aplicacdo dos Recursos;

7.1.2.3 Da Politica de investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢cdes;

7.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categoriza¢do dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos investimentos;
7.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;
7.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa: ’

7.1.1 Definicdo;
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7.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.1.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.1.2.3 Formas de remuneragdo — pré-fixada e pos-fixada e principais indicadores; Formas

de amortizacdo e pagamento de juros;

7.1.2.4 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.1.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default), aquisi¢do facultativa e opgdo de compra (opgdo call): conceitos,
diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

T3 Principais instrumentos:

7.3.1 Titulos publicos;

7.3.2 LFT,LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.3.3 Negociagdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secunddrio: balcdo;

7.3.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.3.5 Titulos privados bancarios;

7.3.6 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas.

7.3.7 Depbsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

7.3.8 Titulos corporativos;

7.3.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.3.10 Notas promissorias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.3.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito
do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitcs Creditérios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e
carateristicas;- : '

7.3.12 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra
de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl: conceitos e
caracteristicas;

7.3.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.3.14 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

7.3.15 Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.4 Instrumentos de renda variavel:

7.4.1 Definicdo;

7.42 Acdes ordindrias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e bénus de subscri¢do: conceitos e caracteristicas;

7.4.3 Oferta priméria e secundaria: defini¢bes e distingdo;

7.4.4 Negociagdo, liquidacdo e custddia;

7.4.5 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte gerai:

7.5.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagio;

7.5.1.2 Defini¢do de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;

7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.5.1.5 Segregacdo Patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;

7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissdo;
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7.5.1.9 Subscrigdo e Integralizagao;

7.5.1.10 Resgate e Amortizagao;

7.5.1.11 Negociagdo com uso indevido de informagdo Privilegiada;

7.5.1.12 Distribuigdo;

7.5.1.13 Investimento por conta e ordem;

7.5.1.14 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem;

7.5.1.15 Divulgagdo das Informagdes;

7.5.1.16 Envio de comunicagdes aos cotistas;

7.5.1.17 Divulgagdo de informagdes e Resultados;

7.5.1.18 Divulgacdo de cota e rentabilidade;

7.5.1.19 Balancetes e demonstracdes contabeis;

7.5.1.20 InformagGes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

7.5.1.21 Fundos Socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de Cotistas;

7.5.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

7.5.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

7.5.1.25 Prestacdo de Servigos;

7.5.1.26 Servigos Essenciais;

7.5.1.27 Fungdes do Administrador;

7.5.1.28 Fungdes do Gestor;

7.5.1.29 Negociagao em Ativos em Mercados Organizados;

7.5.1.30 Limites de Composigdo e Concentragdo da Carteira;

7.5.1.31 Gestdo de Liquidez;

7.5.1.32 Direito de Voto;

7.5.1.33 Contratagao de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;

7.5.1.34 Constituicdo de Conselhos Consuitivos e Comités;

7.5.1.35 Remuneragdo;

7.5.1.36 Taxa de Administracdo e Gestdo;

7.5.1.37 Taxa de Ingresso;

7.5.1.38 Taxa de Saida;

7.5.1.39 Taxa Maxima de Distribuigdo;

7.5.1.40 Acordos de Remuneracao;

7.5.1.41 Vedagoes;

7.5.1.42 ObrigagGes;

7.5.1.43 Normas de Conduta;

7.5.2 Carteira:

7.5.2.1 Classes restritas e previdenciarias;

7.5.2.2 Encargos;

7.5.2.3 Patrimonio iiquido negativo com limitacdo de responsabilidade;

7.5.2.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.5.2.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.2.6 Patrimonio liquido negativo;

7.5.2.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.5.3 Fundos de Investimento Financeiro {FIF) — Anexo Normativo | da
Resolugdo CVMM n2 175/2022:

7.5.3.1 Prestagdo de Servigos;

7.5.3.2 Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.5.3.3 Disposigoes Gerais;

7.5.3.4 Vedagdes; ‘

7.5.3.5 Distribuigdo e Subscrigdo;

7.5.3.6 Carteira;

7.5.3.7 Ativos Financeiros no Brasii;

7.5.3.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.5.3.9 Limites por Emissor;

7.5.3.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
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7.5.3.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragdo;

7.5.3.12 Tipificagdo;

7.5.3.13 Fundos de Renda Fixa;

7.5.3.14 Fundo de Agdes;

7.5.3.15 Fundos Cambiais;

7.5.3.16 Fundos Multimercados;

7.5.3.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;.

7.5.3.18 Fundos Destinado a Garantia de Locacgdo Imobiliaria;

7.5.3.19 Concentracdo em Crédito Privado;

7.5.3.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

7.5.3.21 Exposigdo ao Risco de Capital;

7.5.3.22 Classes Restritas;

7.5.3.23 Encargos;

7.5.4 Outros tipos de fundos: caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico- alvo e
os riscos envolvidos nos fundos — Anexos Normativos I, 1lI, IV, V e Xl da
Resolu¢do CVM n2 175/2022:

7.5.4.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

7.5.4.2 Fundos de Investimento Imobilidrio — Fil;

7.5.4.3 Fundos de Investimento em Participaces — FIP;

7.5.4.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.5.4.5 Fundos Previdenciarios.

8. GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, segdo lll);

8.2 Lei n24.320/1964 (titulos Vill e IX):

8.2.1 Titulo VIl — Do Controle da Execugdo Orgamentaiia (arts.75 ao 82);

8.2.2 Titulo IX—Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte il — 2
Procedimentos Contdbeis Especificos, capitulo 4:

8.3.1 Item 4.1: introdugdo;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item4.2.3 —aspectos orgamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedirnentos Contdabeis Relativos ao RPPS: aspectos contdbeis e

relatérios especificos RPPS e conceitos.

Resoiugdo CVM ne 175, de 2022 revogou 3 Resolugdo CVM n2 555, de 2014, com impactos que resultardo em alteragdes na Resolugdo CMN n2
4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI € Anexo VI!I da Portaria MTP n21.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo
forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021 e Portaria MTP n2 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser
interpretadas a luz da Nova Resolugdo CVM n? 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n? 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis nos link:_https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/nota-
tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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9.

9.1
9.1.1
9.12
9.1.3
9.1.3.1
9.1.3.2

9.133
9.1.3.4
9.1.3.5
9.1.3.6
9.1.3.7
9.13.8
9.13.9

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Normas da compensagdo previdencidria:

Lei n2 9.796/1999;

Decreto n2 10.188/2019;

Portaria MPS n2 1.400/2024:

Das disposi¢cOes preliminares — capitulo |;

Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia —
capitulo Il; V

Do tempo de contribuicdo — art. 10;

Do encaminhamento de requerimentos —arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27;
Da analise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;

Do célculo das parcelas —arts. 47, 52, 53 e 58;

Da apuragdo de valores —arts. 59, 62, 66, 67 e 68;

Do pagamento —arts. 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77 e 78;

Da cessagdo e revisac —art. 79, 80 e 86;

9.1.3.10 Da compensacgdo dos demais regimes e sistemas —arts. 87 e 88; 9.1.3.11Das
disposigdes finais e transitoérias — arts. 90, 91, 92, 53 e 94.

10.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.4.1
104.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5
10.4.6
10.4.7
10.4.8
10.5

10.6

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAC RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;
Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

Manual do Pro-Gestaoc RPPS;

Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS:

Objetivos; .

Premissas;

Adesdo voluntaria;

Dimensoes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutencdo e renovagdo da certificagdo;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V,
segao I; .

iISP-RPPS — Portaria MPS n? 1.467/2022, capitulo XI.




oy

i V%

f4
o5
f»
f
\

apimec

BRASIL

EIPMT - TIRVIOQN-VIA

5’3'()(:.~3§)"_‘L

Fls. 3

Rubrica _gf_ﬁ_’;_
L

11.
11.1
11.2

11.3
11.4
11.5
11.6

11.7

11.8

11.8.1
11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

Conselho Fiscal: atribuigdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da
Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

Auditoria Interna —art. 59 da LC n2 101/2000 {LRF);

Ministério Publico: —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

Tribunal de Contas —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

Secretaria dos Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 92 e
Portaria MPS n2 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

Regulacdo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022:
Competéncia — arts. 239 e 240;

Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo Xlll, se¢do I;

Emissdo do CRP: capitulo Xlll, segdo Il};

Fiscalizagdo do RPPS — capitulo Xill, secdo V;

Processo Administrativo Previdenciario — PAP — capitulo XIlI, se¢do VI.

12.
12.1
12.2
12.2.1
12.2.2
12.2.3
1224
12.2.5
12.2.6
12.2.7
12.2.8
12.2.9
12.3
12.3.1

12.3.3

12.3.4

12.4
12.4.1
12.4.2
1243
12.4.4
12.5

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

Decreto-Lei n22.848/1940 (Codigo Penal):

Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria;

Art. 299 - Falsidade Ideoldgica;

Art. 312 — Peculato;

Art. 313-A —Insercdo de dados falsos em sistema de informacgdses;

Art. 315 — Emprego irregular de verbas cu rendas pubiicas;

Art. 317 — Corrupgdo Passiva; '

Art. 319 — Prevaricacao;

Art. 333 — Corrupgdo Ativa;

Art. 337-A —Sonegagao de contribuicdo previdenciaria;

Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

Art. 22 — Agente Publico;

Art. 92 — Dos atos de improbnda(_e administrativa que importam
enriquecimento ilicito; »

Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erdrio;

Art. 11 — Dos atos de improbidade admmthratlva ague atentam contra os
principios da Administracéo Publica;

Lei n2 9.613/1998:

Art. 12 —Crime de lavagem ou ocuitagdo de bens, direitos e valores;

Art. 72 — Efeitos da condenacio;

Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanisme de controle;

Lei Complementar n® 64/1990, art. 19, inciso | (inelegibilidades).
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13. GESTAO, GOVERNANGCA, CONTROLE INTERNG, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

13.1 Etica e integridade: conceitos;

13.2 Gestdo e governanga: conceitos;

13.3 Governanga publica: conceito e piincipios;

13.4 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pré-Gestao RPPS;

13.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuices: dirigentes da unidade 3
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou o&rgaos
equivalentes;

13.7 Gestdo de riscos: conceitos, importéncia da gestdo de riscos, como fazer a
gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.8 Programa de compliance: conceito e beneficios.

Total 60

17.2: NIVEL INTERMEDIARIO

- ‘ QUANTIDADE
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERY lFsCA(;AO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO,, ‘ : DE -
. RPPS - . | QUESTOES
1. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais e normas que regem a admmlstragao publica —arts. 37
ao 41 da CF;
1.2 Lein?14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Adrriinistrativos) — arts. 28 e 89
ao 95;
1.3 Lein?13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32; &

1.4 Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Infermacgéo) -- arts. 12 ao 14;

1.5 Nogdes de ciclo orgamentdrio: Plano piurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual — LOA (art. 165 da CF)

2. SEGURIDADE SOCIAL _ :

2.1  Constituigdo Federal (CF/1988) —art. 194;

2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3  Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Sociai (RGPS) —art. 201 da CF/t58 3

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CI/88;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPPC) — art. 202 da CF/88;

2.3.4 Emenda Constitucional n® 103/201S —arts. 92 e art. 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENC!A SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n? 9.717/1998 - normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
RPPS; 5

3.2  Portaria MTP n? 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiérios - arts. 32 ac 69;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Prdprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4. Responsabiiidade do ente federativo em caso de extincdo do RPPS — art. 181.
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4, PLANO DE BENEFICIOS

4.1 Portaria MTP n® 1.467/2022:

4.1.1 Concessdo de beneficios —art. 157;

4.1.2 Limitagdo dos valeres dos beneficics con a instituicdo do RPC —art. 158;
4.1.3 Regras de Acumulagdo de heneficios —art. 1565.

5. PLANO DE CUSTEIO

5.1  Portaria MTP n2 1.467/2022:

5.2.1 Carater contributivo —arts. 72 ao 10;
5.2.2 Limites de contribui¢do —art. 11;

5.2.3 Base de calculo de contribuigbes —art. 12;
5.2.4 Parcelamento de débitcs —arts. 14 ao 17;
5.2.5 Dagdo em pagarmento —art. 187).

6 GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual - art. 26;

6.1.4 Base cadastral —art. 47;

6.1.5 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial- arts. 52 ao 54;
6.1.6 Equacionamento do déficit atuariai — art. 55;

6.1.7 Acompanhaniento atuarial — arts. 67 ao 70.

7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS
7.2 Legislagdo especifica dos investimentos dos RPPS:
7.2.1 Resolucdo CMN nt 4.963/2021:
7.2.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;
7.2.1.2 ‘Da Politica de investimento;
7.2.1.3 Do Segmento de Rerda Fixa;
7.2.1.4 Do Segmento de Renida Variavei;
7.2.1.5 Do Segmento de Investimentos o Exierior;
7.2.1.6 Do Segmento de investimentos Estruturados;
7.2.1.7 Do Segmento de Fundos linobiliarios;
7.2.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.2.1.9 Dos Limites Gerais;
7.1.1.10 Da Gestdo;
7.1.1.11 Do Custodiante;
7.1.1.12 Das Qutras Contratagdas;
7.1.1.13 Do Registrc dos Titulos e Valores Niobilidrios;
7.1.1.14 Do Controle das Disponikilidades Financeiras;
7.1.1.15 Dos Enguadramentos; .
7.1.1.16 Das Vedagdes; .
7.2.2  Portaria MPS n? 1.467/2022 - arts. 36 ac 158 e Anexo Viii, arts. 12 ao 35;
7.2.2.1 Dos Investimentos dos Recursos; -, -, .
7.2.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recujscs;.
7.2.2.3 Da Politica de Investimentos; ,
7.2.2.4 Do Credenciamento de Instituigdes;
7.2.2.5 Das Alocagdes dos Recursas;,
7.2.2.6 Da Avaliagdo @ Monitoramenio dos Riscos;.. -
7.2.2.77 Da Categorizagdo dos RPPS; -
7.2.2.8 Das Aplicagbes em Titulos Piblicos;
7.2.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos
Investimentos;7.1.2.11 Das Medidus e Caso de
Desenquadramento; : .

13
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7.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Conzignados;

7.3 Instrumentos de Renda Fixa

7.3.1 Definicdo;

7.3.1.1 Principais conceitos e caracierisiicas de instrurnientos de Renda Fixa:

7.3.1.2 Data de emissdo, valor nominal atualizadc e juros “acruados”;

7.3.1.3 Formas de remuneracao — prefixada e pds-fixada e principais indicadores;

7.3.1.4 Formas de amortizagdo e pagamento.de juros;

7.3.1.5 Composigdo de cupom de taxa rea! e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.3.1.6 Resgate antecipado,' vencimentc antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default), aquisi¢do facultativa e opgdo de compra (opgdo call): conceitos,
diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.2.2  Principais instrumentos:

7.2.2.1 Titulos publicos;

7.2.2.2 LFT,LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.2.2.3 Negociagdo. de titulos publicos: mercado Primdrio: leildes; mercado

secundario: balcdo.
7.2.2.4 Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;

7.2.2.6 Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

7.2.2.77 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

7.2.2.8 Titulos corporativos;

7.2.2.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.2.2.10Notas promissorias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.2.2.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito
do Agronegécio — LCA, Certificado (‘zé'Di'reitos'\,reditérios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Receblvels do Agronegdcic — CRA: conceitos e
caracteristicas;

7.2.2.12Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI, Letra
de Crédito Imobilidrio — LCi e Cedula de Crédito Imobilidrio — CCl: conceitos e
caracteristicas; ‘

7.2.2.13 OperacOes compromissadas: conceitos e caracteristicas.

7.2.2.14Caderneta de poupancga: principais caracteristicas em termos de liquidez,

N rentabilidade, garantias e riscos;

\ 7.2.2.15FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.3 Instrumentos de Renda Variavel.

7.3.1 Definicdo;

7.3.1.1 AgBes ordindrias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de
Valores Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e bonus de subscricdo: coriceitos e caracteristicas;

7.3.1.2 Oferta primdria e secundaria: definigdes e dlstlngao

7.3.1.3 Negociagdo, liquidacdo e custédia;

7.3.1.4 Sistema Especial de Liquidacdc e de Custodia — SELIC: conceito, funcdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

7.3.1.5 Camara de liquidagio, \,ompensagao ‘e custodia da B3 S/A (Clearing B3): conceito,
fungdes, principais tituios e operagoes custodraaas garantias e beneficios para

o investidor;
7.3.1.6 Sistema de Pagamento Brasileiro - SPB co..celto e finalidade;
7.4 Fundos de Investimentos :

7.4.1  Resolugdo CVM n? 175/2022 — paite geral:
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7.4.1.1
74.12
7.4.1.3
7.4.1.4
74.1.5
7.4.1.6
7.4.1.7
7.4.1.8
7.4.1.9

Caracteristicas, Constituicao e Com. muca\,ao

Definigdo de Fundos de investimentos;

Conceitos de Condominio, Constituigdo & Regisiro na CVV;;

Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo ein ciasses e subclasses;
Segregacdo Patrimoniai;

Cotas;

Classes abertas e fechadas;

Emissdo;

Subscricdo e Integralizacdo;

7.4.1.10 Resgate e Amortizac¢ao;

7.4.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informagdo Privilegiada;
7.4.1.12Distribuigdo;

7.4.1.13 Investimento por conta e ordein;

7.4.1.14 Participagdo politica do Investidcr por conta e ordem;
7.4.1.15 Divulgagdo das Informagdes;

7.4.1.16 Envio de comunicagdes 2os cotistas;

7.4.1.17 Divulgacdo de informacdes e resuliados;

7.4.1.18 Divulgacdo de cota e rentabilidade;

7.4.1.19 Balancetes e demonstragtes contédbais;

7.4.1.20 Informag0es Eventuais: atos cu fatos relevantes;
7.4.1.21 Fundos Socioambientais;

7.4.1.22 Assembleia de Cotistas;

7.4.1.23Assembieias Gerais de cotistas;

7.4.1.24 Assembleias Especiais d2 CQLlSLEIS

7.4.2

7.4.2.1
7422
7423
7424
7.4.2.5
7.4.2.6
7.4.2.7
7.42.8
7429

$ e

Prestacdo de Servigos;
Servigos Essenciais;
Fungdes do Aamlmstradm
FungBes de Gestor;” -
Negociagdo em ativos sm Mercados Orgenizados;

Limites de Composigdo @ Concentragas da Carteira;

Gestdo de Liquidez; "~

Direito de Voto;

Contratagdo de Agéncia de Ciassificag3o de Risco de Crédito;
Constitui¢do de Conselhos Consult: /05 e L.omntes

v

7.4.2.10 Remuneragao;

7.4.2.11 Taxa de Admlmstragao e ues*au
7.4.2.12 Taxa de ingresso; :
7.4.2.13 Taxa de Saida;

7.4.2.14 Taxa Maxima de distribuicdo;
7.4.2.15 Acordos de Remuneragau, :
7.4.2.16 Vedacoes;

7.4.2.17 Obrigagdes;

7.4.2.18 N ormas de Conduta i

7.4.3

7.4.3.1
7.4.3.2
7433
7434
7.4.3.5
7.4.3.6
7.4.3.7
7.4.4

74.4.1

Carteira:

Classes Restritas'e Prev:denciérias-

Encargos; -

Patrimdnio liquido nagativo com limitacio de responsabilidade;

Responsabilidade limitada de cotisias;

Responsabilidade ilimitatia de cotistas;

Patrimonioc liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro {FIF) —~ &nexo Normgztivo | da
Resolugdo CVM n¢ 175/2022: -+ .- . :

Prestacdo de Servigos; - =y Bl
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7.4.4.2 ObrigagOes do Administrador, G« asior el_ustodlome

7.4.4.3 DisposicOes Gerais;

7.4.4.4 Vedagbes;

7.4.4.5 Distribuigcdo e Subscrizdo;

7.4.4.6 Carteira;

7.4.4.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.4.4.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.4.49 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

7.4.4.10 Deveres quanto aos Limites de Concentragdo;

7.4.4.11 Carteira;

7.4.4.12 Tipificagdo;

7.4.4.13 Fundos de Renda Fixa;

7.4.4.14 Fundo de AgOes;

7.4.4.15 Fundos Cambiais;

7.4.4.16 Fundos Multimercados;

7.4.4.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.4.4.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobilidria;

7.4.4.19 Concentracdo em Crédito Privado;

7.4.4.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundcs de investimento Financeiro;

7.4.4.21 Exposic¢do ao Risco de Capital;

7.4.4.22 Classes Restritas;

7.4.4.23 Encargoa,

7.4.4.24 Outros tipos de fundos {caracteristicas, composicdo das carteiras, publico- alvo
e os riscos envolvidos nos ‘funuoc AnexUs Normativos I, 1il, IV, Ve Xl da
Resolugio CVM ne 175/2022;

7.4.4.25 Fundos de Investimento em Diieito Creditorios — FIDC;

7.4.4.26 Fundos de Investimento Imobilidrio — Fil;

7.4.4.27 Fundos de Investimento em Participacbes — FIP;

7.4.4.28 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negocidveis em bcisa de valores cu mercado de balcdo
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.4.4.29 Fundos Previdenciarios. :

8. GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n¢ 1.467/2022 (capitulo V, secdo ill);

8.2 Lei n2 4.320/1964 (titulcs Vill e IX):

8.2.1 Titulo VIl - Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);
8.2.2 Titulo IX— Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setcr Piibiico — MCASP, Parte il —-

2
Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:
8.3.1 Item4.1:intreducdo; '
8.3.2 Item4.2.1: aspectos gerais;
8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais; o
8.3.4 Item 4.2.3 —aspectos orcamentérios e patiimoniais;
8.4 IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatdrios especificos RPPS e conreitos.
9 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
9.1 Normas da conipe nsagao piewdemm-}
9.2 Lei n29.796/199%; <
9.3 Decreto n2 10.188/2019;.,
9.4 Portaria MPS n2 1.400/202: :
9.4.1 Das DisposigBes Preliminares — capitulo;, 4

9.42 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de
tecnologia — capitulo Ii;
9.4.3 Do Tempo de Contribuicio —art. 10;
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9.4.4
9.4.5
9.4.6
9.4.7
9.4.8
9.4.9
9.4.10
9.4.11

Do encaminhamento de requeriineiiics —arts. 14 ao 18, 20,22 e 24 ao 27;
Da analise de requerimentos — sts. 28, 41, 42, 44, 45 = 45;

Do célculo das parceias —arts. 47, 52,53 e 58;

Da apuracdo de vaiores —arts. 59, 62, 60, 67 e 68;

Do pagamento —arts. 70,71, 72,7/3,74,75,76,77 e 78;

Da cessagdo e revisdao - art. 75, 80 e &6;

Da compensacdo dos cemais regimes e sistemas — arts. 87 e 88;

Das disposigoes finais e transitorias —art. 90, 91, 92, 93 e 94.

10.

10.1
10.2
103
10.3.1
1032
10.3.3
103.4
10.3.5
O 10.3.6
10.3.7
10.3.8
10.3.9
10.4

10.5

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRG-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;
Portaria MTP.n2 1.467/2022 — capitulo Xi;

Manual do Pré-Gestdo RPFS;

Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS:

Objetivos;

Premissas;

Adesdo voluntaria;

Dimensdes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutengéo e renovagao da certificagdo;

Requisitos dos dirigenies e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité
de Investimenios dos RPPS — Portaria iVITP n¢ 1.467/2022, capltuuo V, segao |;
ISP-RPPS — Partaria MTP n? 1,467/2022, capitulo-Xil.

1.
11.1
11.2

11.3
11.4
11.5
11.6

11.7
11.8

£ 11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

CONTROLE, REGULACAQ, SUPERVISAO E FISCALIZACAD

Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

Conselho Fiscai: atribuigdes dos consetheiros dos RPPS, coniorime Manual da
Certificagdo dos Protissionais do RPPS;

Auditoria Interna — art. 59 da LC 112 101/2C00 (LRF);

Ministério Plblico: --art. 59-da LC 2 101/2000 (LRF);

Tribunal de Contas — art. 59 da LC'n® 101/2000 (LRF);

Secretaria dos Regimes. Préprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 92 e
Portaria MTP n 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

Sociedade: transparéncia piiblica e o controle sccial;

Regulagdo e supervisdo dos.RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022:
Competéncia - arts. 239 £240;

Envio de informagdes relativas @aos RPPS: capituio Xlli, secédo |;

Emissao do CRP: capitulo Xlll, secdo lil;

Fiscalizagdo do RPPS — capitulo Xil!, secdo V;

Processo Administrativo Previdenciério — PAP — capitulo Xlil, se¢do Vi.

12.
12.1
12.2
12.2.1
122.2
12.2.3
12.2.4
12.2.5
12.2.6
12.2.7
12.2.8
12.2.9
12.3
12.3.1

RESPONSABILIDADES E INELEG!IBILIDADES
Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A

Decreto-Lei n2.2.848/1940 (Cédigo Penal):

Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciéria;

Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

Art. 312 — Peculato;

Art. 313-A - Insergdo de dadcs faisos em sistema de informagdes;
Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas pubhcas
Art. 317 - Corrupgdc Pascsiva;

Art. 319 — Prevaricac3o; |

Art. 333 — Corrupcao Ativa;

Art. 337-A - Sonegarao de ceint r.buacao prev;aenc:arla

Lei n 8.429/1992 (L<i de improbidade Administrativa):

Art. 22 — Agente Publico;
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1232 Art. 92 — Dos atos de impickidade administrativa que importam
enriquecimento ilicitc;

12.3.3 Art. 10 - Dos atos de improbidade admiristrativa gue causam prejuizo ao
erario;

12.3.4 Art. 11 — Dos atos de imprcbidade administrative gque atentarn contra os
principios da Admiinistracdo Publica;

12.4  Lein29.613/1998:

12.4.1 Art. 12 — Crime de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

12.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenagdo;

12.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle;

12.5 Lei Complementar n2 64/1990, art. 12, inc. | (inelegibiiidades).

13. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNG, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

13.1  Etica e integridade: conceitos;

13.2 Gestdo e governanga: conceitos;

13.3  Governanca publica: conceito e principios;

134 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pro-Gestdo RPPS;

13.6  Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicdes: dirigentes da unidade 5
gestora, responsdvel pela gestdc das aplicagbes dos recursos, conselho

_ deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes;

13.7  Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo
de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.8  Programa de cornpliance: conceito é beneficios.

14.  GESTAO DE PESSOAS ,

14.1  Regime juridico do servico publico; -

14.2  Provimento;

143 Nomeagdo; SR L LR
144 Remocdo; -
14.5  Aproveitamento;

14.6 Integracdo;

147  Reversdo;

14.8 Reconducdo;

14.9 Demissdo; :
14.10 Redistribuicdo; S
14.12  Substituicdo;

14.13 Cargos, empregos plblicos e fung, s de confiangs; <
14.14 Posse e exercicio; -
14.15 Vacéncia;
14.16 Exoneracdo;
14.17 Demissdo;
14.18 Promogdo;
14.19 Readaptagdo;
14.20 Aposentaaorla
1421 Posse em outrc cargo maLumula /l&I
1422 Vencimentos e reinuneragdo. A
1423 Agentes’ publicos: co_n’ceitd, classificacdo  (agenies politicos; agentes
administrativos — servidores pr!icoé,lgmpregado pubiico, contrato ternporério;
agentes honorificos  — agentes “deiepados e agentes credenciados).
Total o
70

AResolugdo CVM n2 175/2027 revogou a Resoiucdo CVM ng 555/2014, com impactos que resultardo em alteragdes
na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo Viil da Portaria MPS ne 1.467/2022. Enquanto essas
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mudancas nio forem refletidas na referida Resolugdo CMIM 2.963/2021 e na Portaria MPS n? 1.467/2022, as
questdes relativas a essa legisiagio deveraoc ser interpretadas & luz da Resolugdc CVM n2 175/2022, conforme Nota
Técnica SEI n2 222/2023/MPS e Quadro_ Coniparative_Resoiugdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:
https://www.gov.br/previdencia/pt-  br/assuntos/rpps/destagues/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-
comparativo-resolucao-4963-2021-de- para.

17.3: NIVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO ~  PARA  CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADEDE
DA UNIDADEGESTOR_A DO RPPS o : o . QUESTOES
1. SEGURIDADE SOC!AL

1.1 Definigdo e Objetivos - art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia. ' ’ 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.

1.4 Emenda Constitucicnal n. 103/2019: art. 92 e art. 33.

2 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SGCIAL-RPPS

2.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.1 Normas Gerais para a organizacdo .e-o funcionamento dos regimes proprios de

previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios. ) o o

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. o 5
2.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo 11).

2.22  Gestdo dos Regimes Préprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (CapituloV, Segdo

1.

2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS.(Capitulo

Viil).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157). -

3.1.2  Limitagio dos valores dos beneficias com a instituicdo do RPC. (CapituloVll, Secio 5
).
3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secdo ill).
3.1.4  Disposicdes gerais sobre beneficios. (Cepitulo ViI, Secio IV).

Comprovagdo do tempo e da base ce célculo da contribuigdo. {Capitulo [X).
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4. PLANO DE BENEFICIOS

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Concessio de Beneficios. (Art. 157).
4.1.2  Limitago dos valores dcs beneficios cor a instituigdo do RPC. (CapituloV, Segdo 5

413 Regras de Acumulagdo de beneficios. {Capitulo VI, Secdo IHl).

4.1.4  DisposicBes gerais sobre beneficios. {Capitulo Vi, Segdo IV).

4.1.5 Comprovagdo do tempo e da base de caiculo da contribuigdo. (Capitulo IX).
4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Caréater Contributivo. (Art. 72 ae 10).

4.1.2  Limites de Contribui¢3o. (Capitulo I!!, Segao I).

4.13 Base de célculo de contribuicdes. (Capitulo lil, Segao l). 2
4.1.4  Parcelamento de débitos. {Capitulo lil, Secio Ilf).
4.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo I, Seg&o IV).
4.1.6  Contribuicio dos segurados cedidos, afastados e licenciados. (Capitulo 11, Secdo V).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.1.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial {Art. 25}.
5.1.2  Avaliag3oc atuarial anual. {Capitulo IV, Secao ).

5.1.3 Fluxos Atuariais. (Capituio 1V, Segao {li). 5
5.1.4  Regines financeiros e métodos de financiamento. {Capitulo IV, Segdo V).
5.1.5 Hipdteses atuariais. (Capitulo IV, Segdo Vi).
5.1.6  Base Cadastral. (Capitulo iV, Segdo Vi),
5.1.7  Apuragdo dos custos e comproimissos. {Capitiiio iV, Segdo Vili).
5.1.8 Planode Custe’io proposto na aveliagdo atuarial. (Capitulo IV, Segdo IX).
5.1.9  Equacionamento de déficit atuarizl. (Capitulo IV, Se¢do X].
5.1.10 Demonstra¢do de v |abmcade do plario_de custeio. (Capitulo IV, SecdoXIV).
5.1.11 Redugdo do plano de custeio. (Capltu-o '\/ Secao ‘(V;
5.1.12 Relatdrio da Avaliagdo Atuariai. (Capltu-o IV, Segdo XVi).
5.1.13 Acompanhamento Atuarii. (Capltulo XV Segao ‘(V l)

6 GESTAC DOS INVESTIME NTOS A '

Legislacdo Especifica dos Investimentos dosRPPS.7 . . . 15

& Revogou a Resolugéc CVM n2 555, de 2014, com n.wactos cue recui*arGo em alteragGes na Resolugdo CMN n24.963,

de 25 de novembro de 2021e no Capitulo Vl e Anu;m Vil da Portaria MTP n21.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto
essas mudangas ndo fon-‘-m refle’uoar na referida Pesoluc,ao CMN 4.563/2021 e Portaria MTP ne 1. 467/2022, as
questdes relativas a essa Iegtslarao deverdo serinterpretadas a luz da Nova Resolugdo
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6.1.1 Resolugdo CMIN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Varidvel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Iimobiiiarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestdo.

6.1.1.11 Do Custodiante.

6.1.1.12 Das Outras Contratagdes.

6.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.15 Dos Enquadramentos.

6.1.1.16 Das Vedagdes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 a0 156) € Anexo Vi (arts. 12 ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimantos dos Rectirsos.

6.1.2.2 Da Gestdo da aplicacdo dos recursos.

6.1.2.3 ' Da Politica de investimentos.

6.1.2.4 Do Credenciamenio de Instituicdes.

6.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos risces.

6.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.-

6.1.2.8 Das Aplicacdes em Tituilos Publicos.

6.1.2.9 Da Precificacio dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos investimentos.
6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmentc de Empréstimos Corisignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa. o

6.2.1 Definicdo.

6.2:2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
6.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atuclizado e juros “acruados”;

6.2.2.2 Formas de remuneracdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
6.2.2.3 Formas de amortizacdo e pagamento de juros;

6.2.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
6.2.2.4 Resgate antecipado,- vencimenio antecipado (quedbra de covenant,
ocorrénciade cross default) e aquisi¢ic facultativa e opgdo de compra {opgao cail).
Conceitos ediferencas. Impactos do ponto dz vista do investidor.

6.2.3 Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-8, NTN-B Principal @ NTN-F. Caracteristicas.

6.2.3.1.2 Negociagdo de t|tulos pubhccs Merccdo Pritndrio: ieildes; Mercado
Secundario: balcdo. C '

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2  Titulos Privados Bancérios:

6.2.3.2.1 Certificado de Depsito Bancﬂno ~ LDB e Letras Financeiras -- LF:
caracteristicas.
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6.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Esgecial (OPGE). Caracieristicas.

6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracterisricas.

6.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracieristicas: descrigdo, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Céduia di2 Produtor Rural — CPR, Letra deCrédito
do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegocic

— CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegécic - CRA. Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobilirio: Certiticado de Recebiveis Imobiliario — CRI,
Letra de Crédito Imobiligrio — LCl e Céduia de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas.
6.2.3.6 Operagéeé Compromissadas. Ccriceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4 FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.

6.3 Instrumentos de Renda Varidvel.

6.3.1 Definigdo.

6.3.1.1 Agdes Ordindrias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsitode
Valores Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — BrazilianDepositary
Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: DefinigGes e Gistingdo.
6.4 Negociacgdo, Liquidagdo e Custddia.
6.4.1 Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungdes,

beneficios para o investidor e principais titulos ;ustodiados no Seiic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-
B Principal e NTN-F. : W B oyae ¢ :

6.4.2 Camara de liquidagdo, compensacdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e opera,.oes custodlada garantias e beneficios para
o investidor. . ’ s

6.4.3 Sistema de Pagamento Brasileiro - SPB. Conceito e finalidade.

6.5 Fundos de Investimentos <

6.5.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 - Parte Geral

6.5.1.1 Caracteristicas, Constituigdo e Comunicagio.

6.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos ce Investimentos.. -

6.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, ConstituicZo e Registro-na CVM.

6.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisio em classes e subclasses.
6.5.1.1.4 Segregacdo Patrimonial.

6.5.1.2 Cotas.

6.5.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

6.5.1.2.2
6.5.1.2.3
6.5.1.2.4
6.5.1.2.5
6.5.1.2.6
6.5.1.2.7
6.5.1.2.8
6.5.1.3
6.5.1.3.1
6.5.1.3.2
6.5.1.3.2.1
6.5.1.3.2.2
6.5.1.3.2.3

6.5.14

Emissdo.

Subscricdo e Integralizagdo.

Resgate e Amortizacgo.

Negociagdo com uso incevido de linformagdc Friviiegiada.
Distribuigdo.

Investimento por conta & ordem

Participagdo politica do Irives udu por Conta e Ordem.
Divulgacgdo das lr‘forma(;oes o

Envio de comunicagdes aos coiistas.

Divulgacdo de informacdes e Hqutaaos

Divulgacdo de cota e rentabilidade.

Balancetes e demonsiragdes contdbeis.
Informagdes Eventuais: atos ou fauac reievantes.

6.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

Assembleia de Cotistas.
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6.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

6.5.1.5  Prestagdo de Servigos.

6.5.1.5.1 Servigos Essenciais.

6.5.1.5.1.1 Func¢des do Administrador.

6.5.1.5.1.2 Funcbes do Gestor.

6.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

6.5.1.5.1.4 Limites de Composigao e Concentragdo da Carteira.

6.5.1.5.1.5 Gest&o de Liquidez.

6.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.5.1.5.1.7 Contratacio de Agéncia de Classificagdo de Risco de Créditc.
6.5.1.5.1.8 Constituigdo de Consethos Consultivos e Comités.

6.5.1.5.2 Remuneragao. 6.5. 1521

Taxa de Administra¢do.6.5.1.5.2.2

Taxa de Ingresso. 6.5.1.5.2.3 Taxa de

Saida. _

6.5.1.5.2.4 Taxa Méaxima de distribuigdo.

&) 6.5.1.5.2.5 Acordos de Reinuneragzo.

6.5.1.5.3 Vedacdes.

6.5.1.5.4 Obrigagdes.

6.5.1.5.5 Normas de Conduta.

6.5.1.6 Carteira.

6.5.1.7 Classes Restritas e Previdencidrias.

6.5.1.8 Encargos.

6.5.1.9 Patrimdnio Liquido Negativo com limitagdo de Responsanilidade.
6.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistes.

6.5.1.9.2 Responsabilidzde ilimitada de cotistas.

6.5.1.9.3 Patrimanio Liquico negativo.

6.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.5.2 Fundos de Investimerito Financeiro {FiF) — Anexo Normativo | da ResoiugdoCVM n?
175/2022:

6.5.2.1 Prestacdo de Servigos. = .
6.5.2.1.1 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custocianté.
6.5.2.1.2 Disposiges Gerais.

6.5.2.1.3 Vedacdes.

6.5.2.2 Distribuicdo e Subscrlgao

) 6.5.2.3 Carteira.

6.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.5.2.3.2 Ativos Financeiros no'Exterior.

6.5.2.3.3 Limites por Emissor. -

6.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.
6.5.2.3.5 Deveres quanto aos L|m|tes oe Concentracdo.
6.5.2.4 Tipificacdo.

6.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.5.2.4.2 Fundo de AcBes.

6.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.5.2.4.4 Fundos Muitimercados.

6.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Inffaestrutura.
6.5.2.4.6 Fundos Destinado & Garantia de Locagdo Imomhana
6.5.2.4.7 Concentracdo em Crédito Privado.

6.5.2.5 Investimentos em Cotas de Qutros Fundos de Investimento Financeiro.
6.5.2.6 Exposicio a Risco de Capital. - '

6.5.2.7 Classes Restritas.

6.5.2.8 Encargos.
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6.5.3 Outros tipos de Fundos (carzcteristicas, composigdo das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos i, Iil, IV, V e XI, da
Resolugdo CVM ne 175/2022.
6.5.3.1 Fundos de Investimento em Gireito Creditorios - FIDC.
6.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliric - Fii.
6.5.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.
6.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.
6.5.3.5 Fundos Previdenciarios.
CVM n2 175/2022, conforme Nota Técnica SEi n? 222/2023/MPS, de 27/11/2023
e Quadro_ Comparativo_Resolugéo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis nos link:
https://www.gov.br/previdencia/pt- br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-
sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparative-resolucao-4963-2021-de-para
6.6.1.5.1 Fungdes do Gestor.
6.6.1.5.1.2 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.
6.6.1.5.1.3 Limites de Composigdo e Concentragao da Carteira.
6.6.1.5.1.4 Gestdo de Liquidez.
6.6.1.5.1.6 Direito de Voto.
6.6.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito.
6.6.1.5.1.8 Constituig2o de Conselhos Consultivos e Comités.
6.6.1.5.2 Remuneragao.
6.6.1.5.2.1 Taxa de Administracdo.
6.6.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.
6.6.1.5.2.3 Taxa de Saida.
6.6.1.5.2.4 Taxa Maxima de distr 1bJ|rao
6.6.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.
6.6.1.5.3 Vedacoes.
6.6.1.5.4 Obrigacdes.
6.6.1.5.5 Normas de Conduta.
6.6.1.6 Carteira.
6.6.1.7 Classes Restritas e Préevidenciarias.
6.6.1.8 Encargos. '
6.6.1.9 Patrimonio Liquido Negativo com iimitac3o de Responsabilidade.
6.6.1.9.1 Responsabilidacz limitada de cotistas.
6.6.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.
6.6.1.9.3 Patriménic Liquido negativo.
6.6.1.9.3.1 Insolvéricia da classe de cotas.
6.6.2 Fundos de investimento Financeirc (FiF) - Anexo Normativo | da Resolugdo
CVM n? 175/2022:
6.6.2.1 Prestagdo de Servigcs.
6.6.2.1.1 Obrigag8es do Administrador, Gestor e Custodiante.
6.6.2.1.2 Disposicies Gerais.
6.6.2.1.3 Vedacdes.
6.6.2.2 Distribuicdo e Subscngao
6.6.2.3 Carteira.
6.6.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasii.
6.6.1.10 Ativos Financeiros nc Exterior.
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6.6.2.3.3 Limites por Emiscor.

6.6.2.3.4 Limites por Modalidade de Ative Firanceire.

6.6.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Cencentragéo.

6.6.2.4 Tipificagdo.

6.6.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.6.2.4.2 Fundo de Agdes.

6.6.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.6.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.6.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.6.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locagio Imobiliaria.

6.6.2.4.7 Concentracdo em Crédito Privado.

6.6.2.5 Investimentos ern Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.

6.6.2.6 Exposicio a Risco de Capital.

6.6.2.7 Classes Restritas.:

6.6.2.8 Encargos. o

6.6.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composigdo das carteiras, publico-alvo e
os riscos envolvidos nos fundos) -- Anexos Norimativos il, Ili, IV, V e XI, daResolugao CVM n?2
175/2022.

6.6.3.1 Fundos de Investimeiitc em Direito Creditéiios - FIDC.

6.6.3.2 Fundos de Investimento irmobiliério - Fil.

6.6.3.3 Fundds.de Investimento em Participagoes - FIP.

6.6.3.4 Fundos d2” Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundosde
indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdoorganizado;
ETFs - Exchange Traded Funds e ETF ASG.

6.6.3.5 Fundos Previdencidrios.

! GESTAO CONTABIL

7.1 Portaria MTP n. 1.467/2023 {Capitulo V, Secdo !ll). .
8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lei n. 9.797/1999. 4

8.2 Decreto n. 10.188/2019. Arts. 1°a 17 e 253 28.
8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9 CERTI'FICACI'S.O INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA

DIRIGENTES E CONSELKEIROS € INDICE DESITUACAQ PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificagdo Institucional eii\/i'éderniza;éo da Gestéc dos RPPS.

9.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 {Capituio XIJ.”

9.1.2  Manual do Pré-Gestdo RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pré-Gestio RPPS.

9.1.2.2 Objetivos. '

9.1.2.3 Premissas.

9.1.2.3.1  Adesdo voiuntaria. .

9.1.2.3.2  Dimensdes. - : " ' . 6

9.1.2.3.3  Niveis de aderéncia.

9.1.2.3.4  Temporalidade.

9.1.2.3.5  Regularidade previdencizria.

9.1.3  Manuten¢do e renovagio da certificacda.

9.1.4  Dimensdés do Pro-Gestdo RPPS,

9.1.4.1 Controles Internos. (Agéesreia(‘:ior.\adas) I

9.1.4.2 Governanca Corporativa. (Agtes relacionadas)

9.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (Acdes relazionadas)

9.2 Requisitos dos ‘Dirigentes & Membios dos_Con';;r:H‘ms Deiiberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos tos KPPS ~ Fortaria MTP n. 146772022 (Capl’thlo V,Segdo l).
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9.3 indice de SituagZo Previdenciaria — Port g(_.f'!jl MIP 1. L. 46 //20.42 (Capitulo Xil).

10 CONTROLE, REGULACAOQ, >UPEWVL;A&) : FI.;CALIL.-«ZHU

10.1 Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal. Atribuigdes dos conselreirus.

10.1.2 Auditoria interna: Previséo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF}, art. 59.

10.2  Controle Externo.

10.2.1 Ministério Publico: Previsdo iegai de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

10.2.2 Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art.59.

10.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 arl. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022."

10.2.4 Sociedade: Transparéncia pubiica e o controle social. 6

10.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Pcitaria MTP n. 1.457/2022).

10.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

10.3.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo XlI, Se¢3o i).

10.3.3 Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de PrevidénciaSocial
~SIG-RPPS. (Capitulo Xill, Segéo Ii).

10.3.4 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -- CRP. (CapituloXIlI,
Secdo IlI).

10.3.5 Registro de situacdo no extrato previdencidiio. (Capitulo Xlil, Segdo V).

10.3.6 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo Xlil, Se¢do V).

10.3.7 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capituio XIll, Secdo VI).

11 RESPONSABILIDADES E INELEGIBiL'DADES

111 Lein. 9.717/1998 ‘art. 82 e 82-A).

11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

11.2.1 Art. 168- A Aproo iacdo Indébita Prcvlder‘cudria

11.2.2 Art. 299 = ralstdade Ideologi ca. .'

11.2.3 Art. 312 = Peculate. ' - "

11.2.4 Art.313-A~ Inser¢do de dados falsos enm sistemna de informages.

11.2.5 Art.315- Emprego wregular de ver bas ou renda_, publtcas

11.2.6 Art. 317 — Corrupcdo Passiva.’

11.2.7 Art. 319 — Prevaricac3o.

11.2.8 Art. 333 — Corrupgéo Ativa.

11.2.9 Art. 337-A- Sonegugic de contribuicio previdencidria, 5

11.3  Lein. 8.429/1992 - Lei de Improbidade Admiristrativa.

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico.

11.3.2 Art. 92— Dos atos de improbidade admmlstrauva que hnportam
enriquecimento ilicito. :

11.3.3 Art. 10 - Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo aoerério.

11.3.4 Art. 11 —'Dos atos de improbidade zdministrativa que atentam contra os
principios da Administracao thca

11.4 Lein. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 12 - Crime de lavagem ou ocultacdn de bans, direitos e valores.

11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacso.

11.4.3  Art. 9¢ - Das pessoas sujeitas ao mecarismé de controie.

11.5 Lei Comp! e'nentar n. 64/1990, "rt ]", inc. | (Inelegibilidades).

12 GESTAO, uQVERNANCA N CONTRO! £ - INT ERNO, ETICA,

RISCOS E COMPLIANCE : :

12.1 Gestdo e Governanga. Conceitos.

12.2  Conflito de Interesses e Goverfanca. 6

123 Governanga Corporativa e 'seus principios fundamentais: transparéncia,

equidade, prestagao de conta> e résponsabiiidade corporativa — Mariual do Pro-Gesto
RPPS.
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12.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade-
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou érgdos equivalentes.

12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.

12.6  Nogdes de Gestdo de Riscos.

12.7  Programa de Compliance.

12.7.1 Conceito; nogdes e beneficios.

13 GESTAO DE PESSOAS

13.1 Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.

13.1.1 Provimento.

13.1.2 Remocéo.

13.1.3 Redistribuicgo.

13.1.4 Substituicgo.

13.1.5 Cargos, empregos publicos e funcdes de confianca.

13.1.6 Posse e exercicio. 5

13.1.7 Vacéncia.

13.1.8 Exoneragdo.

13.1.9 Demissdo.

13.1.10 Promocgéo.

13.1.11 Readaptagio.

13.1.12 Aposentadoria.

13.1.13 Posse em outro cargo inacumulavel.

13.1.14 Vencimentos e Remuneracgo.

14 ADMINISTRAGCAO PUBLICA

14.1 Principios. (CF/88 art. 37)

14.2  Administragdo direta e indireta.

14.3  Ato administrativo.

14.3.1 Conceito.

14.3.2 Requisitos.

14.3.3 Elementos e atributos.

14.3.4 Discricionariedade.

14.3.5 Vinculacgio.

14.3.6 Classificagdo e espécies. 6
14.3.7 Extingdo.

14.3.8 Prescricdo.

14.4  Agentes publicos

14.4.1 Espécies e classificacio.

14.4.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

14.4.3 Cargo, emprego e fungio publicos.

14.5 Lei n. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).

14.5.1 Modalidades de licitac3o.

14.5.2 Contratos administrativos.

14.6 Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

15 PLANEJAMENTO

15.1 Instrumentos de planejamento or¢camentério — art. 165, CFRB/88.

15.1.1 Plano Plurianual-PPA. 3

15.1.2 Leide Diretrizes Orcamentérias—LDO.
15.1.3 Lei Orgamentdria Anual-LOA.

15.2 Planejamento Estratégico. Conceito.
Total 80
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Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
(CP RPPS CODEF I, I1)

1 — EDITAL DE CANDIDATURA

A APIMEC Brasil apresenta através desse Edital, as condi¢des para inscri¢ao e
renovacao da Certificagdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal (CP RPPS
CODEF I e ll).

Os conselheiros exercem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

i) aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

ii) acompanhar a execucdo das poiiticas relativas a gestdo do RPPS;

iii) emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

iv) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

V) zelar pela gestdo econémico-financeira;

vi) examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

vii) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢do atuarial;
viii) acompanharo cumprimentodo plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

ix) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X) emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

Xi) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

2 — MODALIDADES DE CERTIFICACAO

e Exame por Provas;
e« Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
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3 — VALORES
Membros do Exame por
Conselho Exame por Provas,
Deliberativo e provas Titulos e
Fiscal l Experiéncia
Nivel Béasico RS 320,00 RS 320,00
Rive] R$ 340,00 | RS 340,00

Intermedidrio

4 — EXAMES POR PROVAS
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O exame por prova especifica contempia conteudo programatico e numero de
questdes distintos, conforme os 2 (dois) niveis de certificagdo:

Nivel Basico — 50 questdes;
Nivel Intermediario — 60 questdes;

4.1- Critério de aprovagao

Para aprovacdo no exame o profissionai devera alcancar aproveitamento minimo de
50%, 70% das questOes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario,

respectivamente:

i g
EMembros do %E valanci
. Conselho Ne de |Aproveitamento —auivaiencia
; . . o s (I’\Q de
gDehberatlvo e [questdes Minimo N

Fiscal questdes)
ENI’VEI Bésico 50 50% 25

Nivel

- 60 70% 42

Intermediario |
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4.2 — Sobre o exame

Todasas questdes da prova compreenderdo integralmente o contetido programatico,
conforme distribuicio do numero de quesitos por cada grande tema.
Os exames s3o compostos por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
de resposta, sendo apenas 1 (uma) - correta.
Todas as questdes tém o mesmo valor unitario de pontuacado.

O tempo de aplica¢do dos exames é distribuido da seguinte forma:

Nivel Bdsico | 2h30

i

Nivel Intermediério| 3 horas

Os candidatos que conciuirem o exame poderdo se retirar da sala de aplicacdo antes
do término do tempo regulamentar.
O programa de certificagdo é organizado e fiscalizado pela APIMEC Brasil, sendo o
exame aplicado através da FK Partners.

5— EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA

Na modalidade “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia”, a pontuacdo da “prova de
titulos e experiéncia” devera ser somada a nota do “exame por provas”, para a
obtengdo da nota final.

Para efeito do sornatorio da pontuacdo do “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia” o
profissional podera ter um desempenho no exame por “Exame por Provas” abaixo do
aproveitamento minimo para aprovag¢do, observados os limites abaixo, conforme cargo
ou funcao.
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Nota Minima
Dirigentes da N¢ de Aproveitamen | Equivalente | Limile na Prova de Nota
Unidade Gestora | Questdes to {n2 de Minimo Titulos e Final
do RPPS Minimo questoes) de Experiéncia
Acertos {até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedidrio 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 30 70% 56 47 9 56
Nota Minima
Membros dos N¢ de Aproveitamen | Equivalente | Limite | na Prova de Nota
Conselhos Questdes to (n2 de Minimo Titulos e Final
Deliberativo e Minimo questoes) de Experiéncia
Fiscal Acertos (até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 50 70% 42 35 7 42
Responsavel pela Nota Minima
Gestao das Ne de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Aplicagdes do RPPS | Questdes to {n2 de Minimo Titulos e Final
e Membros do Minimo questoes) de Experiéncia
Comité de Acertos (até o
investimentos maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 - 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

Para composicdo do conceito de “titulos e experiéncia”, deverdo ser consideradas a
formacdo académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes dreas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacdo) ou a Previdéncia Social, conforme a seguir:

a) os cursos de graduacdo, cursos de pds-graduac¢do ou curso de extensdo
universitaria presencial ou EAD nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da Computacdo,
Comunicagao Social, Servigo Social, Engenharia, Estatistica e Matematica receberdo
100% (cem por cento) da pontuacgdo individual;

b) os cursos de graduac¢do, cursos de pods-graduag¢do ou curso de extensdo
universitaria presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena
receberdao o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo individual.
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Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo MEC, sendo aceitos,
também, aqueles realizados no exterior, apos o procedimento de revalidagdo no
Brasil.

A nota méaxima da prova de titulos e experiéncia serd o resultado do somatdrio das
pontuagdes daformacdo académica e atividades profissionais, que poderd variar de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

6— INSCRICOES

O candidato podera inscrever-se separadamente em qualquer dos exames pelo
site (ambiente serd criado em cornjunto entre APIMEC BRASIL E FK PARTNERS po6s
aprovacio da comissdo)

Apdso pagamento da énscrigéo, o candidato recebera e-mail, enviado pelo remetente
apendamento@fkpariners.com, cominstrugdes e procedimentos para o agendamento

do exame ou acesso a p!ataforma. O candidato deve agendar seu exame no prazo de
90 dias corridos, a contar data de confirmacdo do pagamento da inscrigdo.

O candidato tem ciéncia e cencorda que, caso ndo realize o agendamento do exame
em até 90 {noventa) dias corridos, contados a partir da data de confirmacgdo do

BRASIL Fis. &
Rubrica T~
TITULOS: FORMACAC ACADEMICA
PONTUACAQ
ITEM DiISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL {ATé 2 CURSOS)
01 Curso de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 8
03 Cursc de Especializacdo ou MBA 3 6
04 Curso de Graduagdo 2 4
Curso de Extensdo Universitaria
as Presencial ou EAD C.5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO
ITEM DESCR%MINAQ&D PC}NTUAQE\O MAXIMA
INDIVIDUAL {ATE 10 ANOS)
{CADA ANO}
01 Atividades de Dirigentes,
Conseiheiros e Membros do 0.5 5
Comité do RPPS
02 Demais atividades nas areas de
stuacdo do RPPS 0,25 2,5
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pagamento, a respectiva inscrigdo serd cancelada sem a restituigdo do valor da taxa de
inscricao.

O candidato concorda e tem ciéncia de que o agendamento do exame de certificacdo
deverd serrealizado apenas uma vez e ndo serd permitido reagendamentos sucessivos,
0os quais serdo desconsiderados pela FK Partners. Caso ocorra sucessivos
agendamentos utilizando o mesmo link encaminhado pala FK Partners, apenas o
primeiro agendamento sera considerado.

E fundamental que o candidato fique sempre atento ao fluxo de comunicacio a fim de
evitar qualquer perda de prazo, acessando regularmente o seu e-mail cadastrado.

Em caso de ndo comparecimento no exame por motivos de saude, o atestado médico
deverd ser encaminhado para o e-mail exames@apimechrasil.com.brematé 48 horas
apds a data e hordrio do exame. Os atestados recepcionados apds este prazo serao
desconsiderados.

Apds agendamento do exame, serd enviado um e-mail para validar o notebook ou
computador que sera utilizado no exame (importante: o notebook ou computador a
ser validado devera ser o mesmo que o candidato fard o exame no dia e horério
marcado, caso contrario ndo serd permitido realizar o exame). Se houver qualquer
impedimento de acessc a plataforma para validar o.equipamento, o candidato podera
acessar o suporte em tempo real para falar com um dos atendentes, por meio do

4 4

telefone {11} 3539- 8672 ou por e-mail suporte@ikpartners.com.

Realizadas as validagées de: microfone, som, webcam, navegador e extensdo, o
candidato recebera um segundo e-mail com o link para realizar o exame.

7— EXAME

Identificacdo do candidatc pelo fiscal de prova

No dia da preva, o candidato devera acessar a piataforma 30 minutos antes da
realizacdo do exame, munido de documento de identificacdo com foto:

S6 poderd realizar o Exarne, o candidato que apresentar os seguintes documentos de
identificagdo: Céduia de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacionai de Habilitagdo expedida nostermos da Lei
Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de identidade expedidas pelas Forgas

o
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Armadas, Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeirc — RNE.

E essencial a existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o
candidato com sua aparéncia atual.

A identificacdo sera feita pelo fiscai da prova de forma online, minutos antes do inicio
do exame.

Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:

A tolerancia para o candidato acessar todos os sistemas e realizar as validagdes junto
ao fiscal, serd de 15 minutos, a partir do inicio do herdrio agendado. Apds esse prazo,
caso o candidato ndo tenha realizados 0s passos mencionados, o exame sera
cancelado.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

Se houver gualquer dificuldade com a plataforma para a realizagdo do exame, o
contato com o suporte FK Partners devera ser feito até o horario do exame agendado.
Caso contrério o candidato serd.considerado ausente de prova.

O candidato gue ndao agendar o exame per guaiquer motivo, dentro do prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de confirmacdc do pagamento, terd a sua inscrigdo
cancelada sem a restituicdo do.valor da taxa de inscricdo.

Sobre a fiscalizagdo do ambiente em que for realizado o exame:

Antes de comegar o exame, o fiscal solicitara que vocé exiba o seu ambiente, em
detalhes, para confirmar que a prova podera ser aplicada. Observe as regras abaixo:

¢ Ndo sera realizada a aplicagdc da prova caso o ambiente do candidato possua
um segundo monitor ou teievisoratrasdo notebook, mesmo que desligados. O
candidato poderé remo{/é-_iosz, oculta-tos ou mudar de ambiente.

e Ndo sera permitida a perrnanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o
exame de certificagdo, caso uma segunda pessoa apare¢a durante a prova,
mesmo que apenas passando pelo ambiente, a prova serd automaticamente
cancelada.

Tempo méaximo permitido para reconex3o:

Em casos em que seja necessaiio v alunic se reconectar devido a ientiddo de rede ou
problemas de hardware, o candidatc tera até 15 minutos para retomar sua conex3o,
sendo que o ternpo de prova continuarad sendo contado durante esse intervalo. Apds
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15 minutos, o fiscal consiaeraréd desisténcia por parte do candidato, sendo sua prova
cancelada.

Questdes respondidas até a queda de conexao:

Caso haja uma gueda de conexdo, o fiscal computard a quantidade de questdes
corretas até o evento. Se o nimero de acertos for maior do que minimo estipulado em
edital, o candidato serd considerado aprovado, mesmo sem ter concluido todo o
exame. No entanto, se o nimero de acertos for insuficiente, o candidato serd
reprovado, exceto em casos em que o candidato consiga recuperar a conexado,
conforme limites de tempo previstos neste regulamento.

Ndo serdo permiticos:

o Arealiza¢do da prova usando relégio de pulso, independente do modelo;

e Arealiza¢gdc da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de chapéu;

¢ Aleitura emveozaita dos enunciados, das respostas ou do raciocinio usado pelo
candidato para atingir as respostas das questdes da prova;

o A utilizagdo de rascunhio em papel.;

e Copiar as questdes da prova;

e A utilizacdo de tablets ou quaisquer aparelhos eletronicos que permitam o
acesso remoto ou armazenamento de iexto. Serd permitido apenas o uso de
calculadora comum ou financeira HP12C, desde que sejam apresentados com
antecedéncia ac fiscal de prova; ,

¢ Tirarfotos ou prints da plataforma, do seu contetdo, inclusive do resultado com
gualquer dispositivo eletroriico;

e Apermanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame de certificacdo;

e A presenca de qualquer oiutrapessoa no ambiente de prova, seja de passagem
ou em atividade nao correlata ao exame;

» ApOs a liberagdo do exame pelo fiscal, o candidato ndo podera retirar-se do
ambiente, em hipdtese aiguma;

e A utilizagdo de nenhum outro material ou equiparmento eletrénico adicional,
além do notebook ou do desktop utilizado para a realizacdo do exame,
incluindo outros notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvido, livros ou
apostilas;

¢ Também ndo serd permitido o uso'de pagers e telefones celulares, que devem
ser desligados e guardados durante o exame.

Atengdo: Todas as regras aqui apresentadas deverdo ser cumpridas até ¢ desligamento

completo da plataforma, caso contrario a prova serd cancelada e o candidato
eliminado. '
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Ao seidentificar alguma irregularidade, o fiscal pode realizar até 02 (duas) adverténcias
verbais ou textuais ao candidato. Ap0s isso, e reincidindo em irregularidades, a prova
serd automaticamente anulada, sem aviso prévio, estando o candidato
automaticamente reprovadc.

Sobre o exame:

Durante a realizagcdo do exame, o candidato deverd se concentrar estritamente na
realizacdo da prova. Desvios frequentes de olhar da tela do exame, qualquer som que
aparente a presenca de outras pessoas no ambiente, conversas ou outros ruidos pelo
candidato poderaculminarna anulagdo do exame pelo fiscal de prova, caso interfiram
na lisura da sua aplicagdo.

Antes de iniciar o exame, o candidato declara ter ciéncia e concorda com as regras
estabelecidas nos documentos coficiais que norteiam o processo de Certificagdo ao qual
se candidatou.

Ao iniciar o exame, verifique sua duracdo especificada no reldgio, no canto superior
direito do seu monitor.

Durante a realizacdo do exame, o candidato podera utilizar somente calculadora
comum ou financeira HP12C, estando o candidato autorizado a utilizar digitalmente a
calculadora comum padrdo dos sistemas operacionais homologados ou a financeira
HP12C através do link: hitps://stendec.io/ctb/ron fin.html. a APIMEC Brasil ndo
disponibilizara calculadora ou outros recursos na plataforma de exame, estes sdo de
inteira responsabilidade do candidato, e serdo devidamente inspecionados pelo fiscal
de prova antes de iniciar o examie.

E responsabilidade do candidato atentar-se ao tempo restante para a conclusdo do
exame e as notificagdes de mensagens ou chamada de voz do fiscal na plataforma,
devendo o som do computador estar previamente habilitado para que o candidato
possa ouvir tais notificagdes. O fiscal de prova ndo se responsabiliza por adverténcias
nao ouvidas ou ndo entendidas pelo candidato.

Durante a realizagdo do exame, o candidato serd monitorado através da sua camera e
do seu microfone, bem como através de seu compartilhamento de tela em tempo real.
O conteldo da gravagdo sera utilizado como instrumento de controle, assim como para
dirimir qualquer duvida sobre cumprimento das regras aqui apresentadas. Caso seja
identificado qualquer descumprimento das regras estabelecidas para a realiza¢do do
exame, mesmo apos a sua concliusdo, ele serd cancelado e o candidato eliminado.
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8- RECOMENDACGCES £ iSITOS BASICOS OBRIGATORIOS

RECLU
PARA REALIZACAD DO EXAME

O candidato, devera ter condigdes de realiza-io com todos os equipamentos, sistemas
operacionais e condiges previamente estabelecidas, conforme segue:

Equipamentos e condigdes para realizar o exame:

e Notebook ou desktop com acesso a internet (minimo 10mbps);

e Microfone;

e Som habilitado;

e Webcam com resoluczo minima de 640x640;

e 1 porta USB;

e Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros;

e Windows: Sistema Operacional Windows 10; Navegador: Google Chrome; Intel
Core i3 2.0GHz, 4GB Memdaria, 40GB livres de HD ou superior;

o MAC: Versdo Mojave cu acima; Navegador: Google Chrome; 4GB Memodria,
Extensdo para o navegador do notebook ou desktop;

e instalacdo da extensdo Pror‘ror%b() no navegador Google C'wrome

Aten¢ao: antes de comegar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu
computador para que possa ouvir a voz do fiscal. Sistemas operacionais do
notebook ou computacior.

9 — RECURSO

Durante a realizagao do exame, caso esteja em desacordo com o contetido de alguma
questdc - e/ou alternativé de  resposta, o candidato podera registrar seu
questionamento/recurso devidamente ft,ndamentado no chat da plataforma nos
uitimos 15 minutos do término dcexame.

Ndo sera permitido pe:o a-iur-uo:ou:pelo ﬁscai da prova tirar fotos ou extrair prints da
plataforma para formular o recurso. -

A resposta do recurso serd encaminhada gara ¢ e-mail do cadastro do candidato em
até 30 dias corridos. Casc tenha ddvidas sobre a utilizagdo deste recurso, peca
orientagdo do fiscal.
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10— VALIDADE

A Certificagdo Profissionai dos Miembros do Conselho Deliberativo e Fiscal em todos os
niveis (Basico, Intermedidrio) tem como validade 4 anos a serem contados a partir da
data de solicitacdo do certificado.

11— RENOVACAO

Antes do vencimento da certificacdo o profissional certificado devera realizar novo
exame de CP RPPS CODEF ! e Il utilizando os critérios de inscricdo deste Edital ou o
Programa de Qualificag¢do Continuada.

12 — PROGRAMA DE QUALIEICACAO CONTINUADA

Para fins de renovacdo da certiﬁéagﬁo prevista n¢ art. 76, ll, da Portaria MTP n2
1.467/2022, no mesmo iivel obtido anteriormente, além da certificagdo mediante
aprovacdo prévia em exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia,

podera ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de
Qualificacdo Continuada, que deverd atender as seguidas diretrizes:

I -serapresentado pelaentidade certificadora para analise e aprova¢do da Comissao
de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPFS;

II — exigir como condigdo de aprovagdo, dentre outras atividades, produgdo
académica; participacdo periddica em cursos presenciais ou educa¢do a distanciaeem
eventos de capacitacdo. e de educagdo previdencidrias que tenham sido:

a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicdes;

b) produzidos ou atestados ern data posterior a data de emissdo do certificado.

III —a entidade certificadcra devera divulgar no seu site na internet as instituicbes e
a relacao das atividades reconnecidas.
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O Programa de Qualificucao Continuada tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes do drgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deiiberativo e fiscal, do responsavel pela gestdao das aplicagdes dos recursos
do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio de constante processo
educativo, envolvendo formacdo, capacita¢do ou atuaiizagdo, mediante atividades de
produgdo académica, participagdo periodica em cursos presenciais ou educag¢do a
distancia e em eventos de capacitagdo e atualizacdo, promovidos pela entidade
certificadora ou por outras institui¢des, cujas atividades deverdo contemplar os
contetidos minimos das respectivas certificagdes nos cargos ou fungdes acima.

A participac¢do dos profissionais no Programa de Qualificacdo Continuada podera ser
aplicada para a renovagdo da certificagdo anteriormente emitida pela entidade
certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificagdo continuada
deverd fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, até 3 (trés) meses antes
do vencimento da validade de sua certificagdo, prestar as informagdes solicitadas,
especialmente, as atividades reiacicnadas a producdc académica, participagdo
periddica emn cursos presenciais ou educagso a distadncia e em eventos presenciais de
capacitagao e atualizagac, realizados a partir de sua certifica¢dao, de acordo com o
critério definido pela entidade ceriificadora.

Para fins de comprovagdo de participacdc em everitos presenciais de capacitacdo e
atualizagdo, serdo aceitas as participacdes em congressos, seminarios, cursos,
encontros, workshop, féruns, nalestras e visitastécnicas, relacionadas as grandes areas
de atuacgdo do RPPS (adininistrativa; arrecadagéo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagao previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacdoj, além da compatibilidade com os cont2Udos programaticos da respectiva
certificacdo.

Para comprovagdo das atividades realizadas, o profissional deverd apresentar o
respectivo documento comprobatdric de sua participacdo, com o registro da carga-
hordria total, a indicagdo de freyuéncia e o respectivo conteddo programaético.

As produgdes autorais relacionadas a edicdo de livros, artigos e demais produgdes
devem tratar do assunte “Previdéncia Social”, relagdo com as grandes dreas de atuagido

do RPPS ou de quaisquer dos temas ou subtemas dos contelidos programaticos dos
anexos a este Manual. :

No caso das visitas técnicas, a comprovagdo dar-se-da mediante apresentacao de
declaragdo fornecida pela instituicdo promotora ou da institui¢do a qual pertence, cujo
medeio se encontra,to anexe Vill, que sera analisado pela entidade certificadora para
fins de aceite.
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Para fins da Ceriificacao Profissional, visitas técnicas sdao aquelas realizadas em
ambiente externo a unidade gestorado respectivo RPPS, mediante visitas a instituigdes
publicas ou privadas, com o objetivo de promover a integracdo entre a teoria e a pratica

dos conhecimentos adquiridos, propiciande ao profissional a oportunidade de
aprimorar a sua capacitagdo e atualizagdo.

Serdo aceitos os cursos de graduacdo, pos-graduacao ou cursos de extensao
universitaria reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de
graduacdo e, no caso especifico da pds-graduagdo e cursos de extensao universitaria,
serdo exigidos que esses eventos tenham relagdo com o assunto “Previdéncia Social”,
relacdo com as grandes areas de atuacdo do RPPS ou de quaisquer dos temas dos
conteudos programaticos dos anexos a este Manual. Serdo aceitos, também, os cursos
referidos acima realizados no exterior, apds o procedimento de revalida¢do no Brasil.

O profissional certificado tern livre escolha das instituicdes promotoras dos eventos de
desenvelvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os quais
poderac ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicdes,
devendo a entidade certificadora credenciada divulgar periodicamente as instituigdes
e as atividades reconhecidas em seu programa de qualificacdo continuada.

Ainda que determinada instituicdo ndo esteja divulgada no site da entidade
certificadora, essa podera aceitar .ou recusar determinada atividade apresentada,
conforme parametros aqui citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquercutro even_to'd_e‘que o profissional tenha participado e que julgue relevante
para o exerciciv de suas atividades poderd ser objeto para fins de pleito junto a
entidade certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificacora, deverdo comprovar o
cumprimento das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacdo,
observado o lapso termporal do Frograma de Qualificagdo Continuada da entidade
certificadora. S

A entidade certificadora, corit base nas informagées prestadas pelo profissional e
demais documentos comproiaidrios, verificard a censisténcia e a conformidade da
atividade apresentada, conformg pardmetros definidos para aceite dos créditos do
programa.

Para renovagdo da certificacdo, comvalidade médxima de 4 (quatro) anos, o profissional
devera alcancar .uma pontuagdo minima de créditos durante o Programa de
Qualificagde Continuada de sua adesdo, cujo Programa n3o podera ser inferior a 3
(trés) ou superiora 4 {quatro) anos, devendo ser observados, dentre outros, os critérios
seguintes:

a) obtencdo de pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais,
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no minimo, 10 (dez} créditos antais deverdao ser obtidos em decorréncia de
participa¢do em eventos presenciais de atualiza¢do como congressos, seminarios,
cursos,. encontros, workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as
grandes areas de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial,
beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e
tecnologia da informagdo), além de sua compatibilidade com os conteudos
programaticos da respectiva certificacdo;

b) nahipdtesede o profissional excedera pontuagdao minima de créditos durante o
periodo de avaliagdo do Programa de Qualificagdo Continuada ou a pontuacdo
minima de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade excedente ndo podera ser
transferida para exercicio do periodo de avaliacdo do programa, nem para o préximo
periodo de renovacgdo da certifica¢do;

c) asatividadesaseremcomprovadas deverdo serrealizadas no periodo seguinte a

data da certificagdo vigente do prcfissional, cuja validade do certificado apresentado
ndo podera ser superior a 4 {quatro) anos, observado o lapso temporal do Programa
de Qualificagdo Continuada da entidade certificadora;

d) deverdo ser observadasa pontuagdo maxima portipo de evento e a quantidade
minima de horas de duragdo dos eventos previstos neste Manual.

Ndo atendidos os requisitos para a participacdo no Programa de Qualifica¢do
Continuada, ndo sera permitidaa renovagdo da certificagdo, devendo o profissional ser
submetido e aprovado em novo exame por provas ou exame por provas, titulos e
experiéncia.

A tabela abaixo demonstra a pontuagdo por eventos, o requisito minimo de
participacdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

Eventos Quantidade Minima de Crédito por Hora (h)
Horas (h)
Disciplinas de cursos 12 (doze) horas (h) | 1 (um) crédito por hora (h)
de graduacdo e pds-
graduacdo
Cursos de extensdc - 8 (’oAito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

universitaria

Visitas Técnicas e & (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
similares presenciais |
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Congressos, Seminarios| & (cito) horas (h) i {um) crédito por hora (h)

e equivalentes
presenciais

Cursos, Encontros, 1 (uma) hora (h) 1 (um) crédito por hora (h)
Workshop, Foruns e
Palestras Presenciais

Ocorrendo situagGes excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos
presenciais, a ComissZo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS
deliberara sobre a possibilidade de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja
participacdo do profissional possa ser devidamente comprovada.

Para os eventos acima, n3o seido considerados os crédites correspondentes, caso
ndo atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limiie minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora
correspondera 1 (umj crédito, saivo para os eventos coin limite maximo de créditos
referidos no item seguinte {disciplinas de cursos de graduagdo — 20 (vinte) créditos e
pOs- graduacdo e cursos de exiensao universitaria — 15 (quinze) créditos.

Para os eventos (visi'tas"ﬁécnicas e simiteres presenciais, congressos, seminarios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais)
ndo ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos
em um desses eventos ou no coniunto desses eventos.

Na hipdtese de atuagde do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito.obtido por cada horana atividade serdacrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento).

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e
equivalentes presenciais, cursos, encentros, workshop, foruns e palestras presenciais)
ndo ha limite anual de créditcs, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos
necessarios em um desses eventes. '

A Comissdo de Credenciaments e Avaliagdo do Fré-Gestdo RPPS poderd alterar os
critérios de pontuagdo do Programa de Qualificagdo Continuada, que serdo aplicados
no exercicio subsequerite a0 de-sua-deiiberacio.




1T - T,,’T\,}-: N - LA

apimec

BRASIL

A tabela seguinte evidencia a poniuagac méaxima anualdecorrente da participacao do
profissional nos eventos de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, cursos de
extensdo presenciais ou gue utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD),
produgdo autoral de livros, produgdc autoral de artigos e producgdo autoral diversa.

Eventos Pontuagdo Maxima Anual
Disciplinas de cursos de graduagdo e pds- 20 (vinte) créditos
graduacao
Cursos de extensdo presenciais ou que 15 (quinze) créditos

utilizem metodologia de Ensino a
Distancia (EAD)

Producdo autoral de livros 20 (vinte) créditos
Producdo autoral de artigos 10 (dez) créditos
Producdo autoral diversa 5 (cinco) créditos

No caso dos eventos acima, hd a-limite:maximo de créditos por evento, devendo o
profissional completar os créditosfaitantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais
com outro evento. - '

12.1 — Valores

Nivel Intermedidrio |

H

13 - SOLICITACAO DO CERTIFICADO

Por meio da plataforma https://sistemas.apimecbrasil.com.br o candidato aprovado
devera: L

e Preencher o Cadastro;
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s Aceitar os termos da APHMEC Brasil;

o Escolher a certificagdc deseiada €, em caso de Provas, Titulos e Experiéncia,
anexar um unico pdf coniendo os decumentos necessarios.

Apds a publicacdo na relacdo de profissionais (www.apimecbrasil.com.br >>
Certificagdo), o certificado estard a disposicdo para download em
https://sistemas.apimecbrasil.com.br >> Profissicnal >> Baixar Certificado.

At6ﬂ§501 ap06s a aprovagdo nos exames os interessados tém o prazo de 06 (seis)
meses para requerer o certificado CP RPPS CODEF | e Il. A perda deste prazo implicara
em nova inscricdo e aprovagao no exame.

14 —LEI 9.717/98

Cabera a Unido, porintermédioc de Miinistério do Trahalho e Previdéncia apurar, julgar
e aplicar as penalidades das infra¢des ao ente federativo, nos casos de possiveis

irregularidades as normas vigentes.

15 - CADPREV

A APIMEC Brasii iomeia ‘o prefissional Fabricio Ambrosio
( o 7 d.corm.br)  como  responsavel pela troca de
informagdes e cadastiro dos certiticados nc CADPREV.

w

16 — DISPOSICOES FINAI

Ap6s a conclusdo do processo de ceriificacdo, os profissionais poderdo acompanhar as
informagdes da sua certificagéo no Porial www.agimecbrasil.com.br.
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Os itens do EDITAL DE CANDIDATURA sdo sujeitos a aiteragdes.

17 ~ CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

17.1: NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMI\TICO PARA CERﬂFGCA&,iO DOS MEMBROS DO CONSELHO QUANTIDADE
. DELIBERATIVO E FIS\.AL Do RPPS i DEQUESTOES

1. ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1  Principios constitucionais e normas que regem a administra¢cdo publica —arts. 37
ao 41 da CF;

1.2 Agentes pubiicos: conceito e de agentes poiiticos; agentes administrativos —
servidores publicos, empregado piblico, contrato temgporario; agentes
honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo pubiico: coriceitos de cargo publico, posse, exercicio,
provimento, nomeag2o, promoc¢do, aproveitamento, reintegracdo, readaptagao, 5
reversdo, recondugdo, vacancia, premogdo, exoneragdo, aposentadoria,
demissdo, remoc¢do, substituicdo; '

1.4 NogOes de ciclo orcamentdrio: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual ~1LOA (art. 165 da CF);

1.5 Lein®14.133/2021 —arts. 28 e 89 a0 95;

1.6  Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) ~ arts. 23 ao 32;

1.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acessc & informacdo) —arts. 12 ac 14.

2 SEGURIDADE SOCIAL

2.2 Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2.3 Previdéncia Social: conceito;

2.4  Regimes de Previdéncia:

2.4.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.4.2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.4.3 Regime de Previdéncia Privada Comp-ementdr (KPC) —art. 202 da CF/1988; 3

2.4.4 Emenda Constitumonal n® 103 /2018 “arts. 9% e u |

3 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n? 9.717/1998 - normas gerais de organizagdc e funcionamento dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n2 1. 467/"022

3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 3¢ a0 E" ‘

3.2.2 Gest3o dos Regimes Préprios —arts. 71 ac 75; ’ 4

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios = arts. 81 av 84; :

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em céso de extin¢do do RPPS — art. 181.

3.3 Portaria MPS n¢ 1.467/2022: o : i

3.3.1 Concessdo de beneficios —art. 157

3.3.2 Limitagdo dos vaiores dos bereficios com a.instituigdo do RPC — art. 158

3.1.1 Regras de acumulac¢io de beneficios --art. 165
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4 GESTAO CONTABIL
4.1  Portaria MTP n2 1.467/2022 (capituio V, segdo lil);
4.2 Lein2?4.320/1964 (titulos Vil e IX):,
4.2.1 Titulo VIl — Do Controle da Execugao Or¢amentaria (arts 75 ao 82);
4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);
4.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte il -
Procedimentos Contébeis Especificos, capitulo 4:
4.3.1 Item 4.1: introdugdo;
.3.3 Item 4.2.1: aspectos gerais;
4.3.4 Item 4.2.2: aspectos legais;
Y 4.3.5 Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios e patrimoniais;
| 4.3.6 IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contdbeis e
relatdrios especificos RPPS e conceitos.
PLANO DE CUSTEIO
1 Portaria MPS n® 1.467/2022:
1.1 Cardter contributivo — arts. 72 ao 10;
1.2 Limites de contribuigdo —art. 11; 4
1.3 Base de cdlculo de contribui¢des — art. 12;
1.4
1.1

apimec o sy

Parcelamento de débitos —arts. 14 a0 17;
Dacdo em pagamento — art. 187.

6 GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/202:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;
6.1.2 Avaliacdo atuarial anual —art. 26;

6.1.3 Base cadastral —art. 47; : . 6
6.1.4 Plano de custeio proposto na avalia gao atuurldl —arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial —art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial —arts. €7 ao 70.

7. GESTAO DOS INVESTIMENTGS

7.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS12

7.2 Resolugdo CMN n? 4.963/2021:

7.2.1 Da Alocagdo dos Recursos;

7.2.2 Da Politica de Investimentos;

7.2.3 Do Segmento de Renda Fixa;

i 7.2.4 Do Segmento de Renda Varidvel;
7.2.5 Do Segmento de investimentos no Exterior;
7.2.6 Do Segmento de investimentos Estruturados; 6

7.2.7 Do Segmento de Fundos imobilidrios;

7.2.8 Do Segmento de Empréstimos Cunsignados;

7.2.9 Dos Limites Gerais;

7.2.10 Da Gestao;

7.2.11 Do Custodiante;

7.2.12 Das Outras Contratagdes;

7.2.13 Do Registro dos Tituios e Valores Mobilidrios;

7.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.2.15 Dos Enquadramentos;

7.2.16 Das Vedagoes;

7.3 Portaria MPS n® 1.467/2()22 — arts. 86 ao 156 e Anexo Vill, arts. 1¢ ao 35:
7.3.1 Dos Investimentos dos Recursos;
7.3.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;
7.3.3 Da Politica de investimentos;

7.3.4 Do Credenciamento de Institui¢8es;
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7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9
7.3.10
7.3.11
7.3.12
7.4
7.4.1
7.4.2
7.4.2.1
7.4.2.2
7.4.2.3
7.4.2.4
7.4.2.5

7.5
7:3:1
7.5.2

7.5.3
7.5.4
7:5.8

7.5.6

7.5.7
7.5.8
7.3.10

7.5.10

7.5.11
7.5.12

7.5.13

7.6
7.6.1
7.6.2

7.6.3
7.6.4
7.6.5

Das Alocagdes dos Rec ursos;

Da Avaliagdo e Monitorameno dos iiscas;

Da Categorizagdo dos RPPS;

Das Aplicagdes em Titules Publicos;

Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

Da transparéncia das Informagdes Relativas aos investimentos;

Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

Do Segmento de Empréstimos Consignados;

Instrumentos de Renda Fixa:

Definicdo;

Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

Data de emissdo, vaior nomirial atualizado e juros “acruados”;

Formas de remuneragdo — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;

Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Carnbio);

Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default), aquisicdo facultativa e opgdo de compra (opgdo call):
conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

Principais instrumentos:

Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-8, NTN-B Principal e NTN-F);

Negociagdo de titulos publicos: mercado primaric: leiides; mercado
secundario: balcio;

Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

Titulos Privados Bancaiics:

Certificado -de Depésito Bancdrio — CDB e Letias Financeiras — LF:
conceitos e caracternsticas; - i

Depdsito a  -Prazo . com Garantia Especiai (DPGE):  conceitos e
caracteristicas;

Titulos corporativos;

Debéntures: conceito e caracteristicas;

Notas promissorias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro; - ) :

Titulos do segmento agricela: Cédula de Produtor Rurai — CPR, Letra de Crédito
do Agronegdcio — LCA, Certificade de Direitos Creditdrios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Re CPbIV::R oo Ag onegomo — CRA: conceitos e
caracteristicas; :

Titulos do segmento imobiliario: Certiﬂcado de Recebiveis !mobilidrio — CRI,
Letra de Crédito imobilidrio — LCI ¢ Cédula de Crédito Imobhilidrio  — CCI:
conceitos e caracteristicas; o '

Operagdes compromissadas: conceito EL rdct-:nstu.ds, )

Caderneta de poupanga: prmapals caranensuras em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

Fundo Garantidor de Crédito ~ FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagio;

Instrumentos de Renda Varidvel: o S '

Definicdo; ' _

AgBes ordinérias, agoes preferencizis, Certificados cu Recibos de Depésito de
Valores Mobiliarics (ADRs — American. Depnsitary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Rece,ptsj e bénus de subscricdo: conceitos e CdIaCte"ISticaS

Oferta priméria e secundaria: definicBes e oncnngao

Negociagdo, Liquidacdo e Custédia;

Sistema Especial de Liquidacdo e de Custsdia - SELIC, conceito, fungdes,
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beneficios para o investidor e principais tituios custodiados no SELIC: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;
7.7 Fundos de investimentos:
7.7.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 - parte geral:
7.7.2 Caracteristicas, constituigdc e comunicagdo;
7.7.3 Definicdo de Fundos de Investimentos; -
7.7.4 Conceitos de condominio, constitui¢do e registro na CVM;
7.7.5 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
7.7.6 Segregacgdo patrimonial;
7.7.7 Cotas;
7.7.8 Classes abertas e fechadas;
7.7.9 Emissdo; )
7.7.10 Subscrigdo e integralizagdo;
7.7.11 Resgate e amortizagdo;,
7.7.12 Negociagdo com uso indevido de Informagdo privilegiada;
7.7.13 Distribuicdo; .
7.7.14 Investimento por conta e ordem;
7.7.15 Participagdo politica do Investidoi por conta e crdem;
7.7.16 Divulgagdo das Informagdes; '
7.7.17 Envio de cemunicagdes acs cotistas;
7.7.18 Divulgacdo de informacdes e resuitados;
7.7.19 Divulgagdo de cota e rentabilidade;
7.7.20 Balancetes e demonstra¢des contdbeis;
7.7.21 InformacOes eventuais: atos ou fatos relevanies;
7.7.22 Fundos socioambientais; » :
7.7.23 Assembleia de cotistas;
7.7.24 Assembleias Gerais de cotistas;
7.7.25 Assembleias Especiais de cotistas;
7.7.26 Prestagdo de servigos;
7.7.27 Servigos essenciais;
7.7.28 Funcdes do Administrador;
7.7.29 Funcdes do Gestor; . .
7.7.30 Negociagdo em ativos em mercados organizadcs;
7.7.31 Limites de composigdo e concentracdo da carteire;
7.7.32 Gestdo de liquidez;
7.7.33 Direito de voto;
7.7.34 Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
7.7.35 Constituicdo de conselhos consuitivos & comités;
7.7.36 Remuneracgao; »
7.7.37 Taxa de Administragdo e GestZo;
7.7.38 Taxa de Ingresso;
7.7.39 Taxa de Saida; _
7.7.40 Taxa mdaxima de distribuigdo;
7.7.41 Acordos de remuneragdo;
7.7.42 Vedagoes; '
7.7.43 Obrigagdes;
7.7.44 Normas de conduta;
7.7.45 Carteira;
7.7.46 Classes restritas e previdencidrias;
7.7.47 Encargos; '
7.7.48 Patrimodnio iiguido negativo cerm limitagéo de respensabilidade;
7.7.49 Responsabilidade limitada de cotistas;
7.7.50 Responsabiiidadé ilimitada de cotistas;




Ry —

apimec . . g e

Fis.

)

7.7.51 Patrimdnio liquido negative;

7.7.52 Insolvéncia da ciasse de cotas;

7.8 Fundos de Investimenitc Financeiw {FiF) ~ Anexs | aa Resciugdo CVM n?
175/2022:

7.8.1 Prestacdo de servigos;

7.8.2 Obrigacgdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.8.3 DisposicGes gerais;

7.8.4 Vedagdes;

7.8.5 Distribuigdo e subscri¢do;

7.8.6 Carteira;

7.8.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.8.8 Ativos financeiros no exterior;

7.8.9 Limites por emissor;

7.8.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.8.11 Deveres quanto aos limites de concentragdo,

7.8.12 Tipificacdo;

7.8.13 Fundos de renda fixa;

7.8.14 Fundo de agdes;

7.8.15 Fundos cambiais;

7.8.16 Fundos miultimercados;

7.8.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.8.18 Fundos destinados & garantia de iocagdc imcbiliaria;

7.8.19 Concentragdo em crédito privado;

7.8.20 Investimenios em cotas de outros Fundos de Investimento Financeiro;

7.8.21 Exposigdo ao risco de capital; -~ " ot T T T o

7.8.22 Classes restrités;' ' .

7.8.23 Encargos; . . : e ¥ g g g

7.8.24 Outros tipos de Funoog (rarc.ctetlsu a:, cu.npu.w,ao das carteirzs, pubiico- aivo
e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos i, iIl, IV, V e Xl da
Resolugdo CVM n¢ 175/2022 L ,

7.8.25 Fundos de investimento em Direito Crer-lwr-os - FIBG;

7.8.26 Fundos de Investimento Imohbilidrio — iFli;

7.8.27 Fundos de Investimento am Participagies --FIP;

7.8.28 Fundos de investimento em {ndice de Mercade — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negocidveis em boisa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.8.29 Fundos Previdenciarios.

AResolu¢do CVM n2 175/2022 revogeu a Resolugéo CVM n? 555/2014, com impactos que resultar3o em alteragdes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021
e no capitulo VI e Anexo Vill da Portaria MPS n2 1.467/2022.thu_énto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolug o CMN 4.963/2021
e na Portaria MPS n® 1.467/2022, as quest8es relativas'a essa iegisiagdo deverdo ser interpretadas 3 luz da Resolugdo CVM n2 175/2022, conforme
Nota Técnica SEi ne 222/2023/MPS e Quadre_ Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA,  disponiveis no link:
https://www.gov.br/previdencia/pt- br/assuntos/rpps/destagues/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-o-quadro-comparativo-resolucao-4963 -
2021-de- para.
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8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensagic Previdencidria:

8.1.1 Lein29.796/1999;

8.1.2 Decreto n? 10.188/2019;

8.1.3  Portaria MPS n2 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposi¢Ges Preliminares (capituio i);

8.1.3.2 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de

tecnologia (capitulo it);

8.1.3.3 Do Tempo de Contribuigdo {(art. 10); 3

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27);

8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46);

8.1.3.6 Do calculo das parcelas (arts. 47, 52, 53 e 58);

8.1.3.7 Da apuragédo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 e 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78j;

8.1.3.9 Da cessagdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);

8.1.3.11Das disposi¢des finais e transitorias (arts. 90, 91, 92, 93 e 84).

9 CERTIFICACAO. INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos RPPS;

9.2 Portaria MPS n¢ 1.467/2022 — capitulo Xi;

9.3 Manuai do Pré-Gestéo RPPS:

9.3.1  Aspectos gerais do Prd:Gestdo RPPS; - 7 77

9.3.2  Objetivos; p™ -

9.3.3 Premissas': 4

9.3.4  Adesdo voiuntaria;

9.3.5 Dimensodes;

9.3.6  Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8. Regularidade previdenciaria;

9.3.9. Manutengdo e renovagdo da certificagdo;

9.4. Requisitos dos dirigentes e membros dos Consethos Deiiberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos -- Portaiia MPS n2 1.467/2022, capitulo V, secdo |);

10. CONTROLE, REGULACAO, SU PERVIS.Z\_O E FI_SCALIZAC:E\O

10.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

10.2  Conselho Fiscal: atribuigdes dos consaiheiros dos RPPS, conforme Manual da
Certificacdo dos Profissionais do RPPS; '

10.3  Auditoria Interna: LCn 101/2000 (LRF}, art. 59;

10.4 Ministério Publico: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5  Tribunal de Contas: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6  Secretaria Regime Préprio e Complementar Lel 9 717/98 art. 92 e Portaria 5
MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255; - :

10.7  Sociedade: transparéncia publica e o controie social;:

10.8  Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Dorﬁna MPS n2 1 467/2022)

10.8.1 Competenua arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS: capitmo Alil, secdo i;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIi,.s5e580 0il;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capi’t[;lo Xlii, séc;ﬁo V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdenciario - PAP: capitulo Xiii, se¢do VI.
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11.
11.1

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
Lei n2 9.717/1998 — aris. 82 e 82-A;

11.2  Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Codigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Frevidencidria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade ldeologica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A —Insergdo.de dados falsos em sistema de informagdes;

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgdo Passiva; 4

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuicdo previdenciaria;

11.3  Lein28.429/1992 — Lei de iImprobidade Administrativa:

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico; :

11.3.3 Art. 92 — Dos atcs de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito; Art. 10 — Dos atcs de improbidade administrativa que
causam prejuizo ac erério;

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragéc Pubiica;

11.4 Lei n? 9.613/1998:

11.4.1. Art. 12— Crime_de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

11.4.2. Art. 72 — Efeitos da condenagao;

11.4.3. Art. 92 — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n2 64/1590, art. 19, inciso | (inelegibilidades);

12 GESTAO, GOVERNANCA, ETICA, RI5COS E COMPLIANCE

12.1 Etica e integridade: conceitos;

12.2 Gestdo e governanca: conceitos; :

12.3 Governanga publica: conceito e principios; .

12.4 Conflito de interesses: conceito

12.5 Governanga corporativa € seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdao de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pro-Gestdo RPPS. .

12.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigBes: dirigerites da unidade 3
gestora, responsdvel pela gestZo das aplicagBes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho * fiscal e comité de investimentos, ou 6érgdos
equivaientes; . ’

12.7 Nogdes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos; como
fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;

12.8 Programa de Compliance: conceitos.

Total 50
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CONTEUDO PROGRAMATYICG PARA CERT 3‘-’!&.:« ﬁO fJOS MEMBROS DO CONSELHO QUANTIDAD
DEUBEHATWO £ FhﬁAL DO RPE3 EDE
_QUESTOES
1. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1 Principios constitucionais e norimas que ragent a adiministragdo publica — arts. 37
ao 41 da CF;
1.2 Agentes publicos: conceito e classificagdoc de agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario;
agentes honorificos — agentes delegadocs e agentes credenciados;
1.3 Regime juridico do servi¢o publico: conceitos de cargo publico, posse, exercicio, 5
provimento, nomeagdo, promogado, aproveitaimento, reintegra¢ao, readaptagado,
reversdo, recondug¢do, vacancia, promogdo, excneracdo, aposentadoria,
demissdao, remocdo, substituicdo;
1.4  NogOes de ciclo orcamentdrio: Piano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO)} e Lei Orcamentéaria Anual ~ LOA (art. 165 da CF);
1.5 Lei n2 14.133/2021 — arts. 28 e 89 av 95;
1.6  Lein? 13.708/20i8 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;
1.1 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagdo) —arts. 1% ac 14.
2 SEGURIDADE SOCIAL
2.2 Definigdo e Qbjetives --art. 194, CF/88;
2.3 Previdéncia Sociai. Conceito;
2.4 Regimes de Previdéncia: - . g 3
2.4.1 Regime Geral de Prévidéncia Sucial'— RGYS —art. 201, CF/8S;
2.4.2 Regime Proprio de Previdéncia Social = RPra -=art. 40, CF/8s;
2.4.3 Regime de Previdéncia Prlvada ',omo.emenm - RPP' ~art. 202, CF/88; -
2.4.4  Emenda Constituciona!'n? 103/2019: ait. 9¢ é art. 33.
3. REGIMES PROPRIGS DE PREVIDENCIA S OClAi -RPPS
3.1 Lei n2 9.717/1998 — ncrmas gerais .de«grganizacdo e funcionamento dos
RPPS;
3.2  Portaria MPS n2 1.467/2022: o 8
3.2.1 Segurados e beneficiarios —arts. 32 ac 6%; . - 5
3.2.2 Gestdo dos Regimes Prépriocs --arts. 71 30 75;
3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 a0 84 )
3.2.4 Responsabilidade do ente federativo erni caso.dz exting3o do.RPPS — art. 181;
3.3 Portaria MPS n® 1.467/2022: = '
3.3.1 Concess3o de beneficios - ait. 157
3.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicgo do RPC —art. 158
3.1.1  Regras de acumulacéo de hencﬂcmc - urt 165 ]
4. GESTAO CONTABIL
4.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 lcucntulo v, scgao lll)
4.2  lLein?4.320/1964 (tituios VI e IX):
4.2.1 Titulo VIl — Do Controle da Fxecugdo Orgimentdria (arts. 75 ao 82); 5
4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);
4.3 Manual de Contabilidade ‘Aplicada ac Setor Péblico — NCASP, Parte 11} —
Procedimentos Contdbeis Especificos, capituio 4:
3.1 Item4.1: mtrodugao :
4.3.3 Item 4.2.1: aspectos gerais; item 2.2.2 aspe( tos 'e"a i5;
4.3.4 Item 4.2.3 - aspectos crgamentarios e thr'lm()ﬂ"’lk.
4.4

IPC 14 — Procedimentos Cnntabeb Reldtuos @0 mPP :'f‘spe'cfos c’bntébeié e
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relatérios especificos RPPS e conceitos.

PLANO DE CUSTEIC

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Cardater contributivo —arts. 72 ao 10;

Limites de contribuicdo'— art. 11; &

Base de calculo de contribuigdes — art. 12;

Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17,
Dagdo em pagamento — art. 187.

ARV IRV TSN
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6. GESTAO ATUARIAL

6.1  Portaria MPS n2 1.467/202:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial —art. 25;
6.1.2 Avaliagdo atuarial anual —art. 26;

6.1.3 Base cadastral —art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial - arts. 52 ao 54; , 5
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial —art. 55; '
6.1.6 Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.13
7.2 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.2.1 Da Alocac¢do dos Recursos;

7.2.2  Da Politica de Investimentos;

7.2.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.2.4 Do Segmento de Renda Varidvel;

7.2.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.2.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;:
7.2.7 Do Segmento de Fundos linobilidrios;

7.2.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2.9  Dos Limites Gerais; '

7.2.10 Da Gestdo;

7.2.11 Do Custodiante;

7.2.12 Das Outras Contratagdes;

7.2.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiiidrios;
7.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.2.15 Dos Enquadramentos;

7.2.16 Das Vedagdes; _ 8
7.3 Portaria MPS n¢ 1.467/2022 - aits. 86 ao 156 € Anexo VIIi, arts. 12 ao 35:
7.3.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.3.2 Da Gestao da aplicagdo dos recursos;

7.3.3  Da Politica de investimentos; X

7.3.4 Do Credenciamento de Institui¢des;

7.3.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.3.6  Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

7.3.7 Da Categorizagdo das RPPS; '

7.3.8  Das Aplicagbes em Titulos Publicos;

7.3.9  Da Precifica¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.3.10 Da transparéncia das informagdes Relativas aos Investimentos;

7.3.11 Das Medidas em Caso de Desenquadraimeantoc;

7.3.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.4 Instrumentos de renda fixa: h

7.4.1 Defini¢do;

7.4.2 _ Principais conceitos e caracteristicas de instrumentcs de renda fixa:
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7.4.2.1
7.42.2
7.4.2.3
7.4.2.4
7.4.2.5

7.5
7.5.1
7.5.2

7.5.3
7.5.4
55

1837
7.5.8
7.5.9

7.5.10

7.5.11

1512
7.5.13

7.5.14

7.6
7.6.1
7.6.2

7.6.3
7.6.4

7.7

7.7.1
772
7.7.3
7.7.4
7.7.5
7.7.6
7.7.7
7.7.8

Data de emiss30, valor nominal atuziizadgo e juros “acruadoes”;

Formas de remuneragdo —pré-tixada = pds-fixada e principais indicadores;
Formas de amortizagdu e pagamento de juros;

Composi¢do de cupom de taxa reai e inkiexadores {iGP-M e Cambio);

Resgate antecipado, vencimerito ancecipado (quabra de covenant, ocorréncia
de cross default), aquisicdo facultative e opgdo de compra (opgdo call):
conceitos e dlferen(;as e impacros do ponto de vista do investidor;

Principais instrumentos:

Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

Negociagdo de titulos publicos: mercade primério: leiides; mercado
secundario: balcdo;-

Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operaciciais;

Titulos Privados Bancérios:

Certificado de Depésito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

Depdsito a FPrazo com Garantia Especial - (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

Titulos corporativos;

Debentures conceitos e caracteristicas;

Notas promlsgorlas descri¢ao, praze, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;
Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CER, Letra de Crédito
do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegécio —
CDCA e Certificado de Recebivew m Agronecomo = CRA conceitos e
caracteristicas; ' - ’

Titulos do segmento mobmar'o Cu’rn’:codo de Recebiveis imobilidrio — CRI,
Letra de Credlto Imoblllano L] LCi e Cﬂdula de Credlto Imoblliano - CClI:
conceitos e caracteristicas; . | . A »

Operagdes compro*mssada:. conceuos é. \.arafter isticas;

Caderneta de poupanga: prmcmdls cgrdcterls'ncac em termoc de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

Fundo Garantidor de Crédito — +GC: produtos e servigos gue possuem
garantia do FGC, limites de cobe riura e u,;e'dcmnal'zarao

Instrumentos da renda vasiavel:

Defini¢do; ‘ L

Agdes ordinarias, agSes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de
Valores Mobiiirios {ADRs — Americun Depositary Receints e BDRs — Brazilian
Depositary Re c’eiot&) ¢ bénus de subsciicdo: coiceitos e caracteristicas;

Oferta priméria e secundam defi n;yu... e ”-btln!‘.dc

Negociagdo, hqu1da<;ao e cusiddia;

Sistema Especiai de Liquidagdc e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o mve,tlour e pnr.uo*ia titulos custodiados rno SELIC: LFT,
LTN, NTN-B, NTN B Prmupa. el NTN-F;

Fundos de Investimentos: a

Resolucdo CVM ne 175/2022 — parte gere‘

Caracteristicas, ronstltuagao e COi’Y‘UH‘fJ_.C SN

Defini¢do de Fundos de Investimentes;,

Conceitos de condominio, constituicdo eYegistro ria CVM;

Estrutura dos Fundos de investimento: a:vn,co em c!asces e subdasses
Segregagdo patr.momq., i : :

Cotas;

Classes abertas e fechadas
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T:1.9
7.7.10
7.7.11
7.7.12
L1413
7.7.14
7.7.15
7.7.16
7.7.17
7.7.18
7.7.19
7.7.20
7.7.21
Tedad2
7.7.23
7.7.24
7.7.25
7.7.26
Ta1:27
7.7.28
7.7.29
7.7.30
7.7.31
1:1:32
7:7:33
7.7.34
T.1.39
7.7.36
7.7.37
7.7.38
7.7.39
7.7.40
7.7.41
7.7.42
7.7.43
7.7.44
7.7.45
7.7.46
7.7.47
7.7.48
7.7.49
7.7.50
7.7.51
7.1.52
7.8

7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4
7.8.5
7.8.6
7.8.7

Emissdo;

Subscrigdo e integralizagdo;

Resgate e amortizagao;

Negociagdo comn uso indevido ue infuorrnagéo privilegiada;
Distribuicao;

Investimento por conta e ordem;

Participagdo politica do investidor por conta e ordem;
Divulgacao das Informagdes;

Envio de comunicag¢&es aos cotistas;

Divulgagdo de informagdes e resultados;
Divulgagdo de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstragdes contéabeis;
Informagdes eventuaijs: atos ou fatos reievantes;
Fundos socioambientais;

Assembleia de cotistas;

Assembleias Gerajs de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestacdo de servigos;

Servicos essenciais;

Funcdes do Administrador;

FungBes do-Gestor;

Negociagdo em ativos em mercados oiganizados;
Limites de composigdo e concentragdn Ga carteire;
Gestdo de liquidez;

Direito de voto; S g Sase s
Contrata¢do de Agéncia de Classificagdo de Risco de Créditc;
Constituicdo de Consethos Censuitivos e Comités;
Remuneragdo; L

Taxa de Administracdo e Gestdo;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa maxima de distribui¢do;

Acordos de remunera¢2o;

Vedacdes; '

Obrigagdes;

Normas de conduta;

Carteira;

Classes restritas e previdenciarias;

Encargos;

Patrimonio liquido negativo com limitagdo de responsabiiidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade iiimitada de cotistas;

Patrimoénio liquido negativo;

Insolvéncia da ciasse de cotas;

Fundos de Investimente Financeiro (FiF} - Anexo | da Resoiugdo CVM n@
175/2022:

Prestacdo de servicos; P
Obrigag¢des do administrador, gestor € custodiante;
Disposi¢Bes gerais;

Vedagbes; ‘

Distribuigdo e subscricdo;

Carteira; ' '

Ativos financeiros no Brasil;
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7.8.8

7.8.9

7.8.10
7.8.11
7.8.12
7.8.13
7.8.14
7.8.15
7.8.16
7.8.17
7.8.18
7.8.19
7.8.20
7.8.21
7.8.22
7.8.23
7.8.24

7.8.25
7.8.26
7.8.27
7.8.28

7.8.29

Ativos financeiros no exterior;

Limites por ernissor;

Limites por modalidade de ativo finarnceiro;

Deveres gquanto aos limites de concenuragzo;

Tipificagdo;

Fundos de renda fixa;

Fundo de agdes;

Fundos cambiais; -

Fundos multimercados;

Fundos incentivados em infraestrutura;

Fundos destinados a garantia de locagdo imobiliaria;

Concentragdo em crédito privado;

Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;
Exposi¢do ao risco de capital;

Classes restritas;

Encargos;

Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publicc- alvo
e os riscos envoividos nos fundos) — Anexos Normativos 11, Il1, IV, V e Xl da
Resolugdo CVM n? 175/2022;

Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

Fundos de Investimento Imobilidrio — Fli;

Fundos de Investimento em Participagdes — FiP;

Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negociéveis em boisa de valores ou mercado de balcdo
organizado; Exchange Traded Funds — ETFse ETF ASG;

Fundos previdenciarios.

A Resolucdo CVM n¢ 175/2022 revcgou a Resolugde CVM ne'§

55/2014, com impactos que resultardo em alteragdes na Resolugdo CMN ne

4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo VIl da Portaria MPS n2-1:457/2022. Enquantc essas mudangas nio forem refletidas na referida Resolugdo
CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n¢ 1.467/2622, as quest3es relativas a essa legislagao deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CVM n2

175/2022, conforme Nota Técnica SEI n2 222/2023/MPS ¢ Quadro
https://www.gov.br/previdencia/pt-

2021-de- para.

_. Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-o-quadro-comparativo-resolucao-4963-

_.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Normas da Compensagao Prev.aenmana
Lei n2 9.796/1999;
Decreto n2 10.1£8/2019;
Portaria MPS n2 1.400/24:
Das Disposi¢Bes preliminares (capituio 1);
Do termo de adesdo ao Comprev e do cointrato com a empresa de tecnologia
(capitulo H1); ' .
Do tempo de contribuicdo (art. 10);
Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22, 24 ao 27);
Da andlise de requerimentos (arts. 28,41, 42, 44, 45 e 46);
Do célculo das paicelas (aris. 47, 52,53 e 58);
Da apuragdo de valores (arts. 59, 62, 65, 67 e 68);
Do pagamentoe {arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 € 78);
Da cessagdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);
0 Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);
1 Das disposi¢des finais e transitdries {arts. 50, 91, 92, 93 e 94).
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9 CERTIFICACAO INSTITUCIORAL -~ PRU-GESTAOD REPS, REGUISITOS PARA

DIRIGENTES E CONSELHEIROS E {NDICE ©F 3:7UAGCEO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificagdo institucionsi 2 NModernizagdo da Gestdo des RPPS

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (capituia Xij;

9.3 Manual do Pré-Gestédo RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS;

9.3.2 Objetivos;

9.3.3  Premissas;

9.3.4 Ades3o voluntaria;

9.3.5 Dimensdes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8 Regularidade previdencidria;

9.3.9 Manutengdo e renovagdo da certificagdo;

9.4 Requisitos dos dirigentes ¢ irizmbros dos Conseihos Deliberativo, Fiscal e

Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n¢ 1.467/2022 (capitulo V, secdo

1);

9).5 ISP-RPPS — Portaria M2S n? 1.467/2022 {capitulo Xil).

10 CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAC £ FISCALIZACAC

10.1  Controle na Administragdo PUlblica: conceite e objetivos;

10.2  Conselho . Fiscal: atribuicdes dos cansetheirns, conforme Manual da
Certificacdo dos Profissionais dc RPPS;

10.3  Auditoria Interna: LC n2 101/20C0 (LRF), art. 59;

10.4  Ministério Pablico: LC n® 101/2000 (LRF}, art 59;

10.5  Tribunal de Contas: LG n? 101/20&, (I-wF\,,orc 59

10.6  Secretaria dé Reglme> Propno ' Co puememar l°| 9. “’17/98 art. 92 e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 431 dO drc 455

10.7  Sociedade: transparéricia pUblltu eo bo'ﬁro!e <0c1a|

10.8  Regulagdo e supervisdo dos RPFS (Joqaria MPS n2 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 229 e 240; .

10.8.2 Envio de informac&es relativas acs RFPS: capitulo X, secdo |

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo X!li, secdo ili;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo Xill, se¢do V;

10.2.1 Processo Administrativo_Previdenciario — PAP: capitulo XIll, se¢éo VI.

11 RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein2 9.'71:7/1998 —arts. 82 e 82-

11.2  Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Fenall:

11.2.1 Art. 168- A= Apropriaggo Indébita Previdencidria;

11.2.2  Art. 299 — Falsidade idcolo;_,lca ‘

11.2.3 Art. 312 — Peculato; ;

11.2.4 Art. 313-A-- Insér¢do ce dadoc fa.so> em sisterna de inforracdes;

11.2.5 Art. 315 - Emprego irreguiar.de. v@tL‘ax Gt 'rynda~ publ €3s;

11.2.6 Art. 317 - Corrupgao, Passnu :

11.2.7 Art. 319 - Prevancugao

11.2.8 Art. 333 - Corrupgdc Ativa;

11.2.9 Art. 337-A —Sonegacio de ccmnuu.vx., |;«cndenuana

11.3  Lein23. 429/19% - Lei de ‘mpxobuadv ﬁdznmu trativa:

11.3.1 Art. 22— Agente Pubiico;

11.3.2 Art. 92 - Dos atos de improblcade -mrn-mmrama C|bt imporiam

~ enriquecimento ilicito; -

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de’ :mprooudade admmxcffauva Qué causam preju-vo ao
erério; o

11.3.4

Art. 11 — Dos atos de improb%dad_e _:admihistratii/a' gue 2tentam contra 6s
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principios da Administragdo Publica;

11.4 Lein2 9.613/1998:

11.4.1 Art. 12 - Crime de lavagem ou ocuitasdo de bens, direitos e valores;

11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacao;

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao inecanisimo de controle.

11.5 Lei Complementar n? 64/1990, art. 12, inciso | (inelegibilidades);

12 GESTAO, GOVERNANCA, £TICA, RISCOS E COMPLIANCE

12.1  Etica e integridade: conceitos;

12.2  Gestdo e governanga: conceitos;

12.3  Governanga publica: conceito e principios;

12.4  Conflito de interesses: conceito

12.5 Governanga - corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo-de contas e responsabilidade corporativa — conforme 5
Manual do Pr6-Gestdo RPPS. .

12.6  Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou &érgdos
equivalentes;

12.7 Nogbes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos;
como fazer a gestdo de riscos; ferrameitas de gestdo de riscos;

12 Programa de Compliance: concaitos.

Total 60

ASSOCIACAO ~ DOS + ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE

INVESTIMENTO - - DO
DE CAPITAIS DO BRAS.EL'*—-_ APIMEC BRASIL
Rua Libero Badarc'); 300 - 22 andar

S3o Paulo, SP — 01008-000
Fone:(11) 3107-1571

nrr =L I S T
WWwW. animecorasii.com.pr

MERCADO
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Certificacao dos Gestores de Recursos e Mermbros do Comité
de investimento
{CP RPPS CGINV I, li e 1)

1— EDITAL DE CANDIDATURA

A APIMEC Brasil apresenta por meio desse Edital, as condicGes para inscricdo e renovagao da
Certificagdo dos Gestores de Recursos e Membros de Comité de Investimento (CP RPPS CGINV

P I il e ).
O responsdvel pela gestdo das apiicagbes dos recursos e os membros do comité de
investimentos exercemn, eintre outras, as seguintes atribuigbes:

7 deliberar sobre as alocagbes dos recursus financeiros, observados os limites
estabelecidos na _Resolugz"ao CMN n2 4.963/2021 e na Politica de investimentos;

8 avaliar a conjuntura econdmica;
9 avaliar o desempenho da carieira de investirnentos;
10 avaliar e tomar suas decisées embasade nos seguintes aspectos: cenario

macroecondmico; evolugdo da execucdo go orgamento do RPPS; dados atualizados dos
fluxos de caixa e dos investimentcs, com visdo de curto e longo prazo; propostas de
investimentos e respectivas anaiises técnicas.

&) 2 — MODALIDADES DE CERT!FICACAO

o Exame por Provas; , ) _
e Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
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3—-VALORES

Gestores de
Recursos e
Membros do
. Comité de
|

Nivel Béasico

Nivel Avengads

-

4 — EXAMES POR PROVAS

O exame por prova especifica contempia contelido programatico e ndmero de
distintos, conforme os 3 (trés) niveis de certificagdo:

Nivel Basico — 60 questdes;
Nivel Intermediario — 70 questdes;
Nivel Avangado — &0 questdes.

4.1- Critério de aprovagao

Exame por

stimento

Exame por
Provas,
Titulos e
Experiéncia

~ R$ 320,00

RS 320,00

Nivei intermediério% RS 340,00

RS 340,00

RS 360,00

i
i

R$ 360,00 |

questdes

Para aprovagao no exama o profissicnai devers alcangar aproveitamento minimo de 50%, 70%
e 70% das questdes do exame por prova para 0S riveis Basico, Intermedidrio e Avancgado,

respectivamente:
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| Gestores de
Recursos e
Membros do |
| Comité de zquestoes
Investimento

N2 de | Aproveitamento

Minimo

Rubrica

Equivaléncia
(n? de
guestdes)

Nive| BdeCO | 60

Nivel ?
intermedlar:o :

iNuveIA\/angddo§ 80 ;

50%

70%

70%

30

49

56

4.2 —Sobre O exame

VI

Todas as questdes da prova compreenderao integraimente o conteddo programatico,
guesitos por cada grande tema.
Os exames sdo compostos por questdes de multipla escclha com 4 (quatro) alternativas de

conforme  distribuigdo do numero de

resposta, sendo . " Gpenas’

1

Todas as questdes téni o mesmo valor unitario de pontuagao.

(uma) correta.

O tempo de apiicagdo dos exames & distribuido da seguinte forma:

Nivei Ba’sico

2h30

w | lnte rned'ano

3 horas

Nxv ! Ava..n af‘c

Qh’O

i H

Os candidatos que concluirem o exame poderdose retirar da sala de aplicacdo antes do término

do termpo

regulamentar.

O programa de certificagdo & organizado e fiscalizado pela APIMEC Brasil, sendo o exame

aplicado através da FK Partners.
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5—EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA

Na modalidade “Exame por Provas, Tituios e Experiéncia”, a pontuacdo da “prova de titulos e
experiéncia” devera ser somada a nota do “exarne por provas”, para a obtenc¢do da nota final.

Para efeito do somatdrio da pontuagdo do “Lxarrie por Provas, Titulos e Experiéncia” o profissional
podera ter um desempenho no exatne por “Exame por Provas” abaixo do aproveitamento minimo para
aprovacdo, observados os limites abaixo, conferme carge ou fungdo.

Nota Minima
Dirigentes da N2 de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Unidade Gestora | Questdes 2 {n? de Minimo Titulos e Final
do RPPS Minamo quesides) de Experiéncia
Acertos {até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico . |. 60 5% 30 25 5 30
Nivel Inter - 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangade | '~ 80 0% 56 47 9 56

Nota Minima

Membros dos’ .| N9de. | Aproveliamen | €quivaiente | .Limite | na Prova de Nota
Conselhos Questdes 1o . {n? de Minimo Titulos e Final
Deliberativo e Minirmo questoes) de Experiéncia
Fiscal Acertos {até o
maximo de
i o . 10 pontos)
Nivel Basico 50 |  50%. 25 P21 4 25
Nivel Intermediric | 60 | 70% 32 | 35 7 42
Responsavei pela . f : s ; . Nota Minima
Gestdo das Ne de Aproveitamen Equivaiente Limite na Prova de Nota
Aplicagdes do RFPS | Quuestbes 0 : in? de Minimo Titulos e Final
e Membros do Wik questHes) de Experiéncia
Comité de ' Acertos {até o
investimentos g . 5 G E e, raximo de
. . . 10 pontos)
Nivel Basico 50 <. 20 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41. 8 49
Nivel Avengado 20 70% 56 47 G 56

Para composicio do. conceito de “titulos @ experiéncia”, deverdo ser consideradas a formagio
académica e a experiéncia profissionai, com aderéncia &s grandes dreas de atuagdo do RPPS
(administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo previdenciaria,
financeira, investimentcs, juridica ¢ tecnologia da informagéo) ou & Previdéncia Social,
conforme a seguir: : '

i)os cursos de graduagdo, cursos de pods-graduacio ou curso de extensdo universitaria
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presencial ou EAD nas areas de Adminisira¢do, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,
Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da Cuinputagdo, Comunicagdo Social, Servigo Social,
Engenharia, Estatistica e Matematica receberdo 100% (cem por cento) da pontuagdo individual;
ii) os cursos de graduagdo, cuisos de pés-graduagdo ou curso de extensdo universitaria presencial
ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena receberdo o percentual de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo individual.

TITULOS: FORMACAC ACADEMICA

PONTUACAD
ITEM DISCRIMINACAOD PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL | {ATE 2 CURSOS)
01 Curse de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 8
03 Curso de Especializacdo ou MBA 3 6
04 Curso de Graduacdo 2 4
Curso de Extensio Universitaria
05 Presenciai ou EAD 0,5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. ‘ ’ PONTUACAO
ITEM DISCRIMINACAD PONTUACAD MAXIMA
INDIVIDUAL | [ATE 10 ANOS)
. ce e e, | (CADA ANO)
01 Atividades de Dirigentes..
Conselheirus e Membros do 4 0,5 ' 5
Comité do RPPS
02 Demais atividades nas ér_eas de
atuacdo do RPPS ' 0,25 2,5

Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecides pelo MEC, sendo aceitos, também,
aqueles realizados no exterior, apds o procedimento de revaiida¢do no Brasil.

A nota maxima da prova de titulos e experiéncia seré o resultado do somatério das

pontuac¢des da formagéo académica e atividades profissionais, que podera variar de 0 (zero) a
10 (dez) pontos. '

6—INSCRICOES .

O candidato poderd inscrever-se separadamente em quaiguer dos exames pelo site (ambiente sera
criado em conjunto entre APIMEC BRASIL E FK PARTNERS pés aprovacdo da comissdo)
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Apods o0 pagamento da inscrigdo, o candidato receberd e-meil, enviado peio remetente
agendamento@fkpariners.cem, com instr u.,ce> e procedimentos para o agendamento do exame ou
acesso a plataforma. O candidate deve agendar s2 u exame no prazo de 90 dias corridos, a contar data
de confirmagdo do pagamento da iinscri¢do.

O candidato tem ciéncia e concorda que, caso ndo realizeo agendaimento do exame em até 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da data de confirmacdo do pagamento, a respectiva
inscricdo sera cancelada sem a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

O candidato concorda e tem ciéncia de que ¢ agendamento do exame de certificacdo devera
ser realizado apenas uma vez e ndo sera permitido reagendamentos sucessivos, os quais serao
desconsiderados pela FK Partiners. Caso ocorra sucessivos agendamentos utilizando o mesmo
link encaminhado pala FK Partners, apenas o primeiro agendamento sera considerado.

E fundamental que o candidato fique sempre atento ao fluxo de comunicag¢do a fim de evitar
qualquer perda de prazo, acessando regularmente ¢ seu e-mail cadastrado.

Em caso de ndo comparecimento no exame por motivos de saidde, o atestado médico devera
ser encaminhado para-o e-mail gxzamesiapimechrasii.corm.br em até 48 horas apos a data e
horario do exame. Os atestados recepcionados apés este prazo serdo desconsiderados.

Apdsagendamento do exame, serd.enviado um e-mail para validar o notebook ou computador
que sera utilizado no exame (lmpor*anw o notebockou computddora servalidado devera ser
0 mesmo que o candidato fard o exame no dia e horario marcado, caso contrario ndo serd
permitido realizar o examne). Se nouver qualqae. lmpedlmento de acesso a plataforma para
validar o equipamento, o candidato poderd acessar o suporte em tempo real para falar comum
dosatendentes, por melo dotelefone (1, Ej__<,> 39- 8622 ou por e-mail suporte@fkpartners.com.

Realizadas as valida¢des de: micrctornie, som, wébcam, navegador e extensdo, o candidato
receberd um segundo e-mail com o link para realizar 0 exame.

7— EXAME

ldentificagdo do candidata peiq fiscal de prova
No dia da prova, o candidatoc, devera acessara plataforma 30 minutos antes da realizagdo do
exame, munido de documento de Iu(’l’lhflLa"aO com foto:

S6 poderd realizar o Exame o Caﬂdauat() fue apresentar os seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identldaoe \RG; ou Regutro de Ident:flcagao Civil (RIC), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira ue Tr:nalho e.Previdéncia Social (CTPS), Certificado

Fis
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Militar, Carteira Nacional de Habiiitacio expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Naciona{ de Estrangeiro — RNE.

E essencial a existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o candidato com
sua aparéncia atual.

Aidentificacdo sera feita pelo fiscal da prova de forma online, minutos antes do inicio do exame.
Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:

A tolerancia para o candidato acessar todos os sistemas e realizar as validagdes junto ao fiscal,
sera de 15 minutos, a partir do inicio do horario agendado. Apds esse prazo, caso o candidato
ndo tenha realizados os passos mencionados, 0 exame sera canceiado.

Ndo havera segunda chamada, seja quai for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Se houver qualquer dificuidade com a plataforma para a realizacdo do exame, o contato com o
suporte FK Partners deverd ser feito até o hordrio do exame agendado. Caso contrario o
candidato serd considerado ausente de prova.

O candidato que ndo agendaro exame onr qualquer "TlOtiVO dcntro do prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de bonﬂrmgrao ao pagamento,, terd a sua inscricao cancelada sem a
restituicdo do valor da taxa de inscriggo.

Sobre a fiscalizacdc do ambiente em que for realizado o exame:

Antes de comegar o exame, o fiscai solicitard.gue vocé exiba o seu ambiente, em detalhes, para
confirmar que a prova podiera ser aplicada. Observe as regras abaixc:

e Nio serd realizada a aplicagic da prova caso o ambiente do candidato possua um
segundo monitor ou tefevisor atfa> do notehook, mesmo que desiigados. O candidato
podera remové-los, OC.U!-ta‘lOJ ol mudar de ambiente.

e N3o sera permitida a permanéncia ;,e.t‘errcel{os na sala onde sera realizado o exame de
certificacdo, caso uma segunda pessoa apareca durante a prova, mesmo que apenas
passando pelo ambiente, a prova-sera autamaticamente cancelada.

Tempo maximo permitido para reconexao:

Em casos em que seja necessario o aluncse reconactar devido aientiddo de rede ou problemas
de hardware, ¢ candidato tera até 15 winutos para retomar sua conexdo, sendo que o tempo
de prova continuara sendo contado durante esse intervalo. Apés 15 minutos, o fiscal

considerard desisténcia por parte do candidato, sendo sua prova cancelada.

Questles respondidas até.a qieda de conexdo
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Caso haja uma queda de conexdo, o fiscai conbutard a quaintidade de guestdes corretasaté o
evento. Se o nimere de acertos for maisr do que minimo estipulado em edital, o candidato
serd considerado aprovado, mesmo sem ter conzluido todo o exame. No entanto, se o nimero
de acertos for insuficiente, o candidatc seré reprovado, exceto em casos em que o candidato
consiga recuperar a conex3do, conforma limites de tempo previstos neste regulamento.

N&o serdo permludos

e Arealizagdo da prova usando reIoglo de pulso, independente do modelo;

e Arealizacdo da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de chapéu;

e A leitura em vez aita dos enunciados, das respostas ou do raciocinio usado pelo
candidato para atingir as respostas das questdes da prova;

e A utilizacdo de rascunho em papel.;

e Copiar as questdes da prova;

e A utilizacdo de tablets ou quaisquer apareinos eletrénicos que permitam o acesso
remoto ou armazenamento de texto. Serd permitido apenas o uso de calculadora
comum ot financeira HP12C, desde que sejam apresentados com antecedéncia ao fiscal
de prova;

e Tirar fotos ou pr nts da plataforma, do seu conteldo, inclusive do resultado com
qualquer dISpubitI\/O eletrénicc;

e A permanéncia de terceiros na sala onde sera reziizado o exame de certificagdo;

e A presenga de qualquer outra pessoa no ambler*te de prova seJa de passagem ou em
atividade n3o correiata 30 EXame;

e Apdsa liberacio do exame’ pe!o ﬁSLaI, o] céndi‘da’to’ ndo poderd retirar-se do ambiente,
em hipdtese alguma FET R T BT e

e A utilizacdo de nenhum outro rnaterial ou equamento eletrdnico adicional, além do
notebook ou do desktop utilizado para a realizacic do exame, incluindo outros
notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvide, livros ou apostilas;

e Também ndo sera permitico ¢ uso de pagers e teiefones celulares, que devem ser
desligados e guardados durante o exame.

Atengdo: Todas as regras aqu. apre&:niadas deverdo ser cumpridas até o desligamento
completo da plataforma, caso con*rawo a prova sera cancelada e o candidato eliminado.

Sobre o exame:

Ao se identificar alguraa ifreguiaridade, ¢ fiscal pade realizer até 02 {duas) adverténcias verbais
ou textuais ao candidato. Apds isso, e reincidinde em irregularidades, a prova serd
automaticamente anulada sem ‘aviso prévio, ‘estando o candidato automatica mente
reprovado. ' R

Durante a realizacdo do exame, ¢ candidato deverd se concentrar estritamente na realizacgio
da prova. Desvios frequentesde olhar dzteia do exame, qualquer som que aparente a presenga
de outras pesscas no ambiente, converszsuu outros ruidos peio candidato poderd culminar na
anulagdo do exame pelo fiscai de prova, caso interfiram na lisura da sua aplicacdo.
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Antes de iniciar 0 exarne, s candidate deciara ter ciénZia @ concarda con as regras estabelecidas
nos documentos oficiais que norteiam < orocesso de Certificagdo ac qual se candidatou.

Ao iniciar o exame, verifique sua durag¢io especificada no reldgio, no canto superior direito do
seu monitor.

Durante a realizagdo do exame, o candidato podera utilizar somente calculadora comum ou
financeira HP12C, estando o candidato autorizado a utilizar digitalmente a calculadora comum
padrdo dos sistemas operacionais homoiogados cu a financeira HP12C através do link:
hitps://stendecio/cin/rpn finhiml a APIMEC Brasil ndo disponibilizara calculadora ou outros

recursos na pIataforma de exame, estes sao de inteira responsabilidade do candidato, e serdo
devidamente inspecionados pelo fiscal de prova antes de iniciar c exame.

E responsabilidade do candidato atentar-se ac tempa restante para a conclusdo do exame e as
notificacdes de mensagens cu chamada de voz do fiscal na plataforma, devendo o som do
computadorestar previamente habilitado para gue o candidato possa ouvir tais notificagées. O
fiscal de prova ndo se resporisabiliza por adverténcias ndo ouvidas ou ndo entendidas pelo
candidato. .. e s

Durante a realizacdo do exame, o carididato serd monitorado através da sua cadmera e do seu
microfone, bem como através de seu compartilhamento de tela em tempo real. O conteldo da
gravagdo sera utilizado como instrymanie de.captrole, assiricomo para dirimir qualquer divida
sobre cumprimento das regras_ aqui apreQentm..da Laso seja identificado qualquer
descumprimento das regras estabenumm para a |ed||zagao do exame, mesmo apos a sua
conclusdo, ele sera canceiado e.o candidato.eliminado.

8— RECOMENDACOES E HE J S FOC BASICOS OBR!GATORIOS PARA
REALIZACAO DO EXAME

O candidato, devera ter condigdes de resliza-io-com tcdos os equipamentos, sistemas
operacionais e con‘digées‘previamenta es tawlecmos, conforme segue:

Equipamentos e condigbes para r2aiizan o exame:

e Notebook ou desxton COMi aCessc & internet (immmo LOmbp.s;,

e Microfone; : : : ‘

e Som habilitado; - S S

e Webcam com resolugéo mn.lma’ de 64(;%40

e 1porta USB;" ' 7 ‘_ SR

e Ambiente exclusivo, bem iim;hir'\.é’do,' cein _a’ presenga de terceiros;

1
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e Windows: Sistema Operacionat Windows 10; Navegador: Google Chrome; Intel Core i3
2.0GHz, 4GB Memdria, 40GB livres de HD vu superior;

e MAC: Versdao Mojave ou acima; Navegador: Google Chrome; 4GB Memoria, Extensdo para
o navegador do notebook ou desktop;

e Instalagdo da extensdo Proctor360 no navegador Google Chrome.

Atencdo: antes de comecar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu computador
para que possa ouvira voz do fiscal. Sistemasoperacionais do notebook ou computador.

9 - RECURSO

Durante a realizacao do examc, caso esteja em desacordo com o conteldo de alguma questdo
e/ou alternativa de resposta, o candidato poderd registrar seu questionamento/recurso
devidamente fundamentado no chat da plataforma nos ultimos 15 minutos do término do
exame.

Ndo serd permitido peloalunoou pelo hscal da prova tirarfotos ou extrair prints da plataforma
para formular o recurso.

A resposta do recurso serd encaminhada paia o e-mail do cadastro do candidato em até 30 dias
corridos. Caso tenha duvidas sobre 2 utilizagdo deste recurso, pega orientacdo do fiscal.

10 — VALIDADE

A Certificagao Profissional dos Gestores de Recurses e Membros do Comité de Investimento da
Unidade Gestora do RPPS em todos os niveis {Basico, Intermedidrio e Avancado) tem como
validade 4 anos a serem contados a partir da data de solicitagdo do certificado.

11— RENOVACAO
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Antes do vencimenio da cartificacdo ¢ piofissional certificado deverd realizar novo exame de
CP RPPS DIRIG |, Il e I} utilizando ¢s critérios de inscricdo deste Edital ou o Programa de
Qualificagdo Continuada.

11 —PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Para fins de renovacio da certificacgo prevista noart. 76, 11, da Portaria MTP n2 1.467/2022, no
mesmo nivel obtido antericrmente, além da certificagdo mediante aprovagdo prévia em
exames por provas ou exarne por provas, titulos e experiéncia,

poderd ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de Qualificagdo
Continuada, que devera atender as seguidas diretrizes:

a) - ser apresantdao peld ‘entidade cerlificadora para andlise e aprovagdo da Comissdo de
Credenciamento e Avallagao do Pré-Gestio RPPS;

b) — exigir como condlgao de aprovagdo, dentre outras atividades, produgdo académica,
participacdo periddica em ‘cursos oresenuals o’ educocao @ distancia e em eventos de
capacitacio e de- ‘educacdo previda ncidrias queé tenham sido:’

a) promovidos pela entidade certificsdora ou por outras instituigdes;
b) produzidos ou atestados em daia posterior & data de emissdo do certificado.

¢) —aentidade certificadoradevera civuigar no seu site na internetasinstituicGes e a relagdo
das atividades reconhecidas.

O Programa de Qualificacdo.Continuada tem vor ubjetive v desenvolvimento profissional dos
dirigentes do orgdo ou entidade gestord-do RPPS, dos membros do conselho deliberativo, dos
membros do conselho fiscal, do responsével pela gestdc das aplicagdes dos recursos do RPPS e
dos membros do comlte de investimentos, por ineio de constante processo educativo,
envolvendo formugao capacitagio o atuanzamo mediante atividades de producdo
académica, participac¢do periddica em cirsos presenciais ou educac¢do a distdncia e em eventos
de capacitagao e atualiza¢do, promovicos pele entidade certificadora ou por outrasinstituigdes,
cujas atividades deverdo comemplar os contnudm ininimos das respectivas certificagdes nos
cargos ou fungoes acima.”

A participacdo dos profissionais no '?.#c)g.-a’m de Qualificagdo Continuada poderd ser aplicada
para a renovacio da certificacdo antuncrrne.ntt: emut:da paia entidade certificadora ou por
outra entidade certificadora. =~ '
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O profissionalinteressado em pariicipa: uo programa de quatificagdo continuada devera fazer
sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestda RPPS, até 3 (irés) meses antes do vencimento da
validade de sua certificacao, prestar as informagoes solicitadas, especialmente, as atividades
relacionadas a produg¢doacadémica, participagdo periddica e cursos presenciais ou educacdo
a distancia e em eventos presenciais de capacitacdo e atualizacdo, realizados a partir de sua
certificagdo, de acordo com o critério definido pela entidade certificadora.

Para fins de comprovacdo de participagdo em eventos presenciais de capacitagdo e atualizacdo,
serdo aceitas as participagdes em congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, foruns,
palestras e visitastécnicas, relacionadas as grandes areas de atua¢do do RPPS (administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficips, compensagdo previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacdo), além da compatibilidade com os contetidos
programaticos da respectiva certificagdo.

Para comprovagdo das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o respectivo
documento comprobatdrio de sua participagdo, ccm o registro da carga-horéria total, a
indicacdo de frequéncia e o respectivo contetido programatico.

As produgdes autorais relacicnadas a edic3o de livros, artigos e demais produgdes devem tratar
do assunto “Previdéncia Social”, relagdo com as grandes areas de atuagdo do RPPS ou de
quaisquer dos temas ou, subtemas dos cantetdos programaticos dos anexos a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovaggo dar-se-2 mediante apresentacdo de declaragdo
fornecida pela instituicdo promotora ot da instituicdo a qual pertence, cujo modelo se encontra
no anexo Vlll, que sera analisado pele entidade certificadora para fins de aceite.

Para fins da Certificagdo Profissional, visitas-técnicas sdo aqueias realizadas em ambiente
externo a unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a instituicdes publicas ou
privadas, com o objetivo de promover a integrasdo entre a teoria e a pratica dos conhecimentos
adquiridos, propiciandc ao profissionai a oportunidade de anrimorar a sua capacitacio e
atualizacdo. o : 4 -

Serdo aceitos os cursos de graduacgdo, pds-graduacio ou cursos de extens3o universitaria
reconhecidos pelo MEC, $endo coinsiderados quaisquer cursos de gradua¢do e, no caso
especifico da pos-graduacdo e cuisos de extensdo universitéria, serdo exigidos que esses
eventos tenham reiacdo com o assunto “Previdéncia Social”, relagdo com as grandes dreas de
atuacdo do RPPS ou de-quaisquer dos téfnas dos contelidos programdticos dos anexos a este
Manual. Serdo aceitos,'também,-0s cursos referidos acima realizados no exterior, apos o
procedimento de revalidagdo no Biasil.

O profissional certificado tern hv:e esbo.hc, ddS .nstltuwops promotoras dos eventos de
desenvolvimento profissional de prograina de qualificagdo continuada, os quais poderdo ser
promovidos pela entidade certificadora ou por outras matltwgoes devendo a entidade
certificadora credenciada dlvu!gar oenod:ca’nan eas mstltuagoese as atividades reconhecidas
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em seu programa de qualificagdou continuada.

Ainda que determinada instituigdo ndo esteja divuigada no site da entidade certificadora, essa
poderd aceitar ou recusar determinada atividade apresentada, conforme pardmetros aqui
citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissicnal tenha participado e que julgue relevante para o
exercicio de suas atividades poderd ser objeto para fins de pleito junto a entidade certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverao comprovar o
cumprimento das atividades realizadas no pericdo seguinte a sua certificacdo, observado o
lapso temporal do Programa de Qualificagac Continuada da entidade certificadora.

A entidade certificadora, com base nas infermagdes prestadas peio profissional e demais
documentos comprobatdrios, verificard a consisténcia e a conformidade da atividade
apresentada, conforme parametros dgefinidos para aceite dos créditos do programa.

Para renovacao da certificacdo, com velidade maxima de 4 {quatro) anos, o profissional devera
alcancar uma pontuag¢dd minima de créditos durante o Programa de Qualificagdo Continuada
de sua adesdo, cujo Programa ndo podera ser inferior a 3 {trés) ou superior a 4 (quatro) anos,
devendo ser observados, dentre outros, os critérios  seguintes:

| obtencgdo de pentuagdo minima de 30 {trinta) créditos em cada ano, dos quais, no minimo, 10
(dez) créditos anuais deverdo ser obtidos eni decorréncia de participagdo em eventos presenciais de
atualizagdo como congressos, semindrios, cursos, encontros, workshop, féruns, palestras e visitas
técnicas, relacionados as grandes_éreas de atuagio do RPP5 (administrativa, arrecadagdo, atendimento,
atuarial, beneficios, compensacio previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacg&o), além de sua compatibilidade com os cornteudos programaticos da respectiva certificagao;

11 na hipdtese de o profissicnal exceder & pontuagéo'minima de créditos durante o periodo de
avaliagdo do Programa de Qualificagdo Continuada cu a pontuagdc  minima de 30 (trinta) créditos
anuais, a quantidade excedente ndo pcderd sér transférida para exercicio do periodo de avaliagdo do
programa, nem para o préximo perfodo de rennovagdo-da certificacdo;

[II  as atividades a serem comprovades deverdo ser realizadas no periodo seguinte & data da
certificagdo vigente do profissionai, cuja valiciade do certiticado apresentado n3o poderd ser superior a
4 (quatro) anos, observaco o lapso temporat do Fregrama. de Qualificagdo Continuada da entidade
certificadora;

IV deverdo ser cbservadas a pentuagdo iméxirma, por tipo de evento e a quantidade minima de horas
de duragdo dos everitos prev1sto¢ neste 'Vldnuai

Nao atendidos es requisitos para a participagdo no Programa de Qualificagdo Continuada, ndo
sera permitida a renovagéo da certificatdo, devendo o profissional ser submetido e aprovado
€M NOVO exame por provas ou exarne por provas, tituios e experiéncia.

A tabela abaixo demonstfa a pontuagao por eventos, o requisito minimo de participacio em

v
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horas e o crédito obtide por cada hora iis :mpeci‘iva atividade:

<

Eventos Quantidade Alnima de Crédito por Hora (h)

Disciplinas de cursos
de graduacdo e pods-
graduacédo '

12 (doze) horas (h) 1 (um) créd'i'tq por hora (h)

Cursos de extensao 8 loito) horas (h)

( SO 1 {um} crédito por hora (h)
universitaria

Visitas Técnicas e

s 8 (oito) horas (h) 1 (umj crédito por hora (h)
similares presenciais

Congressos,  Seminéariosy
e equivalentes
presenciais

3 (0ito) horas (h) 1. (urn) crédito por hora (h)

Enconfros P
Lursos, ERcORtres, l‘ui‘.‘;a)nora (n) “1 1 {um) crédito por hora (h)

Workshop, Féruns e
Palestras Presenciais

Ocorrendo sitdag()'es excnp‘cibna isque pre,,udl uema parﬂcnpayao em eventos presenciais, a
Comissdo de Credenciamentoc e Avzliacdodo Pro- Gest&o RPPS deliberard sobre a possibilidade
de serem aceitos s eventos ndo presenciais, cuja participagao do profissional possa ser
devidamente comprovada,

Para os eventos acima, n4o serdo considerados os créditos correspondentes, caso ndo atendida
a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimc de roras mru 0 reso\.cuw evento, cada 1 {(uma) hora correspondera
1 (um) crédito, salvo para os eventos cem lirnité méximo de créditos referidos no item seguinte
(disciplinas de cursos de graduzido - 20 (vinte) créditos e pds-graduacio e cursos de extensdo
universitdria — 15 {quinze) créditos.
Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e equivalentes
presenciais, cursos, enconiros, workshog, fdrunse paiestras presenciais) ndo ha limite anual de
créditos, podendo o profissional acumuiar os 30 (trmta) creditos em um desses eventos ou no
conjunto desses eventos.

Na hipdtese de atuacdo do profissionat certificado como palestrante nos eventos acima, o
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crédito obtido por cada hora na ativiaade serd acrescido do percentual de 50% (cinquenta por
cento).

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshog, forunse palestras presenciais) ndo ha limite anual de
créditos, podendo o pro‘fissional acumularos 30 (trinta) créditos necessarios em um desses
eventos.

A Comissdo de Creden’ci'arnento e Avaiiagio do Pro-Gestdo RPPS podera alterar os critérios de
pontuagdo do Progran‘i;’ de Qualificagdo Continuada, que serdo aplicados no exercicio
subsequente ao de sua deliberagdo. ' '

A tabela seguinte evidencia a pontua¢dsc maxima anual decorrente da participa¢do do
profissional nos eventos de cursos de graduagio e de pds-graduacdo, cursos de extensdo
presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD), produgdo autoral de livros,

Eventos Pontuagdo Maxima Anual

Disciplinas de cursos,de graduacdo e pos-
graduacao

20 (vinte) créditos

Cursos de extensdo presenciais ou gue
utilizem metodolcgia de Ensirs 3 77
Distancia (EAD]

... 15 (quinze) créditos

Produgdo autoral de l!vrqs 20(vinte) créditos

Produgdo autoral de artigos 10 (dez) créditos

Producd toral diversa
¢50 autoral diversa, 5 (cinco) créditos

produgdo autoral de artigbs"e produgz”;o autoral diversa.

No caso dos eventos acima, ha o limite méximo decréditos por evento, devendo o profissional
completar os créditos faitantes para atingir os 30 {trinta) créditos anuais com outro evento.
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12.1 — Valores

Nivel Basico | R$215,00
Nivel intermediario | R$ 330,00
Nivel Avancado | R$360,00 ‘

13 - SOLICITACAD DO CERTIFICADG

Por meio da plata‘"orma fing.//sistemas.apimechrasii.com.br o candidato aprovado devera:

i

a) Preencher o Cadastro;
b) Aceitar os termos da APIMEC Brasil;
c) Escolhera certificacdc desejada e, em caso de Pravas, Titulos e Experiéncia, anexar um

unico pdf contendo os documentos necessarios.

Apés a publicagdo na reiacic de profissionais {www.apimechrasil.com.br >> Certificacdo), o
certificado estara a disposicdo para downivad em https //s stemas.apimecbrasil.com.br >>
Profissional >> Baixar Certificado.

Atenc;ao: apG6sa aprovagao nos exaimes osinteressados tém o prazo de 06 (seis) meses para
requerer o certificado CP RPPS DIiRIG |, Il e lll. A perda deste prazo implicaid em nova inscri¢do
e aprovagdo no exame.

14 —LEI 9.717/98

Cabera a Unido, porintermédio do Ministério do Trabaiho e Previdéncia apurar, julgar e aplicar
as penalidades das infra¢Ges ao ente wderanvo nos casos de possiveis irregularidades as
normas vigentes. E
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15— CADPREV

A APIMEC Brasil nomeia o profissional Fabricio Ambrosio
(fabricio.ambrosic@apimechrasii.com.br) como responsavel pela troca de informagbes e
cadastro dos certlflcados no CADPREV.

16 — DISPOSICOES FINAIS

Apés a conclusdo de piocesso de certificacdio, os profissionais poderdo acompanhar as
informagGes da sua certificacdo no Poital www.apinechrasil.com.br,

Os itens do EDITAL DE CANDIDATURA sZo sujeitus a alteragoes.

17 — CONTEUDO BIBL!OGRA‘:'U)

17.1: NiVEL BASICO

. CONTEGDO PROSG RAMATICO PARAC:.R'N"CACAG DUS M:MB‘(OS 10} COMITE DE QUNE;%E)ES
iNVES I"MENTO:: DO RPPS ; .

1 REGIMES PRéPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1  Lei n2-9. 717/1998 —-normgs gerals de organizagdo e funcionamento dos

RFPS;

Portaria MIPS n? 1.467/2022:

Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao §¢;

Gestdo dos Regirries Prépiios —arts. 72 30 75;

Utilizagdo dos recursos piewdencm s~ arts. 81 av 84, 4

Responsabmdade do etite federdt- YO eIn caso de eAtlngoo do RPPS —art. 181;

1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022: -~

Concessdo de beneficics —art. i57;

Limitacac des valores dos beneficios com a instituicio do RPC —art. 158;

Regras de acumulagdo de beneficios - art. 165.
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2. GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MIPS n? 1.467/2022:

2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial —art. 25;

2.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

2.1.3 Base cadastral —art. 47;

2.1.4 Plano de custeio proposto ina avaiiag2o atuarial —arts. 52 ao 54;

2.1.5 Equacianamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE BE SITUACAO PREVIDENCIARI

3.1 Programa de Certificagdc institucional e Modernizagdo da Gestdo dos

RPPS; »

Portaria MPS n2 1.467/2022 — cagitulo XI;

Manual do Pro-Gestdo RPPS:

Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPFS;

Objetivos;

Premissas;

Adesdo voluntaria;

Dimensdes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutengdo e renovagao da certificagado;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n® 1.467/2022, capitulo V, se¢do 1);
ISP-RPPS — Portaria MPS n? 1.467/2022, capitulo XIi.

4.8.1
4.8.2
4.8.3
4.8.4
4.8.5

CONTROLE, REGULACAOQ, SUPERVISAQ £ FISCALIZACAO

Controle na Administracdo Plviica: conceito e objetivos;

Conselho Fiscal: atribuigdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do R”PPS;

Auditoria interna: LC n2 101/2600 {LRF), art. 59;

Ministério Publico: LC n¢ 101/200G0 (LRF), art. 59;

Tribunal de Contas: LC n® 101/2000 (LRF), art. 59;

Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria
MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

Sociedade: transparéncia publica ¢ ¢ controle social;

Regulagdo e supervisdo dos RPPS {Portaria MPS n2 1.467/2022):
Competéncia: arts. 239 e 240;

Envio de informagGes reiativas aps RPPS: capitulo Xlii, segdo |;

Emissdo do CRP: capitulo XIH, secéo 1i!;

Fiscalizagdo dc RPPS: capitulc i, secdo V;

Processo Administrativo Previdercidrio — PAP: capituio Xili, se¢do VL.
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5 COMPLIANZCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputagde; & risco fzgal {ndo cumprimento da
legislagdo/reguiamentagdo): iimplicagdes de ndo observancia dos principios e
regras de compiiance legal e €tice;

5.2 Prevencdc contra a Lavagem de Dinheirc;

5.3 Quem estd sujeito & lei e & regulaimentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidadeé dus profissionais e das instituicdes financeiras e ndo-
financeiras (Lei n2? 9.613/1598, capiivio V, art. 92 da Resolugdo CVM n? 50, 2
capitulo i e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capituio | e 3.978/2020,
capitulo 1);

5.4  Etica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restri¢des do investidor: idade, hoiizonte de investimentio, connecimento do
produto e tolerdncia &0 risco.

6 NOCOES BASICAS DE ECOMNGMIA

6.1  Sistema Financeiro Nacionale participantas do mercaco;

6.1.1 Atribuicdes dos érgdos de reguiacic e fiscelizaggo: Conselho Monetario
Nacional — CMN, Bancs Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM;

6.1.2 Institu,ig‘i”)e_s.' finaneeiras: Bancos Mditipios, Bancos Comerciais & Bancos de
invegimenro;ﬁ s,

6.1.3 Outros intermedidrios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
e Sociedades Distribuidoras de Tituios e Valores iMcbilidrios;

6.1.4 B3 S/A Braci., Beisa e Baicdo;--- - o

6.2  Conceitos Basicos de ‘Economiz; | _ >

6.2.1 Indicadores econémicos (denrur.‘o, PnB - Proouto interno Bruto indices de
.nﬂagao (iPCA e IGP |VI) 1.aAa d cammb (PTA)\‘ taxa SELIC, taxa Dl e TR —
Taxa Referencm., S

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade dé"x’frééfn;":jani_ento do setor pdblico, implicagdes
sobre a divida publica; L A '

6.2.3 Politica Cambial: cupocm (ambuux, reserva< .’\t@rnacncnais reglme de taxa de
cambio (rela¢tes econceitos) i L

6.2.4 Contas Externas: Balanga Come. ciai, Transagdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7 LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPSTZ 10

14 A Resolugdo CVM n¢ 175/20 rcvogou a Resolugdg Cvivi ‘.5’15'55/291‘}, com impactos oyg resultardc em alteragées na Resolugdo CMN n@
4.963/2021e no capitulo VI e Anexo Vil da Fortaria IViF'5 ne 1.467/2022. Envquah(u essas mudancas ngo forem refletidas na refer idaResolucdo
CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n® 1 467/2022, a5 Q\.\_>ul(‘; reqativas a essa legislagdo dzverdo ser irterpretadas a luz da Re solugdo CVM ne
175/2022, conforme Nota Técnica SEL n2.222/2022, 05 wparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA, dispcniveis no  link:
https://www.gov. br/prevldeﬁcla/pt br/ a;ﬂm‘pmm.yd : ‘.t,v soi- nn-ﬁ?,z -2023 -nps-¢ o-quadlo -comparativo-resolucao-
4963-2021-de- pa ’

Rubrnica S
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7.1 Resolucdc CMN n? 4.963/2021

7.1.1 Da Alocagdo dos Recurscs;

7.1.2  Da Politica de investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.4 Do Segmento de Renda Varidvel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exierior;

7.1.6 Do Segmento de Investimentos tstruturados;

7.1.7 Do Segmento de Fundos Imebilidrios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos ConSIgnauo

7.1.9  Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestao;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratag0es;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.15 Dos Enguadramento;

7.1.16 Das Vedagdes;

71:2 Portaria MPS n? 1.467,/2022 (arts. 86 ac 156) e Ariexo Vil (arts. 12 ao 35):

7.2.1 Dos Investimentos dos Recurscs;

7.2.2 Da Gestdo.da aplicacdo dos recurscs;

7.2.3 Da Poljtica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de instituigges;

7.2.5 Das Alocagdes dos Recuisos;

7.2.6  Da Avaliagdo e Monitorarrientc dos iiscos;

7.2.7  Da Categorizagdo dos RPPS;

7.2.8 Das Aphcat;oes em wtmos PlJbii\.OS,

7.2.9 Da Precificagdo dos Atlvos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagues Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medldas em Caso de Desengisadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8 INSTRUMENTOS DE REMNDA a-:!KA,__ RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda lea

8.1.1  Defini¢do;

8.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

8.1.2.1 Data de emissao, valor nominal atuslizado e juros “acruados”;

8.1.2.2 Formas de remuneraggo — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

8.1.2.3 Formas de arnortizagdo e pagarnento de juros;

8.1.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

8.1.2.5 Resgate antecigadoy, ve’ntimg:to, antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross defuult), aquisicio facuitativa e opgdo de compra
(opgdo cdil): conceitos e difarengas e impactos do ponto de vista do 8
investidor; .

8.1.3  Principais instrv 'mentoa , .

Titulos nublicos (LFT, LTN, NT N . NTN-B Principal e NTN-F) conceitos e

caracteristjcas;
8.1.5 Negociagdo de titulos pubu os: mercado primario: leiides; mercado
secunddrio: balcao; -
Tesouro Direto: conceito € caracteristicas operacionais.
Titulos Privados Bancérios: Certiticado de Depédsito Bancario — CDB e

@0
~

o' oo
9o
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Letras Financeiras — LF: conceitos e caratter .mfas,
8.1.8 Depositc a Prazo com Gerantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;
8.1.9 Titulos Corporativos;

8.1.10 Debéntures: conceito ecaracteristicas;

8.1.11 Notas promissérias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

8.1.12 Titulos do segmento agricola: Céduia de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegodcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA:
conceitos e caracteristicas;

8.1.13 Titulos do segmento imobilidric: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRl,
Letra de Crédito Imobilidrio — LCl e Cédula de Créditc Imobiliario — CCl:
conceitos e caracteristicas;

8.1.14 Operagdes Compromissadas: conceitos e caracteristicas;

8.1.15 Caderneta de poupanga: principaic caracteristicas em termos de
liquidez, rentahilidade, garantias e riscos;

8.1.16 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e nperacionalizacdo;

8.2 Instrumentos de Renda Variavel:

8.2.1 Definicio; )

8.2.2 Acdes ordinérias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiiidrios (ADKs -- American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depoasitary Rece/ptS/ e hdénus de subscricdo: conceitos e
caracteristicas; e o :

8.2.3 Oferta primaria esocu.dana de'_'

8.3 Derivativos;

8.3.1 Termo, Futuros Swaps ¢ Opgdes: conceitos e caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negoqagao e n:glsrros, custos e riscos para o
investidor;

.3.2  Negociagdo, L'quldaraoe(“ust(,dna _ .

3 Sistema Lspeual de anunuugdo e de \.uatad'a — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para ¢.investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT,

LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. '

8.3.4 Camara de liquidacio, compensegdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fung¢des, principais tituios e operagoes customadas garantlas 2
beneficios para o investidor;

8.3.5 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito ¢ finalidade.

9 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugdo CVM ne 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, ConstitUicic e Comuy nr'—:rao

9.1.2 Definigdo de Furidos de'l .veCtlrnmLos

9.1.3  Conceitos de Condominio, Constituican ¢ Registro na CViV;

9.1.4  Estrutura dos Fundos-de investimento: divisdo ern classes e subclasses;

9.1.5 Segregacdo Patnmonlal

9.1.6 Cotas; : N -

.7 Classes abertas ercchadas A S S F . ' 20
8 Emissdo; E ; :

.9 Subscrigdo e Integralizacio;

1

1

1

1

w e dlstmn,ao

Resgate e Amaortizagdo;.

.11 Negociagdo coinuso indevido de | ‘i'brrha‘;éo Privilegiada;
.12 Distribuicdo; : .
3 Investimento por conta e or:dem; -
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9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.1.21
9.1.22
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.1.31
9.1.32
9.1.33
9.1.34
9.1.35
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.1.41
9.1.42
9.1.43
9.1.44
9.1.45
9.1.46
9.1.47
9.1.48
9.1.49
9.1.50
9.1.51
9.2.

9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.2.4
9.2.5
9.2.6
9.2.7
0.2.8
9.2.9
9.2.10
9.2.11
9.2.12
9.2.13
S.2.14

Participacdo politica do investidor por Conta @ Uraem;
Divulgagéo das Inforinagdes;

Envio de comunicagbes aos cotistas;

Divulgacdo de informagdes e Rizsuitados;

Divulgacdo de cota e rentabiiidaag;

Balancetes e demonstragdes contébeis;

Informacdes Eventuais: atos ou fatas relevantes;

Fundos Socicambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestagdo de Servigos,;

Servigos Essenciais;

FuncBes do Administrador;

Fun¢des do Gestor;

Negociagdo em ativos em iercados Organizados;

Limites de Composi¢dc e Concentragdo da Carteira;

Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratagao de Agéncia de Classificac3o de Risco de Crédito;
Constitui¢do de Conselhos Consultivos & Comités;
Remuneracgdo;

Taxa de Administracdo e Gestdc;

Taxa’ de Ingrwso

Taxa-de Saida;

Taxa Méxima de distri‘)uigéo

Accrdos-de Remur‘emsao R e S o
Vedagdes; ST e
Ohrigagdes; _ .
Normasde Conduta; =~ =
Carteira; o
Classes Restritas e Prev,denua. .4.,, v

Encargos; . -

Patrimdnio Liguide Negativo com u-nuagéode Resporsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;

Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio Liguido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de investimento Financeiro {FIF) -- Anexs Normative i da Resolugdo

CVM n® 175/2022:

Prestacdo de Servicos;

Obrigac¢des do Aommnftrador Gesto. e Lustocn nte;
Disposicdes Gerais;

Vedacoes; '

Distribuicdc € Subscri¢do;

Carteira;

Ativos Fmancenm no Brasil;

Ativos Financeiros nc Exterior; ©

Limites por Emissor; )

Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
Deveres quanto aos Lirnites de Zoncentragac;

" Tipificagdo;

Fundos de Renda lea
Fundo de Acfes
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9.2.15
9.2.16
9.2.17
9.2.18
9.2.19
9.2.20
9.2.21
9.2.22
9.2.23
9.2.24

9.2.25
9.2.26
9.2.27
9.2.28

9.2.29

Fundos Cambiais;

Fundos Multimercados;

Fundos Incentivados em Infraestrutura;

Fundos. Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

Concentragdo em Crédito Privado;

Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

Exposi¢do ao Risco de Capitai;

Classes Restritas;

Encargos;

Outros tipos de Fundos. (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico -
alvo e os tiscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos 11, Ill, 1V, Ve
XI da Resolugdo CVM n2 175/2022;

Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

Fundos de Investimento Imobiiiario — Fil;

Fundos de Investimento em ParticipacGes —FIP;

Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

Total

Fundos Previdenciarios.

60




3
Rx

apimec

BRASIL

17.2: NIVEL INTERMEDIARIO

Controle na Ac‘mlmstrac:o Pub' ca: conce'to e ubzetlvo:,

: o
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIF!CACAO DOS MEMBROS DO COMITE , Q!}'\;._S"I?SES .
DE INVESTIVIENTOS DO RPPS e
1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1 Lei n? 9.717/1998 — norimas geiais de organizagdo e funcionamento
dos RPPS;
1.2 Portaria MPS n2 1.467/202%:
1.2.1 Segurados e beneficidrios —aits. 32 an 69;
1.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;
1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios —arts. 81 ac 84; 4
1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art.
181;
1.3  Portaria MPS n2 1.467/2022:
1.3.1 Concessdo de heneficios —art. 157;
1.3.2 Limitacdo des valores dos teneficios comn a instituicdo do RPC —art. 158;
1.3.3 Regras de acumuiza¢do de beneficios - art. 165.
2. GESTAO ATUARIAL
2.1  Portaria MPS n¢ 1.467/202:
2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial —art. 25;
2.1.2 Avaiiagdo atuarial anual — art. 26;
2.1.3 Base cadastral —art. 47; 4
2.1.4 Planc de custeio proposto na availa¢do atuarial —arts. 52 ao 54;
2.1.5 Equacionamento do céficit-atuarial —art. 55;
2.1.6 Acompanhamentc atuarial — ars. 67 50 /0.
3. CERTIFICACAO leTITUCIGNAL = PRO-V.:;ESTAO RPPS, REGQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E {NDICE BE 51T UACAO PREVIDENCIARIA
3.1 Programa de Certificagdo institucional & l\/Iodem:zqgao da Gestdo dos RPPS;
3.2 Portaria MPS 11 1.467/2022 - capitulo Xi;
3.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:
3.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;
3.3.2 Objetives; :
3.3.3 Premissas;
3.3.4 Adesdo voluntaria;
3.3.5 Dimensdes;
3.3.6 Niveis de aderéncie; 5
3.3.7 Temporalidade;
3.3.8 Regularidade previdencidria;
3.3.9 Manuteng¢do e renovagdo da ceriificagao;
3.4 Requisitos dos cirigentes e nu:'nlmc dos Cornselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos - Portarlc MPS n" 1. 467/7!)24 capltulo V, se¢ao
0;
3.5 lSP-RPPS - Portaria MPS n2 1.4¢7/2022, capituio XL
4. CONTROLE, REGULACAQD, SUFERVISAO E FISCALIZACAO 5
4.1
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4.2 Conselho Fiscal: atribuicoes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certifica¢do dos Prorissionais do RPPS;

4.3 Auditoria Interna: LC n® 101/2000 (L.RF), ar.. £9;

4.4 Ministério Publico: LCne 101/2G00 (LRF), art. 5S;

4.5  Tribunal de Contas: LCn® 101/2000 {LRF), art. 59;

4.6  Secretaria de Regimes Progric € Complementar: Lei 9.717/S8 art. 9¢ e
Portaria MPS 1.457/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulacdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n? 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informacgdes relativas aos RPPS: capitulo Xlll, se¢do I;

4.8.3 Emissdo do CRP: capituio Xli!, se¢do li};

4.8.4 Fiscalizacdo do RPPS: capitule Xill, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciaric — PAP: capituio Xlll, secdo VI.

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputagéo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislagdo/regu’amentagao): impiicagles de ndo observancia dos principios
e regras de compiiance legal e étics;

5.2 Prevengdo ccntra a Lavagem de Dinheiic

5.3 Quem estd“sujeito a lei e a reguiarentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsébilidadeé “dos profissionais e das instituigdes financeiras e ndo-
financeiras (Lei n2 9.613/1998, capituio V, art. 92 da Resolugdo CVM n2 50,
capitulo | e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020,
capitulo 1); . U

5.4 Eticanavenda; - T ormrionml L

5.5 Venda casada: conceito; > ~ o0

5.6  Restricdes do investidor: idade, ionznnte tlerinvestimento, conhecimento
do produto e tolerancia ao risca. . -

6 NOCOES BASICAS DE ECONGM-A g n i

6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do iiercado;

6.1.1 AtribuicBes dos érgdos de regtiiacdo e fiscalizagdo: Censelho Monetario
Nacional - CMN, Banco Lenrrar ao Brasii-- BACEN Coinissdao de Valores
Mobilidrios —CVivi; : FT .

6.1.2 Instituigdes financeiras: Baicos Mul*lplos Banco> Comerciais e Bancos de
Investimento; d :

6.1.3 Outros Intermedidrios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobilidrios e Sociedades’ Dnstnbludoras de Titulos e Valores Mobilirios;

6.1.4 B3 S/A - Brasii, Bolsa e'Balc3o;

6.2  Conceitos Basicos de Econormia; 5

6.2.1 Indicadores econdinicos 'cuefin' o; PIB - Pnoduto Inteino Bruto, indices de
inflagdo (IPCA ¢ IGP- M), taxs ue- cammo (PTAX), taxa SELIC, taxa Dl e TR —
Taxa Referencial; -

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de rmanc.amenco do setor publico, implicagdes
sobre a divida pdbht.c«;

6.2.3 Politica Cambial: cuporn cambml, res 2rvas i'nter'n‘aciohais, regime de taxa de
cambio {relagdes e conceitos); oo o™

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Tra nsagGes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.T5

15 A Resolugdo CVM n? 175/2022. revogou a Resolugdc CVMn2 555/2014, com impactos que resultardo em alteracdes na

Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e no capitulo-Vi ¢ Anexo Vili da Porteria MPS 2 1.467/2022. Enquanto essas mudangas ndo
forem refletidas na referlda Resolugao CMN 4. 363/./(‘21 e na Portaria MPS n¢
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Tl Resolucdo CMIN n2 4.563/2021:
7.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;
7.1.2  Da Politica de investimentos;
7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;
7.1.4 Do Segmento de Renda Variavei;
7.1.5 Do Segmento de investimentos no Exterior;
7.1.6 Do Segmento de investimentos Estruturados;
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidiics;
7.1.8 Do Segmento de Empréstirros Consignados;
7.1.9  Dos. Limites Gerais; .
7.1.10 Da Gestdo;
‘ 7.1.11 Do Custodiante;
i 7.1.12 Das Outras Contratagdes;
? 7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Miobilidrios;
3 o 1 7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
i ‘ 7.1.15 Dos Enquadramentos; <
‘ 7.1.16 Das Vedagoes;
Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ac 156) e Anexc Vill (arts. 12 ao 35):
7.2.1  Dos Investimenios dos Recursos.
7.2.2  DaGestdo dawphcal,ao dos recursos.
7.2.3  Da Politicade,Investinientos.
7.2.4 Do Credenciatnénto de instituicdes.
7.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.
3 7.2.6  Da Avaliagdo e Monitoramento do» r|<c05,
! 7.2.7 Da Categorizagdo dosRFFS; = -—~ - =
\ 7.2.8 Das Aplicagdes em T! tulos Pubuco:,,
7.2.9  Da Precificagdc dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
| 7.2.10 Da transparéncia das informag0es Relativas aos investimentos;
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenguadramento;
7.2.12 Do Segmento de [mpre;tlmm Consignados.
8. INSTRUMENTOS DE "RENDA FIXA, KENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS
8.1 Instrumentos de Renda Fixa;
™ 8.1.1 Formacdo das Taxas de Juros no Brasil;
8.1.1.1 Alnfluéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;
8.1.1.2 A Politica ivionetaria, seus instruinentos e o Comité de Politica Monetéria
(COFOM); .
8.1.1.3 Investimentos e Cenarios: relagio-entre 63 cendrios econdmicos e as
taxas de juros; ., .
8.1.2 Caderneta de mupoma mmapa is caracterlitlcas em termos de liquidez, 8

0 0 0 0 0

Sk G b D
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rentabilidade, garantias, riscos e tributagdo;
Principais caracteristicas-de Tituios Publicos e Privados;
Precificagao de Titulos Pubiicos ¢ Privados;
Preco de Mcrcado Aglo e. Dﬁsagu,
Retorno do investimentc; '
lndlcadores de Renda Fixa:

1.467/2022, as questdes reiativas a essa legislacdo devardo ser interpretadas & luz da Resolugdo CVM n? 175/2022, conforme
Nota Técnica SEI n® 222/2023/MPS ‘e Quadro_ Comparative_Resoiugio_4963 2021 _DE_PARA,

https://www.gov.br/previdencia/pt-

disponiveis no link:

‘miassuntos/r_pps/dastaqt;es/no'ra—tecnica—sei—no;222«2023—mps-e-o-quad ro-comparativo-

resolucao-4963-2021-de- para.




apimec

BRASIL

8.1.4.1 indice de Mercado ANRIMA - {IMA-B, IRF-M e IMA-S);

8.1.4.2 IDKA - indice de Durac3c Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA);

8.1.5  Estrutura Ternporal das Taxas de juros:

8.1.5.1 Projegdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Carnbial (dolar/euro);

8.1.5.3 Prejecdo da curva de Cupom de iIGP-M e |PCA;

8.1.6  Estrutura de Negocia¢do do Mercado de Titulos Publicos e Privados;
Leildes de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primario e
Secunddrio; . :

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN);

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

' 8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.9  Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancario (CDB);

8.1.9.2 Recibo de Depdsito Baricério (RDB);

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (Di);

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissodrias (NP);

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures !ncentivadas (Lei n‘-’ 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizagdo de Recebivejs; . & -

! 8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario;, Cemflcara de Reccbiveis imobilidrios
(CRI), Letras: de Crédito Imobiliarias (LCH), Céuula de Crédito Imobiliario
(CCl)e Letra imobiliaria Garantida. (LIG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agriccla::-Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA),

Certificado de Direitos Creditorios do-Agroinegdcio — CDCA, Certificado
de Recebiveis do Agronegécio —CRA e Céduia de Produtor Rural — CPR;

.10 Titulos do segmento ASG; g

.11 Titulos Verdes (Green Bonds);

.12 Titulos Sociais {Social Bonds};

.13 Titulos ODS {Cbjetivos de Desenvolvimento Sustentével);

.14 Titulos de Transicdo {Ciimatica); . .

.15 Letra Financeira (LF);

.16 Letra de Cambio (LC);

.17 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo

aos demais tituios de emissdg !nbtltUl(_ZO\_S financeiras;

8.1.18 Renda Fixa Internacional; .

8.1.19 Taxas de Cambio Relagdes de randade (.ntre as Moedas;

8.1.20 Transferéncia internacional de Kecursos;

8.1.21 Principais titulos- emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasu.y Bonds, e TIPS - Treasury Infiation-Protected
Securities; !

8.1.22 Titulos Brasileiros no |..ercado |n+emacno mi Global Bonds e Eurobonds;

8.1.23 OQutros titulos: Certificates of Depasit (CD)'e Cornmercial Papers (CP);

8.1.24 Repos (Repurchase Agreements);

Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa: - ol A

8.1.25.1Risco de Crédito; e

8.1.25.2Definicdo de solvéncia e inadimpiéneia;.

%0 00 90 90 00 90 00 00
g o ok il o il
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8.1.253 Mensuragdo do risco de crédityo;

8.1.254 Spread de crédito e prowabiiidade de inadimpléncia (lmpactos sobre
a formagdo de pregos);

8.1.25.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geracdo de caixa);

Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos;

8.1.25.7Risco Operacional;

8.1.25.8Risco de Mercado;

8.1.25.9Risco de Liquidez;

8.1.25.10 Risco Pais;

8.1.25.11 Risco Cambial;,

8.1.26 Andlise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.26.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.262 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito
e formagdo de pregos.

8.1.26 3 Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.27 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem

garantia do FGC, limites de cobertura e cperacionalizagdo;

8.2 Renda Variavel:
8.2.1 Acdes: ‘Tipos, Ciassec e Espécies. Certificado de Depdsito de Agdes
(UNITS);

8.2.2  BDRs — Brazilian Depositary Receipts;

8.2.3  Patrocinados e ndo patrocinacos;

8.2.4  Riscos no Mercado Acienério;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatlhdade)

8.2.6  Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de A¢8es; -

8.2.8  Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas e rormas de negociagdo;

8.3 Derivativos; 2

8.3.1 Conceitos Gerais de DEI’IVBUVO;,

8.3.2  Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizacdes;

8 Especulagdo;

8.3. Arbitragem:;

8.3.5 Hedge;

8.3. Negociagdo, Liguidacde e Cusi¢dia;

8.3.7 Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungbes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal @ NTN-F;

8.3.8 Camara de liquidagdo, compensagdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungBes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias
e beneficios para o investidor;

8.3.9  Sistema de Pagarnento Brasiieiro — SP8. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 - Parte Geral:

9.1.1  Caracteristicas, Constitui¢do. e Cornunicacdo;

9.1.2  Defini¢do de Fundos de Investiinantos;

9.1.3  Conceitos de Cendominio, Constituicio e Registro na CVM;

9.1.4  Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
9.1.5 Segregacgdo Patrimonial;

9.1.6 Cotas;
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9.1.7 Classes abertas e fechadas;

9.1.8 Emissdo;

9.1.9  Subscricdo e Integralizegdc;

9.1.10 Resgate e Amortizacas;

9.1.11 Negociagdo com uso indevido ue Informacdo Privilegiada;

9.1.12 Distribuicdo;

9.1.13 Investimento por contae ordem;

9.1.14 Participagdo politica do Investidor per Conia e Ordem;

9.1.15 Divulgagdo das Informagdes;

9.1.16 Envio de cornunicagdes aos cotistas;

9.1.17 Divuigacdo de informag@es e Resultados;

9.1.18 Divulgacdo de cota e reitabilidade;

9.1.19 Balancetes e demonstragdes centdbeis;

9.1.20 Informagdes Eventuais: atcs ou fatos relevantes;

9.1.21 Fundos Socioambientais;

9.1.22 Assembleia de Cotistas;

9.1.23 Assembleias Gerais de cotistas; 16

9.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

9.1.25 Prestac¢doc de Servicos;

9.1.26 Servicos Essenciais;

9.1.27 Fung¢des do Administrador;

9.1.28 Fungbes do Gestor;

9.1.29 Negooagaa & ativos em Mercados Organizados;

9.1.30 Lirnites de ComgosicZo e (c,mmvragao da Carte:ra,

9.1.31 Gestdo de quumez B g s e e s e e

Direito de Voto;

Contratdgao de Abencna de Ciassificagdn de Risco de Créditc;

Constituicdo de Cnrsaihus Consultives e Comités;

Remuneragdo; a5

Taxa de Admm.stragao € Ges ’ca:}

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Maxima de distribui cdo;

Acordos de Remuneragao

9.1.41 Vedagdes;

9.1.42 Obrigacdes; -

9.1.43 Normas de Conduta;

9.1.44 Carteira; '

3.1.45 Classes Restritas e PrevsdenmAr.as

9.1.46 Encargos;

9.1.47 Patriménic Liquido Négativo com limitagdo de Responsabilidade;

9.1.48 Responsabilidade iimitada de catisras;

9.1.49 Responsabi!iciad'e“i!i’mi‘ca"da de cotisias;

9.1.50 Patrimdnio Liatido negative;

9.1.51 Insolvércia da ciasse de cotas;

9.2 Fundos de mvostnme’no Financeiro (FiF) — Anexo Normativo | da
Resolugao LVM ne 1/5/%22

9.2.1 Prestagdo de Servicos; N o

9.2.2 Olorlcracaec do Administrador, "Gestor e Custodiante;

9.2.3  Disposi¢oes Gerais;

9.2.4 Vedagdes;

9.2.5 Distribuicio e 3L.n>cnvao,

9.2.6  Carteira;

9.2.7  Atives Financeiros no Brasil;

9.2.8  Ativos Financeiros no Extericr;
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9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanta aos Limites ue Concentragdo;

9.2.12 Tipificagdo;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de AgoOes;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundes Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestiutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagao Imobilidria;

9.2.19 Concentra¢io em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Ouires Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposicdo ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restrltas

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos {caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos !, 11,1V, V e
Xl, da Resolugdo CVM n? 175/2022;

9.3.1 Fundos de Investimento em Direifo Creditdrios — FIDC;

9.3.2  Fundos de Investimento Imobilidrio —Fil;

.3.3  Fundos de Investimento em Parrlcnpafoes —FIP;

9.3.4 Fundos de lnvestlmento ern indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de fndice com rotas negccidveis em bolsa de valores cumercado de balcdo
organizado; ETFs — Fxchaﬂge Traded Fur‘ds & ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

10. CONHECIMENTQS BASICOS DE FINANCAS

10.1  Valor Presente, Vaior Futuro, Texa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa;

10.2  Regime de Capitalizagdo Simples;

10.3  Proporcionalidade de Taxas;

8.4 Regime de Capitalizagdo Composto; .

8.5 Equivaléncia de Taxas; . -

8.6 Regime de Capitalizagdo Continuo;

8.7 Desconto Bancario ou “por fora”;,

8.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Rezi: indexador e Formula de
Fisher;

8.9 Séries Uniformes de Pagamentos;

8.10  Séries Uniformes Antecipadas;- 5

8.11 Séries Uniformes Postecipadas; . |

8.12 Perpetuidade; - :

8.13 Valor Futuro (ou Mor.tante) de urna Série Uniforme de Pagamentos;

8.14  Sistemas de amortizagdo: definigdes e conceitos da Tabela SAC (Sistema
de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo
Americano); o

8.15 Métodos de Andiise de investinentos;

8.16  Taxa Minima de Atratividade,

8.17  Custo de Oportunidade;

8.18  Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento;

10. Valor Presente Liquido {VFL).

9 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS.

9.1

Teoria da utilidade esperada:

PR -V

9
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9.1.1 Defini¢do de risco e ietornc;
9.1.2 Dominancia estocastica;
9.1.3 Formato das curvas de utilidau: csperaqa;
9.1.4 Saciabilidade;
9.1.5 Aversdo ao risco;
9.1.6 Neutralidade ao risco;
9.1.7 Propensao ao risco;
9.2 Fronteira eficiente:
9.2.1 Diversificacio, risco e retorno;
9.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;
9.2.3  Acurva envoltéria;
9.2.4  Carteira de variancia minima;
9.2.5 Construcdo da fronteira eficiente;
9.2.6  Escolha da carteira 6tima;
9.3 Aintrodugdo. do ativo livre de risco:
9.3.1 O Teorema da Separagdo; -
9.3.2  Alinha de Mercado de Capitais (Capital Mariet Line);
9.3.3 Efeito da alavancagem,;
9.3.4 Relaxamento das hipdteses;
9.3.5 Auséncia de custos de transagdo e impostos;
9.3.6  Auséncia de custas de transagdo e impostos;
9.3.7 Possibilidade de'Vendas a descoberto
9.3.8  Financiamentt & taxasem risco;
9.3.9 Homogeneidade das expectativas;
9.4 Risco sistematico e ndo- Sibtemcw G:
9.4.1 Risco snstematlco 7
9.4.2  Riscondo- smtcmatuco R
9.4.3 Efeito da dlversuﬂcarao o
9.5 Beta € a reta caracteristica:
9.5.1 Beta e risco sistematico:
9.5.2  Reta caracteristica de um ativo;
10. ALOCACAQ DE ATIVOS.
10.1 Estratégias bdsicas ae aiocagae de ativos: -
10.1.1 Ativa, passiva e semiativa;
10.1.2 Objetivos & serem atingidcs;
10.1.3 O papel dos indices;
10.1.4 Classificagdo e caractaristicas d1s estratégicas em mercado de renda fixa
e varidvel;
10.1.5 Riscos incorridos has dlferen*e‘ estra'eglaJ,
10.2  Asset Allocation: ol b $
10.2.1 Objetivos e caracteristicas dc Asset A'location; 7
10.2.2 Objetivos de risco e retornio no vrocesse de Asset Aliocation;
10.2.3 Caracteristicas e diferengas entre alocagdo estratégica e tétice;
10.2.4 Processo de selecdo de classesde ativos; .
10.2.5 Diferengas entre alocagdo dindimica e estatica;
10.2.6 O processo de-cunstrugdo.de 4Asset Allocation.
Total T 70
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17.3: NIVEL AVANCADO
S e Ne DE ‘
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERT!F!(ACAO DOb 'MEMBROS DO COMlTﬁ DE . QUESTOES
. ‘ - INVESTIMENTOS DO RPPS ‘ ' e
1 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1  Lei n? 9.717/1998 - normas gerais de organiza¢do e funcionamento dos
RPPS;
1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:
1.2.1 Segurados e benef'uarlos —arts. 32 ao 69;
1.2.2 Gestdo dos Reglmes Proprlos —arts. 71 ao 75;
1.2.3 Utilizagdo dos recursos. previdenciarios — arts. 81 ao 84; 4
1.2.4 Responsabnlldaoe do ente federativo ein caso de extingdo do RPPS —art. 181.
1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:
1.1.1 Concessdo de bereficios'—art. 157 ~
1.1.2 Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC —art. 158;
1.1.3 Regras de acumulagdo de beneficios —art. 165
2 GESTAO ATUARIAL
2.1  Portaria MPS n2? 1.467/2022:
2.1.1 Equilibrio financeiro ¢ atuarial — art. 25;
2.1.2 Avaliacdo aftuariel__aﬁual —art. 26;
2.1.3 Base cadastral — art: 47; 4
2.1.4 Plano de custeio proposto na avaiiagio atuarial —arts. 52 ao 54;
2.1.5 Equacionamento. do.déficit atuarial - art. 55;
2.1.6 Acompanhamento atuarial —arts. 67 a¢ 70.
3: CERTIFICACAQO INSTITUC!IONAL ~ PRO-GESTAC RPES, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE- DE- SITUACRO PREVIDENCIARI
3.1 Programa de Certificagdo- lnstltucmﬁal e Modnrnlzagao da Gestdo dos
RPPS; P R
3.2  Portaria MPS n2 1. 467/2022 - capnulo XI
3.3  Manual do Pro-Gestdo RPPS:
3.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdc RPPS;
3.3.2 Objetivos;
3.3.3 Premissas; ‘
3.3.4 Adesdo voluntaria; 5
3.3.5 Dimensdes;
3.3.6 Niveis de aderéncia;
3.3.7 Temporalidade;
3.3.8 Regularidade prewdenaana ]
3.3.9 Manuten¢do e renovagado da cemﬁnagao
3.4  Requisitos dos dmg ntes e rm.mbros d(,s Cmsevho~ Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investlmen 0s — Fortaria MPS ne . 46772022, capitulo V, secdo 1);
3.5 ISP—RPPS Portaria MPS ne 1.467/2022, capitulo Xil.
4. CONTROLE PEGUU\CAO SJPER‘V!SAQ EFISCAL I’ACAO
4.1  Controle na Administragdc "Publica: conceito e objetivos;
4.2  Conselho Fiscal: at.ubungoe< dos ccrse!he:ros dos RPPS, Lonfcrme Manual
da Certificagdo dos Proﬂwo..als do Rr’i’S 2
4.3  Auditoria Interna: LC n® 401/2000 \LRi-), art. 59;
4.4  Ministério Publico: LC ne 1061/2900 (LPL) art. 59;
4.5  Tribunal de Contas: LC n" lul/ZOOO LR‘-) art 59
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4.6  Secretaria de Regimes Proprio e Complernentar: Lei 9.717/98 art. 92 e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 &o art. 255;

4.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulagio e supervisio dos RPPS {Portaria MPS n¢ 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do I;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XlllI, secdo I!I;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XlI, segdo V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP: capitulo Xlll, se¢do VI.

5. COMPLIANCE EETICA

5.1 Risco de imagem (reputagdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislagdo/regulamentag3o): impiicagdes de ndo observancia dos principios e
regras de compliance legal e &tica;

5.2 Prevengdo contra a.Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem estd sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das instituicdes financeiras e ndo-
financeiras (Lei n? 9.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolugdo CVM n2 50,
capitulo 1 e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capituio i e 3.978/2020,
capitulo 1);

5.4  Eticanavenda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, cenhecimento do
produto e tolerancia ao risco.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA = )

6.1  Sistema Financeiro Nacional e participanies 'do mercado;

6.1.1 Atribuicdes dos orgdos de regulagac e fiscalizagdo: Conselho Monetéario
Nacional — CMN, Banco Certral do Brasil = BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM; N

6.1.2 Instituigdes financeiras: Bancos Mqltlp.os Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos & Valores Moblharlos

6.1.4 B3 S/A —Brasil, Bolsa e Balcau;

6.2  Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econémicos (defini¢do): P!B — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e iGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa Dle TR —
Taxa Referencial;

6.2.2 Poiitica Fiscal: necessidade de rlnunuamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambiai, reservas mternaaonals regime de taxa de
cambio (relagoes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanca Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7. LEGISLAGAO ESPECIFICA DOS iNVESTIMENTOS DO RPPS16

7.1

Resolugdo CMN n2 4.962/2021:
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7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9
7.1.10
7.1.11
7.1.12
7.1.13
7.1.14
7.1.15
7.1.16
7.2
7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
725
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10

7.2.11
7212

Da Alocagdo dos Recursos;

Da Poiitica de Investimentos;

Do Segmento de Rerda Fixa;

Do Segmento de Renda Varidvel;

Do Segmento de investimentus no Exterior;

Do Segmento de investimentos Estruturados;

Do Segmento de Fundos Imabilidrics;

Do Segmento de Empréstimos Consignados;

Dos Limites Gerais;

Da Gestdo; ’

Do Custodiante;

Das Outras ContratagOes;

Do Registro dos Titulos e Valcres Mobiliarios;

Do Controle das Disponibilidades Firanceiras;

Dos Enquadramentos;

Das Vedagdes; = ..

Portaria MPS n¢ 1.467/2022 (arts. 86 a0 155) e Anexo V!Ii (arts
Dos Investimentos dos Recursos;

Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

Da Poiitica de investimentos;

Do Credenciamento de instituicoes;

Das Alocagdes dos Recursos;

Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

Da Categorizacdc dos RPPS;

Das AplicagGes em Titulos Publicos; :

Da Prgciﬂcégéo dos Ativos integranies das Carteiras dos RPPS;
Da transparéncia das Infarmagdes Relativas aos investimentos;
Das Medidas em C_as"o de'_l‘)'esenquadramento;

Do Segmento de Empréstimos Consignados.

. 12 a0 35):
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8. INSTRUMENTOS Dt KENDA Fi¥f, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Formagdo das Taxas de Juros no Brasi!:

8.1.1.1 Alnfluéncia das Taxas de Juros nas Einpresas e rio Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetaria
(Ccopomy);

8.1.1.3 Investimentos e Cenarios: relacado entre os cenarios econdmicos e as taxas
de juros;

8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributagdo;

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados:

8.1.3.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S};

8.1.4.2 IDKA - indice de Dura¢do Ccnstante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA);

8.1.5  Estrutura Temporai das Taxas de juros:

8.1.5.1 Projegdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro);

8.1.5.3 Projeg'%io da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

8.1.6 Estrutura de Negocna;ao do MerLado de Titulcs Publicos e Privados;

16 A Resolugdo CVM n? 175/2022 revogou a Resolucao f‘VM ne 555/20;4 com impactos que resultardo em alteragdes na
Resolugdo CMN n2 4. 963/2021 e no capitulo Vle AnexoVlll daPortaria MPSn2 1.467/2022. Enquanto essas mudangas ndo forem
refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS a2 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislacio
deveriio ser interpretadas & luz.da Resolugio CVM 1%.175/2022, conforme Nota Técnica SEI n@ 222/2023/MPS e Quadro_
Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DEPARA, - disgcniveis * no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-guadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de- para.
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Leildes de Mercado de Balcdc; NLgoc:a&ao no Mercace Primario e Secundario;

8.1.7 Tesouro Direto. Conceiti ¢ caracteristicas operacioniais;

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados ric Mercado Interno:

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional {LTM},

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (tituio do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesourc Direto);

8.1.9  Principais Titulos Privados negociadus no Sistema Financeiro Nacionai:

8.1.9.1 Certificado de Depésito Bancario (CDBJ;

8.1.9.2 Recibo de Depdsito Bancario (RDB);

8.1.9.3 Depdsito Interfinanceiro (Di);

8.1.9.4 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP);

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures incentivadas (Lei n? 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizagdo de Recebiveis;

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recekiveis Imebilidrios (CRI),
Letras de Crédito imobiliarias (LCl), Cédula de Crédito Imobilidric (CCl) e
Letra Imobilidria Garantida (LiG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Credito do Agronegocio (LCA),
Certiﬂcado de Furmto., Creditorics do Agronegdcio - CDCA, Certificado de
Recebiveis do A~ronegoao — CRA e Cédula de Produtor Rural —CPR;

0Titulos do segmento ASG;

8.1.9.11Titulos Verdes (Green Bonds);,

8.1.9.12Titulas Sociais (Secial Bonds);, .2« L

8.1.9.13Titulos ODS {Objetivas d2:Dressnvoly: anto Sastentovel)

8.1.9.14Titulos de Transicdo (Climéaticaj; -

1.10 Letra Financeira (LF); ‘ )

1.11 Letra de Cambio (LC);

1.12  Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacdo
aos demais titulos de em ss..o ce ins txlU|§0L5 financeiras;

.13 Renda Fixa Internaciona!; : :

.14 Taxas de Cimbio: Rélagdes de Paridade entre’as Moedas;

.15 Transferéncia internacional tie Recur<os;

.16 Principais titulos emitidos pelc Tesouro ilorte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, ,rea_sury Bonus e TIPS ~ Treasury Inflation-Protected
Securities;

8.1.17 Titulos Brasileiros no Mercado internacional: Gioba! Bonds e Eurcbonds;

8.1.18 8.1.11.5 Outros’ tltu|0.; l,ert/ffcat of Deposit (CD) e Commercial Papers
(CP); _

8.1.19 Repos (Repurchase Agréé}nemi)

8.1.20 Os Riscos em anlmagoes de Punda Fixa:

8.1.20.1 Risco de Crédito; .

Defini¢do de solvéncia-e inadimiéiicia;

8.1.20.3Mensuragdo do risto de crédite;

8.1204 Spread de crédito’ € probabuidadc de inadirmpléncia (irmpactos sobre a

formagdo de pregos);

8.1.20.5 Capacidade de pagamento (alavat:cagern, endividamento, estrutura

de capital, geragdo de caixa);

- Ratings e sua influéncia scbre pregos dus ativoes;

8.1.20.7Risco Operacicnal; '
8.1.20.8Risco de Mercade; -
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Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC Brasil, CNPJ

43.446.228/0001-12.

Pelo presente termo, tomam posse os membros da Presidéncia e

Vice-Presidéncia eleitos em 15/12/2023, para
compreendido conforme abaixo;
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08/07/2025, 10:42 Consulta Regularidade do Empregador

HNDNME

CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  43.446.228/0001-12

R?zao ASSOC ANALIST PRO INV MERC CAP APIMEC BR
Social:
Endereco: R LIBERO BADARO 300 2 ANDAR / CENTRO / SAO PAULO / SP / 01008-
/—s\ 000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/06/2025 a 25/07/2025

Certificacdo Numero: 2025062606190357812426
Informacdo obtida em 08/07/2025 10:42:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 43.446.228/0001-12

Certid3o n°: 23414598/2025

Expedicdo: 28/04/2025, as 13:50:43

Validade: 25/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.446.228/0001-12, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagd3o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT

FORMA DE COTACAO

-~ 1- OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratagdo de empresa especializada
para elaborag@o e aplicacdo de exame de certificagdo RPPS para gestor, dirigentes e
conselheiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipio de

Timon/ MA - IPMT, conforme descrigdes estabelecidas neste instrumento.

2 - UNIDADE REQUISITANTE

A elaboragd@o do presente Termo de Referéncia serd destinada a atender o Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon — I[PMT.

3 - JUSTIFICATIVA

A Certificacdo Profissional RPPS é exigéncia do Ministério da Previdéncia Social
(MPS) em cumprimento da Lei Federal n.° 9.717/98 art. 8° - B. Tal Certificagdo €
requisito minimo para permanéncia no cargo de gestor, dirigente e conselheiro de
unidade gestora do RPPS, bem como € requisito necessario para emissdo e manutengio
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Institudo de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Minicipio de Timon- [IPMT.
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4 - DETALHAMENTOS DA DESPESA Rubrica %’_

Membros do Comité de
investimentos da Unidade

Gestora do RPPS Quantidade | Valor Unitario Total
Mivel Basico
{Provas ou Provas e Titulos e
Expen‘éncia) 4 R$ 320,00 R$ 1.280,00
On-ine

Dirigentes da Unidade

Gestora do RPPS Quantidade | Valor Unitario Total
Nivael Basico
-~ {Provas ou Provas e Titulos e 7 R$ 340,00 R$ 2.380,00
<4 Experiéncia)
On-line

Membros do Conselho

Deliberativo e Fiscal do Quantidade | Valor Unitério Total
RPPS
Nivel Basico
{Provas ou Provas e Titulos e 4 R$ 320,00 R$ 1.280,00

Experiéncia) On-line

Total: R$ 4.940,00

O custo estimado da contratagdo esta or¢ado no valor méximo admitido de RS
5.353,33 (cinco mil trezentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), valor
o referente a média, levando em consideragdo os precos informados pelas empresas,
mediante pesquisa de pregos levantada, o valor da contratagéo ¢ de R$ 4.940,00 (quatro
mil novecentos e quarenta reais) valor este que se enquadra e corresponde ao menor
valor global em consonancia ao que rege o artigo 72, VII da Lei 14.133/21 e com os
pregos praticados no mercado, do objeto a ser adquirido conforme discriminado na
planilha de especifica¢des e custos apostados na tabela acima. Além disso a associag¢do
disponibiliza a redugdo de 10% nas compras por lote, 0 que se enquadra nessa
contratacdo, ficando o valor de R$ 4.446,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis

reais).
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5- DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado apds o atesto pelo servidor competente. O atesto fica
condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas. Havendo erros na
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente
até que a CONTRATADA providencie as medidas sanadoras. Nessa hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nédo
™ acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.1 - Os pagamentos serdo efetuados conforme adimplemento da condi¢do, em moeda
corrente nacional, em até 30 (trinta) dias uteis do més subsequente aos materiais
entregues, ou em outro prazo inferior que podera ficar ajustado com o contratante,
mediante a apresentagio das notas fiscais devidamente atestadas pela FISCALIZACAO
e notas de recebimento, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des

elencados na legisla¢do em vigor.

5.2 - Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagéo,
qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria

(quando for o caso).

5.3 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte

procedimento:
a) A multa serd descontada no valor total do respectivo contrato; e.

b) Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo objeto, respondera o contratado
pela diferenga a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

5.4. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo para pagamento comegara a fluir a partir

da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.
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5.5. A contratante, quando da efetivagdo do pagamento, podera exigir da contratada a
documentagfo que comprovem a regularidade em relagéo a Fazenda Federal, Estadual

ou Municipal, INSS e FGTS, sob pena da ndo efetivagdo do pagamento.

5.6. Havendo necessidade de rescisdo, o pagamento serd executado na modalidade

proporcional ao servigo ja executado, conforme o que se estabelece no art. 137, § 2° da
Lei 14.133/2021.

6- LOCAL DO RECEBIMENTO DO OBJETO

P O objeto contratado sera fornecido remotamente por meio de plataforma on-line.

7 — DAS RESPONSABILIDADES
7.1 DA CONTRATADA:

7.1.1. Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das
obrigagdes constantes das condigdes para a execugdo do objeto e daquelas estabelecidas

em lei.

7.1.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo objeto contratado, nos
termos da legislagdo vigente e suas eventuais alteragdes ou complementagdes,

assumindo todos os riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto.

Py 7.1.3. Atender prontamente as requisi¢des dos entres contratantes para a execugdo dos

servicos discriminados neste Termo de Referéncia.

7.1.4. A CONTRATADA respondera civil, criminalmente e administrativamente por
quaisquer danos prejuizos ou perdas causadas 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em
decorréncia da execugdo do objeto deste termo de referéncia, desde que devidamente

comprovado, sem prejuizo de outras san¢les cabiveis.

7.1.5. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdo, salvo

mediante prévia e expressa autoriza¢do do Orgdo Contratante.

7.1.6. Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagéo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e econdmico-financeiras exigidas

neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.




ESTADO DO MARANHAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES i‘ o

mimamgmr; PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON i

7.1.7. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar 8 CONTRATANTE,
através do representante ou diretamente quaisquer fatos ou anormalidade que por

ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do objeto;

7.1.8. Responsabilizar se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug@o do contrato, entre outras despesas como transporte,

embalagens, seguros, entregas relacionadas ou objeto.

7.2. DA CONTRATANTE:

7.2.1. Sera responsavel pela lavratura do respectivo Contrato, com base nas disposi¢oes

da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes.

7.2.2. Assegurar os recursos or¢camentdrios e financeiros para custear o Contrato. Ao
CONTRATANTE cabe ainda, efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo

de Referéncia.
7.2.3. Emitir documento de autoriza¢do do fornecimento contratado.
7.2.4. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido.

7.2.5. O CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto
estiver em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
bem como cabe a CONTRATANTE verificar minuciosamente o prazo fixado, a
conformidade dos bens recebidos com as especificagdes constantes do ETP e da
proposta, para fins de recebimento definitivo. Caso sejam detectadas imperfei¢des,
falhas ou irregularidades, a CONTRATADA devera ser notificada ser substituido,

reparado ou corrigido.

7.2.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugfo do presente termo de
referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.2.7. A fiscalizagdo e acompanhamento que consiste na verificagio da conformidade do
presente contrato de acordo com as cldusulas avangadas e a norma da Lei n° 14.133/21,

estard a cargo da comissdo competente do érgdo contratante, para acompanhamento e
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fiscalizacdo conforme o Decreto n°® 11.246/2022; § 1° do art. 117 da Lei 14.133/21. O
que ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, de conformidade com o art. 120 da Lei 14.133/21.

7.2.8. O fiscal do contrato anotard todas em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que necessario para a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei
o 14.133/21.

a. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situagdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, IV).

b. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

c. O fiscal do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a

prorrogagdo contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

™ 7.2.9. O gestor do contrate coordenard a atualizag@o do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo a ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatérios com vistas a

verificagdo da necessidade de adequagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV)

7.2.10. O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obtenha fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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7.2.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdes de sangdes, a ser conduzido

pela comissdo de que trata o art.158 da Lei 14.133/21.

Fica, portanto, designado como fiscal administrativo do contrato e gestor do contrato os
servidores nomeados e indicados abaixo, nos termos disciplinados nos art. 117 ¢ 7 da
Lei federal n® 14.133/21.

Fiscal de Contrato: Taind Silva Rodrigues Santos
Py Cargo: Assessora Administrativa, mediante portaria: 0168/25.
Gestor de Contrato: Lorena Lima de Sa Mendes

Cargo: Supervisora, mediante portaria: 0168/25.

8 — DAS SANCOES

8.1. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela contratada ensejard em sangdes administrativas aplicaveis na legislagéo
vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos termos
previstos nos artigos 155 e 156, da Lei no 14.133/21. Além da multa prevista ficam
estabelecidas as penas de adverténcia, rescisdo de contrato, declaragdo de inidoneidade
e suspensdo do direito de licitar e contratar, que serdo aplicadas em funcdo da natureza e
gravidade da falta cometida, garantida a ampla defesa. Das decisdes de aplica¢do de
penalidade, caberd recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei Federal no

14.133/21, observados os prazos nele fixados.

8.1.1. ADVERTENCIA

A aplicacdo da penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando n#o se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme previsto no art. 156 §2° da
Lei 14.133/21.
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8.1.2. MULTA Rubric:

Serd aplicada por quaisquer das infragdes previstas no inciso II do art. 155 da Lei
14.133/21 calculada na forma do edital ou contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado em contratacdo direta, sem prejuizo das demais penalidades
previstas no art. 155, §3° da Lei 14.133/21.

8.1.3. SUSPENSAO DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

A sangdo sera aplicada ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas previstas nos
incisos II, III, TV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e assim ficard impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Timon pelo

prazo maximo de 03 (trés) anos; previstos no art. 156, §1°, inciso 11, da Lei 14.133/21.

8.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM
AADMINISTRACAO PUBLICA

A declara¢do de inidoneidade serd proposta pelo agente responsavel ao licitante ou

contratado se constatado os casos em que:

i ] a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragéo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
b) dar causa a inexecucdo total do contrato;
¢) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagfo exigida para a contratagfo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento a execu¢do ou da entrega do objeto licitante sem motivo

justificado;
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g) apresentar a Administragdo declaragdo ou qualquer documento falso, ou falsificado
no todo ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo, ou no curso da relagéo

contratual;

h) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5

°da Lei 12.846, 1° de agosto de 2013.

A declaragdo de inidoneidade serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a
inexecucdo do contrato com grave prejuizo a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, conforme art.156, §1°, inciso III, da Lei
14.133/21. Essa san¢do impedirda a empresa de licitar e contratar com toda a
Administragdo Publica, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,

conforme a gravidade da infragdo.

8.1.5. Independentemente das san¢des a que se refere este capitulo, o licitante ou
contratado estd sujeito ao pagamento de indenizagdo por perdas e danos, podendo a

Administragdo propor que seja responsabilizado:
a) Civilmente, nos termos do Codigo Civil;

b) Perante os orgdos incumbidos de fiscalizacdo das atividades contratadas ou do

exercicio profissionais a elas pertinentes;

¢) Criminalmente, na forma da legisla¢do pertinente.

9-DO PRAZO

9.1. O prazo de vigéncia iniciard a partir da assinatura do Contrato entre as partes
interessadas, observando os limites dos créditos or¢amentarios, nos termos do art. 105 e
106 da Lei Federal 14.133/21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON A %
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Timon (MA), 16 de julho de 2025.

Candida Lucia Campélo Aradgjo
Coordenadora Administrativa

Portaria n° 0168/2025

Ratifico e aprovo este Termo de Referéncia em:

16/07/2025
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Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT

Portaria n° 030/2025
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JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITACAQO NAO
SER ELETRONICA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo das provas de Certificagédo
Profissional RPPS em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social.

Em conformidade com o disposto no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, que trata das hipdteses
de contrata¢do direta por dispensa de licitagdo, e considerando o §3° do mesmo artigo,
que estabelece a obrigatoriedade de realizag¢do da contratagdo preferencialmente por meio
eletronico, apresentamos, a seguir, a justificativa para a adog¢do da forma néo eletrénica
neste procedimento.

A escolha pela modalidade néo eletronica se justifica em razdo das peculiaridades do
objeto contratado, que demanda tratativas personalizadas e diretas com a empresa
especializada, principalmente no que diz respeito:

e A definicdo conjunta de datas e logistica para aplicacio das provas
presenciais, considerando as especificidades locais e o ptblico-alvo;

o A necessidade de sigilo e seguranca das informagdes e materiais das
avaliacdes, cuja exposicdo em ambiente eleirdnico poderia comprometer a
confidencialidade do processo;

e A caracteristica técnica e restrita do servico, considerando que a empresa
contratada deve estar previamente credenciada ou reconhecida pelo Ministério
da Previdéncia Social como habilitada para aplicar as provas de Certifica¢do
Profissional RPPS, o que restringe o universo de possiveis fornecedores;

e Ao carater pontual, técnico e institucional da demanda, que exige
alinhamentos diretos entre o Instituto de Previdéncia e a empresa contratada, nfo
sendo viavel a tramitagdo via sistemas eletrénicos padronizados.

Dessa forma, visando garantir a eficiéncia, a seguranga e o atendimento as exigéncias
legais do Ministério da Previdéncia Social, justifica-se a realiza¢io do processo de
contratag¢do direta (dispensa de licitagdo) de forma nio eletronica, conforme
permitido pela legislag¢do vigente.

Ressalta-se que o processo sera instruido com todos os elementos necessarios a sua
legalidade, inciuindo: estimativa de pregos, comprovagéo da singularidade do fornecedor,
motivagdo da contrata¢do, andlise técnica e juridica, bem como a publicag¢gio dos atos no
portal da transparéncia.

Timon/MA, 16 de julho de 2025.

Candida Lucia Campelo Araiijo
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GP
Mat. 9116-
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Ao Sr. ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA
Presidente do IPMT

Timon (MA), 17 de julho de 2025.

O presente comunicado refere-se a continuidade do processo de contratagéo
de empresa especializada na elaboragdo de aplicagdo de exame de Certificacdo RPPS para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon — IPMT.

De acordo com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado por este
Instituto de Previdéncia Social, a contratagdo decorre da exigéncia legal do MPS de
gestores, dirigentes e conselheiros de RPPSs possuirem Certificagdo RPPS.

A contratagdo proposta sera fundamentada no artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 62.725,59 (Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e nove centavos), no caso de outros servigos e compras.

Nesse contexto, a atuacdo da ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE CAPITAIS DO
BRASIL - APIMEC (CNPJ n° 43.446.228/001-12) sera voltada para a aplicagéo, de
forma on-line, de exame de Certificagdo RPPS para gestores, dirigentes e conselheiros
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon -
[PMT.

Em analise preliminar, observou-se que a proposta apresentada pela
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC estd em conformidade com os
critérios legais aplicaveis, tendo em vista a juntada de contratos de objetos semelhantes
firmados com outros érgéos publicos, documentos que comprovam que A APIMEC
Brasil € entidade certificadora autorizada pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio da Portaria SRPC/MPS N° 2.469, a certificar todos os profissionais que atuam
nos RPPS, consolidando sua posicdo como referéncia nacional em certificacdes
voltadas ao mercado financeiro e de capitais

O valor ofertado reflete a especializagéo exigida para a execugéo dos servigos,
de acordo com a demanda e a classificagio de médio porte no Indice de Situacdo
Previdenciaria - ISP do Instituto.

Diante do exposto, solicita-se a autorizac¢io para prosseguir com o processo de

contratagio, reafirmando o compromisso da administragdo municipal com a eficiéncia,

a transparéncia e a conformidade as disposigdes legais aplicaveis.

Candida Lucia Campelo Araijo
Coordenadora Administrativa
Port. 0168/2025- GPat. 9116-5

Praga S&o José, n°® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail;
ipmt@timon.ma.gov.br.
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A Coordenadora Administrativa
Sra. Candida Lucia Campelo

Timon/MA, 17 de julho de 2025.

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACAO

SOLICITANTE

Orgﬁo

. SERVIDORES PUBLICOS DO . 30'7/2025
interessado ,

MUNICIPIO DE TIMON

INTITUTO DE SOCIAL DOS N0 DO PROCESSO

ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE
OLIVEIRA
Contratagdo de empresa especializada | Data 17/07/2025

Assunto na elaboragfo de aplicagdo de exame de
Certificagdo RPPS.

Responsavel

Motivacio e justificativa

uma exigéncia legal do Ministério da Previdéncia e da Lei 9.717/1998 para que os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) no Brasil consigam emitir € manter o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como para que seus gestores,
dirigentes e conselheiros possam atuar em tais cargos.

Desta feita, AUTORIZO a abertura do processo administrativo de
contrata¢do, nos termos da lei e APROVO O TERMO DE REFERENCIA acostado
aos autos.

Encaminhe-se a Coordenacgdo de Administracdo para andlise e elaboracéo

A Certlﬁcag:ao RPPS para gestores, dirigentes e conselhelros de RPPSs g

de
‘ _CUSTO GLOBAL DA CONTRATACAO
Obras

Valor anual de R$

Servigns X 4.446,00 (quatro mil,
quatrocentos e quarenta e

= seis reais)
Compras 7 / , - ] -

J A y 1 i
Respeitosamente, / / Y a /
G b AL
1§ oiam A V4 /, 1 4
e b pwiha/\s (U~

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n® 030/2025

Mat. 9119-9

Praca S&o José, n°® 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail:
ipmt@timon.ma.gov.br.
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Contratacdo de empresa especializada para realizag@o das
provas de Certificagdo Profissional RPPS, em atendimento as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social para os
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Timon/MA, que entre si celebram o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON e
a ASSOCIACAO DE ANALISTAS E PROFISISONAIS
DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
DO BRASIL -APIMEC

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon/MA , pessoa juridica de direito
publico inscrito no CNPJ sob o n°® 97.421.762/0001-01, sediado na Praga Sdo José, n° 100, CEP: 65.630-
160, Centro, Timon - MA, neste ato representado pelo Presidente, o Sr. ROMAURO LUIZ
VANDERLEY DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n° 396.090.223-91, nomeada pela Portaria N°
030/2025-GP, doravante denominado contratante e a ASSOCIACAO DE ANALISTAS E
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTODO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC,
com sede na Rua Libero Badard, n° 300 — 2° andar na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP: 01008-000 inscrita
no CNPJ sob 0 n°43.446.228/0001-12, neste ato representado por seu representante legal Ricardo Tadeu
Martins, inscrito no CPF sob o n° 032.337.168-00, domiciliado na Rua Evangelina , n° 1261 apto 85, Séo
Paulo- SP, CEP: 03421-000 doravante denominado abreviadamente Contratada, celebram o presente
CONTRATO, decorrente da Dispensa de Licitagdo processo administratrivo n°307/2025 nos Termos da Lei
n°14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira —- DAS PARTES:

CONTRATANTE:
Orgio ou Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon - [PMT

CNPJ: 97.421.762/0001-01
Endereco: Praga Sao Jos€, n° 100, Bairro: Centro, Timon/MA, CEP: 65630-160
Representante Legal: Romauro Luiz Vanderley de Oliveira

CONTRATADA:

Razio Social: ASSOCIACAO DE ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTODO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC

Endere¢o: Rua Libero Badard, n® 300 — 2° andar na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP: 01008-000.
CNPJ: 01008-000

Representante Legal: Ricardo Tadeu Martins

Este contrato tem por objeto a Contratacio de empresa especializada para realizacio das provas de
Certifica¢io Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social para os

servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA, juntamente

Praga Séo José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580 e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrlc;ﬁc_}?

A CONTRATADA recebera pela prestagdo dos servigos: realizagdo das provas de Certificagdo Profissional
RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social, a importancia de RS 4.446,00
(Quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais), no qual ja estdo incluidas todas as despesas especificadas
na proposta da CONTRATADA.

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto descrito nos anexos, abaixo mencionados:

i.  Estudo Técnico Preliminar
ii. Termo de Referéncia

AREAS PREFERENCIAIS PARA ATENDIMENTO:

a) As provas serdo realizadas na modalidade ONLINE, na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Timon/MA, localizado na Praga Sdo José, n° 100, CEP 65.630-160, Centro, Timon
— MA /Fone: (99) 3212-5580.

4.1. DOS VALORES DA PRESTACAO DE SERVICO:
41.1. Os valores base para os servicos deverdo obedecer aos valores referenciados;

4.1.2. Os servigos deverdo ocorrer de acordo com o tempo padrdo previamente estabelecido;

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante prévio “atesto”, até o 30°
(trigésimo) dia 0til, a contar da entrega da(s) Nota(s) Fiscal(is), e recibos pertinentes, devidamente conferidos e
aprovados pelo CONTRATANTE, por meio do fiscal e gestor do contrato, através de ordem bancaria para depdsito

em conta corrente da CONTRATADA, condicionado ao pagamento integral, como previsto no Termo de

Referéncia desta dispensa de licitagdo.

As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem incorregdes serdo

devolvidos 8 CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo dos

documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

Praga S&o José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580 e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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O pagamento sera feito com recursos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Timon - IPMT, apos a efetiva comproVaqﬁo do recebimento do objeto deste contrato,
devidamente acompanhado de Nota Fiscal e Recibo. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, com
o devido Atesto de recebimento dos Materiais, até o 30° (trigésimo) dia util, a contar da entrega da nota
fiscal e recibo pertinentes, por meio de ordem bancaria para depdsito em conta corrente da

CONTRATADA, condicionado pagamento integral ao prévio atesto, pelo Gestor do Contrato, como

§ IVI €0 INE -V £

previsto no Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagéo. IPVIT -

Proc.
Fis.

Rubrica —

5.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
Certiddes Negativa de Débitos, juntamente com Termos de Autenticidade:

5.2.1. Certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal;

5.2.2. Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

5.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ( Lei Federal n°® 12.440 de 07 de julho de 2011);

5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos — SEFAZ;

5.2.5. Certiddo da Divida Ativa — SEFAZ;

5.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

5.3. Verificado algum dos casos previstos na Lei Federal 14.133/2021, nfo sera permitido reajuste de

pregos do contrato.

5
Clausula Sexta — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
contidas no QDD deste IPMT, abaixo especificadas:

FONTE DE RECURSOS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/IPMT
UNIDADE: IPMT

PROJETO ATIVIDADE: 2150

FONTE DE RECURSOS: 802

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

Praga S&o Joss, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580 e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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Constituem obrigagdes das partes:

7.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, em conformidade com as especificagdes
técnicas, nos termos da legislacdo vigente.

Manter, durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des que culminarem em sua habilitagéo.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir em até 02 (dois) dias corridos, as suas expensas
no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos, ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade, a

fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugédo do contrato.

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente ao CONTRATANTE,
quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final dos servigos.

Néo permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

7.2.0BRIGACOES DA CONTRATANTE:

1.2.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.2.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.2.4. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Praga S&o José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580 e-mail- ipmt@timon.ma.gov.br
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7.2.5. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

7.2.6. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

7.2.7. Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

7.2.8. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de definir o nimero de
dias uteis da data de inicio da execug@o dos mesmos;

7.2.9. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;
7.2.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de servidores especialmente designados,

verificando se no desenvolvimento dos trabalhos, estio sendo cumpridos os servigos e
especificagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, na Proposta e no Contrato, de forma
satisfatoria € documentando as ocorréncias;

7.2.11. Comunicar a falta de cumprimenio das obrigagdes ao encarregado da
CONTRATADA ¢ se necessario, ao supervisor da area, para que as falhas possam ser corrigidas
a tempo;

7.2.12. Prestar & CONTRATADA e a seus representantes e funcionarios, todas as

informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

7.2.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug@o do Contrato, em
especial quanto a aplicagéo de sangdes e alteragdes do mesmo.

9.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagéo terdo como responsaveis:

9.1.1. GESTORES DO CONTRATO:

Para garantir a adequada execug@o do presente contrato, a Administragdo Puablica designard um gestor do
contrato: Compete ao Gestor o acompanhamento geral da execug@o contratual, garantindo o cumprimento das
obrigagdes pactuadas, adotando as disposi¢gdes necessarias para a resolugdo de eventuais inconsisténcias e
comunicando a autoridade competente quaisquer irregularidades indicadas.

9.1.2. FISCAIS TECNICOS DO CONTRATO:

Para garantir a adequada execugdo do presente contrato, a Administragdo Publica designara um Fiscal do
Contrato: Compete ao Fiscal a fiscalizagdo técnica ¢ operacional do contrato, verificando a qualidade e
conformidade dos servigos prestados ou bens fornecidos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e
adotando as medidas cabiveis para garantir a execugdo contratual conforme o previsto.

9.2. Compete aos Gestores do Contrato acima identificados exercer a administragdo do contrato, com
atribuigdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os

Praga Sé&o José, n® 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580 e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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vigéncia do contrato;

9.3. Compete aos Fiscais Técnicos acima identificados exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o
servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar
informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, etc. dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administra¢@o, a atualizagdo das normas aplicaveis, atualizagdo das licengas e registros necessarios para a
prestagdo dos servigos, além de responder tecnicamente quaisquer dividas dos prestadores quanto ao
descritivo/especificagdes dos servigos e quaisquer outros questionamentos referente ao objeto;

9.4. Os Fiscais Técnicos do Contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.5. Compete aos Fiscais Administrativos do Contrato acima identificados, exercer a parte burocratica da
contratagdo, como o recebimento de documentos inerentes ao objeto, Notas Fiscais, conferéncia e
acompanhamento dos documentos fiscais atualizados do prestador, atesto dos documentos fiscais,
informagdes sobre a mudanga de endereco da empresa prestadora, bem como, da mudanga de preposto
durante a vigéncia do contrato, elaborag@o das solicitagdes de empenhamento e encaminhamento das mesmas
contendo todas as informagdes necessarias, juntamente com os documentos devidamente atestados e
assinados para o pagamento da despesa, alteracdes e corregdes necessarias para o pagamento da Nota Fiscal.

9.6. A fiscalizagéo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos;

9.7. Os fiscais administrativos do contrato verificardo a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

9.8. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Bes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.1. A Empresa contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
10.1.1. Dar causa a inexecug@o parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragio, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

10.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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10.1.5. N#o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justiﬁcado;

10.1.6. Ni#o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
10.1.8. Apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

10.1.9. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragSes administrativas as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3 Impedimento de licitar e contratar;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou céntratar.

10.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

10.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgéos de controle.

10.4. A sangéo prevista no item 10.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de prevista
no item 10.1.1 quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

10.5. A sangdo prevista no item 10.2.2 calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no item 10.1.

10.6.‘ A san¢do prevista no item 10.2.3 serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3,10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7. quando nio se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave. e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
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direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos. /} ’

10.7. A sangdo prevista no item 10.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 e 10.1.12 , bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.2,10.1.3,10.1.4,10.1.5,10.1.6 e 10.1.7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sanc¢do prevista no 10.6 e impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragfio Piblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

10.8. A sangdo prevista no item 10.2.4, serd precedida de analise juridica e observara a seguinte regra:
quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

10.9 As sangdes previstas nos itens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no item 10.2.2.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.11. A aplicagdo das sangdes previstas no item 10.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado a Administragdo Puablica.

10.12. Na aplicagdo da sangdo prevista do item 10.2.2 sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagéo.

10.13. A aplicacdo dos itens 10.2.3 ¢ 10.2.4 dependera da instauragdo de processo de responsabilizag3o, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alega- ¢des finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo. § 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas.

10.15. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e sera:
10.15.1. Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 10.14.
10.15.2. Suspensa pela celebragio de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
10.15.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragio administrativa.

10.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, serdio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

10.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
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mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.18. O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da
sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.19. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

10.20. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicag8o cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/21.

10.21. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

10.21.1. Reparagio integral do dano causado a Administragdo Publica;
10.21.2. Pagamento da multa;

10.21.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

10.21.4. Cumprimento das condig¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

10.21.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

10.21.6. A sancdo pelas infrag3es previstas nos itens 10.1.8 e 10.1.12 exigira, como condigfo de reabilitagdo
do licitante ou contratado, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel;

Este contrato tem vigéncia por 03 (Trés) meses, a partir da assinatura do conirato.

~ "~ 8 nl n 2

A execugdo do objeto do presente contrato serd sob o regime de empreitada por prego global, segundo as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, assim como do presente instrumento.

— : SOS:
Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as.disposi¢6es contidas na Lei n° 14, 133, de 2021,

e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Clr l D,. Q "-nD!E!]BII: ;~:’

Incumbira a CONTRATANTE divulgar a publicagio do extrato do contrato na Imprensa Oficial do
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Municipio, o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Piublicas (PNCP), na forma previs
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do municipio.

4 o .

Fica eleito o Foro da Comarca de Timon para dirimir os litigios que decorrerem daexecugdo desta
contratagdo que ndo puderem ser compostos pelos meios alternativos de prevengdo e resolugdo de
controvérsias (arbitragem, mediag&o, conciliagdo ou Comités de Resolugdo de Disputas (dispute boards)
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, para firmeza e como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente Termo de
contrato, que depois de lido e achado conforme, € assinado, em 03 (trés) vias, de igual teor, juntamente com
as testemunhas, de igual teor e forma, pelas partes CONTRATANTES, tendo sido arquivado no Municipio
de Timon, com registro de seu extrato, e dele extraidas as copias necessarias

Timon (MA), XXXXXXXX.

CONTRATANTE
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente IPMT
Portaria n® 030/2025- GP

CONTRATADA
Ricardo Tadeu Martins
Representante Legal
CNPJ: 43.446.228/0001-12

TESTEMUNHAS:
1° CPF:
2° CPF:
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Ao Setor juridico do Lastituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon/MA - [PMT.
Processo Administrativo N° 307/2025 — IPMT.

Objeto: O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de empresa
especializada na elaboragdo e aplicagdo de exame de Certificagdo RPPS para os
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Timon/MA, pelo prazo de 03 (trés) meses, com atualizagcdes para adequagdo a Lei
14.133/2021, para atender as necessidades especificas do IPMT do Municipio de
Timon/MA.

Prezado,

Em conformidade com o art. 75 incisos II da Lei 14.133/2021, encaminhando em anexo
ao setor juridico os autos do processo administrativo em epigrafe, para analise juridica da
contratacdo bem como controle prévio de legalidade e aprovagdo da minuta do contrato,

nos termos do § 4°, do art. 53 da Lei 14.133/2021.

Encaminho os presentes autos a esta Procuradoria Geral do IPMT para elaborago de
parecer sobre a juridicidade da realizagdo da contratagdo a luz da legislagdo em vigor.

Sendo s6 o0 que se apresenta para o momento, reitero protestos de estima e consideracio.

) A / .
P // } / / / /\/l’imon- MA, 18 de julho de 2024.
/ | / /)
Jowoo 3 outes o b U)oyl
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do iPMT
Portaria n° 030/2025
Mat. 9119-9
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1.

RELATORIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON

LEI MUNICIPAL N°1.015/93.

PARECER JURIDICO

EMENTA: Direito Administrativo. Licitacdes e

Contratos. Contratacio de empresa especializada na

elaboracdo de exames de certificacio RPPS para os

servidores do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA -

[PMT. Possibilidade  Juridica. = Recomendacio.

Fundamento Legal: Dispensa de Licitacdo Art. 72° e

75° da Lei n° 14.133/2021, de 2021. Contratos

Administrativos.

Apresenta-se para parecer os autos do Processo Administrativo n® 307/2025

para manifesta¢@o juridica quanto a possibilidade de contratagdo direta com base no art.

75, inciso II, da Lei de LicitagGes cujo objeto € a Contratac8o de empresa especializada na

elaboracdo de exames de certificacio RPPS para os servidores do Instituto de Previdéncia Social
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dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA - IPMT, conforme especificagdes descritas

na referida dispensa.

Instruem os autos os seguintes documentos: Oficios exarados pela
coordenadora administrativa e presidente do IPMT; Autuagdo do processo; Justificativa;
Documneto de Formalizagdo da Demanda; Estudo Técnico Preliminar; Solicitagdo de
Pesquisas de Pregos, Cotacdo de Pregos com as seguintes empresas certificadoras
credenciadas junto ao Ministério da Previdéncia Social: Associa¢io Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, inscrita no CNPJ n°
29.184.280/0001-17; Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL, inscrita no CNPJ n°
43.446.228/0001-12 e Instituto TOTUM de Desenvolvimento e Gestao Empresarial
LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.773.229/0001-82; Mapa Comparativo de Pregos,

Justificativa dos Pre¢os; Dotagdo Or¢camentaria e Minuta de Contrato.

Desta forma, em observancia aos principios basilares da Constitui¢do, Lei
Federal n°® 14.133/2021, o processo veio para este Setor Juridico se manifestar através de
Parecer.

2. DA ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO:

2.1.  Finalidade e abrangéncia do Parecer Juridico

A principio, cumpre destacar que compete a Assessoria Juridica apenas prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e oportunidade dos atos praticados, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.
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Ressalte-se que a andlise realizada diz respeito somente a possibilidade de
contratagdo com base na dispensa de licitagdo oriunda do processo administrativo n°
307/2025, competindo a este corpo juridico, nestes autos, somente orientagdo quanto aos

requisitos necessarios para contratagdo.

Ademais, registre-se que a presente manifestagdo apresenta natureza
meramente opinativa e, por tal motivo, as orientacdes apresentadas ndo se tornam
vinculantes para o gestor, o qual pode, de forma justificada, adotar orienta¢do contraria ou

diversa daquela emanada por esta assessoria.

Relembramos que néo esta na seara deste setor juridico avaliar as justificativas
apresentadas, ou emitir juizo sobre a necessidade da contratag@io. Esta tarefa envolve
aspectos de cariter eminentemente técnicos, além de ponderagdo de conveniéncia e
oportunidade. S&o, por isso, de competéncia da area técnica da administragdo publica. No
entanto, cabe alertar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que os atos
administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os

efeitos juridicos.

2.2. DO MERITO DA CONSULTA:

2.2.1. Da situagdo dos autos

Consta no oficio de Solicitagdo da Coordenadora Administrativa contendo

justificativa da contratag@o e anexos tais como Termo de Referéncia.

Consta, também, consulta mercadolégica perante 03 (trés) empresas
certificadoras credenciadas junto ao Ministério da Previdéncia Social, tendo a empresa
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do

Brasil - APIMEC BRASIL, inscrita no CNPJ n° 43.446.228/0001-12, com proposta no

T . sy G-t
'S . Ja Yot
Rubrica ___ﬁ‘

Praca Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PARION AL PUBLICOS DO MUNICiPIO DE TIMON

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publices de Timon | E] MIUNICIPAL N° 1.015/93. ps—— s LR R

valor global de RS 4.446,00 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e seis reais), de

acordo com as pesquisas de mercado realizadas e juntadas aos autos.
Destarte, foram juntadas aos autos as documentagdes de regularidade juridica,
fiscal, trabalhista, econdomica financeira e técnica da empresa ce, detentora da melhor

oferta.

2.2.2. Da contratacio direta por dispensa de licitacdo

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 75, inciso II, atualizado pelo Decreto n°
12.343, de 30 de dezembro de 2024, normatiza que um dos casos em que a Administragdo
Publica pode, excepcionalmente, dispensar o procedimento licitatério é em razéo do baixo

valor do objeto a ser licitado. Vejamos a redacéo do referido artigo:

Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a

RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros

servicos e compras;(g.n)

Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024 — Valor
Atualizado para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil

setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove

centavos)

Consoante se verifica no dispositivo legal acima, a Administragéo Publica pode
dispensar a licitagdo em determinados casos, € na presente contratagdo, além de adequar-se

ao enquadramento legal supracitado, restou informada a efetiva necessidade de formalizar

Praca S30 José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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a contratagdo, comprovada a satisfacdo dos dispositivos do art. 72, da Lei 14.133/2021, o

qual exige alguns requisitos para que seja dispensavel a licitag@o, vejamos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que

compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa

de_licitacdo, deverd ser instruido com_os seguintes

documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o

caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,

termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na

forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o

caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos

exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de

recursos orcamentdrios com 0 COmMpromisso a ser

assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche o0s

requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima

necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Praga Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.
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Pardgrafo unico. O ato _que_autoriza a_contratacdo

direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser

divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio

eletronico oficial.

Até o presente momento, compulsando os autos, pode-se verificar o

cumprimento dos requisitos dos Incisos I, I, IV, V, VI e VII, como passamos a destacar:

a) Oficios de Solicitagdes da Coordenadora Administrativa e do Presidente contendo
justificativa da contratag@o e anexos tais como termo de referéncia (Inciso I, Art.

72);

b) Mapa Comparativo de Pregos elaborado com base nas pesquisas praticadas no

mercado (Inciso II, Art. 72);

¢) Dotag@o Orcamentdria (Inciso IV, Art. 72);

d) Documentagdo de habilitagdo, juridica, fiscal, trabalhista, econémico financeira e

técnica (Inciso V, Art. 72);

e) A razdo da escolha da empresa € perfeitamente justificdvel por estar regularmente
credenciada junto ao MPS e ser detentora da melhor oferta para execugédo do objeto

(Inciso VI, Art. 72);

f) A justificativa do prego pode ser comprovada de duas formas: a empresa
apresentou em sua proposta o valor abaixo do termo de referéncia elaborado pelo
setor requisitante e através da pesquisa de mercado realizada, onde sua proposta foi

a mais vantajosa (Inciso VII, Art. 72);
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Desta feita, no caso em comento, valores atualizados pela referida lei, para

casos de dispensa objetivando a contratagdo de servigos, passou a ser até o limite de R$

62.725.59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove

centavos), sendo que a referida Lei passou a vigorar a partir do dia 01 de abril de 2021,

com atualizagfo pelo Decreto n° 12.343 de 2024 conforme disposto acima.

Como sinalado acima, o primeiro requisito (valor) ndo ostenta maiores duvidas,
posto ser de natureza objetiva, de facil percep¢do. Com rela¢do ao fracionamento, varios
critérios tém sido propostos com vistas a interpretar o artigo 75, inciso I, da Lei
14.133/2021 no sentido de nfo incidir no chamado fracionamento ilegal de despesa. O
critério mais adequado e seguro, porém, € investigar se a contratagdo pretendida faz parte
(ou deveria fazer) do raio de planejamento ordindrio das contratagdes do 6rgdo ou da

entidade.

Assim, o presente caso pode ser enquadrado no dispositivo supracitado, vez
que através da analise do despacho de pesquisa de pregos acostado aos autos, percebe-se
que a empresa Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de
Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL, inscrita no CNPJ n° 43.446.228/0001-12,
apresentou a proposta mais vantajosa & Administragdo Publica, no montante de R$
4.446,00 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e seis reais), ou seja, valor inferior

aquele estabelecido no inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Vale destacar que a existéncia de disponibilidade orgamentéria foi confirmada

com a apresentagdo de Dotagdo Orgamentaria acostada aos autos.

Da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal: nos procedimentos
administrativos para contratagdo, a Administragdo tem o dever de verificar os requisitos de
habilitacdo estabelecidos no art. 72, inciso V da Lei n° 14.133/2021. Estando devidamente
comprovado nos autos do processo que a futura contratada preenche os requisitos de

habilitagdo e qualificagdo minima necessaria.

Praca Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE TIMON

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puslicos deTmon | L E] MIUNICIPAL N° 1.015/93.

Portanto, consignamos que a empresa escolhida para a prestagdo do servi¢o
apresentou os documentos de sua habilitagdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista,
devendo verificar a validade da habilitagdo anexada ao presente processo, a mencionada

habilitacdo como requisito essencial para assinatura do contrato.

Da Minuta de Contrato: no que tange a Minuta de Contrato juntada aos autos,
onde fora definido o objeto, valor, dos recursos orgamentarios, pagamento, dos acréscimos
e supressdes, obriga¢des das partes, prazo de vigéncia, dentre outras, levando em conta o
que reza o art. 92 da Lei n® 14.133/2021, vislumbra-se que a minuta de contrato contempla
regularmente os preceitos normativos, ndo merecendo quaisquer consideragdes, estando

apta a seguir o tramite legal.

Ademais, oportuno ressaltar que ndo se pode olvidar que a presente dispensa
merece ser AUTORIZADA pela autoridade superior do érgdo, devendo ser divulgado e
mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial, como condig¢do para a eficacia

dos atos, conforme estabelece o art. 72, §unico, da Lei 14.133/2021. Vejamos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que

compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa

de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes

documentos:

Pardgrafo unico. O _ato_que _autoriza_a_contratacdo

direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser

divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio

eletronico oficial. (2.n)

Desta forma, verifica-se a regularidade do procedimento em relagdo a
justificativa do prego, em virtude da avaliagdo mercadologica existente, conforme constam

nos autos do processo de dispensa.
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3, DISPOSITIVO:

Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo

administrativo em epigrafe.

Destarte, a luz da competéncia deste Setor Juridico, ndo lhe compete adentrar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragdo do [PMT,

nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Diante do exposto, desde que observadas as ressalvas deste parecer,
entendemos pela viabilidade da contratagdo por Dispensa de Licitagdo referente ao

Processo Administrativo sob n°® 307/2025.

4. CONCLUSAO:

Portanto, entende-se como regular o procedimento administrativo adotado para
contratacdo por Dispensa de Licitagdo referente ao Processo Administrativo sob n°
307/2025, realizada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon/MA — IPMT. Estando em consonancia com a argui¢do acima
esposada, opinamos pela legalidade da contratagdo direta da empresa Associacio dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do Brasil -
APIMEC BRASIL, inscrita no CNPJ n® 43.446.228/0001-12, pois, o valor a ser
contratado encontra-se dentro do limite legal estabelecido, de acordo com os preceitos

legais estabelecidos nos arts. 72 e 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Frente a analise do Processo Administrativo n°® 307/2025 em referéncia, ndo se
vislumbra vicio aparente que possa comprometer a contratagdo pleiteada, razéo pela qual

este Setor Juridico opina pela viabilidade do procedimento de contratacio e
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formalizacdo do contrato para obtencio do objeto pretendido, desde que entenda

conveniente e oportuno & Administragdo do IPMT, e desde que seja AUTORIZADA pelo

gestor competente para contratagio.

Encaminhem-se os autos ao ORDENADOR DE DESPESAS para

conhecimento, providéncias e demais deliberagdes ao seu cargo.

E o parecer. Salvo melhor juizo.

Timon-MA, 01 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

Ta wf MARCIA NEVLA MOTA LIMA SANTANA
gﬁé&u Data: 01/08/2025 20:00:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Neyla Mota Lima Santana
Assessora Juridica do IPMT
Mat. n° 91169
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PR de Timon

Oficio N°671/2025 - IPMT Timon-MA, 04 de agosto de 2025.

lima. Sra.

Amanda Almeida Waquim

Procurador Geral do Municipio de Timon / MA
Nesta

Assunto:; Encaminhamento do Processo n°307/2025 / Analise e Parecer

Prezada Senhora Procuradora Geral,

Com referéncia ao Processo Administrativo n°307/2025, que trata de
Dispensa de Licitagdo, contratacdo de empresa especializada na elaboragao de
aplicacdo de exames de Certificacdo RPPS., com a finalidade de atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon
/ MA, vimos por meio deste oficio encaminha-lo para andlise e manifestacdo desta
Procuradoria Geral.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais
gue se fagam necessarios.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

/ p 7
1 /
/

’/ / /‘ / / ’//‘

/ | Atenciosamente,

/IL,@ Bu [ vav/ é‘ i P
Romauré Luiz Van erTey de Oliveira

Presidente do IPMT
Port. N° 030/2025 - GP
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Procuradoria Geral do Municipio - PGM

OFICIO N° 1374/2025 — PGMTIMON Timon, 06 de agosto de 2025.

llustrissimo Senhor Presidente do IPMT

ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA

ASSUNTO: Andlise do Processo Administrativo n°® 307/2025 - Relativo ao
Processo Licitatorio para Contratacdo de empresa especializada na elaboragao
de exames de certificagdo RPPS para os servidores do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA - IPMT.

Senhor Presidente do IPMT,

A presente avaliagdo e analise em relagdo ao processo
administrativo n°® 307/2025 do IPMT, a qual trata sobre processo licitatorio.
Cumpre destacar que compete a esta Procuradoria apenas analisar o processo
sob o prisma estritamente juridico, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021,
nao nos competindo adentrar a conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica,

administrativa e/ou financeira.

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA

Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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No presente caso, trata de procedimento de dispensa de licitagéo
para contratagdo da empresa Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL, CNPJ n.
43.446.228/0001-12, detentora da melhor oferta, para prestar os servigos de

elaboragéo de exames de certificagdo RPPS ao IPMT.

O processo se encontra devidamente instruido, com o documento de
formalizagdo da demanda e Estudo Técnico Preliminar; com informagéo quanto
a existéncia de dotagdo orgamentaria, autorizagdo para instauragdo do
respectivo processo; pesquisa mercadologica e mapa comparativo, bem como
manifestagcdo da Comissao quanto a possibilidade de dispensa de licitagdo com
fulcro nos arts. 72 e 75 da Lei n° 14.133/2021, com parecer juridico e minuta do

contrato.

Analisando o processo, verifica-se a existéncia de expresso
permissivo legal para dispensa de licitagdo em hipoteses excepcionias, como
na contratagcdo de servigos com valor global inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), esculpido no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, com atualizagéo

do Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024, a qual transcrevemos: <

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

(..)

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA

Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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Decreto n°® 12.343, de 30 de dezembro de 2024 — Valor Atualizado
para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco

reais e cinquenta e nove centavos)

Portanto, tendo em vista que a referida contratacédo esta sendo
realizada no valor global de R$ 4.446,00 (quatro mil e quatrocentos e quarenta
e seis reais) e em cumprimento aos requisitos do art. 72 e 75 da Lei n°
14.133/2021, esta Procuradoria Homologa na sua integralidade o r.
Parecer Juridico ofertado e manifesta-se pelo prosseguimento da

contratagao direta por dispensa de licitagao.

Sem mais para o momento, externo protesto de elevada estima e

singular consideragéo.

Atenciosamente,

fal

A

T T

\ 1) \

\ ) \ \ ,} ye
VX /

AMANDA ALTMER’A WAQUIM
{ / f

Procuradora Geral do Municipio de Timon - MA

Rua Odilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA
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DADOS DO PROCESSO

N° DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO:

307/2025-IPMT

MODALIDADE:

DISPENSA N° 008/2025.

ORGAO GERENCIADOR:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon/ MA-IPMT.

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo das provas de
certificagao Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério
da Previdéncia Social para os Servidores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA. Com atualizagbes para
adequacéo a Lei 14.133/2021, com finalidade de atender as necessidades
especificas do IPMT de Timon/ MA.

VALOR TOTAL DA ADJUDICACAO:

R$ 4.446,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais)

DADOS DA EMPRESA:

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTOS DO MERCADO DE CAPITAIS- APIMEC. (CNPJ:
43.446.228/0001-12). Localizada na Rua Libero Badaré, 300 — 2° andar.
Cep: 01008-000. S&o Paulo — SP.

Aos 06 de agosto de 2025, acolhendo o parecer juridico exarado no processo administrativo n°
307/2025 reconhece ser dispensavel a licitagdo referente ao processo administrativo em
epigrafe, com base no Art. 71 da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
presente licitagdo, nos termos do art. 75, inc. |, da Lei n® 14.133/2021.

s

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

ITEM

DESCRIGAO UND. | QTD.

V. UNT. V. TOTAL

Contratacao de
especializada das

provas de
Certificagcao Profissional RPPS, em
atendimento as exigéncias do

empresa

01

Ministério da Previdéncia Social,
para 0s servidores do
IPMT/TIMON/MA adequagéo a Lei
14.133/2021, para atender as
necessidades especificas do IPMT
de Timon/ MA.

EXAMES

15

R$ 4.940,00

R$ 4.940,00

VALOR TOTAL ANUAL:

R$ 4.446,00

/ Timon (MA), 15 de agosto de 2025.
/L/é({t /U ,‘/ (/ .

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira

Presidente do IPMT
Portaria n°® 030/2025

Mat. 9119-9
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sob o n° 06.083.505/0026-00, com o valor total de R$ R$ 54.750,00 (Cinquenta e
quatro mil e setecentos e cinquenta reais).
Assinatura: 14 de julho de 2025.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 062/2025 — FUNDEB
Processo Administrativo n° 02845/2025 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meioc Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao de Profissionais da Educagdo
— FUNDEB.
Fundamentacdo Legal: Art. 74, | da Lei n°. 14.133/2021.
Inexigibilidade de Licitagdo n® 013/2025.
Objeto: locagdo de imoével para o funcionamento da EMEF Paulo Freire para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
Contratante: Fundo de Manutengado e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao de Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Contratada: DIOCESE DE CAXIAS — PAROQUIA MENINO JESUS DE PRAGA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 06.083.505/0026-00.
Valor total: R$ 54.750,00 (Cinquenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais).
Dotagao Orgamentdria:
Fonte do Recurso: FUNDEB- 540
Fungdo Programaética: 12.361.1014.2214.0000 - Manutengdo do FUNDEB 30%
Fundamental.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Data da assinatura: 14/07/2025. Vigéncia do Contrato: até 13/07/2026.
I EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ ]

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 307/2025-IPMT
MODALIDADE: DISPENSA N° 008/2025.
ORGAO GERENCIADOR: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon/ MA-IPMT.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo das provas de
certificagdo Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social para os Servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Timon/MA. Com atualizagbes para adequagdo a Lei
14.133/2021, com finalidade de atender as necessidades especificas do IPMT de
Timon/ MA.
VALOR TOTAL DA ADJUDICAGAQ: R$ 4.446,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta
e seis reais)
DADOS DA EMPRESA: ASSOCIAGCAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTOS DO MERCADO DE CAPITAIS- APIMEC. (CNPJ: 43.446.228/0001-
12). Localizada na Rua Libero Badard, 300 — 2° andar. Cep: 01008-000. S&o Paulo —
SP.

PREAMBULO
Aos 06 de agosto de 2025, acolhendo o parecer juridico exarado no processo
administrativo n°® 307/2025 reconhece ser dispensavel a licitagdo referente ao
processo administrativo em epigrafe, com base no Art. 71 da Lei n° 14.133/2021,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a presente licitagdo, nos termos do art. 75, inc. Il,
da Lei n° 14.133/2021.

QUADRO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

Ano XIl - Edicdo n® 3.227

IPMT - TIMON-MA

Proc.
Fis. B v
Rubrica 2

Timon-MA, Sexta-Feira,15 de Agosto de 2025

regularmente instruido, com a devida justificativa técnica e parecer juridico favoravel,
aléem da comprovagdo de adequagdo orgamentaria e financeira, HOMOLOGO o
presente procedimento, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Determino a formalizagao do contrato com a empresa T R J E SILVA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 17.252.767/0001-00.
Publique-se. Cumpra-se.
Timon MA, 14 de agosto de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL

TTEM DESTRICAT UND. [e1]: X VOONT, V. TOTAL

Contralagao de empresa especializada
das provas de Certificaggo Profissional
RPPS, em atendimemto as exigéncias
o do Ministério da Previdéncia Social, EXAMES 55
para os servidoras do IPMT/TIMON/MA
adequagao a Lei 14.133/2021, para
atender &s necessidades especificas do
IPMT de Timon/ MA.

R$ 4.940,00 RS 4.940,00

ALORTOTAL ANUAL: RS 432600 |

Timon (MA), 15 de agosto de 2025.
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
[ EXTRATO DE TERMO HOMOLOGAGAQ
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2445/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025
Considerando que o Processo Administrativo n° 2445/2025, instaurado para o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE PASSAGEIROS, POR MEIO DA LOCAGAO DE ONIBUS E MICRO-
ONIBUS EXECUTIVOS, COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL, MANUTENCAO E
DEMAIS ENCARGOS INCLUIDOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL, NAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS OFICIAIS, EVENTOS INSTITUCIONAIS E DEMAIS
DESLOCAMENTOS RELACIONADOS A SUA ATUAGAO, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO, encontra-se

ISSN 2965-8489

Praca Sdo José, s/n. Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 = Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2453/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2025
Considerando que o Processo Administrativo n° 2453/2025, instaurado para o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
CONSUMO, CONFORME ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES DO TERMO DE
REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIMON/MA, encontra-se regularmente instruldo, com a devida justificativa técnica
e parecer jurldico favoravel, além da comprovagdo de adequagdo orgamentéria e
financeira, HOMOLOGO o presente procedimento, nos termos do art. 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021.
Determino a formalizagdo do contrato com a empresa R P MOTA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 42.072.490/0001-81.
Publique-se. Cumpra-se.
Timon MA, 15 de agosto de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA
[ EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICAGAO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2445/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025
Nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, e considerando a regularidade
do processo administrativo, ADJUDICO a empresa T R J E SILVA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 17.252.767/0001-00, para o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASSAGEIROS, POR MEIO DA
LOCAGAO DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS EXECUTIVOS, COM MOTORISTA,
COMBUSTIVEL, MANUTENGAO E DEMAIS ENCARGOS INCLUIDOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER - SEMEL, NAS ATIVIDADES ESPORTIVAS OFICIAIS, EVENTOS
INSTITUCIONAIS E DEMAIS DESLOCAMENTOS RELACIONADOS A SUA
ATUAGAO, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS DO
PROCESSO.

Publique-se. Cumpra-se.
.Timon MA, 14 de agosto de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA
AVISO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PREGAO ELETRONICO N° 011/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL - SEMAG
OBJETO: Contratagdo, por meio de registro de pregos para eventual e futura
contratagdo de empresa provedora de servigos de telecomunicagdes e tecnologia da
informag&o para fornecer acesso dedicado & internet com servigo de protegao anti
ddos, interligar as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Timon.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 21/08/2025.
DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 04/09/2025.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
04/09/2025.
LOCAL: www. 3 .br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (horario e min) sera
observado o horério de Brasilia (DF). O Edital estarad disponivel para consulta e
retirada de copia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes:
Comissao Permanente de Licitagdes, e-mail: licitacao@timon.ma.qov.br.
Timon/MA, 15 de Agosto de 2025.
Shirley Moreia dos Santos
Pregoeira do Municipio de Timon/MA
REPUBLICAGAOQ DE AVISO DE LICITAGAQ
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.
OBJETO: Contratagao, por meio de Registro de Pregos, de empresa especializada na
prestacéo de servigo de fornecimento de refeigées prontas, destinadas aos pacientes,
acompanhantes e servidores do Hospital Municipal Dr. José Firmino de Souza, do

www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
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CONTRATO N° 008/2025
DISPENSA DE LIC[TACAO N° 006/2025

Contrata¢do de empresa especializada para realizagdo das
provas de Certificacdo Profissional RPPS, em atendimento as
exigéneias do Ministério da Previdéncia Social para os
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Timon/MA, que entre si celebram o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON e
a ASSOCIACAO DE ANALISTAS E PROFISISONAIS
DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
DO BRASIL -APIMEC

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Timon/MA , pessoa juridica de direito
publico inscrito no CNPJ sob o n® 97.421.762/0001-01, sediado na Praga Sao José, n° 100, CEP: 65.630-
160, Centro, Timon - MA, neste ato representado pelo Presidente, o Sr. ROMAURO LUIZ
VANDERLEY DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n°® 396.090.223-91, nomeada pela Portaria N°

‘ 030/2025-GP, doravante denominado contratante ¢ a ASSOCIACAO DE ANALISTAS E

| PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTODO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC,

3 com sede na Rua Libero Badaré, n° 300 — 2° andar na cidade de Sao Paulo/SP, CEP: 01008-000 inscrita
no CNPJ sob 0 n°43.446.228/0001-12, neste ato representado por scus representantes legais Ricardo Tadeu
Martins, inscrito no CPF sob o n°® 032.337.168-00, domiciliado na Rua Evangelina , n® 1261 apto 85, Sdo
Paulo- SP, CEP: 03421-000 e Mario Roberto Naletto, inscrito pelo CPF sob n° 033.980.828-40, domiciliado
na Al Dos Indigenas, n° 35, CEP 04059-060, Sao Paulo - SP doravante denominado abreviadamente
Contratada, celebram o presente CONTRATO, decorrente da Dispensa de Licitagdo  processo
administratrivo n°307/2025 nos Termos da Lei n°14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as
clausulas e condig¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — DAS PARTES:

o ) CONTRATANTE:
Orgio ou Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Timon - IPMT

CNPJ:97.421.762/0001-01
Endereco: Praca Sdo José, n° 100, Bairro: Centro, Timon/MA, CEP: 65630-160
Representante Legal: Romauro Luiz Vanderley de Oliveira

CONTRATADA:
Razdo Social: ASSOCIACAO DE ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTODO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC
Rubrica Enderego: Rua Libero Badard, n® 300 — 2° andar na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP: 01008-000.
[ £\/DB-CNPJ: 01008-000
epresentantes Legais: Ricardo Tadeu Martins e Mario Roberto Naletto

Ds

| €| MRV

Praga S&o José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580
e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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Este contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para realiza¢io das provas de
Certificacio Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social para os
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA, juntamente

com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrig@o.

A CONTRATADA receberé pela prestagdo dos servigos: realizagdo das provas de Certificacdo Profissional

RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social, a importancia de R$ 4.446,00

P (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais), no qual ja estdo incluidas todas as despesas especificadas
' na proposta da CONTRATADA.

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto descrito nos anexos, abaixo mencionados:

i.  Estudo Técnico Preliminar
ii. Termo de Referéncia

AREAS PREFERENCIAIS PARA ATENDIMENTO:

a) As provas serdo realizadas na modalidade ONLINE, na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Timon/MA, localizado na Praga Sdo José, n° 100, CEP 65.630-160, Centro, Timon
—MA /Fone: (99) 3212-5580.

4.1. DOS VALORES DA PRESTACAO DE SERVICO:
4.1.1. Os valores base para os servigos deverao obedecer aos valores referenciados;

4.1.2. Os servigos deverdo ocorrer de acordo com o tempo padrdo previamente estabelecido;

O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante prévio “atesto”, at¢ o 30°
(trigésimo) dia (til, a contar da entrega da(s) Nota(s) Fiscal(is), ¢ recibos pertinentes, devidamente conferidos e
aprovados pelo CONTRATANTE, por meio do fiscal e gestor do contrato, através de ordem bancdria para deposito

em conta corrente da CONTRATADA, condicionado ao pagamento integral, como previsto no Termo de

Referéncia desta dispensa de licitagdo. Rubricay™ DS
(Wid [ | M
LB

s Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem incorre¢oes serao

Praga Sao José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580
e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo dos

documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

O pagamento serd feito com recursos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon - IPMT, apds a efetiva comprovagdo do recebimento do objeto deste contrato,
devidamente acompanhado de Nota Fiscal e Recibo. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, com
o devido Atesto de recebimento dos Materiais, até o 30° (trigésimo) dia util, a contar da entrega da nota
fiscal e recibo pertinentes, por meio de ordem bancaria para deposito em conta corrente da
CONTRATADA, condicionado pagamento integral ao prévio atesto, pelo Gestor do Contrato, como

previsto no Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo.

5.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
Certidoes Negativa de Débitos, juntamente com Termos de Autenticidade:

5.2.1. Certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal;

5.2.2. Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

5.2.3. Certiddo Negativa de D¢bitos Trabalhistas — CNDT ( Lei Federal n® 12.440 de 07 de julho de 2011);

5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos — SEFAZ;

5.2.5. Certidao da Divida Ativa— SEFAZ;

5.2.6. Certiddao Negativa de Débitos Municipais.

5.3. Verificado algum dos casos previstos na Lei Federal 14.133/2021, nao sera permitido reajuste de

™ pregos do contrato.

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
contidas no QDD deste IPMT, abaixo especificadas:

FONTE DE RECURSOS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Timon/IPMT
UNIDADE: IPMT
PROJETO ATIVIDADE: 2150
FONTE DE RECURSOS: 802
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
DS

Praga Sao José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580
e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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Cliusula Séfima — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
Constituem obrigagdes das partes:
7.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, em conformidade com as especificagdes
técnicas, nos termos da legislacdo vigente.

7.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢Oes que culminarem em sua habilitacdo.

7.1.3.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir em até 02 (dois) dias corridos, as suas expensas

no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos, ou incorregdes
o Y resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

7.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

7.1.5. Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do contrato.

7.1.6. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente ao CONTRATANTE,
quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final dos servigos.

7.1.7. Nio permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

7.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato.

7.1.9. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

7.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

71.2:1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

y am . ’ . Rubri
competente para as providéncias cabiveis; [ T"ﬂ:"

7:2.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua

~ . = s “ DS
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas; [ MKN

Rubrica
l K(/\/D@- 7.2.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e

Praga Sao José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580
e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.2.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

7.2.6. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

T7:2.7. Arquivar, entre outros documentos, especifica¢des técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagdes expedidas;

7.2.8. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de definir o numero de
dias Uteis da data de inicio da execucdo dos mesmos;

7.2.9. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;

~ .
7.2.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de servidores especialmente designados,

verificando se no desenvolvimento dos trabalhos, estdo sendo cumpridos os servigos e
especificagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, na Proposta e no Contrato, de forma
satisfatoria e documentando as ocorréncias;

7.2.11. Comunicar a falta de cumprimento das obrigagdes ao encarregado da
CONTRATADA ¢ se necessario, ao supervisor da area, para que as falhas possam ser corrigidas
a tempo;

7:2.12. Prestar a CONTRATADA ¢ a secus representantes ¢ funcionarios, todas as

informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

7.2.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sangoes e alteragdes do mesmo.

3 — .
@ - CliusulaNona-DAFISCALIZACAQE DAEXECUCAQ DO CONTRATQ:
9.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terao como responsaveis:
9.1.1. GESTORES DO CONTRATO:

Para garantir a adequada execugdo do presente contrato, a Administragdo Publica designard um gestor do
contrato: Compete ao Gestor o acompanhamento geral da execugdo contratual, garantindo o cumprimento das
obrigagdes pactuadas, adotando as disposi¢des necessarias para a resolugdo de eventuais inconsisténcias e
comunicando a autoridade competente quaisquer irregularidades indicadas.

9.1.2. FISCAIS TECNICOS DO CONTRATO:

Para garantir a adequada execugdo do presente contrato, a Administragdo Publica designard um Fiscal do
Contrato: Compete ao Fiscal a fiscalizagdo técnica e operacional do contrato, verificando a qualidade e
:Rubrica conformidade dos servigos prestados ou bens fornecidos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e

K{/\/{)@_adotando as medidas cabiveis para garantir a execucdo contratual conforme o previsto. — :Ds

Praga Sao José, n° 100, Centro, CEP: 65630-160, Telefone: (99) 3212-5580
e-mail: ipmt@timon.ma.gov.br
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9.2. Compete aos Gestores do Contrato acima identificados exercer a administragdo do contrato, com
atribui¢cdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os
recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentérias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato;

9.3. Compete aos Fiscais Técnicos acima identificados exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o
servidor designado verificar a qualidade ¢ procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar
informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, etc. dirimir as dividas que surgirem no curso da execug¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administracdo, a atualizacdo das normas aplicaveis, atualizacio das licengas e registros necessarios para a
presta¢do dos servicos, além de responder tecnicamente quaisquer dividas dos prestadores quanto ao
descritivo/especificacdes dos servicos e quaisquer outros questionamentos referente ao objeto;

9.4. Os Fiscais Técnicos do Contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
P ) execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.5. Compete aos Fiscais Administrativos do Contrato acima identificados, exercer a parte burocrética da
contrata¢do, como o recebimento de documentos inerentes ao objeto, Notas Fiscais, conferéncia e
acompanhamento dos documentos fiscais atualizados do prestador, atesto dos documentos fiscais,
informagdes sobre a mudanca de enderego da empresa prestadora, bem como, da mudanga de preposto
durante a vigéncia do contrato, elaborac¢ao das solicitacdes de empenhamento e encaminhamento das mesmas
contendo todas as informagdes necessarias, juntamente com os documentos devidamente atestados e
assinados para o pagamento da despesa, alteragdes ¢ corregdes necessarias para o pagamento da Nota Fiscal.

9.6. A fiscaliza¢do de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes ¢ prepostos;

9.7. Os fiscais administrativos do contrato verificardo a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
M e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

9.8. Caso ocorra descumprimento das obrigaces contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

- : ; )
10.1. A Empresa contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

10.1.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

rubica 10.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
K(/W&dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Rubrica, Ds

10.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato; Km MﬂN
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10.1.4. Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. Nio celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
10.1.8. Apresentar declarac@o ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licita¢do ou a execu¢ao do contrato;

10.1.9. Fraudar a licita¢do ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sang¢oes:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3 Impedimento de licitar e contratar;

10.2.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. Na aplica¢io das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

N 10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica;

10.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

10.4. A sangdo prevista no item 10.2.1 serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de prevista
no item 10.1.1 quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

10.5. A sanc¢do prevista no item 10.2.2 calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
wrica c€lebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas

ﬂ_previstas no item 10.1. Rubrica—D5
@. ! W&‘ MgV
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10.6. A sangdo prevista no item 10.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3,10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, ¢ impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.7. A san¢do prevista no item 10.2.4 serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 e 10.1.12 , bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 10.1.2,10.1.3,10.1.4,10.1.5,10.1.6 ¢ 10.1.7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sangdo prevista no 10.6 e impedird o responsédvel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

10.8. A sancdo prevista no item 10.2.4, sera precedida de analise juridica e observard a seguinte regra:
quando aplicada por o6rgédo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de secretdrio municipal.

10.9 As sangdes previstas nos itens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no item 10.2.2.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.11. A aplicagdo das sangdes previstas no item 10.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causado & Administragao Publica.

10.12. Na aplicagio da sangdo prevista do item 10.2.2 serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.13. A aplicagdo dos itens 10.2.3 ¢ 10.2.4 dependerd da instauragdo de processo de responsabilizagdo, a
ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliarda fatos e
circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias utels,
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alega- ¢des finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo. § 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatdrias ou intempestivas.

10.15. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:
10.15.1. Interrompida pela instaurag@o do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 10.14.
10.15.2. Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

10.15.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

10.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes €
contratos da Administra¢dao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1°

procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

{ Rubrtea de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

10.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
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facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.18. O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢io, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.19. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

10.20. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administragdo a converta em compensatoria e
Y promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei
14.133/21.

10.21. E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

10.21.1. Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
10.21.2. Pagamento da multa;

10.21.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

10.21.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

10.21.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

10.21.6. A sangdo pelas infragdes previstas nos itens 10.1.8 e 10.1.12 exigira, como condic¢do de reabilitacao
P do licitante ou contratado, a implanta¢@o ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responséavel;

A

Cliusula Décima Primeira — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Este contrato tem vigéncia por 03 (Trés) meses, a partir da assinatura do contrato.

A execucdo do objeto do presente contrato serd sob o regime de empreitada por prego global, segundo as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, assim como do presente instrumento.

I3 I3

i ceirs

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de

( Rubriea199() — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos. Rubﬁc[DS
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~

Cléiusula Décima Quarta — DA PUBLICACAQ:

Incumbira a CONTRATANTE divulgar a publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial do
Municipio, o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do municipio.

éci inta —

Fica eleito o Foro da Comarca de Timon para dirimir os litigios que decorrerem daexecugdo desta
contratagdo que ndo puderem ser compostos pelos meios alternativos de prevencdao e resolucao de
controvérsias (arbitragem, mediagdo, conciliagdo ou Comités de Resolucdo de Disputas (dispute boards)
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, para firmeza e como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente Termo de

contrato, que depois de lido e achado conforme, ¢ assinado, em 03 (trés) vias, de igual teor, juntamente com
o as testemunhas, de igual teor e forma, pelas partes CONTRATANTES, tendo sido arquivado no Municipio
oy de Timon, com registro de seu extrato, e dele extraidas as cOpias necessarias

Timon (MA), 13 de agosto de 2025

oncufigned by:
CONTRATANTE
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira

Presidente IPMT
Portaria n® 030/2025- GP

Assinado por:

[ k(e tapey magrs
CONTRATADA

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL — APIMEC Brasil
Ricardo Tadeu Martins
Presidente
™ CPF: 032.337.168-00
CNPJ: 43.446.228/0001-12
DocuSigned by:

Mo Kolrts Maletts

44444 D220C0EZ4EL
HBOCH

CONTRATADA
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL — APIMEC Brasil
Mario Roberto Naletto
Diretor Administrativo ¢ Financeiro
CPF: 033.980.828-40
CNPJ: 43.446.228/0001-12

TESTEMUNHAS:

Renata Sousa 369.275.228-83
1 CPF;
20 IPMT Timon MA CPF: 051.788.983-89
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SAMU, dos CAPS e das demais unidades da Secretaria Municipal de Saude de
Timon/MA.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 19/08/2025. DATA E
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 29/08/2025.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
29/08/2025. .
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) sera observado o horario de Brasilia
(DF). O Edital estara disponivel para consulta e retirada de cépia no sitio
WWwW, | mpr: licas.com.br. Informagées: Comissdo Permanente de
Licitagdes, e-mail: lici imon.ma.gov.br. Timon/MA, 15 de agosto de 2025.
Gerson de Sousa Assungao
Agente de Contratagdo do Municipio de Timon/MA
[ EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2445/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025
CONTRATO N° 014/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL,
inscrita no CNPJ n° 06.115.307/0001-14.
CONTRATADA: T R J E SILVA LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.252.767/0001-00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE DE PASSAGEIROS, POR MEIO DA LOCAGAO DE
ONIBUS E MICRO-ONIBUS EXECUTIVOS, COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL,
MANUTENGCAO E DEMAIS ENCARGOS INCLUIDOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL,
NAS ATIVIDADES ESPORTIVAS OFICIAIS, EVENTOS INSTITUCIONAIS E DEMAIS
DESLOCAMENTOS RELACIONADOS A SUA ATUAGAO, CONFORME
CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)
VIGENCIA: De 14 de agosto de 2025 a 14 de fevereiro de 2026
DOTAGAO: Projeto/Atividade: 2077 - Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Fonte de
Recurso: 500.
ASSINATURA: 14 de agosto de 2025.
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MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 029/2025 — FMS/SEMS. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
na locagdo de impressora multifuncional laser e scanner de mesa profissional, para
atender as necessidades desta secretaria e suas unidades. Fundamentagao: Lei n°
14.133/2021. Processo administrativo n® 01557/2024-SEMAG, Pregao Eletronico n°
027/2024, Ata de Registro de Prego n°® 015/2024. Contratante: Fundo Municipal de
Saude - SEMS. Contratado(a) REALJET INFORMATICA COMERCIO E SERVIGCOS
LTDA CNPJ sob o n° 09.558.001/0001-20, Valor total estimado: R$ 275.016,00
(duzentos e setenta e cinco mil e dezesseis centavos). Data de Assinatura:
08/07/2025. Vigéncia: 12 meses.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAQ
Contrato n° 033/2025 — ADESAO 012/2025
Processo Administrativo n° 01112/2025- FMS/SEMS

l Fundamento: Adesdo a Ata de Registro de Pre¢os-SRP n°® 037/2024, por meio do

Pregéo Eletrdnico n® 032/2024 do Municipio de Sdo Bernardo-MA.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares, para atender as necessidades do
Hospital Municipal Dr. José Firmino de Sousa e Unidades Bésicas de Saude.
Fundamentag¢do: Lei n° 14.133/2021. Lei 10.520/2002. Processo administrativo n°®
01112/2025, Pregdo Eletrdnico n° 032/2024, Ata de Registro de Pregos-SRP n°
037/2024. Contratante: Fundo Municipal de Saude - FMS. Contratado(a) B V
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA CNPJ sob o n° 25.247.186/0001-09,
valor total estimado: R$ 1.194.314,62 (um milhdo e cento e noventa e quatro mil e
trezentos e quatorze reais e sessenta e dois centavos). Data de Assinatura:
07/08/2025. Vigéncia: 12 meses.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAOQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2453/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2025
CONTRATO N° 015/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL,
inscrita no CNPJ n°® 06.115.307/0001-14.
CONTRATADA: R P MOTA LTDA, inscrita no CNPJ n° 42.072.490/0001-81.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
CONSUMO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DO TERMO DE
REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIMON/MA.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 16.069,39 (dezesseis mil, sessenta e nove reais e trinta e nove
centavos)
VIGENCIA: De 15 de agosto de 2025 a 15 de fevereiro de 2026
DOTAGAO: Projeto/Atividade: 2071 - Elemento da Despesa: 3.3.90.30.00 - Fonte de
Recurso: 500.
ASSINATURA: 15 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 008/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 307/2025
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Timon — IPMT, CNPJ n°® 97.421.762/0001-01.
CONTRATADA: Associagdo de Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado
de Capitais do Brasil — APIMEC, CNPJ n° 43.446.228/0001-12.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo das provas de
Certificagdo Profissional RPPS, em atendimento as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social para os servidores do IPMT.
VALOR: R$ 4.446,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais).
VIGENCIA: 03 (trés) meses a partir da assinatura do Contrato.
RECURSOS ORGAMENTARIOS: Projeto Atividade 2150, Fonte 802, Elemento de
Despesa 3.3.90.39, conforme QDD do IPMT.
SIGNATARIOS: Romauro Luiz Vanderley de Oliveira — Presidente do IPMT; Ricardo
Tadeu Martins — Representante Legal da APIMEC.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n® 12/2025 - SEMPLUR
Fundamentag&o legal: Dispensa de Licitag&o, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagé@o
Fundiaria - SEMPLUR
CNPJ do contratante: 06.115.307/0001-14
Contratada: TECNOTEL TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAGAO E SISTEMAS
LTDA
CNPJ da contratada: 03.506.952/0001-70
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para fornecimento, implantagao,
manutengao de servigos de telefonia fixa, abrangendo ligagdes locais e nacionais de
forma ilimitada, com implementagdo de uma URA (Unidade de Resposta Audivel).
Dotagao Orgamentdria: Projeto Atividade: 2043 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria - SEMPLUR
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Fonte de Recurso: 1.500 - RECURSOS PROPRIOS.
Valor Global: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
Data da Assinatura: 15/08/2025
Data da Vigéncia da contratagao: 15/11/2025

ISSN 2965-8489
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MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 026/2025-FMC
Processo administrativo n° 2452/2025
Fundamentagéo legal: Art. 74, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021
Contratante: FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
CNPJ do contratante: 00.850.077/0001-50
Contratada: FBF FERREIRA SERVICOS LIMITADA
CNPJ da contratada: 37.052.216/0001-00
Objeto: Contratagao de servigos e equipamentos relacionados a organizagdo de
eventos diversos, incluindo planejamento, execugdo, decoragio, sonorizagao,
montagem de estruturas e demais itens indispensaveis & realizagao das festividades
do evento em comemaragéo ao Dia do Evangélico, no dia 16 de agosto do corrente
ano.
Dotagdo Orgamentaria:
Projeto Atividade: 2156 - Manuteng&o da Cultura Popular e Realizagdo de Eventos

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Fonte de Recurso: 1.500 — Recursos Préprios ndo Vinculados de impostos
Valor Global: R$ 148.019,50 (CENTO E QUARENTA E OITO MIL E DEZENOVE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
Data da Assinatura: 15/08/2025.
Data da Vigéncia da contratagao: O prazo da vigéncia do CONTRATO, contados a
partir da data da sua assinatura e sua publicagdo do seu extrato na imprensa oficial
até o dia 17/08/2025, conforme previsto na Lei Federal n°. 14.133/2021.
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concess3o n° 61/2025
Favorecido: FERNANDA DE ARAUJO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Orgao: SEMDES
Destino: FORTALEZA - CE
Periodo: 15 E 20 DE SETEMBRO DE 2025.
Quantidade de Didrias: 5,5
Valor Unitario: R$ 280,00
Valor Global: R$ 1.540,00
Finalidade: VIAGEM A FORTALEZA - CE, PARTICIPAR DO CURSO DE GESTAO
PATRIMONIAL PUBLICA - PROCEDIMENTOS PARA GERENCIAMENTO DO
PATRIMONIO, MATERIAL E ALMOXARIFADO.

]
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Contrato n°® O0O8/I1PMT,/2025

Ultima atualizagdo 25/08/2025

Local: Timon/MA  Org&o: MUNICIPIO DE TIMON

Unidade executora: 127 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT
Tipo: Contrato {(termo inicial) Receita ou Despesa: Despesa Processo: 307 Categoria do processo: Se'rvigos

Data de divulgacdo no PNCP: 25/08/2025 Data de assinatura: 13/08/2025 Vigéncia: de 13/08/2025 a 11/11/2025
Id contrato PNCP: 06115307000114-2-000220/2025  Fonte: ECustomize Consultoria em Software S.A

Id contratagdo PNCP: 0611530700Q114-1-000147/2025

Objeto:

Contatagao de empresa especializada na elaboragao de exames de certificagcdoprofissional RPPS, em atewndimento as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social para os servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon

VALOR CONTRATADO

R$ 4.446.00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 43.446.228/0001-12 Consultar sancBes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do Br

Arquivos Historico
Nome 3 Data 3
Contrato.pdf 25/08/2025

Exibir: } 1-1delitens Pagina:| 1 - ] i < >
< Voltar

Criadio pela Lei n® 14133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é
o sific eletrdnico oficial destinado a dhuilgacio centralizada e obrigatdria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo corn suas atribuicdes sstabalecidas no Decreto n® 10764
de 9 de agosto de 2021




85 htipsZportaldeservicosgesiacgovir
o D800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

O desenvolvimento dessa verséo do Porlal € um esforgo conjunito de construgdo
de uma concepgdo direta legal, hormoiogado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacso, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratagBes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n2 14.133/2021 sdo de
estrita responsabitidade dos drgdos e entidades contralantes.

gy g ~~
e TS e, E

-

Texio destinado a exibigic de informacies ralacionadar A Heenca de uso.




ESTADD DO MARANHEQ

TRIBUNAL DE CONTAS

RESULTADO
. . . " cpf data
cnpj procedimento id procedimento tipo resultado cpf envio |data envio status
exclusao | exclusao
97421762000101 DP3072025|PMT 1 39609022391 | 25/08/2025 - - ENVIADO
Total Resultado: 1

pédgina 1 de 1



, TRIBUNAL DE CONTAS

CONTRATO
cnpj contratante id contrato cpf envio |data envio cpf data status
exclusao | exclusao
97421762000101 DP00820251PMT 39609022391 | 25/08/2025 - - ENVIADO

Total Contrato: 1

pédgina 1 de 1




ESTADD DO MARANHED

TRIBUNAL DE CONTAS

PROCEDIMENTO CONTRATAGAO

j i numero ano i . "
cnpj '(.’ . m tlp.o cpf envio |data envio cpf data status
procedimento | procedimento procedimento procedimento | procedimento exclusao | exclusao
97421762000101 | DP3072025I1PMT 307 2025 DP 39609022391 | 25/08/2025 - - ENVIADO

Total Procedimento Contratagéo: 1

pagina 1 de 1
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ESTADO DO MARANHAO Rubrics
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
Construindoagora o futuro MUNICIPIO DE TIMON

PORTARIA N2 044/2025-1PMT TIMON/MA, 15 DE AGOSTO DE 2025.

DispGe sobre a designacao de Servidores para
exercerem a gestao e a fiscalizagao de Contrato

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon - IPMT

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Municipal n21926, de 11 de
setembro de 2014, e

Considerando a Lei n? 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso Il e art. 117, que prevé a necessidade de

representante da administragcdo para fiscalizar e acompanhar o cumprimento das contratagGes/
contratos celebrados (das) pela Administragdo Publica.

Considerando que os érgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante
toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso Ill e art. 117 da lei n®
14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das atribuicdes anteriores, para
exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem
como receber os referidos servicos e atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s)
fiscais (s) e demais documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO DO MARANAO — IPMT, no
que for relacionado ao Contrato n? 008/2025, da Empresa ASSOCIACAO DE ANALISTAS E
PROFISSIONAIS DO BRASIL - APIMEC.

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de Sa Mendes (Gestor) 91176-1
Taina Silva Rodrigues Santos (Fiscal) 91180-1

Art. 22 estabelecer que, caberd ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacdo dos servicos e Atestar
em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagdo, bem como cabera ao gestor do
Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do respectivo instrumento.

Art. 32 Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIC DE TIMO/N, em 15 de agosto de 2025.

Ll

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Port.030/2025 - GP

/]

~

Praca Sdo José, n2 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-miail: ipmt@timon.ma.gov.br.




Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

CLAUSULA SEGUNDA: O valor firmado, para efeito de resgate do aforamento do
imovel citado, & equivalente a 3% (trés por cento) sobre valor de mercado do terreno,
o qual corresponde a dez foros e um laudémio, de acordo com a sistematica de
cobranga da Divisdo de ITBI/laudémio, estes devidamente pagos conforme Codigo do
Documento /Crédito N°41610810.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica reconhecido pelas partes que o imovel descrito na
Clausula Primeira se encontra em terreno foreiro tendo sido o foro remido por conta do
resgate do aforamento, conforme dispGe o art. 693 do Cédigo Civil de 1916 c/c. o art.
2038 do Novo Cédigo Civil, Decreto N° 060/2017 GP e art. 49 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA QUARTA: Fica autorizado o Cartorio de Registro e Iméveis competente a
lavrar a escritura de resgate de aforamento e/ou averbar nos seus registros o referido
resgate de aforamento e, consequentemente, liberagdo do aforamento por
cancelamento, nos termos do art. 167, Il, “2”, da lei n° 6.015, de 31 de dezembro de
1973, bem como praticar qualquer ato para o bom e fiel cumprimento da vontade das
partes neste Termo.

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo que aqui se encontra disposto,
assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, destinando-se uma via para cada uma das partes.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO E
GESTAO ORGCAMENTARIA, Timon — MA, em 15 de Agosto de 2025.
Publique-se. Cumpra-se.

AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Gestao Orgamentaria
PORTARIA N° 075/2025-GP

li

IPMT
PORTARIA N° 044/20251PMT TIMON/MA, 15 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a designagao de Servidores para
exercerem a gestao e a fiscalizagdo de Contrato
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos do Municipio de Timon —
IPMT.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuigdes legais conferida
pela Lei Municipal n°1926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/ contratos celebrados (das) pela Administragéo
Publica.

Considerando que os 6érgédos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda vigéncia dos Cantratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em consonéncia com o estabelecido no art. 104, Inciso lll e art. 117
da lei n° 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejulzo das
atribuigdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber os referidos servigos e
atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s) fiscais (s) e demais
documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO
DO MARANAO - IPMT, no que for relacionado ao Contrato n® 008/2025, da Empresa
ASSOCIAGAO DE ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC.

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de S& Mendes (Gestor) 91176-1
Tain& Silva Rodrigues Santos (Fiscal) 91180-1

Art. 2° estabelecer que, caberd ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagéo dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagéo,
bem como cabera ao gestor do Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do
respectivo instrumento.

Art. 3° Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
EXTRATO DE RETIFICAGAC

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania

No Diério Oficial do Municipio, edigdo n° 3.220, de 06 de agosto de 2025, sob o titulo

“EXTRATO DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO”, de responsabilidade

deste érgdo:

Onde se lé:

“Timon-MA, 06 de agosto de 2025.”

Leia-se:

“Com efeitos retroativos a 27 de margo de 2025."

]

O Municipio de Timon/MA da garantia da autentic

1SSN 2965-8489

Ano XIl - Edigao n® 3.227

ade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diarie-oficial/

IPVIT - TINON-MA
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-Rubrica 2 =

Timon-MA, Sexa-Feira, 15 de Agosto de 2025

EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAGAO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE CONVALIDAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAOQO
ATO: A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuigbes
legais, e, Considerando que constatamos auséncia de publicagdo dos atos abaixo
relacionados; Considerando que o fato ndo gera qualquer leszo ao interesse publico
ou de terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na forma da
lei; Considerando o poder-dever da Secretaria Municipal de Educagdo de convalidar
os atos que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade,
nem mesmo prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n®
9.784/99 — Lei de Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidag&o, pela
prépria Secretaria Municipal de Educagdo, de atos em que se evidencie néo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis, aplicadvel ao caso em referéncia: Fica
convalidado o ato relatvo & publicagdo do extrato do Termo de
Homologagao/Adjudicacdo e Termo de Contrato abaixo relacionados, devendo ocorrer
as suas respectivas publicacdes, convalidacdo estd respaldada nos principios da
Administragao Publica e na Lei Federal n° 9.784/99. Timon/MA 14 de agosto de 2025.
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAQ
ADESAO n° 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02512/2025 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED.
Ato: A Secretaria Municipal de Educagéo de Timon — MA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatorio de
contratagdo direta que tem como objeto a Aquisi¢do de materiais de informatica para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme
detalhamento do Estudo Técnico Preliminar em favor da Empresa NTECH LTDA.,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 04.191.666/0001-25, com o valor total de R$
484.046,90 (Quatrocentos e oitenta e quatro mil, quarenta e seis reais e noventa
centavos). Assinatura: 08 de julho de 2025.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 063/2025 — SEMED
Processo Administrativo n° 02512/2025 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED.
Fundamentagdo Legal: Art. 95, | da Lei n° 14.133/2021.
Adesao n° 011/2025.
Objeto: Aquisigdo de materiais de informatica para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Contratada: NTECH LTDA. inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 04.191.666/0001-25.
Valor total: R$ 484.046,90 (Quatrocentos e oitenta e quatro mil, quarenta e seis reais
e noventa centavos).
Dotagdo Orgamentdria: (1) Fonte do Recurso: 500 — MDE; Fungdo Programética:
12.361.1001.2105.000 — Manutencao da Secretaria de Educag¢do; Elemento de
Despesa: 4.4.90.52.0000 — Equipamentos e Material Permanente.
Data da assinatura: 15/07/2025.
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

ATO: A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuigbes
legais, e, Considerando que constatamos auséncia de publicacdo dos atos abaixo
relacionados; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesgo ao interesse publico
ou de terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na forma da
lei; Considerando o poder-dever da Secretaria Municipal de Educagao de convalidar
os atos que n&o possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade,
nem mesmo prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n®
9.784/99 — Lei de Processo Administrativo da Uni&o, que autoriza a convalidagao, pela
propria Secretaria Municipal de Educag@o, de atos em que se evidencie nao
acarretarem les@o ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia: Fica
convalidado o ato relativo & publicagdo do extrato do Termo de
Homologagao/Adjudicagdo e Termo de Contrato abaixo relacionados, devendo ocorrer
as suas respectivas publicagdes, convalidagdo estd respaldada nos principios da
Administrag@o Publica e na Lei Federal n° 9.784/99. Timon/MA 14 de agosto de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAQ
INXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 013/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02845/2025 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio Fundo de Manutengido e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagéo de Profissionais da Educacgao
— FUNDEB.
Ato: A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon — MA, no uso de suas atribuiges
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatério de
contratagdo direta que tem como objeto a locagdo de imével para o funcionamento da
EMEF Paulo Freire para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme detalhamento do Estudo Técnico Preliminar em favor da
DIOCESE DE CAXIAS — PAROQUIA MENINO JESUS DE PRAGA, inscrita no CNPJ

50 CNPJ: 06.115.307/0001-14 = Timon - MA.
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