PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

IPMT INSTITUTO DE P’REVIDENCIA SOCIAL DOS
Instituto de Previdéncia SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON

Social dos Servidores LEI MUNICIPAL N° 1.015/93
TIMON Pﬁb{icos Municipais ' .

PREE R de Timon

Construindoagora o futuro

PORTARIA N2 053/2026 - IPMT TIMON(MA), 22 DE MAIODE 2026.

DispGe sobre a designacao de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizacao de Contrato
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon - IPMT

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Municipal n21926, de 11 de
setembro de 2014, e

Considerando a Lei n2 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso Il e art. 117, que prevé a necessidade de
representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o cumprimento das contratagdes/
contratos celebrados (das) pela Administragdo Publica.

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados durante
toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso Ill e art. 117 da lei n?
14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das atribuicGes anteriores, para
exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem
como receber os referidos servicos e atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s)
fiscais (s) e demais documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO DO MARANAO - IPMT, no
que for relacionado ao Contrato n2 0007/2026, da empresa ABIPEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPIOS.

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de Sa Mendes 91176-1
Kamila Kelvia Brand&do de Carvalho Mendes (Fiscal) 9117-4

Art. 22 estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacdo dos servigos e Atestar
em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatdrios de fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do
Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do respectivo instrumento.

Art. 32 Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

GABINETE DO PRESID/ENTE DO INSTITUTO DE PREYIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON/ m 22 dj/malo d7 2026

(%M aA, (iy 0 O\,

Romauro L iz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Port.030/2025 - GP
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eventual interferéncla na apuragdo dos fatos e preservar a ordem administrativa;

PORTARIA N° 040/2026 —~ GAB.SEC.
TIMON-MA, 22 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuiges legais
conferidas pelo art. 53, da Lei Municipal n® 1892/2013, c/c inciso VIl do Art. 131 e
inciso Il do art 133 da Lei Municipal n® 1289/2004, e tendo em vista o Processo
Administrativo n® 1875/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 90 dias (03 meses) de Licenga-Prémio por Assiduidade ao
servidor efetivo JEAN JACQUES ROQUE FERREIRA DE ARAUJO, matricula n®
134483 Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Assisténcia Social e do Trabalho-SEMDES, deste Municipic, referente ao perfodo
aquisilivo de 2014/2019 (2° quinquénio), com inicio a partir de 08/06/20268 a
05/08/2026, conforme disposto no art. 157, da Lei Municipal n® 1289/2004 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-MA).

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessaal, Timon-MA,
22 de maio de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Wilma Freitas Rodrigues

Secretaria Municipal de Administragéc e Gestdo de Pessoal
Portaria n® 033/2025-GP

CONSIDERANDO o disposto no art. 258 da Lei Municipal n° 1.299/2004, que autoriza
o afastamento preventivo do servidor pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao;

RESOLVE:

Art. 1°Determinar o afastamento preventivodo servidor MANOEL DE JESUS
COSTA, matricula n® 14119, no ambito do Processo Administrativo Disciplinar
n°® 1659/2026, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio desta
Portaria.

Art. 2°0 afastamento de que trata esta Portaria dar-se-dsem prejuizo da
remuneragao do servidor durante todo o periodo de vigéncia da medida.

Art. 3° 0 afastamento preventivo possui natureza cautelar, tendo por finalidade
assegurar a regular apuragdo dos fatos, evitando eventual influéncia do servidor sobre
4 instrug8o procassual.

Art. 4° Determinar, com base no art. 258, §2° da Lei Municipal n® 1.289/2004, a
apreensdo das carteiras funcionais, insignias, distintivos, armas e quaisquer outros
documentos ou abjetos que permitam ao servidor afastado apresentar-se na qualidade
de servidor publico, se existentes.

Art. 5°Findo o prazo de afaslamento, cessardo os efeitos desta medida,
independentemente da conclus8o do processo, salvo se houver prorrogacio
regularmente motivada, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se cigéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 22 de maijo de 2026.

PORTARIA N° 041/2026 — GAB.SEC.
TIMON-MA, 22 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pelo art. 53, da Lei Municipal n® 1892/2013, c/c inciso VIil do Art. 131 e
inciso Il do art 133 da Lei Municipal n® 1299/2004, e tendo em vista o Processo
Administrativo n® 1873/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 90 dias (03 meses) de Licenga-Prémio por Assiduidade ao
servidor efetivo DIANA DE OLIVEIRA COSTA, matricula n® 664539-1, Auxiliar de
Servigos Gerals, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmica
Asslisténcla Social e do Trabalho-SEMDES, deste Municiplo, referente ao perfodo
aquisitivo de 2020/2025 (3° quinquénio), com inicio a partir de 08/06/2026 a
05/09/2026, conforme disposto no art. 157, da Lel Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipic de Timon-MA).

Art. 2°, Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Secretdria Municipal de Administragdo e Gesido de Pessoal, Timon-MA,
22 de maio de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Wilma Freitas Rodrigues

Secretaria Municipal de Administragio e Gestéo de Pessoal
Portaria n° 033/2025-GP

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administraggo e Gestdo de Pessoal
Portaria n° 033/2025-GP
SEMDES
PORTARIA N° 026, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre a designagdo de
Servidores para exercerem a gestdo e
a fiscalizagao do Contrato n® 001/2026
do Termo de Credenciamento
001/2026 — Servigos Funerdrios.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a
nacessidade de representante da administragdio para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos piiblicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contlratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso lll e
art.117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvoivimento
Sacial, no que for relacionado ao Contrafo n° 007/2025 que tem como objefo:
fornecimento de combustivel e manutenc&o para veiculos da frota.

PORTARIA N° 041/2026 — GAB.SEC.
TIMON-MA, 22 DE MAIO DE 2026.

DETERMINA O AFASTAMENTO PREVENTIVO DE
SERVIDOR DURANTE A TRAMITACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL DO

MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicBes legais, e na |

qualidade de autoridade instauradora do Processo Administrative Disciplinar n®
1659/2026, com fundamento no art.258 da Lei Municipal n® 1.289/2004,

CONSIDERANDO a instauragso do Processo Administrativo Disciplinar n°® 1659/20286,
destinado & apuragdo de supostas iregularidades funcionais atribuidas ao servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a regular instrugdo processual, evitar
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Servidor Matricula
ANTONIO WESLLEY SOARES MELO - Gestor 2167457-1
MARIA MADALENA DE SQUSA LIMA - Fiscal 465150-2

Art.2° - Cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagdo dos servigos, atestar
em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatérios de fiscalizagdo, bem como ao
gestor do contrato realizar a fiscalizag&o administrativa do respactivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura, com efeitos imediatos,
revogando-se as disposicSes em contrario.

IPMT
TIMON(MA), 22 DE MAIODE 2026.

PORTARIA N° 053/2026 - IPMT

Dispde sobre a designagdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo de Contrato
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Timon —
IPMT.

60 CNPJ 06.115.307/0001-14 ~ Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuiges legais conferida
pela Lel Municipal n°1926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a Lel n® 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagbes/ contratos celebrados (das) pela Administragéo
Publica.

Considerando que os érgdos puablicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso lll e art. 117
da lei n® 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigBes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugfo, bem como raceber os referidos servicos e
atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s) fiscais (s) e demais
documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE TIMON DO ESTADO
DO MARANAGQ ~ IPMT, no que for relacionado ao Contrato n® 0007/2026, da empresa
ABIPEM - ASSOCIAGAOQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPIOS.

SERVIDOR MATRICULA
Lorena Lima de S& Mendes 91176-1
Kamila Kelvia Branddo de Carvalho Mendes (Fiscal} 9117-4

Art. 2° estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagéo dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatdrios de fiscalizagéo,
bem como cabera ao gestor do Conirato realizar a fiscalizagio Administrativa do
respectivo instrumento.

Art. 3° Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Ano Xl - Edigao n* 3.427

Timon-MA, Sexta-Feira, 22 de Maio de 2024

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio, com os efeitos
financeiros, sob a responsabilidade do IPMT, a partir de 01 de maioc de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAQ

Processo Administrativo n° 026/2026 — SEMDES- Contrato n° 001/2026-referente
ao Termo de Credenciamento 001/2026-Servicos Funerarios. Interessado:
MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS. Fundamentagdo Legal: Art. 74, IV, c/c artigos: 78 e 79, da Lei n°
14.133/2021 - Inexigibilidade de licitagso, mediante chamamento publico para
credenciamento. Objeto: o credenciamento de empresas especializadas na prestagio
de servigos funerdrios, compreendendo o fomecimento de urmas mortudrias,
mortalhas, servigos de higienizag3o, tanatopraxia, traslado terrestre, veldrio e
omamenta¢do, destinados ao atendimento das familias em situagdo de
vulnerabilidade social assistidas pela Secretaria Municipal de Desenvolviments Social-
SEMDES, no ambito da concessdio de Beneficios Eventuais-Auxilio Funeral, conforme
previsto na politica publica de assisténcia social. Contratante: FUNDO MUNIGIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS. Contratado: MATOS & SILVA SERVICOS
FUNERARIOS, inscrito no CPNJ n®% 931.934,081-15. Vigéncia: 12 meses.

PORTARIA N° 054/1PMT/2026 22 DE MAIO DE 2026.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o disposto na Lei Municipal n°® 004/2004 e o que consta no Processo n°
370/2025/PMT,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensdo por Morte, vitalicia, & senhora Marly Arafijo Santos,
companheira do ex-servidor ptiblico municipal Gerson Gomes de S& Neto, cargo
“Contador”, do quadro funcional da Secretaria Municipal de Finangas, falecido em
01/02/2008, com fundamento no art. 40, § 7¢, da CF/1988, combinado com o art. 12, 1,
§ 5° e art. 55, caput, ambos da LCM n° 004/2004, legislacéo vigente na data do ébito.

Art. 2° O valor inicial da pensdo serd RS 2.634,85 (dois mil seiscentos e trinta e quatro
reals e oitenta e cinco centavos).

MUNICIPIO DE TIMON —~ ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 836/2026
Processo Administrativo n° 6812/2026.
Interassado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED.
Fundamentagdo Legal: Art. 74, | da Lei n°. 14.133/2021.
Chamada publica n® 001/2026 - SEMED.
Objeto: Contrato para aguisigio de géneros alimenticios provenientes da Agriculiura
Familiar, destinados ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagéa Escolar
{PNAE) da Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio de Timon/MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Educaggo - SEMED.
Contratada: DANIELA BEZERRA DA SILVA
Valor total: RS 39.896,00 {Trinta e nove mil novecentos e noventa e seis reais)
Dotagdo Orgamentarla: Fonte de Recurso: MDE/PNAE Projeto atividade:
12.361.1014.2219 — PNAE fundamental / 12.365.1014.2220 — PNAE infantil; Elemento
de Despesas: 33.90.30 Exercicio: 2026
Data da assinatura: 11/05/2026.
Vigéncia do Contrato: a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2026.

EXTRATO DE RETIFICAGAC

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAQ
Interessado: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Retifica-se a Publicagdo do Segundo Termo Aditivo ac Contrato N° 02/2025,
publicado no Digrio Oficial do Municipio, Ano Xll, Ediggo n°® 3.402, data 17 de Abril de
2026.
Onde se |&: Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais}
Leia-se: Valor Global: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Interessado: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Retifica-se a Publicagdo do Contrato n°® 04/2026, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Timon/MA, Ano Xiil, Edicdo n°® 3.419, data 12 de Maio de
2026.
Onde se i&: Fonte de Recurso: 1.500.00

Leia-se: Fonte de Recurso: 1.501 — Outros Recursos N&o Vinculados

| RESULTADO DE LIGITAGAG |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06671/2025 — SEMED
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para executar a Construgio de uma Creche para Educagéo Infantil tipo Il modelo FNDE, no Bairro Sete Estrelas no Municipio de

Timon-MA.

Agente de Contratagdo: Gerson de Sousa Assungéo
Adjudicacgéo: 22/05/2026

Homologagio: 22/05/2026

LOTESATENS REGISTRADOS:

Item Descrigéo Quant. Total Peso (%)
1 CRECHE 1 3.261.412,43 100,00 %

1.1 |ADMINISTRAGAO LOCAL 1 331.842,35 9,87 %

1.2 [SERVIGOS PRELIMINARES 1 73.266,67] 221%

13 |[MOVIMENTO DE TERRA PARA FUNDAGOES 1 50.242,82 1,65 %

1.4 |FUNDAGOES 1 161.417,20 491 %

15 [SUPERESTRUTURA 1 355.446,69 10,66 %

16 [SISTEMADE VEDACAO VERTICAL 1 254.584,51 787 %

17 |ESQUADRIAS 1 332.692,02 10,30 %
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