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ESTADO DO MARANHÃO M <9n^
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON R"BRICA ky.
Coordenação Geral de Controle das Licitações Públicas do
Município de Timon - MA.

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N" 025/2024 - CGCL

INTERESSADO: Município de Timon - MA, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES

OBJETO: Registro de preços visando futuras e eventuais aquisições de brinquedos,
equipamentos permanentes e materiais diversos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas neste edital e seus anexos.

TIPO LICITAÇÃO: Menor Preço global.

DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: lOhSOmin do dia 25/09/2024.

DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: lOhSOmin do dia 08/10/2024.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSÃO PÚBLICA: 10h:40min do dia
08/10/2024.

LOCAL: www.PortaldecomDrasDublicas.com.br.

REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo (horário e min) será
observado o horário de Brasília (DF).

INFORMAÇÕES: O Edital estará disponível para consulta e retirada de cópia no sítio
www.DortaldecomDraspublicas.com. br e na sede Coordenação Geral de Controle das

Licitações de Timon/MA, localizada na Praça São José, s/n". Centro, Timon — MA, no horário
de OShOOmin as 12h00min, de segunda a sexta-feira, ou solicitado através do e-mail:
licitacao@timon.ma.gov.br.

Timon (MA), 23 de setembro de 2024

Is^uj^ao
Agente de contratação áo Município de Timon/MA

Prefeitura Municipal de Timon. Praça São José. s/n°, Centro. Timon'MA
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IPMT

PORTARIAM* 0B2/IPMT/2O24

DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBUCOS DO

MUNICÍPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas

atribuitfies legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n* 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Públicos Municipais) e o que consta no processo n°
375/1PMT/2017.

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n* 049/IPMT/2024. de 01 de maio

de 2024, referente à concessão de Aposentadoria
Voluntária ao Senhor José Ribamar Satubal dos

Santos, Processo n* 375/ÍPMT/2017.
PORTARIA N* 083/IPMT/2024

DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICfPIO DE TIMONJM/t- IPMT, no uso de suas

atribuições legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos Servidoras
Públicos Municipais) e o que consta no processo n°
375/IPMT/2017,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos
proporcionais e sem paridade, ao servidor público
municipal José Ribamar Setúbal dos Santos, ocupante

do cargo de Agente Comunitário de Saúde, matricula n*
642953, do quadro fundonal da Secretaria Municipal de
Saúde, com fundamento legal no artigo 40, § 1°, Inciso
lii, alínea *b*, CF/1988, redação da Emenda
Constitucional 41/2003, com direito ao adicional por

tempo de sen/iço previsto no artigo 106, parágrafo único
da Lei Municipal n* 1.299, de 28/12/2004.
Os proventos Iniciais, calculados pela média
proporcional, serão no valor de RS 1.792,52 (mil
setecentos e noventa e dois reais e cinqüenta e dois

centavos), com vigência a partir de 01 de maio de 2024.

1 FMC 1
Portaria n* 011/2024 FMC

Tlmon, 23 do setembro de 2024.

Dispõe sobre a designação de Servidores
para exercerem a gestão de fiscalização
do contrato n* 021/2024.

A Presidente Municipal de Cultura de Tlmon, Sr*
Maria Divina de Sousa Silva, no uso de suas atribuições

legais conferidas pela lei Municipal n* 1892, de 17 de
dezembrode 2013,e

Considerando a Lei n* 8.666/93, no seu art. 58, Inc. III e

art. 67, que prevê a necessidade de representante da
administração para fiscalizar e acompanhar o

cumprimento dos Contratos celebrados pela
Administração Pública;

Considerando que os õrgãos públicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigência
dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE;

/trt. 1* • Designar, em consonância com o estabelecido
no art. 58. Indso III e art 67 da Lei n°8.6S6/93,os

senddores adiante identificados, sem prejuízo das

atribuições anteriores, para exercerem a função de
gestor fiscal, ccm finalidade de acompanhar e fiscalizar a
execução, bem como para atestar o referido material e
atestar formalmente nos autos do(s) processo(s). as
Nota(s} Flscal(als) e demais documentos relativos às
despesas realizadas pela Fundação Municipal de Cultura
de Tlmon, no que for relacionado ao contrato n'
021/2024:

Servidor Matricula CPF

Kelly Cristina
Nascimento

Moraes Rodrigues
- Gestor

922094-3

829.021.943-15

Rogério do
Nascimento

Ribeiro - Fiscal

139434-5

504.592.013-87

ArL 2*. Estabelecer que caberá ao Fiscal do Contrato

verificar entrega dos Sen/iços e Atestar em Nota Fiscal o
seu recebimento.

ArL 3°. Estabelecer que as prestações de senriços ora

designados sejam consideradas relevantes, mas não
remunerados.

/tit 4*. Esta portaria entre em vigor na data de sua
publicação.

I EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO |
MUNICÍPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N*

1301/2023.31

CONTRATO H°: 1301/2023.31

CONTRATANTE; INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE TIMON ■

IPMT

CONTRATADA: CONSIGNET SISTEMAS LTDA

OBJETO: O presente termo de apostllamento tem por
objeto correção de erro material na CLAUSULA
DÉCIMA - DA VIGÊNCIA, idenlilicados pelo Instituto de
Previdência Social dos Servidores PúbEcos Municipais de
Timon - IPMT.

Onde se lê:

> clAusula Décima - da vigência

O presente Contrato de Cessão Não Onerosa de
Software entrará em vigor a partir de 24 (VINTE E

QUATRO) de MARÇO de 2023 (DOIS MIL E VINTE
TRÊS) e permanecerá vigente pelo perfodo de 60
(sessenta) meses.
Leia-se;

> CLAUSULA décima - DA VIGÊNCIA

O presente Contrato de Cessão Não Onerosa de
Software entrará em vigor a partir de 18 (DEZOITO) de
ABRIL de 2023 (DOIS MIL E VINTE TRÊS) e
permanecerá vigente pelo perfodo de 60 (sessenta)
meses. Timon - MA, 20 da setembro de 2024

LIVIO ROBERTOSANTOS PEDREIRA

Presidente do IPMT

Portaria n°0308/2021-GP

REINALOO DA SILVA JÚNIOR

CONSIGNET SISTEMAS LTDA

CPF; 036.972.6094)1

CONTRATADO

município de timon - ESTADO DO MARANHAO
1* TERMODE APOSTILAMENTOAO CONTRATON°
005/2024

CONTRATO N*: 005/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE TIMON -

IPMT

CONTRATADA: MARCENARIA SUUR LTDA

OBJETO: O presente termo de apostllamento tem por

objeto correção de erro material na CLAuSULA
SEGUNDA - DA VIGÊNCIA, e na data de assinatura,

identificados peio Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos Municipais de Timon - IPMT.
Onde se lê:

> CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

O prazo de vigência deste Termo de Contrato, com inicio
na data da 12/08/2024 a encerramento em 31/12/2024, e

somente poderá ser prorrogado nos termos do artigo S7§
1°, da lei n° 8.666, de 1993.

>V|AuSULA SEGUNDA • DA VIGÊNCIA
O prazo de vigência deste Termo de Contraio, com infclo
na data de 14/08/2024 e encerramento em 31/12/2024, e

somente poderá ser prorrogado nos termos do artigo 57§
1°, da lei n° 8.666, de 1993.

Timon-MA, Türçü-Folra, 26 de Solcmbro de 2026

Onde se lê:

> Data de Assinatura

Timon — MA, 13 de agosto do 2024
Leia-se:

> Data de Assinatura

Timon - MA. 14 de agosto de 2024
Tímon-MA, 18 de Setembro de 2024

LIVIO ROBERTO SANTOS PEDREIRA

Presidente do IPMT

Portaria n°0306/2021-GP

JULIANA SOARES CANEVESE

CPF; 018.557.020-88

CONTRATADO

SÉRGIO CANEVESE
CPF: 223.769.500-62

CONTRATADO
AVISO DE LICITACAO

MUNICÍPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHÁO
PREGAO eletrônico N* 025/2024 • CGCL

INTERESS/LDO: Município de Timon - MA, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES

OBJETO: Registro de preços visando futuras e
eventuais aquisições de brinquedos, equipamentos
permanentes e materiais diversos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social - SEMDES conforme condições,

quantidades e exigências estabeiacidas neste edital e
seus anexos.

TtPO LICITAÇAO: Menor Preço global.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS:

10h30min do dia 25/09/2024.

DATA E HORA FINAL DAS PROPOST/LS: 10h30min
do dia 08/10/2024.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO
PÚBLICA: 10h:40min do dia 08/10/2024.

LOCAL: www.rrortaldecomnraspubllcas.com.br.

REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de

tempo (horário e min) será observado o horário de
Brasília (DF).
INFORMAÇÕES: O Edital estará disponível para
consulta e retirada de cúpia no sitio
vvww.DortaldBeomDrasoubiicas.com.br e na sede

Coordenação Geral de Controle das Licitações de
Timon/MA, localizada na Praça São José, s/h°. Centro.
Timon — MA, no horário de OÕhOOmin as 12h00min, de

segunda a sexta-feira, ou solicitado através do e-mail:
licitaeaoiS>ilmon.ma.gov.br. Gerson de Sousa

Assunção. Agente de contratação do Município de
Timon/MA.

EXTRATO DE ERRATA

município de timon - estado DO MARANHAO
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON -

IPMT RETIFiCA-SE a publicação do contrato de Cessão
não Onerosa n° 1301/2023.31, publicado no diário oficiai
de Timon /tno X- Edição 2.621, no dia 20 de abril de
2023, que trata sobra a publicação do contrato realizado
entre: Instituto de Previdência Social dos Servidores

Públicos de Timon - IPMT e CONSIGNET sistemas Itda.

Objeto: cessão do direito de uso, serviços de
implantação, migração de dados, suporte técnico
operacional e manutenção de software digital de
gerenciamento e controle de margem consignável e
gestão de consignações facultativas em folha de
pagamento, denominado Consignei.
Onde se lê: Vigência: Contrato tem vigência de
19/04/2023 a 19/04/2028

Leia-se: Contrato tem vigência de 18/04/2023 a

18/04/2028.
município de timon - ESTADO DO MARANHAO

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON -
iPMT RETIFICA-SE a publicação do contrato n°
005/2024, publicado no diário oficial de Timon Ano XI-
Edição 2.965, no dia 14 de agosto de 2024, que trata
sobre a publicação do contrato realizado entre: Instituto
de Previdência Social dos Servidores Públicos da Timon
- IPMT e MARCENARIA SULAR LTDA. Objeto:

ORTinCADO MCÍTALMCKTI

ECOU CAMMBO C>£TEM?D sào Josú, s/if, CtriUi-o / r.r).63(')-1 C^3PJ: OT). I 1 r>.3ü7/üí)I}l - !•> -Tiim-ú - MA,
O Mimicipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.tiniQn.ma.gov,br/diorÍo-oflclaU

ISSN 2965-8489



S A o L U I S HARANHAO I TEHÇA-FEIBA I 24 06 S6TE

PROC. —

FLS. '
..mm

tc.

JORNAL PEQUENO

„ , , ,,

Uema realiza Vil Seminário de Formação
de Professores do Programa Ensinar
A Universidade Estadual do

Maranhão (Uema) realizou, no
período de 20 a 22 de seieiràro,
o VII Seminário de Formação
de Professores do Programa
Ensinar. Com o (ema "Profissão

docente; Formação, saberes e
inovação", o evento promoveu
um espaço de integração e
reflexão, contando com irma
programação rica e diversificada
de palestras, minicuisose mesas
redondas.
O seminário aconteceu

simultaneamente em sete paios
sedes do Programa Ensinar:
Araioses, Chapadinha, Colinas,
Itâpecum Mirim, São Bento,
Santa Inês e Santa Luzia
do Panri, com o intuito de
fortalecer a formação inicial
e continuada de professores
e promovera troca de
conhecimentos sobre as práticas
pedagógicas e inovações na área.
Para o reitor da Uema, professor
doutor Walier Canales, o
evento é uma oportunidade
fundamental psú-a a valorização
e o aprimoiumento da profiúão
docente. "A fonnação de
professores é um pilar essettcial
para o desenvolvimento da
educação no estado. Esse
seminário possibilita um
dialogo direto entre a academia
e a prática educativa, trazendo
inovações e saberes que
íonalecem o trabalho dos nossos

futuros professores", destacou.
A coordenadora^geral do
Programa Ensinar, professora
doutora Maria Gorettl

Carvalho^ ressaltou o impacto
do evento na formado dos
estudantes e na qualificação
dos futuros docetttes. "Este

seminário representa uma
oportunidadeímpar para os
alunos vivcndarem o debate

sobre temas contemporâneos da
educação e refleiirem o papel

VII Seminário de Pumuçio de Professores do Pn^rama Ensinar da Uema

do professor na sociedade. A
troca de expeiiéndas e o contato
com diferentes perspectivas são
enriquecedores para todos os
paitidpanies", afirmou.
Durante a cerimônia de abertura,
a pró^eitora de Extensão e
Assuntos Estudantis da Uema,

professora doutora 11 ka Serra,
ministrou a palestra principal do
evento, abo^ndo a necessidade
de aliar o conhecimeniu teórico

â prática pedag^ca inovadora.
"Precisamos repensar nossas
metodologias e incorporar
práticas que dialoguem com
o comexto atual, orímando

professores capais de promover
uma educação oítica e
transformadora", disse.
A prô^itora de Graduação,
professora doutora Monica
Piccolo, latnbám destacou a
importiGicia do evento para
a consoltdaçàoda formação
docente. "O Programa Ensinar
á um exemplo de wmo a
universidadepode atuar

diretamente na transformação
da educação básica, foitnando
professores preparados paia
enfrentar os desafios de uma sala
de aula cada vez mais dinâmica
e dlvetsa. Esse seminário

reflete o nosso compromisso
com a qualidade e a inovação
na fonnaçãode professores",
pontuou.

ESTUDANTES DO
PROGRAMA

O evento contou com a

paiticipaçâo ativa dos estudantes
do Programa Ensinar, que se
envolveram em apresentações de
trabalhos e atividades práúcas.
Para a aluna Ulian Valéria, do

polo de Presideme Mediei, a
participação no seminário foi
uma experiência enriquecedora.
"Participar desse evemo amplia
nossos horizontes e nos prepara
melhor para o exercício da
docência. É uma oportunidade
de aprender com especialistas e
colegas que enfrentam desafios

semelhantes aos nossos",
comentou.

A aluna Sandra Vblqufria, do
polo Coroatá, que apresentou
trabalho durante o evento,
destacou a imponãnda desse
momento para sua trajetória
acadêmica. "Foi um grande
desafio e, ao mesmo tempo,
uma oportunidade ónka de
compartilhar os resultados de
minha pesquisa com outros
estudantes e professores.
Isso me incentiva a continuar

investindo na minha formação e
a buscar sempre novas formas de
ensinar", relatou.
O VII Seminário de Formação
de Professores do Programa
Ensinar reafirma o compromisso
da Uema em promover eventos
úue valorizem a formação
docente e fomentem a inovação
e o desenvolvimento de

práticas pedagógicas eficazes,
contribuindopara a melhoria
da educaçãono estadodo
Maranhão.

Lífelong Learning

Descubra o estilo de vida que faz um
profissionai atuai no mercado naturaimente
Uma das maiores preocupações de profissionais que almejam uma carreira de sucesso é se
manter atualizado com as tendènaas que surgem diariamente no mercado. Descubra agora o
estilo de vida que elimina essa dificuldade para quem adota essa prática inovadora

Se você é um profissional atento às
lendêndas do mercado de trabalho,

provavelmente Já ouviu falar de
llfelungleaming. Mas, se esse termo ainda
é novidade para você, vamos te apresentar
tudo o que você precisa saber, alem
das principais vantagens de adotar esse
conceito na sua caireiia.

Lifelongleaming significa aprendizado
contínuo ao longo da vida. Esse
conceito etwolve a busca constantepor
conliecimento, independentemente da
área, iransfoimando o aprendizado em
um hábito. As competências adquiridas
podem abranger d^e soft skilis
(habilidades interpeuools) até hard skills
(conhecimentois tkntcos). A idéia central
é nunca parar de aprender e usar esse
conhedmeRto no dia a dia.

A essa altura já fica bem claro como

Mio perci essa oportunidade únicti de
impdsionar sua carreira .

essa prática pode ser extremamente
recompensadora para sua carreira. E
para te ajudar a adour esse estilo de vida
agora mesmo, preparamos uma promoção
Impeidível que certamente levará sua rotina

dc desenvolvimento a um novo patamar de
conhecimento.

Matricule^e agora na Pós<graduâç5o
EAD Anhanguera e, além de garantir
uma especialização de ponta, você ainda
ganha 10 cursos de curta duração com
certificado, totalmente gratuitos. Aproveite
essa oportunidade para elevar seu status
de especialistae se alinhar às recentes
tendências do mercado.

Ao todo são quase 1.000 horas de
conhecimento relevante para você se
desenvolver e conquistar o tão sonhado
destaque profissional.
E mais: leitores do Jornal Pequeno
garantem um desconto exclusivo de 5% no
valor total da sua pós^graduaçaa
Saiba mais sobre nossos cursos pelo
WhatsApp (98) 98407-9816.

Equatorial realiza Workshop sobre "Chamada
Pública do Programa de Eficiência Energética"
O Grupo Equatorial Energia lançou o Edital
da Chamada PüUica de Projetos 2024 do
Programa de Eficiência Energética (PEE),
oferecendo mais de RS 27 milhões em
hivcstimcntos. A iniciativa busca selecionar

projetos inovadores que promovam a eficiência
enfática e combatam o desperdício de
energia, contribuindo para o desenvolvimeitto
sustentável nas áreas ce concessão do Grupo.
As insaiçõcs já estão abertas e os Interessados
têm até 28 de outubro de 2024 para submeter
suas propostas através do penal oficial da
Chamada Pública; htips;//equatorial.gest3ocpp.
com.far.

Para orientar os participantes, a Equatorial
Maranhão vai rrátizar o VAriiuhup sobre a
Chamada Pública do Programa de Eficiência
Eitergéttcj, nesta terça-feira Q4), de fonna
on-line e presencial, por meio de Inscrição.
O worishop vai abordar as especificações do
edital, critérios de sele^ e o uso do portal de
submissão. De forma presencial, o evento será
às 9h, no auditório do EQT Lab, na Rua do
Giz. N** 139, no centro de São Luís. Já on-line,
será às Sh30, viaTeams.
O evento é gratuito, abexto a empresas
especializadas e clientes elegíveis da
Equatorial, onde serão esclarecidas dúvidas e

apresentadas informações sobre o processa
Ko Maranhão, a Chamada Pública terá
o investimento de 4 milhões de reais,

distribuídos nos setores de Comércio e Serviço
(Instituições com Certificado de Entidade
Beneficente de Assistência Social • Cebas),

Poder Público e numinaçâo Pública.
Llnh para insaiçõcs (workshop on-line,
às 9h30); hups:/Avww.symp!a.com.br/
eveniQ/'workshop<hama(la-pub]ica-d{>-
programa-de-eficienda-energetica-grupo-
equatoriaLQ630400
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MtfMbutura para (SP« M lAPa. •narrtenadoraa d* p*qMa«>a porta am «arwlçoa da
taiac»ns»>icaíd*s a bwiquMdes am «i4*idmr<A «uaie catagoMa aeonftirdsa daa ampiam

Aoa da s>o>lp«ttao fta acata» A irtamai do COado do Manrtoi^ para a
Aaacototaia Oaial Zitaaoirtnána da caMM pacinananto qoa aari ratllAda no dto tt d*
Bat«i*ra d* >e>« A« tftQOh (harMa da Matna) am prtoMira eerweeeçS* A am «agwida
evM»cAa Aa 10 MA C«m cuatqbamúraaiodM pmwMaa. naaadi daOrtlalAtA «itoad* na rtoa

CTad, 72 .Via Paaaca. 8Aa LUa • MA, CfiOSMML com • aagurta Ordm ^ Dto: 1 - MCio
dM daWtot a dstowaçôee aotoo a pMAa kabonl d* r^dndotOaA para a kmtoifAa da
Consentia CotoclM da ItabiTu 2024.2023, dttt'Oata SeTfMBnO; 1 • Ru(i« da CoMtoapl»
AwAtondai PabtM» atou euiras laaaa para a ctoagartK ■ • OUfoa asuniM.

SAo LuTa 32 da satantorg da 2024

Vltoan MaOo Owwafl» • Prtsk)a««to

CaTAOO 00 UARANMAO
PftEFAlTURA KUNICML DC TATON

eeORDCMAÇAOOClULOCeONTROUDAC
LIUrACOEaDOlfUKEtMDMTMeNwUA

AVISO oeucirAçAo
PMOAO ELCTItOMCO N> 0202224 • COCb

PCTERCSiAOC-. Ml' totK>d« T<no4 -UA, bM da SccnUA* o» Oas^rOáman» SiAial
.SCMTtS

OUJAIO: Ktvrtf» òa iy«W4 íjuas v cicrOMS aiaaPjta* 9* BnfiObodos.
dona». {>«•* ot naeaaiidadM: ft« S«W«toa ia«Mmí oa

Daw.wf.rna-n-i S./.»! • SEAOf.S .«••*•••» ivtVW*. a «{toda» «IrfrtMUw «irt*
«diaesausa^irie

TIPO UClTAÇAOr otoo» Ptc» ChoB •.
OAtAeHOAAMWttlOOAaPROPOSTAS; I»t20d>tf4 tVWMM-

QATA e HORA fNAL DAS PROPOSTAS. IAM d) dl MU O»».
DATA oe AOEitTUKAOAa PROPOSTAS - acdsAo pCeSUCA; IOMC w cO QVISSIOA

bOCAL: WMwpdrtiUaewnmapwbecaa.cMiAa
ftZr eseNOA oe TCMPCA Para MU, a» rtrerfcaia» M Mmoe iher«to a pm) «ora aotcrnUf o ivj>n

tfsBiaaaafOP).

OtfORMAÇOeS n MWj <x<rViM cara Mmwla o ecCiKSI dr U41> >*» 'Ac
www.po«l4ltffte«*er*tptielea«.eBeikbr a v SMa CevCcnacaa Octd 6a Ordsii ow btSkgeas da
rcniy,WA ottíaid* r«a P>a» SA» Ar>. M"*. Cara.» Tim^i • MA. po haárk) d* A M t.^i, «r WfJttl»
a *«ic».r«r». OI mMAmm aravi* i*» iMnai StfucaeiyiwonjirajywAr.

Ctoraon d* Souaa Aaaiaisie

Atfanu A* <A> U.*»(,iOO ot TktwmUA

PREFEnrUftA MUNICIPAL OE SUCUPIRA DO RIACHÂO - MA

AVISO DE UCITAçAO
PREGAO eletrônico N.* 008/2024, PROCESSO ADMtNIS-

TRATIVO N.' S42.53Z/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL OE SUCUPIRA DO RIACHAO -

MA. ERRATA. Na Publicação do ávido de Udlação do Pregão

Eletrônico 008/2024, Processo Administrativo n* 542.532/2024,

de interesse da Prefeitura Munidpal de Sucupira do Riachão,

Estado do Maranhão. PubKcado no Jornal Pequeno, na

página n" 06, do dia 30 de agosto de 2024. - ONDE LE:
PREGÃO ELETRÔNICO N' ODS/2024, LEIAM-SE: PREGAO
ELETRÔNICO 008/2024. Sucupira do Riachão • MA. 23 de

setembrode 2024. José Warien Barbosa da Silva - Agentede

Contratação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA ÁGUA BRANCA - MA

AVISO DE CONTRATAçAO DIRETA, CREDENCIAMENTO N*
002/2024. A Prefeitura Munidpal de São Pedro da Agua Bran
ca - MA. torna público para o conhecimento dos Interessados,
em conformidade com o disposto no art. 76, § 3^ da Lei Fcdo-
rei n" 14.133/2021, o abertura de Dispensa de Lldteção do tipo
CREDENCIAMENTO, objelrvaRdo ContrstaçSo de empresa para
o fomedmento de combustível, para atender as nocesektades
da Secretaria Munidpal de Saúde, do município de São Pedro
da Água Branca-MA. Eventuais interessados podem apresen
tar proposta de preço através do Portal de Compras Públices,
pelo endereço eletrônico svww.portatdecempraspubltcas.com.br,
com data de abertura agendada para 26 do setembro de 2024
ás 09:00.0 edital o seus anexos encontram-se disponíveis no
Portal da Transparência do Município pelo endereço www.sao-
pedfodaaguabranca.raia.goVibr, ou ainda pelo endereço Portal de
Compras Públicas, svww.portaIdecomprospubUcas.com.br. Sáo
Pedro da Agua Branca • MA, 09 do setemtrro de 2024. Marilia
Gonçalves de Oliveira.
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l.igue já e ctoutniic noasus St^rviçoef
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