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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

TIMON SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECON OMICO,
rerrriine  TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

Conctrufids ipore o hutum

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

SETOR SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONC
REQUISITANTE: ONOMICO, TRABALHO E DO
TURISMO - SEMEDESTT
RESPONSAVEL PELA ALY .
NNE HELENA PIAUILINO SANTOS D
DE DA: _ _ 0S DE MACEDO

OBJETO: REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITACAO E ORIENTACAO A
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE CREDITO POPULAR DE TIMON, “KIT
CREDITO”, EM PARCERIA COM O SEBRAEMA, .~

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA: DISPENSA DE LICITACAO ART. 75, XV
DA LEI 14.133/2021.

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO,
CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

A proposta visa capacitar e orientar os beneficidrios do Programa de Crédito Popular de
Timon, através da realizagdo de oficinas que propiciem a incluso de pessoas no mercado de
trabalho e a geragdio de renda. As oficinas abordarfio temas essenciais como a confeccdo de um
Plano de Negocios Basicos, o uso consciente do crédito e a gestfo financeira, fundamentais para
o sucesso dos empreendedores da regido.

O SEBRAE/MA, com sua expertise, sera o responsavel pela condugfio das capacitagdes,
utilizando metodologias que atendam as necessidades dos participantes. A escolha de realizar essas
oficinas em parceria com a SEMEDESTT ¢ estratégica, pois permitird um alinhamento entre as
politicas piblicas de incentivo ao empreendedorismo e a formag8o profissional, assegurando que
0s beneficidrios tenham acesso a conhecimentos praticos e atualizados.

A continuidade e a efetividade do Programa “Kit Crédito” dependem da capacitagdo
adequada dos beneficidrios, o que reforga a urgéncia e a importincia desta demanda. A proposta é
essencial para garantir que os participantes estejam preparados para utilizar o crédito de forma
responsdvel ¢ para gerenoiar seus negocios de mancira cficiente e susientavel,
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ESTADO DO MARANHAO
FREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE, EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

RESULTADOS A SEREM ALCAN CADOS:
Com a realizago das oficinas, espera-se alcangar 0s seguintes resultados:

1. Capacitacio dos Participantes: Proporcionar formagio adequada aos
beneficidrios, preparando-os para o uso consciente do crédito e gestio de seus negdcios.

2. Geracido de Emprego e Renda: Contribuir para a geragdo de emprego e
renda no municipio, ao capacitar os participantes para o mercado de trabalho.

3. Fortalecimento da Economia Local: Estimular o desenvolvimento
econdmico local através do fortalecimento dos microempreendedores.

4. Aumento da Inclusiio Social: Promover a inclusiio social dos participantes,
permitindo que mais pessoas tenham acesso a oportunidades de capacitagio e
empreendedorismo. '

5. Sustentabilidade dos Negécios: Oferecer ferramentas praticas que ajudem
os empreendedores a gerenciar seus negdcios de forma sustentavel, aumentando suas
chances de sucesso.

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

A descrigfio detalhada do objeto encontra-se no Termo de Referéncia, em anexo.

. CREDITOS ORCAMENTARIOS:

Conforme rubrica do Coordenador de Orgamenio que serd devidamente registrada no

momento apropriado no processo administrativo. O custeio serd realizado via Fundo Municipal de
Desenvolvimento a0 Empreendedorismo — FUMDEC, CNPJ 61.337.635/0001-73.

Submeto Documento de Formalizagio da Demanda para avaliagio e autorizacdo da

autoridade competente.

Timon/MA, 20 de agosto de 2025.

Alynne Helena P. de Mac3do Pégo

Secretdria Municipal de Empreendedorismo,
W— Desenvolvimento Econdmico, Trahalho
e Turismo - SEMEDESTT

Portaria n° 077.2025.Gp

Alynne Helena Piauilino de Macédo Pégo
Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do Turismo
Port. 077/2025-GP
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Construindaagoema hturg

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO

Realizacio de oﬁéinas" de"‘capacitagﬁo -é"'_‘

1enta9ao a benefic1ar10s'fi"

0 :Programa de Cred1t0

Popular de ’11mori “Klt Credlto” em parcerla com 'SEBRAE/MA

I - Descrigio da necessidade da contratagio

‘A proposta do SEBRAE/MA tem como objetivo dlspomblhzar capamtac;oes por meio de

oficinas em temas espec:1ﬁcos para beneficiarios do pro grama “Kit C mdlto” A capacltagao visa

preparar ernpre ndedores gerando uma viso: de gestao de negocms D 'Vendo a geracfo de

renda e contnbulndo para o desenvolwmento economlco local

As oficinas abordarao a. coniecg;ao de um Plano de Negocios Baswos (Canvas) a utilizagéo do

Crédito Or1entado ea apllcagao de conceitos e ferramentas baswas de Gestao Pmanceua A

adequada a0s

beneficiarios, garantmdo, que eslejam preparados para utilizar o credlto de forma consciente e

gerenciar seus negoc:los de maneira eﬁmente e suslentavel

II- Problema a ser resolvndo sob a perspectwa do mteresse publico . |

A falta de capacrcag:ao adequada para 0s beneﬁmarlos do programa "K1t Credlto" comprometera

a efetividade do prc)Jeto resultando e uma -perda de oportumdades_ide ernprego e geragdo de

renda na comumdade A realwag:ao das Oﬁcmas ¢ fundamental para que os partlclpantes tenham
as ferramentas necessarlas para 0 sucesso “de seus empreendmlentos promovendo assim a

inclusio social e o fortalecimento da economia local.

A contratagio das oficinas permitira que a Secretaria Municipalﬂ do Empreendedorismo,
Desenvolwmento Econormco Trabalho e do Turismo (S]:MEDESTT) amphe sua atuacdo,
contribuindo para o ‘deserivolvimento~ de habilidades e conhecimentos que beneficiem

diretamente a populagdo de Timon.
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEXTURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
.“MOH TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

Caribraindo s gor oheture

X - P_réiri__s_ﬁ? da contratagdo no plano de contratacdes anual |

Contratagfo pertinente as fungdes administrativas da unidade contratante oriunda de

()

previsdo propria e em consondncia com o planejamento financeiro e funcional do 6rgéio

Contratagéo com ﬁm espec1ﬁc0 de programa projeto. ou atividade de escopo proprio

que representa mvestimento ou- apllcagao de recursos para melhona de: ubhco alvo

(x)

através das fung:oes prempuas do ente ou orgao com prewsao orc;amentarl espec1ﬁca

cem consonanma como. planejamento financeiro e funcmnal do Orgio .

Contratagéo de despe a. nao rot1ne1ra de cardter especnﬁco prev1sta ‘em. lano de

contratacgo anual por meio: de orgamento proéprio e planej amento ﬁnancelr@ g tunuonal ()

especifico

Outro: T _ e —

IV Reqmsntos da contratagao

IV 1 ~- Requisitos técnicos do objeto

Os requisitos . técnicos para a- realizagdo das oficinas de capacitagfo e orientagio aos
beneficiarios do Programa de Crédito Popular de Timon, denominado “Kit Crédito”, sio os

seguintes:

. Conteud Programatlco -As oﬁcmas devem abordar temas essenmals para o
desenvolv1mcnto dos beneﬁmanos mclumdo
o 'Confecgao de um Plano de Negécios Bésicos (Canvas) para auxiliar na
estruturagio de jdeias e projetos. : _
o Uso orientado de crédito, capacztando 08, partmpantcs a u’uhzarem rECursos
ﬁnancelros de forma consciente ¢ responsavel o
o Gestdo Financeira, com foco em ferramentas e conceitos basicos que ajudem na

administra¢do eficiente de pequenos negdcios.

. Carga’_'_H'(:)_ér'ii_"ria: Cada oficind devera ter uma carga hordria definida e adequada,
totalizando 80 horas de capacitagdo, contemplando o conteido programatico,

consultorias para nivelamento do programa e acompanhamento pds-capacitagao.
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Construlndo spareohutire

» Metodologia de Ensino: A abordagem pedagogica deve ser pratica e interativa,
promovendo a participagio ativa dos beneficidrios. Estratégias como estudos de caso,
dindmicas de grupo e atividades praticas devem ser incorporadas para garantir a

assimilagdo do conhecimento,

. Quahficag:ao dos Instrutores Os consultores e 1nstrut0res responsavels pela condugio

das oﬁcmas devem ser quahﬁcados ¢ ter experlenma comprovada nas areas abordadas,

além de 1 ,ablhdades pedagoglcas para fac111tar o aprendlzado

. Avalig_ti:ﬁo_ e"’“Fgaedb_ack: Deve haver um sistema de avaliacfo cdrﬁiﬁu& que permita
monitorar o progresso dos participantes, bem como coletar fé’%dback__ sobre a qualidade

das oﬁcinas,_'_a ﬁm de realizar ajustes e r_nelhorias nas préximas_..edigéfe_s. :

adequados e atuahzados que sustentem os conteudos abordados nas. oﬁcmas como

apostilas € récursos visuais.

de acompanhamento com horarlo_z agendado, para gara.ntlr qu tenham suporte continuo

na aphcag;ao dos conheclmentos adquu‘ldos

V.2 - Requisitos de qualificaciio técnica da contratada

O SEBRAE/MA deve demonstrar experlencm prev1a na’ reahzagao de capac1tac;0es e

consultorias Voltadas para mlcroempreendedores aiem de atender a reqmsrcos legais e de

regularidade.

Iv3- Requisifo de recebimento do objeto

As oficinas serfio consideradas entregues apds a concluséio de todas as atividades programadas

e a entrega de relatéfios com.os resultados ¢ avaliag@es realizadas.

IV.4 — Requisito de execuc@io do contrato ou fornecimento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
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onwruindeagon o hitum

O contrato sera considerado cumprido quando todas as oficinas forem realizadas conforme o

cronograma e as clausulas contratuais, incluindo a entrega de materiais e o acompanhamento

pos-capacitacio.

V= Anallse das alternatlvas técnicas ao objeto (levantamento de mercado/modelagem da

contratagao)

Na avalia¢do das alternatlvas tecmcas para arealizagio das oﬁcmas de capac1tagao e onentac;ao
aos beneficiarios- do Programa de ‘Crédito Popular de Tlmon denonunado “Kit Crédito™,
considerou-s¢ a natureza tinica do Servigo e a eSpemah?ag:ao necessarla para a conducdo das
atividades. A a.nahse f01 d1re010nada a 1dent1ﬁcar opgdes v1avels e qlie atendam a0s requisitos

especificos do programa levando em conta as segumtes conmderagoeS‘

L. Espec%éliiﬁgzio d()f'_SEBRAE/MA: 0 SEBRAE/MA ¢ reconhecido rela sua expertise na

capacita;g’:é‘to de .nii'c'r'o € pequenos empreendedores 0 que torna 'sua partlmpa(;ﬁo essencial

baselaj_ - sua ampla experlenma em desenvolver metodol@gms de ensmo especificas

para 0 contexto local alem de scu conhe(:lmento aprofundado sobre 0 , mercado ¢ as

necesmdades dos empreendedores

2. Falta de 'Cbmpetig‘ﬁo'\ziﬁvelz- A sin’gularidade'dd-sérvigb'o'fereciﬁdo pelo SEBRAE/MA

Imphca que néo ex1stem alternatlvas d1retas que-possam, oferecer a mesma qualidade,

metodologla e suporte tecnlco para a capamtag:ao dos beneﬁclarlos do programa "Kit

Crédito". A maioria das 1nst11u1g:oes ou profissionais dlsponlvels no me ado local carece
da mesma profundldade de conhec:1ment0 e experiéneia especifica’em capacitacio

voltada ao uso consciente de crédito e gestdo de negdcios.

3. Anilise de Mercado: Apos levantamento de mercado, constatou-se que nio existem
outras ms’utulg:oes ou consultores que possuam a combma«;ao de habilidades, experiéncia
e infraestrutura necessérias para a realizagfio das oficinas. A andlise revelou que, embora

haja oferta de cursos e capacitagdes em dreas correlatas, nenhuma outra proposta se

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: §5630-000 Timon - MA
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Censtrulrde agoa ohutunr

equipara 2 abordagem integrada e ao suporte continuo que o SEBRAL/MA pode

oferecer.

4. Integrag:ao com o Programa A naturcza Unica do Servigo prestado pelo SEBRAE/MA

também s¢ reﬂete na sua capamdade de- 1ntegrar as oﬁcmas com S 'dlretrlzes e objetivos

do Programa de ,Credlto Popular garantmdo_ que "osf_ conteudos abordados estejam

perfe1tamente almhados com as, necesmdades dos beneﬁcl"'os e as expectatlvas da
Secretaria: Mun1c1pa1 do Empreendedorlsmo Desenvolwmento Economlco Trabalho e

do Turlsmo (SEMEDESTT)

5. Sustentabllldade dos Resultados: A proposta do SEBRAE/MA nio se 11m1ta apenas &
capac1tagao zmclal mas inclui um acompanhamento contmuo e consultorias individuais,
0 que & e_ssencml para garan’ar a sustentabilidade dos resultadq;'f; jo_ll_cangados. Essa

abordagem é umcae néo encontrada em outras ofertas no mercado local.

Conclusio d nahse Dlante do exposto conclui-se que a contrataga

SE]RAE/MA para
a realizagio das. oﬁcmas € a alternativa mais vidvel ¢ adequada, con51derand0 a natureza Unica
do servigo ofcrecado, a espemahzagao da 1nst1tu1gao ea 1nex1stencm de concorr entes diretos que
possam proporcmnar resultados. eqmvalentes A escolha do SEBRAE/MA -assegura a eficdcia

do programa; contrzbulndo 31gn1ﬁcat1vamente para a capacﬂagao e o fortalemmento da

economia local.

V.1- Justificativa da escolha do fornecedor

A escolha do SEBRAE/MA -foi_fur_idamentada na analise'das caracteristicas que melhor atendem

as necessidades do programa, como experiéncia, capacidade técnica e infraestrutura.

V.2 - Justificativa do prego a ser contratado

O valor total da proposta de R$ 34.900, 00 scra Jus‘nﬁcado por melo de pesquisa de mercado
garantindo que os custos estejam ahnhados com os valores prancados na regifio ¢ quec
proporcionem um bom custo-beneficio para a administracfio publica. Para a realizagio do

trabatho o custo com consultores ¢ material serd de R$ 34.900,00. Desse valor, 50% sera

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA
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custeado pelo SEBRAE, ¢ 50% serd a contrapartida da instituicdo contratante, valor

equivalente a RS 17.450,00.

VI - Descrigdio da solugio como um todo

e A soiu(;ao compreende a reahzagao de: 17 oﬁcmas de. capamtaf;ao para 200 beneficiarios

do programa abordando temas c 10 Plano de Negocms, Use do Credito Orientado e

Gestio F1nancelra aiem de- consultonas de acompanhamento

VIL.1 - Exigéncias de manutenciio ¢ assisténcia técnica

Ndo se aplicami;: uma vez que a proposta envolve capacnagoes € consultorlas mas o

SEBRAE/MA devera garantlr a adequagdo do espag:o e materiais ut111zados

VII - Justificativa para parceIamento da contratagdo

O pagamento pelos servigos serd realizado em parcela Gnica ao final da execucéio.

VIII Demonstrativo d.'e-resultados '

VIIII - Economlcldade A reahzag:ao das oﬁcmas contrlbmra para otlnnzar 0S recursos

financeiros da Admlmstrag:ao Mun101pal promovendo 0 desenvolv1ment0 econdmico e social

da populagéo dc ‘imor

IX- Prowdenuas prev1as a celebrag:ao ‘do contrato

IX.1 - Flscallzagao do contrato:

Deve ser demgnado ﬁscal especnfico pal‘a acompanhamento do contrato como ex1ge o art. 127

dalei 14.133/2021.

IX.2 — Capacitag¢éio de servidores ou de empregados para fiscalizaciio e gestio contratual:

Nio requer capacitagéo especifica.

X Contratag:oes correlatas e/ou mterdependcntes

Nao ha.

- XI — Impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA
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XI.1 - Redugiio de consumo de energia:

Néo se aplica.

XE2 - Redugiio de consumo de insumos:

N3o ha insumoes assoc1ados

XL3 - LOngtlca l'eversa de desfazxmentofi '

Néo se aplica. _

X114 - Gerenc1amento de res:duos.

Nao ha re31duos assoc1ados

XL5 - Remclagem de. bens e refugos.

Néo ha gerag:ao e bens 1nserv1ve1s

XI1 - Font'e deﬂuCusteio :

O custeio para a reahzac;ao das oficinas serd reahzado por ‘meio. do Fundo Municipal de

Desenvolv1mento ao Empreendedorlsmo FUMDEC 0 que: garantlra a aloca(;ao adequada dos

TECULsOs hnancelros necessarlos peua a execugdo do programa

X1 - Posmlonamento conelusivo sobre a adequag:ao da contrata(;ao para 0 atendlmento da

necess1dade a que se destina

A proposta do 'SEBRAE/MA atenderd plenamente as necessidades’ do Programa de Credito

Popular, contribuindo para a capacitagdo dos beneficiarios e o fortalecimento da economia local.

V Declarag:a de‘_:vmbllldade

C0n51derando as justificativas apresentadas a demanda e necessidade, o ) atual cendrio econdmico

¢ demais dados levantados, consideramos VIAVEL a contratagio pretendida.

Timon (MA), 2_2_ dc::agosto de 2025.
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ANEXO A

Estimativa de quantidades

~ ESTUDO TECNICO.PRELIMINAR

Objeto

Realizagdo de oﬁcmas__ de capamtag:ao ¢ orientagfio aos beneﬁclarlos do Programa de Crédito

' redlto” ‘em parceria com o SEBRAE/MA

Popular de Tlmon “K

Unidade

- Quantidade

O_ﬁc__in_q

17

I- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTR

Ttem Tt Descrigdo

-~ Unidade’  Quantidade

Beneficiarios 200

Intercorréncia | Sim | Nio
1 | Ha cdntratag:ﬁes'.:'éimilares em vigéncia? X
2 | Ha historico recente (no maximo 12 meses) de contratac¢des s1m11ares‘7 _ X
Ha necessidade de. padromzac;ao do objeto baseado em materlal ou <
’ infraestrutura ja ex1stente'? o
4 | Ha outra necessidade de padromzagao do objeto? QuaI‘7 A X
' Anotacges:

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA
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Constnidnda ager ahuture

1.2 — Quadro de necessidade

tem Setor Demanda Unidade Quantidade

02 AE/MA  Capacitaclo para beneficiarios do programia !Kit
S Crédite" |

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA
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ESTADO DO MARANHAO

PRETEITURA MUNICIPAL DE TTMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

TERMO DE, REFERENCIA

O presente Termeo de Referéncia tem por objeto a contratagio do SEBRAE/MA para a
execugdio de oficinas de capacitagdo e orientagfo aos beneficiarios do Programa de
Crédito Popular de Timon, denominado “Kit Crédito”, conforme as condigdes

estabelecidas neste instrumento.

Descrico

Item [ Alunos/Turma | Turmas Preco

1 Oficina de Plano:de . |- 80 RS
Negécios Bésmos e 12.640,00
(Canvas) R

2 Oficina de Uso do a3 I RS RS
Crédito Orientadg'e: | 1.6.320,00 | 12.640,00
Gestio Financeira: |

3 Consulforias para’: . R$ 90,00 | R$
nivelamento do- .. 900,00
Programa . Rk s

4 Consultorias de .1 200h. 7120 P R$ 90,00 | RS
acompanhamento - § © e 18.000,00
pos-capacitagdo. .1

3.1. A contratagio visa garantlr a capdcltagao e onenta(;ao adequada aos beneficiarios do

programa "Kit Credlto" promovendo 4 inclusao social & o fortalecimento da economia
local.
3.2. O SEBRAE/MA ¢ uma institui¢do reconhecida nacionalmente, com expertise na

area de educagéo profissional e empreendedora, possuindo metodologia prépria e corpo
do

3.3. A contratagéo estd fundamentada no art. 73, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que

docente quaiificado para atender as demandas municipio.

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

prevé a dispensa de licitaglio para institui¢des incumbidas do ensino e da formag#o

profissional.

4.1 Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento FEcondmico,
Trabalho e Turismo (SEMEDESTT).

o comérglai" _

Registro -
Prova

a)
b)

atualizado;
CNPI;

Estadual
d) Prova de regularldade relatLva
por Tempo :

. (FGTS);
istica do TrabalhO'

6.1. Condicdes Especlals De Hablhtagao

Néo séo necessarias condlgoes espemals de hablhtagﬁo |

6.2. Condigﬁes"Espe'éiaiS'fDe:"Cronfratat;ﬁn

Nio sfo necessarias condigdes especiais de Contratago

7.1. Obrigacoes da Contratante:

7.1.1. Receber os servicos conforme as condi¢des deste Termo de Referéncia;

Rua Qdilo Cosia, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

7.1.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada;
7.1.3. Comunicar irregularidades para correcfio imediata;

7.1.4. Efetuar o pagamento conforme condigdes pactuadas.

7.2. Obrigacdes da Contratada:

7.2.1. Disponibilizar corpo docente qualificado e infraestrutura adequada;

7.2.2. Executar 0s cursos conforme cronograma e carga horarla prev1stas

cronograma e requls
CUrsos.

i )_restados devera: ser verificada em
conjunto com 0 docurnento apresentado pela: Contratada, ‘contendo o detalhamento das

atividades executadas, confomle ‘0 estabele(nde neste Termo de Referéncia e na

proposta, incluindo - mformag:oe sobre ‘:metociologla, carga horarla contendo

programatico, pubhce-alvo e resultados esperadoé.

92. O acomparfihéiﬁéntd : ‘e:_-:\ika_- -ﬁs_qalxzﬁ@ﬁp__f_da,_,__.;exgg,_vg"éc.f:‘.c@ntr:a{ﬁal consistirdo na
verificacdo da conformidade dos servigos prestados, de modo a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste. Essas atividades serdio exercidas por um ou mais representantes
da Contratante, devidamente designados, nos termos do art. 117 e respectivos incisos da
TLein® 14.133/2021 e dos arts. 3° e 6° do Decreto n° 10.663/2023.

9.3. A verificaciio da adequagdo do fornecimento deverd ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO,

TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT
94 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas 4 execugdo do comtrato, determinando ¢ que for necessario para a
regularizaco das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei
14.133/2021.
9.5. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para

solucionar demandas oriundas da execugo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei
14.133.

9.6.

14.133/21:
Fiscal Titular: _ _ e
Gestor de Contratoé:;: .ERNANDA‘B':“ tricul

Fiscal de Contrato: MARJA EDUARDA-; LVES PEREIRA :._Matnculan 9220921

98. A ﬁscahzag:ao de que trata esta clausula nao exclm nem reduz a responsabilidade
da Contratada, mcluswe perante tercelros, por quazsquer Hregulandades na execucgio

dos servigos, ainda que decorrentes de falhas tecmcas 1mperf81goes de execucgfo ou

descumprimento de obrlgagoes cc)ntratual ' A 'tua(;ao da' 'f 'scalzza(;ao também nfo

implica em corresponsabllldade da Contratante ou de seus agentes ¢ prepostos, nos

termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser renovado conforme interesse da Administragéo.

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIFAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
* TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

11.1. A escolha do SEBRALI justifica-se pela sua capacidade técnica, reconhecimento

nacional.

O pagamento podera ser efetuado em parcela winica ao final do trabalho através de

transferéncia bancaria.

O custeio para a realizag;ﬁ()“das;oﬁ;'masﬂ sera realizado por meio, dq-:F-pndo Municipal de

Desenvolvimento ao Empreendedogism

adequada dos recursos financeiros necessarios para a execugio

14.1. Responsével pela

conforme oportuno.-.:nggge;'

presente Termo de Referéncia e em relagfio a.¢las assumimos de forma solidaria a

responsabilidade.

Elaborado em: 28/08/2025.

Rua Qdilo Costa. n°48, Centro, CEP: 85630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDQORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

Por:

- T,
—
Lucas Ozorio Ribeiro

Analista Superior Especialista (Portaria n® 099/2025 — GP)

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA
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PROPOSTA DE SERVICOS

SEBRAE/MA - Unidade de Negdcios de Caxias.
NAE/Timon — Nucleo de Atendimento Empresarial de Timon.

A Secretaria Municipal do Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico,

Trabalho e do Turismo.

MAIO/2025
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PROPOSTA PARA REALIZACAO DE OFICINAS

A referida proposta objetiva capacitagdo e orientacdo de beneficiarios do programa
PROGRAMA DE CREDITO POPULAR DE TIMON DENOMINADO “KIT CRI'EDITO",
atraveés da Secretaria Municipal do Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e do Turismo, que visa 0 preparo e inclusdo de pessoas no mercado de trabalho

e geragao de renda.
Todos as detalhes estao descritos a seguir.

Colocamo-nos a disposicdio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, no

sentido da efetivacdo da proposta em pauta.

Atenciosamente,

Fabio H. R. Bernardes
Analista Técnico 1
Coordenador
SEBRAE/MA

HASGI

[N



1) OBJETIVO:

Disponibilizar capacita¢gbes por meio de oficinas em temas especificos para
beneficiarios do PROGRAMA DE CREDITO POPULAR DE TIMON DENOMINADO “KIT
CREDITO”, com o intuito de contribuir na preparagao dos beneficiarios para o uso do
crédito consciente e gestdo dos negdcios de forma eficiente e sustentavel. A capacitacao
ira abordar aspectos para confec¢do de um Plano de Negoécios Basicos (Canvas/80 h);
a utilizagdo do Crédito Orientado e a aplicacdo dos conceitos e ferramentas basicas de
Gestdo Financeira(80h); Consultorias para nivelamento do Programa e a construgio
de Indicadores de Resultados(10h) e Consultorias de acompanhamento/ pés-
capacitacoes{200 h}, proporcionando aos empreendedores as ferramentas necessarias

para o sucesso e a longevidade de seus negdcios.
2) RESULTADOS ESPERADOS:

Com a realizagdo das capacitagbes em parceria com a Secretaria Municipal do
Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho & do Turismo, esperamos
gualificar os participantes do programa e assim contribuir diretamente para a gera¢ao de

emprego e renda no municipio.

3) PUBLICO-ALVO:

Serao selecionados pela Secretaria Municipal do Empreendedorismo, Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e do Turismo.




4) CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Essa proposta baseia-se em um trabalho que podera ser realizado em 06 meses(Jutho
a Dezembro/2025), sendo 17(dezessete} oficinas, capacitando 200(duzentos

empreendedores), nos meses de julho a dezembro de 2025, abordando os seguintes
temas:

: PROGRAMACAO DE CAPACITACAO Kit CREDITO TIMON

PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO/2025 (200 Beneficiarios)

Consultorias para nivelamento do Programa e a Construcdo de Indicadores
de Resultados.

Oficina I | Plano de Negocios Basicos (Canvas).

Oficina II | Uso do Crédito Orientado/ Gestao Financeira.

- Consultorias para nivelamento do Programa/Construcao de Indicadores de
Resultados;

- Plano de Negdcios Basicos (Canvas);
- Uso do Crédito Orientado/ Gestao Financeira;

- Consultorias de acompanhamento/ pds-capacitactes.

5) DAS RESPONSABILIDADES:
Do SEBRAE/MA:
« Disponibilizar consultores qualificados e com experiéncia;

= Material Didatico.




N

Secretaria de SEMEDESTT:

» Definir os participantes das oficinas;

= Acompanhar e avaliar os resultados.

6) VALOR FINANCEIRO DA PROPOSTA:
Para a realizagdo do trabalho o custo com consultores e material serd de R$
34.900,00./ Desse valor 50% sera custeado pelo SEBRAE, ¢ 50% sera a

contrapartida da instituicdo contratante, valor equivalente a R$ 17.450,00.

7) FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser efetuado em parcela Gnica ao final do trabalho através de boleto
ou transferéncia bancaria.

£ [
~ i} A N
j(_ kau i NN S A, /gff""-"‘“ = e

Assinatura do representante da empresa contratante




ANEXOS




T

Servicos Especializados do SEBRAE

1) Consultoria especializada de 10 horas com o objetivo de:
Realizar o alinhamento estratégico do programa, para construcio da metodologia das
oficinas de capacitacdo.
Orientar sobre o monitoramento e anélise dos resultados do programa, com a definicdo de
indicadores de desempenho.

2) Capacitacao dos Beneficidrios:
A capacitagdo sera realizada em duas oficinas coletivas de 8 horas cada,
totalizando 16 horas de formagdo para cada participante. Essas oficinas terdo o foco em

temas essenciais para o sucesso do microempreendedor, sendo elas:

Oficina 1: Elaboragéo de Plano de Negécios Introducdo ao conceito de plano de negdcios.
Como estruturar um plano de negdcios simples e eficaz.

Definicao de objetivos e estratégias para o desenvolvimento do empreendimento.

Oficina 2: Uso Consciente de Crédito e Gestdo Financeira OrientacBes sobre o uso
responsavel do crédito.
Ferramentas basicas de gestdo financeira para pequenos negdcios. Como controlar fluxo

de caixa, identificar custos e maximizar lucros.

3} Consultorias individuais de acompanhamento.
01 hora de consuitoria individual por beneficiario, totalizando 20horas més.
Esse momento de atendimento personalizado ajudara a garantir que os
beneficiarios recebam o acompanhamento continuo, fornecendo suporte adicional apds as

oficinas.
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Consultorias para nivelamento do Programa

o . Valor
Solugao. Unid | Quant Unitario | Total
. Consultoria hora 10 90,00 900,00
Total 900,00
Capacitagado dos Beneficiarios/Oficinas
= _ . Valor
Solugao Unid | Quant Unitario Total
. Instrtutoria hora 160 80,00| 12.800,00
. Material didatico do participante kit 200 16,00| 3.200,00
16.000,00
Consultorias de acompanhamento
' s [ : Valor
| Selugao - Unid| Quant -, iirio | Total
. Consultoria hora 200 90,00, 18.000,00
: 12.600,00
Investimento Total | Contrapartida do Sebrae | Investimento do Municipio
100% 50% 50%
R$ 34.900,00 R$ 17.450,00 R$ 17.450,00
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@ presente instrumento, o Senher EX DA SILVA ¢ investida

nas fungdes de Diretora de A miﬁﬁsfé:mgréa E‘maﬁgaﬁ do Servigo de

Apoio &s Miere & Pequenas Empresas do Maranh3o ~ SEBRAE-MA4, eleito
nelo {:Qieg*zai,@ do COE para o guadriénio 2023-2028, ;mczand@ 0 mandate
em Z de janeire de 2823 e encerrando em 31 de dezembyo de 2026,

&.Ss?ﬂﬁi}‘zﬁﬁ publicamente o compromisso de shedecer ags Diplomas Legais

do SEBRAE/MA e exercer fielmente a3 suas fungties, sendo o presente
Termo assinade pela empessada e pelo Presidente do Conselho
Deltherative Estadual do SEBRAR-MA.
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrimenteo, ¢ Senhor i%fi»-& RO BORBALED DE ANDRADE

Fy

¥

¢ investido nas fungfes de Diretor Téonice do Servige de Apoio as Micro e
Peguenas gmgxesas do Maragh3o - iERA?‘*’iA eleito pelo colegiado do
CDE para o guadriénio 2023-202¢, inidando o mandato em 2 de janeiro
de 2823 e encerrando em 31 de dezembro de 2026, assumindo

publicamente o comipromissc de obedecer acs d? omas legals do
SEBRAE/MA e exercer .fieizz‘i:&,: e a3 suas fungles, sendo o presente Termo
ssinado pelo empossado e pele Presidente do f nselho Deliberativo

Esiadual do SERRAE-MA,

580 Luls {MA), 2 dé janelre de 2023
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WAURG BORRALED DE ANDRADE
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Diretor Técnico do SEBRAE-MA Vi
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Pelo presente Instrumento, o Senhor ALBERTING LEAL DE BARROS
FILHO ¢ investido nas fungbes de Diretor Superintendente do Servigo de
Apoio as }% icro ¢ Peguenas Empresas do Maranhio - SEBRAE-MA, eleito
colegiade do COE para o quadriénio 2023-2026, iniciande o mandato
em 2 v:ié—:ﬂ janeire {ig £Z023 e encerrando em 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de obedecer aos diplomas legais
do SEBRAE/MA e exercer fielmente as suas funcfes, sende o presente
Termo assinade pele empossado ¢ pelo Presidente do Conselho
Deliberative Estadual do SEBRAE-MA,

k!

& Fooe - ;} = o k] oy
Séo Luis {MA}, 2/de janeirc de 2023.
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/10/2025, 10:34 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO RACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRICAC £ DE SITUAGAD | DATADE ABERTURA
?weégrg.zsmonm 19 CADASTRAL 2410411673

NOME EMPRESARIAL
SEBRAE-MA SERV, DE APQIO AS MICRO E PEQUENAS EMP 0D MA

TITULO DU ESTABELECHAENTS (NOME DE FANTASIA} PORTE
SEBRAE DEMAIS

CODIGQ E DESCRICAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.89-7-86 - Outras atividades de servigos prestados principaimente 3s empresas nac especificadas anleriorments

CODIGO £ DESCRIDAC DAS ATIVIDADES CCONOMICAS SECLUNDARIAS

£3.89-2-6¢ ~ Outras atividedes de prestagio de servigos de infonnacio nio especificadss anteriormente
74.10-2-38 - gtividades de design nio especificadas anteriotments

74.50-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades ssportivas, culitirais & artisticas

74.90-1-39 - Quiras atividedes profissionais, clentiticas ¢ idonicas niio espacificadas antericrmente
82.15-9-3% - Preparagdo de documentos ¢ servigos sspecializados de apoio zdministrative néc sspecificados
anferiormante

82.98-7-03 - Sarvigos de gravag2o de carimbos, excats confereio

82.89-7-07 - Saias de aresso 4 internet

CODIGC E DESCRICAD DA NATUREZS JURITIGA
30677 - Servige Social Butdnemao

LOGRADOURC MUMERD COMPLEMENTO
AY PROFESSOR CARLGS CUNHA B HAZARE
cep BARRODISTRITO MLIMICIRIO UF
65.075-520 JARACATY SAD LIS A
ENDERECD ELETRONICO i I TEL ZFONE

! g {58 3215-8180

| S

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)
SRR
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27108/2005 |
MOTIGO DF 5ITUACAD CADASTRAL
SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
ERRERTRR Firdedrededene

Aprovado pela Instrucio Normeativa RFB n® 2.115, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 15/10/2025 as 10:34:31 {data & hora de Brasiiia). Pégina: 1/1

abouiblank
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Bagretaris ﬁa Recelta é—éuerai ¢o Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona!

CERTIDAD POSITIVA COM BEEEITOSR DE NEGATIVA DE DERITOS BELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS &£ A OIVIDA ATIVA DA URIAD

diomea: SEBRAE-MA BERY. DE »;#‘PQEC A3 MICRO B PEGUENAS EMP DO MA
CMPI 06 053.847/8091-10

Ri—:.‘sf"’i

s&IVE
§s131 0] sabi

go o dne' 0 ¢& a Fazenda Nacional sobrar & inscrever gquaisquer dividas de
i deniificade gus vierem a ser apuradas, € certificado que:

dade do sujeiio passivo acima iden

i 3
axigibi t”}ae STH P
Codigo Tributarn Nac:urcz {t
5!;03'\.5.05:’3@2‘,,: arz fins d
2.

Conforme disposio nos arts. 205 e 208 do CTN, szie documento tem os mesmos efeiics da certidéo
negativa.

iz para o estabelecimento m
iundss publicos da admrms 0%
amiiio da REFB e da PEFN
“do pardagrafo Unicodo et 1 das L

Certidéo emitida grali 1ifemente com ba
Emitida as 15:51:33 do dia 08/10/2025
\fauda 8 DB/042028 ¢

Cagigo de conrale da cenidéo: JMBE.BESL GDEA 4058
Gualjusr recura Su emenda invaiidarg este documeric




1511012025, 10:29

Consuia Regularidade de Empregador

Social:

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRY

Inscricdo: 06.053.847/0001-10

Razao
SEBRAE MA SERY DE APQIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Endereco: AV BEUCLIDES FIGUEIREDG 02 / CALMAU / SAD LUIS / MA / 65075-820

A Caixa Econérmica Federal, no uso da atribuicBo que the confere o Art
7, d Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
emprasa acima identificads encontra-se em situagdo regular perante o
E

undo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

G presente Certificado nde servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes & contribuicBes efou encargos devides,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:14/10/2025 a 12/11/20257

Certificacdo Ndmerg: 2025101406080128383704
Informagdo obtida em 15/10/2025 10:2%:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos am Leil esta
condicionada =z wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWwW.CaiXa.gov.br

hitps://consuita-crf.caixa. gov.briconsultacrfpages/consuitatmpragadaorn jsf
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GOVERNO DO ESTADD DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

3

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITO
N° Certiddo: 252571/25 Uata da Certid®o: (5/00/2025 08:28:29
CPF/CINPJ 080535847000110 NAQ INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DG ICMS DO ESTADC MARANHAD.
Ceriificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
“Tsubstanciads pelos arligos 240 & 242, da el n° 7.799, de 19/12/2002 e disposio no artigo 205 da le
n® 5.172, de 25 de outubro de 1866 (Cddigo Tributaric Nacional), ndo constam débitos relativos aos
iribuios estaduais, adminisirados por estz Sscretaria, em nome do suieifc passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que

venham a ser apuradas e ndo alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certid2o: 80 {(novenia) dias: 64M123/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
nttp://portal.sefaz.ma.gov.bi/, clicando no item "Ceriiddas” e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa
de Débito",

CERTIDAC EMITIDA GRATUITAMENTE,

15/10/2025 10:21:01
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o Cergddo Negallva de Dépito @

 Resultadc da Validagio da Certidgo Negative de Débilo
N° da Certigio: 252571/25
04/12/3025 08:28:28

Data de Validade:
05/06/202% 08:28:29

Dats de Emi=sac:
Inscricio Estadugt: O
CPF/CNP3: 06053847000110

Razio Social:

https://sistemasi.sefaz.ma gov.bjceriidees/jzpivalidacanleridaoiegstvalvaidacuol anidechagalivaResullado. sl



GOVERND DO ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certiddo: 0B3366/25 Bata da Certid8o: 05/05/2025 08:26:41

CPF/CNPJ CONSULTADO: 08053847000410

Certificamos que, apds 2 realizacio das consultas procedidas no sistema desia Secrataria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 25/12/1862, substanciado pelos, 240 a 242, da lai
77799, de 19/12/2002, bem como prascreve no artigo 205 da let n° 5.172, de 25 de outubro de
1866 (Cddigo Tributario Macional), ndc constam débitos inscriios na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 80 (noventa) dias: 04/12/2025.

A autenticidade desta certidao deverd ser confirmada no antsregd:
hitp://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no Hem "Cerlidéss” & em seguida am "Validacao de Ceriid2c Negativa
de Divida Ativa",

CERTIDAC EMITIDA SRATUITAMENTE.

ot Impressdo: 15/10/2025 10:23:38



15/10/2025, 10:24

Resuitada da Validagao da Cortidan NegativeSivideAtiva de Divida Ativa

CERYIDAL VALID A1
M da Certidas: (083366/25
Data de Validade: 04/12/2025
Data de Emissic: 05/09/2025 08:26:41
Tnscriclo Estadual: 0
CPF/CNPI! 06353847C00110

Razdo Social:

sividasovalvalidaczoleriidaoNegaival

hitps-/isisiemas1.sefar.ma.gov.br/cenidoesisnivalidacaceriidaciNegs WEH



PREFEITURS TIMON
SEC MUN DE FINANGAS PLANE] B GES ORCAMENTARIA

Pl

CERTIDAD NEGATIVA DE CONTRIBUINTE

N°® 2025062804

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

{nscricio Condribuinte / Nome
228772 - SEBRAE-MA SERV. DE APGIO AS MICRO E PEQUENAS EVP DO MA

Enderego Documento

, C.H.P.J.: 06.083.847/0001-1C
- CEP:

Na. Requerimento

2025002804/202¢E

Nawreza juridica

Yzgeoa Juridica

St
€3

)
it
ey,
o
o

— Certificc nos tearmos da legislaqfo vigente & na condermidace o
P

ipalidade, gue nenhum débito

av nome do(al

presenie CERTIDAC; ressaivade o dirsite da Yezenda Municipal de
urades ovostericrmante.

A aceltacéc desta certiddo esté condlicicnada & verificacidc de sua auvtenticidade na Internet, no

endereco: htto://servicos2.speedgov.com.br/timon/validacan/cnd

TIMON-MA, 15 DE OUTUBRO DE 2025

Esta certiddo é vatida por 080 dias contados da data de emissds
VALIDA ATE: 12/01/2028
COD. VALIDACAQ:0012C0Z6A00000228772




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SEC MUN DE FINANSAS PLANED £ GESTAD ORCAMENTARIA

VALIDAGAQ DE CERTIDAD

N® 2025/ 2025002804

DOCUMENTO: ©.H.P.J.: 06.053.247/0001-10
DATA DE EMISSAG: 45/10/2025

Esta CERTIDAD NEGATIVA DE CONTRIBUINTE foi emitida paio Sistema SEFIN Oniine sendo valida 216 12/81/26
TIMON-MA, 15 DE OUTUBRO DE 2025

CERTIDAD VALIDADA VIA INTERNET
e 15/10/25 &s 10:25:04




ade: 13/04 2026 - 180 {centc & citenta) dias, contados da data

Certifica-se Gue BEBRAE-ME SERV. DE APQIC AS MICRO F PEGUENAS EMP DO MA
{MATRIZ E FILIAYS), inscritoi{a: no CNPJ =o0b o n° 08.053.847/0601-10,
NAC CONSTR como

Trabpzalhistas.

ertse 1o RBance Nacionrnal de Deavedores

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e §83-A da Consoclidacio

das Leis do Traba ] as Leis ns.® 12.440/2011 e
67/201i7, e no Ato (1/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022.

Os da&os consta tes desta Certldids sdo

Tribunais do Trabalho.

de responsabilidade dos

No caso de pessca juridica, a Ceritidio ztesta a empresa em reliacio
todos o085 sei i

A
¢

=3

(n

stakbelecimentios

9
A azceiltagdo desta ceritidéc condiciona-se & verificacic de sua
: b3l
L

utenticidade no portal do
n

2
I

3

terne {htto://www.tst.Jus.or) .

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAC@O IMPORTANTE
Go 3aﬁﬂo Nacional des Devedors balhistas constam os dados
iz e Zuridicas

a a
Tiga dg Trabalho guantc as cohrigagdsse

a transitada em Jjulgadc ou em
acordos Jjudiclals trabaihistas, inclusive no concernenkte 20s
recolhimentos previdencidrlios, a honordrios, & custas, a
emclumenteos ou a recolhimenteos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia cu demais titulos gus, por
dispesicgac legal, contiver forga exsacutiva



PSS EIHIT I D

TR TR € SR N ST

ATESTAGO DF CAPACIDADE TECHICA

Atestarmos, para os devidos fins de comprovacdo de capacidade técnica, que a
empresa Servigo de Apoio as Micros ¢ Pequenas Empresas do Maranhio — SEBRAE/MA,
pessoa juridica de direito privado e sam fins lucrativos, inscrita no CNBI/MF soh o n®
06.053.847/0001-10 com sede na Avenids Carlos Cunha, s/n — bairro Jaracaty, CEP:
65.076-820, no municipio de S30 Lufs - Maranh3c, presicu servicos de consuiforia
especializada em desenvolvimanto territorial e poiiticas pdblicas por meic da aplicacdo do
Prcgrama Cidade Empreendedora. O Projeto Cidade Empreendedora é uma metodologia
desenvolvida pelo cortratado, que é detentor da metodologia e de sus aplicagdo. As acles e
atividades do programa foram desenvolvidas pars a PREFEITURA MUMICIPAL DF SAQ LUIS/
8MA, através da Agénciz Municipal de Deasenvolvimento Econdmico & Social-AMDES, unidade
administrativa afipica, integrante da administracio direta, vinculada a Secretaria Municipal
de Governc - SEMGQV, inscrita no TRPEI/MF seb n® 08.307.102/0001-30, COM SEDE NA
Praca Pedro li, neste municipio capital de Estado do maranhdo. Por meio do CONTRATO N.¢

00872021 oriunda de INEXIGIBILIDADE DFE LICITACAO, processo administrativo n’

023305-2021, atendendo de forma plena ao objstoe contratado.

Declaramos, zinda, que nada consta em nosso registro gue desabone comercial ou

tecnicamente a empresa.

S3o Luis/MA, 0% de marco de 2023,

., Mssinado de lorme gigital

FELIPE MARANBAG, oo 22 ipe maRANHAG
MUSSALEM:S40BS5  MUSSALEMESG8S529315
26315 oo Bados; 20230356
< 10:08:48 D30
Feline Mussalém

Presidente da Agéncie Municipal de Deserwvolvimenio

Econdmico e Sociat - AMDES




PODER JUDICIARIO DO 6STADC DO MARANHAC
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADG DO MARANHAQ (i
CERTIDAQ ESTADUAL - PRIMEIRO GRAY
FALENCIA, CONCORDATA £ RECUPERACAD JUDICIAL

————

Data emissao: 15/10/2025 N° da certiddo: 12503568028
Data de validade: 15/12/2025 B Cédigo de Yalidacdo: ¢35728da57
NOME: SEBRAE MA SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA

CNPJ: 06.653.847/0001-10

Os dados dos documenios constanies nessa certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e
autenticidade deverio ser conferidas pelo interessado, conforme o dogumento original (ex: CPF,
identidade, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuigdo do 1o GRAU DE JURISDIGAC do Poder
Judiclario do Estado do Maranh&o sobre ocorréncla de agles de pedido de Faiéncia, Concordata e
Recuperacio Judicial distribuida(s) que estejalm) em tramitacic em face da pessos acima identificada.

A Certiddo de Faléneia, Concordata e Recuperagio Judicial contempla agbes de Faléncia, Recuperagéo
Judicia¥Exirajudicial e inscivéncia Civil.
Cbhservagbes:
a) Os dades dofa) soiicitante acima informado s8¢ de sua responsabliidads, devendo a tittdaridade ser
conferida pelo interessado efou destinatédrio;
o b) A validade desta certido € de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissfio. Apds essa daia serd
necessaria a emissio de uma nova cerlidao;
c) Esta certidao € valida apenas para maiores de 18 anos;
d) A autenticidade desta certidéo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Maranhéo -
www tima jus.br - menu - Certiddo Estadual, utliizando o cédigo de validacdo acima identificado;

&) Forte da pesquisa; sistema PJE (to grau);
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SMPRESAS DO MARANHAD - SEBRALZMA, MO
m:?rmgms- Awwmm NA REUMIAQ DU
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Art 2° .0 SERRAEMA tam sade fnro no Eetado do Maranhao.

B P

Art. 3° - O praze de duracéo do QEBRAE

e
&S A aliagan o fasio dn Batado do Marannao

tmn por obietivo

1 3 ,.v‘;&dﬁ‘*;é ade g o aperfelgoamenio
ptetu st} f'a;:z ms m@mpf@w r;a“f&ﬁ s de peguenc ,ﬂﬁr’ie— ﬁd@»-ﬁ;ﬁs;b,
comergia it 1 emh no$ -CAMPOS ds economia
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FGANPUDARIA DE AZBVELY
Ropistro Cluit da Pagsons-Juridicas

MICROFILEE »* 5§ 7

S BR ﬁ%ﬂ

M‘m

CONT ?éUAQ}‘&”“ B0 ESTATUTO SOQIAL DO SERVICD (M APOID AZ BEORO B PEQUENAS EMPRESAS 00
MARANHAC - SEBRAEMA, MODIFICADD EM RAZAD DAS ALTERAGOES APROVADAS NA REUNIAG DO
CONSELHO DELIBERATIVO ESTAGUAL DE 22 DE BMARCD DE 2040

solelas empresas; da ciéncla, tecnologla e meio ambienis; da capaciiacio
gerencial & da gesistdricla soclal, mediante g execusdo de agdes condizentes:

I - com as poliicas, diretrizes e priovidades de aplicasdo de recursos, atos,

es0Iuces, programas e pmjet{}s; aprovados pelo Consetho Delibergtivo Nacional

do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro & Pequenas Empresas, $rgao e entidade
asses doravanie designados simplificadamente neste instrumanio camo CDN e
SEBRAE, respectivaments;

it — com as resolugdes editadas pelg Diretvria Exécutiva do SEBRAE: &
il - com a legisiacie pertinente aplicave: ac Sistema SEBRAE

S 4% - O SEBRARMA: podera promidvar averiualmenie & venda de produtos e g
. sstaclo de serviges inliingscamente ligados avs ssus objetives, desds que os
esultados auferidos sejam aplicados na menutencdo das atividades previstas

neste Estabiio,

§ 2° - Pam fins deste Eswatute, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
sompesto por uma unidade nacional coordenadora — o SEBRAE -~ e por unidades
operacionals vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagio @ no
Distrito Federal, conforme definido no Estalulo do SEBRAE.

§ 2° - A vincuiagBo do SEBRAE/MNMA ac bislerma SEBRAE depende da

homologagcio deste Estatuio pelo CTDHN.

At 8° - Relativameante 2 seus obigtivos institucionais, Torma e meios de aluagao,
estrutura basica de gestdo, composigho ¢ competéncias dos orgaos que integram
sus estrutura basica, s,zg,;m‘ fesieingds  ou destitul icae  des  dirigentes,
caracleristicas. dos mandstos, ndo remuperacic dos membros dos Orgacs
colegiados, atendimento de quortin mirsmo para delerminadas deliberagbes,
ohsarvBncia de disposicBes aprovadas pele CDN sobre politicas, diretrizes &
orioridades orgamentarias.  confrole  finafistice das  atividades, ﬁﬂaw,
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AaNFRARIA DF AZEVEDRD

Hegistro il de Peggocy Juridices
MICROW a T0
AT RO LER R _8 ﬁi%

z@ﬁ%‘@mff@’ ]
SEBRAE
E‘;—vfm«f‘

’“}?nu"?“i?dip.!‘a{;fs 06 ERTATUTD SO DO SERVIGO- LE APOUG AB MRS E PEGUENAS EMPRESAS DO
'ﬁ&iwﬁﬂﬁ}%ﬂ . SEBRAESRA, WODI Fiﬁfkﬁ)@ N ”{mﬁ DA% ALTERAGOES APROYVADAS WA REUNIAL DO
OHBELHG Q?_J%‘*ﬁﬁ?%’(} EFTADUAL DE 25 DF MARGD DE 2010

contabilidade, prestacho de contas, licitagfo, pessoal & ap-RLooes
SERRAE/MA obriga-se B cumpry os piincipios sistémjogd &
L statute do SEBRAE,

T

Art 79 . O REBRAE/MA submete-se 20 poder de &

Tg'? IR B

D0OS ABBOCIADROS

CAPITULG
N8 ASSOCIADOS INSTITUIDORES

8 . O SEBRAEMA tem como associados ditos instiuldores,

| - Servico Brasiieiro de Apoic as Mioro & Pequenas Smpresas -~ SEBRAEMNA

1. Federacan das ndjstia o Estade do Maranhao - FIEMA
i1 - Federacéo do Comércio do Estade do dMarani FECOMERGHY,

W . Secretaria de Estado da Cignoia, Tecnclogia, Ensino Superior e
nesenvolvimento Tecnoldgico - CSECTES

\ - Secretaria de Fstado da indastia ¢ Caméarcio — SING;

Universidade Federal do Estado o Maranhio ~ UEMAS
yIi - Faderacio da Agricuure <o Eetadn do Maranhao - FAEMA;

VIl - Federacho da Camara dos Sirigentas Lojisias oo Maranhao -~ FCDL

X - Federacao das Associaghes Empress ariais do Maranhdo — FAEM!

[

]

L Carlos Dunka s
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CON’HH&MQA{; DO ESTATUTO BOCIAL BO hER"le;
MARAHHAG - DEBRABMA, WODIFITADD EM RAZAC

EIJ@. gzﬁ‘ﬁﬁ,ﬁy@uw
de Pessoay Juridiess

829 7

5 5

BANEDL
Fagistro Civit
MICROFILME ¥

ﬁ%ﬁ@g

G DE APOIO AS MICRC E PEQUENAS EMPRESAS DO
nAs ALTERACDES APROVADAS NA REUNIAD DO

SONSELHD DELIAFRATIVG ESTADUAL DE 25 D8 SAARCD DE 2070

X - Banco do Nord

X

Al

<4 - Banco do Brasit 34

X — Servigo Nacional de A

B
AN

i
¢

fer Ty &

e do Brasi S/A - BNZ |

- Assoctacao Comercial do Maranhdo — ACM;

Caixa Scondimica Federal CEF;

A~ BB

V- Centro de Apoio acs Pequenos Empresndimentos g Maranhio — CEAFE

- a3 respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas peilo

SERRAE/MA,

| - iAo sao obrigados a contribulr com prestag@es per
uss atividades, nem sao titulares de guota ou fragho

3

-

SEBRAE/MA.

XY N

|~ o Conselthe Deliberativo Estaduay,

P arn] A1
FERBRAL

¢ — (s associadosa!

10— A estrutura basics

Ao B sieine

fe Aprendizagern indusinal - SENAL

rigdicas para ¢ custaio de
ideal de seu pattimdnio;

-8 o dever de observar este ﬁsmqio os reghmentos internos do
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AANTUARIA DE AZEVEDY
Fogistro Civil de Pessoua Juridices
wiCROFIME ne o829 7

SEBRAE

CONTINUACAD DO ESTATUTD SDCIAL DO SERVICO DE APORI A% WIORO E PEQUENAL EMPRESAS DO
MARAEHAD - SERRAEMA, WMODIFICADO EM RAZAC nAS AL TERACDES APRONVADAS NMA REUNAD DO
NSO NELIBERATIVO ESTAOUAL DE 25 DE MARGO DE 2080 275~

{
i
1 - a Diretoria Executiva; %
i -0 Conselho Fiscal. j 53_ :
Ko
[

00 CONSELHMO DELIBERATIVO EETADUAL

A 11 — 3 ODE & o Grgfo colegiado de diregdo superior, que datém o poder
arigingans & scberana ne &mbito do SEBRAEMA.

A T

12

At 17 - O COE é composto por conselheiros Hulares e respectivos suplenies,
nessoas fisicas capazes civitmente, representanies de cada um dos associados
nstituidores do SERRAE/MA, relacionados no art, 8% desie Estaiuio.

At

¢ . O conselhairos dlares e respectivos suplentes s8rao indicados pelos
seociados instituideres, @ gquem representalan no CDE, 8 cumperdo mandato de

fois ((2) anos, sem remuneracio, peymitida a resondugac, ressalvado o disposto
iy § 49 degle artigo.

et B

2]

P

& 2% . s stupleniss subsiiiuirao os conselhelros tHulares am seus afastamentos e
impadimentos tempararios.

§ 3° - Os conselheirus tiulares e respactives suplentes exercerao nessoatimenis
suas atibuiches, nio Ihes sendo permitido se fazer represantar por procuradores
ol prapostos.

;ézram do randato, cessa, de plenc direilo, a8 narticipacéo ne CDE do tiular ou de
sau respactivo suplenie.

S 40 . Hetirada 2 indicacéo, pelo sssociade instiuicdor representado, ou findo o

§ 5° - Ma hipotese prevista no paragralo apterion, s& o conssalheiro destituide
exercer cumuladvamente a Presidéncie do CDE. far-se-d eleicdo exiracrdinaria

para imediato praenchimento 9o Cargo; &m reunidio convosada aspecialmante
para esse fim, para complernentagio do mandato, npservado 0 pIazo previsto no
820 do art. 13 deste Egtaiuto.

3 ; - . B am o
RAL 3 Av Prof Carfes Cunhd, 8.0, 0 }@*‘_;f‘@f.: 88327141
. - T Ao PR} + - ) Y - 4 . 5 Y o
ine Braslisiro d Apoio &8 Luis - MA by o :x;,e{f?‘ ax GHIETE
: 5076-520 o ﬁ@é}‘ A
-~ RS
e . _
IV & Q»ﬁi‘
T ;o Lt &
e O T G
et e PR S
i e g &

Gesarts IUR

SCBRAEMA



Laddydaanias Vo AL ey b

Ragistro Cluil de Pessous Joridioss

MICROFILME n?
%ﬂ’ﬁ'*ﬁé”ﬂ

fﬁﬁ Ly

,(JNTH%!“#‘J,&J 00 BESTATUTS 300iaL BO SFRUEQ“O pE APOIO. AS MICRO B PEQUENAD EMPFRESAS DU
MARANHAC - SEDRAEMES, MODIFICADD IM RAFAC DAS ALTERAGOES APROVADAS NA HEINLAD D
CONSELH0 DELIBERATIVD ESTADUAL DE 25 [ BARTO DE 200

569 . O Presidenis 4o CDE. enguanio detiver a condigao e conseineirn tiular
rwm; seniante ds enfidade aue o Indicou, lera um maz’z{&a’f e%e dois (02) anos

consertivos, sem remuneracio, podende ser reeleifo uma {nics vez, por igual

0,

5 70 . Havendo vacancia do carge de Presidente do CDE, ou impedimen
definitive de ssu respective tiular, reconhecidos pato Orgdo, far-se-g i@ug,.aa
extraordinaria  para  preenchimenie  do carge,  em reanido  convecada
especiaimente para esse fim, pa ra complemeantaciio do mandato, ghservado o
praze previsto no § 27 do art. 13 deste Tstaiulo.

§ 8¢ - Nas hipéleses previstas nos §§ 50 o 7° deste artigo, enguanto ndo for
realizatde a sleigho Pﬁré*}ré,ﬁana s empossade o eleitn, o Vice-Presidente,
ke »m@mw, assumira = Presidéncia, Nao havendo Vice-Presidents, a
Cresidéncla sera lemporatamente exercide pelo conselhairo mais antige no

£

Consaline ou, no caso de smpate, pelo de malor Gade

Art. 13 - Compate ao CDE, sem prejulzo de oulras atribuiofes previstas nesle
Estaluio @ nos Regimenios internos do SEBRAEMA

L - gleger, dentye Consalheiros finfares, com ¢ volo concorde, no minmo, de
oito g{}S% mnseihe*rf}% o sey Presidents, arm reunian especiaimente CONVooada
nara ease fim;

it~ elegar, com o volG sancarde, no misimo, de oito (08] conselheiros, o Diretors
Superiniendente, o8 demals {)Ere‘tc}r»ess do SERRAEMA e o8 membros tiulares do
Conselbs Fiscal e respectivos supleries, em reuniso sspeciaimente convocada
para esse Tim;

Hi- destitulr ad nultiam ou em dewrmm:ﬁ da representacio de que wrata o § 7°
deste arfigo, com o volo concorgs, no minime. de onze (111 conselhelros, em
reunias @S’}é’(‘hmmemt :::fmm::«ﬁ% para este M, © Diiretor-Superintendents,
f:;ua}c:gwf dos demaiz Diretores oy (;uai'cf;u‘af dns membros do Conselho Fiscal,
miular ou suplents;

?a»f.Mm
3

N - aprovar a discriminagao das Argas G:‘-‘ aluasdo Qe*ﬂng
Oiretoria Executiva, salvo se esta ma atéris 4 estiver contig

4o SEBRAEMA:
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a res! grz«m regional @ qsa& ndo y@darm \,X?‘Eésztji’ -3 ;‘:F

sy jg}ti‘?( davi
R e I
E:’;‘;';fi}.,m A

Vi~ slabarar @ aprovar o Regimento intemoe. 4o pié, i

Wi — aprovar o Regimento intemo do Conselho F Siak

Vil - mws o Bagimento infeme do SEBRAEM ?ﬂ;i., G
t g

1% - decidir sobre as politicas G @ii izes & priotidades de aplicacao de recursos,
orn consondngia com os deliberagdes do f‘;DN para o Sisterna SEBRAE:

&

{.

¥ - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anust bem como as alteragdes que
se fizarem necessanias, d seiam encarminhados 2o ODN para que este, 3;)():&
consolidacie & insergho de tals pegas nas propostas de Flana Plyrianug! € de
Creamento Angal do $ siema SEBRAE, 08 ;;pfw@« nbservados b Dirsclonamanic
Estratégico & as Direlrizes s (roamentdrias para 2 2is shoracio do Plano Plurlanuat e
do Crgarnento Anual definidos pelo COH,

X! — aprovar a prestacio de conias do SEBRAE/MA gue deversd estar instruids, no
minime, com os sigmentos pravisios 1o art, 31, deste catatulo;

X - designar o5 e pre‘«enfafﬁas cﬁg S;E: BRAEMA em &rgdos colegiados da
%n-ati‘iugf"w% nacionais, observada a npeténcia de gue trata o art 21 . Inciso
Vi, deste Batatuis

Xili - estabelecer, medianie resolicac es spectfica, regras sobre o DIOTEss0 e
eleicdn de seu Prasigents, do Diretor-Supsrintendente e demais Diretores & dos
membros Hiulares do Conselhe Fiscal & & respactivos suplentes nbservadas as
mesmas normas que a respeito o SN *wcr haixado;

XV - aprovar a celebragho de acordos, contratos ou convBaios com entidades
nternacionais cu estrangeiras;

XY - aprovar viagens ao ex veror de sepresentzgdo, servigo ou estudo de
consainsiros do proprio CDE, membros da Diretore Eywacitiva, do Conselho
Siseal = convidados, assim como esiabalacer noMMAs & respeitc dessas
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viagens, aplicavers irclusive aos empregados e consuflores exiernos do
o) H;‘%Ql?ﬂ}i‘,

i
“essoal, o Plano d?« uafgas Saéan::;s GS o ‘*ﬁrfo& {E& Ay et
s benaficios do SEBRAEMA, bem como aprovar 0§ 1 aigﬁ

i, BER iy
Lo e
. PES P e b

@

¥1X - decidir sohie @ axtingdo da entidade e destinagas de seus "-
concorde de, no minime, teze (13 conselhelics, em reunido c&“?w%
sapecialiments para esse firmy

¥ - decid sobre os pedidos de afastamenio orario dos membios da

Diretoria Executiva, dispondo a res CO38R0, m: NAC, e remuUneragas,

g: :zrzcé@ se tratar de casos de sUst ar;s:. o 8fou i;«:z:zag-m;:»ga o do contrate de frabatho,
nitados pelo quanto dispbe & legislag e,

XX -~ fiscalizar 2 execucdo das agbes, proelos, programas e Convenios, & cargo
da Dirstoria Execuliva, propondo o wuai;ner%a necessarios ao slendimento
doe obietivos institudionals do SEBRAE, do SEBRAEMA & das resolugdes do
COM e da Dirstoria-Executiva do S?Bﬁ&fi

‘,2,

AN - deliberal :—;ﬁ:tt':«fa & alteracdo do presanis Estaule, com o volo concurde de,
ae minimo, onze (117 o r‘:s«;t‘;éné%m é:}"‘*l reunide convocada especialments parg
BESE "'sr”z,subﬁ*ﬂiﬂnd{} ag 4 hemelooagio do CDN;

L

o]

KM!E ~ apresentar ag CON proposigbes | mdamentadas, relacionadas oom &
integridade, sficadia e amp liagdo das r.géazs (f{) isiema SEBRAE

RN mié—sg:eiar o presenie Estatuip e decidiv sobra 08 Casos OIMISE0s, oo o
yoto concorde de, no minimo, ofte {48} Cs&ﬁ%ﬁi?ﬁ':if'ﬂs.

§ 17 - O CDE reuni-sa-g  mensalmente, em  cardter ordinario, e
or iniciative de sey Presidents ou

4

exiraordinanamente, sempre GUe NECsssano, po
de rég (03} conselhelios,

T P T S ; oo

v afies owng, 58

- SFoLuis - M 12
FR-B20




-;g'%;?m_rm — A NPGARIA DE Aapy ooy
TEY {”}ieﬂ DFAsEi i Registro Civil ap Pessous Juridiess

I m . e
%ﬁ %C"{,{};r ILME n¥ & ’8 749 7

%’J".A Ha d ¢

oy
i
é’
%a:
&
3

]
""s

f
; ;%PC'?B i&&g HORO B PEQUENAR EMPRESAS DO
"‘w@ﬂf&‘idﬁ(} - aﬁ”@%ﬁf%"mﬂa MODIFIEE BAGALIERACOES APROVADAS HA REUR A DO
CONBRELRO DELHRERATIVD ESTADUAL DE 25 LE é‘v‘iﬁ&R{,CJ i?:l" 2819

§ 2% - As convecaghes de CDE serfo efetuadas por via posial, fax ou por meios

sletrdnicos. desde qud sela possivel cgnﬁmﬂr a recepoac do insirumanio de

cuwmagﬁq s amecedénca minima de sete {07) diss, sendo gue, nos Cas0S
3

:&9 zle iz‘@ de seu Presidents, dos membros da Diretoria Execuiiva € do Conselho
Fiera 5, este prazo sera de, minimo, quinze (18} ¢ias.

#

= euiibes do CDE serfio realizadas com a presenca 4e, no mintmo, ofo
(08} annselheiros, salvo guando nece ssario quorum superniorn

LAy
Lad
[
oo
g
in

& 4% - Ag deil heracbes do CDE serBo tomadas Qéi& maloria simples  dos
conselhelros presantes, salvo gquando este BEsiatuto exigl quorum qualiiicado.

& 57 0 Presidente eleits do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate
:rms ﬁeizmmg es, voto de gualidade, salvo nacusias em que esle Estatulo exigit
quorum auiakificado,

£ 69 - Além dos requisitos gerals que 18 nham sido estabelecidos neste kstatuvlo, ©
CoE ;:zm»em exidlr mis 08 candidaios aos Cargos da Diretoria Execuliva & do
Conselho Fiscal comprovem previamnents sua sxpens cia tecnica & idoneidads
roral, mediante a apresentacdo das informagses, oe ritddes efow documerdos gue

aspeciicar,

ki

& 7° - Tando wiéncia da ‘;33“3’&{‘;3 de ates de improbidade administrativa ou de
malversacio O racurscs ga entids »i 2, o4 de incapacidade vl ou de
maniests incompeiéneia gerencial; ou de clara insubordinagio as daliberaches
expressas do GDE ou de condgnagdo 2 pena que vade, alnda qua
%r*mg:}s..ranamema O ADERsO 8 Cargos pablicos) ou por crime falimentar, de
nrevaricagio, corrupgac ativa ou pas siv, concussdo ou peoculato] ou contra 2
economia popular. conlta @ sistema fingniceiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, conlia as ffz;awm de consumo, a fé piblica ou a
nropriedade, enquanto perdurarsm oS sfaiios da condsnagho, reélstivamente
ans membros dz Diretoria Exgsutive ou do Conselho Fiscal, qualguer dos
consetheiros ;wzem representar peranig o -aiegiada solichande ao  seu
Oresidents a cony csf*agéo-de reunigo. Tos fefmos do indlse HI deste arligo, parz
apreciacio da pfﬁ%ﬁ’ﬁﬁﬂu? da representdcio e, se for 0 Caso, paia desgtiiuicas do
asoponsavel U 18 sponsavels.
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A
fa b

L B - As deliberacies do COE serzo fupgameniadas, po dendo seu Presidents, ou
cialque’ conselheiro, solicitar nredia raanifesiacdo, asorita o4 oral, ga Diretons
Fyacutiva, de {Bonicos 4o %?@RAMMA- de Grgaos He assessoramanto ou de
consuliores externos do drgho & respelo da mataria am discussio.

;;?}

ii g0 . O CDE nao podera apreciar propo oslas a sle-submetidas se as Mesmas A
ni;w@m os slemeantds necessanios a4 d gelipera {;.aa, mclusive, se for O C880, &
wﬁmﬂ va 4os recursos envoividos.

g 40 - Mag 7 ipdtases previstas no § 77 desie artigo. ﬁsbagurm‘me ¢ o direilo de
defess parame o srdprio GRE, em netancia Gnice, medlanie proce edimento
“rz“**r_: o, disciplinado peio Grgho, adelanco-se COMO pargdigma © t; e SpuUSer o
Regimento M@mo do CDN.

exiinglo 4o SERRAEMA, 05 s8US DENS serao des
: acondmicos ou WG rativos, Qué 8@ dedigue @
et .aeziﬁar;%ﬁ & zguf;% atends 23 condictes legaie pal gozo de i imunidade

E'i‘: ins @
%ﬁﬁﬁ%

& 12 As E*magmaa ;“Qm@v%fim @ o8 coniraios s finmadoes pe aln SERRAEMA reger-5&-
By pec} Reoul amento ge Licha olies & U8 Cortraios do SEtemE uz::mr?:.fa‘fi.
aprovado pelo O,

“‘afﬁ - Aﬁs ampresas de au worin ntlependenie gue oresiem semnvicns 2o

«*} (4 - (s drghos de auditora inferna do SERRAEMA deve FAo encaminhar ac
wdemé do CDE chpias GO sl leor de SBUS refatirios de ngpeclo 2

‘G’; 15 .. Ag celiberagies do COE tarBo rs'a*um-v' a8 amm@ e sefan regls siradas
armn Aalg, mdan i esta ser aviada gob 3 forma G8 8t Jgyretaly C‘ﬁs fatos ooorndos,
inclusiva disgidéncias @ P ieatos, x’i(ﬁ*z‘tibhc- c}g:: s a wanscrigho  das
ael sﬁ&fa{‘:}e‘i womadas, desde gue 0% dosumentos, 0% VoS, propostas ou
protesios 85 riios selam i nhém arouivados N8 Gecreiania do COE.

S:}“

"y

£ 15 - O CDE noderd dispos de aESS'(:'S‘z‘s{}ﬂa su consulfoda especia afizada, qué
pre*ﬁa 4 assisiéncia ao Urasidents € d’em e conselhelros No Exame de QL&&LQEa
juridicas, ﬁ.}"sia:}nm somiisirativas, 1 finanoeirad Ou scondmicas sobre as QLHM O

Arpho deva 58 maznifestarl.
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«7 . As deliberagdes do COE poderdo sar shigto de Resolugac ou decisao

orita por st Prasidenis,

[

p]

CARITULO U
DG CONSELRO FISCAL

& Cansetho Fisoal & 0 Orgao de assess oramento de COE pars assuntos

1o - b
i o sat’“ a,{méc%%:% pairimonial af"._.mﬂ::asz

mhvoa efetvos & trés (U0
: i\#jllm)&} ’]t{.),

g% . O Consethe Fiscal compoe-se de trés (08) me
suplones, elsfios  peio i“u; denire DEISOAS ﬁf-:,ms capszes
diplomadas am s de mivel universitatio, resi dentes no Pals, indicadas peias

antidades nstiuidoEs la} aEi&Q!‘E—Zs%J‘&f nars ¢

s expreicic de um mandato de dois
(02) anns CORSECULIVOE, SEM [EMUREragao, P parmitida are econdugas,

]

g 2~ De membios do Consstho Fiscal sao dem issiveis ad nuidn ou-em face da
-epresentagio, na forma pravista no inciss is do art. 13 deste Estatuto.

& 39 - Nao poce P nariicipar do Conseihs b iscal do SEBRAEMA « ampregado 4o seu
uadro - efetive o tempordric - pessca Jue fenha pesenio em oulros solegiados
da eniidede; que seia indicads pelo  associado instituidor gqua detenna a
mssdmma a0 GHE ou gue seja obn Hu giﬂ’rgi@ﬁg@dﬁ difigenies ou parems desies
até ¢ lerceiro grau. W B B Corifco g gou @v pi%% .
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_ EXE Higtingl Pq%
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sEmpre Ue o Cye solicilar
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pet 17 - Compele 5 Diretoria Executiva, s Orajuias de ouiras atibuiches

~ometidas por este Egtatulo
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

PESQUISA DE PRECOS

'REENDEDORISMO,
'SEMEDESTT -

a vantajosidade

econdmica da He capacitagiio e

orientacdo ao ominado “Kit

Crédito”, con

SR,

Item Descricio Preco Total
Oficina de Plano de

! Negocios Béasicos (Canvas) 80h R$ 12.640,00
Oficina de Uso do Crédito

2 Orientado € Gestio | 80h R$ 12.640,00
Financeira

3 C'onsultorlas para | 4o R$ 900,00
nivelamento do Programa
Consultorias de

4 acompanhamento pos- | 200h R$ 18.000,00
capacitagio

- VALOR TOTAL 370h RS 44.180,00

2. JUSTIFICATIVA EMETODOLOGIA
A contratagao de mstltuu;oes do Sistema S como o SEBRAE, ¢ passwel de dispensa de

%’&20%”3?3‘ iGontudoy para garantir o

e

licitagio, conferm

cumprimento dos principios da economicidade e 3 eficiéncia, & unperatlva a reahzagao de uma
pesquisa de pregos que comprove a compatibilidade da proposta com os valores praticados no

mercado.

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA



ESTADO DO MARANHAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDOQRISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

A jurisprudéncia, em especial do Tribunal de Contas da Unido (TCU), orienta que a
pesquisa de pregos deve se basear em uma cesta de pardmetros, priorizando-se a analise de
contratagdes pubhcas similares (TCU - RP: 21062022 009.395/2022- 9). A auséncia de pesquisa

nforme entendimento

SN

O

. Rpferengga 3 (@r«;amento %ENAMSP).%

4. CONCLUSAO

A analise comparativa dos precos demonstra que a proposia apresentada

peio SEBRAE/MA ¢ vantajosa e economicamente justificada para a Administragio.

Rua Qdilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA



ESTADO DO MARANHAQ
FREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

RORME  SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONGMICO,
M TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

tperiedtinjorss tao

O valor da hora/aula para as oficinas (RS 79,00) ¢ significativamente inferior aos pregos
de referéncia obtidos em coniratos similares, que variam de RS 135,63 a RS 346,00. Da mesma

forma, o valor da hora de consultoria (R$ 90,00) mostra-se razoavel e compativel com a natureza

do servigo especializad

Diante d 1 ' ] e de acordo com

efetivacdo da

Secretéria: > Empreendedorismb, Desény.

do Turismo - SEMEDESTT

Rua QOdilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Valor da Valor
Objeto de Carga Valor da Hora Total do
Fornecedor . . . Hora/Aula Contrato
Referéncia Horiaria Total . (Consult
(Oficina) . /Or¢ame
oria)
nto
SEBRAE/M Oficinas e RS
A Consultorias 376Gh RS 79,00 RS 90,00 44.150.00
(Propaosta) "Kit Crédito" I
SENAC/RS Cursos de RS
(Referéncia Qualificacio 100h RS 279,00 -
. . 27.900,00
1} Profissional
SENALPB Curso de R$
(Referéncia Manutenciio de 160h RS 135,63 - 21.700,00
2) Motocicletas (item)
SENAUSp | (mmse o de RS
(Referéncia .. 40k RS 340,00° - 13.840,00
3) Técnico (item)
Automotivo

SENAC/RS: Yalor calcu

2. SENAI/PB.%; tlor ;
21.700,00 / 60h). Ocontrato 4 L

i 2 E §§g§ ’
SENAI/SP: Valor re_ferente ao item "Poliment

Rl Bhar o Sasn “HeE v .
oufros contratos ¢ orcamentos de servicos
de capacitagdo profissional prestados por entidades do Sistema S, confirmando a economicidade

¢ a vantajosidade da proposta para a Administragdo Piiblica.

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E DO TURISM(} - SEMEDESTT

Timon (MA), 15 de outubro de 2025.
2

\
\

Elaborado por:

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon - MA



MUNICIPIO DE ANTONIO bRADO
Cidade Mais itadians de Brasit

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
PROCESSO N° 531/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 282/2025
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 114/2025

EMENTA: Contrato que celebram entre si o MUNICIPIO
DE ANTONIO PRADO e a empresa SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC AR/RS para
contratagdo de cursos de qualificag8o profissional e
integracdo social para os imigrantes residentes em Anténio
Prado/RS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO/RS, pessoa juridica de direito pliblico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 87.842.233/0001-10, com sede na Rua Francisco Marcantnio,
n® 57, Centro, Municipio de Antdnio Prado/RS, representando neste ato por seu Prefeito
Municipal, Sr. ROBERTO JOSE DALLE MOLLE, brasileiro, casado, administrador de empresa e
empresario, RG n® xx021306xx, CPF n® xxx.049.970-xx, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: A empresa SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAC AR/RS, CNPJ n® 03.422.707/0001-84, com sede na Rua Fecomercio, n° 101, bairro
Anchieta, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP: 90.200-500, Telefone: (51) 3375 7669/ (54) 99138
6188, representada neste ato por sua Diretora Regional /Sra. SANDRA REGINA CASAROTTO
LINDORFER, brasileira, inscrita no CPF n® xxx.953.950-xx, com endereco na cidade de Porto
Alegre/RS3.

Nos termos do Processo de Dispensa n°® 282/2025, Processo n® 531/2025, bem como, no art.
75, XV, e nas demais normas da Lei Federal n® 14.133/21, firmam o presente contrato mediante
as clausulas e condicbes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de cursos de qualificagdo profissional e
integracao social para os imigrantes residentes em Antdnio Prado/RS.

Paragrafo primeiro. O CONTRATANTE pagara pelos servicos, conforme segue:

] VALOR
DESCRICAO UND QTD | UNITARIO
(R$)
CURSO DE PORTUGUES PARA IMIGRANTES UND 01 25.600,00
CURSO DE TECNICAS BASICAS DE CORTE E COSTURA | UND 01 17.000,00

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 ¢ Lei 14063/2
[Hash SHAZ256] 2a3a1366fe20fce508356797d0113(32438ce0be139e143d5f01158252a27eda
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MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO
Lidade Mais [Laliana do Brasi!

Paragrafo primeiro. Em caso de atraso nos pagamentos, eventual corregao monetaria
apenas incidirad apds decorridos 12 (doze) meses de inadimpléncia, com base no indice IPCA
apurado no pericdo de referéncia, ou outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo segundo. A Nota Fiscal somente serd liberada guando o cumprimento do

Empenho estiver em total conformidade com as especificagbes exigidas pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro. Na eventualidade de aplicagio de multas, estas deverfo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicagdo da penalidade.

Paragrafo quarto. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal & fatura deverd ser o
mesmo da documentagdo apresentada no processo de contratagio.

Paragrafo quinto. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanio pendente
de liquidagi8c quaisquer obrigactes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpiéncia, sem que isso gere direitc ao pleito de reajustamento de precos
ou corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINTA ~ DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato entra em vigor na data de sua assinatura e vigera pelo periodo de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado conforme determinado pela Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente deste contrato correra por conia da seguinte dotagao orcamentaria:

Orgao: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orgamentaria: 02 — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade: 1112 — Agbes Socioassistenciais ao Contingente de Imigrantes
Venezuelanos

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 — Servigos Técnicos Profissionais (4925)

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Compete ac CONTRATANTE:
| — atestar, nas notas fiscais/fatura, a efetiva prestacio dos servigos, objeto deste Contrato;
Il — aplicar &8 CONTRATADA, penalidade, quando for o caso;

IIl — prestar & CONTRATADA toda e qualquer informagéo, por esta solicitada, necessaria &
perfeita execucao deste contrato;

IV — efetuar o pagamenio 8 CONTRATADA no prazo avengado, apos a entrega da Nota
Fiscal no setor competente;

V — notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacao de gualquer sangao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compete 2 CONTRATADA.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei
[Hash SHA256] 2a3a1368fe20fce5dB35e797¢0113132439ce8be 139e143d5191158252a27eda
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MUNICiPIo DE ANTONIO PRADO
Cidade Mats ltallang do Brasi

c2) sera aplicada multa de 0,10% (dez décimos por cento), ao dia, sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento), pelo atraso injustificado na
entrega do objeto, em prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

¢3) sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) da parcela inadimplida, podendo,
também, ser cancelada a nota de empenho, a autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, cancelado o registro de precos do fornecedor ou do item, efou
rescindido o contrato, pela inexecugéo_parcial do objeto, salvo quando causar grave
dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo, sera aplicada a penalidade correspondente.

d) para inconformidade GRAVISSIMA:

d1) sera aplicada mulia de 20% (vinte por cento) da parcela inadimplida, podendo,
tambem, ser cancelada a nota de empenho, a autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, cancelado o registro de pregos do fornecedor ou do item/grupo, efou
rescindido o contrato, pela inexecucao total do objeto;

d2) sera aplicada multa de 30% (trinta por cento) da parcela inadimplida, podendo,
tambem, ser cancelada a nola de empenho, a auforizagdo de compra ou outro
instrumento habil, cancelado o registro de pregos do formecedor ou do item, e/ou

rescindido o contrato, pela inexecucio parcial do objeto gue cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamentc dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

d3) Quando da reincidéncia em irregularidades sera dobrada a multa correspondente a
infracdo cometida conforme subitens anteriores, até o limite de 30% {trinta por cento).

lll - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o0 CONTRATANTE pelo prazo de até 3
{trés) anos, bem como demais cominactes legais, quando a CONTRATADA:

a) ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado:

b) dar causa a inexecugéo total ou parcial do objeto;

c) dar causa 2 inexecucdo parcial do contrato que cause grave danoc ao CONTRATANTE,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo eniregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

IV - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o CONTRATANTE pelo prazo de ateé 6
(seis) anos, hem como demais cominacgdes legais, quando a CONTRATADA:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento ou a execugio do conirato;

b) fraudar a confratac&o ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Rua Francisco Marcanténio, 57 = CEP 95.250-000 — Fone/Fax: 54-3293-5600
www.antonioprado.com. by

A cidade mais italigng do Brasil!
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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MUNICIPIO DE ANTONIO PRADD
Citlade Mais ltaliana do Brasil

b} correio eletrénico (e-mail), com confirmagéo do recebimento; ou
c) carta com aviso de recebimento (AR).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Antdnio Prado/RS, como Unico competente para
dirimir quaisquer acGes oriundas deste Contrato.

E. por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas
ahaixo.

Anténio Prado/RS, 13 de outubro de 2025.

ELIAS .- Assinada de forma
-; digital por EHIAS
ZULIAN:90500 zuuan:sosooszoose

-Dades: 2025.310.14

890030 . 7 ji3050-0300

MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO/RS
ROBERTO JOSE DALLE MOLLE - Prefeitc Municipal
CONTRATANTE

Sandha %{Mﬁﬁy@z

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC AR/RS
SANDRA REGINA CASAROTTO LINDORFER -~ Diretora Regional
CONTRATADA

L YARAPAGNG  imsstmmvsre
- s
e - Visto — Procuradoria Geral

Testemunhas:
Bocumento assinndo digitalments
h{sﬁ HENRIQUE SCHIGUHET SOTTORIVA

=+ Data: 1471072095 11:15:28-0300
Verifithre am https: ffuatidar.ifl. gov.br

CPF: CPF:
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MUNICI2IO DE ANTONIO PRADD
Ciclade Mais ltaliane do Brasi

Unidade 5 —hiinhas expectativas

= Aprenda” Fazendo compras; pesos o
medidas.

» Estudo de: Acertuagho (1)

« Enfoque: Presents do subjunfivo; fuluro

do subjuntive; prencmes do casa obliguo.

» Psiul Religifies; estabelecinentos

publicos; advérbios de frequéndia;

hordscopo.

- Gramética: Verbos regulares e irregulares

do presente do subjuntivo e do

futuro do subjuntivo.

Uridade § - Meus sonhos e deseios APRENDA: No
hotel. ESTUDO DE:

Acentuagiio (2} ENFOQUE: imparfeiic do
subjuntiva; Future do Pretérito; PreposicBes

{1} PSIUL Pancipaie produtos exporiados pelo
Brasil {1 e 2); Sentinentos; AtreviacBes.
GRAMATICA: Verbos Regulares ¢ Irregulares do
Imperfeite do Subjuntive ¢ do Futuro do Pretésito
dir indieativa; Gerdndio.

Unidade 7 — A chegada APRENDA: pedindo uma
pizza ESTUDC DE: Pronomes demonsirativos;
Fronames Indefinides.

» ENFOGQUE: imperativo; Plurai dos
Substantivos. FSIUE Vias; Sinals de
Transito. GRAMATICA: Verhos Regulares
£ Irregulares do imperativo; Plural dos

Substantivos.
Técnicas . j;:fvt;_recémentgs; B horas iade mirsma: 16
Bisicas de S Eros e S anos. Escolaridade:
FICBIXE &M leCIGas & Cones, Ensine Fundamental
Corte o « Anglise G fio do tedido, Completo
) « Aproveiizmentc e reaproveifamento dos

Costura tocidos

~ Maximizagho, economia, qualidade,

crialividade,

S « arcacdo de molde am tecidos;
- Mangjo das maguinas de costura
doméstica efoy indusinial, galoneira e
overiogus;
+ Corte e condfecgdo de pegas do
vesluano: Jaleco, camisela, calga;
» Acabamentos: decoles, cavas, cos,
nolocacio de ziper invisivel e Ziper
comum em caica, gols, punhos e bolsos
internos e axternocs.

Habilidades:
« Anlicar prncipios de ergonomia relatives
ao trabatho do costureing;
« identifiear a modelagem pronta para o
sorte;
» Raslizar mopiagens de pecas 4o
vesiugro;
+ Coriar pegas 4o vestuério, de acordo
COM & Marcagao 4o molde;

Rua Francisco Marcanténio, 57 — CEP 95.250-000 - Fone/Fax: 54-3293-5600
www.antonioprado.com.br

cidade mais italiang do Brasxr‘.f
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MUNICIPIO DE ANTONIO BRADO
Cidade Mals Italiana do Brasit

Técnicas Bisicas * Anatomia de méos e pés partes principais da | 40 horas Escotantdade:
De Manicure E lamina ungueal, + Biosseguranga, + Higiene Ensing
Pedicure pessoal e profissional e EPI's; « Utilizaghio da Fundamentat
autociave; - Tipos de unhas; » Tacnicas basicas incompieto.
de Irabatho de manicure & pedicurs. idade minima:
16 anos.
Design De - Analomia e fisiologia da pele e do pelo: 30 horas idade minkima:
Sabrancelhas Biosseguranga: EPIs  {eauipamentos de 16 anos
segwanca individuais), higienizacio e Escolarikdade:
esteriiizacdo dos materais; - Nogbes bésicas de Fnsine

visagismo: finhas inclinadas, retas e onduladas
- simeliia e assimeltie do rosto tamanho,
proporgdac e diferentes tipos de rostos: -
Mapeamento facial, + Técnicas de modelsgem
de sobranceihas; » Método de remogéo de pelos
cor pinga; « Modelagem com henpa; -
Finglizagdo com sombra; - Coloragso de
sobrancethas, + Precificacfio de servigos de

design de sobrancethas.

Fundamentad

ncomplsta.

Técnicas De
Instalacio E
Manuiencio

Elétrica

+ Conceite de elekicidade; » itnidades de
grendeza; e Coitente continua o alternada; »
Apresertacio e ulilizacdo dos instrumentos do
mediggo; = 1222 lei de ohum; » Conceito de rede
monofasica, biasica e Wifasica; < Poiéncia
cléfrica; o Leilura de planta e simbologia
eletrics; « Emendas, conexdes e isolagfes,
«Montagem de qde; « Dimensionamerdo de
cargas e disirbuigho de cirowlios, » Passagem
de condulores e ciEcuilns  einicos  por
glefrodulos; = Leihura de diagramas ¢ montagem
tormadas,

interruptores  simples, nterruplores

paraleios, interruptores infermediarios,

pulsadores, campamnhss, minutenas, sensores
de presenca reld folo  eléfice tomadas
industrais nfasicas.; » Lampadas e luminanas;

= Fungles, mstalagdc e para

dispositives de proteciio.

noas

Rua Francisco Marcanténio, 57 — CEP 95.250-000 - Fone/Fax: 54-3293-3600

www.antonioprado.com.br
idade mais italiana do 2Braszlf
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- E:ﬂvééispe encaminhado para a8sNAWES f)cr!.:riazng ennor3.oom b, 1P 200132 131.233
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__PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO FE SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, PARA EXECUCAC DE SERVICO
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrate, de um lado Prefeitura Municipal de Juazeirinho ~ AV. Juiz Federal
Genival Matias, Prédio, 05 - Centro - Juazeirinho - PB, CNPJ n® (8.995.886/0001-87, neste atg
representada pela Prefeita ANNA VIRGINIA DE BRITO MATIAS, Brasileira, Casada, Prefeita, residente e
domiciliada na Praga Presidente Jodo Pessoa, 05 - Prédio - Centro - Juazeirinho - PB, CPF n® 058.228.024-
94, Carleira de ldentidade n® 2.931.794 SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro
lado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI| ~ localizada na Rua Manoel
Gongalves Guimaraes, 195 - José Pinheiro - CEP: 58407363 - CAMPINA GRANDE —~ PARAIBA, CNPJ n®
03.775.588/0001-43, neste ato representado por DANIELA LEAL DE ALMEIDA FREIRE, brasileira,
casada, diretora, residente e domiciliado na Rua Pedro Soares da Silva - 200 - Bairro ltararé — CEP:
58.411-130 — Campina Grande-PB, CPF n° 008.055.464-48, Carteira de ldentidade n° 2.024.841 SSP/PB,
doravante simpiesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o
qual se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:. "

Este contrato decorre da Dispensa de Licitagdo ri° DV 00021/2025, processada nos termos da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, sob. a égide do, deste masmo diploma legal, e legislacao pertinente,
consideradas as alteragbes posteriores artigo 75, inciso XV das referidas normas, as quais os contratantes
6stao sujeltos como tlambém as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: . .

O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada, tem por objeto:_CONTRATACAO DO SERVICO

NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - PARA PROMOGAO DE CURSOS DE

QUALIFICACAD PROFISSIONAL EM DIVERSAS AREAS, FACILITANDO ASSIVI O ACESSO DOS
Rua Carlos Alb'ertd Fernandes Cordeirg, N2 55 - :céntro — Juazeirinho - P8 - CEP: 58.660-000
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025 — SDC ~ SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
1 Disperisa n° 00021/2025 |

envolvidas em situagtes profissionals.
Conhecimentos: 1. Tipos e caracteristicas dos
sistemas de freios! disco & tambor: 2, Manutenggo de
Sistemas de Diregdio de molocicletas: 2. Controle de
qualidade pos-manutengio do sistema de freios de
motocicletas; 4. Controle de qualidade poss
| manutencdo  do  sistema de suspensdo  de
motocicletas; 5. MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
DIREGAO DE MOTOCICLETAS: 8. MANUTENCAQ
DE SISTEMAS DO MOTOR DE MOTOCICLETAS; 7.
Reparagdc de Sistemas de iransmissdo de
motocicietas; 8. Ferramentas universsis e aspeciais

para remogéo, montagem g ajustes:
tipos,caracteristicas, aplicagBes, formas de uso,
conservacdo ; 9. Sistemas elefroeletrdnico da
maotocicleta

MECANICO DE MANUTENGCAO DE
MOTOCICLETAS - O Curso, considerando a
Qualificagdc de Mecanico de Manutengio de
Motocicletas”, tem por objefivos: - Habilitar
profissionais para realizar manutengio de metocicletas
de baixa cilindrada; Trealizande manutengdo de
sistemas mecénicos e de gistermas eletrogletrénicoes, a
partir de conhecimentos tedricos e praticos
necessarios para @ atuaG8o profissional, de acdrdo

i ] 01 CURSO
14 |COM O parfit rquerado pai? mf:rcado dg- irabalfio, CURSG | COM CARGA | R$ 0,00
atendendo as nofmas e legislagdo. - Desenvolver a HORARIA DE
iniciativa, o espirito critico e empreendeador dos alunos, 1680 HORAS

para que possam identificar e gerenciar novas
oportunidades de trabatho e de geragdo de renda,
numa economia em constante mudanca. - Desenvolver
habilidades e atfitudes que propiciem ao aluno a
ampliagdo de sua capacidade pessoal e de equips, na
ofganizagdo & no preparo para enfrentar situacbes
rotingiras e complexas, respeitando os valores dticos e
estéticos na reaiizacio de seu frabalho. -- Dessnvolver,
no profissional, o habito de realizar as atividades
seguindo os procedimentos corretos e e Sintenia com
as normas de seguranca e de preservagio ambiental.
-- Propiciar a vivéncia de situagdes de aprendizagens
gue envolvam os principios, nerinas e atitudes do
Sistema de Gestao da Qualidade e gerenclamento de
tarefas. -- Proporcionar aos alunes, por meio do
desenvolvimenic de  projetos e  atividades
desafladoras, & percepcao e incorporagiio consciente
e critica da estética e da élica nas relagdes humanas
envolvidas am situagbes profissionais.
OBSERVACOES GERAIS CURSOS QUALIFICACAD

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeiro, N2 55 - Centro - Juazeirinho - PB - CEP: 58.660-000
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025 ~ SDC — SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
| Dispensa n® 00021/2025 ]

£ APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL, COM ATE
20 ALUNOS POR TURMA, SENDO QUE UMA SERA
OFERTADO EM GRATUIDADE. OS INSUMOS DA
TURMA GRATUITA SERA CUSTEADO PELO
CLIENTE. PROPOSTA COMERCIAL - SENAI 5
Conhecimentos: 1. Tipos e caracteristicas dos
sistemas de freios: disco e tambor; 2. Manutengio de
Sistemas de Diregdo de motocicletas; 3. Controle de
qualidade pds-manutengéo do sistema de freios de
motocicletas; 4. Controle de qualidade pds-
manutencdo do  sistema de  sospensBo de
motocicletas; 5. MANUTENCAC DE SISTEMAS DE
DIRECAO DE MOTOCICLETAS: 6. MANUTENCAOQ
DE SISTEMAS DO MOTOR DE MOTOCICLETAS: 7. )
Reparagdo de Sistemas de transmissdo de
matocicletas; 8. Ferramentas universais e especiais
para remocan, montagem & ajustes;
tipos,caracteristicas, aplicacbes, formas de uso,
conservagdo ; 9. Sistemas eletrosietrdnico da
motosicleta

PEDREIRO - Formar profissionais com conhecimentos
rna drea da consttuglo civil, com competénela téonica

2 . _ ; . CURSC 01 CURSO | R$ 22.100,00
para construir fundagbes para edificagdes, paredes, COM CARGA
pisos, rebacos e revestimentos ¢erdimicos de piso & HORARIA DE
paredes, seguindo normas tecnicas, de gualidads, de 160 HORAS
saude. Conhecimentos: Introdugdo a Construcdo de |
Ediflcios - 28h; Processos Consirutive de Alvenaria ndo
Estrutural - 72h;  Processos Construlivo  de
Revestimento Argamassado & Ceramico - 60h
BEDREIRO - Formar profissionals com conhecimentos

,q | D@ area da ppnstrugéo_ civil, com c:??%pe_t.éncia téqnica CURED 01CURSO | RS 0,00
para construir fundagbes para edificagles, paredes, COM CARGA
pisas, rebocos e revestimentos ceramicos de piso ¢ HORARIA DE
peredes, seguindo normas téonicas, de qualidade, de 160 HORAS
sadide. Conhecimentos: Introdugdo a Construgdo de
Edificios - 28h; Processos Construtivo de Alvenatia ndo
Estrutural - 72h; Processos Construtivo  de
Revestimenio Argamassado e Ceramico - 0h
ASSENTADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO -

3 Exer?utar ra\.fesﬂm'ento c:era?r-mco, . porcel-an_ato., 1 eurso 01 CURSO 8 22.100,00
pastiihas em pisos e paredes, utilizando insfrumentos, - COM CARGA
ferramentas, normas técnicas, catdlogos, projetos e HORARIA DE
obedecendo a padrbes de seguranga, qualidade e 160 HORAS
meic  ambiente. Conhecimentos: - FElaborar

orqcamento;, - Programar ag etapas de servigos: - |
Assentar revestimento, porcelanato, pisoc ceramico
esmaltado e pastittias de vidro; - Aplicar rejuntes.

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeiro, N2 55 - Centro — Juazeirinho - PB - CEP: 58.660-000
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3.1

ASSENTADOR DE REVESTIMENTO CERAMICO -
Executar revestimento  cerémico, porcelanato,
pastilhas em pisos e paredes, uiilizands instrumentos,
ferramentas, normas técnicas, catélogos, projetos e
obedecendn a padrdes de ssgurancga, qualidade e
meio  ambiente, Conhecimentos: - Elaborar
orgamento; - Programar as elapas de servigos; -
Assentar revestimento, porcelanato, piso cerdmico
esmaltade e pastilhas de vidro, - Aplicar rejuntes.

CURSO

0 CURSO
COM CARGA
HORARIA DE

160 HORAS

R5 0,00

ELETRICISTA INSTALABCR PREDIAL DE BAIXA

TENSAQ - Capacitar profissiorials para desenvolver
competéncias de instalar @ manter instalagdes elétricas
orediais de baixa tenisdo, de acordo cam projetos e em

conformidade com normas

regulamentadoras, ambientais e de
vigentes. Conhecimentos: - Seguranga no frabalho; -
Orcamentos; - Comissionamento; - Procedimentos de
instalagdo; ~« Montagem de infraestrutura; -
Pianejamenio da instalagdo; - Dispositivos de sistemas
slétricos prediais; - Materiais & componenites elétricos;

téchicas,

- Normas e regulamentagbés; - Instrumentos de .

medigio; - Mdaguinas e ferramentas; - Catalogos,
manuals e sites de fabrgantes (nacichais @
internacionais), - Condigbes ambientais; - Projetos
residenciais; - MNormas ¢ regulamentagles; -
Procedimentos de manutengdo; - Ferramentas de
diagnéstico de defeitos; - Causas de falhas e defeitos;
- Principios da manutengao.

seguranga |

CURSO

01 GURSO

COM CARGA
HORARIA DE
180 HORAS

R% 28.100,00

4.1

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA
TENSAO - Capacitar profissionais para desenvelver
competéncias de instalar e manter instalagdes elétricas
prediais de baixa fensdo, de acordo com projetos e.em
conformidade com normas t&cnicas,
regulamentadoras, ambientais e de segurangd
vigentes. Conhecimentos: - Seguranga no trabalhg; -
Orgamentos; - Comissionamento; - Procedimentos de
instalaco; - Montagem de infraestritura;, -
Plangjamento da instalagao; - Dispositivos de sistemas
elétricos prediats; - Materials e componentes elétricos;
- Normas e regulameniagBes, - [rstrumentos de
medigao; - Maguinas e ferramentas; - Catalogos,
manuais e sites de fabricantes {nacionals e
internacionais); - Gondigbes -ambientais, - Projelos
rasidenciais; - Normas e regulamentagdes; -
Procedimentos de manutengdo; « Ferramentas de
diagndstico de defeitos; - Causas de falhas e defeitos;
- Principios da manutengio.

CURSO

01 CURSQ
COM CARGA
HORARIA DE

160 HORAS

R§ 0,c0

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeirg, N¢ 55 - Centro — Juazeirinho - PB - CEP; 58.660-000
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INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS -
Formar profissionais com conhecimentos para '
manutengdo de sistemas fotovoltaicos, seguindo
normas técnicas, de qualidade, de salde, de
5 | seguranga, meio ambiente e procedimentos técnicos. | CURSO 01 CURSO | R$28,100,00
Conhecimentos: - Pesquisa; - Habilidades basicas do ggg&‘:‘fg‘é
relacionamento interpessoal; - Etica; - Meio ambiente; 160 HORAS
- Seguranga em instalagdes fotovoltaicas; - Introdugéo

& manutengdo em sistemas fotovoltaicos; - Nogdes de
desenho técnico; - Metrologia basica aplicada a
sistemas fotovoltaicos; - Aterramento: conceitos e
funcionalidades; - Estruturas para a instalagao de
sistemas de fotovoltaicos; - Componentes de sistemas
fotovoltaicos: tipos, 100 caracteristicas, funcionalidade,
tecnologias, especificagdes técnicas (datasheet e
outros) e aspectos construtivos; - Orientagdes
geograficas para instalagéo de sistemas fotovoltaicos;
- Introdugéio a sistemas fotovoltaicos; - Andlise de
cenérios: - 1SO14000: aspectos centrais; - Sistema de
gestdo qualidade; - Cliente; - Inovagao; - Organizagao
empresarial; - Conflitos nas equipes de trabatho; -
Comportamento e equipes de trabalho; - Metodologias
de manutengdo; - Projeto fotovoltaico conectado a
rede; - Monitoramento de sistemas fotovoltaicos; -
Comissionamento de sistemas fotovoltaicos; -
Tecnologias de montagem e instalagéo; - Avaliagdo
das caracteristicas geogréficas do local da instalagéo;
- Metrologia aplicada; - Transporte @ movimentagéo
dos componentes; - Documentagéo técnica para
montagem:  tipos,  carateristicas,  finalidades,
interpretacdo; - Normas teécnicas, ambientais,
regulamentadoras e legislagdes  aplicaveis;
Ferramentas da qualidade; - Qualidade;
Planejamento, organizagéo E controle no trabalho;
Conceitos de organizagdo e disciplina nas rotinas e
compromissos; - Seguranga no trabalho; - Organizagao
de ambientes de trabalho; - Trabalho em equipe; -
Manutengdo em instalagdes elétricas prediais; - 3
Instalagbes elétricas prediais (teoria e prética); -
Desenhos técnicos 12.1 leitura e interpretagéo de
projetos de instalagdes elétricas prediais; -
Documentagdo técnica; - Seguranga em instalagdes
elétricas  prediais; - Eletricidade  basica. -
Desenvalvimento profissional; - Visdo sistémica; -
Trabalho e profissionalismo; - Satde, seguranga no
trabalho e meio ambiente; - Relagdo com o lider; -
Virtudes profissionais - conceitos e valor; - Novas
tecnologias . aplicadas & geragdo, transmisséo,

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeiro, N2 55 - Centro — Juazeirinho - PB - CEP: 58,660-000
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monitoramento e armazenamento de dados em
sistemas

5.1

INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS -
Formar profissionais com conhecimentos para
manutengdo de sistemas fotovoltaicos, seguindo
normas técnicas, de qualidade, de salde, de
seguranga, meio ambiente e procedimentos técnicos. | CURSO 01 CURSO | R§0,00
Conhecimentos: - Pesquisa; - Habilidades basicas do ggg&fg@
relacionamento interpessoal; - Etica; - Meio ambiente; 160 HORAS
- Segurancga em instalagdes fotovoltaicas; - introdugdo

a manutengdo em sistemas fotovoltaicos; - Nogbes de
desenho técnico; - Metrologia basica aplicada a
sistemas fotovoltaicos; - Aterramento: conceitos e
funcionalidades; - Estruturas para a instalagdo de
sistemas de fotovoltaicos; - Componentes de sistemas
fotovoltaicos: tipos, 100 caracter(sticas, funcionalidade,
tecnologias, especificagbes técnicas (datasheet e
outros) e aspectos construtivos; - Orientagbes
geograficas para instalagao de sistemas fotovoltaicos;
- Introdugdo a sistemas fotovoltaicos; - Analise de
cenarios; - ISO14000: aspectos centrais; - Sistema de
gestao qualidade; - Cliente; - Inovagéo; - Organizagao
empresarial; -~ Conflitos nas equipes de trabalho; -
Comportamento e equipes de trabalho; - Metodologias
de manutengdo; - Projeto fotovoltaico conectado &
rede;, - Monitoramento de sistemas fotovoltaicos; -
Comissionamento de sistemas fotovoltaicos; =
Tecnologias de montagem e instalagdo; - Avaliagéo
das caracteristicas geogréaficas do local da instalagao;
- Metrologia aplicada; - Transporte e movimentagao
dos componentes; - Documentagdo técnica para
montagem:  tipos, carateristicas, finalidades,

interpretacéo; - Normas técnicas, ambientais,
regulamentadoras e legislagbes aplicaveis; -
Ferramentas da qualidade; - Qualidade; -

Planejamento, organizacdo E controle no trabalho; -
Conceitos de organizagéo e disciplina nas rotinas e
compromissos; - Seguranga no trabalho; - Organizagéo
de ambientes de trabalho; - Trabalho em equipe; -
Manutengéo em instalagdes elétricas prediais; -
Instalagbes elétricas prediais (teoria e pratica); -
Desenhos técnicos 12.1 leitura e interpretagdo de
projetos de instalagdes elétricas prediais; -
Documentagéo técnica; - Seguranga em instalagbes
elétricas  prediais; - Eletricidade bésica. -
Desenvolvimento profissional; - Viséo sistémica; -
Trabalho e profissionalismo; - Saude, seguranga no
trabalho e meio ambiente; - Relagdo com o lider; -

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeiro, N2 55 - Centro ~ Juazeirinho - PB - CEP: 58.660-000
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Virtudes profissionais - conceitos e valor; - Novas

tecnologias aplicadas & geragdo, transmisséo, T

monitoramento e armazenamento de dados em (,QN T ﬁﬁ

sistemas i Soy " ¥4

INJECAO ELETRONICA DE MOTOCICLETAS - T Gl o

Aprimorar o Mecanico de Motocicletas, a desenvolver ¢ o A z’
: . . 2

habilidades e competéncias para uso de equipamentos 0 g 7Q (‘)

de diagndstico e regulagens de componentes e por
meios de métodos, técnicas e procedimentos
especificos realizar a desmontagem, inspegdo e
montagem dos componentes no sistema de inje¢do | cyrso | 01CURSO | R$5.738.72
eletrébnica da motocicleta. Conhecimentos: -Breve COM CARGA
historico sobre Injecao Eletronica -Generalidades dos HORARIA DE
sistemas de Injecao Eletronica - Localizacao dos 43 HoRRS
componentes -Diagrama de entrada e saida de sinais -
Caracteristicas dos Sistemas de Injecao Eletronica -
Funcionalidade e gestao do sistema de injecao
eletronica -Tipos de diagnosticos do sistema de injecao
eletronica -Recovery de sinal e recovery de sistema-
Bomba Elétrica de Compbustivel -
SENSORES/ATUADORES/RECOVERY-Bobina  de
Ignigao ~-Sensor de inclinacao -Sensor de temperatura
do motor ( olec ). -Sonda Lambda -Sensor Ibrido -
MAP,TP e IAT -Sensor de Temperatura do Liquido de
Arrefecimento -Sensor de: Rotag&o (CKP) -Sensor de
Posigéo da Borboleta (TPS) -Sensor de Velocidade -
Motor de Passo -injetores de Combustivel -Led
Indicador de avaria do sistema de inje¢éo -Fusiveis,
relés -Pontos de massa do sistema de injegéo
eletrénica -Medidor de combustivel -Esquema elétrico.

6.1

INJEGAO ELETRONICA DE MOTOCICLETAS -
Aprimorar o Mecanico de Motocicletas, a desenvolver
habilidades e competéncias para uso de equipamentos
de diagnéstico e regulagens de componentes e por
meios de métodos, técnicas e procedimentos
especificos realizar a desmontagem, inspegio e
montagem dos componentes no sistema de inje¢do | curso | 01CURSO | R$0,00

eletronica da motocicleta. Conhecimentos: -Breve COM CARGA
historico sobre Injecao Eletronica -Generalidades dos HORARIA DE
sistemas de Injecao Eletronica - Localizacao dos WHORAS

componentes ~Diagrama de entrada e saida de sinais -
Caracteristicas dos Sistemas de Injecao Eletronica -
Funcionalidade e gestao do sistema de injecao
eletronica -Tipos de diagnosticos do sistema de injecao
eletronica -Recovery de sinal e recovery de sistema-
Bomba Elétrica de Combustivel -
SENSORES/ATUADORES/RECOVERY-Bobina de
Ignigé@o -Sensor de inclinacac -Sensor de temperatura

Rua Carlos Alberto Fernandes Cordeiro, N2 55 - Centro — Juazeirinho - PB - CEP: 58.660-000
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do motor ( oleo ). -Sonda Lambda -Sensor lbrido -
MAP,TP e IAT -Sensor de Temperatura do Liquido de
Arrefecimento -Sensor de Rotagdo (CKP) -Sensor de
Posicéo da Borboleta (TPS) -Sensor de Velocidade -
Motor de Passo -Injetores de Combustivel -Led
Indicador de avaria do sistema de injegdo -Fusiveis,
relés -Pontos de massa do sistema de injegédo
eletrdnica -Medidor de combustivel -Esquema elétrico.
INSTALADOR E MANTENEDOR DE
CONDIONADORES DE AR SPLIT - Formar
profissionais capazes de instalar e manter maquinas de
climatizagdo em ambientes residenciais, executando a
montagem e a substituigdo de componentes elétricos e
mecanicos, de acordo com as normas e procedimentos

7 ) % : CURSO 02CURSO | R$ 16.040,00 x 2
técnicos atendendo a padrdo de qualidade e COM CARGA | = 32,080,00
preservagao do meio ambiente. Conhecimentos: HORARIA DE
Nogbes de eletricidade basica. Estrutura da matéria 80 HORAS x 2
Atomo Corrente Alternada Continua Tensao Alternada =160 HORAS

Continua Resisténcia Condutores, isolantes e
resistores Poténcia Primeira e segunda leis de
Kirchhoff Unidades de medidas. Volts Amperes Ohm
Watts Instrumentos de medidas elétricas Multimetro
digital  (voltimetro,  amperimetro, ohmimetro)
Capacimetro Wattimetro Distribuigéo eletrénica Lei de
Ohm Capacitores em circuitos em série, paralelo e
misto Assoclagdo de resistores Tipos de circuitos
eletricos Série Paralelo Misto Eletromagnetismo
Aplicagdo em relés, solenoide. Calor Pressdo
Temperatura Caracterfstica de Ar Split- Sistem
Residencial; Caracteristicas do local de instalagéo
Defini¢&o de carga térmica Célculo simplificado Fontes
geradoras de calor Selegdo de maquinas
Caracteristicas e funcionalidade das unidades:
Condensadora Evaporadora Aspectos da instalagédo
fisica: posicionamento, fixagdo. NR 35 Trabalho em
Altura Tubulagdes de interligagdo de sistemas de
climatizaggo Caracteristicas dos tubos Preparagdo de
tubos Cortar Escarear Limar Flangear Curvar Tipos de
isolamento Conexdes Instalagéo hidraulica Drenagem
Aspectos da instalagéo elétrica Tensdo da magquina
Tensé&o da rede Fiag8o da rede Disjuntores Manual do
fabricante NR 10 Seguranga em Instalagbes elétricas
Diagrama Técnicas de detecgsio de vazamento
Nitrogénio Caracteristicas da bomba de vacuo Tipos de
vacudmetro Tipos de fluidos Camada de oz6nio Efeito
estufa Recolhimento de fluidos Descarte de fluidos
para regeneragdo Equipamento especifico para
pesagem de fluldos Determinagdo do fabricante da
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A Comisséo Permanente de Licitagéo através da Portaria n® 041-C/2025 de 02-DI-2025

PROCESSO ADMINIISTRATIVO N°® 127/2025 - SDC — SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

I

Dispensa n° 00021/2025

|

quantidade de gramas/metro de gas Teste de
funcionalidade do condicionador Identificagdo de
comandos do controle Partida Inicial Ajuste de
temperatura Fungdo .dos comandos Manual de
operagéo do condicionador Periodicidade da limpeza
do condicionador de ar Tipos de lavadoras a jato
Produtos de higienizagdo especificos Analise da
funcionalidade do condicionador de ar Pressurizag3o e
detec¢c@o de vazamentos Isolamento térmico das
tubulagdes Evacuagéo e desidratagdo Carga de fluido
refrigerante Procedimentos de seguranga para carga
de fluidos refrigerantes Recolhimento de fluido
refrigerante no sistema frigorifico Substituicdo de
pegas e componentes Ferramentas especificas
Preservacdo do meio ambiente

BOLOS ARTISTICOS - Desenvolver as aptiddes e
habilidades necessédrias para a produgdo de Bolos
Artisticos, considerando as necessidades dos
clientes/publico alvo, Conhecimentos: 1. Bolos
artisticos: - tipos; - caracteristicas; - tendéncias em
chantilly, pasta americana e glagé marmore. 2.
Ingredientes para bolos artisticos: - tipos e fungdes. 3.
Bolos artisticos: - Equipamentos e utensilios - Técnicas
de fabricagdo de recheios, ergamassa e coberturas; -
Técnicas de montagem; - Bolo prensado; - Bolo
sobreposto ; - Revestimento em bolo falso. - Técnicas
de acabamento e finalizagéo: -Modelagem de rosas -
Babado, drapeado, lago -Aplicagéo de passa fita e
renda flexivel, esténcil -Texturizagéo -Pintura com
pincel e aerégrafo - Trabalho com espatulas
espegcificas para o design do bolo.

CURSO

01 CURSO
COM CARGA
HORARIA DE

40 HORAS

R$9.738,72

8.1

PRODUGCAO DE TORTAS - Objetivo: Fabricar tortas,
atendendo as normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, higiene e salide, biosseguranga e meio
ambiente. Conhecimentos: Fabricagdo de Tortas Pré
Requisitos: ldade minima: 16 anos; Escolaridade
minima: No minimo Ensino Fundamental |l imcompleto
60 ano; ré-requisito: Formagdo ou experiéncia
profissional na area de Confeitaria.

CURSO

01 CURSO

COM CARGA

HORARIA DE
40 HORAS

.
A

R$ 0,00

OPERADOR DE COMPUTADOR -  Formar
profissionais com conhecimentos para Utilizar sistema
operacional, aplicativos de escritdrio, produtividade e
colaboragdo, seguindo normas e politicas da
informagéo e de respeito & propriedade intelectual.
Conhecimentos: - Tecnologia da  Informagédo; -
Fundamentos de hardware; - Fundamentos do
software; - Fundamentos de sistemas operacionais; -
Instalagdo de periféricos; - Requisitos -dos sistemas

CURSO

01 CURSO
COM CARGA
HORARIA DE

160 HORAS

R$ 15.000,00
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 127/2025 SDC’ SETOR DE LICITACGES E CONTRATOS
: - Dispensa n° 00021/2025 |
operacionais; - Instalagéo de so"ware ~ E’Etlca, .
Lideranga; - Controle emocional no traba!ho wCOnf.itos
nas organizagbes; - Inovagéq; ;- Deuqu.sa‘ -

Organizagdo do trabalho; - Qualldade ambten*a& -
Seguranga no trabalho; - Sistema. operacional;

Comandos de shell basico; ~ Categorias de soffware 5
- Comportamento e equipes de trabalho; - Habilidades
basicas do relacionamento interpessoal; - Conceitesded
planejamento, organizagao e controie; - Tipas de textos
técnicos, caracteristicas e finalidades; -
Processamento de texto e formatagéo de documentos:
- Célculos e gréaficos com planitha eletrdnica; -

Apresentagbes com slides eletrnicos; - Etica
profissional; - Virtudes profissionais: conceitcs & valor:
- Desenvolvimento profissional; o

Autoempreendedorismo; - Trabalho e profissionalismo.

9.1

MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES
Objetivo: O curso de MONTADOREREPARADOR b, ) )
COMPUTADOR tem por objetivo promover 2| GURsO 01CURSO | RS 0,00
qualificagéio de profissionais capazes de realizar a, COM CARGA
manuteng&o e suporte em computadores, através do HORARIA DE
desenvolvimento de competéncias profissionais e TS
pessoais, necessdrias ao desenv. Conhecimentos:
Conceitos de Software de’ Microcomputadores /
Conceitos de Hardware de Microcomputadores /
Manutengdo e Gestdo de Microcomputadores /
Instalacd@o de Microcomputadores ...

10

PADEIRO - Propiciar o desenvolvfmento dos
conhecimentos tetricos e praticos necessdrios para a.
atuagao profissional do padeiro, de acordo com e-perfil
profissional requerido pelo mercado”  de
trabalho,atendendo as normas e legislagdo de
seguranga e boas praticas de manipulagdo de | CUYRSO 01 CURSO | R$22.700,00

alimentos  Conhecimentos: -  Principios da | E,g',!‘,&’,‘fgﬁ
panificag@o; - Nogbes da Qualidade da Produgdo; - 160 HORAS
Fundamentos da panificagéo; - Aplicadas 2 fabricagéo

de pées de massas doces; - Boas praticas de \

fabricagéo aplicadas & fabricag@o de pdes de massas
semidoces; - Boas préticas de fabricagéo aplicadas a
fabricagéo de paes de massas salgadas; - Calculo de
produgao na fabricagao de produtos de panificagéo de
massas doces; - Célculo de produgdo na fabricagéo de
produtos de panificagdo de massas semidoces; -
Célculo de produgdo na fabricagdo de produtos de
panificacdo de massas salgadas; - Conflitos nas
equipes de trabalho; - Conservagéo de compohentes e
produtos de massas doces; - Conservacdo de

componentes e produtos de massas salgadas; -
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Documentos  técnicos aplicados ‘aos.’ processqs.' .
produtivos: procedimentos, ficha técnica, requisicdes,
manuais, entre outros; - Doccumentos técnicos
aplicados aos processos produtivos: procedimentas;
ficha técnica, requisigdes, manuais, entre’ outros; -
Equipamentos, maquinas e utensilios utilizados na
produgdo de paes de massas doces; - Equipamentos, |
maquinas e utensilios utilizados na produgéo de paes
de massas semidoces; - Equipanientos, rraqhmas )
utensilios utilizados na produgéo de pdes de massas
salgadas; - Ferramenta da qualidade: anglise e solugéa
de problemas; - Ingredientes utilizados na producéo de
produtos de panificacdo de massas semidoces
(essenciais e enriquecedores); - Ingredientes utilizados
na produgédo de produtos de panificagdo de massas
salgadas (essenciais e enriquecedores}, - Organizagdo
de ambientes de ftrabalho; - Organograma; -
QOrientag6es de prevengao de acidentes; ~ Pesquisa; -
Principios da comunicacdo profissional; -~ Processa de
fabricagéo de paes de massas doces; - Processo de
fabricag8@o de pées de massas salgadas; - Processo de |
fabricagéo de paes de massas semidoces; - Processos
de congelamento: massas cruas, paes assades; -
Processos de congelamento: massas cruas, paes pré-
assados; pdes assados; - Processos de congelamento:
massas cruas, pdes pré-assados; paes assados; -
Trabalho em equipe; - Virtudes profissionais: atengéo, |....
disciplina, organizagéo, comprometimento, preciséo e
zelo; P
PADEIRO - Propiciar o desenvolvimento dos
conhecimentos tedricos e praticos necéssarios para a
atuagdo profissional do padeiro, de acordo com-o- perfil
profissional requerido pelo mercado de
10.1 | trabalho,atendendo as normas e. legislagdo de | CURSO 01 CURSO | R$ 0,00
seguranca e boas préticas de manipulaggo de SS“R"A%’;‘EEQ
alimentos  Conhecimentos: -  Principios . da 160 HORAS
panificagdo; - Nogdes da Qualidade da Produgéo; -
Fundamentos da panificagéo; - Aplicadas & fabricag&o
de paes de massas doces; - Boas praticas de
fabricag@o aplicadas a fabricagédo de paes de massas
semidoces; - Boas préticas de fabricagdo aplicadas &
fabricag@io de paes de massas salgadas; - Calculo de
produgéo na fabricagdo de produtos de panificagéo de
massas doces; - Calculo de produgao na fabricacéo de
produtos de panificagdo de massas semidoces; -
Calculo de produgd@o na fabricagdo de produtos de
panificagcdo de massas salgadas; - Conflitos nas
equipes de trabalho; - Conservagao de componentes e

A
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e Dispensa n°® 00021/2025

]

produtos de massas doces; - Conservagdo de
componentes e produtos de massas salgadas; -
Documentos técnicos aplicados aos processos
produtivos: procedimentos, ficha técnica, requisi¢oes,
manuais, entre outros; - Documentos técnicos
aplicados aos processos produtivos: procedimentos,
ficha técnica, requisigdes, manuais, entre outros; -
Equipamentos, maquinas e utensfilios utilizados na
produgéo de paes de massas doces; - Equipamentos,
maquinas e utensilios utilizados na produgao de pédes
de massas semidoces; - Equipamentos, maquinas e
utensflios utilizados na produgéo de paes de massas
salgadas; - Ferramenta da qualldade andlise e solugéo
de problemas; - Ingredientes utilizados na produgao de
produtos de panificagio de massas semidoces
(essenciais e enriquecedores); - Ingredientes utilizados
na produgéo de produtos de panificacéo de massas
salgadas (essencials e enriquecedores); - Organizagéo
de ambientes de trabalho; - Organograma; -
Orientagdes de prevengéo de acidentes; - Pesquisa,; -
Principios da comunicago profissional; - Processo de
fabricagdo de paes de massas doces; - Processo de
fabricagéo de paes de massas salgadas; - - Processo de
fabricagdo de paes de massas semidoces; - - Processos
de congelamento: massas cruas, paes assados; -
Processos de congelamento: massas cruas, paes pré-
assados; paes assados; - Processos de congelamento:
massas cruas, pdes pré-assados; pdes assados; -
Trabalho em equipe; - Virtudes profissionais: “atengéo,
disciplina, organizagao, comprometimento, precis@o e
zelo;

i

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -~ EAD Objetivo:
Permitir o desenvolvimento dos Fundamentos técnicos
e Cientfficos especificos, das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoléglcas para melhor
sustentacdo das competéncias do perfil proﬁsslonal CURSO 01CURSO | R$0,00
Conhecimentos: - Comunicagdo Oral e Escrita; - Sgg&’:‘:gg
Habilidades Basicas do Relacionamento Interpessoal; 160 HORAS
- Rotinas de documentos; - Técnicas de arquivamento;
- Organogramas, fluxogramas e cronogramas; -
Processos administrativos; - Trabalho em Equipe; -
Iniciativa; - Rotinas de escritorio; - Equipamentos no
escritorio; - Documentos comerciais; - Ordem de
pagamento; - Fundamentos de” Marketing;, -
Fundamentos de Recursos Humanos; - Fundamentos
da Contabilidade; - Demonstragdes Contabeis; - Atos e
fatos contéabeis Ativos; - Escrituragéio; - Conceitos de
organizagao e disciplina no trabalho; - Qualidade. Pré
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025 - SDC — SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
n° 00021/2025 |

Requisitos: Idade minima: 16 anos Escolaridade:
Ensino fundamental completo Pré-requisitos: Para
acesso ao curso, o candidato devera atender os
seguintes requisitos: Ter sido classificado/aprovado no
processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao limite
de vagas disponiveis, Ter disponibilidade para
participar dos encontros presenciais, aulas praticas em
laboratério ou visitas técnicas; Ter acesso a Internet.

VALORTOTAL | R$ 207.357,44

Ol:gservagﬁes:
PN

1- Ositens 1.1—-2.1-3.1-4.1-5.1-6.1-8.1-9.1, 10.1 e 11, seréo ofertados em gratuidade e os
insumos da turma gratuita serdo custeados pela Contratante;

2- Os horarios, datas e local de realizagéo das solugdes prescindem de prévio agendamento entre as
partes, respeitado o minimo de 7 dias Uteis de antecedéncia para proceder com as contratagdes.

3. Cabera ao SENAI o fornecimento de material de apoio, certificados e avaligéo do evento.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:

Os precos contratados ser&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano;

Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do contratado, os pregos poderao sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variagdo verificada no IPCA-IBGE

___acumulando, tornando-se por base o més do orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade;

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste;

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, contratante pagaré ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variaga@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,

Nas aferigées finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entédo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as paries elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo;
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025 — SDC — SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Dispensa n° 00021/2025
O registro da variag&o do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado por
simples apostila; : '

O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibric econdmico-financeiro, quando for o
caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria do fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculével, observadas as disposicées dos Arts. 124 a 136,
da Lei Federal 14.133/2021; '

CLAUSULA QUINTA - DA-DOTAGAO: .

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagao, constante do orgamento vigente:

02.090 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 082440002 2180 MANUTENGAO ATIV. DO
BLOCO PROT. SOCIAL BASICA (CRAS/SCFV ETC) - 082440002 2181 MANUTENGAO ATIV. DO BLOCO
GESTAO CONTR. SOCIAL (CAD. UNICO - IGD/T RANSF. RENDA) - 082440002 2193 MANUTENGCAO
ATIV. DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL ~ FEAS.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis a contar ap6s o quinto dia util de cada
més, pré-faturamento referente ac més anterior com detalhes das diarias que no caso vai corresponder a
cada dia letivo, para conferéncia por parte da CONTRATANTE e posterior aprovagao para faturamento.

A Nota Fiscal, devera ser encaminhada ao setor contébil-financeiro  no E-mail:
juazeirinhonotas@gmail.com, acompanhado das certiddes de regularidades fiscais e trabalhistas; O
pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado da data do
aceite da nota fiscalffatura e dos respectivos documentos comprobatérios, mediante ordem bancéria
creditada em conta corrente da CONTRATADA.

O pagamento se dara em moeda nacional corrente através de transferéncia bancaria, Pix e
excepcionalmente na modalidade cheque caso a CONTRATADA ndo possua dados bancarios; Quando
do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;

A nota fiscal que apresentar incorreg@o sera devolvida a contratada para éventual correcao.

A CONTRATANTE nao fica obrigada a adquirir nos servigos na sua totalidade das quantidades estimados
. ‘para a contratag@o, realizando o pagamento de acordo com o fornecimento efetivamente prestado.

A nota fiscallfatura emitida devera conter as seguintes informag&es: nimero da NF, série da NF, descrigéo
do produto, unidade do produto, quantidade do produto, valor unitario do produto, valor total do produto,
valor de imposto, dados adicionais ao qual sejam precisos.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA: |
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*

Os prazos méaximos de inicio de etapas de exchgade défexebugéo e de conclusdo do objeto ora
contratada, que admitem prorrogacdo nas condigbes € hipdteses previstas na Lei 14.133/2021, estéo
abaixo indicados e seréo considerados da assinatura do sontratado:

Infcio: A CONTRATADA DEVERA INICIAR ‘o_s; SERVICOS EM ATE 15 DIAS UTEIS APOS
RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO; . |

T PR
3.0
T

Concluso: até 13/10/2026. o

A vigéncia da presente contratagéo sera determinada até: 13/10/2026, considerada da data de assinatura
do respectivo instrumento contratual, podendo ser prorrogada nas hipéteses e nos termos do arts. 105 da
Lei Federal N° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOESDOOONTRATANTE

Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO-PB:

a- Suprir a Contratada de documentos, informagBes e demais elementos que possuir ligados aos
servicos a serem executados, bem como dirimir dividas e orientd-la nos casos omissos. Fazer a
devida mobilizagéo das demandas e proporcionar !ocal adequado para realizagao dos cursos.

b- N&o assumir, perante terceiros, obrlgagoes em nome do SENAI/PB, em nenhum momento e
circunstancia e sob qualquer pretexto; Seba

c- Comunicar previamente o SENAI/PB, por meio da A'généia Regional, por escrito, com antecedéncia
minima de sete dias Uteis, toda e qualquer mudanga que porventura venha ocorrer na execugao
dos servigos como, por exemplo: interrupgao, cancelamento ou adiamento;

d- Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato e seus Anexos;

e- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

f- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

g- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

= g
1

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2025 - SDC SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
[ Dispensa n° 00021/2025 |

i-  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas.as condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas
na licitagao. L

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES ;pQ,COpgTRAT:ADo:‘

Rl S S ERSRLE P E e S et

Compete ao SENAI/PB:

a- Executar os servigos conforme especificagbes de sua proposta, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais; -

b- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subsfituir, s suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios; defeitos ou lncorregoes resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados; a critério da Administragéo;

Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

G

d- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
agdo ou omissdo de seus.empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Unido ou a terceiros;

e- Utilizar empregados habilitados e instrutores e consultores com conhecimentos técnicos suficientes
para a execugéo dos servicos, de conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

f- Vedar a utilizagio, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no érgéo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administragéo publica federal;

g- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao; )

h- Instruir seus empregados, instrutores e consultores quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

i- Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

j- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;
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k- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos‘fvariéileis‘ decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente @m sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo. - - e '

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E EXTINGAO:

LR\ M e % it
N R et o) Ligatth comait g

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativ , unitateralmente pelo Contratante ou por acordo
entre as partes, nos casos € condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposigdes
dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21

Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso |, do céput do Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado
seréa obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, de até o respectivo limite fixado.no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado
do contrato. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido, salvo as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagdo é observadas as condi¢des de adimplemento das obrigagtes pactuadas,
os procedimentos e condigdes para receber @ seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso,
as disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhadb' "dé recebimento provisorio, se dara pelas partes,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura
pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacao ou vistoria, que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados. "

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

12.1. As sangGes administrativas seréo executadas conforme os termos da Lei Federal n° 14.133/21 e
posteriores atualizagdes, e conforme minuta de contrato desta municipalidade.

.12.2. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto, a Administragdo publica, garantida a prévia defesa,
aplicara a fornecedora as seguintes sanges previstas no Contrato fundamentadas nos Arts. 155 e 156 da
Lei Federal n® 14.133/2021, que trata respectivamente sobre a responsabilizagéo administrativa das
infracdes e sobre as sangdes que serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas:

Art. 155. - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:
1 - Dar'causa & inexecucao parcial do contrato;
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Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; '
Il - Dar causa a inexecugao total do contrato,
IV - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V - Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado.dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - Ensejar o retardamento da éxecugdo ou da entrega do objeto da licitagéo sem motivo
justificado; ‘ g
VIl - Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
IX - Fraudar a licitagao-ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X! - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
Xll - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.546, de 1° de agosto de 2013.
Art. 156. - Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei
as seguintes san¢des:
| - Adverténcia;
Il - Multa;
1l - Impedimento de licitar e contratar;
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:
| - A natureza e a gravidade da infrago cometida;
11 = As peculiaridades do caso concreto;
1ll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos ¢rgéos de controle.

§ 2° A sangéo prevista no inciso | do caput deste artigo seré aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 156 desta Lei, quando n&o se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

§ 3° A sancéo prevista no inciso |l do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimas por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lel.

§ 4° A sangéo prevista no inciso Ill do caput deste artigo seré aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos 11, lll, IV, V, Vi e VIl do caput do art. 155 desta
Lei, quando ndo se justificar a imposig&o de penalidade mais grave, e impedira o responsavel

~ de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Piblica direta e indireta do ente federativo

que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangéo prevista no inciso 1V do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas
infragGes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art, 155 desta
Lei, bem como pelas infragties administrativas previstas nos incisas II, Ill, 1V, V, Vi e Vil
do caput do referido artigo que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave gue a sang&o
referida no § 4° deste artigo, € impedira o respansavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangéo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de andlise juridica
e observara as seguintes regras:

1 - Quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretério estadual ou de secretério municipal e, quando aplicada por autarquia
ou fundagéo, serd de competéncia exclusiva da autoridade méxima da entidade;
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Il - Quando aplicada por 6rgados dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, serd de competéricia
exclusiva de autoridade de nivel hierérquico equivalente as autoridades referidas no inciso |
deste paragrafo, na forma de regulamento.
§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, 1ll e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso || do caput deste artigo.
§ 5° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.
§ 6° A aplicagéo das sangbes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigag&o de reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica.

" 12.4. Quanto as obrigagdes de entrega e solugéo de quaisquer problemas com os itens adquiridos:

a) atraso até 2 (dois) dias, multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento);

b) a partir do 3° (terceiro) até o limite do 5° (quinto) dia, multa de 1% (um por cento), caracterizando-
se a inexecucéo total da obrigagéo a partir do 6° (sexto) dia de atraso.

12.5. A multa, eventualmente imposta a adjudicataria, sera automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.6. Sem prejuizos do direito & rescisdo do Contrato e as perdas e danos, ficande garantida a prévia
defesa da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATANTE tem a obrigatoriedade
de informar a CONTRATADA sobre as san¢des aplicadas, e a mesma tem o prazo de 10 (DEZ) dias uteis,
contados da data da comunicacgéo do ato, pela autoridade competente para efetuar o pagamento da multa.

12.7. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo, ainda a Administragéo proceder
a cobranga judicial da multa;

12.8. As multas previstas nesta segdo ndo eximem a adjudicatéria da reparagéio dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a8 Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA: -

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado
n&o tenha concorrido de alguma forma para o atraso, seré admitida a compensacéo financeira, devida
desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizag&o da
seguinte férmula: EM = N x VP x [, onde: EM = encargos moratdrios; N = nimero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = Indice de
compensacgao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE
acumulado nos ultimos doze meses ou, ha sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o
substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagéo financeira venha a ser extinto
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ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagédo entao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo
deste contrato, independentemente de declara¢do ou de aceitagao expressa.

. b - Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses permitidas em
Lei.

d - Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante deveré ser informado, no prazo de cinco dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f- O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integraimente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante justificativa,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-los, com
excegdo das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto nédo prescritas essas obrigagoes. .

j ~ Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada

" acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais

omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato

interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na
LGPD.
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~ k - O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA-DOFORO: = '/

Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Juazeirinho-
PB.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado
< elas partes e por duas testemunhas.

Juazeirinho - PB, 17 de Outubro de 2025,

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE
Aoa Lacsa B c}m $. Alves A Jl-\ d ~ho o
ow) 9% 65w & . ANNA VIRIGINIA DE BRITO MATIAS

Prefeita Constitucional
CPF: 058.228.024-94

PELO CONTRATADO

DANlEl-A LEAL DE Assinado de forma digital por

“ DANIELA LEAL DE ALMEIDA

N ALMEIDA
A FREIRE:00805546448
‘ / FREIRE:Q080554644 0ados: 20254021 17:29:35
A

8 0300

4 s
CPF . {09,826 254 -99 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI
CNPJ: 03.775.588/0001-43
REPRESENTANTE
DANIELA LEAL DE ALMEIDA FREIRE
CPF: 008.055.464-48
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e . Centro de Promocao Social Municipal

CEPROSOM

ESTADO DE SAC PAULO - BRASIL

CONTRATO N° 07/2025 — DISPENSA N° 09/2025 - PROCESSO N° 29.049/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL
MUNICIPAL - CEPROSOM E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI/LIMEIRA, VISANDO O FORNECIMENTO DE CURSOS

O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM, Autarquia
Municipal, CNPJ n® 51.482.339/0001-02, isenta de inscrigdo estadual, com sede na Avenida Lauro
Correa da Silva n° 3.800, Jd. Adelia“Cavicchia Grotta, CEP 13\.'482-180, Limeira/SP, neste ato
! representado pelo Sr. DIMAS FRANCISCO PERUZZA, Presidente, nos termos da Portaria sob n°
1.438, de 09 de junho de 2025, portador do RG n°® 6.232.816-5 ¢ CPF/MF n° 554.932.628-00,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro, 0 SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional de Sdo Paulo inscrito no
CNPJ sob no. 03.774.819/0001-02, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista no. 1313, 30. andar,
Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato representado pelo Sr. Danilo Kazuhire Shimoda, RG n°
35.400.584-4 ¢ CPF n°® 423.477.118-06, Diretor de Unidade de Formagdo Profissional, inscrita no
CNPJ/MF sob no. 03.774.819/0047-87, sediado na Praga Prof. Antonio de Queiroz no. 72, Jd.
Mercedes, Limeira/SP, CEP 13.480-251, Fone: (19) 2113-6400, doravante denominada

HIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
-E70C-3D34-B4E8

[y
U

2

ificacao/C631-E70C-3P34-B4E8 e informe o codigo C631

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://limeira.1doc.com.br/veri

simplesmente CONTRATADO, firmam o presente contrato com as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO CONTRATO

O presente contrato se fundamenta na Lei n° 14.133/2021, especificamente em seu artigo 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021; Decreto n°® 95/2023 ¢ vincula-se ao processo-administrativo n°
29.049/2025, bem como ao or¢camento n° COT-15771-R2R3Y, apresentada pelo Contratado (anexo
ID).

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO 5

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE CURSOS, conforme especificagdes constantes do Anexo I, Termo de

Referéncia, parte integrante do presente contrato.

1.2. A empresa vencedora devera conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da
empresa, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos orgdos e entidades publicas

concedentes e dos 6rgdos de controle interno e externo.

CEPROSOM - Centro de Promogdo Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n2 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta | CEP 13.482-180 | Limeira/SPﬁ

Assinado por 5 pessoas: RHAISA SOFIA CETIN BUCCI, DENISE FERREIRA FERRAZ, DANILO



P~ ‘Centro de Promogdo Social Municipal

CEPROSOM

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
2.1 Por este instrumento 0 CONTRATADO se obriga, para com o CONTRATANTE, a iniciar a

-

efetiva prestagdo dos servigos, nos moldes da cldusula primeira.
2.1.1. O servigo sera realizado no Municipio de Limeira/SP, sendo os locais
especificos definidos pela CONTRATANTE, conforme suas necessidades.

2.1.2. Os demais requisitos e especificagdes do objeto se encontram descritos no

Termo de Referéncia - Anexo I deste Instrumento.

2.2. O CONTRATADO sujeitar-se-4 a fiscalizagdo de todo o servigo prestado ao CONTRATANTE.

2.3. No caso de prestagdo de servico divergente do descrito neste contrato, 0 CONTRATADO
responsabiliza-se pela readequagdo do mesmo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis (Clausula Décima Primeira), inclusive as previstas no Decreto n°
95/2023.

2.4. O CONTRATADO podera utilizar-se de empregados ou representantes, responsabilizando-se

como empregador por todas as obrigagbes previdencidrias, de seguro, tributos, bem como as

-B4E8 e informe o cddigo 0631-E7OC-3( “\B4E8

previstas na legislagdo trabalhista, além daquelas decorrentes de acidentes de trabalho, ndo sendo

HIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

N

U
3D34

permitida a subcontratagdo do objeto do contrato.

3

-E70C

24.1. O CONTRATADO devera arcar com todos os gastos dos profissionais que

desenvolverdo o trabalho, quaisquer que sejam esses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA VERBA

3.1. Fica ajustado os seguintes valores, para o pagamento do objeto descrito da clausula primeira:

s PI) lmenfd i‘écﬁmo Automo n)o .Iw N
1 Educacionais 40h | (03/03/2022__|) 40 16 RS 13.840,.00 2 RS 27.680,00
2 Educacionais Funilaria de Brilho (Martelinho) 40 16 RS 13.840,00 2 RS 27.680,00
3 Educacionais Confecgdo de Moda PET 36 16 RS 13.680,00 3 RS 41.040,00
4 ' | Edicacionals | co-eciutle Balsazem Tecidos 36 16 RS 13.680,00 3 R$ 41.040,00
e Sintéticos
5. WEdisagonais | CeturelrodaRepardseRefoma | oo 16 RS 12.456,00 3 RS 37.368,00
de Roupas
S Pacote Office | 96h |
6 Educacionais (01/04/2021_ | 96 24 R$ 24.000,00 1 RS 24.000,00
Uso Consciente e Seguro de
7 Educacionais WhasApp e Instagram com 40 20 R$ 10.000,00 3 R$ 30.000,00
Dispositivos Mdveis
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L. | Bk T LR oDl StaTiapa 2 16 R$9.12000 | 2 RS 18.240,00
Cafeterias
9 Educacionais Fabricacdo de Salgados Fritos 24 16 RS 8.304,00 2 RS 16.608,00
10 Educacionais Fabrica¢do de Salgados Assados 24 16 RS 8.304,00 2 RS 16.608,00
11 Educacionais Fabricacdo de Ovos de Pascoa 24 16 RS 9.120,00 2 RS 18.240,00
- Excel Avangado | 40h |
d i §
12 Educacionais (05/05/2016_ ) 40 24 RS 10.000,00 1 RS 10.000,00
Valor total: RS 308.504,00 (trezentos e oito mil quinhentos e quatro reais).

S

L d

o0t

3.2. As despesas resultantes da execugdo deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo

orcamentaria: 30.12.00.3.3.90.39.05.08.244.4001

CLAUSULA QUARTA -DOS PRAZOS

4.1. O presente instrumento tem vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 21/10/2025, podendo ser

prorrogado, nos termos das disposi¢des contidas no artigo 105 ¢ seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

5.1. O pagamento do objeto do presente certame serd efetuado diretamente pela Diretoria

Administrativa e Financeira da Autarquia.

5.1.1. O pagamento dar-se-a4 mensalmente, através de boleto bancario.

5.1.2. O pagamento ocorrera conforme o disposto no Anexo II deste contrato.
5.1.3. O documento fiscal devera descrever o servigo prestado, valores, bem
como indicar o nimero do processo administrativo e respectivo contrato.

5.1.4. O CONTRATADO devera apresentar junto com o documento fiscal, no
email notafiscal@ceprosom.com.br, relatério do servigo oferecido.

5.1.5. Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento, fica
interrompido o prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente
ap0s a regularizag@o.

5.1.6. O CONTRATADO é obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato,
sua regularidade fiscal, a qual serd verificada, med.i\ante consulta efetuada por
meio eletronico, ou por meio da apresentagdo de documentos habeis, no
momento do pagamento.

5.1.7. Encontrando-se 0 CONTRATADO inadimplente na data da consulta,
podera ser concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta dias

(prorrogéveis a critério da Administragédo por uma Unica vez) para que 0 mesmo

CEPROSOM - Centro de Promog&o Social Municipal
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regularize a sua situagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Contrato

com aplicagdo das sangdes cabiveis.

-

5.1.8. O pagamento permanecera retido enquanto durar a irregularidade.

5.1.9. Se houver aplicacdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura
ou crédito existente na Autarquia em favor do CONTRATADO e, caso seja a
mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada

administrativamente e/ou judicialmente.

5.2. A Contratada deverd apresentar, no ato da entrega da nota fiscal, Certiddo valida de @
[sa}
comprovagdo do recolhimento de encargos e tributos (FGTS, INSS e CNDT) correspondente ao més
-
de entrega, de acordo com o que preconizam o Art. 195, §3 da C.F; Art. 31 da Lei n® 8.212 de Q
~
15}

24/07/91, e Art. 2° da Lei n°® 9.012 de 31/03/95.

5.3. A Contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de reten¢éo dispostas na
Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, informando no documento fiscal o
valor do Imposto de Renda a ser retido na operacéo, de acordo com a aliquota cabivel, conforme o

determina o Decreto Municipal n® 229/2023.

HIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

S

5.3.1. Somente o contratado serd4 responsavel pelos encargos trabalhistas,

3D34-B4E8 e informe o codigo C631

U

3

previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO / REAJUSTE

6.1. Os precos descritos na clausula segunda serdo fixos e irreajustaveis, salvo os casos previstos em

rificacao/C631-E70C

lei, e desde que comprovados documentalmente.

\

6.1.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo dos preg:os.caso ocorra o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme disposigdes contidas
no Capitulo VII, do Titulo III, da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.2. No caso de solicitagio do equilibrio econdmico-financeiro pelo
CONTRATADO, este devera solicitar formalmente & Autarquia, devidamente
munido de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, que podera,
ou ndo ser aceito pelo CONTRATANTE.

6.1.3. A avaliagdo do pedido devera ser feita em até 15 (quinze) dias, a contar

de seu recebimento,

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal
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6.2. Quanto ao reajuste, so6 poderd ser realizado apdés 12 (doze) meses, a contar da

elaboragdo do orgamento, nos termos do Capitulo VII, do Titulo III, da Lei n°® 14.133/2021.

6.2.1. No caso de reajuste, o indice a ser considerado ¢ o IPCA ou, no caso de

sua extingdo, outro que o governo estabelecer.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES DO OBJETO

7.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), sendo
facultada ainda a supressdo além dos lifites, mediante interesse da Autarquia, em forma de Termo

Aditivo/Supressivo, nos termos do artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRADA

8.1. Devera a CONTRATADA executar o objeto desta licitagdo, nos moldes do Termo de Referéncia

e de acordo com a Proposta Comercial, no local indicado pelo CEPROSOM..

8.2. Cumprir e fazer com que seus empregados respeitem a legislagdo sobre seguranca e medicina do
trabalho devendo fornecer aos empregados e exigir o uso dos equipamentos de protegdo coletivos e

individuais, podendo essa utiliiagﬁo ser objeto de verificagdo, a qualquer momento, pela contratante.

8.3. Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas relacionadas aos empregados que

participem da execug@o do objeto contratual.

8.4. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo, quando da prestagdo dos servigos.

8.5. Cumprir e manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a contratag@o.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

1. Proporcionar todas as facilidades necessarias, para que a

CONTRATADA possa cumprir as condi¢des estabelecidas neste contrato.

2.  Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, no prazo e

condicdes indicadas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CEPROSOM - Centro de Promog&o Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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10.1. O objeto contratual terd execugdo de forma continuada, conforme disposicdes do Termo de

Referéncia.

-

10.2. Constatadas irregularidades no objeto, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte,

determinando sua substitui¢do ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipdtese de substitui¢io, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administragdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da

notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;

B4E8

b) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes,

determinar sua complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipotese de complementagado, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da

notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

HIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

3

<))

11.1. As penalidades administrativas serdo aplicadas em conformidade com as disposi¢des do Art.

3D34-B4E8 e informe o codigo C631-E70C-3/

U

156 da Lei n° 14.133 de 2021, garantido o contraditério ¢ ampla defesa, impondo-se, ainda, a
observéancia dos procedimentos previstos no Art. 156 do Decreto Municipal n® 95/2023, salvo
expressa dispensa do responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto, nos termos do Art.
157 do Decreto Municipal n® 95/2023.

“rificacao/C631-E70C

11.2. Na aplicac@o das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infra¢do cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administragdo e a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,

conforme normas e orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

11.3. Além das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, pelo
descumprimento do ajuste, 0 CONTRATADO sujeitar-se-4 as multas adiante especificadas, que

serdo aplicadas pelo CEPROSOM, sendo vejamos:

11.3.1. Ser4 aplicada multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo

parcial do objeto sobre o valor total do pedido.

CEPROSOM - Centro de Promog3o Social Municipal
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11.3.2. Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) por inexecugdo

total do objeto sobre o valor total do pedido.

-

11.3.3. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
parcela que tenha problemas técnicos, mais multa de 0,5%
(cinquenta centésimos por cento) ao dia enquanto os problemas
técnicos ndo foram sanados, contadas da data em que a

Administra¢o tiver comunicado a empresa a irregularidade. -
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11.3.4. Serd aplicada multa de 10% (dez por cento), por 5 g
m
descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes do ajuste, = g,
o wi
que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o = §
; RN
valor do objeto. Sz
: : . : . g3
11.4. Para efeito do disposto nos itens anteriores, serdo considerados inexecucdo parcial os o 9
<3
atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias corridos e inexecugao % o
+ @
total os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias corridos. é g
S &
T O
11.5. As penalidades seréo aplicadas a critério da Administragéo e sdo independentes, sendo que é g
T - : s X a
a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis. 73
g (3]
11.6. O prazo para o pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da notificagdo §
w
da empresa apenada. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO
- 12.1. A CONTRATADA nio podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
13.1. Constituirio motivos para extingéo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada

nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

N

13.1.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas

contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.2. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou

por autoridade superior;

13.1.3. Alteracdo social ou modifica¢do da finalidade ou da estrutura

CEPROSOM - Centro de Promoc&o Social Municipal
b : www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

13.1.4. Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da

sociedade ou falecimento do contratado;

13.1.5. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados,

impeditivos da execugdo do contrato:

13.1.6. Atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade
de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar,

ainda que-obtida no prazo previsto;

13.1.7. Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a
desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de

liberagdo dessas areas (quando for o caso);

13.1.8. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade

maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

13.1.9. Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz.

13.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

13.2.1. supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou
compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além

do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

13.2.2. suspens@o de execugdo do contrato, por ordem escrita da

Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

13.2.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e

mobilizagdes e outras previstas;

13.2.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota
fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela

Administragéo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

CEPROSOM - Centro de Promogdo Social Municipal
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13.2.5. ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de
area, local ou objeto, para execucdo de obra, servico ou
fornecimento, ¢ de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes
atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a
desapropriagdo, a desocupagdo de areas publicas ou a licenciamento

ambiental (quando for o caso).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por
sua determinacdo participem do objeto deste contrato, comprometem-se a atuar de modo a
proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a

relagdo contratual, bem como a cumprir as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Administragdo Publica indica como FISCAL do presente contrato o(a) senhor(a)

HIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

Caroline Paula Theodoro, matricula 9330, que devera acompanhar e fiscalizar o regular

(Yo}

(V)

g

3D34-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-3D34-B4E8

cumprimento dos termos ora dispostos.

-E70C

15.1.1. A gestdo e a fiscalizagdo se dardo conforme as regras

dispostas nos Art. 14 a 20 do Decreto Municipal 95/2023.

15.2. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacio,
compensagdo, vantagens financeiras ou nio financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15.3. A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidird, em cada caso, as questdes

alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

15.4. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do
presente contrato, fica desde j4 compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

qualquer alterag¢@o no enderego ou no telefone da empresa.

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal
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15.5. Quaisquer tolerdncias entre as partes nao importardo em novagdo de qualquer uma das

clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

-

HRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-3

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Limeira/SP, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

16.2. E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente termo em 03 (trés) vias

de igual teor e forma para um s6 efeito legal.

‘-B4E8

16.3. O presente contrato também podera ser assinado digitalmente, se assim preferirem as

partes.

Limeira, data da assinatura digital,
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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA (MEMORIAL DESCRITIVO)

-

1. Objeto
1.1_Aquisicéo de cursos:

e Fabricacao de Ovos de Pascoa
e Fabricacdo de Salgados Assados
. e Fabricacdo de Salgados Fritos
e Produtos de Confeitaria para Cafeterias

e Uso consciente e Seguro de WhatsApp e Instagram com
dispositivos méveis

e Costureiro de Reparos e Reforma de Roupas

e Confecgéo de Bolsas em Tecidos e Sintéticos

UAIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
-B4ES8 e informe o cdigo C631-E70C-3D34-B4E8

z

(=Y

e Confecgédo de Moda Pet

3D34

e Microsoft Pacote Office
e Funilaria de brilho (Martelinho)
e Polimento Técnico Automotivo

e Excel Avangado

2. A empresa SENAI devera executar os sequintes programas:

2.1 Fabricacdo de Ovos de Pascoa

Obijetivo: O curso de Aperfeigoamento Profissional de Fabricagcdo de Ovos de
Pascoa tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas ao
planejamento e execugdo do processo produtivo de confecgdo de ovos de
Pascoa. Além disso, tem também como objetivo desenvolver capacidades
socioemocionais do profissional adequadas a diferentes situagbes de
trabalho.

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal
Www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n2 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta | CEP 13.482-180 | Limeira/SPﬂ
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ESTADO DE SAC PAULO - BRPASH.

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicic do curso, ter no minimo 16 anos

de idade. O aluno devera ter concluidq o Nivel Fundamental. Ter concluido

-

qualquer curso de Qualificagdo profissional na area de Alimentos ou
comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a essa
qualificagdo, adquiridos. em outros cursos, no trabalho ou em outros meios
informais.

Carga horaria: 24h

Quantidade de alunos: até 16

‘B4E8

Quantidade de turmas: 02

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes
pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma area tecnoldgica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na
modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informagéo
e comunicagdo e materiais didaticos disponibilizados no ambiente. As

[

UMRe SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORCO

3

rificacao/C631-E70C-3D34-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-27

Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico :adequado para o desenvolvimento

do curso nas modalidades a distancia e presencial

Conteudo Programatico: Aplicar Boas Praticas de Fabricagéo no processo de

confeccdo de ovos de Pdascoa; Planejar a produgdo de ovos de pascoa,

considerando tipos de chocolate e suas matérias-primas calcular as

1

formulacdes na fabricagéo de ovos de pascoa; Executar as etapas no processo
de fabricacdo de ovos de pascoa; Identificar os defeitos nos ovos de pascoa;
Avaliar o produto conforme o processo de produgéo de ovos de pascoa;
Organizar a higienizagdo do ambiente, maquinas, equipa'hwentos e utensilios
de acordo com legislagbes vigentes; Autogestdo; Demonstrar organizacédo do
ambiente; Demonstrar zelo no manuseio dos equipamentos e Administrar
tempo. '

2.2. Fabricacéo de Salgados Assados ‘

CEPROSOM - Centro de Promog&o Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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Obijetivo: O curso de Aperfeicoamento Fabricag@o de Salgados Assados tem por

objetivo desenvolver capacidades de planejamento e execugéo das etapas do

-

E PAULA THEODORO

processo da fabricacéo de salgados assados, de acordo com as tendéncias do
mercado, normas e padrdes de qualidade, higiene, seguranca, prevencao
de acidentes e prevencdo ambiental. Além disso, tem também como objetivo
desenvolver Vcapacidade_s socioemocionais do profissional adequadas a
diferehtes ’si‘tuagées de trabalho. | ' ‘

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio do curso, ter no minimo 16 anos de

idade. O aluno devera ter concluido o Nivel Fundamental. Ter concluido
qualquer curso de Qualificagéo profissional na area de Alimentos ou
comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a essa
qualificagdo, adquiridos em outros cursos, no trabalho ou em outros meios
informais.

Carga horaria: 24h

_B4ES e informe o codigo C631-E70C-3D34-B4ES

Quantidade de alunos: até 16

PiRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLIN

=

U
3D34

“—“%

Quantidade de tﬁuina’s:_o_z

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes
pedagogicos € equipamentds existentes para 0s cursos regulamentados da

mesma area tecnoldgica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na

SE FERREIRA FERRAZ, DANILO
‘1doc.com.br/verificacao/C631-E70C

modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informagéo
e comunicacdo e materiais didaticos disponibilizados no ambiente. As
Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento
do curso nas modalidades a distancia e presencial

Conteudo Programaético: Aplicar Boas Praticas de Fabricagdo no processo;,

Higienizar as matérias-primas do processo de fabricagdo de salgados
assados: Armazenar as matérias-primas do processo de fabricagéo de
salgados assados; Calcular formulagdo considerando tipo de salgado e

recheio: Planejar a lista de matéria prima tendo em vista a quantidade a ser

Assinado por 5 pessoas: RHAISA SOFIA CETIN BUCCI, DENI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://limeira
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L&

ioewisy

produzida; Executar as etapao de pr%a;o modelagemn e congelamento
considerando o tipo de saigado Exscutar ‘,s etapas de descongelamento e
assamento; Avaliar o produto- acaba_do ‘de acordo :com 0 processo de
producgéo; Organizar a higienizagédo do zmbisnte, maqu!nas equupamentos e
utensilios; Demonstrar planejamento em equipe; Demonstrar organizagéo do
ambiente de trabalho e das atswdades, Demonstrar zelo no manuseio dos
equipamentos e Administrar tempo.

‘B4ES8

2.3. _Fabricacdo de Salgados Fritos

]

-E70C-¥

Objetivo: O curso de .Ape,rfeigo,amentdFabriéagéo de Salgados Fritos tem por
objetivo desenvolver cap’acidédeé de planejamento e execugao das etapas do
processo da fabricagdo de salgades fritcs, de acordo com as tendéncias do
mercado, normas e padrdes de qualidade, higiene, segurancga, prevencgéo de

acidentes e prevencao ambiental. Além disso, tem também como objetivo

RE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

-B4E8 e informe o cédigo C631

desenvolver capacidades socioemocionais do profissional adequadas a
diferentes situagdes de trabalho.

#UE
-3P34

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio do curso, ter no minimo 16 anos de
idade. O aluno devera ter concluido-@--Nivel Fundamental. Ter concluido

rificacao/C631-E70C

qualquer curso de Qualificagdo profissional na &4rea de Alimentos ou
comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a essa
qualificagdo, adquiridos em outros cursos, no trabalho ou em outros meios
informais

Carqga horaria: 24h

Quantidade de alunos: até 16

Quantidade de turmas: 02

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes
pedagogicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da

mesma area tecnolégica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal’
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n? 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta'| CEP 13.482-180 | Limeira/SP E
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modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informagéo
e comunicagdo e materiais didaticos . disponibilizados no ambiente. As

-

Bibliotecas dispéem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento

do curso nas modalidades a distancia e presencial

Conteudo Programatico: Apilicar Boas Praticas de Fabricagdo no processo;

Higienizar as matérias-rjrimas do processo de fabricagéo de salgados fritos;
Armazenar as matérias-primas do processo de fabricagdo de salgados fritos;
Calcular formulagdo considerando tipo de salgado e recheio; Planejar a lista
— de matéria-prima tendo em vista a quantidade a ser produzida; Executar as
etapas de preparo, modelagem e' congelamento considerando o tipo de
salgado; Executar as etapas de descongelamento e fritura por imersao; Avaliar
o produto acabado de acordo com o processo de produgdo; Organizar a
higienizagdo do ambiente, maquinas, equipamentos e utensilios; Demonstrar
planejamento em equipe; Demonstrar organizagdo do ambiente de trabalho e

YIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
-B4E8 e informe o cddigo C631-E70C-3D34-B4E8

U
-E70C-3D34

das atividades; Demonstrar zelo no manuseio dos equipamentos e

[

Administrar tempo.

2.4. Produtos de Confeitaria para Cafeferias

Objetivo: O curso de Aperfeicoamento Profissional Produtos de Confeitaria
para Cafeterias tem por objetivo. desenvolver .capacidades relativas de
planejamento e execugdo das etapas da fabricagdo de Produtos de Confeitaria
para Cafeterias, de acordo com as tendéncias do mercado, com normas e
padroes de qualidade, higiene, seguranga, prevencdo de acidentes e
prevengdo ambiental. Além disso, tem também como “objetivo desenvolver
capacidades socioemocionais do profissional adequadas a diferentes

situagdes de trabalho.

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio do curso, ter no minimo 16 anos de

idade. O aluno devera ter conc!uido o Nivel Fundamental. Ter concluido curso

de Qualificacdo profissional Confeitaria ou comprovar conhecimentos e

CEPROSOM - Centro de Promogdo social Municipal
Www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200 '
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experiéncias anteriores referantos 38858, qualiﬁca‘géo, adquiridos em outros

cursos, no trabalho ou em autros meios informais.

\

-

Carga horaria: 24 horas

Quantidade de alunos: até 186 '

Quantidade de turmas: 02

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados ©os mesmos ambientes

“-B4E8

pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma area tecnoldgica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na
modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informacéo
e comunicacdo e materiais didaticos disponibilizados no ambiente. As
Bibliotecas dispdem de acervo bibliogréﬁ'co adequado para o desenvolvimento

do curso nas modalidades a distancia e presencial

Contetudo Programaético: Aplicaf Boas bréticas de Fabricagdo no processo;

PRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

-B4E8 e informe o codige C631-E70C-3

[REY

U
3D34

Reconhecer as caracteristicas das matérias primas utilizadas na fabricacdo de

“—“%

produtos de confeitaria para cafeterias; Calcular as formulacdes para
fabricagdo de produtos de confeitaria para cafeterias; Executar as etapas de

fabricacdo de produtos de confeltarla para cafeterias; Monitorar as variaveis

wrificacao/C631-E70C.

nas etapas de fabricagdo de produtos de confeltarla para cafeterias; Avaliar o
produto conforme o processo de produgéo; Organizar a higienizagéo do
ambiente, maquinas, equipamentos e utensilios; Trabalhar em equipe;
Demonstrar planejamento em equipe; Autogestdo; Demonstrar organizagéo
do ambiente de trabalho e das atividades; Demonstrar zelo no manuseio dos

equipamentos e Administrar tempo.

2.5. Uso consciente - e Seguro ‘de WhatsApp e Instagram com

dispositivos moveis

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal = *
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n? 3,800, h l\deha Cavicchia Grotta | CEP 13.482-180 | leelra/SPﬁ
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Objetivo: O. Curso de Aperfeicoamento Profissional de Uso consciente e

Seguro de WhatsApp e Instagram com dispositivos méveis, tem por objetivo

-

capacitar o p0blico pa'ra a utilizar smartphones e aplicativos como WhatsApp e
Instagram de forma segura, promovendo a autonomia digital com foco em
seguranca online, privacidade e boas praticas.

Pré-requisitos: O aluno devera ter idade minima de 18 anos e ter um smartphone

(Android ou 10S) e acesso a internet.

Carga horaria: 40 horas

— Quantidade de alunos: até 20

Quantidade de turmas: 03

Recursos fisicos e materiais: Ambiente que comporte a quantidade de alunos

Projetor ou TV com entrada de HDMI. Equipamentos para desenvolvimento
do programa.

FﬂRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

U

2

[y

3D34-B4ES8 e informe o codigo C631-E70C-3D34-B4E8

Contetdo Programético: »lntvrodugé‘o ao Mundo Digital; o Fundamentos de
Seguranca em Dispositivos Mdéveis; o WhatsApp - Uso Consciente e Seguro;

-E70C

o Instagram - Conectando-se com Seguranga; o Prevengdo de Golpes e

Fraudes Online; o Boas Praticas e Cuidados no Uso Diério.

2.6. _Costureiro de Reparos e Reforma de Roupas

Objetivo: O Curso de Aperfeicoamento Profissional de Costureiro de Reparos
e Reforma de Roupas tem por objetivo o desenvolvimento operacional de
costura para reparo e reforma de roupas, de acordo com procedimentos
técnicos.

Pré-requisitos: o aluno devera ter concluido a 4° do ensino fundamental; Ter,
no minimo, 16 anos; Ter concluido o curso de qualificagdo profissional de
Costureiro de Maquinas Reta e Overloque ou comprovar conhecimentos ou
experiencias anteriores referentes a corte costura com maquinas, adquiridos
em outros cursos, no trabalho ou em outros meios informais.

CEPROSOM - Centro de Promogéo Social Municipal -
s _ www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n2 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta | CEP 13.482-180 | Limeira/SPﬁ
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Carga horaria: 36 horas

Quantidade de alunosf"até 16

-

Quantidade de turmés: 03

Recursos Fisicos e Materiais: Ambiente qu2 comperte a quantidade de alunos
Projetor ou TV com entrada de HDMI. Equipamentos para desenvolvimento
do programa. e 1oV, ]

-B4E8

Conteudo Programatico: Introducéo a tdcnicas de costura e preparagdo de
maquinario; Técnicas para ajuste de cintura em calga ou saia; Técnicas para
execugao de barra simples em. saia .O{J calca ou vestido; Técnicas para
execucao de barra Iengd;\Dat_'a dé Emissac Técnicas para ajuste comprimento
e fixacdo da barra original em calga jeans; Técnicas para desmanchar e
substituir ziper de calga ou saia com braguilha.

-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-F

2.7. _Confecgéo de Bolsas em Tecidos e Sintéticos

PRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

K_Ajyu

wrificacao/C631-E70C-3PD34

—

Objetivo: O Curso de Aperfeicoamento Profissional de Confecgdo de Bolsas
em Tecidos e Sintéticos tem por objetivov o desenvolvimento de operagdes de
corte, costura e montagem de t)‘()_lsea"_; uﬁli?‘.a‘_h_do_ tecidos e 's.in4téticosv, de acordo

com procedimentos técnicos.

I

Pré-requisitos: O aluno devera ter concluido a 4° do ensino fundamental; Ter,

no minimo, 16 anos; Ter concluido o curso de qualificagdo profissional de
Costureiro de Maquinas Reta e OVerquue du comprovar conhecimentos ou
experiencias anteriores referentes a corte costura com maquinas, adquiridos
em outros cursos, no trabalho ou em outros meios informais

Carga horaria: 36 horas

Quantidade de alunos: ‘at‘é 16

Quantidade de turmas: 03

CEPROSOM - Centro de Promogio Social Municipal” ~
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200 :
Sede Administrativa | Avenida LauroCorrea da Silva n2 3.800, Id: Adelia Cavicchia Grot

Assinado por 5 pessoas: RHAISA SOFIA CETIN BUCCI, DENISE FERREIRA FERRAZ, DANILO
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Recursos Fisicos e Materiais: Ambiente que comporte a quantidade de alunos

Projetor ou TV com entrada de HDMI. Equipamentos para desenvolvimento

-

do programa.

Conteudo Programatico: Técnicas de corte manual; Técnica de corte com

detalhes finos e maior precisdo; Técnicas de montagem de bolsas em tecido e
sintético; Pesponto: Linhas, Maquinas e Limpeza; Costura manual - para

acabamentos finos.

—rt 2.8. Confeccdo de Moda Pet

Objetivo: O Cursb de Aperfeigoafhento Profié_sional de Confecgdo de Moda
PET tem por objetivo c_onfeccionar peca piloto de roupas para Pet, de acordo
com procedimentos técnicos.

Pré-requisitos: O aluno devera ter conclui_do a 4° do ensino fundamental; Ter,

-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-3D34-B4E8

no minimo, 16 anos; Ter concluido o curso de qualificacdo profissional de

=
¥IRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

U
3D34

g

Costureiro de Maquinas Reta e Overloque ou comprovar conhecimentos ou

-E70C

experiencias anteriores referentes a corte costura com maquinas, adquiridos
em outros cursos, no trabalho ou em outros meios informais.

Carga horaria: 36 horas

Quantidade de alunos: até 16
Quantidade de turmas: 03

Recursos Fisicos e Materiais: Ambiente'que comporte a quantidade de alunos

Projetor ou TV com entrada de HDMI. Equipamentos para desenvolvimento
do programa.

Contetido Programatico: Tipos de Tecidos; Modelos de Roupas Para Pet;

Tipos de Pets: Caninos, Felinos e Portes; Tabela de Medida por Porte; Tipos
de Medidas do corpo do Pet; Corte da Pega Piloto; Tipos de Maquina de
Costura; Tipos de Aviamentos.

CEPROSOM - Centro de Promog&o Social Municipal =
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2.9. Pacote Office

-

Objetivo: O curso de aperfeigoamento profissional Paccte Office tem por
objetivo desenvolVe_f ‘competéneias relacionadas ao uso do Word, do
PowerPoint e do Excel Basice.

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicie do curso, ter no minimo 14 anos de

idade. O aluno devera ter completado a A® série/ano do Nivel Fundamental e

-B4E8

Ter conhecimento de informatica basica. -
Carga horaria: 96 horas

Quantidade de alunos: até 40

Quantidade de turmas: 01

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes

HRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
-B4E8 e informe o codigo 0631-E70C-3{'

N

pedagogicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da

()
3D34

3

mesma area tecnolbgica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na
modalidade a distancia-devem ser utilizados meios e tecnologias de informagéo
e comunicagdo e materiais didaticos - disponibilizados no--ambiente. As

~rificacao/C631-E70C

Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento

|

do curso nas modalidades a distancia e presencial

Conteudo Programatico: WORD - Criar @ manipular arquivos inclusive em
nuvem; Criar documentos de texto; Formatar textos e paragrafos; Revisar
documentos de maneira individual e colaborativa utili%ando controle de
alteragbes, comentarios e recursos de revisao de texto; Manipular ilustracoes;
Configurar cabecalho e rodapé; Configurar-péagina; Elaborar tabelas; Criar
referéncias para elementos do documento utilizando sumarios, indices e links;

Automatizar processos por meio de gravagdo de macros; Elaborar mala
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direta; Criar documentos baseados em modelos; Criar equacgdes; Demonstrar
atencdo a detalhes e Trabalhar em equipe.

POWERPOQOINT-. Criar e manipular arquivos inclusive em nuvem; Criar slides
considerand»b a-insergéo de textos, tabelas, ilustragdes, graficos, videos e
Audios; Criar apresenta_géo de slides considerando design,> layout, transicoes
e animacgdes; Criar modEIo de apresentagdo por meio de slide mestre
Aprésentar slides; Criar videos a partir de uma apresentagéo de slides.

F EXCEL - Identificar estrutura do ambiente de trabalho do Excel.; Elaborar e
formatar planilhas; Desenvolver planilhas com féormulas; Utilizar fungdes das
categorias:-matematica e trigonométrica,-estatistica,-data e hora,-l6gica e -
pesquisa e referéncia; Criar e configurar graficos e mini gréaficos; Utilizar
ferramentas de exibicdo da planilha; Ajustar a planilha para impresséo;
Demonstrar atencdo a detalhes; Demonstrar organizacdo e Demonstrar

RE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

-B4E8 e informe o cadigo C631-E70C-3D34-B4E8

raciocinio légico.

nui}u%

ificacao/C631-E70C-3D34

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://limeira.1doc.com.br/veri

2.10. _Funilaria de Brilho (Martelinho)

Objetivo: O curso de Aperfeicoamento Profissional de Funilaria de Brilho
(Martelinho) tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a
aplicagdo de técnicas de desamassamento em carrocerias, sem danificar
a pintura, de acordo com os procedimentos técnicos, normas ambientais, de
segurancga e saude no trabalho.

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio do curso, ter no minimo 16 anos de

idade. O aluno devera ter completado a 62 série/ano db Nivel Fundamental.
Ter conhecimentos ou experiéncias anteriores na area da funilaria automotiva,
adquiridos em outros cursos, no trabalho e ou em outros meios informais.
Carga horaria: 40 horas

Quantidade de alunos: até 40 _-

Quantidade de turmas: 02

CEPROSOM - Centro de Promogdo Social Municipal .
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Recursos fISICOS e materiais: Para 0 deu.,?.vo vimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ‘- ser r,:t;sizados os mesmos ambientes

-

pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma area tecndlégica. Para o desenvoivimento das aulas do curso na
modalidade a distancia devem ser util_izados‘meios e tecnologias de informagéo
e comunicagao e materiais didaticos ‘dispohibilizados no ambiente. As
Bibliotecas disp6em de acervo bibiiogféﬁco édequado para ¢ desenvolvimento
do curso nas modalidades a distancia e presencial

-B4E8

Conteudo Programatico: Identificar os tipos de amassados na carroceria com
possibilidade de desamassar sém' dano.s a pintura; Identificar as ferramentas
e dispositivos util-izados,para’b reparo; identificar os métodos e técnicas de
trabalho considerando os procedimentos técnicos e de segurancga; Analisar o
local amassado visando necessidade de desmontagem de pecgas para
realizacdo do reparo; Desinstalar ¢ hstaiar pecas da tapecaria e da

carroceria; Realizar o desamassamento sem danlf icar a plntura Realizar o

N

uNRe SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
e
il

1

7 srificacao/C631-E70C-3D34-B4ES8 e informe o codigo C631-E70C-

{

acabamento das pecas desamassadas, Planejar acoes; Organizar o ambiente
de trabalho e as atividades; Demonstrar atengdo a detalhes; Demonstrar
visdo sistémica.

2.11. Polimento Técnico Automotivo'

Objetivo: O curso de Aperfeicoamento Profissional de Polimento Técnico

Automotivo tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas as
técnicas de polimento para manutengédo de pintura e repintura automotiva.

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio do curso, ter no minimo 16 anos de

idade. O aluno devera ter completado a 62 série/ano do Nivel Fundamental.
Ter concluido o curso de Qualificagdo Profissional Pintor Automotivo ou
comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a essa

qualificagdo adquiridos em outros cursos, no trabalho ou em outros meios
informais.

CEPROSOM - Centro de Promocgéc Socia! MUniclpafj :
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Carga horaria: 40 horas

Quantidade de alunos: até 40

-

Quantidade de turmas: 02

Recursos fisicos e materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na
modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes
pedagégicbs e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma darea tecnolégica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na
modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informacgao
st e comunicagdo e materiais didaticos disponibilizados no ambiente. As
Bibliotecas dispéem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento
do curso nas modalidades a distancia e presencial

Conteudo Programatico: Identificar os tipos de polimentos, de acordo com
tintas, vernizes e texturas Realizar processo de nivelamento de superficie;

-B4E8 e informe o cddigo C631-E70C-3D34-B4E8

Realizar lavagem ecoldgica no veiculo; Realizar polimento em repintura com

mRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

N

U
3P34

equipamentos e produtos especificos; Realizar descontaminagéo de pintura;

g

Realizar processo de mascaramento; Realizar polimento técnico em

-E70C

repinturas e pinturas originais de fabrica com os equipamentos especificos;
Realizar polimento técnico com aplicagdo de ceras, selantes e
vitrificadores; Realizar limpeza e acabamento; Cumprir procedimentos
técnicos e normas de qualidade, de salde e seguranga no trabalho e
ambientais; Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar

comprometimento com o trabalho; Demonstrar atengédo a detalhes.

2.12. Excel Avancado

Objetivo: O Curso de Aperfeicoamento Profissional Excel Avangado tem por
objetivo o desenvolvimento de competéncias para elaborar planilhas
automatizadas, utilizando fungdes -aninhadas, controles de formulario,

importagdo de dados, gravagdo de macros, considerando a organizagéo e

CEPROSOM - Centro de Promogdo Social ngi'cipa.,ly\_, .
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200 %

Sede Administrativa | Avenida Lauro Correa da Silva n® 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta | CEP 13.482-180 | Limeira/SPﬂ

Assinado por 5 pessoas: RHAISA SOFIA CETIN BUCCI, DENISE FERREIRA FERRAZ, DANILO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/limeira.1doc.com.br/verificacao/C631




Y
v o

e, ‘Centro de Promogao Social Municipal
=% % | CEPROSOM.. .-

P (o )
S e S
) 2

ESTADO DE SAC PAULD -BRASIL

<

protegédo dos dados. Criér'tabe!as e ¢rificos dindmicos, subtotais e filtros

avancgados. St S el W

-

.;> .i;‘":_; o hy

Pré-requisitos: O aluno devera, no inicio. 7o 'curso, ter no minimo 14 anos de

idade. O aluno devera ter concluido o Nivel Fundamental. Comprovar
conhecimentos ou experiéncigéﬂ anteriorcs referentes ao Microsoft Excel
Basico em outros cursocs, nb trabalho ou:em outros meios informais.

Carga horaria: 40 horas

-B4ES8

Quantidade de alunos: até 40

Quantidade de turmas: 01

Recursos Fisicos e Materiais: Para o desenvolvimento das aulas do curso na

modalidade presencial devem ser utilizados os mesmos ambientes
pedagdgicos e equipamentos existentes para os cursos regulamentados da
mesma area tecnolégica. Para o desenvolvimento das aulas do curso na

-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-3

modalidade a distancia devem ser utilizados meios e tecnologias de informagéo

N

URIRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

?

rificacao/C631-E70C-3D34:

e comunicagdo e materiais didaticos disponibilizados no ambiente. As
Bibliotecas dispdem de acervo bibliografico adequado para o desenvolvimento
do curso nas modalidades a distancia e presencial.

Conteudo Programético: Utilizar funcdes: -matematicas; -estatisticas; -de data;

- de texto; -de banco de dados; -financeiras; -légicas; -de pesquisa; Aninhar
fungbes; Estruturar planilhas integrando calculos e fungdes considerando o
aumento de produtividadé; Automatizar processos por meio de gravagédo de
macros; Otimizar planilhas utilizando:-subtotal; -filtro avan¢ado; -atingir meta; -
validacao de dados; -protecao; -tratamento de erro; Criar tabelas e graficos
dinamicos considerando as ferramentas de andlise de dados; Criar planilha
com controles de formulario; Importar dad‘os; Demonstrar raciocinio l6gico;

Demonstrar atengao a detalhes.
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A contratada Senai sera respohsével pela oferta de 12 cursos, totalizando 26
turmas.

Deverao participar do curso pessoas que se matricularem nos respectivos
cursos no NISP, e/ou as pessoas atendidas nos territérios e encaminhadas
pelas técnicas.

Conforme ETP, o numero de alunos varia de acordo com o curso e a
capacidade do espago em que sera ministrado. .

Os cursos seréb desenvolvidos no Ceprosom e/ou no Senai.

Em caso de auséncia do professor, a contratada devera avisar
antecipadamente o responsavel da autarquia, justificando o motivo da falta,
devendo também efetuar a reposicdo da aula, sem qualquer acréscimo de
valor a Autarquia;

Os servicos deverdo ser prestados por profissionais especializados e
qualificados, conforme exigido pela legislagdo pertinente, os quais utilizardo
métodos adequados ao aprendizado do adolescente e fiel comprimento do
objeto contratado;

Ao término do curso, a contratada devera emitir certificado de conclusdo de
curso em nome de cada -aluno, contendo a carga horaria, o curso
frequentado, nome da instituigdo e data de concluséo;

A Frequéncia de cada aluno devera ser de no minimo 75% do total de horas;
Os gastos provenientes da ‘emissdo dos certificados, serao de
inteira responsabilidade da contratada;

Se, por qualquer motivo, a Contratada ndo executar o servico a que se
obrigou, de modo que esta Autarquia se veja obrigada a substitui-la por outra
empresa fornecedora, ficara ela responsavel pala diferénga de preco a mais,
cobrada por quem executar, durante o tempo que durar a sua execugao.

MATERIAL: De responsabilidade da contratada —Senai.
PUBLICO ALVO: Publico em geral, em especial pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social atendidas pelo Ceprosom.

CEPROSOM - Centro de Promogdo Social Municipal
WWW.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200 :
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METODOLOGIA: Cada curso_conta-com uma metodologia diferente e todas
as informacdes constaréo nos contratos. -, -
PERIODICIDADE: O contrato tem duracéo de 1 ano.

-

, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

INFRAESTRUTURA: Cada curso necessita gle uma estrutura diferente e todas
as informacdes constaréo. nos contratos.

o

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA %
3.1. Garantir a qualidade dos servigos prestados, segundo as exigéncias T
4

contidas neste termo;

3.2. Comparecer, sempre que solicitado, a sede da Autarquia, em dia e
horario por esta estabelecido, a fim de receber instrucdes e acertar

providéncias;

N

URIRE SHIMODA

:

3.3. Comunicar imediafaménte a CONTRATANTE, sobre qualquer

ocorréncia ou anormalidade que venha a interferir na prestacdo dos servicos

3P34-B4ES8 e informe o cédigo C631

objetivados pelo presente contrato.
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PROPOSTA COMERCIAL SENAI - COT-15771-R2R3Y %

'—

<

: -

Dados Cadastrais: z

w

=

CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL <

22819 ; 482. 4 : : S
8 MUNICIPAL -CEPROSOM 51.482.339/0001-02 C. CHIARI, RENATA (19) 99294-0658 é =
. <t
. )
Em atendimento a solicitacio dessa empresa, estamos encaminhando este orcamento. é §
e’ o R
[3)
g Polimento Técnico Automotivo | L9
1 Educacionais 40h | (03/03/2022_ |) 40 16 RS 13.840,00 2 RS 27.680,00 » :_g
2 Educacionais Funilaria de Brilho (Martelinho) 40 16 RS 13.840,00 2 RS 27.680,00 % o
3 Educacionais Confecgdo de Moda PET 36 16 RS 13.680,00 3 RS 41.040,00 g‘ g
= - 8
N | e ) b e BAESRG T 36 16 R$ 13.680,00 | 3 RS 41.040,00 Q&
e Sinteticos To
o %) (=]
5 | Bdestionais " | SOSMraaKRRecaE@RToNNan 1) (g 16 R$ 1245600 | 3 RS 37.368,00 w5
de Roupas 5 7% 3
A Pacote Office | 96h | =

i 4, )
6 Educacionais (01/04/2021_|) 96 24 RS 24.000,00 1 RS 24.000,00 —g*ﬁ—
Uso Consciente e Seguro de * 9 E
7 Educacionais WhasApp e Instagram com 40 20 RS 10.000,00 3 RS 30.000,00 Z <
Dispositivos Moveis ! = a g
s | EducsdonanisirodutssdeContaliana pare 24 16 R$ 9.120,00 2 RS 18.240,00 S 8
Cafeterias x 8
9 Educacionais Fabricagdo de Salgados Fritos 24 16 RS 8.304,00 2 RS 16.608,00 i :,E,
10 Educacionais Fabricagdo de Salgados Assados 24 16 RS 8.304,00 2 RS 16.608,00 é 2
Nt 11 | Educacionais | Fabricagdo de Ovos de Pdscoa 24 16 R$ 9.120,00 2, R$ 18.240,00 o g
i Excel Avangado | 40h | | e 8
X .000,00

12 Educacionais (05/05/2016_ ) 40 24 RS 10.000,00 1 RS 10.000,0 L 13:
0~
z B
zZ =
Valor Total do Orgamento: R$ 308.504,00 o £
Q=
Q8
2 E
N° da Parcela Vencimento Valor Empresa =R
1 20/11/2025 38.563,00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - 8 8
CEPROSOM E @
2 20/12/2025 38.563,00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - 2 .2
CEPROSOM < £
3 20/01/2026 38.563,00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - % §
CEPROSOM ‘.x. D
4 20/02/2026 38.563,00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - g 32
CEPROSOM @ =2
L ©
a >
n @
5 8
a9
CEPROSOM - Centro de Promogo Social Municipal . é g
. www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200 ’ <a
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5 20/03/2026 38.563,00. . | . CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL -

4 N : CEPROSOM
6 20/04/2026 . 38.563,00. - *| . CENTRO DE PROMOGCAO SOCIAL MUNICIPAL - :

o CEPROSOM

7 20/05/2026 38.563,00 ° CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL -
‘ | ; CEPRCSOM

8 20/06/2026 38563,00 ° |  CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL -
-CEPROSOM

Treinamento in company.

O valor informado € por turma, com a quantidade maxima de participantes por turma,

\B4E8

informado no orgamento/cotacao.

As datas do treinamento serdo acordadas conforme a necessidade do CEPROSOM, e a
disponibilidade da agenda do instrutor.

E de respbnsabilidade da CEPROSOM: elaborar a turma, respeitando o pré-requisito
previamente estabelecido e sala de treinamento com recursos audiovisuais, conforme
resumo da ficha do produto, anexo.

-B4E8 e informe o cédigo C631-E70C-3

Seréo certificados somente os participahtes que obtiverem no minimo 75% de

?ﬂRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

N

frequéncia.

M#

ificacao/C631-E70C-3D34

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://limeira.1doc.com{ il

Concordando com o orgamentb/cotagéo sera emitida a Proposta de Atendimento e o
Contrato de Prestacéo de Servigcos Educac:onals
O treinamento somente tera inicio, apds recebermos o Contrato de Prestagao de

Servigos Educacionais, devidamente assinado pelo representante da empresa e uma
testemunha.
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CEPROSOM - -

EBTADO DE SAQ PAULD - BRASIL

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL
OBJETO: Aquisi¢@o de cursos. ) ,

ADVOGADO (8)/N° OAB: JOSE RICARDO QUIRINO FERNANDES JUNIOR (OAB/SP n° 318.660)

FLAVIANA MOREIRA MORETI (OAB/SP n°259.517)
ROGERIO IVAN HERNANDES PEREIRA (OAB/SP n° 234.054)

ULA THEODORO

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados, estamos CIENTES que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos ¢ Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consondncia com 0 estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletronico, todos-os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementarn® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-

se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo
Civil;

¥RE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PA

N
U

s

limeira.1doc.com.br/verificacao/C631-E70C-3 34-B4E8 e informe o codigo C631-E70C-3D34-B4E8

d) As informagdes pessoais dos responséveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NOS prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Limeira, data de assinatura digital.

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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ESTADO DE SAQ PANLG - BRASIL

AUTORIDADE MAXIMA D’)_ l_l_GAO/ENTIDAJ)E

-

Nome: Dimas Francisco Pertizza.
Cargo: Presidente.

CPF: 554.932.628-00.

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAQAO DO CERTAME OU RATlFICAQAO
DADISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAS;AO

Nome: Dimas Francisco Peruzza.

[ce}

L

Cargo: Presidente. &
CPF: 554.932.628-00. 2

o

; =

Assinatura: w

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

Pelo contratante:

Nome: Dimas Francisco Peruzza
Cargo: Presidente.

CPF: 554.932.628-00.

w

UﬁRE SHIMODA, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO

:

-E70C-3D34-B4ES8 e informe o cddigo C631

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Danilo Kazuhire Shimoda. AN
Cargo: Diretor de Unidade de i
Formac@o Profissional

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Dimas Francisco Peruzza.
Cargo: Presidente.
CPF: 554.932.628-00.

Assinatura:

CEPROSOM - Centro de Promog&o Social Municipal”
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/llimeira.1doc,com(' vrificacao/C631
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CEPROSOM

ESTADO DE SAC PAULD - BRASIL

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Caroline Paula Theodoro.
Cargo: Assessor de Gabinete de Presidéncia.

CPF: 372.093.558-20.

Assinatura:

, DIMAS FRANCISCO PERUZZA e CAROLINE PAULA THEODORO
-B4E8 e informe o cddigo C631-E70C-3D34-B4E8

UHIRE SHIMODA

-E70&1?34

w

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal.
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Assinado por 5 pessoas: RHAISA SOFIA CETIN BUCCI, DENISE FERREIRA FERRAZ, DANILO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/limeira.1doc.com.br/verificacao/C631
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE T1MON

gypg SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDGRISMO, D ESENVOLVIMENTO ECONCMICC, TRABALHC
Eﬁ% er DOTURISMO - SEMEDESTT

Lwntu-:a':ag:vzn!\.‘.:rc

Timon/MA, 09 de setembro ge 2625,

1imo. Sr. Aécig Franeisce Santo 5 Barges _

Seeretirio Municipal de ¥ Finangas, Pime;amezzm e Gestio Oreamentiria
A/C Birecio de Ore camento, '

Eroniides Cavalcante Alexandre

Assunto: S itacfo de dotacio orcamentaria.

Veuho através deste, solicitar de Vossa senhoria, informagio quanto 2
disponibilidade de dotaco orcamentéria pars custeic da rezlizacio de oficinas de
Capacitacio e orientaco a beneficisrios do programa de cr sdito popu lar de Timon, “Kit
Crédito”, em Parceria com o SVBRAL/ MA, no valor de RS 17.430,0_(} (dezesseifc mil ¢

Guatrocentos e cinquenta reais).

s

endo o que apresenta no momento, aprov efte o ensejo para renovar votos

de estima o consideracio.

Alynne Heiwa Plauiling de Mﬁ"@d@ Fgold P
SECRETARIA MUNICIFAL DY }EWPR__;ENQMQ@RESM@
DESENVOLVIMENTO RGN \’H@@ TRABALHG E DO TURISMO
Port, §7772025- GP

Rua Qdilo Costa, n®48, Centro, CER: 55830-000 Timcen-MA
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

FOLHA DE INFORMACAO ORCAMENTARIA N° 262/2025

A senhora,
Alynne Helena Piauilino de Macédo Pégo

Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do
Turismo

Prezada,

Em resposta a sohmtagao reccblda de Vossa Senhona mformamos que apos andlise da Lei
Orgamentiria, com vzgeﬁma ‘para. o “exercicio de 2025 venﬁcou—se a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para fazer face as. despesas prev1stas no Processo Administrativo
n°® 2798/2025 referente ‘A custeio de; reallzaqao de oﬁcmas de capacﬂagao € orientagdo a
beneficidrios do programa de crédlto popular de Tlmon “Klt Credlto” €m parceria com o
SEBRAE/MA. Conforme Segue ' '

CCLXIL Clasmﬁcagao Orgamentana Secretana Mummpal de Empreendedorismo,
Desenvolvnnento Economlco Trabalho € do Tunsmo
- 02 — Executive ™ R G |
Unidade Orgamentéria | 021002 — Fundo Mummpal de Desenv a0 Empreendedonsmo
Funcgio 1 —Trabatho™ | . R
Sub-Fungfio 122w Adrmmstrﬂ(;ao Geral S
Programa {1019 = Economia Local, Dmﬁmlca, Cnatnra E Sustentével
Projeto Atividade | 2257 — Mariut, do Fundo-Mim, de Desen. a0 Empre FUNDEC
Classificacio | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Tercelros Pessoa‘Juridica
Econdmica .
Fonte de Recurso L 5(}0 Recursos Propnos Nio Vmculados de Impostos
Valor Total R$ 17. 450 00 (Dezessete M]l e Quatmcentos e Cmquenta Reais)

Em relagdo & mfonnag:ao orgamenténa cumpre mformar que a despesa se encontra em
consonfncia ¢com ¢ PPAﬂ LDO e LOA S L e

TlmonMA 08 de setembro de 2025

Atenciosamente,

N ST S AV
Eronildes Cavalcante Alexandre

Diretora de Orgamento
Portaria N° 0103/2025 - GP



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEMON
B SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

N
ecdelopodhs TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT
Cororaindoapoes et

TERMO DE CONTRATO N° 00972025
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
TIMON-MA, POR INTERMEDIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO E DO  TURISMO

(SEMEDESTT) E O  SERVICO
 BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E
” PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE MA.

O MUNICIPIO DE TIMON/MA por 1ntermed10 da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TRABALHO E DO
TURISMO (SEMEDESTT), pessoa _;urldzca de dxreno pubhco inscrito(a) no CNPJ sob o
numero 06.115. 307/0001 14 sedlada na Rua Odﬂo Costa 48 Centro Timon - MA, neste ato
representado por sua Secretana a Sta ALYNNE HELENA PIAUILINO DE MACEDO
PEGO, nomeada pela Portana n° 077/2025 GP de 17/01/2025 pubhcada no Didrio Oficial do
Municipio, em 17/01/2025 :idoravante denommada CONTRATANTE e o SERVICO
BRASILEIRO . DE APOI. “AS,MICRO E PEQUENAS EMPRESAS SEBRAE/MA,
mscrito no CNPJ n° 06.053. 847/0001 10 ot -0 enderego na Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°,
Jaracaty, So Luis/MA, nesse ato’ represeutado por seu Dlretor Supermtendente ALBERTINO
LEAL DE BARROS FILHO e por seu Dlretor Tecmco, MAURO BORRALHO DE
ANDRADE, na forma do. seu Estatuto doravante denommado CONTRATADO, firmam o

presente contrato, nos termos da Lein® 14 133/2021 e demals Ieglslagoes aplicaveis, mediante

as clausulas e conchc;oes a segmr estabeleczdas

1.0. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DO SEBRAE/MA PARA A
REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITACAO E ORIENTACAO AOS
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE CREDITO POPULAR DE TIMON, DENOMINADO

“KIT CREDITO”, conforme condigles, quantidades e exigéncias estabelecidas na proposta

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
T?MOR TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

Muﬁm
anexa.
1.2. Vinculam esta contratacio, independentemente de transcri¢io:
1.2.1.A Proposta do CONTRATADO;
1.2.2.0 Termo de Referéncia;
1.2.3.Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. Objeto da contratagfo:
Ite Descricio Carga | Alunos/Turm | Turma | Total | Preco Preco
m | Horari ; a S de Unitari | Total
cpoahy o k) 7 Aluno 0
. i Instrutoria. . .| 00 R$ R$
- 80,00 12.800,0
e 0
2 Material didético 00 R$ R$
- 16,00 3.200,00
3 Consultorias R$ R$
para oo 90,00 900,00
nivelamento do:
Programa -
4 Consultorias de 200 RS RS
acompanhament” o 90,00 18.000,0
opos- 0
capacitagho.

2.1. O prazo de vigéncia: da “contrataciio. & de 06 (seis) mésés contados da assinatura do

instrumento contratual.

3. O regime de cxecugdo contratual, os modelos de gestio ¢ de execugho, assim como 08
prazos e condi¢des de conclusfio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.1.

Na&o sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

Rua Qdilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA




ESTADO BO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

5.1. O valor total dos servigos objeto deste contrato ¢ de RS 34.900,00 (trinta e quatro mil e
novecentos reais).

5.2.  Considerando que o custo total sera dividido entre as partes envolvidas, ao Municipio de
Timon caberd o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor global, equivalente a R$

17.450,00 (dezessete mil quatrocentos e cinquenta reais), conforme estabelecido nas

condigdes desta contratago. .

53. No valor. de responsabﬂldade d ‘Mummpw stao'\'mcluldas todas as despesas ordinérias

diretas e 1nd1retas decorren'es la xecugao des SET abrange'_ do tributos, encargos sociais,

trabalhlstas, prev1denc1anos ﬁsoaas ¢ comerciais, taxa d' 1n trac,:ao deslocamentos, seguros

8.1.

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com

S&o obrigacdes do Coniratante

O contrato e seus anexos;

8.3. Repassar todas as informaces necessdrias para a execugfio do objeto.

8.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
mON TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

mwm

8.5.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total

Ou em parte, as suas expensas;

8.6.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente 4 execugio do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang:c’jes previstas na lei ¢ neste Contrato;

8.9. Cientificaro orgao de reprcsentagao Judlclal para adog:ao das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrlgagoes pelo‘ Contratado .

e reclamacBes relacionadas a
manifestamente impertinentes,

meramente protelatonos ou de nenhum mteresse p 'a'boa“eiécu o do ajuste.

8.11. A Adm1mstraqao nao respondera por quaisq. er'compreml os assumidos pelo Contratado

com tferceiros, amda que vmculados a. execug:ae do- c em como por qualquer dano

causado a tercelros em decorrenm -?de ato do Contratado deseus empregados, prepostos ou

subordinados.

9.1.

anexos, assumindo . como excluswamente Seus 0s nscos e as despesas decorrentes da boa e

O Contratado 'develfmmbrif todas as obngagoes constantes deste Contrato ¢ de seus

perfeita execugiio do objeto, observando ainda, as: obngagsoes a segulr dispostas:
9.2.  Responsabilizar-se pelos v101os € danos decorrentes do objeto de acordo com o Codigo

de Defesa do Consumidor (Lel n° 8 078 de 1990)

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio,

9.4. Atender as determinagtes regulares emitidas pelo fiscal do confrato ou autoridade

superior (art. 137, I) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADC DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVEMENTO ECONOMICO,

&?MQN TRABALHOQ E PO TURISMO - SEMEDESTT
Conmimiedavgoeso bt

9.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucio ou dos materiais empregados.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo

com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a2 Administragio ou terceiros, nfo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag#o
ou o acompanhamento da execugfio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a

descontar dos pagamentos dev1d0s ou da gara.nna caso ex1g1da no edital, o valor correspondente

aos danos sofridos;

9.7. Quando nio for posswel a venﬁca(;ao d"” regulandade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF o contr 'tado devera entregar

: esponsavel pela fiscalizagfo do

contrato, até o d1a trlnta do més. segumte ao da presta(;ao dos ¢os, os seguintes documentos:

1) prova de regularldade rclatwa a Segundade So ial; y:conjunta relativa aos tributos
federais e 4 Divida Atlva da Umao 3) certldoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Mummpal ou. Dlsmtal do domlclho ou sede do contratado 4} Certidéo de Regularidade

do FGTS — CRF; & 3) Certldao Negatlva de Debltos Trabaﬁusta -___CNDT

9.8. Responsab111zar—se pelo cumprlmento de todas as obrlgag;oes trabalhistas, previdenciérias,

fiscais, comerciais e as demals prev1s"

m_ leglslag:ao espe ﬁca cuja inadimpléncia nfo

transfere a responsablhdade ao contratan:_ e nao pode : 0 obJ eto do conirato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato no prazo de 24 (vmte e quatro) horas, qualquer
ocorréneia anormal ou'a01dente qﬂe se vc’:‘friﬁque nd local da= execu@ﬁo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determmac;ao do Contratante qualquer atmdade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

9.11. Manter dﬁraﬁté.-toda:__é:....--\'.figéﬁéia‘* do .'CGniiéifd,r=eﬁ1= :'cé'ﬁlpéfibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitagfio na licitacédo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo 1inico):

Rua Odilo Costa, n°48, Centro, CEP: 65630-000 Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

j SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ﬂMON TRABALHO E DO TURESMO - SEMEDESTT

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.15.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfo seja satisfatério

para o atendimento do objeto da contratagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.16. Cumprir, além dos postulados lega.ls Vlgentes de amb1t0 federal estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Contratante

10.1. As partes deverao cumprir-a Lel n° 13. 70: de. 14 d agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pcssoa.ts a que tenham acesso em razﬁo do certa

ou do contrato administrativo

que eventualmente Venha a ser ﬁrmado a part]r da apresentag:a proposta no procedimento de
contratagéo, mdependentemente de declaraq:ao ou: de 'a : '_ -expressa
10.2. Os dados ObtldOS somente poderao Ser. utlhzad 5 para as ﬁnahdades que justificaram seu

acesso e de acordo’ com a boa—fe € com: 08 pr1nc1p1os do art. 6 da LGPD

10.3. E vedado 0 compartﬂhamento com tercelros 'dos é.dos obtidos fora das hipoteses

permitidas em Le1

104. A Admmlstraq,'ﬁddévéfé ser informada no préZ’o"‘dé-()S(c’irico) dias uteis sobre todos os
contratos de sub operagio ﬁrmados ouque’ Venham a. ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Termmado o tratamento dos dados nos termos do art 15 da LGPD é dever do contratado

eliming-los, com excego das hlpoteses do, art. -16, da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagao para. fins. de comprovagao do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e .somente: enquanto nio prescntas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observéncia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,

data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagfo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos. _ o _ ‘

10.10.1. Os referidos bancos de. dados devem ser desenvoivzdos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutlhzagao desses dados pcla. Adrn it '.Stra' 4o nas _hlﬁoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta su]elto aser alterado no_:

dados pessoais, quando mdlcado pela autondade competent e:"

A_:c‘s.pecial a ANPD por meio de

opinides técnicas-ou recomendagoes edltadas na forma da LGPD» .

10.12. Os contratos e convénios de que trata o§

: do‘ art 26 da *GPD deverdo ser comunicados

4 autoridade nacmnal

11.1. Nao haverd exigéneia de garantia contratual da execugfio:

i
12.1. Comete infragéo administrativa, BOS termos da Lel n®'147133; de 2021, o contratado que:
a) Der causa & inexecugio parczai do contrato :

b) Der causa a mexecu(;ao parc1a1 do contrato que. cause. grave"-dano & Administrago ou ao

funcionamento dos servicos piblicos ou ao 1nteresse coIetlvo
c¢) Der causa a inexecucfo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugfio ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugfo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Serfio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugo parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133. de 2021);

1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nfo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14,133, de 2021);

iii} Declaracio de uudoneldade para 11c1tar ¢ contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f" ' “g” e “h” do subitem acima deste Contrato bem como nas alineas

“b”, “c” e “d”, que Justxﬁquem a 1mp0319ao de penahdade ma.ls > grave (art. 156, §5°. da Lei n°
14.133, de 2021). B ' S '

rv)  Multa:

(1) Moratoria de 0 07% (sete cente.SImos por cento) por dla de atraso injustificado sobre o

valor da parcela mad]mphda ate o lumte de 2%

a. O atraso superior a clnco dlas uteis autorlza a Adnn- :""tragao a promover a extingdo do

contrato por descumpnmento ou cumpnmente 1rregu1ar de suas'clausulas conforme dispde o

inciso [ do art. 137daL61n 14 133 de 2021

(2) Compensaton:g para as mfrac;oes descntas nas ahneas _“ e” “h” do subitem 12.1, de 1% a

2% do valor do Contrato DB _ -
(3) Compensatona pa:ra a mexecug:ao total do contrato prewsta na alinea “c” do subitem 12.1,
de 10% a 30% do valor do Contrato.. o .

(4) Para 1nfragoes descrltas nas, ahneas “a” “b” “d”' do "sub.ite__m 12.1, a multa sera de 2% a
10% do valor do Contrato. | | o

123. A aplicagdo das sangles -previstas neste Contrato' nfio-exclui, em hipotese alguma, a

obrigacdo de reparagio ihteg;‘al do dano causado aorbeﬁtratéhtei(éi’t. 156, §9° da Lei n® 14.133,
de 2021

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderfio ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°. da Lein® 14.133. de 2021).

12.4.1. Antes da aplica¢iio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag8o (art. 157, da Lei n® 14.133. de 2021)

12.5. Se a multa aplicada ¢ as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmenie devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n°®14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sang¢Bes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Jein® 14.133, de 2021 para as penahdades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de mldoneldade para hcltar ou contratar

0

da Lein® 14. 133, de 2021):

b) As peculiaridades do -Caso éon\__&e:'tO'

c) As cn'cunstanmas agrava:utes ou atenua.ntes

d) Os danos que dela provierem para o Contratant.

°) A lmplantagao o1 -0; aperfmgoamento de . programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos Orgdos de controle B '

12.9. Os atos prewstos cOmo 1nfra90es adm1mstrat1vas na Le1 n® 14. 133, de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Admuustra(;ao Publlca que tambem sgjam tipificados como atos

lesivos na Lel n® 12 846 de 2013 serao apurados € _]ulgados conjuntamente nos mesmos autos,

observados o rito procedlmental ¢ autoridade compefente-deﬁmdo na referida Lei (art. 159).
12.10. A personahdade Jurld:lca do Cont:ratado podera ser- descon31derada sempre que ufilizada
com abuso do direito para. facﬂltar encobmr ol d1ss;mular a pratlca dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial;-e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas 4 pessoa Jundlca serdo: estendidos 208 seus adm1mstrad0res e sOcios com poderes de
administracfio, & pessoa Jundlca sucessora 'ou 3 empresa do mesmo ramo com relacio de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagiio da san¢fo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangSes por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas
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(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no Ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

12.12. As sangGes de impedimento de licitar ¢ contratar e declaragio de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a. Administragiio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nfo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato

ou de outros contratos admlmstratlvos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora

contratante, na forma da Instrucao Normahva SEGES/ME n 26 de 13 de abril de 2022,

13.1. O contrato sera extinto quando cumprldas as obngag:oes :‘de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes-do prazo esupulado para tanto

13.2. Seas obrzgac;oes ndo forem cumprldas no prazo stlpulade a vigéncia ficara prorrogada

até a conclusio do objeto caso em gue. devera a Admmlstragao ":'r0V1denc1ar a readequacdo do

cronograma fixado para o contrato

13.3. Quando a nfo conclusao do contrato referlda no 1te -.é;hterior decorrer de culpa do

contratado:

a) Ficari ele constituido em rho.r'a; sendo-The épiicéiif'eiéi'as-'ré'sf):ééti-ifas sangdes administrativas; e
b) Podera a Admlmstragao optar. pela extm(;ao do contrato €, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugsio contratuai | '_ :

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpn‘da's as.obngag;oes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motlvos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o comxadﬁ:ono e aampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alterac8o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nfio ensejara
a extingfio se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.5.1.2. Relac#io dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
13.5.1.3. Indenizagdes e multas.
13.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabathista ou civil com dirigente do érgfo
ou cntidade contratante ou com agente piblico que tenha desempenhado fungéio na licitagdo ou

atue na fiscaliza¢fio ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

O custeio para a realizagfio das: oficinas serd 'realiZado"u“dr-*meio do Fundo Municipal de

Desenvolvimento ao Empreendedonsmo FUMDEC o que garannra a alocagfio adequada dos

recursos financeiros necessarios para a execugao do program'

O objeto do- edﬁtr"atadé Y CbNTRATACﬁO;_;Ijb SEBRAE/MA PARA A
REALIZACAO DE OFICINAS ' DE 'CAPACITAGAO ' ORIENTACAO  AOS
BENEFICTARIOS DO PROGRAMA DE CREDITO POPUL AR DE TIMON, DENOMINADO

“KIT CREDITO”, conforme dotag:ao abalxo

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Lo

UNIDADE: 21002 .

PROJETO ATIVIDADE: 2257 —Manuten(;ao do Fundo Mumclpal de Desenvolvimento ao
Empreendedorismo- FUMDEC.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
FONTE DE RECURSO: 1.500 — Recursos Proprios Nao Vinculados de Impostos

VALOR TOTAL: R$ 17.450,060
(X) Recurso proprio () Recurso Estadual () Recurso Federal

O recurso ¢é fonte de emenda/Convénio? ()} Sim ( X } Ndo.
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16.1. Os casos omissos serfio decididos pelo contrata.nte segundo as disposi¢des confidas na

Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e

principios gerais dos contratos.

17.1. Eventuais alterag:oes contratuals reger-se ao pela d1501p1ma dos arts. 124 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021. IR dn

17.2. O contratado ¢ obrlgado a aceltar nas mesrnas condu;oes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se ﬁzerem necessarlos ate o 11m1 '___u_-(V1nte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato ‘
17.3.  As alteracdes contratuaas deverao ser promowdas medlante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovag:ao da conqutona _}undlca do contratante salvo nos casos de
justificada necessidade de antecnpagao de seus efeltos hlpotese em. que a formalizagéo do aditivo

devera ocorrer no prazo maxmm de Ol (um) meés (art.. 13 da Lei n‘ 14 133, de 2021).

17.4. Registros que nao caracterlzam alteragao do 'contrato podem ser realizados por simples

apostila, dlspensada a celebrac;ao de termo adltwo ‘Da: forma do art 136 da Lei n® 14.133. de
2021. : Qo R :

18.1. Incumbird ao contratante divulgar: o -preseﬁﬁe_ :, ﬁ@Sffljfﬁénto no Portal Nacional de

Contratactes Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133. de 2021, no

respectivo sitio oficial na Internet, em, ateng;ao ao art. 91, caput da Lei n° 14.133, de 2021, e no

Diario Oficial do Mummpm

19.1. Fica eleito o Foro da cidade de Timon — MA, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela conciliacio, conforme

art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Timon/MA, 10 de novembro de 2025.
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ALBERTINO LEAL DE BARROS FILHO }MA’UR(‘_)‘_ BORRALHO DE ANDRADE

Diretor Supermtendente do SEBRAE/MA S [)13- fot Técnico do SEBRAE/MA

TESTEMUNHAS:
- R
7.
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JUSTIFICATIVA DE PRECD
Ubjeto!:

Realizagio de oficinas de capacitagdo e orieniagBo aos beneficiarios do Programa de

Crédito Popular de Timon — “Kit Crédito™, em parceria com o SEBRAE/MA.
1. Fundamentagdo Lega!

A presente justificativa de prego € elaborada em observéncia as disposicSes da fei
n® 14.133/2021, especiaimente no gue dispde sobre a necessidade de demonstracio da
compatibifidade do prego com o valor de mercado, como condiglo para a contratagdo

direta por dispensa de licitacdo, conforme art. 23, inciso [V, e art. 75, inciso XV,

2. Bescricdo do Objeto

A contratzcBo tem por objeto a prestaclce de servicos especializados pelo
SEBRAE/MA para a realizagdo de 17 (dezessete) oficinas de capacitagdo e orientacfio.
com carga horaria total de 80 horas, destinadas a 200 {duzentos) heneficiarios do
Programa “Kit Crédito™. As acdes inclucm consuliorias individuais de acompanhamento
técnico e pedagdgico com tofal de 1.200 boras, conforme detalhado no Estudo Téenico

Preliminar (ETP) gue fundamenta esta coniratagio.

3. Valor da Praposts

O valor global da proposta apresentada peic SEERAE/MA para a execugdo dos
servigos € de RS 34.900,00 {irinta & guatro n:il & novecentos reals), dos quais:

. R$ 17.450,00 (dezessete wil guairocenfos e cinguenta reais) serdo
custeados pela Prefeitura Municipa: de Timon, por meiw do Fundo Municipal de
Desenvolvimento ac Empreendedorisine — FUMDEC, como contrapartida;

® R§ 17.450,00 {dezesseie mil gqualrocenios e cinguenta rcais) serdo

assumidos pelo SEBRAE/MA, 3 tiulo de cofinanciamento da acio.
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4. Compeosicio do Valor e Parimetro de Mercado
A proposta do SEBRAE/MA inclui:
Realizacdo de 17 oficinas com metodologia prépria, material didatico

incluso ¢ aplicago de conteddo sobre Plano de Negéeios, Crédito Orientado ¢ Gestdo

Financeira;
= Atendimento a 200 beneficiarios com suporte continuo;
0 Consultorias individuais de acompanhamenio com total de 1.200

horas/més, o que representa um acompanhamento técnico especializado diferenciade e
direcionado 4s demandas reais dos beneficidrios;

s Planejamento. monitoramento ¢ avaliago dos resultados com equipe
técnica capacitada e estrutura ja estabclecida pelo SEBRAE/MA.

A analise de mercado revelou que propostas similares de consultorias individuais
e oficinas dg capacitagdo com o mesmo ecscopo variam entre R§ 2.000,00 a RS 3.500,00
por oficina, além de custos adicionais com acompanhamento técnico e producio de
material didatico. O valor unitario médio da presente proposta ¢ de R$ 2.052,94 por
oficina, considerande o escope complete de capacitagdes, consultorias, material e apoio
pedagdgico, 0 que se mostra coerenie com 0s precos praticados por instituigdes com
escopo similar, cspecialmente considerande a qualidade e capilaridade dos servigos
prestados pelo SEBRAE.

Dessa forma, a proposta apresenta um excelente cusio-beneficio ¢ encontra-se
alinhada aos pardmetros praticados no mercado e as necessidades da Administracdo
Pablica, especiaimente por contar com  conirapartida financeira e técnica do
SEBRAE/MA, o que torna a contratagio ainda mais vaniajosa sob a perspectiva da

economicidade.

5. Conciasdo
Considerando a gqualidade téenica da proposta, a capacidade comprovada do
SEBRAE/MA, a expertise na area de capacitacio de empreendedores, 4 economicidade

demonstrada pela andlise comparativa de mercado € a contrapartida ofertada, considera-
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se O preco proposto compativel com os valores de mercado e plenamente justificavel, nos

termos exigidos pela legislagdo vigente.

Timon (MA), 15 de sctembro de 2025.

)
e

Alynne Helena Piauvilino de Macédo Pégo

Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

do Tarismo
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JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE CONTRATACAG

Gbieto: Contratacio do Servico Brasileiro de Apoio 4s Micro e Pequenas Empresas —

SEBRAE/MA para a realizaco de oficinas de capacitacio e orientacfio 20s

beneficiarios do Programa de Crédito Popular de Timoen, “Kit Crédito”.

Modalidade de contratacfic: Dispensa de Licitagfo.

Fundamento legal: Art. 75, incise XV, da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021.
“undamentacio legal da medalidade de coniratacio

A contrataclo ora pretendida scra reatizada com dispensa de licitagio, conforme
previsto no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, que estabelece como hipoiese de
comfratacio direta:

“para contratagiio de mstituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensfo, desenveolvimento
institucional, cientifico ¢ tecnoldgico e estimulo a inovaglo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha
inguesticnével reputacdo ética e profissional e nde tenba fins Jucrativos.”

O SEBRAF/MA & umea entidade seim ting lucraiivos, de notdria reputagio &tica ¢
profissional, com atuagBio consolidada no spoic a formacle empreendedora e &
capacitacBo de pequenos negbeios, possuindo come finalidade estatutdria exatamente as
atividades de ensino, apoio av desenvolvimenio institucional e estimulo a movagio € ao

erapreendedorismo

11 — Justificativa da escoibha dg wodalidade de contratacio

A escotha da dispensa de leitagfic se jusiifica pela inexisténcia de cutras
instituicBes com a mesma gualificaclo iécrdca. esirutura, metodologia e capacidade
operacional para a execucdo das oficinas nos moides requeridos pelo Programa “Kit

Crédito”.

Bua Odilo Costa, n°48, Coentio, SEP: §5630-000 Timon - MA



ESTADO DG MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENBEDORISMO, DESENVOLVIMENTO
Siisvivu  ECONOMICO, TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT

Reat L ]

O Estudo Técnico Preliminar realizado pela Secretaria Municipal de
Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SEMEDESTT)

demonstrou a singularidade da atuacio do SEBRAE/MA, destacando:

s Experiéneia comprovada na capacitagio de microempreendedores;
. Metodologias pedagdgicas testadas ¢ aplicadas nacionalmente;
* Estrutura institucional capaz de garantir suporte pré e pds-capacitacio;
, . o - -
e Alinhamento direto com os objetivos do programa piblico em execucio:
o Contrapartida financeira oferecida pela instituigdo, o que reforca a

economicidade da proposta.
Diante disso, a contratagdo direta ¢ a forma mais vantajosa para a Administragio
Piblica, garantindo a efetividade da politica piblica pretendida com otimizacio de

IECUrsos ¢ maior alcance social.

1Y - Consideraches finais
A adociio da modaiidade dispensa de licitacdo, com base no ari. 75, inciso XV da

Lein® 1413372021, esta devidamente justificada, considerando:

c A natureza do objeto;

s A qualificacdo da entidade contratada;

. A vantajosidade da proposta em relacgio ao interesse publico;

° A incxisténcia de competicBo vidvel com instituicdes que reunam as

mesmas caractcristicas ¢ resuliados esperados.
Assim, manifesta-se favoravelmente a contratacio direta do SEBRAE/MA, nos

termos da legislagio vigente.

Timon (MA), 15 de setembro de 2025,

AP

Alynne Helena Piauiling de Macédo Pégo

Rua Odilo Cosia, n°48, Centro, CEP: 85830-000 Timon - MA
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PREFEITURA MUNICIFAL DE TIR0ON

SECRETARIA MUNICIPAL DE UMPREFNDEDOISMO, DESENVOLYIMENTO
ECONOMICS, TRABALAOD £ DO FURISMG - SEWEDESTT

Secretaria Municipal de Empreendedorisins, Desenvolvimento Econémico,

Trabsalhio ¢ do Turisme

Rua Qdilo Casta, n?448, Cantro, CEP: 53630-000 Timon - MA



ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

s SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISYMO, DESENVOILVIMENTG ECONOMICO,
TERACIN TRABALHG £ DO TURISMO - SEMEDESTY
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

MN SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SEEEER TRABALHO E DO TURISMO - SEMEDESTT
Oficio n° 207/2625 Timon/MA, 08 de setembro de 2025.
Iimo. Sra.

Rosinia Francisca Medina Costa,
Coordenadora Geral de Licitacio

Assunto: Encaminhamento para Emissiao de Parecer Juridico na modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo.

Senhora Coordenadora; .

A Secretaria. de Empreendedorlsmo Dcsenvolwment_ condmico, Trabalho ¢
Turismo (SEMEDESTT) solicita, por meio deste anahse e emlssao de parecer juridico
do Processo Admmistratlvo n° 2798/2025; quetem.a. .finalidade a realizaglio de oficinas
de capacitagdo ¢ orientagic a béneficidrios do programa de; Credito. Popular de Timon,
“KIT Crédiio®, em':.pa:tzé;rg ;cdm . SEBRAE/MA por" 1810 - da mex1g1b1hdade de
contracho. e ERE S i

Sendo o quc apresenta o momcnto .aproveito o chsejo para renovar votos de

estima e cons;derag:ao

Alynne Helena Piauilino de Macédo Pégo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E DO TURISMO
Port. 077/2025- GP
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Praga Sdo Jusé, SN - Centro - Timon-MA
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Oficio n® 562/2025-CPL Timon/MA, 27 de Outubro de 2025.

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA.: Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
do Turismo — SEMEDESTT.

Prezado Sra. Secretaria,

Em aten¢do ao processo admlmstratlvo n° 2798/2025 que trata de contrataglio por
inexigibilidade de licitagio, esta: Comissio Permanente de Licitacdo informa que, apds analise
preliminar da documentagio encaminhada, constatou-se.-que a hlpotese apresentada ndo se
enquadra nas situagdes de 1nex1g1b111dade prev1stas no. m‘t 74 da Lel n® 14 133/2021.

Considerando a natureza do SEBRAE — entldade assocmtlva de direito
privado, sem fins lucratlvos, instituida sob a forma de servigo - social autdnomo — ¢
analisando o objeto da contratagfo pretendida, enténde-se que a demanda.se amolda as situagdes
de dispensa de licitagiio, notadamente a hip6tese descrita no art. 75; inciso XV, da referida Lei,
que autoriza a contrataglo direta de instituigdo brasileira incumbida estatutariamente do
desenvolvimento institucional ou do apoio a micro e pequenas empresas.

Dessa forma, esta Comissio devolve o processo & secretaria de origem para que
sejam adotadas as providéncias necessirias 2 adequagdo da modalidade, alterando-se de
inexigibilidade para dlspensq de hcltag:ao com 0 respectlvo enquadramento legal e
complementagéo documental cablvel

Apds a devida corregdo o processo podera ser hovamente encaminhado a esta Comisséo
para analise e tramitacio regular.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para enviar-lhe votos de elevada

estima ¢ consideracdo.

Atenciosamente,. :
oo HRANER
s e
Ly ,ele“\e ja '\i\'}?‘
Rosania Fr sl Costa

Presidente da Comisséo 'f;ermanente de Licitacio
Portaria 082/2025-GP

Proca SGo José, SN - Centre - Thrion-MA



- Construindo
agoraofuluro

Parecer n® 245/2025
Processo Administrativo N° 2798/2025

Modalidade: Dispensa

Origem: Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento
Econdmico, Trabatho e do Turismo - SEMEDESTT

ASSUNTO - Dispensa de Licitaggo, Art. 75,
XV da NLLC. Capacitagéo e orientagdo aos
beneficiarios do programa de Crédito Popular
de Timon, "KIT Crédito" através de oficinas
em parceria com o SEBRAE/MA,

1.DO OBJETO

Trata-se da analise quanto a legalidade de contratagdo direta, mediante
processo de Dispensa de Licitagdo, para contratagéo de pa‘rcé_ria do SEBRAE/MA para
a execugao de oficinas de capacitagéo e orientagao aos beneficiarios do programa de
Crédito Popular de Timon, "KIT Crédito", |

2. RELATORIO

Viieram nos autos do processo em epigrafe a esta Assessoria para analise, o
que recebemos com o fim de apresentar orientagtes técnicas a luz da lei n® 14.133/21.

Verifica-se nos autos:

Documento de Formalizacdo de Demanda- DFD;
Fstudo Técnico Preliminar — ETP;
Termo de referéncia;
Proposta do curso;
Documentos de habilitagao da empresa
Autorizagao para contratagao,
Folha de Informagao Orgamentaria,
Minuta do Contrato;

Justificativa de Moda&idad}'& -
5 1

© NGNS
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10. Solicitacio de parecer juridico.

No casc em analise, vem a Secretaria Municipal requerer a coniratagac em
tela, nos termos acima expostos, motivo pelo qual apontam o0s autos nesta Assessoria
Juridica para analise juridica.

Estes sdo os elementos e fatos presentes no caso em tela. Passemos as
consideracdes legais sobre as contratages dos servigos aludidos pela Administragac
Publica a luz da Constituicdo Federai e da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

Eis o relatdrio. Passa-se a analise juridica.

3. ANALISE JURIDICA

Preambularmente, & importanie destacar que a presente dispensa de
licitacdo sera nos termos da Lei no 14.133/21. A submissdo das dispensas de
licitactes, na Lei 14.133/2021, possui amparo, respectivamenie, em seu artigo 53, §1o,
inciso | e il ¢/c o artigo 72, inciso i, que assim dispdem:

“Art. B3 Ag final da fase preparatéria, 0 processo ficftatorio seguird para 0
Srgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara confrole
prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagao.

S1o - Na elaboracdso do pérecer juridico, o drgdo de assessoramento juridico
da Administragio devera:

| - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios de
atribuicdo de prioridade;

if - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e compreensivel ¢ de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos
indispensaveis a contratacio e com exposicao dos pressupostos de fato
e de direito levados em consideragdo na andlise juridica. ”

“Art. 72, O processo de contrétaga”o direta, que compreende 0§ casos de
inexigihilidade e de dispensa de licitagdo. devera ser instriido com 08
seguintas documentos:

il -parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos”.

Nesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a
conformidade do procedimento, com as disposigtes fixadas na nova Lei de licitacDes,
em especial no que tange a possibilidade legal de contratagao dlreta dos servicos,
tendo por fundamento o artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021%

\ J
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Preliminarmente, cumpre esclarecer que, a presente manifestacdo limitar-se-
4 a duvida estritamente juridica “in abstrafo”, ora proposta e, aos aspectos juridicos da
matéria, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econdmico-
financeiros e quanto a outras questdes ndo ventiladas ou que exijam o exercicio de
conveniéncia e discricionariedade da Administracdo. Inclusive, entendimento do
Tribunal de Contas da Unido afirma que nao € da competéncia do parecerista juridico a
avaliagio de aspectos técnicos da licitagao. Acérdao 1492/2021 — TCU PLENARIO.

Assim, se faz necessario 0 exame prévio, para que a Administragdo nao se
sujeite a violar um principio de direito, o que € severamente tdo grave como transgredir
uma norma. |

Por esse motivo, a Constituicao Federal em seu artigo 37 estabelece que,
a Administracdo Publica observara os Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicida_de e Efiéiéncia.

Desta feita, como previsto na norma superior, a realizagéo do certame € a
regra, contudo, a prépria lei de licitagdes prevé situagdes em que € mais vantajoso para
a Administracao, a formalizagdo da contratacéo direta, ou seja, sem que haja a
necessidade do procedimento licitatorio.

Na dispensa, assim, a licitagdo e a competicdo sdo possiveis, porém, €
facultada a Administracéo a realizagdo, ou néo, do. processo licitatorio. Nos casos de
inexigibilidade de licitagdo, a competi¢do fica prejudicada, seja pela exclusividade do
objeto sendo licitado (quando existe apenas um fornecedor) bem como, pela falta de
empresas concorrentes.

A Lei n° 14.133/2021 trouxe as situagBes autorizativas da contratagéo direta
por dispensa de licitagao, interessando ao caso sob parecer, a hipétese legal do art. 75,
XV da mencionada Lei:

Art. 75. E dispenséavel a licitagao: (...)

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tentha inquestionavel

reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins Iucrati\(es;”
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Da analise do texto legal reproduzido depreende-se que 0s requisitos
exigidos para a configuracdo dessa hipotese sdo os seguintes: a) que a contratada seja
uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na sua area de atuagéo,
inquestionavel reputacido ético-profissional; b) que a instituicdo possua como finalidade
precipua a pesquisa, 0 ensino ou 0 desenvolvimento institucional, ou, ainda, que seja
dedicada & recuperacdo social do preso; e c) que o objeto da contratagdo esteja
voltado a uma dessas atividades.

l.evando-se em consideracao Q-exposto acima, em tese, pode-se entender
que o SEBRAE poderia ser contratado pdr dispensa de licitagdo, com base nos incisos
supracitados, de acordo com a data de vigéncia dos regramentos legais, por ser uma
instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa com o bbjetivo de fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a competividade e o aperfeigopamento técnicos das
empresas.

Neste raciocinio acima exposto, seria viavel no caso em pauta, a
contratagdo do SEBRAE/MA por Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, XV da
Lei 14.133/2021.

Por fim, o valor proposto para a execucio dos servigos em questao é
perfeitamente compativel com a realidade de mercado, pois representa valor medio
que vem sendo praticado em contratos sirhilares em outros municipios, segundo

pesquisa de precos realizada pela Administragao.

Importante consignar que a justificativa constante no Termo de Referéncia,
menciona todas as dificuldades, ou até por se dizer, a impossibilidade da execugao dos
servicos contratados diretamente pelo corpo de servidores do municipio, considerando
a natureza unica do servico oferecido e a especializagac da instituicao a ser

contratada.

Nesse sentido, a organizadora do curso, SEBRAE/MA, demonstrou atender
plenamente as condigbes necessarias para a execugao do objeto contratual,

apresentando elevado grau de confianga em sua capacidade fécnica.

Destarte, todos os aspectos legais e factuais acima delineados justificam e
amoldam ao texto legal a pretendida contratagéo do SEBRAE/MA, meg\iante

Contratacéo Direta, por dispensa de licitagao, forte no art. 75, XV da Lei 14.133/%
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qual, pelo exposto e analisado, se mostra além de legalmente viavel, a melhor

alternativa disponivel para se atingir o interesse publico.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e do
Turismo, bem como a natureza do objeto a ser contratado pela via direta, e ©
atendimento ao que dispde a legislacao que rege a matéria, opina-se pela viabilidade
juridica da Dispensa da licitacéo pretendida, com fulcro no art. art. 75, XV, da Lei
n° 14.133/2021. | |

E o PARECER, salvo melhor juizo, sem efeito vinculante, que devera ser

levado & consideragdo superior da autoridade para que seja ou nédo aprovado.

Timon(MA), 29 de Outubrg de 2025

ANDREZ JULI %DE SéNA COIMBRA
SE A JURIDICA
OAB/PI 6528
PORTARIA N°088/2025-GP
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b | Comsenando PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES. timon.ma.gov.br
OFICIO N° 578/2025 Timon-MA, 29 de outubro de 2025

Assunto: Homologacgédo de parecer Juridico n® 245/2025

Senhora Procuradora Geral,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos para apreciagéo e
homologagao o parecer juridico referente ao processo n°® 2798/2025 — SEMEDSTT,
cujo objeto é procedimento dispensa de licitagéo, para contratagéo de parceria do
SEBRAE/MA para a execugdo de oficinas de capacitagdo e orientagdo aos
beneficidrios do programa de Credito Popuiar, “KIT CREDITO” do Mummplo de
Timon. _

Apos andlise da documentagdo pertinente e da regularidade do
procedimento, constatamos que © e presente processo encontra-se em
conformidade com os preceitos legais e normativos aplicéveis, estando apto para
homologacao por essa Procuradoria-Geral do Municipio.

Diante do exposto, solicitamos a manlfestagao dessa Procuradoria quanto
a legalidade do ato e, se for o caso, a homologagao do parecer para prosseguimento
ao processo. _ "

Colocamo-nos a dlSpOSlgao para qualsquer esc!arecxmentos adicionais
que se fagam necessarios. _

Atenciosamente,

it

i
es,\ﬂ.e‘%l i ﬂ‘

e
P . ]
Rosania Franc \Vledma Costa

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
PORTARIA 082/2025-GP
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON timon.ma.govbs
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

OFICIO N@ 2024/2025/PGM
Timon (MA), 03 de novembro de 2025.
Senhora
Rosania Francisca Medina Costa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagtes
Comissdo Permanente de Licitagbes- CPL.

Resposta ao Oficio N® 578/2025

Assunto: Analise juridica de parecer N2 245/2025/CPL.

Apdés analise detalhada e consideragdes do Parecer Juridico N2 245/2025 emiitido
pela Assessoria Juridica da CPL, referente ao Processo N2 2798/2025, que tem como objeto
capacitafé‘o e orientacio aos beneficidrios do programa de Credito Popular de Timon, “KIT
CREDITO” aéravés de oficinas em parceria com o SEBRAE/MA , informamos gue, tendc em
vista a consisténcia e a conformidade com a legislacdo vigente, esta Procuradora Geral do
Municipic de Timen, em acordo com o art. 27, da Lei Municipal n® 1892/2013 ¢/c o art. 32, IX
e art. 69, caput, da LC Municipal 020/2012, no exercicio de suas fungdes, HOMOLOGA o

referido Parecer.

Aprovado o Parecer, entende-se gque ele estd em consonancia com as normas e
principios juridicos apliciveis, o que autoriza o prosseguimento da matéria conforme
orientacdes ali contidas. Portanto, o Parecer Juridico ora homologado deve ser utilizado para

as devidas providéncias no 4mbito do Orgdo e demais setores envolvidos.

Reiterc disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Amandg Almegida Waquim
Procuradory Geral do{Municipio

Portaria n2 087/2025

Atencicsamente,

Rua Cdilo Costa, n° 209, Centro-Timon/MA
Email: pgmtimon.pge@gmail.com
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OFfCIO NO 601/2025 — CPL
Timon — MA, 04 de novembro de 2025.

ORGAO DE DESTINO: Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e do Turismo — SEMEDESTT.
ASSUNTO: Despacho de Processo com a Homologagao de Parecer Juridico.

Senhora Secretaria,

Encaminho, por meio deste, o presente processo, informando que segue a
homologacao do parecer JurldICO emitido, para que sejam adotadas as demais

providéncias cabiveis, conforme previsto nas normas |nst|tuc10na|s

Solicito que as agdes subsequentes sejam realizadas com a devida brevidade,

garantindo o cumprimento dos tramites legais e administrativos pertinentes,

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rosania Francisica Medina Costa
Presidente da CPL.
Portaria n© 082/2025

Proce SO0 Josd, KON - (onoen - Trmoo-AA



ESTADO DO MARANHAO

PARECER DO CONTROLE INTERNO N° 102/021001 - Reanalise n° 2

Conclusio: Parecer Pleno

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON

PROCESSO N° 27882025
ORGAO/ENTIDADE SEMEDESTT
CONTRATO N° 0092025
Valor da andlise (R$) R$ 17.450.00

"L Introdugso

Analisei o processo n° 2798/2025 , de (0s) aspectos técnicos do contrato n® 009/2025, firmado
entre o Municipio de Timon - MA, através da Secretaria Municipal de Empreendedorisme,
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do Turismo - SEMEDESTT, e o Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE/MA, de acorde com o Processo Administrativo n® 2798
12025 , conforme roteiro de Contratagédo Direta por Dispensa de Licitagae - NLLC 14.133/21 ,

previamente definido pela CGM, conforme demonstrado a seguir.

- li. Andlise L s _ Legenda: $ = Sim

Pergunta

1. Consta a solicitac8o do setor requisitante da contratagfo direta, com informacdes detalhadas e justificativa
sobre a necessidade da contratagéo ?

Qual a pagina do processa com o documento? R.: Documento de Formalizacdo de Demanoa -
DFD, de 20/08/2025, emitido por AL YNNE HELENA PIAUILINO DE MACEDQO FEGO -
Secretéria da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e do Turismo.

Observagao:

Consta ainda, JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO, emitida em 15/09/2025, por
ALYNNE HELENA PIAUILINO DE MACEDO PEGQ - Secretaria da Secretaria
Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ do

Turismo.

2. Consta autorizagéo da autoridade competente para a contratagao direla?

Qual a pagina do processo com o documento? R.: Pagina s/, emitida em 20/09/2025, por
AL YNNE HELENA PIAUILING DE MACEDO PEGO - Secreléria da Secretalia Municipal
de Empreendedorismo, Desenvolvimento Fcondmico, Trabalho e do Turismo.

3. Consta o Projeto Bésico ou o Termo de Referéncia, aprovado pela autoridade competente do orgdo
interessado?

Qual a pagina do processo com o documento? R.: FEginas s/, emitido por LUCAS OZOR/O
RIBEIRO - Analista Superior Especialista, em 28/08/2025.

4. Consta demanstragdo da disponibilidade orgamentaria para o compromisso assumido em fungdo da
dispensa de licitaggo?

Qual a pagina do processo com o documento? R.. PAgina s/. Folha de Informagédo Orcamentana
n® 262/2025, de 08/09/2025, emitido por ERONILDES CAVALCANTE ALEXANDRE -

Coordenadora de Orcamento.




Pergunta

5, Dentre as hip6teses de dispensa de licitag8o positivadas na Lei n® 14,133/21, o processo em anilise
enquadra-se em qual hipdtese?

(O (Art. 75, 1 e Il da Lei 14.133/21) Dispensa em razio do valor: 1) inferior a R$ 114.416,65 para obras

servicos de engenharia ou servigos de manutengio de veiculos avtomoiores; 2) inferior a R$ 67.208,30
outros servigos e compras.

O (Art. 75, ill da Lei 14.133/21) Para contratacdo que mantenha todas as condigGes definidas em edital de
licitagéo realizada hé menos de 1 (um) ano, mas gue n&o surgiram licitantes interessados ou ndc foram
apresentadas proposta validas ou as propostas apresentadas consignaram pregos manifestadamente
incompativeis com o mercado. Casos de licitacdo deserta ou fracassada.

() (Art. 75, IV da Lei 14.133/21) Para contratagio que tenha por abjeto os itens elencados no Inciso IV,
detalhadas nas letras de (a) a (m).

O (Art, 75, V, Vl e VII da Lei 14.133/21)Nos casos elencados nos incisos: V (ltens da Lei 10.973/04 que
dispbe sobre incentivos & inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica; VI {comprometimento da
seguranga nacional) e VIl (nos casos de gusrra, estado de defesa ou estado de sitio} da Lei 14.133/21.

O (Art. 75, VIi da Lei 14.133/21) Nos casos de emergéncia ou calamidade publica.

(Art. 75, 75, IX, X1, XII, XIIl, XIV, XV e XVI da Lei 14.133/21) Nos demais cascs elencados dos incisos IX
ao XVI da Lei 14.133/21.

Observagéo:

Vale salientar que o § 3° do Artigo 75 da Lei 14.133/21, também estabelece que a
Administracdo deve, preferencialmente, divulgar um aviso em Sitio Eletrénico Oficial
ANTES de realizar a Contratagio Direta. Esse aviso deve especificar o objeto da
contratagio e manifestar o interesse da Administragdo, com pelo menos trés dias iteis
de antecedéncia.

10. Em qual situagao, dentre os casos elencados no art. 75, IX, X1, XH, XIll, X1V, XV e XVl ao XVl da Lei
14.133/21 enquadra-se o processo ora analisado?

1X - Para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito plblico interno, de bens produzidos ou servigos
prestados por érgdo ou entidade que Integrem a Administragdo Piblica e que tenham sido eriados para
esse fim especifico, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

D Xl - Para celebragio de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administragdo Publica indireta que envolva prestagaop de servigos ptblicos de forma associada nos
termos autorizados em contrato de consdrcio publico ou em convénio de cooperacao;

D Xl - para contratagdo em que houver transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para a
Sistema Unico de Saide {SUS), conforme elencados em ato da diregdo nacional do 8US, inclusive por
ceasido da aquisicio desses produtos durante as etapas de absorgéo tecnolégica, e em valores
compativeis com agueles definidos no instrumente firmado para a transferéncia de tecnologia;

D Xl - para contratagiio de profissionais para compor a comissao de avaliagio de critérios de técnica,
guando se tratar de profissional técnico de notoria especializag8o;

D XIV - para coniratacdo de associagdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos € de comprovada
idoneidade, por 6rgéo ou entidade da Administraggio Plblica, para a prestagéio de servicos, desde que ©
prego contratado seja compativel com o praticade no mercado e os servigos centratados sejam
prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira gue tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar &
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo & inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para confratacio de instituigdo dedicada & recuperagao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagio ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

XV! - para aquisigio, por pessoa juridica de direito piblico interne, de insumos estratégicos para a
satde produzidos por fundagio que, regimental ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6rgéo
da Administragdo Publica direta, sua autarguia ou fundagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimente institucianal, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagéo, inclusive na gestao
administrativa e financeira necessaria & execugdo desses projetos, ou em parcerias que envolvam
transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para o SUS, nos termos do inciso XH do caput
deste artigo, e que tenha sido criada para esse fim especifico em data antertar 3 entrada em vigor desta
Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticada no mercado.




Pergunta SN

11. Consta pesquisa de pregos refativa acs bens ou servigos objeto da dispensa de licitagao ? )'d

Qual a pagina do processo com o documento? R.. Paginnas s/, Constam coniralos simiares
firmados com a Administragdo Publica.

12. Consta no processo a proposta comercial do fornecedor dos bens ou servigos objeto da dispensa de X
ficitagéio ?

Qual a pagina do processo com o documento? R.: Pdging /. Proposta de Orgamento emifida
por FABIO H. R. BERNARDES.

13. Foi elaborada minuta do contrato objeto da dispensa de licitagao, conferme modelo padronizado pela X
procuradoria juridica?

Qual a pégina do processo com o documento? R.: s/,

15. O particular a ser contratado pela Administragdo Péblica e pessoa fisica ? X

17. Foi comprovada a habillitago juridica da empresa contratada ? X
Consta no processo o CNPJ da empresa

Consta no processo a ato constitutivo da empresa (contrato social/ estatuto social ou requerimento de
empresario) e todas as suas alteragdes ou consolidagdes

Consta no processo 0s documentos dos sdcios

Consta no processo os documentos dos representantes legais, e quando for o caso, a procuragéo que
dar poderes a esses procuradores

18. Ha comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa coniratada? X
Cettidéo negativa de débitos de tributos e contribuigdes federais, emitida pela Receita Federal
Certiddo negativa de débitos estaduais, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda

Certiddo negativa de débitos municipais, emitida pela Secretaria de Estado Municipal do domicilio ou
sede do licitante

Certidao negativa de débitos Trabalhistas
Certiddo negativa de débitos do FGTS
Observagao:

Certiddes validas no prazo em que foi realizada a analise.

19, Ha cemprovacdo da idoneidade da empresa contratada, assim como, comprovagao de gue hdo ha P'd
resirigdo que a impega de contratar com a Administragio Publica.

Certido negativa de licitante inidneo, emitida pelo Tribunal de Contas da Unigo (TCU)

Cettido negativa de ficitante inidéneo, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaul (TCE-PI)
Certiddio negativa do cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)

Certidao negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

Observacio:

Certiddes validas no prazo em que foi realizada a analise.

Conforme estabelecido no roteiro, as seguintes questdes ndo se aplicaram a anélise: 6, 7, 8, 9, 14, 16, 20, 21 .

Hi. Concluséc

Em razdo de ndo haver indicios de irregularidades ou impropriedades nos autos, de acordo com
os requisitos analisados, concluo que a contratacao devers ser encaminhada para os procedimentos

cahiveis.
I




Recomendagdes finais;

Timon-MA, 13 de novembro de 2025.

Doracds Botss dairon
Daniele Bastos Lima
Mat.: 9220426-1
Coordenadora de Correigio




