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PREFEITURA

Memorando N°018/2025 — SEMDES

Timon — MA, 13 de margo de 2025.

Da: Diretoria de Gestao do SUAS
Para: Gabinete do Secretario

Em virtude da necessidade de capacitar/qualificar os profissionais do SUAS,
venho por meio deste solicitar a Vossa Senhoria diarias e custos (inscrigdes), para
os profissinais listados abaixo, com intuito de participar do | Encontro Maranhense de

. Gestores e trabalhadores do SUAS, a realizar-se nos dias 10 e 11 de abril do ano

corrente, no Auditério Paulo Freire da UFMA em Sao Luis.

» Amanda Rayara da Penha Pereira- Coordenadora Média Complexidade:;
» Carolinne da Fonseca Macedo- Coordenadora Protecio Social Especial;
» Cassia Beatriz de Aratjo Barbosa- Coordenadora Alta Complexidade

» Patricia Carvalho de Moura- Diretora Gestao do SUAS.

Segue em anexo a programacao com valores das inscricoes.

] Atenciosamente,

P ovro

Patricia Carvalho de Moura
Diretora de Gestao do SUAS
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J25, 11:33 "I ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS"

' ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS’

Garanta agora seu jugar no 1° ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E
TRABALHADORES DO SUASH!

% Aproveite a promogaoc do 1° LOTE:

¥4 COMBO PROMOCIONAL ( 01 GESTCR + 07 TRABALHADOR NIVEL SUPERIOR + 01
TRABALHADOR NIVEL MEDIO) por apenas R$500,00

Valores individuais:

Gestor(a) R$300,00

Trabalhador(a) nivel superior R$200,00
Trabalhador(a)nivel médio RS100,00

Kit participante e Welcome Coffee incluidos!!

Venha fortalecer o SUAS no Maranhdo conoscollll

FMAIORES INFORMACOES: 98 982568352

1° Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS PROC. N° 200208
FLS.: 02

10 e 11 de abril de 2025 et

Siie RUBRicA: A

Evento Presencial: Auditorio do Centro Pedagogico Paulo Freire - UFMA /

PROGRAMAGAQ PREViA

10/04
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2025, 11:33 "| ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS"
08:00 as 09:30 Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes

09:30 as 10:00 Abertura do Encontro

10:00 as 11:00 Palestra Magna: "A Evolugao do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no Brasil: de 2005 a 2025

11:00 as 12:00 Debate
12:00 as 14:00 Pausa para o Aimogo

14:00 as 15:00 : “Protec3o Social Basica no Contexto das Mudangas Sociais e
Econdmicas: desafios e perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

15:00 as 16:00 Protecdo Social Especial no SUAS a individuos e familias em situagdo de
violéncia e outras violagdes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial”

16:00 as 17:00 Debate

17:00 Encerramento das Atividades do Dia

11/04/2025

08:30 as 12:00

Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagbes”

Minicurso 2: “SCFV — Planejamento e execugao’

Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”

Minicurso 4:“Gestéo e execugdo do PAIF"

Minicurso 5:“Organizacéo e Oferta dos servigos da Protegdo Social Especial”

Minicurso 6:“Gestdo do SUAS - Vigilancia Socicassistencial e Orgamento/Financiamento”
14:00 as 15:00 “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”
15:00 as 17:30 Apresentacdo das Experiéncias Exitosas dos Municipios

18:00 Encerramento das atividades / Apresentacao cultural

gsuastimonma@gmail.com Mudar de conta &

* Indica uma pergunia obrigaioria

FROC. N°20Q/ 72018
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Memorando n° 015/2025 - SEMDES. Timon/MA, 14 de margo de 2025.

Ao cumprimenta-la, sirvo-me do presente Memorando para, em conformidade com a legislagdo

vigente, autorizar a abertura de procedimento administrativo:

Processo Administrativo n°: 020/2025-SEMDES.
Data do protocolo e capa: 14 de margo de 2025.

Assunto: Abertura de Processo referente a inexigibilidade n° 01/2025 que tem como objeto

8

SUAS a fim realizar a formagdo e capacitagdo dos gestores e técnicos da area da Assisténcia Social da

ontrata¢do de Colegiado para participagdo do I Encontro Maranhense de Gestores ¢ Trabalhadores do

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Timon-MA.

Determino que sejam adotadas as providéncias necessarias para a instru¢do e tramitagdo do

processo, observando os principios da legalidade, transparéncia e economicidade.

Atenciosamente,

Geovane Araujo Fonseca

¥ vare Araijo Fonseca
Coordenador do Setor de Compras
Portaria n°® 0133/2025-GP
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EFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
o SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

1. IDENTIFICACAO DA SECRETARIA REQUISITANTE

Setor Requisitante DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS
Responsdvel pela Demanda | PATRICIA CARVALHO DE MOURA
Portaria 0134/2025-GP

E-mail patriciacdemoura@hotmail.com
Telefone (86) 9 8846-8164

2.0. DESCRICAO DOS PRODUTOS OU SERVICOS REQUISITADOS

ITEM | NOMES CARGO/FUNCAO | MATRICULA

1 |AMANDA RAYARA DA PENHA PEREIRA | Coordenadora Média 2167490
Complexidade

2 | CAROLINNE DA FONSECA MACEDO Coordenadora Protegéo 142133
Social Especial

3 | CASSIA BEATRIZ DE ARAUJO BARBOSA | Coordenadora Alta 466032
Complexidade

4 |PATRICIA CARVALHO DE MOURA D"°‘°‘S*;Jiessta° do 425719

3.0. LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS
3.1. O objeto desta contratagdo de licitagdo sera realizado no Auditério do Centro Pedagogico
Paulo Freire — UFMA em Sdo Luis/MA, nos dias 10 € 11 de abril de 2025.

4.0. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
4.1. A qualificagdo de gestores e trabalhadores do SUAS ¢ uma necessidade premente para
garantir o aprimoramento técnico e a eficiéncia na prestagdo de servigos a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social. Este evento propicia um espago Unico para a capacitagdo,
atualizagdo e articulagdo entre os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Assisténcia
Social. O objetivo do I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS tem a
finalidade de propiciar o amplo debate sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social, garantindo aos
gestores(as) e trabalhadores(as) dos municipios presentes a ampliagdo da qualidade da sua oferta e do
trabalho realizado junto aos usudrios, suas familias e a rede de protegiio. Ao mesmo tempo, 0 que se
pretende € promover o debate entre atores representativos das politicas publicas em esfera federal para a

solugdo de gargalos, gerados, especialmente, pela fragil ou insuficiente integrag#o.

4.2. Além disso, o carater singular do evento, associado a sua relevincia estratégica para o

fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social, justifica a contratagdo direta com

FROC. N° 202025
FLs.: 09
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BREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Construindoa ofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

base no Artigo 74, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021. Nao ha competi¢do de mercado que possa
atender de forma equivalente as necessidades especificas deste encontro, evidenciando a

inviabilidade de competigdio para a realizagdo dos servigos necessarios.

5.0. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
5.1. A presente contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) da Prefeitura
Municipal de Timon-MA para o exercicio de 2025. A previsdo contempla a necessidade regular
dos programas assistenciais gerenciados pela secretaria, assegurando a continuidade dos
servigos prestados aos beneficiarios dos programas sociais.
6.0. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO GESTOR DO CONTRATO

Nome ANTONIO WESLLEY SOARES MELO
Cargo Analista Superior Especialista

Portaria 0135/2025-GP

E-mail weslley.melo10@hotmail.com

Telefone (86) 99903-8863

6.1. Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias de gestor do contrato bem como da

minha indicagdo para exercer esse papel.

ANTONIO WESLLEY SOARES MELO
Gestor de Contrato

7.0. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO FISCAL DO CONTRATO

Nome PATRICIA CARVALHO DE MOURA
Cargo Diretora Gestdo do SUAS

Portaria 0134-2025-GP

E-mail patriciacdemoura@hotmail.com

Telefone (86) 9 8846-8164

7.1. Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias de fiscal do contrato bem como da

minha indicagdo para exercer esse papel.

prﬂ\/\»\o\/

PATRICIA CARVALHO DE MOURA
Fiscal de Contrato

PROC. N° 2012018
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8.0. DECISAO DO SECRETARIO/AUTORIDADE COMPETENTE
8.1. Aprovo a continuidade do procedimento destinado a presente solicitagdo, estando de acordo

com o Termo de Referéncia, objeto, valor e dotagdes orgamentarias, autorizo a realizagdo do
procedimento a que se refere o presente processo.
8.2. Encaminhe-se a Coordenagdo Geral de Controle das Licitagdes para que se dé prosseguimento

ao procedimento licitatorio.

Timon-MA, 14 de margo de 2025.

JEC(:%AS DA SILVA MORAES

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

FROC. N°c0 (2028
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TlMON ESTADO DO MARANHAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Construmdo agoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Processo Administrative: N° 018/2025 — SEMDES.

Area requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Responsivel pela drea requisitante: Patricia Carvalho de Moura, Diretora Gestdo do SUAS.
Estudo Técnico Preliminar: ETP para tratar da necessidade da Contratagdo de Colegiado para
participagdo do I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS a fim realizar a
formagdo e capacitagdo dos gestores e técnicos da area da Assisténcia Social da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Timon-MA.

1.0. IDENTIFICACAO DA SECRETARIA REQUISITANTE

Secretaria Requisitante Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
esponsavel pela Demanda Patricia Carvalho de Moura

Portaria 0134/2025

E-mail patriciacdemoura@hotmail.com

Telefone (86) 9 8846-8164

Necessidade da Administragio: A participagdo de profissionais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Timon-MA nesse evento é indispensavel para garantir a atualizagio
técnica e 0 aprimoramento das praticas realizadas no d&mbito do SUAS. O treinamento oferecido pelo
evento abordara temas especificos da Protecdo Basica e da Protegdo Especial de Média e Alta
Complexidade, além de praticas intersetoriais no contexto do Sistema de Garantia de Direitos. A
qualificagdo dos profissionais do SUAS é primordial para garantir a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade. A realizagdo deste evento busca
atender essa demanda e promover a integragdo entre gestores, trabalhadores e demais atores do

sistema.

A auséncia dos representantes da Secretaria inviabilizaria a incorporagdo das diretrizes debatidas no

evento, além de limitar o acesso a atualizagdes essenciais para a execugdo dos servigos de assisténcia

social.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de Colegiado para participagdo no I Encontro Maranhense de Gestores e
Trabalhadores do SUAS a fim de realizar a formagdo e capacitagdio dos Gestores e

Trabalhadores do SUAS da Proteg@o Bésica e Especial Média e Alta Complex.l% ']f]qulpesbo\ (201
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PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Construindoagoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -~ SEMDES

Técnicas do Sistema de Garantia de Direitos, Conselheiros Municipais da Assisténcia Social,
Assistentes Sociais, Psicologos, Pedagogos, Advogados, ¢ demais interessados. A ser
realizado no Auditorio do Centro Pedagogico Paulo Freire — UFMA em Sao Luis/MA, nos
dias 10 e 11 de abril de 2025.

Justificativa: A qualificagdo de gestores e trabalhadores do SUAS € uma necessidade
premente para garantir o aprimoramento técnico e a eficiéncia na prestagdo de servigos a
populagd@o em situagdo de vulnerabilidade social. Este evento propicia um espago unico para a
capacitagdo, atualizag@o e articulag@o entre os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da
Assisténcia Social. O objetivo do I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do
SUAS tem a finalidade de propiciar o amplo debate sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social,
garantindo aos gestores(as) e trabalhadores(as) dos municipios presentes a ampliagdo da qualidade da
sua oferta e do trabalho realizado junto aos usuarios, suas familias e a rede de protegdo. Ao mesmo
tempo, o que se pretende € promover o debate entre atores representativos das politicas publicas em
esfera federal para a solugdo de gargalos, gerados, especialmente, pela fragil ou insuficiente

integragdo.

Além disso, o carater singular do evento, associado a sua relevancia estratégica para o
fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social, justifica a contratagdo direta com
base no Artigo 74, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021. Ndo ha competi¢do de mercado que
possa atender de forma equivalente as necessidades especificas deste encontro, evidenciando

a inviabilidade de competigdo para a realizagdo dos servigos necessarios.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
Base Legal: Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Modalidade de Licitacdo Aplicavel: Inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 33 da Lei
14.133/2021, devido a inviabilidade de competigdo.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

* Atualizagio e Capacitacdo: A realizagdo de eventos voltados para a formagao e integragio
dos profissionais do SUAS ¢ fundamental para enfrentar os desafios diarios impostos no

atendimento a populagio em situagdo de vulnerabilidade. Eles tém acesso a novas

FROC. N0 20[2Q (5
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politicas, praticas e metodologias que podem melhorar a qualidade dos servigos prestados
a populagéo.

e Troca de Experiéncias: Participar desses encontros permite que os servidores compartithem
experiéncias com colegas de outras regides e estados. Isso enriquece seu conhecimento sobre as
diferentes realidades e desafios enfrentados no ambito da assisténcia social.

* Fortalecimento Institucional: Encontros regionais como este contribuem para o fortalecimento
institucional dos 6rgdos municipais de assisténcia social. Eles promovem a integragdo entre os
diferentes niveis de governo e ajudam a consolidar parcerias estratégicas.

¢ Networking e Parcerias: Além do aprendizado técnico, esses eventos também proporcionam
oportunidades valiosas de networking e estabelecimento de parcerias entre municipios,

organizagdes da sociedade civil e outras entidades envolvidas na assisténcia social.

5. PREVISAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

A presente contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC) da Prefeitura Municipal
de Timon-MA para o exercicio de 2025. A previsdo contempla a necessidade regular dos programas
assistenciais gerenciados pela secretaria, assegurando a continuidade dos servigos prestados aos

beneficiarios dos programas sociais.

6. CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE
Critérios de Inexigibilidade:

e Servigo Singular: A participagdo dos servidores no evento ¢ considerada singular
devido a especificidade do conhecimento ¢ da experiéncia necessarios na area de
assisténcia social.

e Notoria Especializagdo: Os gestores e técnicos da area da Assisténcia Social da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social possuem notoria especializagdo na
area, sendo essencial sua participag@o para a atualizagdo e aprimoramento profissional.

o Inviabilidade de Competicdo: Ndo ha eventos similares na regido Nordeste que
oferecam a mesma oportunidade de capacitagdo especifica para o SUAS,

especialmente sem gerar custos com transporte e hospedagem.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor da contratagdo direta perfaz o valor de R$ 700,00 (setecentos reais), referente a inscrigio de 04
(quatro) servidores sendo um Combo Promocional (01 Gestor(a) + 01 Trabalhador(a) Nivel Superior

PROC. N0 20120LS
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PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Construindoagoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ SEMDES

+ 01 Trabalhador(a) Nivel Médio) por RS 500,00 (quinhentos reais) ¢ mais 01 Trabalhador(a) de
Nivel Superior por RS 200,00 (duzentos reais) os valores da inscrigdo, conforme ficha de inscri¢do

que integra este instrumento.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdo 439/98 - Plenario, manifestou-se sobre a inscrigdo

de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator,
DECIDE: 1. Considerar que as contratagdes de professores, conferencistas
ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n° 8.666/93).(atualmente artigo 74, inciso 11, alinea f da Lei n°
14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publica¢do em Ata;
e 3. arquivar o presente processo.

Consta no processo mapa de pregos para inexigibilidade de licitagdo.

Dessa forma, a contratagdo da empresa organizadora, 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ,
CNPJ: 31.880.358/0001-80, localizada Rua 06, n° 11, Quadra 35, Bairro: Cohapam na Cidade de Sdo
Luis, estado do Maranhdo, CEP: 65.055-322, podera, segundo Decisdo 439/98 do TCU ocorrer por
inexigibilidade de licitagdo, conforme artigo 74, inciso 111, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

9. CONCLUSAO

Recomendac¢do: Recomendar a contratagdo direta dos servigos para participagdo no I
Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS a fim de realizar a formagdo e
capacitagdo dos Gestores e Trabalhadores do SUAS da Prote¢do Basica e Especial Média e
Alta Complexidade, Equipes Técnicas do Sistema de Garantia de Direitos, Conselheiros
Municipais da Assisténcia Social, Assistentes Sociais, Psicélogos, Pedagogos, Advogados, e
demais interessados, utilizando a modalidade de inexigibilidade de licitagdo conforme
previsto na Lei 14.133/2021. Esta contratagdo se justifica pela singularidade do servigo, pela
notoria especializagdo dos servidores e pela inviabilidade de competi¢do na prestagdo deste
tipo de servigo especifico, especialmente considerando que ndo houve custos adicionais com

transporte e hospedagem.
. /OC. N t0ieges
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tE 8

ANTONIO SLLEY SOARES MELO
Gestor da contratag@o

O oua s
PATRICIA CARVALHO DE MOURA
Fiscal Técnico

Timon/MA, 17 de margo de 2025.

JECONIAS DA
Secretario Municipal de

VA MORAES
senvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

FOLHA DE INFORMACAO

DO: Setor de Contabilidade
PARA: Gabinete do Secretario

ASSUNTO: Abertura de Processo Administrativo para prestagdo de servigo de curso de
capacitagdo - [ Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS para atender as
demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Senhor Secretario,

Declaramos a disponibilidade orgamentaria para o objeto acima descrito, com a
seguinte dotagdo:

Unidade Gestora: 021902-Fundo Municipal de assisténcia social-FMAS
Projeto/Atividade: 2008-Fortalecimento da Gestdo do SUAS ;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servigos Terceiro Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso: 500—Recurso Proprio ; 660 — Transf. Do FNAS.

Em rela¢do a informagdo orgamentaria cumpre informar que a despesa encontra-se
em consonancia com a LOA, LDO e PPA.

Timon/MA, 17 de MARCO de 2025.

m/ié//f D¢

Ma el Henrique Rios Cava cante
Contador SEMDES/FUNDAC/FMAS
CRC: 8086/0-6 PI/MA

PROC. N° 20 (20 2S
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JUSTIFICATIVA
(Inexigibilidade de Licitagdo, artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei n® 14.133/2021)

1- Preambulo

O Secretario justifica a escolha do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo para a inscrigdo para a
Capacitagdo I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS, conforme a Lei
14.133/2021, a ser realizado nos dias 10 e 11 de abril de 2025, na cidade de Sdo Luis - MA, para os
servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com base nos seguintes argumentos:

2- Justificativa

A qualificagdo de gestores e trabalhadores do SUAS ¢ uma necessidade premente para garantir o
aprimoramento técnico e a eficiéncia na prestagdo de servigos a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. Este evento propicia um espago uUnico para a capacitagdo, atualizag@o e
articulagdo entre os gestores do Sistema de Garantia de Direitos da Assisténcia Social.

O objetivo do I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS ¢ propiciar o amplo
debate sobre o Sistema Unico de Assisténcia, garantindo aos gestores e trabalhadores dos municipios
presentes a ampliag@o da qualidade da sua oferta e do trabalho realizado junto aos usudrios, suas familias
e a rede de protegdo. Ao mesmo tempo com a capacitagdo se pretende promover entre os representantes
das politicas publicas em esfera federal um debate e solucéo de dificuldades geradas.

A participagdo de profissionais da SEMDES ¢ indispensavel para garantir a atualizagdo e
aprimoramento do 4ambito do SUAS. O treinamento oferecido pelo evento abordaréd temas especificos
da Protecdo Basica e da Proteg¢do Especial de Média e Alta Complexidade, além de préticas intersetoriais
no contexto do Sistema de Garantia de Direitos. A realizag@o de eventos voltados para a formagéo e
integracdo dos profissionais do SUAS ¢ fundamental para enfrentar os desafios didrios impostos no
atendimento a populag¢do em situa¢do de vulnerabilidade. Eles tém acesso a novas politicas, praticas e
metodologias que podem melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

A Administragdo Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e
capacitados ao desenvolvimento de suas fung¢des, com extrema qualidade e competéncia. E, por ser o
SUAS uma das areas estratégicas para o bem-estar da comunidade em situagdo de vulnerabilidade, os
profissionais a frente desse setor devem estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando
ferramentas e recursos que respeitem os principios fundamentais. Assim, se a necessidade de capacitagdo
¢, inclusive, obrigatoriedade prevista em lei, cabe aos servidores buscar ferramentas que contribuam
para seu aprimoramento profissional. A participagdo dos servidores no evento é considerada singular
devido a especificidade do conhecimento e da experiéncia necessarios na area de assisténcia social.

Os gestores e técnicos da area da Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social possuem notdria especializagdo na area, sendo essencial sua participag@o para a atualizagdo e
aprimoramento profissional.
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Ademais, é compromisso dos proprios 6rgdos e entidades administrativas investirem na capacitagdo
dos seus agentes.

Os encontros, palestras, semindrios ou cursos de capacitagdo online ou presenciais sdo necessarios
para o aperfeigoamento dos servidores efetivos, comissionados ou agentes politicos que compdem os
diversos setores da SEMDES. A capacitagdo continuada nos 6rgdos publicos se tornou imprescindivel
para que se alcance um nivel de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudanga
que se persegue na administragdo publica.

E uninime entre os estudiosos da Ciéncia da Administragdo que uma entidade, seja ela publica ou
privada, para alcangar resultados cada vez mais positivos, necessita dar aten¢do ao seu corpo de
servidores. Manter o corpo de servidores motivado e atualizado com novas tecnologias, novas
metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgdo é meio habil para que esta se mantenha em
um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia, melhores resultados.

No servigo publico ndo poderia ser diferente, pois a tnica disting@o que se faz em relag¢do as empresas
privadas € que estas visam lucro. O avango dos meios de comunicag@o, o acesso a informagao, o aumento
da consciéncia do cidaddo em relagdo aos seus direitos, bem como o papel que deve desempenhar o
gestor publico, entre outros fatores, passou a exigir das entidades publicas maior comprometimento com
os processos de gestdo, pois cumprem fungdes que interessam a toda sociedade.

A capacitagdo dos servidores representa, elemento essencial ao alcance desse objetivo. E, no servigo
publico, essa necessidade € mais gritante, ndo s pela importéncia acima referida, mas também pelo fato
de que o ritmo da rotatividade profissional ¢ muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. E
dever do Estado garantir a coletividade cada vez melhores e mais eficientes servigos. A capacitagdo dos
servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento essencial ao alcance desse objetivo.

3- Conclusio

A contratagdo direta tem base nas disposi¢des do art. 74, inc. II[, da Lei n° 14.133/2021. Vale
transcrever, ab initio, o exato comando inserido pelo legislador no citado artigo da lei:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicio, em
especial nos casos de:
Ill - contratagdo dos seguintes servi¢os técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgac¢do:

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Trata-se de uma contratag@o excepcional, para servigos técnicos especificos, ndo continuos, a fim
de durar o tempo estritamente necessario a ultimagdo do procedimento. Por tais razdes, e para garantir a
lisura do presente processo, resta justificada a presente contratag@o direta.

O valor para esta Inscri¢do para Curso de Capacitagdo para os servidores dos setores de Licitagdo
¢ Compras da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES,
encontra-se anexo ao processo, conforme orcamento cedido pela empresa A B XAVIER
TREINAMENTOS, CNPJ: 11.669.032/0001-09. O Curso de Capacitagdo ¢ peculiar no ambito da
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Administragdo Publica Municipal, abrangendo éreas especificas, voltadas para a capacitagdo de agentes
publicos municipais, caracterizando o servigo técnico especializado.

A escolha pela empresa prestadora para capacitagdo dos agentes publicos levou em consideragdo
tanto o conteudo programatico, quanto a metodologia e didatica Unicos, caracterizando a sua natureza
singular, possuindo corpo docente de notéria especializag@o, com qualificagdo e experiéncia pratica na
respectiva area ministrada. Indubitavelmente que o quantum cobrado por esta inscrigdo sempre estara
em patamares aceitdveis, haja vista que ¢ fixado com base na pratica do mercado da 4rea; tabelado; com
valor unificado para todos seus alunos; e mantido sem alteragdes durante o exercicio financeiro.

Ademais, ha de se considerar o fator custo/benéfico para os érgdos contratantes, eis que nos
cursos promovidos pela empresa A B XAVIER TREINAMENTOS, o aluno recebe de fato o ensino
proposto, como podera ser verificado pela manifestagéo dos discentes.

Encaminhe-se ao competente ordenador de despesa para as providéncias cabiveis.

Timon (MA), 18 de margo de 2025.

-
Anderson Cl tém)Bastos de Freitas
Portaria 0133/2025 - GP
Diretor Administrativo.
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APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Interessado: Municipio de Timon/MA, por intermédio da SEMDES.
Processo Administrativo: n° 20/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar Capacitag@o, conforme a Lei 14.133/2021, a ser
realizado nos dias 10 a 11 de abril 2025, na cidade de S3o Luis - MA, visando qualificar servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMDES, conforme especificagdes descritas no Termo de

Referéncia.
Ap6s andlise constatamos que se encontra nos presentes autos revestidos de informagdes

detalhadas sobre a identificagdo do objeto: natureza dos produtos descriminados no TR; os métodos e
prazos de execugdo; as condigdes organizacionais; a gestdo e condigdes para o fornecimento; o
or¢amento discriminado dos custos; e ainda, os demais subsidios técnicos que assegurem a necessidade
da contratagao.

Desse modo, por ser oportuno, conveniente e relevante ao interesse publico e em conformidade
com os principios da economicidade, funcionalidade e adequagdo, respaldado na Lei Federal n°
14.133/21, no que couber, APROVO O TERMO DE REFERENCIA constante destes autos, com todas
suas partes, especificagdes, normas técnicas e demais complementos, os quais abrangem com nivel de
precisdo, adequado, todos os elementos necessarios e suficientes a caracterizagdo do referido objeto; ao
mesmo tempo em que autorizo as demais providencias cabiveis nos termos da Lei.

Timon(MA), 17 de margo de 2025.

}
s\waA\
Jeconias da Silva Moraes
Secretario de De envolvimento Social- SEMDES
Portaria n® 019/2025 - GP

PROC. N° 20/ 201S
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TERMO DE REFERENCIA

1.0. REQUISITANTE

1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS.

2.0. OBJETO

2.1, Contrataglio de empresa para participagio de servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social-SEMDES em capacitaglo: 1 Encontro Maranhense de Gestores e
Trabalhadores do SUAS, a ser realizado nos dias 10 e 11 de abril de 2025, no auditério do Centro
Pedagogico Paulo Freire-UFMA, na cidade de Séo Luis - MA.

I ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E RS 700.00

TRABALHADORES DO SUAS nos dias 10 e 11 de margo de 2025. i

VALOR TOTAL: R$ 700,00
(SETECENTOS REAIS)

01 04

3.0. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. O objetivo desta capacitagdo ¢ garantir a atualizagdo técnica e o aprimoramento das praticas
realizadas no ambito do SUAS. O treinamento oferecido pelo evento abordara temas especificos da
Prote¢do Basica e da Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade, além de praticas
intersetoriais no contexto do Sistema de Garantia de Direitos. A qualificagdo dos profissionais do
SUAS ¢ primordial para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a populagdo em

. situagio de vulnerabilidade. A realizagdo deste evento busca atender essa demanda e promover a
integragdo entre gestores, trabalhadores do sistema.

4.0. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1. Os servigos deste objeto irdio qualificar os trabalhadores do SUAS, com a duragéo do curso de 02
(dois) dias, 10 a 11 de abril de 2025, no formato presencial, sendo na Cidade de Sdo Luis/MA.

4.2. O curso possui carga horaria razoavel e a que mais se adequa a necessidade para tratar dos
aspectos mais relevantes do tema proposto, além do desenvolvimento de atividades praticas para que
o aprendizado se concretize efetivamente.

4.3. Trata-se de I Encontro Maranhense de Gestores ¢ Trabalhadores do SUAS a fim de realizar a
formag#o e capacitagio dos Gestores e Trabalhadores do SUAS da Protecdo Basica e Especial Média
e Alta Complexidade, Equipes Técnicas do Sistema de Garantia de Direitos, Conselheiros Municipais
da Assisténcia Social, Assistentes Sociais, Psicologos, Pedagogos, Advogados, e demais
interessados.

4.4. Com a seguinte programacao:
4.5. Dia 10/04: Palestra Magna: A evolugdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Brasil de 2005 a 2025; Palestra: Prote¢do Basica no Contexto das mudangas W&s ﬁ:,%r}o%lﬁets
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desafios e perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento; Palestra: Prote¢do Social
Especial no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de direitos:
Fortalecimento da rede Socioassistencial.

4.6. Dia 11/04: Palestras: Cadastro Unico e as suas atualizagoes; SCFV- Planejamento e execugdo;
PCF e os seus novos reordenamentos; Gestdo e execugdo do PAIF; Organizagdo e oferta dos servigos
de Protegdo Social Especial; Gestio do SUAS - Vigilancia Socioassistencial € Orgamento/
Financiamento; O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas; Apresentagdo
das experiencias exitosas dos municipios.

4.7. A qualificagdo de gestores e trabalhadores do SUAS é uma necessidade premente para garantir o
aprimoramento técnico ¢ a eficiéncia na prestagio de servigos a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. Este evento propicia um espago unico para a capacitagdo, atualizagdo e
articulagdo entre os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Assisténcia Social. O objetivo do I
Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS tem a finalidade de propiciar o amplo
debate sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social, garantindo aos gestores(as) e trabalhadores(as)
dos municipios presentes a ampliagio da qualidade da sua oferta ¢ do trabalho realizado junto aos
usudrios, suas familias e a rede de protegfio. Ao mesmo tempo, o que se pretende é promover o
debate entre atores representativos das politicas publicas em esfera federal para a solugdio de
gargalos, gerados, especialmente, pela fragil ou insuficiente integragdo.

5.0. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

S.1. Na forma do disposto no art. 117 caputs da Lei n° 14.333/21, o secretario da pasta designara
servidor para acompanhamento e a fiscalizagdo do presente contrato. A fiscalizaciio deste ficara a
cargo do servidor: Anderson Cleyton Bastos de Freitas designado através da Portaria n°
486128/2025-GP, publicada do Diario Oficial Eletronico do Municipio.

S.2. Cabera ao Fiscal Técnico-Administrativo do contrato, e ao seu substituto legal, com enfoque nos

aspectos técnico e administrativo dos contratos, em especial:
I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;
IT - anotar no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugio
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos
observados;
III - emitir notificagdes para a corregdio de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregio;
IV - informar ao Gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;
V - comunicar imediatamente ao Gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizara execug@o do contrato nas datas estabelecidas;
VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administrag@o, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;
VII - comunicar ao Gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo contratual;

FROC. N0 20/ 2028
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6.0. DEVERES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacoes do Contratante:

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

6.3. Receber ou cumprir o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Contrato:

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no Servigo
prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

6.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unidio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

6.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugio
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.10. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.11. A Administrag@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug@io do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.12. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

6.13. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

6.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorr resultan ecucd s materiai T 3 "

ncorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados; FROC. N° 2001018
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6.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.17. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.18. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

6.19. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

6.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagio na licitagdo;

6.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14,133, de 2021;

6.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

7.0. GARANTIA DO OBJETO

7.1 Nao sera exigida a prestacdo de garantia para a contrata¢do resultante termo de referéncia.

8.0. DA PROPOSTA DE PRECO

8.1. O valor total da contratagdo ¢ de RS 700,00 (setecentos reais) conforme proposta de prego
apresentada pela CONTRATADA, que integra este instrumento. No valor acima estdo incluidas
todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagéo.

9.0. DA DOTACAO BROC. Ne 20(2015
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9.1. As despesas de que trata o presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagiio orgamentaria;
9.2. Unidade Gestora: 021902 — Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS.

9.3. Projeto/Atividade: 2008 — Fortalecimento da Gestio do SUAS;

9.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica.

9.5. Fonte de Recurso: 500 — Recurso Proprio; 660-Transf. do FNAS.

10.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecug#o parcial do contrato;

b) der causa a inexecuglio parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

' c¢) der causa a inexecugio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
Justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;,

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1) Seréio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes

(1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de
2021),

‘ (2) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

(3) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

(4) Multa:

a. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de a partir do 1° (primeiro) dia, até ultimo dia do
prazo fixado para a execugdo do servigo ;

b. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
1,5% do valor do Contrato.

c. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 2% do valor do Contrato. A ; , }

*ROC. N0 10/ 0LS

5ns.- 2%

Av. Miguel Simao, 825 Centro Timon/MA

; :sa;cAé“,



'|'| MON ESTADO DO MARANHAQ

peeeirosn PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Constrmndoagoraofuturo SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

d. Para infragio descrita na alinea “b™ do subitem 12.1, a multa seré de 1,5% do valor
do Contrato.

e. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% do
valor do Contrato.

f. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5% do
valor do Contrato.

g A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133, de 2021)

10.2. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

@ 11.0. CONSIDERACOES GERAIS

11.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

11.2., Nio sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

11.3. Néo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°- 14.133/21,
pelas razdes a seguir justificadas: por se tratar de curso de capacitagio e servidores, a garantia
contratual ndlo se mostra vidvel, devido a propria natureza do objeto.

11.4, O curso sera realizado na cidade de S#o Luis, no Hotel Luzeiros, nos dias 26 de fevereiro a 01
de margo de 2024.

11.5. Nio serdio necessarios procedimentos de transi¢io e finalizagio do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

12.0. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio
' total ou parcial.
12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.
12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
12.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
12.5. Apés a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.0. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1. O presente Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n° 14.333/2021, de 01 de abril de
2021 e com os principios norteadores das contratagdes publicas. x0C. Ko 20 /202§
FR
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13.2. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdio processadas e julgadas na Comarca de Timon — MA.

Timon (MA), 17 de margo de 2025.

Secretario de [Desenvolvimento Social- SEMDES

JECO%:;JE DA SILVA MORAES
ortaria 019/2025
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Oficio Circular n° 006/2025 - EMGTSUAS S3o Luis/MA, 26 de margo de 2025.

Assunto: | Encontro Maranhense de Gestores(as) e Trabalhadores(as) do SUAS.

O | ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES(AS) E TRABALHADORES(AS)
DO SUAS representa um investimento estratégico no desenvolvimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social a nivel estadual, promovendo a qualificagdd profissional, o
aprimoramento da gestdo, bem como a troca de experiéncias entre trabalhadores(as) e
gestores(as), em consonancia com as diretrizes legais e os objetivos da Politica Nacional

’

de Assisténcia Social.

O Encontro acontecera nos dias 10 e 11 de abril do corrente ano, com carga
horaria de 20 horas (programagao em anexo), representando também um espago de
acolhida aos novos gestores e trabalhadores municipais dos 217 municipios do Maranhéo,
considerando as agdes e especificidades referentes aos préximos quatro anos de gestéao.
Durante o Encontro, teremos a apresentagdo de contetudos importantes sobre o SUAS
através de Palestras e minicursos, bem como dindmicas de interagéo entre os participantes
e ainda o reconhecimento de experiéncias exitosas dos municipios na implementacdo da

Assisténcia Social por trabalhadores(as) e gestores(as).

Para maiores informagdes acesse o instagram do Evento Encontro Maranhense
SUAS ou pelo Whatsapp 98 982568352.

Comissao Organizadora

PROC. N°CO/ 1018
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PROGRAMACAO

PRIMEIRO DIA — 10/04
Manha

o 08:00 as 09:30
Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes

e 09:30 as 10:00
Abertura do Encontro

e 10:00 as 11:00
Palestra Magna

v A Evolucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Brasil: de 2005
a 2025

Palestrante: Prof. Marcia Lopes

Assistente Social, tem Especializagdo na area da Crianga e Adolescente pela PUC/SP e
Mestrado em Servigo Social pela PUC/SP. Foi Docente do Curso de Servigo Social da UEL por
30 anos, onde se aposentou. Ministra Cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu, nas areas de
Administracdo Publica, Gestdo de Politicas Sociais e Politicas Setoriais e Transversais. Foi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Londrina- 1993 a 1996 e Conselheira de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente nos trés niveis de gestdo. Foi
Vereadora em Londrina de 2000 a 02/2004. Foi Secretaria Nacional de Assisténcia Social do
MDS em 2004 e Secretaria Executiva do MDS, de 2005 a 2007. Presidiu a Rede de Pobreza e
Protegdo Social dos paises da América Latina e Caribe, pelo BID, em 2007. Foi Ministra de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome- MDS em 2010. Professora do
-CapacitaSUAS nos Estados do Amapa, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Mato Grosso do Sul, Parana
e Minas Gerais. Atualmente, é sécia-proprietaria da empresa de consultoria em Politicas e
Projetos Sociais — LOPES & RIZZOTTI e Consultora Nacional e Internacional na area de Politicas
Publicas e Gestao, por organismos internacionais do sistema ONU e Unido Europeia, para paises
da Africa e América Latina e Caribe.

e 11:00 as 12:00
Debate

e 12:00 as 14:00
Pausa para o Almogo

PROC. N° CGI20TS
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Tarde
14:00 as 15:00

v “Protecdo Social Basica no Contexto das Mudangas Sociais € Econdmicas:

desafios e perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

Palestrante: Marcia Barbalho

Assistente Social graduada pela Universidade da Amazonia-UNAMA- PA (1998-2002), Pos-
graduada em Politicas Publicas e Gestdo em Assisténcia Social;  Pés-graduada Docéncia do
Ensino Superior, Gestdo e Metodologias Ativas de Aprendizagem; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Nova lorque (2005-2012); Instrutora do CAPACITASUAS; Instrutora da
EGMA-Escola de Governo do Maranhdo; Assessora em Gestdo da Assisténcia Social;
Atualmente Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pastos Bons- 2021-2025

e 15:00 as 16:00

v Protecdo Social Especial no SUAS a individuos e familias ‘'em situagdo de

violencia e outras Vviolagbes de direitos: Fortalecimento da Rede
Socioassistencial”

Palestrante: Margarete Cutrim '

Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal do Maranhdo — UFMA; Especialista em
Gestao Publica, MBA, pela Fundagao Getulio Vargas — FGV. e em Didatica do Ensino Superior,
pela FAMA; Mestra em Politicas Publicas, pela UFMA; Professora no curso de Pés-graduagéo -
Especializagdo em Gestao da Politica de Assisténcia Social, na Faculdade Laboro, 2014 a 2016;
Presidente da Fundagdo Municipal da Crianga e Assisténcia Social, em S&o Luis, de 1997 a
2006; Secretéaria de Estado do Desenvolvimento Social- SEDES, no Maranhao, de 2007 a 2009;
Diretora do Departamento de Protegédo Social Especial, do MDS, Governo Federal, de 2009 a
2011; Assessora da Reitoria da UFMA, de 2011 a 2014; Assessoria Especial do Governador
Flavio Dino — Gestdo 2015/2018; Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social- SEDES/Maranhao, de 2019 a abril de 2022. Pesquisadora
pelo Grupo de Avaliagdo e Estudos da Pobreza e das Politicas Direcionadas a Pobreza -

'GAEPP/UFMA (na atualidade).
16:00 as 17:00
Debate

17:00 ' .
Encerramento das Atividades do Dia

PROC. N°20(0T$
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SEGUNDO DIA — 11/04/2025
Manha

o 08:30 as 12:00 |
Vv’ Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagdes”
v Minicurso 2: “SCFV — Planejamento e execugéo’
v Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”
V' Minicurso 4:“Gestao e execugao do PAIF”
v/ Minicurso 5:“Organizagéo e Oferta dos servigos da Proteg&o Social Espéciat"
Vv Minicurso _6:“Gestdfo do SUAS - Vigilancia Sbcioassisiencial e

Orgamento/Financiamento” :

o 12:00 as 14:00
Pausa para o Almogo

e 14:00 as 15:00
v “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”

Palestrantes: Andréia Lauande
Assistente Social graduada pela UFMA, pos-graduada em Metodologia do Ensino Superior e
Mestra em politicas publicas/UFMA. Presidente CRESS- MA (2006-2009) e do COEGEMAS-MA
(2013-2014) CONGEMAS ( 2014 - 2020 )secretaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Sao Luis - MA( 2013 - 2020) e Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social de Sao
José de Ribamar ( 2021 - 2022). Atualmente é doutoranda em direito (UFRJ) e exerce o cargo
de Coordenadora do Nucleo Psicossocial da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o.
Jercenilde Cunha
Assistente Social, especialista em Saude Publica (Unaerp), Servigo Social e Politicas Sociais
(CFESS/UnB) e Gestdo em Saude (UFMA). Servidora Publica da Secretaria Municipal da
Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS e Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.

e 15:00 as 17:30

Apresentagdo das Experiéncias Exitosas dos Municipios

o 18:00

Encerramento das atividades / Apresentagéao cuitural

Venha fortalecer o SUAS no Maranhao conosco!!!!

“ROC. N°2Q [ 201§
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"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO

SUAS"”

' Inscrigdo Realizada com Sucesso! Para que a mesma seja validada, efetue o pagamento em
: até 24h e envie o comprovante para o Whatsapp 98 982568352

Ver respostas anteriores

Este contetido ndo fol criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servico - Politica de Privacidade

Does this form look suspicious? Relatério

Google Formularios

20¢. Ne20 [ L0LS
3.8
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https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfkgMnDZa9nWDrhjUbuCT8YG4hxVcdyb1iM_RnehO1 d6VDylQ/formResponse 1/2
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Agradecemos o preenchimento de "l ENCONTRO MARANHENSE
DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS"

Veja as respostas enviadas.

" ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS"

Garanta agora seu lugar no 1° ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E
TRABALHADORES DO SUAS!!

. @ Aproveite a promogéo do 1° LOTE:

COMBO PROMOCIONAL ( 01 GESTOR + 01 TRABALHADOR NIVEL SUPERIOR + 01
TRABALHADOR NIVEL MEDIO) por apenas R$500,00

Valores individuais:

Gestor(a) R$300,00

Trabalhador(a) nivel superior R$200,00
Trabalhador(a)nivel médio R$100,00

Kit participante e Welcome Coffee incluidos!!

Venha fortalecer c SUAS no Maranhdo conoscolll!

~@MAIORES INFORMAGOES: 98 982568352
1° Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS

10 e 11 de abril de 2025
8h as 18h

Evento Presencial: Auditério do Centro Pedagégico Paulo Freire - UFMA
PROGRAMAGCAO PREVIA

10/04
08:00 as 09:30 Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes

09:30 as 10:00 Abertura do Encontro

10:00 as 11:00 Palestra Magna: "A Evolugéo do Sistema Unico de Assisténcia Socnal SUA )LO 1
no Brasil: de 2005 a 2025"

11:00 as 12:00 Debate .;,.-._30 —

12:00 as 14:00 Pausa para o Almogo

14:00 as 15:00 : “Protecédo Social Basica no Contexto das Mudangas Sociais e Econdémicas:
desafios e perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

https:/imail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbi#inbox/FMfcgzQZ TpvkgF QWznSSTTKZSNFgXhxJ 116
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15:00 as 16:00 Protecédo Social Especial no SUAS a individuos e familias em situagao de
violéncia e outras violagdes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial’

16:00 as 17:00 Debate

17:00 Encerramento das Atividades do Dia

11/04/2025

08:30 as 12:00

Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagdes”

Minicurso 2: “SCFV - Planejamento e execugao”

Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”

Minicurso 4:“Gestao e execugao do PAIF”

Minicurso 5:“Organizacéo e Oferta dos servigos da Protecdo Social Especial

Minicurso 6:“Gestédo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento”
14:00 as 15:00 “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”
15:00 as 17:30 Apresentagdo das Experiéncias Exitosas dos Municipios

18:00 Encerramento das atividades / Apresentacao cultural

E-mail *

setordecompras.semdes2025@gmail.com

Duvidas Frequentes

Quais sdo as modalidades de contratagdo do | Encontro Maranhense de
Gestores e Trabalhadores do SUAS?

Os ingressos podem ser adquiridos tanto por pessoas fisicas quanto por pessoas
juridicas. No ato da inscrigdo, preencha os dados conforme deseja que aparegcam
na nota fiscal (CPF ou CNPJ).

Receberei certificado por participar do evento?

Sim. Serao emitidos certificados de participagdo para os inscritos que efetivamente
participarem do evento. O certificado sera enviado por e-mail em agp@0pdias apés 20 [ LOLS
a realizagéo do evento. Fis.: 3

\UBRICAL
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Quais sdo as formas de pagamento disponiveis?
As inscrigbes podem ser pagas por:

Boleto bancario: Solicite via WhatsApp (98) 98256-8352 apos preencher o
formulario de inscrigéo.

PIX: Chave: encontromaranhensesuas@gmail.com (envie o comprovante para o
WhatsApp acima).

Observagdo: O pagamento deve ser realizado em até 24 horas para validacéo da
inscrigdo. Caso contrario, a inscricdo sera desconsiderada, e o interessado devera
entrar em contato com a equipe.

Posso realizar o pagamento via empenho?
N&o. Pagamentos via empenho ndo serdo aceitos.

Sera emitida nota fiscal?
Sim. Os participantes que solicitarem a nota fiscal no ato da inscrigdo a receberao
por e-mail em até 20 dias apos a confirmagao do pagamento.

Como entro em contato em caso de dividas?
Vocé pode falar com nossa equipe pelo e-mail: encontromaranhensesuas@gmail.
com ou pelo WhatsApp (98) 98256-8352.

O evento sera 100% presencial?
Sim.

Politica de Reembolso
1. Condigdes para solicitagdo de reembolso:

Se solicitado em até 7 dias ap6s a compra, desde que com no minimo 48 horas de
antecedéncia ao evento, o reembolso sera integral.

2. Procedimento para solicitagao:

O cancelamento deve ser solicitado pelo e-mail encontromaranhensesuas@gmail.
com, com o assunto "Cancelamento da minha inscrigdo".

O e-mail deve ser enviado pelo titular da inscrigdo.

Devem ser informados: nome completo, CPF e cépia do comprovante de
PROC. N 20/ C01S
pagamento.

"I ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS" - setordecompras.semdes2025@gmail.co...

FLs..3L

3. Informagoes importantes: 0000 oo

O reembolso sera efetuado em até 30 dias apds o término do evento para%
solicitagcdes dentro do prazo estabelecido.

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZT) pvkgFQWznSSTTKZSNFgXhxJ

3/6
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Nao havera reembolso para inscritos que ndo comparecerem ao evento.

Em caso de adiamento do evento, os participantes seréo notificados e poderdo
optar pelo reembolso.

Inscriges duplicadas serdo reembolsadas em até 60 dias mediante comprovacao.

O reembolso sera feito exclusivamente para uma conta bancaria de titularidade do
participante.

Nao havera reembolso fora das regras estabelecidas acima.

*

@ Li, e concordo.

Confirmagao de email* *

geovanecontab@gmail.com

Nome completo * *

CAROLINE DA FONSECA MACEDO

CPF *

87951002372

Pessoa com deficiéncia? *
O Sim

@® Nao PROC. N°20 [ 201§
Fis: 35
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Em caso afirmativo. Qual deficiéncia?

Contato Telefénico com DDD (Whatsapp)

86988468164

. Cidade/Estado* *

TIMON - MA

Local de Trabalho (Cite o nome da Instituigdo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Qual sua condicéo de trabalhadora/trabalhador do SUAS? *
@ Trabalhadora/trabalhador de nivel médio
@ Trabalhadora/trabalhador de nivel superior

O Gestor/a

Qual seu vinculo de trabalho ? *
=36, N°e 26 12028
i 3L\
() Celetista - CLT BRiCA(Y

O Estatutario/a

Q Trabalhador/a Contratado/a por Tempo Determinado no Servigo Publico

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqgFQWznSSTTKZSNFgXhxJ 5/6
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O Trabalhado/a da rede sdécio assistencial
() Trabalhador/a Terceirizado/a

@ Comissionado

Quero participar do Mini curso: *
Q Cadastro Unico e as suas atualizagdes
O PCF e os seus novos reordenamentos
C} SCFV - Planejamento e execugéo
O Gestao e execugao do PAIF

. O Organizagao e Oferta dos servigos da Protegédo Social Especial

@ Gestdo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento

Forma de pagamento

@ Boleto Bancario (solicitar pelo whatsapp 98 982568352)

O Pix: encontromaranhensesuas@gmail.com

. Como ficou sabendo do Encontro?

*

@ Instagram

() Whatsapp

O Outro:

Crie seu préprio formulario do Google.
Does this form look suspicious? Relatdrio

206, W20 (20T
71.3.35

;;I;Rici\%;__——'
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"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO

SUAS"

. Inscricao Realizada com Sucesso! Para que a mesma seja validada, efetue o pagamento em
' até 24h e envie o comprovante para o Whatsapp 98 982568352

Ver respostas anteriores

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servigo - Politica de Privacidade

Does this form look suspicious? Relatério

Google Formularios

~%0C. N° 20| 2018
.3 30

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSkqMnDZa9nWDrhjUbuCT8YG4hxVedyb1iM_RnehO1 d6VDylQ/formResponse?pli=1 112
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Agradecemos o preenchimento de "| ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS"

Veja as respostas enviadas.

" ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS"

Garanta agora seu lugar no 1° ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO
SUASH

’ @ Aproveite a promoggo do 1° LOTE:

COMBO PROMOCIONAL (01 GESTOR + 01 TRABALHADOR NIVEL SUPERIOR + 01
TRABALHADOR NIVEL MEDIO) por apenas R$500,00

Valores individuais:

Gestor(a) R$300,00

Trabalhador(a) nivel superior R$200,00
Trabalhador(a)nivel médio R$100,00

Kit participante e Welcome Coffee incluidos!!

Venha fortalecer o SUAS no Maranha@o conosco!lll

' HMAIORES INFORMAGOES: 98 982568352

1° Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS

10 e 11 de abril de 2025
8h as 18h

Evento Presencial: Auditério do Centro Pedagoégico Paulo Freire - UFMA
PROGRAMACAO PREVIA

10/04
08:00 as 09:30 Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes
09:30 as 10:00 Abertura do Encontro

10:00 as 11:00 Pal M : "A Evolugédo do Si Jnico de Assisténci j il:
fap 2Qoassa s alestra Magna volugao do Sistema Unico de Assisténcia Soc'ﬁl‘ 6%Uﬁ§,2 6? ?Bfg

Fis: 31

e i

RUBKRIVAL /]

11:00 as 12:00 Debate

12:00 as 14:00 Pausa para o Almogo

14:00 as 15:00 : “Protegdo Social Basica no Contexto das Mudangas Sociais e Econdmicas: desafios e
perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfiLqwJDbXpjJBsWL
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15:00 as 16:00 Protecdo Social Especial no SUAS a individuos e familias em situagao de violéncia e
outras violagoes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial”

16:00 as 17:00 Debate

17:00 Encerramento das Atividades do Dia

11/04/2025

08:30 as 12:00

Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagdes”

Minicurso 2: “SCFV - Planejamento e execugao”

Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”

Minicurso 4:"Gestéo e execugéo do PAIF"

Minicurso 5:“Organizacédo e Oferta dos servigos da Protegdo Social Especial”

Minicurso 6:"Gestao do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento”
14:00 as 15:00 “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”

15:00 as 17:30 Apresentagdo das Experiéncias Exitosas dos Municipios

18:00 Encerramento das atividades / Apresentacgao cultural

E-mail *

geovanecontab@gmail.com

Duvidas Frequentes

Quais sdo as modalidades de contratacdo do | Encontro Maranhense de Gestores e
Trabalhadores do SUAS?

Os ingressos podem ser adquiridos tanto por pessoas fisicas quanto por pessoas juridicas.
No ato da inscrigéo, preencha os dados conforme deseja que aparegam na nota fiscal (CPF
ou CNPJ).

Receberei certificado por participar do evento?

Sim. Serdo emitidos certificados de participacéao para os inscritos que efetivamente
participarem do evento. O certificado sera enviado por e-mail em até-,gé_q'\aiéppg B87s
realizagéo do evento. iLs: 3%

auaaac:&% e
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGHLqwJDbXpjJBsWL 2/6
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Quals sdo as formas de pagamento disponiveis?
As inscrigbes podem ser pagas por:

Boleto bancario: Solicite via WhatsApp (98) 98256-8352 apds preencher o formulario de
inscrigao.

PIX: Chave: encontromaranhensesuas@gmail.com (envie o comprovante para o WhatsApp
acima).

Observagao: O pagamento deve ser realizado em até 24 horas para validagao da
inscrigdo. Caso contrario, a inscrigdo sera desconsiderada, e o interessado devera entrar
em contato com a equipe.

Posso realizar o pagamento via empenho?
Nao. Pagamentos via empenho ndo serdo aceitos.

Sera emitida nota fiscal?
Sim. Os participantes que solicitarem a nota fiscal no ato da inscrigdo a receberado por e-
mail em até 20 dias apos a confirmagédo do pagamento.

Como entro em contato em caso de duvidas?
Vocé pode falar com nossa equipe pelo e-mail: encontromaranhensesuas@gmail.com ou
pelo WhatsApp (98) 98256-8352.

O evento sera 100% presencial?
Sim.

Politica de Reembolso
1. Condigoes para solicitagdo de reembolso:

. Se solicitado em até 7 dias apds a compra, desde que com no minimo 48 horas de
antecedéncia ao evento, o reembolso sera integral.

2. Procedimento para solicitagdo:

O cancelamento deve ser solicitado pelo e-mail encontromaranhensesuas@gmail.com,
com o assunto “Cancelamento da minha inscrigao".

O e-mail deve ser enviado pelo titular da inscrigdo.
Devem ser informados: nome completo, CPF e copia do comprovante de pagamento.
3. Informagodes importantes:

O reembolso sera efetuado em até 30 dias apds o término do evento para solicitagbes

dentro do prazo estabelecido. =ac. N 2012018
1239

N&o havera reembolso para inscritos que ndo comparecerem ao evento.

SRICAL g
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbi#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLgwJDbXpjJBsWL & 3/6
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Em caso de adiamento do evento, os participantes serao notificados e poderao optar pelo
reembolso.

Inscrigdes duplicadas serdo reembolsadas em até 60 dias mediante comprovagao.

O reembolso sera feito exclusivamente para uma conta bancaria de titularidade do
participante.

Nao havera reembolso fora das regras estabelecidas acima.

*

@ Li, e concordo.

Confirmacgéo de email* *

geovanecontab@gmail.com

Nome completo * *

AMANDA RAYARA DA PENHA PEREIRA

® (-

04827077398

Pessoa com deficiéncia? *
O sim

® Nio
FROC. N°-20 (2015
Fs: 0

-~

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGHLqwJDbXpjJBsWL 4/6
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Em caso afirmativo. Qual deficiéncia?

Contato Telefénico com DDD (Whatsapp)

86988468164

. Cidade/Estado™ *

TIMON - MA
Local de Trabalho (Cite o nome da Instituigéo)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Qual sua condigao de trabalhadora/trabalhador do SUAS? *
@ Trabalhadora/trabalhador de nivel médio

O Trabalhadora/trabalhador de nivel superior

O Gestor/a

Qual seu vinculo de trabalho ? * PROC. N° 2012015

() Estatutario/a Fis.c U

RUBRiCA:%[ =
Q Celetista - CLT

C) Trabalhador/a Contratado/a por Tempo Determinado no Servigo Publico

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLqwJDbXpjJBsWL 516



24/03/2025, 11:00 "| ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS" - geovanecontab@gmail.com - Gmail

O Trabalhado/a da rede sécio assistencial
O Trabalhador/a Terceirizado/a

@ Comissionado

Quero participar do Mini curso: *

O Cadastro Unico e as suas atualizagdes
O PCF e os seus novos reordenamentos
SCFV - Planejamento e execugao
Gestdo e execugdo do PAIF

Organizagéo e Oferta dos servigos da Protegéo Social Especial

@ Q00

Gestdo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento

Forma de pagamento
@ Boleto Bancério (solicitar pelo whatsapp 98 982568352)

O Pix: encontromaranhensesuas@gmail.com

‘ Como ficou sabendo do Encontro?

*

@ Instagram
O Whatsapp

C) Outro:

FROC. N° 00 20LS
FLs 4L

RUBRiCA§ g

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbli#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLgwJDbXpjJBsWL 6/6
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"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO

SUAS"

. Inscrigdo Realizada com Sucesso! Para que a mesma seja validada, efetue o pagamento em
até 24h e envie o comprovante para o0 Whatsapp 98 982568352

Ver respostas anteriores

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servico - Politica de Privacidade

Does this form look suspicious? Relatério

Google Formularios

PROC. N 2017075
Fis.: U3

RUB‘RECA% ;

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfkgMnDZa9nWDrhjUubuCT8YG4hxVcdyb1iM_RnehO1 d6VDylQ/formResponse 112
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Agradecemos o preenchimento de "| ENCONTRO MARANHENSE
DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS"

Veja as respostas enviadas.

"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS"

Garanta agora seu lugar no 1° ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E
TRABALHADORES DO SUASH!

. @ Aproveite a promogéo do 1° LOTE:

COMBO PROMOCIONAL ( 01 GESTOR + 01 TRABALHADOR NIVEL SUPERIOR + 01
TRABALHADOR NIVEL MEDIO) por apenas R$500,00

Valores individuais:

Gestor(a) R$300,00

Trabalhador(a) nivel superior R$200,00
Trabalhador(a)nivel médio R$100,00

Kit participante e Welcome Coffee incluidos!!

Venha fortalecer o SUAS no Maranh3o conosco!lll

@IMAIORES INFORMAGCOES: 98 982568352
1° Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS

10 e 11 de abril de 2025
8h as 18h

Evento Presencial: Auditério do Centro Pedagdgico Paulo Freire - UFMA
PROGRAMAGAO PREVIA

10/04
08:00 as 09:30 Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes
09:30 as 10:00 Abertura do Encontro

10:00 as 11:00 Palestra Magna: "A Evolugéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

no Brasil: de 2005 a 2025" PROC. N° 20/ 7025
11:00 as 12:00 Debate Fi3. Y
12:00 as 14:00 Pausa para o Almogo RUBRICA

14:00 as 15:00 : “Protecdo Social Basica no Contexto das Mudancas Sociais e Econdmi
desafios e perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

https://mail.google.com/mail/iu/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGHLqwJDbXpjJBsWL 16
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15:00 as 16:00 Protecdo Social Especial no SUAS a individuos e familias em situacédo de
violéncia e outras violages de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial”

16:00 as 17:00 Debate

17:00 Encerramento das Atividades do Dia

11/04/2025

08:30 as 12:00

Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagbes”

Minicurso 2: “SCFV — Planejamento e execugao”

Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”

Minicurso 4:"Gestao e execugdo do PAIF”

Minicurso 5:“Organizacédo e Oferta dos servigos da Protecdo Social Especial’

Minicurso 6:“Gestao do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento”
14:00 as 15:00 “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”
15:00 as 17:30 Apresentagdo das Experiéncias Exitosas dos Municipios

18:00 Encerramento das atividades / Apresentacao cultural

E-mail *

geovanecontab@gmail.com

Duvidas Frequentes

Quais sdo as modalidades de contratacido do | Encontro Maranhense de
Gestores e Trabalhadores do SUAS?

Os ingressos podem ser adquiridos tanto por pessoas fisicas quanto por pessoas
juridicas. No ato da inscrigéo, preencha os dados conforme deseja que aparecam
na nota fiscal (CPF ou CNPJ).

Receberei certificado por participar do evento?
Sim. Serdo emitidos certificados de participacéo para os inscritos que efetivamente

participarem do evento. O certificado sera enviado por e-mail em ﬂt‘s&qqd%?pga ¢
a realizagao do evento.

Fis.: 4§

KUBRICA: f %
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLqwJDbXpjJBSWL - 2/6
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Quais sdo as formas de pagamento disponiveis?
As inscrigdes podem ser pagas por:

Boleto bancario: Solicite via WhatsApp (98) 98256-8352 apds preencher o
formulario de inscrigéo.

PIX: Chave: encontromaranhensesuas@gmail.com (envie o comprovante para o
WhatsApp acima).

Observagdo: O pagamento deve ser realizado em até 24 horas para validagdo da
inscrigdo. Caso contrario, a inscrigdo sera desconsiderada, e o interessado devera
entrar em contato com a equipe.

Posso realizar o pagamento via empenho?
Nao. Pagamentos via empenho néo serio aceitos.

. Sera emitida nota fiscal?
Sim. Os participantes que solicitarem a nota fiscal no ato da inscrigdo a receberdo
por e-mail em até 20 dias apés a confirmagdo do pagamento.

Como entro em contato em caso de duvidas?
Vocé pode falar com nossa equipe pelo e-mail: encontromaranhensesuas@gmail.
com ou pelo WhatsApp (98) 98256-8352.

O evento sera 100% presencial?
Sim.

Politica de Reembolso

1. Condigoes para solicitagido de reembolso:

. Se solicitado em até 7 dias apds a compra, desde que com no minimo 48 horas de
antecedéncia ao evento, o reembolso sera integral.

2. Procedimento para solicitagao:

O cancelamento deve ser solicitado pelo e-mail encontromaranhensesuas@gmail.
com, com o assunto "Cancelamento da minha inscrigao".

O e-mail deve ser enviado pelo titular da inscrigio.

Devem ser informados: nome completo, CPF e cépia do comprovanigedfe 20| 201 S
pagamento. 3. 4o

3. Informacgodes importantes: i}BRiCA:Q

O reembolso sera efetuado em até 30 dias apos o término do evento para
solicitagdes dentro do prazo estabelecido.

https:Ilmail.google.comlmaillu/Ol‘?tab=rm&ogbt#inboxlFMfongZT pvkqCCGHLqwJDbXpjJBsWL 3/6

B




24/03/2025, 10:25 "I ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO SUAS" - geovanecontab@gmail.com - Gmail

Nao havera reembolso para inscritos que ndo comparecerem ao evento.

Em caso de adiamento do evento, os participantes serdo notificados e poderdo
optar pelo reembolso.

Inscrigdes duplicadas serdo reembolsadas em até 60 dias mediante comprovacéo.

O reembolso sera feito exclusivamente para uma conta bancaria de titularidade do
participante.

Nao havera reembolso fora das regras estabelecidas acima.

*

@ Li, e concordo.

Confirmagao de email* *

patriciacdemoura@hotmail.com

Nome completo * *

CPF *

01452149313

Pessoa com deficiéncia? *

O sim

' G 01

® Neo PROC. W 201 ¢ (
Fs: %

criw .

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLqwJDbXpjJBsWL 4/6
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Em caso afirmativo. Qual deficiéncia?

Contato Telefénico com DDD (Whatsapp)
e

Cidade/Estado™ *

TIMON - MA
Local de Trabalho (Cite o nome da Instituicao)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Qual sua condigéo de trabalhadora/trabalhador do SUAS? *
{:} Trabalhadora/trabalhador de nivel médio
Q Trabalhadoral/trabalhador de nivel superior

@ Gestor/a

Qual seu vinculo de trabalho ? * pROC. Ne 201 202S

() Estatutario/a Fis.: Y%

RKUBRICA
(O celetista- CLT

Q Trabalhador/a Contratado/a por Tempo Determinado no Servigo Publico

https:/imail.google.com/mail/iu/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGLqwJDbXpjJBsWL 5/6
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O Trabalhado/a da rede socio assistencial
() Trabalhador/a Terceirizado/a

@ Comissionado

Quero participar do Mini curso: *
O Cadastro Unico e as suas atualizagdes

PCF e os seus novos reordenamentos

O

SCFV - Planejamento e execugéo

Gestdo e execugdo do PAIF

Organizagao e Oferta dos servigos da Protegéo Social Especial

@ O O O

Forma de pagamento

@ Boleto Bancario (solicitar pelo whatsapp 98 982568352)

O Pix: encontromaranhensesuas@gmail.com

. Como ficou sabendo do Encontro?

%*

@ Instagram

O Whatsapp

O Outro:

Crie seu préprio formulario do Google.

Does this form look suspicious? Relatério

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGfLqwJDbXpjJBsWL

Gestdo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento

FROC. Ne 20/ 20LS
Fis.: 49

I

6/6
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"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS"

. Inscricdo Realizada com Sucesso! Para que a mesma seja validada, efetue o pagamento em
até 24h e envie o comprovante para o Whatsapp 98 982568352

Ver respostas anteriores
Enviar outra resposta

Este contetdo ndo foi criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servico - Politica de Privacidade

Does this form look suspicious? Relatério

Google Formularios

AN 201108

42 50

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1 FAIpQLSTkqMnDZa8nWDrhjubuC T8YG4hxVedyb1iM_Rneh0O1d6VDylQ/formResponse?pli=1
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Agradecemos o preenchimento de "| ENCONTRO MARANHENSE DE
TORES E TRABALH RE AS"

Veja as respostas enviadas.

"I ENCONTRO MARANHENSE DE
GESTORES E TRABALHADORES DO
SUAS"

Garanta agora seu lugar no 1° ENCONTRO MARANHENSE DE GESTORES E TRABALHADORES DO
SUASH!

. @ Aproveite a promogao do 1° LOTE:

COMBO PROMOCIONAL ( 01 GESTOR + 01 TRABALHADOR NIVEL SUPERIOR + 01
TRABALHADOR NIVEL MEDIO) por apenas R$500,00

Valores individuais:

Gestor(a) R$300,00

Trabalhador(a) nivel superior R$200,00
Trabalhador(a)nivel médio R$100,00

Kit participante e Welcome Coffee incluidos!!

Venha fortalecer o SUAS no Maranhao conosco!ll!l

. ~@MAIORES INFORMAGOES: 98 982568352
1° Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS

10 e 11 de abril de 2025
8h as 18h

Evento Presencial: Auditério do Centro Pedagogico Paulo Freire - UFMA
PROGRAMAGAO PREVIA

10/04
08:00 as 09:30 Credenciamento, Acolhida e Welcome Coffee aos Participantes
09:30 as 10:00 Abertura do Encontro

10:00 as 11:00 Palestra Magna: "A Evolugdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (%JIAISG rR Brasil:

de 2005 a 2025" PROC. N° L
11:00 as 12:00 Debate Fis.S\
RUBRICA

12:00 as 14:00 Pausa para o Almogo

14:00 as 15:00 : “Protegdo Social Basica no Contexto das Mudangas Sociais e Econdghicas: desafios e
perspectivas do processo de atendimento e acompanhamento.

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TpvkqgCCGffLgwJDbXpjJBsWL 1/6
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15:00 as 16:00 Protegdo Social Especial no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e
outras violagdes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial”

16:00 as 17:00 Debate

17:00 Encerramento das Atividades do Dia

11/04/2025

08:30 as 12:00

Minicurso 1: “Cadastro Unico e as suas atualizagGes”

Minicurso 2: “SCFV — Planejamento e execucio”

Minicurso 3: “PCF e os seus novos reordenamentos”

Minicurso 4:“Gestéo e execugdo do PAIF”

Minicurso 5:“Organizacido e Oferta dos servigos da Protecdo Social Especial”

Minicurso 6:“Gestdo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento”
14:00 as 15:00 “O papel do gestor e do trabalhador do SUAS: desafios e perspectivas”
15:00 as 17:30 Apresentagio das Experiéncias Exitosas dos Municipios

18:00 Encerramento das atividades / Apresentacso cultural

E-mail *

geovanecontab@gmail.com

Duvidas Frequentes

Quais s@o as modalidades de contratagido do | Encontro Maranhense de Gestores e
Trabalhadores do SUAS?

Os ingressos podem ser adquiridos tanto por pessoas fisicas quanto por pessoas juridicas.
No ato da inscrigéo, preencha os dados conforme deseja que aparegam na nota fiscal (CPF
ou CNPJ). |

Receberei certificado por participar do evento?
Sim. Serdo emitidos certificados de participagdo para os inscritos que efetivamente
participarem do evento. O certificado sera enviado por e-mail em até 20 dias aq%%is

b’ °
realizagdo do evento. PROC. N° 20
FLs.: Ol
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Quais sdo as formas de pagamento disponiveis?
As inscrigdes podem ser pagas por:

Boleto bancario: Solicite via WhatsApp (98) 98256-8352 apds preencher o formulario de
inscrigao.

PIX: Chave: encontromaranhensesuas@gmail.com (envie o comprovante para o WhatsApp
acima).

Observagao: O pagamento deve ser realizado em até 24 horas para validacédo da
inscricdo. Caso contrario, a inscrigdo sera desconsiderada, e o interessado devera entrar
em contato com a equipe.

Posso realizar o pagamento via empenho?
Nao. Pagamentos via empenho nao serdo aceitos.

Sera emitida nota fiscal?
. Sim. Os participantes que solicitarem a nota fiscal no ato da inscrigéo a receberéo por e-
mail em até 20 dias ap6s a confirmagado do pagamento.

Como entro em contato em caso de duvidas?
Voceé pode falar com nossa equipe pelo e-mail: encontromaranhensesuas@gmail.com ou
pelo WhatsApp (98) 98256-8352.

O evento sera 100% presencial?
Sim.

Politica de Reembolso
1. Condigoes para solicitagdao de reembolso:

. Se solicitado em até 7 dias apos a compra, desde que com no minimo 48 horas de
antecedéncia ao evento, o reembolso sera integral.

2. Procedimento para solicitagao:

O cancelamento deve ser solicitado pelo e-mail encontromaranhensesuas@gmail.com,
com o assunto “"Cancelamento da minha inscrigao".

O e-mail deve ser enviado pelo titular da inscrigao.
Devem ser informados: nome completo, CPF e cépia do comprovante de pagamento.
3. Informacgoes importantes:

O reembolso sera efetuado em até 30 dias apds o término do evento para solicitages
dentro do prazo estabelecido. a0 W20 100

252
N&o havera reembolso para inscritos que ndo comparecerem ao evento. "~ 2

.:r,Rscj' g
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Em caso de adiamento do evento, os participantes seréo notificados e poderéo optar pelo
reembolso.

Inscrigbes duplicadas serédo reembolsadas em até 60 dias mediante comprovagao.

O reembolso seré feito exclusivamente para uma conta bancaria de titularidade do
participante.

Né&o havera reembolso fora das regras estabelecidas acima.

*

@ Li, e concordo.

Confirmagédo de email* *

geovanecontab@gmail.com

Nome completo * *

CASSIA BEATRIZ DE ARAUJO BARBOSA

® -

04599906328

Pessoa com deficiéncia? *
O sim
® Nao

PROC. N0 CQJ 2 OLS

Fis:sd
Em caso afirmativo. Qual deficiéncia? @ -..--...

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/F MfcgzQZTpvkqCCGfil.gwJDbXpjJBsWL 4/6
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Contato Telefonico com DDD (Whatsapp)

86 O 88468164

Cidade/Estado* *

TIMON - MA

Local de Trabalho (Cite o nome da Instituigéo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SEMDES

Qual sua condigao de trabalhadora/trabalhador do SUAS? *
' O Trabalhadora/trabalhador de nivel médio
@ Trabalhadora/trabalhador de nivel superior

O Gestor/a

Qual seu vinculo de trabalho ? *
O Estatutario/a

(O Celetista-CLT

() Trabalhador/a Contratado/a por Tempo Determinado no Servigo Publico

sR0C. N0 20 (202 S

() Trabalhado/a da rede sécio assistencial

RUBRICAS .
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbliinbox/FMfcgzQZ TpvkqCCGLqwJDbXpjJBSWL ﬂ@—_'———‘ 56
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() Trabalhador/a Terceirizado/a

@ Comissionado

Quero participar do Mini curso: *
Cadastro Unico e as suas atualizagdes
PCF e os seus novos reordenamentos
SCFV - Planejamento e execugéo
Gestao e execugao do PAIF

Organizagao e Oferta dos servigos da Protegdo Social Especial

@0 0O 0.0

Gestao do SUAS - Vigilancia Socioassistencial e Orgamento/Financiamento

Forma de pagamento
(® Boleto Bancario (solicitar pelo whatsapp 98 982568352)

Q Pix: encontromaranhensesuas@gmail.com

Como ficou sabendo do Encontro?

*

@ Instagram
() Whatsapp

O Outro:

EROC. N° 20120718
F.3:50

&UBRiCAE%
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Um banco exclusivo para empresas.

Acesse ou clique: cora.com.br

Valor
R$ 700,00

Beneficidrio
Samuel Belchior Queiroz 02178899307
CNPJ 31.880.358/0001 -80

Descricao
I Encontro Maranhense De Gestores E

Trabalhadores Do Suas

Inscricdo COMBO{01 GESTOR+1 TNS + 1 TNM) +

O01TNS MUNICIPIO: TIMON

Apds o vencimento
R$ 0,00 0,00%

multa juros

Antes do vencimento
R$ 0,00

desconto

Tudo na Cora é tao simples quanto emitir este boleto. Abra sua conta gratis.

~ COra | 403-9 |

C cora

A parte simples do seu negocio.
Vencimento
B8 26/03/2025

(o) Escaneie o codigo de barras

% Codigo de pagamento para copiar:

40390.00007 31880.358010
26782.896018 2 10320000070000

~
&

{S\, Intermediado por:

Cora Sociedade de Crédito Direto

CNPJ 37 .880.206/0001-63

AFERACR A

Data de emiss3o: 24/03/2025

40390.00007 31880.358010 26782.896018 2 1032000007000(

Local de Pagamento

Vencimento

Pagavel em qualquer agéncia bancaria 26/03/2025
Beneficiario CPF/CNPJ do Beneficiario Agéncia/Codigo do Beneficiario
Samuel Belchior Queiroz 021 78899307 31.880.358/0001-80 0001
Datada Documento Nr. do Documento Espécie Doc Aceite Nosso Niimero
_Wy/2025 126782896 DV N 318803580126782896
Uso'uo Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda (x) Valor (=) Valor do Documento
01 R$ 700,00
(-) Desconto
(-) Outras Dedugées/Abatimento
(+) Mora/Multa/Juros
(+) Outros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
Pagador Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social - Semdes - CNPJ 03.862.371/0001-70

Sacador/Avalista

(R,

R

tentic.

cha de Compensaca:




CERTIFICADO
| 10202500921257

PREFEITURA DE SAO LU{S

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Nutmero da Certid3o: 00010553482025

Validade: 15/07/2025

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

CNPJ: 31.880.358/0001-80 Inscm;ao Mumc1pa.l 98241427

Razdo SOCIal 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ

Logl_'adouro: RUA SEIS

Ntmero: 11 Complemento: QUADRA 35 .

Bairro: COHAPAM

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65055322

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em S3o Luifs (MA), em 17 de margo de 2025 3s 16:50, sob o cddigo de
autenticidade n® OBE641A8ACCDC5FE931DA3491211F15E.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em

https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."

FrOC. Ne 20(2Q18

FLs. Of

i - e
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.880.358/0001-80

Certiddo n°: 15561270/2025 &

Expedicado: 17/03/2025, a8 16:58:40

Validade: 13/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 31.880.358/0001-80, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE ‘

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva. '

2G8. N° 201 20LS
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ; CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ
CPF/CNPJ: 31.880.358/0001-80

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacd@o de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administra¢ao

Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das puni¢oes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em fun¢do de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente. '

Certiddo emitida as 17:11:49 do dia 17/03/2025 , com validade até o dia 16/04/2025.

Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: vNx2ny4WkjCbouuqU3VE .

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

PROC. N 2012013
FLS.: ©0)
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 024277/25 Data da Certidao: 17/03/2025 16:57:34

CPF/CNPJ CONSULTADO: 31880358000180

Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Caédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 15/06/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagéo de Certidéo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

30C. N° 20170

Data Impressao:. 17/03/2025 16:57:34



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: 31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ
CNPJ: 31.880.358/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial qué determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Ll

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos -
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:44:24 do dia 17/03/2025 <hora e data de Brasilia>. .

Vélida até 13/09/2025.

Cédigo de controle da certidao: 12C2.8621.8F40.A4B1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

PROC. N° 20/ 70 (S

FL3.: 62
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 059992/25 Data da Certidao: 17/03/2025 16:49:23

CPF/CNPJ 31880358000180 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHADO.

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretarla
.substanmado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constant débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia. |

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 15/06/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negatlva
de Débito".

‘ ; CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

€. N_2Q(C0LS
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Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual

Empresario(a)

Nome Civil CPF

SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ 021.788.993-07
CNPJ ) Data de Abertura
31.880.358/0001-80 28/10/2018 '

Nome Empresarial
31.880.358 SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ

Capital Social '
10.000,00

Situagao Cadastral Vigente Data da Situagao Cadastral
ATIVA 28/10/2018

Endereco Comercial

CEP Logradouro Numero Complemento
65055-322 RUA SEIS 11 QUADRA 35.
Bairro Municipio » UF

COHAPAM . SAO LUIS MA

Situagao Atual

Enquadrado na condigdo de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI .

Periodo Inicio Fim

1° periodo 28/10/2018 -

Atividades

Forma de Atuagao
Internet, Televenda

Ocupagao Principal
Instrutor(a) de cursos gerenciais, independente

Atividade Principal (CNAE)
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Ocupagdes Secundarias Atividades Secundarias (CNAE)

Promotor(a) de eventos, independente exposicoes e festas

8230-0/01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos,

"ROC. N 20(20zS
Fi..S.:G“{
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.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento

Declaro, sob as penas da lei, que conhego e atendo aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para a dispensa da emiss@o do Alvara e Licenga de Funcionamento, compreendidos os aspectos
sanitarios, ambientais, tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagao do solo, atividades domiciliares e restricoes
ao uso de espagos publicos; autorizo a realizagdo de inspegéo e fiscalizagao no local de exercicio das atividades
para fins de verificagdo da observancia dos referidos requisitos; e declaro, sob as penas da lei, ter ciéncia de que o
nao atendimento dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio poderdo acarretar o
cancelamento deste Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento.*

* Declaracéo prestada pelo empreendedor no ato de registro da empresa.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvard, licengas e a situagéo de enquadramento do empresario na condigdo de Microempreendedor Individual.
A sua aceitagdo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no enderego: https://mei.receita.economia.gov.br/certificado.
Certificado emitido com base na Resolugéo n° 59, de 12 de agosto de 2020, do Comité para Gestéo da Rede Nacional para a Simplificagéo do Registro
e da Legalizagdo de Empresas e Negécios — CGSIM.

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

= w0 2012018
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TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
: !\ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Construindo agora o futuro

PARECER JURIDICO n° 028/2025
Inexigibilidade n° 001/2025
Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS.

EMENTA: Participagdo de servidores/funcionarios publicos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Timon/MA, no “I Encontro Maranhense de Gestores e
Trabalhadores do SUAS”, a ser ministrado presencialmente,
na cidade de Sdo Luis/MA, nos dias 10/04/2025 a 11/04/2025.
Inexigibilidade de licitagdo. Legalidade do procedimento,
face a natureza singular do objeto. Pagamento antecipado,
relativo a inscrigdo no evento. Possibilidade. Condigdes
semelhantes as praticadas no setor privado.

INTRODUCAO

Trata-se de Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2025 em que se pretende inscrever 04 servidores
deste 6rgdo no “I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS”, a ser ministrado nos
dias 10/04/2025 a 11/04/2025, em Séo Luis. As informagdes sobre a capacitacdo, disponibilizadas no
sitio da empresa organizadora do evento, que instruem o presente processo.

Cabe a esta assessoria a emissdo de parecer acerca do enquadramento juridico da contratagéo,
informando sobre a adequagdo dos procedimentos adotados, incluindo opinido expressa sobre a
regularidade ou n3o do processo, considerando a possibilidade de efetuar a inscrigdo mediante
inexigibilidade de licitagdo e de realiza¢do de pagamento anterior a realizacdo do evento (pagamento
antecipado).

FUNDAMENTACAO

Determina a Lei n® 14.333/2021, art. 74, 111, alinea f, que ¢ inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competigdo, em especial nos casos de contratagdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente de natureza intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, para treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Neste sentido, o Tribunal de Contas da
Unido tem entendido que:

“..a inscri¢gdo de servidores para a participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista”. (Decisdo 439/98.Relator Ministro
Adhemar Paladini, Plenario, se¢do de 15/07/1998.DOU de 23/07/1998).

Nos termos da Constitui¢do Federal, art. 39, § 2°, destaca que a formagdo e o aperfeigoamento
dos servidores publicos, devem ser mantida pelo Poder Publico.

Assim dispde o referido dispositivo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos
de carreira para os servidores da administra¢do publica direta, das

autarquias e das fundagoes publicas.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
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promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

Que a Administra¢do tem dever de qualificar os servidores publicos, ¢ muito importante, €
indispenséavel para bom funcionamento do servigo publico, principalmente em face do principio da
eficiéncia, que deve nortear toda e qualquer atuagdo da Administrag@o Publica nos termos do que dispde
expressamente o caput art. 37 da Constituicdo Federal.

Portanto, a legislagdo vigente estimula e incentiva a capacitagdo e o aperfeigoamento dos
servidores publicos, com finalidade de qualificar os servidores publicos, visando aumentar a
produtividade dos servidores ptblicos. Lembrado, que em se tratando de oferta de cursos e treinamentos
ofertados com recursos publicos, devem ser exigidos todas as cautelas e os cuidados com dinheiro
publico.

Assim, a contratagdo pretendida pode enquadrar-se, em tese, na forma de contratagéo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, art. 74, III, f, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢io, nos
especial casos de:

Ill - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Nessa linha, o Professor J. U. Jacoby Fernandes, na obra "Contratag@o Direta sem Licitagdo",
Belo Horizonte : Editora Forum, 7a edigdo, p. 543 refere-se ao assunto como hipdtese de inexigibilidade
quando se trata de curso fornecido ao publico em geral por instituigdo privada: "E também inexigivel a
licitagdo para a matricula de servidor em curso de treinamento oferecido por instituigdo privada de
treinamento, porque esses eventos s3o realizados em periodos determinados, mostrando-se invidvel a
competigdo.

Vé-se que embora seja tranquilo o enquadramento do curso voltado aos servidores do Municipio,
sendo servico técnico de treinamento e capacitagdo como servigo técnico especializado a ensejar
contratagdo direta na forma do artigo art. 74, III, f, da Lei n° 14.133/2021, revela-se necessério o
preenchimento dos seguintes requisitos legais:

a) caracterizagdo do servigo como técnico especializado;
b) singularidade do objeto;
¢) empresa e/ou palestrante de notdria especializagdo,

Levando em conta tais elementos e as informagdes apresentadas no procedimento, objeto de
analise, estd evidenciado que a capacitagdo se enquadra como técnico especializado, tratando de temas
importantes e que ensejam constante necessidade de atualiza¢@o em razéo dos servigos da administragéo:
como aperfeigoamento dos servidores do Departamento do SUAS. Os atos administrativos, quando
motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos.

Assim, cumprido os requisitos legais impostos: conforme art. 72. da Lei 14.133/2021, desde que
seja realmente necessario a contratagdo da capacitagdo, conforme informagdes contidas nos autos,
opinamos pela possibilidade da contratagdo, uma vez que pelo valor a ser pago, hd expressa autorizagdo
prevista em lei para inexigibilidade.

Nunca € demais lembrar, que para a realizagdo do procedimento devem ser ogservados todos os

principios gerais da licitagdo e contratos, bem como procedimento previsto’ e iiB¢bés) Outro
a0y
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ponto a se destacar, refere-se a exigéncia de toda a documentagdo da contratada, afim de que a
Administragdo contrate empresa idonea, além dos documentos de identificagdo da empresa, deve a
mesma apresentar Certiddo de Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certiddo de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, todos com prazo de validade para o procedimento,
conforme ja constam do feito em questdio. Aqueles que ndo terem ou puderem ter que a comissdo de
licitag@o justifique.

Cabe salientar, que esta assessoria juridica exara o presente parecer em atendimento ao
legislagd@o, que determina a consultoria do érgéo juridico sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico administrativa. De igual forma, cabe ser enfatizado
que foge a competéncia deste 6rgdo Juridico a avaliagdo técnico-administrativa referente aos critérios
adotados para aferi¢do do valor do curso, acredita-se que tal atribui¢do ¢ inerente discricionariedade
administrativa.

Por fim, oportuno mencionar que se faz necessdria a comunicagdo autoridade superior, para
ratificagdo e publicag@o na imprensa oficial, como condig¢@o para a eficicia dos atos. E ao controle
interno para manifestagdo e fiscalizagfo.

Dé-se as publicagdes necessarias que junte copia, digitalizada, de todo o processo no portal de
transparéncia do Municipio.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que:

a) E possivel a contratagio direta sem licitagdo para a participagdo de
servidores/funciondrios, deste 6rgdo/entidade, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Timon/MA na aludida capacitagdo mediante inexigibilidade de licitagdo, eis que
observados, in casu, os requisitos do art. 74, 111, alinea f, da Lei n° 14.333/2021;

b) E possivel o pagamento da inscri¢io dos interessados anteriormente a realizagdo do
curso, haja vista ser esta a unica maneira de garantir a efetiva participa¢do no evento, e
considerando ainda a adogdo de indispensaveis cautelas, como a previsdo de devolugio
do valor antecipado caso ndo executado o objeto;

¢) Como condi¢éo para o pagamento, faz-se necessdria a apresentagdo, pela empresa
contratada, de documentagéo relativa a regularidade.
E o parecer opinativo e facultativo, salvo melhor juizo.

Timon/MA, 20 de margo de 2025.

1e Alves Costa
Portaria 0135/2025-GP
Assessoria Juridica - SEMDES

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA
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ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2025

OBJETO: a participagdo no I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS, a ser
realizado nos dias 10 e 11 de margo de 2025, na cidade de S&o Luis - MA, visando qualificar servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMDES.

TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
(Inexigibilidade de Licitag#o, art. 74, inciso III, alinea £, da Lei n.° 14.133/2021)

De acordo com o processo administrativo em epigrafe, objetivando a Contratagdo de empresa para a
participagdo no I Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do SUAS, a ser realizado nos dias
10 e 11 de margo de 2025, na cidade de Sdo Luis - MA, visando qualificar servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social-SEMDES, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo da contratagdo do objeto, no qual ADJUDICO o
seu valor global de R$ RS 700,00 (setecentos reais) em favor de empresa SAMUEL BELCHIOR
QUEIROZ, inscrito no CNPJ sob o n°: 31.880358/0001-80, sediado na Rua Desembargador Freitas n°
1203-A, bairro: Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 64.000-240 , conforme proposta e termo de referéncia, que
se vincula ao presente termo, fundamentado no art. 74, inciso I, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

Timon/MA, 19 de margo de 2025.

|

JECONIAS DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Portaria 019/2025-GP

PROC. NN 20[C0CS
FL.3.: 09
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EXTRATO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO

Processo Administrativo n°20/2025 — SEMDES. Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS. Fundamentagio: art. 74, III, alinea f, da Lei Federal N° 14.133/21 — Inexigibilidade n°
001/2025—- SEMDES. Ato: Ratificagdo do parecer e justificativa referente ao procedimento de
contratagdo direta por inexigibilidade visando a participagdo no I Encontro Maranhense de Gestores ¢
Trabalhadores do SUAS, a ser realizado nos dias 10 ¢ 11 de margo de 2025, na cidade de Sdo Luis -
MA, referente a 04 (quatro) inscri¢des para servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES. Adjudicado o objeto a Empresa SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ, inscrito no
CNPJ sob o n° 31.880358/0001-80. Valor de R$ 700,00 (setecentos reais). Assinatura: 19/03/2025.

Av. Miguel Sim&o, 825 Centro Timon/MA
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EXTRATO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal da SEMDES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que foi constatada
a auséncia de publicagdo do Extrato de Contrato n® 009/2025 - SEMDES; Considerando que o fato ndo
gera qualquer lesdo ao interesse publico ou de terceiros, uma vez que o respectivo ato transcorreu na
forma da lei; Considerando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos que néo possuam
vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo aos direitos de terceiros,
conforme determina o art. 55 da Lei n° 9.784/99, que autoriza a convalidagdo, pela propria
Administragdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, nos quais sejam constatados apenas defeitos sanéaveis, aplicavel ao caso em referéncia,
CONVALIDA o ato relativo a publicagdo do extrato do Contrato n° 009/2025, devendo ocorrer a
respectiva publicagio nos seguintes termos: Contrato n° 009/2025-SEMDES. Processo
Administrativo n° 20/2025 - SEMDES. Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
CNPJ sob o n.° 14.756.022/90. Fundamenta¢ido: Art. 74, III, alinea f, da Lei n° 14.333/21.
Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2025 — SEMDES; Objeto: participagdo no I Encontro Maranhense
de Gestores e Trabalhadores do SUAS, a ser realizado nos dias 10 e 11 de margo de 2025, na cidade de
Sdo Luis - MA, visando qualificar servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMDES,
por meio da Inexigibilidade De Licitagdo n® 001/2025.Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, CNPJ sob o n.° 14.756.022/90. Contratado: SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ,
inscrito no CNPJ sob o n° 31.880358/0001-80. Valor total: R$ 700,00 (setecentos reais); Data de
Assinatura: 20/03/2025. Vigéncia: 11/04/2025.
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| REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAD ELETRONICO ELETRONICA N° 001/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.
OBJETO: Registro de Preco para a contratagéo de estabelecimentos especializado de
satde para prestacdo de servicos de confecgio de priteses dentarias para atender
pacientes usuérios do SUS.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia 08/05/2025. DATAE
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia 20/05/2025,
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAD PUBLICA: 10h01min do dia
20/05/2025. LOCAL: www I REFERENCIA DE
TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (hordrio @ min) serd observado o hordrio
de Brasilia (OF), O Edital estara disponivel para consulta e retirada de copia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Comissdo Permanente de
Licitagdes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Agente de Contratagdo do Municipio de
Timon/MA: Lorena Soares de Santana Mesquita.
| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO ]
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2025 - SEMAG
Processo Administrativo 0764/2024 - SEMAG
CONTRATANTE: Municipio de Timon — Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestado de Pessoal ~ SEMAG
CONTRATADA: M.R Café Comeércio e Servigos LTDA — CNPJ n® 13.874.603/0001-64
Fundamentagdo: Art. 124 da Lei 14.133/2021.
Valor Total do Contrato apés Aditivo: R$ 214.300,00 (duzentos e quatorze mil e
trezentos reais)
VIGENCIA: Mantida conforme o contrato original.
Data da Assinatura: 30 de abril de 2025.
B EXTRATO DE CONVALIDACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Secretario Municipal da SEMDES, no uso de suas atribuigbes legais, considerando
foi constatada a auséncia de publicacdo do Extrato de Contrato n°® 009/2025 -
ES; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesdo ao interesse piblico ou
iros, uma vez que o respectivo ato transcorreu na forma da lei; Considerando
o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que n3o possuam vicios
insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo aos direitos
de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n° 9.784/99, que autoriza a
convalidagdo, pela propria Administragdo, de atos em que se evidencie ndo
acarretarem lesdo ao interesse pUblico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia, CONVALIDA
o ato relativo a publics;ao do extrato do Contrato n°® 009/2025, devendo ocorrer a
ctiva pub nos i termos: Contrato n° 009/2025-SEMDES.
Proeu.o Aﬂnlnlctrdlvo n® mnzs SEMDES. Interessado: Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, CNPJ sob o n.° 14.756.022/90. Fundamentagao: Art. 74,
I, alinea f, da Lei n°® 14.333/21. Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2025 — SEMDES;
Objeto: participagdo no | Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do
SUAS, a ser realizado nos dias 10 e 11 de margo de 2025, na cidade de Sdo Luis -
MA, visando qualificar servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMDES, por meio da Inexigibilidade De Licitagdo n° 001/2025.Contratante: Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, CNPJ sob o n.” 14.756.022/90. Contratado:
SAMUEL BELCHIOR QUEIROZ, inscrito no CNPJ sob o n® 31.880358/0001-80.
Valor total: R$ 700,00 (setecentos reais); Data de Assinatura: 20/03/2025.
Vigéncia: 11/04/2025.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
O Secretério Municipal da SEMDES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando

Considerando que o fato néio gera qualquer lesdo ao interesse pablico ou de terceiros,
uma vez que o respectivo ato transcorreu na forma da lei; Considerando o poder-
dever da Administragdo de convalidar os atos que ndo possuam vicios insandvais,
como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo aos direitos de terceiros,
conforme determina o art. 55 da Lei n®. 9.784/39, que autoniza a convalidagdo, pela
propria Administragdio, de atos em que se evidencie ndio acarretarem leso ao
interesse piblico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados apenas
defeitos sanaveis, aplicdvel ao caso em referéncia, CONVALIDA o ato relativo a
publicagdo de Portaria n® 029/2025, davando ocorrer a respectiva publicagdo nos
seguintes termos:

PORTARIA N° 028, DE 27 DE MARCO DE 2025,

Dispde sobre a designagdo de Servidores para exercerem a
gestio e a fiscalizagio do Contrato n® 009/2025.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso il e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragao Pdblica;

Considerando que os orgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formaimente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso lll e
art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicoes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos 3s despesas reslizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sodial, no que for relacionado ao Contrato n° 009/2025- Inexigibilidade de Licitagiao
001/2025 que tem como objeto: a participagdo na capacitagdo | Encontro Maranhense
de Gestores e Trabalhadores do SUAS, a ser realizado nos dias 10 e 11 de margo de
2025, na cidade de Sado Luis - MA, visando qualificar servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social-SEMDES.

Servidor Matricula
ANTONIO WESLLEY SOARES MELO - Gestor 216745-7
ANDERSON CLEYTON BASTOS DE FREITAS. - 486128
FISCAL

Art.2° - Cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos servigos, atestar
em Nota Fiscal e elaborar os respeclivos relatorios de fiscalizagdo, bem como ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JECONIAS DA SILVA MORAES
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ]
MUNICIPIO DE TIMON —~ ESTADO DO MARANHAO
Contrato: 00212025

Pr e )

que foi constatada a auséncia de publicagdo do Extrato de Ratificagdo e Adjudicagio
do Contrato n® 008/2025 - SEMDES; Considerando que o fato ndo gera qualquer
lesdo ao interesse pulblico ou de terceiros, uma vez que o respectivo ato transcomeu
na forma da lei; Considerando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos
nao possuam vicios insandveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
0 prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n°,
/99, que autoriza a convalidac3o, pela propria Administragao, de atos em que se
evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos
quais sejam constatados apenas defeitos sandveis, aplicdvel ao caso em referéndia,
CONVALIDA o ato relativo & publicagdo do extrato de Ratificagdo e Adjudicagdo do
Contrato n® 009/2025, devendo ocorrer a respectiva publicagio nos seguintes termos:
Processo Administrativo n° 20/2025 — SEMDES. Interessado: Fundo Municipal de
Assisténcia SocialFMAS. Fundamentacdo: art. 74, Ill, alinea f, da Lei Federal N°
14.133/21 - Inexigibilidade n® 001/2025- SEMDES. Ato: Ratificacdo do parecer e
justificativa referente ao procedimento de contratagdo direta por inexigibilidade
visando a participagdo no | Encontro Maranhense de Gestores e Trabalhadores do
SUAS, a ser realizado nos dias 10 e 11 de margo de 2025, na cidade de Sdo Luis -
MA, referente a 04 (quatro) inscrigbes para servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES. Adjudicado o objeto a Empresa SAMUEL
BELCHIOR QUEIROZ, inscrito no CNPJ sob o n® 31.880358/0001-80. Valor de R$
700,00 (setecentos reais). Assinatura: 19/03/2025.

ativo: 118612025 Ala de Registro de Precos: 09412024
Fundamentacdo Legal: Art. 86, da Lei 14.13312021

Contratado: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTD.

CNPJ do contratado: 05.340.639/0001-30

Objeto: Este confrato tem por objetc a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL, em o as Secretarias Municipais de Timon-MA, de acordo
com as especificagies e detalhamentos do ANEXO | do PREGAQO ELETRONICO
07/2024 que, ]untamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este

instr ), ir de transcrigdo.
Dotacdo On;amnntanl Elemento da despesa: 3.3.90.30.00
Projeto de atividade 2260

Fonte de Recurso: 500
Prazo: 12 (doze) meses
Valor Global: 40.000,00
Valor Mensal: 3.333,33
Data da Assinatura: 28/04/2025

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
O Secretario Municipal da SEMDES, no uso de suas atribuigbes legais, considerando
que foi constatada a auséncia de publicacdo de Portaria n° 029/2025 - SEMDES;

O Municipio de Timon/MA da garanha da autentzadadc deste documento,
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