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Assinatura do tòmo de compromisso mtne Eqiuloiiid e Unlcef, com o presidente do Instituto
Equalotiai, Mautído Veiloso; o CEO do Giupo Equatorial, Au^lo Miranda; e Olâia Silva, chefe do
esaUMa do Unlcef no Maranhão

Instituto Equatorial e Unlcef se
unem em pacto multlssetorlal pelo
futuro de Jovens maranhenses
Projeto 1 Milhão de Oportunidades capacita jovens em situação de vulnerabilidade no Maranhão

divuusacao

A formação educacional
e a inserção de jovens no
mercado de trabalho são

desafios que exi^m a
mobilização de diversos
setores da sociedade. No

Maranhão, um exemplo dessa
união de esforços é a parceria
entre o Instituto Equatorial
e o Unicef para a realização
do projeto "1 Milhão de
Oportunidades" (IMiO),
iniciativa liderada pelo
Unicef. que visa promover
quailíic^o profissional
e Inclusão produtiva para
adolescentes e Jovens em
situação de vulnerabilidade.
O laiiçamento oficial da
parceria oconeu na manhã de
quarta>felra (12X no auditório
da sede da Equatorial
Maranhão,reunindo
lideranças empresariais,
representantes do Unicef,
governo do Estado, Instituto
Estadual de Educação,
Ciência e Tecnologia
do Maranhão (I^maX
imprensa, sociedade civil e
especialistas em educação.
Além da assinatura oficia)

da parceria entre o Unicef
e o Instituto Equatorial,
houve o painel "Educação
no Maranhão: O Caminho

para o Futuro", mediado
por Tatlana Jung, com a
participação da gerente de
Resjjonsabilídade Social do
Grupo Equatorial, Kézia
Marques; da executiva
de Sustentabilídade e
Coordenadora do Instituto

Equatorial, Janaina Ali; e da
chefedo escritóriodoUnicef
no Maranhão, Ofélia Silva.
O evento também contou

com a presença do CEO do
Grupo Equatorial, Augusto
Miranda; do presidente do
Instituto Equatorial, Maurício
Velloso; do presidente
da Equatorial Maranhão,
Sérvio Túlio, além de
diretores e colaboradores

da empresa. "Estamos
muito felizes, pois essa
parceria é transformadora,
e vai capacitar mão de obra
para a inserção de pessoas
no mercado de trabalho.

Serão cinco mil Jovens
beneficiados no Maranhão

e cerca de 2.S00 no Pará,
além de capacitações para
100 professores da rede
pública", destacou o CEO do
Grupo Equatorial, Augusto
Miranda.

Ofélia Silva, chefe do
escritório do Unicef no

Maranhão, ressaltou
que essa é uma parceria
histórica. "Somos muito

gratos â Equatorial, pois

essa experiência que
estamos iniciando aqui é
relevante e única, e não está
acontecendo em nenhum

outro lugar. Trata-se de uma
parceria histórica, com um
olhar integrado, que propõe
levar inovação e tecnologia
para addescentes e jovens
nas escolas,melhorandoa
aprendizagem e contribuindo
para que meninos c meninas
nos anos finais de sua

escolariiaçâo na rede
pública, tenham acesso a uma
escola com maior significado.
IVata-se,acimade tudo,de
investir nas futuras gerações
de maranhenses em escala

gigantesca", explicou Ofélia.
UMA ALIANÇA PELO
FUTURO

A iniciativa "Um Milhão de

Oportunidades" (IMiO) é
uma aliança muliissetorial
que mobiliza empresas,
sociedade civil, governos e,
especialmente, jovens para
promover oportunidades
de formação profissional,
participação cidadã e
trabalho decente para
adolescentes e Jovens
entre 14 e 29 anos, que se
encontram em situação de
vulnerabilidade.

Com foco na capacitação e
empregabllidade, a iniciativa
busca reduzir as barreiras
de acesso ao mercado de

trabalho e contribuir para a
construção de trajetórias de
vida mais promissoras.
No Maranhão, a parceria
com o Instituto Equatorial
reforça o compromisso

da companhia com a
responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentável
dos territórios onde atua.

"Acreditamos que a educação
é um pilar essencial para
a transformação social. O
Instituto Equatorial já vinha
desenvolvendo projetos
sociais importantes, mas
o projeto 1 Milhão de
Oportunidades é um passo
ainda maior para transformar
a vida de muitas pessoas.
Eu queria agradecer muito
30 Unicef pela parceria e
parabenizar tocto o nosso
lime do Instituto Equatorial,
que tem feito um trabalho
iKlíssimo", afirmou o diretor-
presidente do Instituto
Equatorial, Maurício Velloso.
DESAFIOS
ESTADUAIS E O
IMPACTO SOCIAL
DA EQUATORIAL
MARANHÃO
O Maranhão enfrenta

desafios estruturais na

educação e no mercado de
trabalho. De acordo com

dados do Unicef, uma parcela
significativa dos jovens
vivência dificuldades para
concluir os estudos e acessar

oportunidades de emprego
formal. Essa Iniciativa

surge como um mecanismo
para reverter esse cenário,
conectando estudantes a

trilhas de aprendizagem,
mentorias e oportunidades de
inserção profissional.
Sérvio Túlio, presidente
da Equatorial Maranhão,
falou sobre a Importância

da atuação do setor privado
para impulsionar mudanças
sociais sígnlflcaiivas.
"As empresas têm um
papel fundamental na
construção de um futuro
mais inclusivo. Na missão

da Equatorial Maranhão,
está bem claro que o nosso
propósito é contribuir com
o desenvolvimento do

estado: c Isso passa pela
educação, assim como levar
energia de qualidade para
2 milhões e oitocentos mil

clientes atendidos pela
nossa concessão",destacou
Sérvio.

COMO FUNCIONA O
PROJETO?

O IMIO oferece um

para os jovens, incluindo
capacitação profissíona],
cursos de qualificação^
estágios e vagas de empregp.
As ações são vdiadas para
desenvdver habilidades

técnicas e socioemocionals,

preparando os participantes
para os desafios do mercado
de trabalha Este ana seião

realizadas cursos voltados para
as competências essenciais à
vida e ao mercadode trabalho,
Incluindo capacitação digital,
sustentaUl idade, inteligência
artificial, empreendedorisnu),
entre outros.

A partir da próxima terça-
feira (18X jovens do Instituto
Estadual de Educação, Gêncla
e Tecnok^a do Nüranhão
^ema) poderão se inscrever
no pro^ma, por melo do site
oficial: https://lmíoxx)m.br
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