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3. DetaIha血entO

ITEM QUANT.　　　　　　　　　　DESCR岬Åo

Realiza9到o da Conferencia Municipal de Seguran9a Alimentar e

O l O I Nutricional +4, incluindo palestra magna, Orienta9款o dos grupos de

trabalho, apOio a mobiliza9あe elabora確O de relat6rio final

VAL OR

TOTAL

R$

3.500,00



丁8MON PREFEiTURA MUNiCIPAL DE TIMON
やl" l" " $盲‾刑　　SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN丁O SOCIAL

Const田indo agpra o futu「o

A conferencia utilizar各abordagem participativa para atingir amplanente o p的lico-alvo da sociedade

civil e do poder pdblico, COm O Objetivo de implementar o SISAN municipal, fortalecendo o Conselho

de Seguran9a Alimentar (COMSEA) e a CAISAN municipal・ As atividades envoIver詠o:

Mobiliza9aO da sociedade;

Palestra magna; Organiza9aO dos grupos tematicos; Elaborap肴o de relat6rio final; Utiliza9aO de midias

e meios de comunicacfo para ampliac哀o do alcance.

7. Perfil da Contratada

For血分辞O aCad6mica:

MARTA DA CONCEICÅo DE A. FERREIRA PATR王CIO.

・ Pedagogia (Bacharel - 2009 / Licenciada - 2014) -UNDB

・ P6s-gradunda em Psicopedagogia (2016) - IESF

・ Especialistaem Gest肴o Escolar (2018) -IESF

Experi6ncia Profissional:

●　Coordenadora geral do F6rum Mara血ense de SAN (2017-2019 / 2021二2023)

・ Secretaria-geral do FMSAN (2019-2021)

・ Conselheira e presidente do COMSEA - Pa90 do Luniar (2012-2015)

. Presidente do CONSEA/MA (2018-2022)

・ Coordenadora da CPCE (2021-2025)

. palestraute e organizadora de confer台ncias de SAN em diversos municipios maranhenses

(2013-2025)

. Especialista em programas como PNAE, PROCAF, PAA

. Experiencia com mobiliza9fo’COntrole social, Orienta9急O teCnica para implanta鋳O do SISAN

Habilidades e Competencias:

Flexivel, COmunicativa, reSPOnS各vel, COm alto nivel de eng匂amento em politicas pdblicas de seguran9a

alimentar e nutricional.

8. Local e Data de Realizacao

. Data: 29de agostode2025

.　Hor盃rio: Das7h30 as 17h30

. Local: Universidade Estadual do Mara血fo - UEMA, Campus Timon, Travessa Timbiras, S/n,

Centro - TimonArA

9. Fisca賞iza辞o e Acompanhamento



丁看MON PREFEiTURA MUNICiPAL DE TiMON
匠重用ng l r晋「早宮　SECRETARIA MUNiCiPA」 DE DESENVOLVIIVIENTO SOCIA」



丁音MoN PREFEiTURAMUNICiPAL DETIMON
直垂二重真下で二亘車重　　SECRETARIA MUNICIPA」 DE DESENVOLVI州ENTO SOCIAL

⊂onstruindo agora o fu山ro

1 5　Comunicar a empresa para emiss各o de Nota Fiscal em rela9aO a ParCela incontroversa da

execu碑O do objeto, Para efeito de liquida9各O e PagamentO, quando houver controv6rsia sobre a execu尊o

do objeto, quantO a dimensfo, qualidade e quantidade, COnfome o art. 143 da Lei nO 14.133, de 2021 ;

1.6　Efetuar o pagame血o ao Contratado do valor correspondente a execu9蚤O do objeto, nO

prazo, foma e condic6es estabelecidos no presente Co血ato e no Temo de Referencia;

1 7　Aplicar ao Contratado as san96es previstas na lei e neste Contrato;

1 8　Cientificar o 6rgao de representa9蚤O judicial da Advocacia-Geral da Unifo para ado9肴O

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga96es pelo Contratado;

1 9　Explicitamente emitir decisfo sobre todas as solicita96es e reclamap6es relacionadas a

execucao do presente Contrato, reSSalvados os requerimentos manifestanente impertinentes, meramente

protelat6rios ou de ne血um interesse para a boa execu9aO do aiuste.

1.10　Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior altera9aO do pxpjeto pelo Contratante,

no casodoart. 93, §20, daLeinO 14.133, de2021.

1 11. A Administra9肴o nあ　respondera por quaisquer compromissos∴aSSumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu9aO do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, PrePOStOS Ou

subordinados.

1 12　O Contratado deve cumprir todas as obriga96es constantes deste Contrato e de seus

anexos, aSSumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execu碑O do objeto, Observando, ainda, aS Obriga96es a seguir dispostas:

1 13　Atender as detemina96es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridadc

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou infomap各o por eles solicitados;

1 14　AIocar os empregados necess各rios ao per蝕to cumprimento das cl如sulas deste contrato’

com habilita9肴O e CO血ecimento adequados, fomecendo os materiais, equipamentos’ferr2皿entaS e

utensilios demandados, Cuja quantidade, qualidade e tecnoIogia dever肴o atender as recomenda96es de

boa tecnica e a legisla9fro de reg合ncia;

1 15　Reparar, COrrigir, remOVer, reCOnStruir ou substituir’aS SuaS expenSaS, nO tOtal ou em

parte, nO PraZO fixado pelo fiscal do contrato’OS Servi9OS nOS quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorre96es resultantes da execu肇O Ou dos materiais empregados;

1 16　Responsabilizar-Se Pelos vicios e danos decorrentes da execu9肴O do objeto, de acordo

com o c6digo de Defesa do Consumidor (Lei nO 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administra碑o ou terceiros, n蚤O reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza9蚤O Ou O

acompanhanento da execu碑o contratual pelo Contratante, que ficar各autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia’CaSO eXigida no edital, O Valor correspondente aos danos sofridos;

1 17　Comunicar ao Fiscal do contrato, nO PraZO de 24 (Vinte e quatro) horas, qualquer

ocorr台ncia anomal ou acidente que se verifique no Iocal dos servi9OS.
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l 18. Prestar todo esclarecimento ou infoma辞O SOlicitada pelo Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-1hes o acesso, a qunlquer tempo’aO Iocal dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execu9aO do empreendimento.

1 19　Promover a guarda, manuten確O e Vigilancia de materiais’ferramentas, e tudo o que for

necessario a execu碑o do objeto, durante a vigencia do contrato.

1.20　Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla9aO Pertinente,

cunprindo as deteminac6es dos Poderes Phblicos, mantendo sempre limpo o Iocal dos servicos e nas

melhores condi96es de seguran9a, higiene e disciplina.

1 21. Submeter previanente, POr eSCrito, aO Contratante, Para analise e aprova9蚤o・ quaisquer

mudan9aS nOS m6todos executivos que fujam as especificac6es do memorial descritivo ou instrumento

COngenere・

1 22　Manter dunante toda a vigencia do contrato, em COmPatibilidade com as obriga96es

assumidas, tOdas as condi96es exigidas para habilita9aO na licita9aO;

1.23　Guardar sigilo sobre todas as infoma96es obtidas em decorrencia do cumprimento do

COntratO;

1 24　Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta’inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complement紅os, CaSO O PreVisto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rio para o atendimento

do objeto da contrata碑O, eXCetO quando ocorrer algun dos eventos arrolados no at 124丑d’da Lei

nO 14.133, de2021;

1 25　Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal’eStadual ou municipal,

as nomas de seguran9a do Contratante.

1 1. Habilita碑o Juridica e Regularidade Fiscal

Para fins de contrata確O de palestrante especializado para atun9為O na Conferencia de Seguran9a

Alimentar e Nutricional, deverfo ser observados os requisitos de habilita9fb previstos na Lei nO 1 4. 1 33 ,

de lO de abril de 2021, eSPeCialmente 11O que disp6e o art. 62, § 2o, quando se tratar de contrata確o direta

por inexigibilidade de licita9登O.

O contratado dever各apresentar, COnfome o caso, OS docunentos que comprovem:

I - Habilita碑o Juridica (COnforme art. 67 da Lei 14.133/2021):

a) Registro comercial, nO CaSO de empres誼o individual;

b) Ato constitutivo, eStatutO Ou COntratO SOCial em vigor’devidanente registrado, em Se tratando de

sociedades empres紅ias ou cooperativas’e, nO CaSO de sociedades por a96es・ aCOmPanhado de

documentos de elei鐘O de seus administradores;

c) Inscri碑o do ato constitutivo, nO CaSO de sociedades simples, aCOmPa血ada de prova da diretoria em

exercicio;
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d) Decreto de autoriza9蚤O, em Se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e atO de registro ou autoriza9aO Para funcionamento expedido pelo 6rg脅o competente, quando a

atividade assim o exigir;

e) Quando se tratar de profissional aut∂nomo (pessoa fisica), devera apresentar documento de identidade,

CPF e comprova9aO de atua9賓O na area de conhecimento relativa a palestra a ser proferida, mediante

curriculo atualizado e documentos comprobat6rios de experiencia.

II - Regularidade Fiscal e Trabalhista (COnfome art" 68 da Lei 14・133/2021):

a) Prova de inscri9為O nO Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (ENSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servi9O (FGTS), quando aplicivel;

d) Certid肴o negativa de d6bitos trabalhistas (CNDT), nOS temOS do Titulo VⅡ-A da Consolidae蚤o das

Leis do Trabalho - CLT.

Nos temos do art. 74, inciso IⅡ, da Lei nO 14.133/2021, a autOridade competente poder各dispensar a

apresenta9aO dos documentos exigidos para habilita9fo fiscal e trabalhista, desde que a contrata9着O SQja

feita com pessoa fisica sem vinculo empregaticio, nOtOriamente especializada, e a PreSta亨蚤O do servi9O

sgja de natureza intelectual e singular, COmO nO CaSO de palestras, COnferencias e atividades correlatas.

12. Recursos Orcamentdrios

As despesas correrfo a conta da seguinte dota9fro:

. unidade Gestora: Secretaria Municipal de DesenvoIvimento Social-SEMDES

. projeto仏tividade: 2004- A96es de Seguran9a Alimentar e Nutricional;

. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Servi9OS de Terceiros / Pessoa Juridica

●　Fonte de Recurso: 500 -Recurso Pr6prio.

13. Penalidades e San96es

O inadimplemento podera ensQjar as san96es previstas nos arts. 156 e 157 da Lei nO 14.133/2021 ‥

Comete infra9fro administrativa, nOS temOS da Lei nO 14.133, de 2021, O CO血ratado que:

a)　der causa a inexecu9aO ParCial do contrato;

b)　der causa a inexecu碑O ParCial do contrato que cause grave danoまAdministra9急O Ou aO

funcionamento dos servi9OS Pfrolicos ou ao interesse coletivo;

c)　der causa a inexecu辞o total do contrato;

d)　ensejar o retardamento da execu9着O Ou da entrega do objeto da contratap着o sem motivo

jllStificado;
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e)　apresentar documentaeab falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu9aO do contrato;

f)　praticar ato fraudulento na execu9着O do contrato;

g)　comportar-Se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)　praticar ato lesivo previsto no art. 5O da Lei nO 12.846, de lO de agosto de 2013.

1 1　Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infra96es acima descritas as seguintes

Sanく;OeS:

i)　Advertencia, quando o contratado der causa a inexecu9着O ParCial do co血ato, SemPre

que n各o se justificar a imposi9訊o de penalidade mais grave (art. 156, §2O, da Lei nO 14.133, de 2021);

ii)  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b,,, “C’’e “d’’do subitem acima deste Contrato, SemPre que nあsejustificar a imposi9aO de penalidade

mais grave (art. 156, § 4O, da Lei nO 14.133, de 2021);

iii)　DecIara碑O de inidoneidade para Iicitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e’’, “f”, “g’’e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b’’, “C”

e “d’’, que justifiquem a imposi確o de penalidade mais grave (art. 156, §50, da Lei nO 14.133, de 2021).

iv)　Multa :

(1)　Morat6ria de l% (un por cento) por dia de atraso ir互ustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, at6 o limite de a partir do IO (Primeiro) dia, ate ultimo dia do prazo fixado para a execu9あ

doseⅣi90;

(2)　Compensat6ria, Para aS infra亨6es descritas nas alineas “e” a “h’’do subitem 12.1, de l ,5%

do valor do Contrato.

(3)　Compensat6ria, Para a inexecu9fo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

12.1, de 2% do valor do Coutrato.

(4)　Para infra9aO descrita na alinea “b’’do subitem 12.1, a multa ser各de l,5% do valor do

Contrato.

(5)　Para infra96es descrilas na alinea “d” do subitem 12.1, amulta sera de l,5% do valor do

Contrato.

(6)　Para a infra9aO descrita na alinea “a” do subitem 12・1, a multa sera de l,5% do valor do

Contrato.

(7)　A aplica9fro das san96es previstas neste Contrato n着o exclui, em hip6tese alguma, a

obriga尊O de repara9肴O integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9O, da Lei nO 14.133, de 2021)

1 2　Todas as san96es previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7O, da Lei nO 14.133, de 2021)・

14. DisI)OSic∂es Gerais

・ N各o ser各exigida garantia contratual;

・ A execu9fo se dar各em unica etapa, COm emissao de nota fiscal ap6s entrega do relat6rio da

conferencia;

●　Fica vedada a subcontrata9aO;

. A execu確O Ser各supervisionada confome Plano de Fiscaliza9aO da Administra9あPdblica・
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15. Modelo de Gestao do Contrato

l. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aven9adas e as

normas da Lei nO 14. 133, de 2021, e Cada parte respondera pelas conseqtiencias de sua inexecu車O tOtal

OuparCial.

2. Em caso de impedimento, Ordem de paralisa商o ou suspens肴o do contrato, O CrOnOgrama de execu9aO

Sera PrOrrOgado automaticamente pelo tempo correspondente, anOtadas tais circunst会ncias mediante

Simples apostila.

3. As comunlCa96es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

SemPre que O atO eXigir tal fomalidade, admitindo-Se O uSO de mensagem eletr6nica para esse fim.

4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc肴o de providencias qしIe

devam ser cumpridas de imediato.

5. Ap6s a assmatura do contrato ou Instrumento equivalente, 0 6rg看o ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresenta9肴o do plano de fiscaliza9あ, que

COntera informa9e)eS aCerCa das obriga96es contratuais, dos mecanismos de fiscaliza9肴O, das estrat6gias

Para eXeCu9肴o do o勘eto, do plano complementar de execu鋳O da contratada, quando houver, do metodo

de afericao dos resultados e das san亨6es aplicaveis, dentre

OutrOS.

Timon/MA, 13 de ago§tO de 2025.

」ECONIAS DA #器岩盤器

SiLVA MORAES Dddos 2025O8L3O95355 0300’


