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TERMO DE REFERENCIA

1.1. Unidade Requisitante:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES

2.1. Objeto da Contratacio:

Contratagdo por inexigibilidade de empresa especializada para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional +4, visando a discuss@o, avalia¢do, proposi¢do € monitoramento da
politica de seguranga alimentar e nutricional, com vistas a elabora¢do do Plano Municipal de SAN, sob
o tema:’

“Erradicar a fome, garantir os direitos com comida de verdade, democracia e equidade.”

3. Detalhamento

» VALOR
ITEM QUANT. DESCRICAO TOTAL
Realizagdo da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e RS
01 01 Nutricional +4, incluindo palestra magna, orientag&o dos grupos de 3.500.00

trabalho, apoio & mobilizagéo e elaboragéo de relatério final

VALOR TOTAL: RS 3.500,00.
4. Justificativa da Contratacio

A presente contratagdo visa a efetivagdo da Conferéncia Municipal de SAN+4, evento essencial para
formulagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional no
municipio, especialmente no contexto de vulnerabilidade social.

A palestrante contratada possui notdria especializagdo técnica e atuag@o reconhecida na area, cujas
qualificagdes e histdrico de servigos prestados comprovam a inviabilidade de competig¢do, conforme
disposto no art. 74, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021.

5. Publico-Alvo

Entidades da sociedade civil, secretarias de governo, povos e comunidades tradicionais, gestores
municipais, movimentos sociais, igrejas, sindicatos, cooperativas, federagdes, conselhos e a comunidade
em geral.

6. Metodologia
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A conferéncia utilizard abordagem participativa para atingir amplamente o publico-alvo da sociedade
civil e do poder publico, com o objetivo de implementar o SISAN municipal, fortalecendo o Conselho
de Seguranca Alimentar (COMSEA) e a CAISAN municipal. As atividades envolveréo:

Mobilizagéo da sociedade;

Palestra magna; Organizag@o dos grupos tematicos; Elaboragéo de relatério final; Utilizagdo de midias
e meios de comunicagé@o para ampliacdo do alcance.

7. Perfil da Contratada

Formacgio académica:
MARIA DA CONCEICAO DE A. FERREIRA PATRICIO.

o Pedagogia (Bacharel - 2009 / Licenciada - 2014) — UNDB
o Poés-graduada em Psicopedagogia (2016) — IESF
» Especialista em Gestdo Escolar (2018) — IESF

Experiéncia Profissional:

e Coordenadora geral do Forum Maranhense de SAN (2017-2019 /2021-2023)

o Secretaria-geral do FMSAN (2019-2021)

o Conselheira e presidente do COMSEA — Pago do Lumiar (2012-2015)

o Presidente do CONSEA/MA (2018-2022)

e Coordenadora da CPCE (2021-2025)

« Palestrante e organizadora de conferéncias de SAN em diversos municipios maranhenses
(2013-2025)

« Especialista em programas como PNAE, PROCAF, PAA

« Experiéncia com mobilizagdo, controle social, orientagéo técnica para implantagdo do SISAN

Habilidades e Competéncias:
Flexivel, comunicativa, responséavel, com alto nivel de engajamento em politicas publicas de seguranga

alimentar e nutricional.

8. Local e Data de Realizagio

e Data: 29 de agosto de 2025

e Horario: Das 7h30 as 17h30

« Local: Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, Campus Timon, Travessa Timbiras, s/n,
Centro — Timon/MA

9. Fiscalizaciio e Acompanhamento
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Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, a fiscalizag@o seré exercida por servidor designado:

o Na forma do disposto no art. 117 caputs da Lei n® 14.333/21, o secretdrio da pasta
designar4 servidor para acompanhamento e a fiscalizagdo do presente contrato. A
fiscalizagdo deste ficara a cargo do servidor ANDERSON CLEYTON BASTOS DE
FREITAS, fiscal técnico designado através da matricula 48212-8.

o Cabera ao Fiscal Técnico-Administrativo do contrato, com enfoque nos aspectos técnico
e administrativo dos contratos, em especial:

e I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do contrato com informag3es pertinentes as
suas competéncias;

e II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo

« do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados;

« III - emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou

« irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢@o;

o IV -informar ao Gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog@o
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias ¢
saneadoras, se for o caso;

e V - comunicar imediatamente ao Gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas estabelecidas;

« VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documenta¢des exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

« VII - comunicar ao Gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob sua

« responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogagao contratual;

10. Obrigag¢des da Contratada e do Contratante

Sdo obrigagdes do Contratante:
1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos,;

12.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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1.5.  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

16.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia;

1.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

1.8.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

1.9.  Explicitamente emitir decis@io sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.11. A Administracio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

1.12. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagOes a seguir dispostas:

1.13. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

1.14.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

1.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado 2 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.17. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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1.18. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

1.19. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

1.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

122. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢Ges
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

123. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1.24. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021,

1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.

11. Habilita¢io Juridica e Regularidade Fiscal

Para fins de contratagiio de palestrante especializado para atuag@o na Conferéncia de Seguranga
Alimentar e Nutricional, deverdo ser observados os requisitos de habilitagdo previstos na Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, especialmente no que dispde o art. 62, § 2°, quando se tratar de contratagdo direta
por inexigibilidade de licitagao.

O contratado devera apresentar, conforme o caso, os documentos que comprovem:

1 — Habilitagio Juridica (conforme art. 67 da Lei 14.133/2021):

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias ou cooperativas, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;
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d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

e) Quando se tratar de profissional autonomo (pessoa fisica), devera apresentar documento de identidade,
CPF e comprovagdo de atuagdo na area de conhecimento relativa a palestra a ser proferida, mediante
curriculo atualizado e documentos comprobatdrios de experiéncia.

II — Regularidade Fiscal e Trabalhista (conforme art. 68 da Lei 14.133/2021):

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual € Municipal,

¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS), quando aplicavel;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

Nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, a autoridade competente podera dispensar a
apresentagio dos documentos exigidos para habilitaggo fiscal e trabalhista, desde que a contratagdo seja
feita com pessoa fisica sem vinculo empregaticio, notoriamente especializada, e a prestagdo do servigo
seja de natureza intelectual e singular, como no caso de palestras, conferéncias e atividades correlatas.

12. Recursos Or¢amentdrios

As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo:

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES
Projeto/Atividade: 2004- A¢3es de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 500 — Recurso Proprio.

13. Penalidades e San¢des
O inadimplemento podera ensejar as sangdes previstas nos arts. 156 e 157 da Lei n® 14.133/2021:

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢@o ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugfo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
2) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.1.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii)  Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de a partir do 1° (primeiro) dia, até ultimo dia do prazo fixado para a execugdo
do servigo ;

(2)  Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1,5%
do valor do Contrato.

(3)  Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea *“c” do subitem
12.1, de 2% do valor do Contrato.

4) Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1,5% do valor do
Contrato.

(5)  Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1,5% do valor do
Contrato.

(6)  Para a infrag@o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1,5% do valor do
Contrato.

(7) A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

1.2.  Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

14. Disposi¢des Gerais

o Nio sera exigida garantia contratual;

o A execucdo se dard em tnica etapa, com emissdo de nota fiscal apds entrega do relatério da
conferéncia;

¢ Fica vedada a subcontratagéo;

e A execugdo sera supervisionada conforme Plano de Fiscalizagdo da Administragdo Publica.
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15. Modelo de Gestiao do Contrato

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas conseqiiéncias de sua inexecugio total
ou parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢io
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4. O orgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5. Apos a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunifio inicial para apresentag@o do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execug¢do do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método
de aferic@o dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre

outros.

Timon/MA, 13 de agosto de 2025.
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