
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE
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PORTARIA N° 05/2026 - SEMAG TIMON-MA, 03 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre a designagao de
Servidores para exercerem a gestao e
a fiscalizagao do Contrato de n°
04/2026 da Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao de Pessoal -
SEMAG.

SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAL -
SEMAG, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragoes da Lei Complementar n° 064,
de 17 de Janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevb a necessidade
de representante da administragao para fiscalizar e acompanhar o cumprimento das
contratagbes/contratos celebrados (as) pela Administragao Piiblica;

Considerando que os 6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designados
durante toda a vigencia dos contratos celebrados pela entidade.
RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso III e art. 117 da
Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejulzo das atribuigoes anteriores, para
exercerem as fungbes de gestor e fiscal, com finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugbo,
bem como receber o referido material e atestar formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s)
nota(s) fiscal(ais) e demais documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal - SEMAG, no que for relacionado ao
Contrato n° 04/2025.

Servidor Matricula
Miguel Angelo Campos Menzes - Gestor 928674
Livio Araujo Barros- Fiscal 9220897-1

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos servigos,
atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatbrios de fiscalizagao, bem como
cabera ao gestor do contrato realizar a fiscalizagao administrativa e realizar a liquidagao do
respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2026.
Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contr£rio.
SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL-
SEMAG, ESTADO DO MARANHAO, em 03 de fevereiro de 2026.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal - SEMAG

PORTARIA N° 033/2025

Publique-se atravbs do Diario Oficial Eletrbnico do municlpio, de acordo com o art. 90 da lei
Organica do Municlpio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n° 1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei
Municipal n° 1383/2006.

Profo Soo Jos <* S/N - Centro - Timon-MA
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TERMO DE HOMOLOGAQAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2026 - SEMAG

INEXEGIBILIDADE N° 001/2026

Considerando que o Processo Administrative n° 578/202, instaurado para a aquisigao de
dois ingressos para a participate de servidores no curso de capacitagao em "Substituigao da
DIRF e Autorregularizagao - atualizagoes da eSocial 2026", evento de natureza tecnico-
educacional voltada a preparagao de servidores municipals para operar a substituigao da
DIRF pelo eSocial e pela EFD-Reinf, bem como para dominar os procedimentos de
autorregularizagao perante a Receita Federal do Brasil e aplicar corretamente todas as
mudangas estruturais e normativas do eSocial previstas para o exerdcio de 2026, previsto
para ocorrer nos dias 05 e 06 de fevereiro, no auditorio da FIEMA, em Sao Lufs-MA, encontra-
se regularmente instruido, com a devida justificative tecnica e parecer juridico favoravel, alem
da comprovagao de adequagao orgamentaria e financeira, HOMOLOGO o presente
procedimento, nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021.

Determino a formalizagao do contrato com a empresa ORIZZA CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 62.343.536/0001-67,

Publique-se. Cumpra-se.

Timon MA, 03 de fevereiro de 2026.

Fi
c

Wilma FreitasjRodrigues
Secretaria Municipal de Adtpiniitfagao e Gestao de Pessoal

Prefeitura Municiparcle Timon MA

Sihk j
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TERMO DE ADJUDICA^AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2026 - SEMAG

INEXEGIBILIDADE N° 001/2026

Nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, e considerando a regularidade do
processo administrative, ADJUDICO a empresa ORIZZA CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 62.343.536/0001-67, para a aquisigao de dois ingressos para a
participagao de servidores no CURSO "Substituigao da DIRF e Autorregularizagao -
atualizagoes da eSocial 2026", evento de natureza tecnico-educacional voltada a preparagao
de servidores municipais para operar a substituigao da DIRF pelo eSocial e pela EFD-Reinf,
bem como para dominar os procedimentos de autorregularizagao perante a Receita Federal
do Brasil e aplicar corretamente todas as mudangas estruturais e normativas do eSocial
previstas para o exerdcio de 2026, previsto para ocorrer nos dias 05 e 06 de fevereiro, no
auditorio da FIEMA, em Sao Luls-MA.
Publique-se. Cumpra-se.

Timon MA, 03 de fevereiro de 2026

Wilma Ffeita f̂Rodrigues
Secretaria Municipal de Acmn/nistragao e Gestao de Pessoal

Prefeitura Municipal de Timon MA

Pro<;a Sao Jost>, S / N - Centro - Timon-MA
AssinaiiT.3
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CONTRATO NS 04/2026
COMPRAS E SERVES COMUNS- LEI 14.133/2021

PROCESSO DE ORIGEM
INEXIGIBILIDADE N* 01/2026
NS PROCESSO ADMINISTRATE: 578/2026

OBJETO CONTRATUAL
Aquisigao de dois ingressos para servidores participarem do curso de capaclta?3o "SubstltuigSo da DIRF e
Autorregulariza?ao -atualiza?oes da eSocial 2026".Do

$ VALOR CONTRATUAL
R$ 2.000,00 (dois mil real's)

VIGlNCIAS CONTRATUAL
INICIAL:03/02/2026
FINAL: 07/02/2026

DADOS DO CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA,CNPJ n« 06.115.307/0001-14
S3o Jos6, ns S/N,Centro, Timon,MaranhSo, Brasil
Nome Respons^vel Contrante: Wilma Freitas Rodrigues

DADOS DO CONTRATADO
ORIZZA CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ nS 62.343.536/0001-67
Rua Coelho de Resende, n° 929,sala 8, Centro,Teresina-PI.
Nome responsavel Contratada: MARIA DO CARMO DE ARAUJO BARROSO, CPF N“ 160.754.473-34 e
THAIANE MARIA ARAUJO BARROSO, CPF N° 008.564.563-06

o

O FISCAL DO CONTRATO
Lfvio de Araujo Barros£9.

PREAMBULO
Aos tres de fevereiro de dois mil e vinte e seis, a Prefeitura Municipal de Timon - MA, atraves da Secretaria de
Administra?ao e Gestao de Pessoal, inscrita no CNPJ ng 06.115.307/0001-14, em observancia as disposi^oes da
Lei ns 14.133, de is de abril de 2021 na present de testemunhas abaixo nomeadas acordam em assinar o
presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contrata?ao em epigrafe,mediante as cl^usulas e
condi?oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO E DA VINCULA?AO (art. 92, 1 e II)
1.1- O presente instrumento tern por objeto Aquisi?ao de dois ingressos para servidores participarem do
curso de capacita^ao "Substituigao da DIRF e Autorregularlza?§o - atualizafoes da eSocial 2026", de acordo

yni 1 ^Prefeitura Municipal de Timon- MA | CNPJ: 06.115.307/0001-14
S3o Jose, n9 S/N, Centro, Timon, Maranhao, Brasil
www.timon.ma.gov.br/site
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com as especificagoes e condigSes definidas no Termo de Referenda e em conformidade com a proposta de
prego apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA-DO PRE?0 (art. 92, V)
2.1 - 0 valor do presente Contrato e de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em conformidade com a proposta
apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
Unidade Quant. RS UnitItem Descrifao

Ingresso para participagao no curso “SubstituifSo da DIRF e a
Autorregulariza^o - Atualizayocs eSocial 2026”

Valor Total

R$ Total

Serviyo R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

RS 2.000,00
1 2

2.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenci^rios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO DE VIGiNCIA DO CONTRATO
3.1- O prazo de vigincia da contratag§o teri infcio na data de 03/02/2026 e encerramento em 07/02/2026,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.2 - A prorrogagSo de que trata esse item 6 condicionada a avaliagao, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogagao, a qual deverS ser realizada motivadamente, com base no
Hist6rico de Gestao do Contrato, nos princfpios da manutengiao da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratagao, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

3.2- O contratado nao tern direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.3- Em caso de prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
3.4 - O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e qpntratar com poder publico, observadas as
abrangencias de aplicagao.

CLAUSULA QUARTA- MODELOS DE EXECU?AO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, iv,VII e xvm)
4.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugSo, assim como os prazos e
condigoes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referenda,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA-DAS CONDI?6ES DE PAGAMENTO (art. 92, v e vi)
5.1- O prazo para pagamento ao contratado e demais condigoes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Refer§ncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA- DO REAJUSTE (art. 92, v)
6.1- Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de urn ano contado da data do
orgamento estimado constante do processo administrative que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 - Apos o interregno de urn ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais ser§o
reajustados, mediante a aplicagao, pelo CONTRATANTE, do fndice (ndice Geral de Pregos de Mercado- IGP-M,
exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apos a ocorrencia da anualidade.
6.3- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 intervalo mmirno de urn ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

snfa
Prefeitura Municipal deTimon- MA | CNPJ: 06.115.307/0001-14
S9o Jos4,n* S/N,Centro, Timon,Maranhao, Brasil
www.timon.ma.gov.br/site
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6.4 - No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) (ndice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagarci ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) fndice(s) deflnitlvo(s).
6.5-Nas aferigSes finais,o(s) fndice(s) utilizado(s) para reajuste serS(3o),obrigatoriamente,o(s) definitivo(s).
6.6 - Caso o(s) fndice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entao em vigor.
6.7 - Na ausSncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8-0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA-DO OBRIGACfiES PERTINENTES A LGPD
7.1- Quando o presente instrumento tratar de informagfies pessoais, as partes deverSo cumprir a Lei ns
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio
deste contrato administrativo, independentemente de declarag3o ou de aceitagao expressa.
7.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fe e com os prindpios do art. 62 da LGPD.
7.3- E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
7.4 - A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias liteis sobre todos os contratos de sub-
operagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, 6 dever do contratado elimin£-los,
com excegao das hipbteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagoes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.
7.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7 - O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula,permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observance.
7.8 - 0 CONTRATANTE podera realizar diligencia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovaglo formulados.
7.9 - 0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
7.10 - Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastrecivel de tratamentos realizados (LGPD,art. 37), com cada acesso,data,horcirio e
registro da finalidade,para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissoes,desvios ou abusos.

7.10.1- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipbteses previstas na LGPD.

7.11-0 contrato estS sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinioes tecnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.
7.12-Os contratos e convenios de que trata o § is do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados & autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA-DA DOTA?AO ORQAMENTARIA (art.92,VIII)
8.1- As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Timon deste exercicio, na dotag3o: Projeto/Atividade: 2188 -
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Fonte de Recurso: 1.500.

|Folha N1

Prefeitura Municipal de Timon- MA | CNPJ: 06.115.307/0001-14
S3o Jos6,n* S/N,Centro,Timon, MaranhSo, Brasil
www.timon.ma.gov.br/site
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8.2 - A dotagao relativa aos exerci'cios financeiros subsequentes serci indicada ap6s aprovagilo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagSo dos creditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA-DAS OBRIGA£dES DO CONTRATANTE (art. 92,X, XI e XIV)
9.1- Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;
9.2- Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referenda.
9.3- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vlcios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substitufdo, reparado ou corrigido, no total ou em parte, &s suas expensas.
9.4- Acompanhar e fiscalizar a execug3o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
9.5 - Efetuar o pagamento ao Contratado do Valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referenda.
9.6- Aplicar ao Contratado as sangfies previstas na lei e neste Contrato.
9.7 - Cientificar o 6rg§o de representagao judicial da Procuradoria desta administragao para adogSo das
medidas cablveis quando do descumprimento de obrigagoes pelo Contratado.
9.8 - Explicltamente emitir decisSo sobre todas as solicitagSes e reclamagoes relacionadas & execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.8.1 - A AdministragSo ter3 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag§o motlvada, por igual perfodo.

9.9 - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilfbrio econ6mico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo m^ximo de 30 (trinta) dias.
9.10 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao Infcio de processo administrative para apuragao de
descumprimento de cISusulas contratuais, nos termos do §49, do art. 137, da Lei n9 14.133, de 2021.
9.11 - A Administragio nao responded por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados ci execugio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACfiES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagSes constantes deste Contrato e Termo de Referenda,
parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas.
10.2 - Em casos de fornecimento de equlpamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario,
com uma vers§o em portugues, e da relag3o da rede de assistencia t^cnica autorizada.
10.3 - Responsabilizar-se pelos vfeios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei ns 8.078, de 1990).
10.4 - Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo m^ximo de 24 (vinte e quatro) boras que antecede a data da
execugilo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagSo.
10.5- Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles sollcitados.
10.6 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vfeios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execugio ou dos materials empregados.
10.7 - Responsabilizar-se pelos vfeios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado h Administrag§o ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagSo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

m(IL
j Fplha N1

Prefeltura Municipal de Timon- MA | CNPJ: 06.115.307/0001-14
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10.8 - A empresa CONTRATADA deverci entregar ao setor respons^vel pela fiscalizagSo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.
10.9 -Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,Convengao, Dissi'dio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especffica, cuja inadimplencia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;
10.10 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.
10.11-Paralisar,por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa tecnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
10.12 -Manter durante toda a vigdncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas
as condigoes exigidas para habilitagao na licitagao,ou para qualificagao,na contratagao direta;
10.13 - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiency, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);
10.14 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato,com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,paragrafo unico);
10.15-Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorrSncia do cumprimento do contrato;
10.16 - Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei ns 14.133,
de 2021.
10.17 - Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE.
10.18 - Alocar os empregados necesscirios, com habilitagao e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagoes de boa tecnica e a
legislagao de regencia.
10.19 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protegao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao
deste contrato.
10.20 - Conduzir os trabalhos com estrita observSncia £s normas da legislag§o pertinente, cumprindo as
determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugao do objeto e nas melhores
condigoes de seguranga,higiene e disciplina.
10.21-Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos m&odos executivos que fujam Ss especificagSes do memorial descritivo ou instrumento cong#nere.
10.22 - Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno,perigoso ou insalubre.

CLAUSULA D£CIMA PRIMEIRA-DA EXTINC&0 CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1- Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impoe ao CONTRATADO o
dever de realizar a execugao de objeto espedfico em urn periodo predeterminado, a extingao contratual se
dara nos seguintes termos:

11.1.1- Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
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11.1.2- Se as obrigagdes n§o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigencia ficarS prorrogada at6 a
conclusao do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato:

11.1.2.1- Quando a nao conclus§o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;

a) ficara ele constitufdo em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas;
b) poderci a Administrag§o optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugSo contratual.

11.2 - Em se tratando de objeto de natureza contlnua a extingao se dara quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagoes de ambas as partes
contraentes.

11.2.1- 0 contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem onus para o CONTRATANTE,
quando esta nao dispuser de creditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais Ihe oferece vantagem.
11.2.2 - A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagao do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedencia desse dia.
11.2.3 - Caso a notificagao da n§o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

11.3- O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n9 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1- Nesta hipotese, aplicam-se tambem os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 - A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejar^ a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1 - Se a operagao implicar mudanga da pessoa jurfdica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.4- O termo de rescisao, sempre que possivel, serS precedido:
11.4.1- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2- Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3- Indenizagoes e multas.

11.5 - A exting§o do contrato n§o configura 6bice para o reconhecimento do desequillbrio econfimico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.e 14.133, de 2021).
11.6 - 0 contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mant6m vinculo de natureza
t^cnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o
terceirograu (art. 14, inciso IV, da Lei n.s 14.133, de 2021).

CLAUSULA DgCIMA SEGUNDA- DAS INFRACOES E SANIES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1-Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n9 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao do objeto da contratagao sem motivo justificado;

TiTJTi
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e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846,de 12 de agosto de 2013.

12.2-Serao aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:
i) Advertencia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n214.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e
"d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, § 49, da Lei ns 14.133, de 2021);
iii) DeclaragSo de inldoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art.156,§59, da Lei n9 14.133,de 2021).
b) Multa de:

i) Moratdria de 1% (urn por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, ate o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratoria de 0,07% (sete centesimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, ate o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagSo, suplementagio ou reposigao da garantia, quando exigida no Termo de
Referenda,parte integrante a este Contrato.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cISusulas,
conforme disp6e o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133,de 2021.

iii) Compensat6ria, para as infragoes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.
iv) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea "a", "b","c" e "d" do
subitem 12.1, de1% a 30% do valor do Contrato.

12.3 - A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art.156,§99,da Lei n9 14.133, de 2021).
12.4 - Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156,§72, da Lei n9 14.133,de 2021).

12.4.1- Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis,contado da data de sua intimagao (art. 157,da Lei ns 14.133,de 2021).

12.5 - Se a multa aplicada e as indenizagSes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, alem da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada, quando exigida,ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89,da Lei n9 14.133,de 2021).
12.6
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagSo
enviada pela autoridade competente.
12.6 - A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrative que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e par^grafos do art. 158 da
Lei n9 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de dedaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar.
12.7-Na aplicagao das sangoes serao considerados (art.156, §19,da Lei n9 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

Previamente ao encaminhamento £ cobranga judicial, a multa poder2 ser recolhida

Folte M
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e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagSes
dos orgaos de controle.

12.8 - Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n9 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitag&es e contratos da Administragao Publica que tamb^m sejam tipificados como atos lesivos na Lei n9

12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.9 - A personalidade jurfdica do CONTRATADO poderci ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prStica dos atos ilfcitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa jurfdica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa jurfdica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de an^lise jurfdica previa
(art. 160, da Lei n9 14.133, de 2021).
12.10 - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos £s sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), institufdos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.11 - As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passfveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n9 14.133/21.
12.12 - Os debitos do CONTRATADO para com a Administragao CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagoes, nao inscritos em dfvida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os creditos devidos pelo referido orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA GARANTIA DE EXECU?AO (art. 92, XII)
13.1- As regras acerca da prestagao de garantia na presente contratagao sao as estabelecidas no Termo de
Referenda, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ALTERATfiES
14.1- Eventuais alteragoes contratuais reger-se-So pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n9 14.133,
de 2021.
14.2- O Contratado e obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acrescimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 - As alteragoes contratuais dever§o ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido &
previa aprovagao da consultoria jurfdica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(urn) m§s (art. 132 da Lei ns 14.133, de 2021).
14.4 - Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n9 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DOS CASOS OMISSOS
15.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n9

14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposigSes contidas na
Lei n9 8.078, de 1990- Codigo de Defesa do Consumidor- e normas e princfpios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-SUBCONTRATACAO
16.1 - As regras para subcontratagao do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referenda, parte integrante deste Contrato. SBfllC.

Foiha t\i'-
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS DISPOSICdES FINAIS
17.1-0 presente contrato 6 regido pela Lei 14.133/21e demais diplomas legais.
17.2 - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sftio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.9 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3- Fica eleito o Foro da Comarca de Ma, para dirimir os liti'gios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,conforme art. 92, §19,da Lei n9 14.133/21.

Timon-MA,03 de fevereiro de 2026.

ASSINATURAS

PELA CONTRATADA
MARIA DO CARMO DE Asslnadode forma digital por.nA 11IO MARIA 00CARM0DE ARAUJO
AKMUJU ' BARROSOd 6075447334
BARROSO:!6075447334 Dados: 2026.0203 34:43:04 -03W

PELA CONTRATANTE

L
Wilma\Freitas/feodrigues

Secretaria Municipaiyie Aammistragio e Gestao de
Pessoal- SEJ^AG

Prefeitura Municipal deTimon/MA.

ORIZZA CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ ne 62.343.536/0001-67

TESTEMUNHAS

jainmfitto lii \flun VsiMl
CPF: M' W - tyyWNOME:NOME:
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Timon-MA, Terga-Feira, 03 de Fevereiro de 2026Diarlo Oficial Eletronico do Municipio de Timon Ano Xt! - Edigao n° 3.369

1 com alterapBes posterlores, especlalmente pela Lei Complementer Municipal n° 064,
de 17 de janeiro de 2025,

PORTARIA
(**) RepublicagBo porter saindo com incorragrio anterior
PORTARIA N° 046/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. RESOLVE:

NomeagSo de Cargo Comlsslonado. Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inclso I do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, LANNA ARTEMIZA ALEENCAR DA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuipBes SILVA do cargo em comlssSo de Supervisor, slmbolo S-4, da Secretarla Municipal de
que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e alnda o art. 93, inciso II, allnea "a" da Lei ComunicagSo Social, deste Munlcipio, devendo ser assim considerando a partir de
Organlca do Munlcipio (LOM), com base na Lei Complementar Municipal n° 066/2025, 31.02.2026.

PORTARIA N" 0S6/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
RESOLVE:

CONCEDE LICENQA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES A
SERVIDOR QUE MENCIONA.Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei

Municipal n° 1299, de 26 de dezembro de 2004, AHILTON FERNANDO OLIVEIRA
PIMENTEL, para exercer o cargo em comlssSo de Assessor de Informdtiva, slmbolo
S-3, da Diretoria Geral da AgBncia Reguladora de Servigos Publicos de Timon -
AGERT, deste Municlpio, ficando exonerado do cargo em comiesSo que atualmente
ocupa, conslderado a partir de 1°.02.2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuipBes legals, conferldas pelo art. 70, Incisos VI e IX, da Lei OrgSnlca do
Municlpio - LOM, mediante pedido e conforms processo administrative n° 003/2026-
SEMS,(**) Republicagao por ter saindo com Incorregao anterior

PORTARIA N° 047/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. RESOLVE:

NomeapSo de Cargo Comlsslonado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuipBes
que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, Inciso II, allnea "a* da Lei
Organlca do Municlpio (LOM), com base na Lei Complementar Municipal n° 066/2025,

RESOLVE:

Art.1°. CONCEDER o pedido de licenga sem remunerapSo para tratar de assuntos de
Interesses particulars, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n°
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipals, para a servidora efetiva,
MARIA VERA LUCIA E SILVA, Agente Comunitarlo de Saude, matrlcula n° 690654,
da Secretaria Municipal de Sadde, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

SEMAG
PORTARIA N° 05/2026-SEMAG TIMON-MA, 03 de fevereiro de 2026.

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no Inciso II do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 26 de dezembro de 2004, JOSE WELLINGTON SANTOS
PEREIRA, para exercer o cargo em comissao de Assessor Tecnico de Controle,
slmbolo S-3, da Diretoria Geral da Agenda Reguladora de Servigos Publicos de Timon
- AGERT, deste Municlpio, ficando exonerado do cargo em comissao que atualmente
ocupa, conslderado a partir de 1°.02.2026.
(**) Republicagao por ter saindo com Incorregao anterior
PORTARIA N° 050/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dlspda sobre a desIgnagSo de Servidores para
exercerem a gestSo e a flscalizagao do Contrato
de n° 04/2026 da Secretarla Municipal de
Admlnlstraglo e GestSo de Pessoal -SEMAG.

SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE
PESSOAL - SEMAG, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuipBes legais
conferldas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alterapBes
da Lei Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025;Exoneragao de Cargo Comlsslonado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuipBes
que Ihe conferem o art. 70, Incisos VI e IX, e o art. 93, Inciso II, allnea “a" , da Lei
OrgSnica do Municlpio (LOM), e com fundamento na Lei Municipal n“ 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alterapBes posterlores, especlalmente pela Lei Complementar Municipal n° 064,
de 17 de Janeiro de 2025,

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104. Inciso III e art. 117, que preve a
necessidade de representante da administrapao para fiscalizar e acompanhar o
cumprlmento das contratapSes/contratos celebrados (as) pela Administrapao Publics;

Considerando que os orgfaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
deslgnados durante toda a vlgSncIa dos contratos celebrados pela entldade.

RESOLVE:
RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, TAINA SILVARODRIGUES
SANTOS do cargo em comissao de Assessors Administrativa, slmbolo S-2, do
Inslituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon,
devendo ser assim considerando a partir de 31.01.2026.

Art.1*- Deslgnar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso III
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuipBes anterlores, para exercerem as funpSes de gestor e fiscal, com finalldade de
acompanhar e fiscalizar a execupSo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relatlvos as despesas reallzadas pela Secretarla Municipal de Admlnlstragao e
GestSo de Pessoal -SEMAG, no que for relaclonado ao Contrato n° 04/2025.

(*') Republicagao por tor saindo com incorregao anterior
PORTARIA N° 051/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Nomeagao de Cargo Comlsslonado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuipBes
que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, allnea “a", da Lei
OrgBnica do Municlpio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alterapBes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 064, de
17 de janeiro de 2025,

MalnculaServidor
Miguel Angelo Campos Menzes - Gestor 928674

9220897-1Llvlo Araujo Banos -Fiscal
Art.2" - Estabelecer que, cabcrb ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servigos, atestar em Nota Flscal/Fatura e elaborar os respectlvos relatdrlos de
fiscalizagBo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagao
administrativa e realizar a liquidapSo do respectivo instrumento.
Art,3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2026.RESOLVE:

Art. 4° - Revogam-se as dlsposipBes em contrarlo.Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no Inciso II do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, TADEU CONSTANCIO RODRIGUES
DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de Assessor Admlnistratlvo, slmbolo S-
2, do Institute de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municlpio de Timon,
devendo ser assim considerando a partir de 02.02.2026.

SEMDR
Timon - MA, 29 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 008 /2026-SEMDR

PORTARIA N° 055/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNIClPIO DE
TIMON, ESTADO DO MARANFlAO no uso de suas atribuipBes legais, conferidas pelo
art. 53 da Lei Municipal n° 1892/2013.Exoneragao de Cargo Comlsslonado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuipBes
que Ihe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, allnea “a", da Lei
Organlca do Municlpio (LOM), e com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal),

R E S O L V E:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora e comlsslonada, Thalsa Danielle da Silva Ferreira
Pedrosa, CPF n° 052.659.583-39, Portaria n° 015/2026 - GP, sem prejuizo de suas

ECOmFICAOOOOTALMINTl
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para assepsla tlpo sachS, destlnada ao atendlmento das necessldades da Secretarla
de Seguranga Publica e Cidadania, de Timon-MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.
Contratada: C.F. ARAUJO COM6RCIO, Insorlta no CNPJ sob o n° 07.191.969/0001-

FundamentagSo Legal: Art. 104, Inclso III e art. 117 da Lei n° 14.133/21
Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026.

DORIS ANDRFlA SOUZA DE ARAOJO SILVA
Secretarla Municipal de TrSnsito, Transposes e Mobllldade.

Portaria n° 083/2025-GP 36.
Valor total: R$ 1,380,00( mil trezentos e oitenta reais).
Fonte de Recursos: Projeto/Ativldade: 2063-ManutengSo da Secretarla Municipal de
Seguranga POblica e Cidadania; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Outras
Servigos de Terceiros (PesBoa Jurldlca); Fonle de Recursos: 1.500 - Recursos
Prbprlos nSo vlnculados de Impostos.
Data de Aaalnatura:03 de Fevereiro de 2025
| EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAQAO |

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREQOS N° 013/2025 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
Processo Administrativo n° 1768/2025
A Secretaria Municipal de Saude de Timon, no uso de suas atribuigOes legais e com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, especlalmente no art. 86, bem como no
Decreto Municipal que disciplina as contratagfies publicas, segundo o parecer jurldico
em anexo; e
Conslderando que o procedlmento de adesSo, fora prevlamente anallsado e aprovado
pela Assessoria Jurldica, em obedibncia ao art.53, Paragrafo 1°, da Lei n°
14.133/2021;
Considerando que o referido procedimento observou os princlpios constitucionais da
legalidade, da economia processual e vantajosldade para a administragSo;
RESOLVE:
RATIFICAR E HOMOLOGAR a AdesSo S Ata de Registro de Pregos n° 013/2025,
originada do PregSo EletrOnico n° 039/2024, realizado pela Prefeitura Municipal de
Prefeltura Municipal de Chapadlnha - MA, cu|o objeto consists na contratagSo de
empresa para aquisigSo de medicamentos, materials, insumos e equipamentos, a
pedido da Secretaria Municipal de Saude desta municipalidade. O fornecedor
registrado na ata, R7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ
n° 37.995.908/0001-92, apresentou proposta final no valor global de R$ 460.299,30
(quatrocentos e sessenta mil, duzent03 e noventa e nove reais e trinta centavos),
conslderada vantajosa, regular e compatlvel com os pregos de mercado, conforms
demonstrado nos autos. Assim, em observSncia aos princlpios da legalidade,
eficiSncia, economicidade e supremacia do interesse publico, homologo e ratifico a
presente contratagSo por adesSo, autorlzando a formallzagSo do respectlvo contrato
administrative, nos termos da legislagSo vigente.

Timon/MA, 08 de Janeiro de 2026.
DSvila Claudino de Oliveira Costa Bezerra

SecratSria Municipal de Saude de Timon/MA
Portaria n° 007/2025-GP

PORTARIA N” 003/2026-GS/SMTTM,DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.
Emonta: Designs servidor para responder, em carSter temporSrio, pelo cargo de
Diretor de TrSnsilo da Secretaria Municipal de TrSnsito, Transports e Mobilldade -
SMTTM, e dS oulras provIdSndas.
Conteudo: A Secretaria Municipal de TrSnsito, Transportes e Mobilidade de
Timon/MA, D6RIS ANDRElA SOUZA DE ARAUJO SILVA, no uso de suas atribuigdes
legais, conferldas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as
alteragoes da Lei Complementar n° 064, de 17 de Janeiro de 2025, e pela Portaria n°
083/2025-GP, e considerando a necessldade de continuldade dos servigos essenciais
da Dlretorla de TrSnsito da SMTTM, RESOLVE DESIGNAR o servidor FRANKLIN
WENDEL VASCONCELOS, matrlcula n° 572887, Portaria n° 0169/2025-GP, ocupante
do cargo em comlssao de Diretor na Dlretorla de Frotas da SMTTM, para responder,
em carSter temporSrio e cumulativamente com suas fungBes originals, pelo cargo de
Diretor na Diretoria de TrSnsito da SMTTM. A designagSo vigorarS no perlodo de 02
de fevereiro de 2026 a 03 de margo de 2026, correspondents ao afastamento por
fbrias regulamentares do titular do cargo, ARILSON DE ARAUJO LIMA E SILVA,
matrtcula n' 927457. Durante este perlodo, o servidor deslgnado exercerS todas as
atrlbuIgBas, competendas e responsabllldades Inerentes ao cargo, Inclulndo a prStlca
de atos administrativos e a assinatura de documentos oficiais. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagSo e seus efeitos retroagem para 02 de fevereiro de
2026.

Timon/MA, 03 de fevereiro de 2026.
D6RIS ANDRElA SOUZA DE ARAUJO SILVA

SecretSrla Municipal de TrSnsito, Transportes e Mobllldade - SMTTM.
Portaria n°083/2025-GP

\

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICAgAO
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATE N" 578/2026 - SEMAG
INEXEGIBILIDADE N°001/2026
Nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, e considerando a regularidade
do processo administrativo, ADJUDICO S empresa ORIZZA CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, Inscrita no CNPJ n° 62.343.536/0001-67, para a aquisigSo de
dois ingressos para a participagSo de servidores no CURSO‘SubstituigSo da DIRF e
Autorregularizagao - atualizagBes da eSocial 2026", evento de natureza tbcnlco-
educaclonal voltada S preparagSo de servidores municipals para operar a substituIgSo
da DIRF pelo eSocial e pela EFD-Reinf, bem como para dominar os procedimentos de
autorregularizagao perante a Receita Federal do Brasil e aplicar corretamente lodas
as mudangas estruturals e normatlvas do eSocial, prevlsto para ocorrer nos dies 05 e
06 de fevereiro, no auditbrio da FIEMA, em SSo Luls-MA.

Publlque-se. Cumpra-se.
Timon MA, 03 de fevereiro de 2026.

Wilma Freitas Rodrigues
SecretSrla Municipal de AdmlnlstragSo e GestSo

F EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAQ I
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2026 - SEMAG
INEXEGIBILIDADE N° 001/2026
Considerando que o processo administrativo n° 578/2026 -SEMAG, instaurada para a
aquisigao de dois ingressos para a participagao de servidores no CURSO
"Substltulgao da DIRF e Autorregularizagao - atuallzagoes da eSocial 2026”, evento
de natureza tbcnico-educacional voltada a preparagao de servidores municipals para
operar a substituigao da DIRF pelo eSocial e pela EFD-Reinf, bem como para dominar
os procedimentos de autorregularizagao perante a Receita Federal do Brasil e aplicar
corretamente todas as mudangas estruturais e normativas do eSocial, previsto para
ocorrer nos dias 05 e 06 de fevereiro, no audilbrio da FIEMA, em Sao Luls-MA,

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 578/2026 - SEMAG
INEXEGIBILIDADE N°01/2026
CONTRATO N° 04/2026
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRA<?AO E GESTAO DE PESSOAL,
inscrita no CNPJ n" 06.115.307/0001-14.
CONTRATADA: ORIZZA CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n”
62.343.536/0001-67
OBJETO: Aquisigao de dois ingressos para servidores partlclparem do curso de
capacltagao "Substltulgao da DIRF e Autorregularizagao - atuallzagBes da eSocial
2026”.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso III, da Lei n'14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reals)
VIGf=NCIA: De 03 de fevereiro de 2026 a 06 de fevereiro de 2026.
DOTAQAO: Projeto/Atividade: 2188 - Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Fonte de
Recurso: 1.500.
ASSINATURA: 03 de fevereiro de 2026.

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
encontra-se regularmente Instruldo, com a devlda Jusllflcatlva tdcnlca e parecer
Jurldico favordvel, albm da comprovagao de adequagSo orgamentbria e financeira,
HOMOLOGO o presente procedlmento, nos termos do art. 74, Inciso III, da Lei n° Contrato n° 009/2026 - FMS/SEMS. Objeto: prestagSo conllnua de servigos de

reallzagio de atendlmentos em flsloterapla e exames anatomopatolOglcos e
Determino a formalizagSo do contrato com a empresa ORIZZA CONSULTORIA E citopatolbgicos, conforms demanda regulada pela Secretaria Municipal de Saude de
TREINAMENTO LTDA, Inscrita no CNPJ n° 62.343.536/0001-67.

Publique-se. Cumpra-se.
Timon MA, 03 de fevereiro de 2026.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de AdministragSo e Gestao

14.133/2021.

Tlmon/MA, nas modalldades presenclals, em estabelecimentos devldamente
licenciados e habilitados. FundamentagSo: Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdes
aplicbveis. Processo administrativo n° 003/2025, Credenciamento n° 003/2025.
Contratante: Fundo Municipal de SaOde - FMS/SEMS. Contratada: FAND DO
NASCIMENTO-ME CNPJ sob o n° 27.219.980/0001-74, Valor mensal da contratagao:

| R$ 38.100,00 (trinta e oito mil e cem reals). Data de Assinatura: 03/02/2026. VigSncia:EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO N° 001/2025 - SEMSPC
Processo Administrativo n” 3705/2025 -SEMSPC.
FundamentagSo Legal: Lei n” 14.133, de 1" de Abril de 2021, e suas alteragoes de medicamentos, materials, insumos e equipamentos a pedido da Secretaria
posteriores.
Objeto: Contrato de empresa para aquisigSo de Sgua mineral natural, sem gbs, em demais leglslagbes apllcbvels. Processo administrativo n° 1768/2025, PregSo

garrafao de 20 litros. conforms especificagoes da ANVISA, acompanhados de lengo Eletronico n° 039/2024- Prefeitura Municipal de Chapadinha/MA, Ata de Registro de
Pregos n° 013/2025, Decreto Municipal n° 055 de 2016 e Decreto Municipal n°

12 meses.
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO

Contrato n' 010/2026 - FMS/SEMS. Objeto: contratagSo de empresa para aquisigSo

Municipal de SaOde desta municipalidade. FundamentagSo; Lei n° 14.133/2021 e
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