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LEI MUNICIPAL N© 1892 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A  ORGANIZACAO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou € eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso Il1l, da Lei Orgénica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizacdo do Poder Executivo do Municipio de Timon, Estado do
Maranhdao, sera regida pelas disposicdes constantes na presente Lei e pautar-
se-4 pelos principios juridicos da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse publico,
participacado popular, economicidade, profissionalismo, eficiéncia, além de
outros previstos na Lei Organica Municipal, Constituicdo Estadual e na
Constituicao Federal.

Art. 2°. No exercicio de suas atividades os 6rgdos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, objetivando:

I - democratizar a acdo administrativa, através da participacdo direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos
socials, possibilitando a criacdo de canais de participacdo e controle sobre
a execucao dos servicos publicos;

Il - capacitar e valorizar o servidor publico;

I1l - melhorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administracéo
Publica Municipal com o objetivo de obter alocacdo o6tima e adequada dos
recursos publicos no atendimento as necessidades da populacéao;

IV - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade
e adequacao;

V - estimular a gestdo descentralizada quer territorial, Tfuncional ou
socialmente, a fim de aproximar a acdo governamental dos cidadaos-usuarios e
promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacdo e
integracdo dos recursos sociais;

V1 - estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, capaz de
possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores
publicos;
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VIl - 1implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a

gestdo integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a
transparéncia;

VIIl - estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a
adocdo e participacdao da perspectiva do cidadao-usuario nas acgles de
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

Il - coordenacéao;

11l - descentralizacéo;

IV - delegacdo de competéncia; e
V — controle.

Secao 1
Do Processo de Planejamento Governamental

Art. 4°. 0 Poder Executivo Municipal adotard permanentemente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento social,
territorial, econbmico e de protecdo ambiental do Municipio, bem como a
captacao, gestao de pessoas, aplicacdo dos recursos materiais e financeiros,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orcamentarias;
11l - Orcamentos Anuais; e
IV - Plano Diretor.
Secao 11
Da Coordenacéo
Art. 5°. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a

execucdo dos planos e programas de Governo, serao objeto de permanente
coordenacao.

8 1°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracéo,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizacdo sistematica de
reunides, com a participacdo das chefias subordinadas.

& 2°. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos o0s setores neles interessados, inclusive
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no que se refere aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucdes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

Secao 111
Da Descentralizacao

Art. 6°. A execucdo de programas municipais, de carater nitidamente local,
podera ser delegada, no todo ou em parte, mediante convénio ou contrato, aos
0rgdos estaduais ou organizagcbes publicas ndo estatais e a iniciativa
privada, incumbidos dos servicos correspondentes.

Paragrafo Unico. Os drgaos responsaveis pelos programas observardo as normas
de execucdo, controle e Tfiscalizacdo indispensaveis a execucédo local,
condicionando-se a liberacdo dos recursos ao Tiel cumprimento dos programas
e convénios.

Art. 7°. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle e supervisido, a
execucdo de obras, servicos e outras atividades de sua competéncia, através
de convénios, contratos ou delegacodes.

Art. 8°. A execucdo descentralizada sera garantida por meio de mecanismos
que assegurem a capacitacdo administrativa e a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais regionais ou locais.

Art. 9°. A aplicacdo dos critérios estabelecidos neste capitulo estédo
condicionados, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e suas
conveniéncias.

Secao 1V
Da Delegacdo de Competéncias

Art. 10. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao
Prefeito, com objetivo de assegurar maior rapidez, objetividade as decisdes
e responsabilizacdo meritdéria e educativa, assim como a transferéncia de
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

Paragrafo unico. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica
de atos administrativos, através de Decreto.

Secao V
Do Controle

Art. 11. O controle das atividades da Administracdo Publica serd exercido em
todos os niveis, O0rgdos e entidades compreendendo, particularmente:

I - pela chefia competente, a execucdo dos programas, projetos e acdes e a
observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da
entidade vinculada ou controlada;

Il - pelos Orgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades correspondentes.

Art. 12. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade, serdo racionalizadas mediante vrevisdo de processos e
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supressdo de meios que se evidenciem puramente Tformais ou de custo
evidentemente superior ao beneficio para o administrado.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral, pelos
Secretarios Municipais e pelos dirigentes de Entidades da Administracao
Indireta, para cumprimento de suas atribuicoes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 14. Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo:

I - a Administracdo Direta, compreendendo os Gabinetes do Prefeito, do Vice-
Prefeito e as Secretarias Municipais.

Il - a Administracdo Indireta, que compreende o0s servicos publicos ou de
interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio,
dotadas de personalidade juridica propria, com autonomia administrativa,
patrimonial, técnica e financeira, composta de:

a) Autarquias;

b) Fundacdes Publicas;

c) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

Art. 15. Todos os Orgaos da Administracdo Direita e as entidades da
Administracdo Indireta estido submetidos a supervisdo do Prefeito e dos
Secretarios Municipais em cuja area de atuacdo estiver vinculada a sua
principal atividade.

Paragrafo uUnico. A supervisdao a que se refere “caput” compreende a
orientacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das acdes politico-
administrativas, bem como o controle das atividades dos 6rgdos subordinados
ou vinculados, visando a uniformidade de gestdo no ambito do Poder
Executivo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16. A Estrutura Administrativa basica do Poder Executivo do Municipio
de Timon, passa a ser a seguinte:

1. ADMINISTRAGCAO DIRETA

Gabinete do Prefeito — GP

Gabinete do Vice-Prefeito - GV
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Controladoria Geral do Municipio - CGM

O0TY
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e. Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV
f. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG
g- Secretaria Municipal de Financas - SEMUF
h. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLAN
i. Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
Jj- Secretaria Municipal de Saude - SEMS
k. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
m. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Trabalho e do Turismo

- SEMDEST

n. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRAH

0. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEMDHC

p. Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SEMSP

q- Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEMEJ

r. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEMDR

s. Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMUH

t. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SMPM (incluindo
pela Lei Municipal n® 2214, de 13 de abril de 2021)

11. ADMINISTRAGAO INDIRETA

a. Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Timon - SAAE

b. Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon - SLU

c. Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon - ATI

d. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Timon — IPMT

e. Fundacdo Municipal de Cultura - FMC

f. Fundacdo Municipal Jodo Emilio Falcéao

Art. 17. A estrutura organizacional béasica de cada uma das secretarias
municipais e entidades da administracdo indireta compreendera os seguintes
niveis:

I - nivel de Administracdo Superior - representado pelos secretarios e
dirigentes de entidades da administracdo indireta e autoridades equiparadas,
com as funcdes de lideranca, direcao, articulacdo institucional, definicéo
de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacdo da secretaria como
um todo, 1inclusive a representacdo e as relagcfes intersecretarias e
intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de apoio direto aos
secretarios, compreendendo as Assessorias, com as funcdes de dar apoio
administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo dos
secretarios do Municipio;

111 - nivel de Direcdo e Execucdo Programatica - representado pelos
diretores e coordenadores responsaveis pela coordenacdo e lideranca técnica
do processo de implantacdo e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e suas respectivas
divisdes, responsaveis diretos pela execucdo das atividades meio e fim de
cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgaos e unidades que compdem as
diretorias e geréncias de gestdo e financas setoriais de cada 0rgao;
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Vl - nivel de Atuacdo Executiva - representado por entidades da
administracdo indireta, descentralizadas e vinculadas as secretarias, poreém
com autonomia administrativa e financeira e Orgaos atipicos, desprovidos de
personalidade juridica proépria, com atuacdo desconcentrada, subordinados aos
respectivos secretarios.

Art. 18. As Secretarias Municipais poderdo ter na sua estrutura basica,
conforme disposto em regimento interno, as seguintes unidades
administrativas:

I - gabinete do Secretario ou equivalentes;
Il - assessorias;

11l - departamentos;

IV - coordenacles;

V - geréncias;

V1l - divisoes;

VIl - Setores.

Art. 19. Respeitadas as limitacbes constitucionais, o0 Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizacdo, a estrutura, a distribuicdo, a
denominacdo dos <cargos e o funcionamento dos Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal.

Art. 20. Os cargos de Secretario do Municipio tém a seguinte denominacao:

I — Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Procurador Geral do Municipio;

111 — Controlador Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Governo;

V — Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal;
V1 — Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéao;
VIl — Secretario Municipal de Educacéo;

VIII — Secretario Municipal de Saude;

IX — Secretario Municipal de Seguranca Publica;

X — Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura;

X1 — Secretario Municipal de Meio Ambiente;

X1l — Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;
X1l — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do
Turismo;

X1V - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

XV — Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

XVl — Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural;

XVIl — Secretario Municipal de Financas; e

XVIIl — Secretario Municipal de Habitacéo.

XIX — Secretaria (0) Municipal da Mulher. (incluindo pela Lei Municipal n° 2214,
de 13 de abril de 2021)

Praca Sdo José, S/N - Centro - Timon/MA - CEP: 65.636-160

www.timon.ma.gov.br



1'F PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON -
Gabinete do Prefeito T- PREFEITURA
Casa Civil lmon
i OPOVOEMAIOR

Art. 21. Os cargos de dirigente das entidades da administracdo indireta tém
a seguinte denominacao:

I - Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Timon;

Il - Superintendente de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon;

111 - Presidente da Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacéao;

IV - Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon;

V - Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura; e

V1 - Presidente da Fundacdo Joado Emilio Falcao.

Art. 22 Ficam criados os cargos de Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito, Secretario Municipal, Procurador Geral, Controlador Geral e
dirigente das entidades da administracdo indireta na forma do Anexo 1 da
presente lei.

Paragrafo Unico. 0Os subsidios dos Secretarios Municipais, Procurador Geral,
Controlador Geral e dirigente das entidades da administracdao indireta, séao
os valores na forma do Anexo 1 da presente lei, fTixados por legislacéo
especifica.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
secao 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. Ao Gabinete do Prefeito - GP compete assistir e assessorar direta e
imediatamente o Prefeito nos servicos de secretaria particular; assessorar o
Prefeito na Direcdo Superior da Administragcdo; tomar providéncias e
iniciativas relacionadas a agenda politica e de compromissos do Prefeito;
atender aos pedidos de audiéncia e visitas; coordenador e executar as
atividades de cerimonial publico; recepcionar e organizar os documentos e
expedientes recebidos e expedidos pelo Prefeito; coordenar outras
atividades, desempenhando missdes especificas determinadas por ato proéprio;
e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas nos termos do regimento.

_ subsecgdo Unica )
DA COORDENAGCAO GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24. A Coordenacdo Geral de Comunicagdo Social — COGECOM, Orgao
integrante da administracdo direta, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com
autonomia administrativa, financeira e dotacdo orcamentaria proépria, compete
assistir e assessorar direta e IiImediatamente o Prefeito nos servigos de
imprensa oficial e relacdes publicas; planejar e implementar a Politica
Municipal de Comunicacdo Social, mediante a coordenacdo e o controle das
acdes de comunicacao; divulgar as acdes municipais de governo e promover a
publicidade; e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
ou atribuidas nos termos do regimento.

secao 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 25. Ao Gabinete do Vice-Prefeito — GV, compete assistir e assessorar
direta e imediatamente o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e no
atendimento de seus compromissos oficliails; a recepcdo, estudo e triagem da
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correspondéncia encaminhada ao Vice-Prefeito; a coordenacdo da agenda de
compromissos do Vice-Prefeito; o0 provimento dos meios administrativos
necessarios a realizacdo das atividades inerentes ao Gabinete do Vice-
Prefeito; a preparacdo de audiéncias e a recepcdo de pessoas que se dirijam
ao Vice-Prefeito; a representacdo do Vice-Prefeito, quando necessario;
executar as tarefas administrativas que lhe forem delegadas pelo Prefeito e
exercer outras atividades correlatas designadas pelo Vice-Prefeito ou
atribuidas nos termos do regimento.
secao 111
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, cuja competéncia,
organizacao e TFTuncionamento estdo disciplinados em lei especifica, ¢é
instituicdo de natureza permanente, essencial a Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela advocacia geral do Municipio, sendo orientada
pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 27. Todo e qualquer o6rgdo ou agente da administracdo municipal direta
ou iIndireta que exerca atividade de assessoria ou consultoria juridica junto
as secretarias e as entidades da administracdo indireta estarid sujeito a
supervisao e a subordinacao técnica do Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A supervisdo consiste na orientacdo, coordenacido e controle
das atividades dos o6rgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a
Procuradoria Geral do Municipio, no intuito de unificar os procedimentos de
assessoramento e consulta juridica no ambito da administracdo direta e
indireta.

secao 1V _
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio - CGM, é o 6rgao central de
Controle Interno do Poder Executivo, a quem compete exercer a Tiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da administracdo direta e indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes, renuncia de receitas;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e a execucdo dos orcamentos; comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos oOrgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle de operacbes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; instaurar e
processar as tomadas de contas especiais conforme, dispuser a legislacdo em
vigor; coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; editar
instrucdes normativas orientando os diversos o6rgdos da administracao
municipal no que se refere as atividades de controle; adotar medidas
necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno; manter sistema de informacdes gerenciais; propor ao
Prefeito, quando necesséario, atualizacdo e adequacdo das normas de controles
internos para os atos de Administracdo; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; emitir relatérios, certificado de
auditoria e parecer sobre as contas do Municipio; acompanhar, cumprir e
fazer cumprir, as instrucdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado; e
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exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Prefeito ou atribuidas
nos termos do regimento.

Art.29. Fica criada na estrutura organizacional da Controladoria Geral do
Municipio, a Ouvidoria Geral do Municipio, que tem a finalidade de zelar
pela legalidade, eficiéncia e moralidade dos atos da administracdo municipal
direta e indireta.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo regulamentard por Decreto as competéncias
e atribuicbes do 6rgdo criado por este artigo.

secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, compete assistir direta
e Imediatamente o Prefeito; formular a politica de governanca institucional,
de forma integrada com as demails secretarias, e submeté-la ao Prefeito;
coordenar e integrar institucionalmente a acao de governo;
apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com o
Poder Legislativo, bem como com os demais Poderes de todos os entes da
Federacdo; coordenar a representacdo institucional do Municipio, observadas
as diretrizes definidas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito no exercicio
das funcbes legislativas que 1lhe outorga a Lei Organica Municipal;
encaminhar e acompanhar as proposituras de interesse do Executivo na Camara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informacgbes precisas ao
Prefeito Municipal; prestar assisténcia a Bancada na Camara Municipal;
representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for designado;
preparar e coordenar os dados para a Teitura da mensagem governamental
dirigida ao Poder Legislativo, de acordo com a LOM; encarregar-se da
administracdo da imprensa oficial do Municipio, através do Diario Eletrénico
do Municipio, estabelecido por leil proépria; promover a numeragdo, o registro
e a publicacdo das Leis e os atos do Poder Executivo, de acordo com a Lei
Orgénica Municipal; redacdo oficial de portarias, decretos, proposituras de
iniciativa do Poder Executivo e atos normativos e ordinatdorios; organizar e
manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, acordos,
editais, termos e documentos similares; dar assisténcia, acompanhamento
institucional e fortalecimento dos Conselhos Municipais instituidos por Lei;
cumprir tarefas de carater reservado e confidencial determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal; promover a verificacdo prévia da
constitucionalidade e |legalidade dos atos governamentals; promover a
coordenacdo do Escritério de Representacdo do Governo; e exercer outras
atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do
regimento.

segao VI N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal -
SEMAG, compete a gestdo dos recursos humanos; coordenar as atividades de
registro e pagamento de pessoal; expedir atos administrativos em matéria de
pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo; supervisionar as
atividades de previdéncia e seguridade dos servidores publicos municipais;
planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucao
dos projetos e atividades do Arquivo Publico Municipal; implementar a
modernizacdo administrativa, com a utilizacdo de recursos da tecnologia de
Informacdo, no que diz respeito ao controle e simplificacdo de rotinas e
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processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da Administracéao
Municipal; coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da
Administracdo Direta do Poder Executivo; centralizar, normatizar,
supervisionar, orientar e TfTormular as atividades de licitagdo, mantendo,
para isso, a Coordenacdo Geral de Controle das Licitacfes Publicas do
Municipio, destinada a vrealizar certames licitatorios em todas as
modalidades, para a aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de
servicos comuns, inclusive em regime de registro de preco, obras e servicgos
de engenharia, nos termos da legislacdo em vigor; e exercer outras
atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do
regimento.

Art. 32. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal os servicos vinculados da Junta do Servico
Militar (JSM).

81°. A Junta do Servico Militar (JSM) é o 6rgdo representativo do Servico
militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de
documentacdo militar, sob todos os pontos de vista, atendida a legislacao
pertinente.

8§2°. A Junta do Servico Militar rege-se pelo Regulamento da Lei do Servigo
Militar e as tarefas a ela pertinentes serdo realizadas por um servidor
designado pelo Prefeito.

3 subsecao Unica ~
DA COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE TIMON

Art.33. A Coordenacao Geral de Controle das Licitacdes do Municipio de Timon
— CGCL é orgao integrante da administracdo direta, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, com autonomia
administrativa, financeira, técnica e dotacdo orcamentaria propria, a quem
compete executar, acompanhar e controlar todos os procedimentos licitatorios
realizados pelo Municipio, bem como os demais procedimentos para
contratacdes publicas, e ainda, expedir normas especificas para a
instauracdo dos processos e elaboracdo dos atos convocatéorios; delegar
competéncias aos Orgdos Setoriais de Licitacdo, supervisionando, avaliando e
controlando o0s seus atos praticados; gerenciar as Atas de Sistemas de
Registros de Precos, com estrita observancia as legislacbes federal e
municipal aplicaveis, e proporcionar a permanente atualizacdo dos servidores
responsaveis pelas licitacdes no Municipio.

secao VII 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEMPLAN, compete planejar, organizar e executar as politicas de governo
relativas a gestdo publica; elaborar a programacao orcamentaria; o
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria dos Orgaos e entidades da
administracdo direta e indireta; apoiar estudos e pesquisas socioeconémicas
e geograficas de interesse para o planejamento governamental; a formulacéo,
o desenvolvimento, a implementacdo, a coordenacdo e a gestdo de politicas
publicas, diretrizes e estratégias de captacdo de recursos e de parcerias
estratégicas, a cooperacdo e a assisténcia técnica; coordenar a elaboracéo,
revisdo e implementacdo do Plano Diretor Participativo, bem como a reviséo e
atualizacao da legislacdo urbanistica de Timon; analisar e aprovar 0 UusO e
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parcelamento do solo urbano; analisar a permissdo ou concessdao de uso do
solo urbano; projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico
municipal; coordenar a manutencdo do Cadastro Técnico Multifinalitario do
municipio de Timon, de forma a unificar e centralizar as informacdes sobre
0os 1imoveis residenciais e comerciais, déficit habitacional e Tfamilias
beneficiarias dos programas sociais do Municipio; promover a regularizacéao
fundiaria e urbanistica do Municipio; conceder e disciplinar os espacos de
propaganda visual e as atividades de propaganda sonora; Tiscalizar o
cumprimento da legislacdo atinente as posturas municipais e conceder os
respectivos licenciamentos; Tiscalizar as posturas, obras e edificacles;
analisar e aprovar a execucdo dos projetos de obras e edificaclfes; conceder
alvards de construcao e habite-se; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

Art. 35. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Nucleo de Estudos e Projetos Especiais —
NEPE, com a fTinalidade de assistir direta e Imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas funcbes, especialmente no desenvolvimento de
projetos, programas ou aclfes de interesse estratégico para o Municipio, com
0 objetivo de melhorar a qualidade de vida dos municipes.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo regulamentara por Decreto, as
competéncias e atribuicbes do 6rgdo criado por este artigo.

Art.36. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Coordenadoria de Regularizacao
Fundiaria, com a Ffinalidade de coordenar e executar a politica de
regularizacao fundiaria no ambito do Municipio.

Paragrafo uUnico. A Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria funcionara de
forma integrada com os demais O6rgdos municipais, observadas as suas
competéncias estabelecidas em regimento.

secao VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRAH, é o
o6rgdo responsavel pela execucdo das diretrizes de governo voltadas para as
intervencbes urbanas referentes as obras publicas de construcdo de novos
equipamentos, acessos viarios e implantacdo de servicos publicos essenciais,
visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes; executar e
fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do municipio de Timon-MA; inspecionar sistematicamente equipamentos
publicos, ruas, avenidas, obras e estradas municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao e manutencao; promover a conservacao das
pracas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos prédios
publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo; articular e
acompanhar a realizacdo de obras e acdes correlatas de interesse comum a
Unido e ao Estado em territéorio do Municipio, estabelecendo instrumentos
operacionais comuns, quando for o caso; acompanhar e monitorar 0s servicos
realizados nas vias publicas pelas concessionarias de servicos publicos;
promover os estudos tecnolégicos, orcamentos e projetos de engenharia
necessarios ao planejamento e a execucdo das atividades de sua competéncia;
e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas nos termos do regimento.
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Art.38. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, o Departamento de Iluminacdo Publica - DEMIP, com
autonomia financeira e administrativa para prover as atividades e servigos
da lluminacdo Publica do Municipio de Timon-MA.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentard por Decreto as competéncias
e atribuicbes do 6rgao criado por este artigo.

secao 1IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Financas - SEMUF, é o 06rgdo responsavel
pela Administracdo Tributaria, Administracdo Financeira, Contabilidade
Geral, Liquidacdo e Pagamento de Despesas, com a Tfinalidade de prover
recursos ao poder publico municipal, mediante uma politica tributaria
racionalmente justa, de controlar e otimizar a sua aplicacdo na consecucao
de bens e servicos para atendimento as necessidades da populacdo e exercer
outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos
termos do regimento.

secao X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, compete formular,
implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar
politicas publicas, programas, projetos e acdes de educacdo basica, primando
pela universalizacdo do acesso a escola e pela melhoria da qualidade do
ensino; conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como
politica publica, e o planejamento da rede Tfisica dos equipamentos da
educacdo, de acordo com a previsdao de demanda; planejar, de forma
coordenada, a acomodacdo e oferta da demanda escolar de educacdo infantil em
creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental; ofertar
outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia; prestar atendimento especifico aos alunos
portadores de necessidades especiails; atender os alunos da educacédo infantil
e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal, com programas
suplementares de alimentacdo e material didatico escolar; ofertar cursos de
qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal; ofertar
programas de acgbGes culturais vinculados ao curriculo escolar; criar
condicdes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir
diretrizes pedagégicas e sociailis e padrées de qualidade para o Sistema
Municipal de Ensino; manter a populacdo informada sobre a oferta dos
servicos disponibilizados na area educacional; planejar, controlar e avaliar
o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar; dar apoio técnico e
administrativo aos o6rgdos colegiados vinculados a SEMED; gerir 0S recursos
destinados a educacdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica
Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de Educacgéo; e
exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
nos termos do regimento.

secao XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude - SEMS, compete coordenar e
supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do
Municipio; organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acbes
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dos servicos e dos diferentes recursos de saude, sejam eles de prestacao
direta ou indireta, publicos ou privados; controlar e avaliar as acdes e
servicos de saude em nivel municipal; planejar e formular as politicas
municipais de salde, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal
de Saude e das Conferéncias Municipais de Saude; promover a articulacdo da
esfera municipal com as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema
Unico de Saude; contribuir para o controle social e para a participacido da
comunidade na gestdo do sistema local de salde, através da garantia de
acesso as informacdes e comunicacdo em saude; realizar a coleta e a
sistematizacao das iInformacdes sobre a execucdo orcamentaria do servico
publico municipal de saude; elaborar e manter atualizado o Plano Municipal
de Saude, em consonancia com a realidade epidemioldégica do Municipio;
administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude; coordenar a execucdo de suas
atividades administrativas e TfTinanceiras; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos; e exercer outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secao XlIl1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, compete
a coordenacao e operacionalizacdo das politicas publicas de assisténcia
social, de seguranca alimentar e nutricional e programas de transferéncia de
renda, atendimento ao cidaddo na aquisicdo de documentos civis e outros,
assessorando e supervisionando as acdes dirigidas a crianca, ao adolescente,
ao jovem, ao idoso, as pessoas com deficiéncia e suas Tfamilias, com o
objetivo de proteger e contribuir para a inclusdao e promocdo social dos
segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e exclusdo social;
prestar apolio as organizagdes nao governamentais, sem Ffins econdmicos;
promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com
entidades privadas, assistenciais, 0Orgaos estaduais e Tederais, visando a
melhoria dos servicos prestados relacionados ao desenvolvimento social no
Municipio; realizar a gestdao dos Fundos Municipais vinculados a Secretaria;
prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais afetos a
Secretaria; promover acoes que visem a descentralizacéo e a
intersetorialidade dos servicos; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secao X111
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, compete planejar e
coordenar a execucdo das politicas relativas a promocdo, organizacao,
normatizacdo, Tfiscalizacdo e controle das acdes relativas a exploracédo e
preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais; planejar, coordenar,
supervisionar, Ffiscalizar e controlar as acfes relativas ao meio ambiente e
recursos hidricos; a preservacao, conservacdo e uso racional dos recursos
naturais renovaveis; as pesquisas, experimentacfes e fomento, informacdes
técnicas e cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;
promover a educacao ambiental, em articulacdo com outros Orgaos da
administracdo publica; prestar apoio técnico, administrativo ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente; desenvolver acfes de protecdo a fauna e a flora;
e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas nos termos do regimento.
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secao XIv
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E DO TURISMO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e do
Turismo - SEMDEST, compete desenvolver e executar a politica do
desenvolvimento econbémico, do trabalho e do turismo no ambito municipal;
coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o0 incremento de
atividades industriais, comerciais, de servicos e turisticas do Municipio,
bem como a capacitacdo, qualificacdo e integracdo ao mercado de trabalho;
coordenar programas e projetos de geracdo de trabalho e renda; promover
cursos de qualificacdao profissional, técnica e gerencial, voltados a
manutencdo de pequenos nhegécios, cooperativas e empresas comunitarias;
prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor individual;
administrar e implantar areas destinadas a industria, comércio, servigcos e
terminais turisticos; promover a administragcdo dos mercados publicos;
licenciar e controlar o comércio transitério; executar a politica turistica
no Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos 06rgaos e
entidades pertinentes; estimular a realizacdo de eventos e promocoes
turisticas e de divulgacdo do Municipio e suas potencialidades, mantendo
intercambio e 1iIntegracdo junto a Orgdos e entidades na &rea de turismo
locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais; e exercer outras
atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do
regimento.

secao XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEMCDH,
compete a formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos
direitos da cidadania, da crianca, do adolescente, do i1doso e das minorias e
a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e promogcdo da sua
integracdo a vida comunitaria, bem como coordenar a politica municipal de
direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de
Direitos Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projetos voltados
para a protecao e promocdo dos direitos humanos em ambito municipal, tanto
por organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, quanto por organizacdes da sociedade, e exercer as funcbes de
ouvidoria municipal de direitos humanos, da crianca, do adolescente, do
idoso e das minorias; atuar sem prejuizo das atribuicfes dos 0Orgéaos
integrantes do Sistema Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISMAD, em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos;
e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas nos termos do regimento.

Art.46. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, os seguintes Orgaos:

I — Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON,
6rgdo destinado a executar o Programa de Defesa do Consumidor, promover e
implementar as aclOes direcionadas a educacdo, orientacdo, protecao e de
defesa do consumidor, além de coordenar a politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor, cujas competéncias serdo disciplinadas por regimento
proéprio.
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Il — Coordenadoria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - COMDIM,
0rgao destinado a executar a politica de defesa dos direitos da mulher do
Municipio, cujas competéncias serdo disciplinadas por regimento proéprio.

secao XVl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Seguranca Puablica - SEMSP, compete
estudar, planejar, executar e controlar assuntos relativos a defesa e a
seguranca social do municipio de Timon, prevenindo e vreprimindo a
criminalidade, como também oferecendo servicos que possibilitem a garantia
dos direitos do cidaddo e o pleno desenvolvimento da personalidade; promover
a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais Orgados da administracdo e com a sociedade, visando otimizar as acdes
na area de seguranca publica e social de iInteresse do Municipio; promover a
gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de seus
usuarios; coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os
esforcos das instituicdes publicas e da sociedade; atuar e apoiar na
politica de prevencdo e ~combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e
sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da legislacéo
Tederal ; promover a vigilancia dos bens culturais e das 4&reas de
preservacdao do patriménio natural do Municipio; exercer acdo preventiva de
defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais; colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacédo da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio; planejar, desenvolver e coordenar as politicas e diretrizes de
educacdo, TFfiscalizacdo e manutencdo de transito no Municipio; coordenar as
acbes da Guarda Municipal de Timon; promover a administracdo do Terminal
Rodoviario; e exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
ou atribuidas nos termos do regimento.

Art.48. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, os seguintes 6rgaos:

I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, o6rgado regido por lei
especifica, tem a Tinalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as
acdes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Il - Departamento Municipal de Transito e Transportes - DMTRANS, o6rgao
executivo de transito do municipio, regido por lei especifica, com autonomia
administrativa, financeira e dotacdo orcamentaria proépria, tem a Ffinalidade
de cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito de suas
respectivas atribuicdes; promover a educacdo no transito e garantir o
direito de ir a vir com seguranca, desempenhando tarefas de sinalizacéao,
fiscalizacao, aplicacdo de penalidades e educacdo de transito.

111 — A Guarda Municipal - GM, 6rgdo de natureza permanente, organizada com
base na hierarquia e disciplina, sendo forca auxiliar do Sistema Estadual da
Seguranca Publica de que trata o art. 117 da Constituicdo Estadual, regida
por lei especifica, que tem por finalidade a protecdo dos bens, servicgos e
instalagbes municipais, nos termos da Lei Organica do Municipio, e 88°, do
art. 144, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. Compdem a Guarda Municipal de Timon:
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I — O Comando da Guarda Municipal de Timon, constituido de cargos de
provimento em comissao, definidos em regulamento préprio, nos termos da
presente lei.

Il — O Corpo da Guarda Municipal, constituido de cargos de provimento
efetivo.

Art.49. Ficam criadas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, os seguintes Orgaos:

I - A Corregedoria da Guarda Municipal, em nivel hierarquico de
departamento, como O6rgao permanente, autdnomo e independente funcionalmente,
de apoio e execucao junto a Guarda Municipal, tem por finalidade a apuracao
de infracdes disciplinares, apoio social e funcional, Ffiscalizacdo e o
controle dos servidores da Guarda Municipal.

Il - A Ouvidoria da Guarda Municipal, em nivel hierarquico de departamento,
como Orgdo permanente, auténomo e independente funcionalmente, tendo por
objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservacdo dos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda
Municipal.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo regulamentara por Decreto, as
competéncias e atribuicbes do 6rgdo criado por este artigo.

secao XVI1lI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 50. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEMEJ,
compete planejar, coordenar e articular a execucdo das politicas do esporte,
lazer e Juventude do Municipio; coordenar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer para a populacdo; coordenar as atividades
de planejamento, iImplantacdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio; coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeilras; coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizacao
de politicas publicas para a juventude; e exercer outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secao XVIIl1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 51. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDR, compete
formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas,
projetos e demais acbOes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;
estimular e fomentar as atividades de producdo rural; conceder assisténcia a
formulacdo de ndcleos de producdo rural; promover a difusdo técnica das
atividades da agricultura, da pecuaria e de hortifrutigranjeiros; manter a
vigilancia e a promocao da defesa e inspecdo de produtos de origem animal,
vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais; desenvolver e
fortalecer o associativismo e o0 cooperativismo, no meio rural; promover a
criacdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio; promover acdes de apoio a iInsercao
mercadolégica da producdo local; monitorar o uso de agrotdxicos e incentivar
0 uso de métodos alternativos de controle de pragas e doencas; incentivar a
agricultura agroecoldgica, visando agregar mais valor aos produtos e a
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protecdo dos recursos ambientais; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secao XIX 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitagcdo - SEMUH, compete Tformular,
acompanhar e coordenar a politica habitacional do municipio de Timon;
propor, elaborar e administrar projetos e programas voltados para o
atendimento das necessidades habitacionais da populacdo de baixa renda;
planejar, desenvolver, pesquisar, estudar, executar, controlar e fiscalizar
as atividades relacionadas com a questdo habitacional; promover o trabalho
técnico e social de geracdo de emprego e renda co-relacionado aos programas
habitacionais; promover a coleta, o cadastramento, o levantamento, o
acompanhamento e a analise de dados para fins de inscricdo de mutuarios para
a 1inclusdo nos programas voltados ao acesso a moradia de baixa renda;
promover a articulacdo com o0s Orgaos setoriais, Tfederais estaduais e
sociedade civil, com vistas a formulacdo, acompanhamento, e avaliacdo de
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento habitacional;
diagnosticar a situacdo habitacional do municipio, com vista a implementacao
de politica habitacional adequada, e fins estatisticos; atuar em consonancia
com as diretrizes e normas do Conselho Gestor Municipal de Habitacdo de
Interesse Social; fazer executar a Politica Municipal de Habitacdo; atuar em
conformidade com o plano de governo da Administracdo Municipal e politica
Nacional de Habitacdo; e exercer outras atividades correlatas designadas
pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

Art. 52-A. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SMPM
tem por Tinalidade planejar, organizar, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e acles que visem a defesa dos direitos da mulher,
assegurando sua plena participacdo na vida socioeconbmica, politica e
cultural do municipio bem como articular com setores da sociedade civil e
6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento de acbBes e campanhas

educativas relacionadas as suas atribuicBes. (incluindo pela Lei Municipal n°
2214, de 13 de abril de 2021)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
secao 1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 53. Os Secretarios Municipais, autoridades equiparadas, inclusive os
dirigentes de entidades da administracdo indireta, tém as seguintes
atribuicodes:

I - promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administracdo Publica Municipal;

Il - ordenar despesas das respectivas unidades orcamentarias e dos fundos a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orcamentarios;

11l - autorizar a realizacdo de despesas e determinar a emissdo da nota de
empenho, e o0 respectivo pagamento;

IV - autorizar a concessao de Adiantamento;
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V - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da
pasta, promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais;

VI - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio

em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;
VIl - despachar com o Prefeito;

VIIl - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados
superiores, quando convocado;

IX - fazer indicagbes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo,
e/ou funcdes gratificadas;

X - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria, inclusive
aplicar penas administrativas e disciplinares, observada a legislacao
pertinente;

X1 - promover o controle e a supervisao das entidades da administracéo
indireta vinculadas a Secretaria;

X1l - delegar competéncias aos subordinados hierarquicamente;

X111l - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisbfes no
ambito da Secretaria, dos 6rgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O recurso, respeitados os
limites legais;

X1V - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XV - determinar ou dispensar a realizacdo de licitacles;

XVl - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, 6rgdo e
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, a proposta orcamentaria anual e
as alteracles e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVI1 - expedir atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre
a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XVIIl - apresentar, anualmente, relatéorios analiticos das atividades da
Secretaria;
XIX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos

bilaterais ou multilaterais de que o Municipio participe, quando tiver
competéncia delegada, nos termos da Lei Orgénica do Municipio;

XX - promover reunides peridédicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

XX1 - atender prontamente as requisicbes e pedidos de informagdes do
Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo,
inclusive, atender as solicitacdes e convocacbes da Camara Municipal;
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XX1l - desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

secao 11
DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 54. As demais autoridades da administracdo municipal tém suas
atribuicdes determinadas em atos de delegacdo de competéncia e nos
regimentos internos dos 6rgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS E FUNDOS

Art. 55. 0Os Conselhos Municipais sao oOrgaos colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a Tinalidade de assessorar a
Administracdao Publica no planejamento, analise e tomada de decisfes em
matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razao
das respectivas atribuicfes institucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 56. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do
Poder Executivo, definindo-lhes, em cada caso, o funcionamento, as
atribuicbes, a organizacdo, a composicao, a forma de nomeacdo de titulares e
suplentes e o0 prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. A funcdo de conselheiro ou a participacdao nos Conselhos
Municipais ndo sera remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio
relevante servico prestado a comunidade.

Art. 57. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de nao
possuirem personalidade juridica proépria e integrarem a Administracao
Municipal, vinculam—-se a realizacdo de programas de iInteresse da
Administracdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA, ou outra
norma peculiar de aplicacdo, sujeitando-se a elaboracdo da contabilidade e
ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder
Executivo.

§ 1°. Os Orgdos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos
Orgdos transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas
finalidades e competéncias legais, e passardo a ser vinculados aqueles que
absorverem a execucdo das politicas e atividades pertinentes as suas areas
de atuacéao.

§ 2°. A representatividade dos Orgdos transformados por esta Lei nos
Conselhos Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos
Orgaos que os sucederem em suas finalidades e competéncias.

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 58. As entidades da administracdo indireta reger-se-do pelas
disposicdes contidas nesta lei e nas leis especificas, obedecidos aos
seguintes principios institucionais:

I - As autarquias e fundacdes de direito publico funcionardo segundo as
diretrizes das pelas leis de criacdo e respectivos regimentos internos;
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Il - As Tfundacdes publicas de direito privado funcionardo segundo as
diretrizes dadas pelas leis que autorizem sua institucionalizacdo e pelos
respectivos estatutos; e

Il - As empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas
subsidiarias ou controladas funcionardao segundo diretrizes dadas pelas leis
que autorizem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos
sociais.

Art. 59. As entidades da administracdo indireta, observado em regulamento,
poderdo ter a mesma estrutura das Secretarias Municipais.

8 1°. O Gabinete do Presidente, Superintendente e a Assessoria Juridica
fazem parte da estrutura basica das entidades da administracédo indireta.

§ 2°. 0 Poder Executivo, procedera, mediante Decreto, a adequacdo das
estruturas das entidades, observando sempre o quantitativo de cargos em
comissao e funcbes gratificadas constante dos Anexos | e 1l da presente Lei.
§ 3°. Ficam mantidas as competéncias e atribui¢gdes das entidades da
administracdo indireta previstas em leis especificas, desde que compativeis
com o disposto na presente Lei.

CAPITULO 1
DAS AUTARQUIAS

Art. 60. S&o autarquias, as seguintes entidades:

I — 0 Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Timon - SAAE;

Il — A Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon - SLU;
I1l — A Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon - ATI;

IV — O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos Municipais de
Timon - IPMT.

CAPITULO 11
DAS FUNDACOES

Art. 61. S&o fundacdes, as seguintes entidades:
I — A Fundacdo Municipal de Cultura - FMC;
Il — A Fundacdo Municipal Jodo Emilio Falcéo.

) CAPITULO 111 )
DAS VINCULAGOES DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 62. Ficam vinculadas aos 6rgdos abaixo indicados, para efeito de
supervisao as seguintes entidades da administracdo indireta:

I — Ao Gabinete do Prefeito:

a) 0 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Timon - SAAE, entidade autarquica,
criada pela Lei Municipal n° 348, de 04 de outubro de 1967; e
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b) A Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon - SLU.
Il - Secretaria Municipal de Educacéo:

a) A Fundacdo Municipal de Cultura - FMC, fundacdo publica, criada pela Lei
Municipal n° 1007, de 01 de abril de 1993.

111 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal:

a) O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Timon - IPMT, entidade autarquica, criada pela Lei Municipal n° 1015, de 01
de junho de 1993 e alteracfOes posteriores em vigor; e

b) A Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon — ATI
IV — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo:

a) A Fundacdo Municipal Jodo Emilio Falcdo - FMJF, fundacdo publica, criada
pela Lei Municipal n° 1151, de 22 de abril de 1998.
CAPITULO 1V
DAS FINALIDADES DAS AUTARQUIAS

Art. 63. As autarquias do municipio de Timon, com estrutura, competéncias e
regimentos estabelecidos por decreto, tém as seguintes finalidades:

I - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, tem por Tfinalidade planejar,
executar, ampliar, manter e explorar, direta ou mediante contrato, as obras
relativas a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de &gua e esgotos sanitarios do municipio de Timon; lancar,
fiscalizar e arrecadar as taxas dos servicos de agua e esgoto, as taxas de
contribuicdo que incidirem sobre os terrenos beneficiados como tais
servigos; exercer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas publicos
de agua e esgoto.

Il - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Timon - IPMT, que tem por finalidade realizar as funcbes de seguridade,
previdéncia e assisténcia aos seus segurados e aos dependentes.

11l - Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon - SLU, tem
por Tfinalidade a exploracdo exclusiva dos servicos de limpeza urbana,
compreendendo varredura, coleta, depésito, tratamento, transformacdo e
industrializacdo do lixo e venda de seus produtos e subprodutos.

IV - Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon - ATI, tem a
finalidade de -elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de
Informatica e de Tecnologia da Informacdo do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES DAS FUNDAGOES PUBLICAS

Art. 64. As fundacbes publicas do municipio de Timon, com estrutura,
competéncia e regimento aprovados por decreto, tém as seguintes finalidades:

I - Fundacdo Municipal de Cultura - FMC tem por Ffinalidade planejar,
coordenar e executar a politica municipal de cultura bem como administrar os
espacos culturais, promover, assessorar e defender, sob a oOtica educacional
e comunitaria, formas de producdes culturais, a partir da realidade local,
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estimulando a incorporacao de habitos na populacdo, visando a promocdo da
qualidade de vida, e estabelecer calendario integrado de eventos com
secretarias afins.

Il - Fundacdo Municipal Jodo Emilio Falcdo - FMJF tem por Tfinalidade
promover a educacdo e a tecnologia por meio do ensino, da pesquisa, da
inovacdo e da extensdo, em areas estratégicas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

~ TITULO 1V ) o
DA TRANSFORMAGAO, EXTINGAO E CRIAGAO DE ORGAOS

Art. 65. Ficam transformados os seguintes 6rgaos:
I - em Coordenacdo Geral de Comunicacdo Social, a Secretaria Municipal de

Comunicacdo, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com status de Secretaria de
Municipio;

Il - em Coordenadoria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, a
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, subordinada a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;

Il - em Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, a
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor, subordinada a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania.
Art. 66. Ficam fundidas:

I — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e a Coordenadoria Municipal
de Juventude, passando a denominar-se Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer;

Il — O Servico Autbénomo de Meio Ambiente e Limpeza Publica e a Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos, passando a denominar-se Superintendéncia de
Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon.

Art. 67. Passam a denominar-se:

I — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a atual
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento;

Il - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a atual Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a atual Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a atual Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Assisténcia Social e do Trabalho,
mantendo suas competéncias relativas & Politicas Publicas de Assisténcia
Social;

V - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, a atual Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Direitos Humanos e Cidadania;
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do
Turismo, a atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do
Turismo.

Art. 68. Ficam extintas:

I — A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Il — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;
I1l1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Juridica;

IV — A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque Piaui
SDU/NORTE;

V — A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque Alvorada
SDU/SUL.

Art. 69. Ficam criadas a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e a Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon.

Art. 70. Ficam criadas a Coordenacdo Geral de Comunicagdo Social e a
Coordenacdo Geral de Controle das Licitagcfes do Municipio de Timon, com
status de Secretaria de Municipio.

81°. O Coordenador-Geral de Comunicagdo Social e o Coordenador-Geral de
Licitacdes tém as mesmas prerrogativas, atribuicdes, posicao hierarquica e
remuneracdo de Secretario Municipal, para todos os efeitos legais.

§2°. 0 Poder Executivo regulamentara por Decreto as competéncias e
atribuicbes das coordenadorias criadas por este artigo.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 71. Sdo titulares dos 6rgdos da administracdo municipal direta e
indireta, os ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito para o
exercicio de cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragado, com as
atribuicdes e responsabilidades correspondentes e com os direitos,
prerrogativas e remuneracao previstos em lel.

Paragrafo unico. Ao titular de cada orgédo corresponde a denominacédo legal do
cargo ocupado, para os fTins de tratamento verbal ou escrito, na fTorma do
regulamento.

CAPITULO 11 )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 72. Ficam criados, na estrutura dos drgaos da administracdo municipal
direita e indireta do Poder Executivo, 0s cargos de provimento em comissao,
de acordo com a simbologia, quantitativo e valores constantes no anexo | da
presente lei.
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Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao ora criados, passardo a
vigorar a partir da vigéncia desta lei.

Art. 73. Ficam criadas as funcgdes gratificadas com simbologia, quantitativo
e valores constantes no anexo Il da presente lei.

Art. 74. Ficam extintos todos os cargos em comissdao e funcgbes gratificadas
criadas pela atual estrutura da administracdo municipal direta e indireta,
ndo mencionados nos anexos | e Il desta lei, salvo os Orgdos, entidades e
conselhos referidos em leis especificas, que permanecem inalterados desde
que compativeis com a presente lei.

Art. 75. Ficam extintos os cargos de Subsecretario Municipal, Subprocurador
e Controlador Adjunto e Vice-Presidente de Autarquias.

Art. 76. As nomeacdes para cargo comissionado e funcdo de confianca
gratificada, serdo efetuadas nos termos do paragrafo Unico do art. 77 da Lei
Organica do Municipio e segundo o0 Estatuto dos Servidores Publicos
Municipals.

Paragrafo unico. Sera preenchido preferencialmente por servidores efetivos o
percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo, a ser
gradativamente cumprido, de acordo com o surgimento de vagas.

Art. 77. Aos servidores publicos municipais de todos os niveils, podera ser
atribuida, mediante ato do Prefeito, gratificacdo adicional de até 100% (cem
por cento) do vencimento percebido.

81°. A concessdo da gratificacdo prevista no caput deste artigo dependerd do
preenchimento de um dos requisitos abaixo:

I - dedicacao integral e exclusiva no desempenho das atribuicdes do cargo em
comissao ou funcdo gratificada;

Il - demonstracdo de projetos ou ideias que possa, efetivamente, promover o
desenvolvimento da administracdo publica municipal;

111 - lotacdo em Orgao, que por motivo de interesse publico, justifica a
dedicacdo exclusiva.

§2°. A gratificacdo de que trata este artigo, nado se incorporara, sob
qualquer titulo, aos vencimentos percebidos pelos servidores.

§ 3°. Aos agentes politicos nomeados para o cargo de secretario municipal ou
equivalente, para a Administracdo Direta e Indireta, efetivos ou que vierem
cedidos de Orgaos de outros entes da Federacdo, é garantida a percepcado de
ajuda de custo por exclusividade, verba de natureza estritamente
indenizatdria, nado cumulavel com os subsidios previstos no Anexo 1 da
presente lei, correspondente a 100% da verba remuneratdria prevista para o
cargo no qual for investido, sem prejuizo da remuneracdo do cargo de
origem. (incluido pela Lei Municipal n°® 1997, de 12 de novembro de 2015)

Art. 77-A. Fixa parcela de natureza indenizatéria nos termos do § 11, artigo
37, da Constituicdo Federal, no ambito do Poder Executivo Municipal, pagas
mensalmente, no efetivo exercicio dos cargos referente a simbologia S-1,
anexo | desta Lei, correspondente a 55% dos subsidios a que tiverem
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direitos, de forma a compensar/indenizar despesas efetuadas de transporte
e/ou deslocamentos e alimentacdo nas circunstancias que ndo exigiam
pernoite. (incluido pela Lei Municipal n® 2047, de 28 de novembro de 2016)

Paragrafo unico. A parcela indenizatdéria ndo se incorpora ao subsidio, aos
proventos de aposentadoria de qualquer modalidade nem a pensdo por morte,

sendo isenta da incidéncia de contribuicdo previdenciaria. (incluido pela Lei
Municipal n® 2047, de 28 de novembro de 2016)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Fica o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a
estrutura organizacional prevista nesta lei, podendo remanejar, transferir,
adaptar, transformar ou extinguir Orgdos, unidades e cargos comissionados e
funcgbes gratificadas, modificar—lhes a competéncia, atribuicao e
denominacdo, sem aumento da despesa, a Tfim de compatibilizd—la com as
necessidades da Administracao Municipal.

Art. 79. Fica o Poder Executivo autorizado a criar Orgaos da administracao
municipal direta e indireta, de direcdo setorial e execucdo desconcentrada
da estrutura béasica do Poder Executivo, para o exercicio da superviséo,
execucdo, Tiscalizacdo, controle e orientagcdo administrativa das aclOes de
governo nas areas de sua competéncia, desde que da criacdo, ndo resulte
aumento de despesa.

Art. 80. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis,
equipamentos, 1instalacbes, arquivos, projetos, documentos e servigos
existentes entre os 6rgdos transformados e extintos, nos termos desta lei.

Paragrafo unico. Medidas de operacionalizacdo do disposto neste artigo serao
definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 81. Fica autorizado o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoal, a promover a remocdo dos servidores
lotados nos 6rgédos transformados, fundidas e extintos, a ser realizada
estritamente em razdo do interesse do servico, tendo sempre em vista o
interesse publico, obedecidos o0s requisitos legais e resguardados os
direitos dos servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores removidos na conformidade deste artigo passam
a integrar o Quadro de Pessoal do Orgdo ou Entidade receptor, no mesmo
grupo ocupacional e nivel vencimental de origem, sem prejuizo de remocdes
posteriores, mediante Decreto.

Art. 82. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo criar, mediante Decreto,
até cinco Secretarias Municipais Extraordinarias, assim como os cargos de
Secretario Municipal Extraordinario, correspondendo aos subsidios de
Secretario Municipal na época vigente.

§ 1°. Cabe as Secretarias Municipais Extraordinarias, o exercicio das acdes
de governo destinadas a realizacdo de programas, projetos ou estratégias de
interesse da administracao.
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8§ 2°. O Chefe do Poder Executivo determinara, por decreto, as finalidades, a
forma de atuacdo e prazo de duracdo das Secretarias Extraordinarias de que
trata este artigo.

8§ 3°. As Secretarias Municipais Extraordinarias ndo dispdem de orcamento
proprio e de quadro de pessoal efetivo e funcionardo com suporte técnico e
operacional do Gabinete do Prefeito.

Art. 83. O Chefe do Poder Executivo podera instituir, por decreto,
Comissbes, Comités, Grupos de Trabalhos e Conselhos Deliberativos e
Consultivos, sem personalidade juridica, diretamente subordinados ao
Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da
administracdo indireta, vedado qualquer remuneracdo a seus membros.

Art. 84. Fica autorizado o Poder Executivo a proceder, por Decreto, as
alteracbes e adequacdes na Lei Orcamentaria Anual 2014, através da
transposicido, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um Orgdo para outro em Tfavor dos O4rgaos
criados, transformados, Tundidos e incorporados, bem como, no Plano
Plurianual 2014-2017 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias 2014, de forma a
adequa-la a nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

81°. Fica autorizada a utilizacdo das dotacbes orcamentarias dos o6rgdos e
entidades extintos, iIncorporados ou desmembrados, pelos gestores dos 6rgados
e entidades sucessores, para cumprimento das competéncias e atribuicbes
transferidas, até que sejam implementadas as adequacbes citadas no caput.

§ 2°. Os direitos e obrigacdes dos Orgdos e entidades sucedidos transferem-
se aos Orgdos e entidades sucessores no limite das competéncias
transferidas.

Art. 85. As competéncias e incumbéncias dos o6rgdos transformados,
transferidos ou extintos por esta lei, estabelecidas em leis gerais ou
especificas, serao transferidas aos 6rgdos que absorveram as atribuicbes
pertinentes.

Art. 86. O Municipio sucedera os Orgdos extintos em todos os seus direitos,
créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato,
bem assim nas demais obrigacdes pecuniarias, iInclusive nas respectivas
receitas porventura existentes.

Art. 87. Ficam consolidados os atuais cargos de provimento em comissdo e
funcbes gratificadas, ja existentes na estrutura administrativa do Poder
Executivo de acordo com os quantitativos, simbolos e valores discriminados
nos Anexos I e Il, na forma da presente lei.

Paragrafo uUnico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo seréo
denominados e distribuidos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 88. O Poder Executivo devera consolidar a estruturacdo organizacional
desta lei, por meio de Decreto, no prazo maximo de 180(cento e oitenta e
dias), a contar 1° de janeiro de 2014, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 89. Ficam revogadas as leis Municipais n®s 1187 de 11 de maio de 2000;
1346, de 20 de dezembro de 2005; 1354, de 06 de abril de 2006; Art. 6°, 7°,
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9°, 10, 14 e 15 da 1355, de 11 de abril de 2006; 1383, de 11 de agosto de
2006; Art. 1° e paragrafo uUnico do Art. 4°© da 1401, de 26 de dezembro de
2006; 1472, de 27 de dezembro de 2007; Art. 1°©, Art. 9° da 1473, de 27 de
dezembro de 2007; 1474 de 27 de dezembro de 2007; 1541, de 16 de dezembro de
3008; 1545, de 16 de dezembro de 2008; 1548, de 30 de dezembro de 2008;
1562, de 10 de junho de 2009; 1574, de 17 de agosto de 2009; 1600, de 20 de
dezembro de 2009; 1625, de 21 de dezembro de 2009; 1690, de 30 de maio de
2001; 1691, de 30 de maio de 2011; 1692, de 30 de maio de 2011; Art. 6° da
1765, de 19 de junho de 2012, e demais disposicdes em contrario.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, 17 de Dezembro
de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XI11, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio M. de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n® 01234/2013-GP
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N© 1892, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
DE DIRECAO SUPERIOR

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT IDADE SUBSIDIOS R$
Secretario Municipal S-1 19
Presidente S-1 05
Superintendente S-1 01
Secretario Extraordinario S-1 05 6.500,00
Coordenador-Geral S-1 02
32

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT IDADE SIMBOLO VENCIMENTO NATUREZA
40 DNE-1 6.000,00| SUBSIDIO
40 DNE-2 5.850,00| SUBSIDIO
38 DNE-3 4.875,00| SUBSIDIO
40 DNE-4 4.550,00| SUBSIDIO
154 DNS-1 2.100,00
185 DNS-2 1.800,00
190 DNS-3 1.000,00
100 DAS-1 950,00
90 DAS-2 900,00
250 DAS-3 850,00
90 DNI-1 800,00
80 DNI-2 780,00
70 DNI-3 750,00
1367

(alterado pela Lei Municipal n© 2116, de 13 de setembro de 2017)
(alterado pela Lei Municipal n® 2214, de 13 de abril de 2021)
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ANEXO 11
LEI MUNICIPAL N© 1892, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUADRO GERAL DE VALORES FUNGCAO GRATIFICADA

Quantidade Simbolo Valor Unitario R$
50 FG-01 456,50
45 FG-02 378,90
30 FG-03 319,55
25 FG-04 264,77
20 FG-05 219,12
20 FG-06 183,60
15 FG-07 130,90
15 FG-08 108,65
220
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