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DECRETO N° 0683, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

REGULAMENTA 0S PROCEDIMENTOS
NECESSARIOS PARA QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE TIMON/MA, CONFORME A LEI
MUNICIPAL N.° 2378/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 2378/2025,

DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos necessarios a
qualificacdo de entidades privadas sem fins lucrativos como OrganizagGes Sociais — OS, no
ambito do Municipio de Timon/MA, e estabelece normas complementares para a celebracao,
execucdo, fiscalizacdo dos contratos de gestdo firmados com o Poder Publico Municipal.

TiTULO I
CAPITULO I
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
Secéo |
Dos Requisitos e Procedimentos

Art. 2°. O requerimento de qualificacdo da pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos como Organizagdo Social — OS, devera ser dirigido ao Ente Municipal, por meio
da Comissdo Permanente de Licitacdo, instruido com a documentacdo necessaria para
demonstrar o atendimento aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.378/2025,
conforme segue:

I. estatuto social com registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas;

Il. ata de eleicdo ou documento de nomeacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos deliberativos que exercam mandatos
e que estiverem em exercicio no momento da solicitagdo da qualificacdo, acompanhada de
curriculos e dos respectivos documentos de identificacao;

I11. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

IV. comprovagdo da experiéncia gerencial na area técnica, de no minimo, 1 (um)
ano, anteriores a data do requerimento de qualificag&o;

V. declaracdo de que ndo mantém servidor ou empregado publico da
administracdo publica do Poder Executivo Municipal, exercendo cargo de direcdo na sua
diretoria ou no seu quadro de trabalhadores, ressalvada a hipGtese de cessdo especial de servidor
civil;
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VI. declaragdo de que ndo remunera servidor ou empregado publico da
administracdo publica direta e indireta dos entes federados, ressalvada a hipdtese de cessao
especial de servidor civil,

VII. certidbes de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, a Justica do Trabalho e as Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipal;

8 1° A Organizagdo se compromete com a veracidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

§ 2°. Os documentos de regularidade a que se refere o inciso VII, cuja validade
expirar durante o periodo de andlise, poderdo ser consultadas junto aos 6rgdos competentes ou
solicitadas a requerente para juntada ao processo com o objetivo de demonstrar a manutencéo de
sua regularidade.

8§ 3% Os documentos previstos no caput poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da administracéo
ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

8 4° O requerimento previsto no caput podera ser apresentado na Comissao
Permanente de Licitacdo de forma presencial, por meio de protocolo na sede daquela localizada
na Praca Sao José, Centro, Timon (sede da Prefeitura Municipal).

8 5° O requerimento previsto no caput podera ser apresentado na Comisséo
Permanente de Licitagdio de forma eletronica, por meio do enderego eletrGnico
licitacao@timon.ma.gov.br.

Art. 3° Para comprovacdo de experiéncia gerencial de, no minimo, 1 (um) ano nos
termos do inciso IV do artigo 2°, a Organizagdo devera apresentar atestado de capacidade técnica
da Organizacéo e/ou dos membros do seu corpo técnico/diretivo de desempenho na execucéo de
programas, projetos ou servicos relacionados a area técnica, ndo sendo necesséria a execucdo de
acOes de forma ininterrupta ao longo desse periodo.

Art. 4° Apos o recebimento do requerimento de qualificacdo, o 6rgdo competente
procederd a anélise da conformidade da documentagdo apresentada, devendo verificar:

I. alegitimidade do requerimento, quanto a subscrig¢do pelo representante legal da
entidade, conforme ata de eleicdo, estatuto social ou documento equivalente que comprove a
investidura;

Il. o cumprimento integral das exigéncias documentais estabelecidas nos arts. 2° e
3° deste Decreto;

I1l. se o estatuto social da entidade contempla integralmente as exigéncias previstas
no art. 2° da Lei Municipal n® 2.378/2025;

IV. a inexisténcia de impedimentos legais para a qualificacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel;

V. acomprovacdo de experiéncia gerencial minima de 1 (um) ano na area técnica
correlata, anterior a data do requerimento.

8 1° Constatada a regularidade da documentacéo e o cumprimento dos requisitos
legais, sera publicado o ato de qualificacdo no Diario Oficial do Municipio, sendo a entidade
formalmente comunicada de sua habilitacdo como Organizagdo Social — OS.

8§ 2°. Verificada a existéncia de pendéncias quanto as exigéncias constantes dos
incisos | a V, a entidade serad notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do
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recebimento da notificacdo, promover as correcdes necessarias, sob pena de indeferimento do
pedido.

8 3° Na hipdtese de indeferimento, a entidade sera notificada acerca dos
fundamentos da decisdo, sendo-lhe concedido o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia da notificacdo, para apresentagéo de recurso administrativo.

8 4° O o6rgdo competente poderd, conforme o caso, reconsiderar a decisdo ou
encaminhar o recurso administrativo ao Prefeito Municipal, que deverd proferir decis&o final.

8§ 59, Caso a decisdo do recurso conclua pelo deferimento, sera publicado novo ato
de qualificacdo no Diério Oficial do Municipio e comunicada a requerente sua habilitagdo como
Organizacdo Social — OS.

8 6°. Em caso de indeferimento definitivo, a entidade sera formalmente notificada,
ndo sendo cabivel novo recurso na esfera administrativa.

Art. 5° A qualificagdo como OS tera validade de até 4 (quatro) anos, contados do
ato da publicacdo no Diério Oficial do Municipio, podendo ser renovada mediante requerimento
da Organizacdo, em até 30 (trinta) dias antes do término de sua validade, o qual devera ser
instruido com os mesmos documentos exigidos para qualificagdo inicial.

§ 1° A analise do requerimento de renovacao da qualificagdo como OS obedecera
ao tramite estabelecido no art. 4° deste Decreto.

8 2° A qualificagdo da OS sera renovada automaticamente quando a organizagao
qualificada estiver executando contrato de gestdo regularmente, ocasido em que validade da
qualificacdo ficara vinculada a data da vigéncia do Contrato de Gestdo, independentemente de
ato do Poder Executivo.

Art. 6° O requerimento de qualificacdo no ambito do Municipio de Timon é
obrigatorio para todas as entidades interessadas.

8§ 1°. Para fins de andlise da qualificagdo municipal, as entidades que comprovarem
possuir qualificagdo vigente como Organizacdo Social no ambito do Estado do Maranhao
poderdo, em substituicdo & documentacdo exigida nos arts. 2° e 3° deste Decreto, apresentar:

I.copia do ato formal de qualificacdo estadual; e

I1. declaracdo emitida pelo 6rgédo estadual competente, atestando que a qualificacéo
permanece valida na data da apresentacao.

8§ 2°. Nessa hipotese, a documentacao apresentada sera aceita exclusivamente para
fins de comprovacao da regularidade institucional.

8§ 3° Os demais critérios e condigdes previstos na Lei Municipal n° 2.378/2025 e
neste Decreto deverdo ser integralmente observados, permanecendo 0 Municipio com
competéncia plena para indeferir a qualificagdo, caso verificada qualquer incompatibilidade
legal, técnica ou documental.

Secao Il
Da Desqualificagdo

Art. 7°. Perdera a qualificacdo como OS a entidade sem fins lucrativos que:
I. dispuser de forma irregular dos recursos publicos que lhe forem destinados;

Il. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
I11. descumprir o disposto neste decreto e na Lei Municipal n® 2.378/2025;
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IV. descumprir as disposi¢des do contrato de gestao;
V. ndo apresentar requerimento de renovacéo da qualificacdo, conforme disposto art.
59,
VI. requerer a revogacdo da qualificagéo.

8 1° O requerimento de revogacdo da qualificacdo devera ser apresentado pelo
representante legal da OS, acompanhado da ata de eleicdo da diretoria, do estatuto social ou de
outro documento que comprove a investidura.

8 2° Recebido o requerimento de revogacdo, deverd ser publicado o ato de
revogacdo no Diario Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis.

8 3° Na hipotese do inciso VI, a Organizagdo que tiver a qualificacdo revogada
podera requerer novamente a qualificacdo, a qualquer tempo.

8 4°, A perda da qualificacdo da Organizacdo que incorrer nas hipéteses dos incisos
de I a V ocorrerdo mediante decisdo proferida em processo administrativo sendo assegurado a
ampla defesa e o contraditorio, respondendo pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou
omissao.

8 5° A desqualificacdo baseada em irregularidade fiscal ou trabalhista, prevista no
inciso Il do artigo anterior se dard somente se demonstrado, de forma inequivoca, que a
irregularidade tenha sido consequéncia de ato doloso ou culposo dos gestores da OS e sera
verificada a partir da existéncia de certidao positiva de débitos.

8 6°. Ndo seré configurada hipotese de desqualificacdo da OS a irregularidade fiscal
ou trabalhista, a que se refere o 8 1° quando decorrente de atraso no repasse ocasionado pela
administracdo publica municipal ou nas situacdes em que restar comprovado que OS ndo deu
causa.

8§ 7°. Concluido o processo administrativo pela desqualificacdo, a organizacao sera
notificada acerca das raz0es, sendo concedido o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificagcdo, para apresentacao de recurso.

8§ 8° A decisdo administrativa quanto a desqualificagdo podera ser reconsiderada,
em caso negativo o recurso sera enviado para dirigente maximo do Municipio, que devera
proferir deciséo final.

8§ 9°. Caso a deciséo do recurso conclua pelo deferimento, a organizacéo devera ser
oficiada.

8 10. Caso a decisdo conclua pelo indeferimento, a Organizagdo serad notificada,
ndo havendo mais possibilidade de interposicdo de recurso na esfera administrativa e apos
certificacdo do transito em julgado da decisdo administrativa, deverd ser publicado o ato de
desqualificacdo no Diario Oficial do Municipio.

TITULO Il
DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CAPITULO |
Secéo |
Dos Procedimentos Prévios

Art. 8°. A selecdo de Organizacdo sem fins lucrativos para celebracdo de contrato
de gestdo seréa realizada por meio de processo de chamamento publico deflagrado pela autoridade
competente da Administracdo Publica, no qual constard a fundamentacdo quanto a escolha do
modelo a ser adotado para a descentralizacdo dos servigos, atividades ou projetos, salvo nos
casos em que houver inviabilidade de competicdo previstos no art. 11 da Lei Municipal.
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Art. 9°. A elaboragdo das diretrizes, devera ser realizada pela equipe técnica
previamente ao processo de selecdo publica para celebragdo do contrato de gestdo, mediante
plano de trabalho, contendo no minimo:

I. 0 objeto a ser executado;
I. previsdo das metas minimas;
I1l. indicadores quantitativos e qualitativos para avaliagédo de resultados;
IV. periodo de vigéncia;
V. o valor total estimado a ser repassado;
VI. demonstracdo de disponibilidade orcamentaria para a execucdo do objeto,
indicando a devida dotagdo orcamentaria;
VII. justificativa para a execugdo da politica pablica em parceria com organizacao
sem fins lucrativos.

8 1° Devera constar nos autos manifestacdo formal acerca da viabilidade
orcamentaria da execucao do objeto proposto por meio do contrato de gestéo.

§ 2° O Orgdo interessado devera designar Comissdo Julgadora responsavel pelo
processo de chamamento publico.

Secao Il
Do Edital

Art. 10. Apdés manifestagdo favordvel acerca da viabilidade da execucdo
orcamentaria do objeto proposto a Comissao Julgadora deve elaborar o edital do processo de
chamamento publico visando a selecdo da Organizacdo no qual constard, no minimo,
informacdes sobre:

I. objeto do contrato de gestéo;

I1. o valor estimado a ser repassado por meio do contrato de gestdo, com indicagéo
da respectiva dotacdo orcamentaria que dard suporte a execucdo, podendo o valor estimado, a
critério da Administracdo, deixar de ser publicizado no edital, desde que devidamente justificada
a decisdo nos autos do processo administrativo correspondente, em conformidade com o
interesse publico e os principios da administracdo publica;

I1l. documentacdo minima exigida para participacdo da Organizacdo sem fins
lucrativos no processo de chamamento publico;

IV. condicBes de participacdo e impedimentos das organizagdes incluindo prazo
para publicidade do edital, prazo de elaboragéo da proposta e forma de entrega dos documentos;

V. critérios objetivos para analise e julgamento dos documentos;

VI. prazos e condigOes para interposi¢édo de recursos administrativos;

VII. prazo e forma de divulgacéo do resultado do processo de chamamento publico;

VIIl. prazo e forma de convocagdo da organizacdo mais bem classificada no
processo de chamamento publico;

IX. o periodo de vigéncia e condi¢des de prorrogacao;

X. das condicbes de repasse dos recursos, reajustamento, aditamentos,
responsabilizacdo, extingéo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos resultados;

XI. minuta contrato de gestéo.

81°. Os critérios a que se refere o inciso V ndo poderdo se restringir a avali¢do
somente de aspectos financeiros da proposta.
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82°. O edital devera ser aprovado pela unidade juridica do 6rgao interessado em
celebrar contrato de gestao.

Art. 11. Para participacdo da Organizacdo no processo de chamamento publico, o
edital exigira documentos de comprovacao de experiéncia gerencial de, no minimo, 1 (um) anos,
mediante a apresentacdo da qualificacdo de seu corpo técnico e/ou diretivo, ou mediante
atestados de capacidade técnica de desempenho na execugdo de programas, projetos ou servigos
relacionados a area do objeto de contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. O prazo de experiéncia gerencial, bem como outros critérios de
qualificagdo técnica ou operacional, poderd ser ampliado ou ajustado conforme a complexidade,
a natureza e 0s riscos inerentes ao projeto a ser executado, devendo tais exigéncias constar
expressamente no respectivo edital de chamamento puablico.

Art. 12. Devera ser publicado o extrato do edital, no Diério Oficial do Municipio e
disponibilizado em seu endereco eletronico.

Paragrafo Unico. O prazo de disponibilizacio do edital devera ser, no minimo, 30
(trinta) dias para publicidade, contados a partir da publicacdo do respectivo extrato do edital no
Diéario Oficial do Municipio.

Art. 13. N&o podera participar do processo de selecdo publica a Organizacdo sem
fins lucrativos que se enquadrar em alguma das seguintes hipoteses:

I.  ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
com o Municipio;

I1l. tenha sido punida com uma das seguintes sanc@es, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

IV. tenha contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas da sede
da Organizacdo e do Estado do Maranh&o, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 5 (cinco) anos.

Art. 14. A Organizacdo sem fins lucrativos participante de processo de
chamamento deve se comprometer com a autoria, a veracidade e autenticidade das informagoes
apresentadas, podendo ser desclassificada e responsabilizada a qualquer momento, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a imprecisdo ou
falsidade de informacGes ou documentos apresentados.

Secao 111
Da Comisséo Julgadora

Art. 15. A Comissdo Julgadora do processo do chamamento publico devera ser
indicada por ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo
composta por, no minimo, trés membros, podendo ser designados membros suplentes.
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Art. 16. Sera impedida de participar da Comissdo Julgadora pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com Organizacdo sem fins lucrativos
participante do processo de selecéo publica.

§ 1°. O membro que se enquadrar na hipotese do caput, apds tomar conhecimento
das OrganizagOes participantes, deverd se declarar impedido de participar da Comissao
Julgadora, por meio de manifestacdo formal encaminhada ao 6rgédo responsavel pelo processo de
chamamento publico.

§ 2° . O membro que se declarar impedido sera substituido por seu suplente, ou,
na auséncia de indicagdo de supléncia, 6rgdo responsavel pelo processo de chamamento publico
indicara novo membro.

Secéo IV
Do Recebimento, Andlise, Julgamento e homologacao

Art. 17. A apresentacdo de proposta e do respectivo plano de trabalho pela
Organizacdo Social implica a sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, condicdes,
clausulas e anexos definidos em edital, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de
desconhecimento em qualquer momento.

Art. 18. A Comissdo Julgadora zelara pelo julgamento objetivo, imparcial e
isondbmico da documentacdo apresentada pelas Organizagdo proponentes, obedecendo aos
critérios previstos em edital e as normas deste decreto.

8 1°. N&o sera considerado pela Comissao Julgadora, na sua anélise e julgamento,
documento ndo exigido em edital.

8 2°. A analise realizada pela Comissdo Julgadora devera ser fundamentada e
registrada em documentos que devem ser juntados aos autos do processo de chamamento
publico.

§ 3°. E facultado & Comiss&o Julgadora, em qualquer fase do processo promover
diligéncias as unidades administrativas do orgdo a fim de esclarecer ou complementar
informacdes, podendo ainda solicitar manifestacéo técnica para subsidiar suas decisdes.

8 4° A Comisséo Julgadora devera elaborar ata demonstrando o resultado da
andlise da documentacdo e a classificacdo das Organizagdes sem fins lucrativos participantes.

Art. 19. O ¢6rgdo responsavel pelo processo de selecdo publica divulgara o
resultado da analise, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposi¢cdo de recurso a
contar data da na sessdo em que forem divulgados.

§ 1° Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Julgadora, que podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-los subir,
devidamente informados, a autoridade superior, para decisdo final, a ser proferida em até 5
(cinco) dias uteis do seu recebimento.

§ 2° Uma vez interposto, 0 recurso serd comunicado as demais Organizacgdes que
poderdo impugnéa-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8 3° Os autos do processo administrativo estardo com vista franqueada aos
interessados a partir da intimacao/divulgacéo das decisbes recorriveis, na reparticdo incumbida
do procedimento.
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8§ 4° N&o cabera, na esfera administrativa, a interposi¢éo de outro recurso em face
da deciséo da autoridade superior sobre eventual recurso interposto.

§ 5° Apds o julgamento definitivo das propostas, a Comissdo Julgadora
apresentara, na presenca dos concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado.

§ 6° O Orgéo interessado ndo podera anular ou suspender administrativamente o
resultado da selecdo nem celebrar outros contratos de gestdo, com o mesmo objeto, sem antes
finalizar o processo iniciado pelo chamamento.

8§ 7° Aplica-se ao disposto neste artigo aos recursos interpostos contra a anulagado
ou revogacéo do processo de chamamento.

Art. 20. Encerrada a fase de julgamento, ap6s o andncio publico do resultado do
chamamento pela Comissdo Julgadora sera homologado o procedimento e se convocara a
Organizacao selecionada para assinatura do contrato de gestao.

8 1° A homologagdo do resultado do processo, contendo a classificacdo das
Organizacdo sem fins lucrativos participantes, apés a decisdo de eventual recurso interposto e a
indicacdo da Organizacdo vencedora, deverd ser publicada no Diario Oficial Municipal, em até
20 (vinte) dias uteis.

8§ 2°. Publicada a homologacéao do resultado do processo a Organizagdo vencedora
sera convocada para celebrar contrato de gestdo por meio de ato publicado no Diario Oficial
Municipal ou de correspondéncia oficial, fisica ou eletrbnica, estabelecendo o prazo para
comparecimento.

§ 3° Caso a Organizacdo vencedora do processo de selegdo publica ndo
comparega no prazo previsto na convocagao ou se recuse a celebrar o contrato de gestéo, o 6rgédo
responsavel pelo processo podera convocar a Organizacdo classificada em segundo lugar, e
assim sucessivamente.

Secao V
Da Hipdtese de Excepcionar a Realiza¢do do Processo de Chamamento Publico

Art. 21. A administragdo publica municipal poderd excepcionar a exigéncia da
realizacdo do processo de chamamento publico nos casos previstos no art. 11 Lei Municipal n°
2.378/2025, devendo instruir 0 processo com, no minimo, 0s seguintes documentos:

I. estatuto com registro no Cartério Civel de Pessoas Juridicas;

Il. ata de eleicdo ou documento de investidura dos membros dos Orgdos
deliberativos que exer¢cam mandatos e que estiverem em exercicio;

I11. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

IV. balango patrimonial do ultimo exercicio;

V. demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio;

VI. declaracdo de idoneidade, de inexisténcia de impedimento de contratar com a
administracdo publica e de ndo emprego de médo-de-obra de menor;

VII.manifestacdo técnica contendo as justificativas técnicas de escolha da
Organizacao;

VIII. manifestacdo técnica contendo as justificativas técnicas e o
enguadramento da politica publica a ser executada, por meio de contrato de gestéo;

IX. documentos atestando disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do
contrato de gestdo emitido pelo ordenador de despesas, indicando a acdo orcamentaria que dara
suporte & execucao;
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X. planilha de custos a serem incorridos na execugédo dos servicos, atividades ou
projetos a serem descentralizados, contendo previsdo das receitas e despesas, estipulando,
inclusive, os custos indiretos operacionais e institucionais da Organizacao;

XI. documentos de regularidade junto ao INSS, ao FGTS, a Justica do Trabalho e
as Fazendas Publicas federal, estadual e municipal;

XI1. minuta do contrato de gest&o;

XIII. parecer emitido pela unidade juridica acerca da legalidade em
excepcionar a exigéncia da realizacdo do processo de chamamento publico e seu enquadramento
a uma das hipoteses previstas art. 11 Lei Municipal n. 2.378/2025, e acerca da celebracdo do
contrato de gestéo e aprovacdo da minuta a que se refere o inciso XII.

Paragrafo Unico. O ato que excepcionou a realizagdo do processo de chamamento
publico, em até 5 (cinco) dias Uteis, devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22. A excepcionalidade de realizar processo de chamamento publico nédo
afasta a aplicacdo dos demais dispositivos deste decreto.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO
Secéo |
Da Celebragéo

Art. 23. O contrato de gestdo é o instrumento firmado com Organizacao
qualificadas como Organizagdo Social nos termos da Lei Municipal n° 2.378/2025, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as areas
técnicas e devera contera, no minimo:

I. objeto, vigéncia, prorrogacdo, aditamentos, direitos, responsabilidades e
obrigagdes das partes signatarias, a origem dos recursos, o valor, a forma de gestdo de recursos
financeiros destinados a execucdo e a dotacao orcamentaria;

Il. plano de trabalho - PDT;

I11. as condicOes de repasse e reajuste de precos;

IV. procedimentos de prestagdo de contas, de monitoramento, fiscalizacdo e
avaliacdo dos resultados;

V. hipdteses de extingao e resciséo;

VI. outras informac6es que as partes signatarias julgarem pertinentes.

Art. 24 O Plano de Trabalho, anexo, ao contrato de gestdo, devera especificar 0s
resultados a serem alcangados e conterd, no minimo:

I. objeto e metas previstas a serem atingidas pela Organizagdo Social, com seus
respectivos prazos de execucao e descri¢fes detalhadas;

Il. cronograma e indicadores quantitativos e qualitativos para avaliagdo de
resultados;

I1l. cronograma de desembolso e condigdes para realizacdo de repasses
financeiros.

Art. 25. O Plano de Trabalho com a estimativa de custos a serem incorridos na
execucao dos servigos, atividades ou projetos descentralizados constitui referencial técnico para
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a destinacdo dos recursos no ambito do contrato de gestdo, ndo vinculando de forma rigida os
gastos da Organizacdo Social ao longo da execucdo.

81°. O PDT sera utilizado como instrumento de acompanhamento da adequacao
dos gastos, podendo a Administracdo Publica solicitar justificativas técnicas e financeiras para
despesas que se apresentem em desconformidade com os valores planejados.

8§ 2°. O remanejamento de valores entre categorias e subcategorias orgamentarias
previstas no Plano de Trabalho, inclusive aqueles referentes a gastos com pessoal, podera ser
realizado durante a execucdo do contrato de gestdo, desde que previamente autorizado pelo
Orgdo competente, e sera formalizado por apostilamento ao instrumento contratual.

Art. 26. O processo administrativo, deverd ser instruir ainda, com os seguintes
documentos:

I.  publicacdo da convocacdo da Organizacdo selecionada em processo de
chamamento publico;

Il. Plano de Trabalho, ou documento correspondente;

I1l. documentos da proposta selecionada que subsidiaram a elaboragdo do
contrato de gestéo, do plano de trabalho e respectiva planilha de custos;

IV. documentos regularidade junto ao INSS, ao FGTS, a Justica do Trabalho e as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

V. documento atestando disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do
contrato de gestdo emitido pelo ordenador de despesas, indicando a acdo orcamentaria que dara
suporte & execugao;

VI. parecer tecnico e da unidade juridica acerca da celebracdo do contrato de
gestdo.

Art. 27. Apds conclusdo do processo de celebragdo, o contrato de gestdo podera
ser assinado, devendo ser publicado o extrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 20
(vinte) dias uteis.

§ 1° A vigéncia inicia-se a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
do Municipio. ]
§ 2°. E vedada a execugdo do contrato de gestdo antes do inicio de sua vigéncia.

Art. 28. Concomitantemente a celebracdo do contrato de gestdo a Organizacao
Parceira deverd encaminhar regulamentos préoprios que disciplinem os procedimentos que
deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienacdes,
concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas, para a aprovacdo prevista no
artigo 34 Lei Municipal n. 23.378/2025.

§ 1°. Os regulamentos préprios da Organizagdo Parceira deverdo ser construidos
de forma a contemplar seus valores organizacionais, bem como os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia.

82°. A Organizacgdo Parceira devera disponibilizar os regulamentos préprios de
que trata este artigo em seu sitio eletrénico.
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83°. Todas as alteracOes efetuadas nos regulamentos proprios deverdo ser
previamente comunicadas a administracdo, para posterior disponibilizacdo em endereco
eletronico da Organizagéo Parceira.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 29. Séo responsabilidades da Administracdo Municipal relativas ao contrato
de gestdo, além das previstas na Lei Municipal n° 2.378/2025 e neste decreto, as seguintes:

I. elaborar e conduzir a execucdo da politica publica estabelecida no contrato de
gestao;

Il. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos a eles vinculados;

I11. prestar o apoio necessario e indispensavel a Organizacao Social para que seja
alcancado o objeto em toda sua extenséo e no tempo devido;

IV. repassar a Organizacdo Social os recursos financeiros previstos para a
execucgédo de acordo com o cronograma de desembolso;

V. analisar relatdrio parciais e as prestacdes de contas apresentadas;

VI. disponibilizar, em sitio eletrdnico o contrato de gestdo e seus respectivos
aditivos;

VII.comunicar tempestivamente a Organizacdo Parceira todas as orientacOes e
recomendacdes efetuadas pelos 6rgdos de controle interno ou externo bem como acompanhar e
supervisionar as implementagfes necessarias no prazo devido;

VIIIL. fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do instrumento;

IX. zelar pela boa execugdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo
observando sempre sua vinculacdo ao objeto.

Art. 30. Séo responsabilidades da Organizacdo Social, além das previstas na Lei
Municipal n°® 2.378/2025 e neste decreto, as seguintes:

I. executar todas as atividades inerentes & implementacdo do objeto do contrato
de gestdo, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das acGes e servicos prestados, buscando
alcancar eficécia e efetividade em suas atividades;

Il. observar, no transcorrer da execugédo de suas atividades, todas as orientagfes
emanadas pela Administracdo Municipal, 6rgéos de controle interno e externo;

I11. responsabilizar-se integralmente pela contratagcdo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucao do
contrato de gestdo, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, bem
como oOnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

IV. disponibilizar em seu sitio eletrénico, estatuto social atualizado, a relagdo
nominal atualizada dos dirigentes, ato da qualificacdo ou renovacdo da qualificacdo da
Organizacao Social, contrato de gestdo, regulamentos proprios previsto, relatrios de resultados,
relatorios de monitoramento e os relatorios de avaliacao;

V. assegurar que toda divulgacdo das acOes objeto do contrato de gestédo seja
realizada com o consentimento prévio da Administracdo Publica, bem como conforme as
orientacdes e diretrizes identidade visual do Municipio;
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VI. manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao Contrato de Gestdo;

VII. permitir e facilitar o acesso de técnicos, da Comissdo de Monitoramento,
Fiscalizacdo e Avaliacdo, dos 6rgédos de controle interno, Conselho Municipal, aos documentos
relativos & execucgdo do objeto, prestando-lhes todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

VIIIl.  utilizar os bens imoveis e bens permanentes, custeados com recursos do
contrato de gestdo ou cedidos pela administracdo publica municipal para fins de interesse
publico, em beneficio da execucao do objeto pactuado;

IX. zelar pela boa execucdo dos recursos, observando sempre sua vinculagao
ao objeto pactuado no contrato de gestdo ou termo de parceria;

X. prestar contas, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de
todos os recursos vinculados ao contrato de gestéo e bens destinados a OS;

XI. indicar pelo menos um representante que sera o responsavel pela
interlocucdo técnica;

XII. comunicar as alteragdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados,

alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais.

§ 1° Os trabalhadores contratados pela OS ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com a administragdo publica, inexistindo também qualquer responsabilidade do
Municipio relativamente as obrigacdes trabalhistas assumidas pela Organizacéo.

§ 2°. O Municipio ndo responde subsidiaria ou solidariamente pelo néo
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias assumidas pela Organizacao
nédo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais, salvo quando os repasses néo
estiverem ocorrendo de forma regular.

§ 3° Os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o contrato de
gestdo, previstos no inciso Il deste artigo poderdo ser custeados com recursos vinculados ao
contrato de gestéo, exceto quando configurada culpa ou dolo da Organizagdo Parceira.

Secéao 111
Do Monitoramento, Fiscalizacédo e Avaliacdo

Art. 31. O orgdo responsavel pela formulacdo e conducdo da politica publica
executada por meio do contrato de gestdo é responsavel pelo monitoramento, fiscalizacdo e
avaliacdo da sua execucdo, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos de controle interno e
externo.

Art. 32. Seré designada Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo,
responsavel pelo acompanhamento sistematico da execucdo do contrato de gestdo a qual devera
adotar préticas regulares de acompanhamento e verificacdo das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de visitas técnicas, reunides com o objetivo de assegurar 0 cumprimento das
diretrizes, metas e obrigacOes previstas no contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os critérios, indicadores, procedimentos e instrumentos de
monitoramento e avaliacdo serdo definidos no contrato de gestdo e, quando necessario, em ato
normativo especifico da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 33. A Administragdo Publica deverd elaborar relatorio sobre a avaliacdo dos
resultados alcancados, com base na sistematica de monitoramento e avaliagdo prevista no
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contrato de gestdo, de forma a demonstrar e registrar as analises, conclusdes e recomendagdes
referentes a execucdo do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Para fins de regularidade da execucdo contratual, a Organizacéo
Social devera comprovar o cumprimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) das metas e dos
indicadores de desempenho estabelecidos no Programa de Trabalho, relativos ao periodo
avaliado.

Secéo V
Da Vigéncia e das Possibilidades de Aditamento

Art. 34. O contrato de gestdo podera ter vigéncia definida de acordo com a
natureza, complexidade e duracdo do programa, projeto ou servigo a ser executado, sendo
admitida sua prorrogacéao por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos.

Paragrafo dnico. Quando celebrado por prazo que ultrapasse 0 exercicio
financeiro em curso, o contrato devera estar compativel com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, observando-se as normas
de responsabilidade fiscal e de execugdo orcamentaria vigentes.

Art. 35. A Administracdo Publica podera celebrar termos aditivos ao contrato de
gestdo, sem necessidade de nova selecdo publica, desde que as alteracbes propostas nao
desnaturem o objeto da parceria.

8§ 1°. A celebracdo de termo aditivo devera ser precedida de justificativa técnica da
area competente, devidamente instruida nos autos do processo administrativo.

§ 2° Nos casos de alteracdo de dotacdo orcamentaria ou correcdo de erros
formais, as modificacdes poderdo ser formalizadas por apostilamento, assinado pelo dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade supervisora e apensado a documentacdo do contrato de gestéo.

8§ 3° Fica dispensada a formalizagdo de termo aditivo nas hipoteses de alteragdo
de metas, indicadores ou linhas de assisténcia do Plano de Trabalho, desde que ndo impliquem
acréscimo de valor. Nesses casos, a alteracdo podera ser realizada por apostilamento, precedido
de justificativa da Organizacdo Social parceira e de parecer técnico favoravel da éarea
competente.

Art. 36. O processo administrativo de celebracdo de termo aditivo devera ser
devidamente instruido com os seguintes documentos:

I. parecer técnico circunstanciado, contendo a justificativa da area competente
para o aditamento proposto;

Il. planilha atualizada, contendo os custos, quantitativos, metas, indicadores e
linhas de assisténcia, conforme o objeto da alteracéo;

I1l. comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da Organizagdo Social,
mediante apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas junto ao
INSS, FGTS, Justica do Trabalho e as Fazendas Publicas federal, estadual e municipal;

IV. declaracdo de disponibilidade orcamentaria, emitida pelo ordenador de
despesas, indicando a fonte e a acdo orcamentaria que dara suporte & execucdo do aditivo;

V. minuta do termo aditivo, compativel com o0s elementos técnicos e
orcamentarios apresentados;
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VI. parecer juridico emitido pela unidade juridica competente, analisando a
legalidade da celebragédo do aditivo e aprovando a minuta correspondente.

Art. 37. Apbs a assinatura do termo aditivo devera dar publicidade ao ato,
publicando extrato no Diario Oficial do Municipio em até 20 (vinte) dias Uteis.

Secéo VI
Da Prestacdo de Contas

Art. 38. A prestacdo de contas compreende o procedimento de verificacdo da
correta aplicacdo dos recursos publicos, do cumprimento das metas pactuadas e da regularidade
dos atos de gestdo da Organizacdo Social, abrangendo a analise da execucéo fisico-financeira e
da conformidade documental, conforme estabelecido no contrato de gest&o, no plano de trabalho.

Art. 39. A Organizacdo Social estard sujeita a obrigatoriedade de prestacdo de
contas quanto a execucao do contrato de gestao e a aplicacao dos recursos publicos recebidos.

Paragrafo unico . As regras, prazos, formas e documentos exigidos para a
prestacdo de contas serdo definidos no respectivo contrato de gestdo e, quando couber, em ato
normativo especifico editado pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 40. Caberd a Administracdo Publica, com fundamento no parecer conclusivo
sobre a prestacdo de contas, adotar uma das seguintes providéncias:

I. aprovar a prestacdo de contas, quando comprovada, de forma clara, objetiva e
suficiente, a regular execucdo do contrato de gestao;

Il. aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando constatadas falhas de
natureza formal ou impropriedades que ndo comprometam a execu¢do do objeto nem tenham
resultado em prejuizo ao erario;

Il. reprovar a prestacdo de contas, quando constatada a ocorréncia de danos ao
erdrio ou a auséncia total ou parcial de comprovagdo da aplicacdo dos recursos publicos
transferidos.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Ill, os responsaveis pela
fiscalizacdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens publicos, deverdo dar imediata ciéncia aos 6rgdos de controle
competentes e adotar as providéncias cabiveis para apuracdo de responsabilidades e
ressarcimento dos danos ao erario, observando-se os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

Secéo VII
Da Extincéo

Art. 41. O contrato de gestdo extinguir-se-a nas seguintes hipoteses:

I. pelo encerramento, em razdo do advento do termo final de vigéncia do
instrumento;
I. por rescisdo unilateral, precedida de processo administrativo,
I1l. por acordo entre as partes, formalizado em termo especifico.
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Paragrafo unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, excetuadas as rescisfes
unilaterais, serd assegurada a Organizacdo Social, nos termos de regulamento proprio, o
pagamento dos seguintes itens:

I. verbas rescisorias, indenizatorias e de pessoal, inclusive obrigaces decorrentes
de contratos de trabalho vigentes a época da extin¢ao do contrato;
Il. compromissos regularmente assumidos pela Organizacdo Social em decorréncia
da execucéo do contrato de gestdo até a data da extin¢do, desde que devidamente comprovados e
liquidados nos autos do processo administrativo.
.
Art. 42. O contrato de gestdo podera ser rescindido unilateralmente nas seguintes
situacoes:

I. dispuser de forma irregular dos recursos publicos que Ihe forem destinados;
Il. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma
inequivoca;
I11. descumprir o disposto na Lei Municipal n. 2.378/2025;
IV. descumprir as disposi¢des do contrato de gestéo;
V. ndo apresentacdo as prestacOes de contas nos prazos estabelecidos, sem
justificativa formal para o atraso;
VI. apresentacdo de desempenho insatisfatorio em avalia¢do de resultados;
VII. interrupcdo da execugdo do objeto sem justa causa e prévia comunicagao;
VIII. apresentacdo de documentacdo falsa ou inidénea.

8§ 1° Nd&o caracteriza hipétese de rescisdo unilateral de que trata o inciso Il a
irregularidade fiscal ou trabalhista decorrente de atraso no repasse ocasionado pela administracédo
publica municipal.

§ 2°. O parametro para apuracdo de desempenho insatisfatorio a que se refere o
inciso VI sera estabelecido no Programa de Trabalho.

8 3°% A rescisdo unilateral devera ser precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 43. Nos casos de rescisdo unilateral a Administragdo poderd excepcionar a
exigéncia da realizacdo do processo de chamamento publico para a celebracdo de contrato de
gestdo de modo a evitar a paralisacdo de atividades de relevante interesse publico nos termos do
art. 11 da Lei Municipal n. 2.378/2025 e do art. 21 deste Decreto.

CAPITULO Il
DO FOMENTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 44. Poderdo ser destinados a organizacOes parceiras com contrato de gestdo
vigente, conforme artigo 29 da Lei Municipal n. 2.378/2025:

I.recursos vinculados ao objeto do instrumento da parceria;
Il. permissdo para uso de bens, instalacBes e equipamentos publicos necessarios
ao cumprimento dos objetivos.

Art. 45. E licita a vigéncia simultanea de um ou mais contrato de gestio de
acordo com a capacidade operacional da Organizagéo Parceira.
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8 1° Quando a Organizagdo possuir mais de um contrato de gestdo ou
desenvolver outros projetos com a mesma estrutura, devera elaborar uma tabela de rateio de suas
despesas, podendo se utilizar como pardmetro a proporcionalidade do uso efetivo por cada
objeto.

8§ 2°. A Organizacdo deverd informar quaisquer alteracdes nas condigdes de rateio
nas despesas indiretas, inclusive novos instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e
alterem as condigdes inicialmente pactuadas.

Secéo |
Dos Recursos Vinculados

Art. 46. S&o considerados recursos vinculados ao contrato de gestéo:

I repasse de recursos financeiros por parte da administracdo publica
municipal;
Il. receitas arrecadadas previstas no instrumento celebrado;
M. reserva de recursos.

Art. 47. A Organizacio Parceira que possua contrato de gestio vigente poderdo
ser repassados recursos financeiros, ressalvadas as hipoteses de inadimpléncia com a
administracdo publica municipal ou de descumprimento das condic¢Bes estabelecidas no contrato
de gestdo.

§ 1°. O valor méaximo referente aos custos indiretos operacionais e institucionais
da Organizacgdo Parceira ndo podera ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor do
repasse mensal estipulado no Programa Trabalho.

8§ 2°. O repasse de recursos financeiros por parte da administracdo publica devera
ser efetuado em conta bancaria Unica e exclusiva para este fim, aberta pela Organizacao.

§ 3% Toda a movimentacdo dos recursos publicos repassados a Organizagdo
Social devera ser realizada por meio de transferéncia eletronica identificada, de forma a permitir
a verificacdo do favorecido e da finalidade do pagamento.

8 4° Os repasses da Administragdo Publica a Organizagdo Parceira serdo
realizados em parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no contrato de
gestao.

§ 5°. As regras complementares relativas & movimentagdo financeira, cronograma
de desembolso, classificacdo de despesas e controle de saldos, reserva de recursos, aplicacdes
financeiras serdo definidas no contrato de gestdo ou em ato normativo proprio da Administracdo
Publica Municipal.

Secao Il
Da Permissao para Uso de Bens, Instalagdes e Equipamentos Publicos Necessarios ao
Cumprimento dos Objetivos

Art. 48. As OrganizagBes com contrato de gestdo em vigor poderéo ser destinados
bens, instalacbes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento do instrumento de
parceria.
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§ 1° Os bens, as instalacbes e equipamentos publicos de que trata o caput serdo
destinados a Organizacdo mediante previsdo especifica no contrato de gestédo e, caso necessario,
por termo de permissdo de uso ou instrumento congénere.

82°. Na hipotese de aquisicdo de bens permanentes, necessarios ao cumprimento
do objeto, esta devera ser realizada exclusivamente com recursos vinculados a um Gnico contrato
de gestdo ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Correrdo a conta das dotacGes orgcamentérias proprias da Administracéo
Publica Municipal as despesas relativas a diarias, deslocamento, alimentacéo e hospedagem de
seus servidores, ainda que estejam no exercicio de atividades vinculadas ao objeto do contrato de
gestao

Art. 50. A Administracdo Pudblica Municipal podera intervir na execugdo do
contrato de gestdo, com o0 objetivo de assegurar a adequada prestacdo dos servicos, 0
cumprimento das obrigacfes assumidas pela Organizacdo Social, e a observancia das normas
legais e regulamentares aplicaveis, podendo, para tanto, assumir diretamente a execugdo dos
servicos transferidos, com vistas a garantia da continuidade do interesse publico.

Paragrafo unico. A intervencdo observard as disposi¢fes da Lei Municipal n°
2.378/2025 e sera formalizada mediante ato motivado da autoridade competente, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 51. Aplicam-se, em carater subsidiario, as disposi¢des das normas gerais de
licitagcdes e contratos administrativos vigentes, naquilo que néo conflitarem com a Lei Municipal
n°® 2.378/2025 e com este Decreto.

Art. 52. A Administracdo Publica e as Organizagdes Parceiras deverdo adotar
medidas para assegurar a transparéncia ativa, o controle social e o direito de acesso a
informacdo, nos termos da legislacdo vigente, mediante procedimentos objetivos, ageis e
acessiveis, com linguagem clara e observancia dos prazos legais.

Art.53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Timon-MA, 20 de junho de 2025; 134° da Emancipacdo Politico-Administrativa
do Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
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