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 EXTRATO DE RETIFICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Retifica-se o extrato de aditivo de contrato n°28/2023, publicado no Diário Oficial 
Eletrônico do Município de Timon/MA, Ano XII- Edição - nº 3.144, do dia 22 de abril de 
2025.     
ONDE SE LÊ: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato 028/2024.   
LEIA-SE: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato 028/2023.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
INTERESSADO: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 
RETIFICA-SE O EXTRATO DE PUBLICAÇÃO, PUBLICADO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICIPIO NO DIA 02/04/2025, NA EDIÇÃO Nº 3.130. 
ONDE SE LÊ: 
• Lei 8.666/93 
LEIA-SE:  
• Lei 14.133/2021 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 021/2025 – FMS/SEMS. Fundamento: Art. 74, V, da Lei nº 14.133/2021, 
Lei Federal nº 8.245/1991- Inexigibilidade de Licitação nº 002/2025- FMS/SEMS, 
Objeto: Contratação de serviços de Locação de Imóvel para o funcionamento da 
Auditoria do SUS, localizado na Av. Viana Vaz, nº 56, Centro, Timon/MA. 
Contratante: Município de Timon, através do Fundo Municipal de Saúde- FMS, CNPJ 
sob o nº 11.410.879/0001-66. Contratado: ALUÉBE DAS LUZES ARAÚJO, RG nº 
457972 SSP/PI, CPF nº 106.393.143-68. Valor mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 
Data da assinatura do Contrato: 09/06/2025. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 004/2025   
Processo Administrativo nº 1360/2025  
Dispensa de Licitação nº 001/2025 
Fundamentação legal: artigo 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021 
Contratante: Secretaria Municipal da Mulher 
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.   
Contratada: A DE JESUS SILVA LTDA  
CNPJ da contratada: 28.643.529/0001-42 
Objeto: contratação de empresa especializada para manutenção preventiva e 
corretiva em máquinas de corte costura da Secretaria Municipal da Mulher.  
Vigência: Contrato tem vigência de 10/06/2025 a 10/06/2026.  
Dotação Orçamentária:  Projeto Atividade:  2190 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.  
Fonte de Recurso: 500  
Valor Global: R$ 11.193,50 (Onze mil cento e noventa e três mil e cinquenta 
centavos). 
Data da Assinatura: 10/06/2025.   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 005/2025   
Processo Administrativo nº 1361/2025  
Dispensa de Licitação nº 002/2025 
Fundamentação legal: artigo 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021 
Contratante: Secretaria Municipal da Mulher 
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.   
Contratada: A DE JESUS SILVA LTDA  
CNPJ da contratada: 28.643.529/0001-42 
Objeto: Contratação de empresa para aquisição de materiais destinados à realização 
do curso de corte e costura, promovido pela Secretaria Municipal da Mulher.  
Vigência: Contrato tem vigência de 10/06/2025 a 10/06/2026.  
Dotação Orçamentária:  Projeto Atividade:  2190 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.  
Fonte de Recurso: 500  
Valor Global: R$ 5.155,00 (Cinco mil cento e cinquenta e cinco reais). 
Data da Assinatura: 10/06/2025.   

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
Portaria nº 013/2025-PGM 
Nome: Luiza Virgínia Macedo Sales 
Cargo/função: Diretora 
Òrgão: Procuradoria Geral do Municipio 
Destino: Timon-MA/São Luis-MA/Timon-MA 
Periodo: 12 a 14 de junho de 2025  Qtda: 03 (três) diárias 
Valor unitário: R$ 230,00 Valor Total: R$ 690,00 
Finalidade: participar do “SEMINÁRIO ESTADUAL DO MARANHÃO”. 
Portaria nº 059/2025-GP 
Nome: Amanda Almeida Waquim 
Cargo/função: Procuradora-Geral 
Òrgão: Procuradoria Geral do Municipio 
Destino: Timon-MA/São Luis-MA/Timon-MA 
Periodo: 26 e 27 de junho de 2025 
Valor unitário: R$ 260,00 Valor Total: R$ 520,00 
Finalidade: participar como convidada especial e palestrante no seminário 
“Democracia e Administração Pública – Na Visão Delas”. 
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 V. Propor diretrizes para a elaboração do planejamento e programação dos 
serviços e selecionar mediante relatórios de monitoramento encaminhados ao chefe 
imediato a fim de garantir o pleno funcionamento do serviço;  

VI. Executar os procedimentos de diligência e de perícia nos serviços ao seu 
encargo visando detectar falhas e promover a correção, a fim de que sejam prestados 
serviços eficientes a população;  
VII. Efetuar o intercâmbio de informações com os demais setores da Pasta na qual 

está afeto, a fim de garantir a plena coordenação dos serviços;  
VIII. Diligenciar junto aos órgãos do Poder Executivo para garantir a efetivação dos 
mecanismos de melhoria do serviço;   

IX. Prestar atendimento com urbanidade, zelo e responsabilidade, sempre visando 
solucionar as demandas apresentadas;  

X. Prestar apoio logístico ao Secretário da Pasta, diligenciando junto aos órgãos 
competentes o adequado funcionamento do serviço;  

XI. Dirigir a corporação, na sua parte técnica, administrativa, de apoio, operacional, 
assistencial e disciplinar.  
 
Parágrafo único. As demais competências da função encontram-se delineadas no 
Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Timon, Lei 
Complementar Municipal nº 036, de 04 de abril de 2016. 
 

TÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 21. Este Regimento Interno poderá ser alterado por meio de decreto municipal, 
mediante proposta do Secretário Municipal de Segurança Pública e Cidadania e 
aprovação do Chefe do Poder Executivo. 
 
Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pelo Secretário(a) 
Municipal de Segurança Pública e Cidadania, respeitada a legislação vigente. 
 
Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

SMM 
PORTARIA Nº 012/2025 – SMM                       DE 10 DE JUNHO DE 2025. 
 

Dispõe sobre a designação de Servidores para 
exercerem a gestão e a fiscalização do Contrato 
nº 004/2025. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, 
de 17 de dezembro de 2013, com as alterações da Lei Complementar no 064, de 17 
de janeiro de 2025; 
 
Considerando a Lei nº 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela Administração Pública; 
 
Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente 
designados durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º- Designar, em consonância com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso III 
e art. 117 da Lei nº 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber o referido serviço e atestar 
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos 
relativos às despesas realizadas SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no que for 
relacionado ao Contrato nº 004/2025 , que tem como objeto a contratação de 
empresa para contratação de empresa especializada para manutenção preventiva 
e corretiva em máquinas de corte costura da Secretaria Municipal da Mulher. 

Servidor Matrícula 
Andrea de Sousa Barbosa - Gestor 111645-2 
Nadyne Silva dos Santos - Fiscal 9221141-1 

Art.2º - Estabelecer que, caberá ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos 
serviços e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberá ao gestor do 
contrato realizar a fiscalização administrativa do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de junho de 2025. 
 
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 013/2025 – SMM                       DE 10 DE JUNHO DE 2025. 
 

Dispõe sobre a designação de Servidores para 
exercerem a gestão e a fiscalização do Contrato 
nº 005/2025. 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, 
de 17 de dezembro de 2013, com as alterações da Lei Complementar no 064, de 17 
de janeiro de 2025; 
Considerando a Lei nº 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela Administração Pública; 
Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente 
designados durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 

RESOLVE 
Art. 1º- Designar, em consonância com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso III 
e art. 117 da Lei nº 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber o referido serviço e atestar 
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos 
relativos às despesas realizadas SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no que for 
relacionado ao Contrato nº 005/2025 , que tem como objeto a contratação de 
empresa para contratação de empresa para aquisição de materiais destinados à 
realização do curso de corte e costura, promovido pela Secretaria Municipal da 
Mulher. 

Servidor Matrícula 
Andrea de Sousa Barbosa - Gestor 111645-2 
Nadyne Silva dos Santos - Fiscal 9221141-1 

Art.2º - Estabelecer que, caberá ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos 
serviços e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberá ao gestor do 
contrato realizar a fiscalização administrativa do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de junho de 2025. 
 
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário. 

SIMP 
Portaria nº 32/2025/GAB. SUP/SIMP 
 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
EXERCEREM A GESTÃO E A FISCALIZAÇÃO DO 
CONTRATO Nº 002/2025- SIMP..   

A SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAÇÃO MUNICIPAL PUBLICA, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, de 17 de dezembro de 2013, 
e Considerando a Lei nº 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela Administração Pública; Considerando que 
os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados durante 
toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade,  
 

RESOLVE 
 

Art. 1º- Designar, em consonância com o estabelecido no artigo art. 104, inciso III e 
art.117 da Lei nº 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber o referido serviço e atestar 
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos 
relativos às despesas realizadas pela Superintendência de Iluminação Municipal 
Publica, no que for relacionado ao Contrato n° 002/2025 que tem como objeto: 
fornecimento de material de expediente 

SERVIDOR MATRICULA FUNÇÃO 
Lucas de Macedo Sousa 9221092 GESTOR 

Francildo Jose Silva Sousa 9221094 FISCAL 
Art.2º - Caberá ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestação dos serviços, atestar 
em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatórios de fiscalização, bem como ao 
gestor do contrato realizar a fiscalização administrativa do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura, com efeitos imediatos, 
revogando-se as disposições em contrário. 

EXTRATO DE APOSTILAMENTO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

A celebração do contrato n° 13/2025 entre a Fundação Municipal de Cultura e a 
empresa ALPHA ENGENHARIA E LOCAÇÕES LTDA. 
A necessidade de formalizar ajuste e esclarecimentos no contrato já celebrado, em 
conformidade com as disposições legais e pertinentes com o interesse público. 
CLÁUSULA 1- DO APOSTILAMENTO 
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a alteração do prêmbulo 
do contrato n° 14/2025, celebrado em 02 de abril de 2025, em conformidade com as 
disposições legais aplicáveis. 
Em função de erro na digitação na redação: 
Onde se lê: “decorrente da dispensa de emergencial nos termos da Lei 14.133/2021, 
e demais legislação aplicável...” 
Leia-se: “decorrente da dispensa de emergencial n°012/2025 nos termos da Lei 
14.133/2021, e demais legislação aplicáveis...” 

Data de Assinatura: 11/06/2025 
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