% ESTADO DO MARANHAD
}: ﬁ.ﬁf 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
B SECRETARLA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAD E GESTAD DE PESSOAL-SEMAG

TERMO DE APOSTILAMENTO AOQ CONTRATO N* 015,/2023-SEMAG
CARTA CONVITE 002 /2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 2142 /202 3.

Apostilamento ao Contrato de prestacio de
servicos n® 015,/2023-5EMAG, formalizado nos
autos do  processo  administrative  n®
2762 /2023 relativo ao Convite n® 002 /2023,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Timon - MA, através dda Secretaria
Municipal de Administracio e Gestio de Pessoal - SEMAG, pessoa juridica de direito
priblico, inscrita no CNP[ sob o n® DA.115.307.001-14, situada a Praga 5ao José, s/n, bairro
Centra, na cidade de Timon - MA, neste ato representado pelo Secretario, o Sr. Ulysses
Halley Lima Oliveira, inscrito no CPF n® 013.932,063-60, residente e domiciliado na Rua
Antinio Guimardes, n® 2775, bairre Parque Piaui [, Timon - MA, doravante denominado
COMNTRATANTE.

CONTRATADA: MM. de Frang¢a Acessérias, com sede e foro na cidade de 5o Gongalo
do Piaui, Estado do Piaui, estabelecida & Rua Tupy Guarany, n® 76, CEP: 64.435-000
Bairro: Centro, inscrita no CNPJ] (MF) sob o n® 49.501.644/0001-52 e [nscrican Estadual
n' 197327672, aqui representada por Marcos Moreira de Franga, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do CPF n® 376.759.178-83, residente ¢ domiciliade a Rua Tupy
Guarany, n® 76, CEP: 64.435-000 Bairro Centro, Sdo Gongalo do Piaui = PI, doravante
chamada abreviadamente de CONTRATADA.

INSTRUMENTO VINCULANTE: Contrato n? 015/2023, oriundo da Carta Convite
002,/2023 - Processo Administrativo n® 2142 /2023,

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Apostilamento, retificar cldusulas do Contrato
Administrative em eplgrafe, que wversa sobre a prestagio de servigos técnicos
especializados de elaboragdo de Programa de Gerenciamente de Riscos [PGR), Programa
de Contrale Médico de Sadde Ocupacional [PCMS0), Laudo Técnico das Condigies
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo Tecnice de Insalubridade (LTI}, Perfil
Profissiopriafico Previdencidrie [PPP), Envio de carga inicial dos evenlos 5-2220
(Comunicagio de Acidente de Trabalho) e 5-2240 [Condigdes Ambientais do Trabalho) e
acempanhamento mensal no envio dos eventos 5-2220 e 5-2240 no sistema e-Social.

Fundamento: Com base no arl, 65, pardgrafo B2, da Lei n® B.e66/1993, realiza-se o
presente apostilamento, cujo objetivo & a retificagio de clavsulas/contedado que ndo
alterario o teor contratual disposto em algumas clausulas do contrato, usando-se os
termos "ONDE SE LE" e "LEIA-SE", para que passe a VIgorar nos novos Lermos, sem
alteracio na es=éncia do contrato.
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- Continuacio de andlise documental dos servidores;
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1- ONDE SE LE:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUCAQ E VIGENCIA CONTRATUAL

14.1 0 prazo para execucdo dos servicos de que trata este Contrato € de 12 (doeze) meses,
contados a partiv da data de recebimento pela CONTRATADA, da Ordem de Servigos,
emitida pela SEMAG.

LEIA-SE:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUCAD E VIGENCIA
CONTRATUAL

14.1 0 prazo para execucio dos servigos de que trata este Contrato & de 12 (doze) meses,
contados a partiv da data de recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Servigos
emitida pela SEMAG e deve seguir o seguinte cronograma:

Dezembro/2023

- Andlise de documentacdo com servidores e seus respectivos cargos com o objetive de
fazer um levantamento e registrar todos o5 cargos existentes na estrutura administrativa
do municipio de Timon e suas informagies de risco, caso haja,

[aneiro/2024

- Visila ans ambientes de trabalha do municipio de Timon, verificando as informagoes dos
locais, avaliando os cargos naguele ambiente, analisande e identificando todos os riscos
fisicos, quimicos, hioldgicos ¢ ergondmicos de cada local de trabalho.

Fevereiro/2024

- Finalizagio das visitas aos ambientes de trabalho;
- Definicdo de medidas de controle dos risco;

- Elaboracio dos Laudos Técnicos das Condigies Ambientais do Trabalbho (LTCAT),
Proprama de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PEMS0), Programa de
Gerenciamento de Riscos(PGR) ¢ Laudo Técnico de Insalubridade (LTI) em relacio aos
agentes causadores de danos;

- Envio dos eventos do e-Social; 52210 = Comunicacio de Acidente de Trabalho (quanda
acontecer o acidente de trabalha), 5-2240 - Condigdes Ambientais de Trabalho (enviado
sempre que houver nova admissdo de servidor estatutirio vinculado ao RGFS) e
acompanhamento da geragio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administratives, registros ambientais e resultados de monitoragio hioldpgica.

Marco/2024

- E[ahnra;_ﬁn dos Lauwdos Técnicos das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT],

Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional [PCM30), Frograma de
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Gerenciamento de Riscos [PGR) e Laudo Técnico de Insalubridade (LTI) em relagio aos
agentes causadores de danos;

':

- Envio dos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicacido de Acidente de Trabalho [quando
acontecer o acidente de trabalho), 5-2240 - Condigbes Ambicntais do Trabalho (enviada
sempre que houver nova admissdo de servidor estatutirio vinculado ae RGPS) e
acompanhamento da geragiao do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracio biclogica.

Abril /2024

- Envio dos eventos do e-Social: 5-22 10 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho (quanda
acontecer o acidente de trabalho), $-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalha (enviado
sempre que houver nova admissao de servideor estatutario vinculado ao RGPS) e
acompanhamento da geragio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administratives, registros ambientais e resultados de monitoragio bioldgica,

Maio,/2024

- Envio dos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalheo (quando
acontecer o acidente de trabalho), 5-2240 - Condigtes Ambientais do Trabalho (enviado
sempre que houver nova admissio de servidor estatutario vinculado ao RGPS) e
acompanhamento da geragio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administrativos, repistros ambientais e resultados de monitoragio biolagica,

Junho /2024

- Envio dos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho (quando
acontecer o acidente de trabalho], 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalhe (enviado
sempre que houver nova admissio de servidor estatutirio vinculado ao RGPS) e
acompanhamento da geragio do PPF, gquande houver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais e resultados de moniteragio bioldgica,

Julho /2024

- Envio dos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicagio de Acidente de Trabalho [quando
acantecer o acidente de trabalho), 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalbo [enviado
sempre gue houver nova admissio de servidor estatutdrio vinculado ao RGPS e
acompanhamento da geragio do PPP, quando howver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracio biologica,

Agosto/2024

- Envio daos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho [quando
acontecer o acidente de trabalho), 5-2240 - Condigies Ambientais do Trabalho (enviado
sempre que houver nova admissdo de servidor estatutario vinculado ao RGPS) e
acompanhamento da geragio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao biclogica.
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- Envio dos eventas do e-Sacial: 5-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho (quandao
acontecer o acidente de trabalhe], 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho (enviado
sempre que houver nova admissao de servidor estatutirio vinculado ao RGPS) e
acompanhamento da geracio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administratives, registros ambientais e resultados de monitoragio biologica.
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Outubro/2024

- Envioe dos eventos do e-Social: 5-2210 - Comunicagio de Acidente de Trabalho [quando
acontecer o acidente de trabalha), 5-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho [enviado
sempre gque houver nova admissio de servidor estatutdrio vinculado ao RGPS] e
acompanhamento da geragio do PPF, quando houver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais ¢ resultados de monitoracio bielogica.

Novembro/2024

- Envio dos eventos do e-Social: 5:2210 = Comunicacio de Acidente de Trabalho [quanda
acontecer o acidente de trabalho), 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho (enviadao
sempre gque houver nova admissio de servidor estatutdrio vinculado ac RGPS) e
acompanhamento da peragio do PPP, quando houver necessidade, com base nos dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracio biclogica.

01 de dezembro/2024

- Envio de relatdrio final contendo sintese de todo o servigo prestado durante a execugio
contratual.

Par este instrumento, 2 Contratada obriga-se 3 apresentar mensalmente, como
condigdo para solicitar o pagamento, relatdrio das atividades executadas no més,

Par este mesmao instrumenta, ficam excluidos os prazos constantes na Clausula Oitava,
itens  8.1.2, 8.1.4.1., 8.1.5.1., 8.1.6.1, passando a valer os prazos constanles no
CrONOgrama acima.

RATIFICACAOQ: Ficam mantidas, em seu inteiro teor, todas as demais Cliusulas e
condigies do Contrato n® 015/2023, ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.

Timon - Ma, 27 de fevereiro de 2024,

Asunado de forma daglis

M M DE FRANCA poe 14 b FRanca
ACESSOR 5 4

ACESSORIAS:AGS [ e

01644000152 adoy 02408201

095548 03 DY
UlyssesH; Fayifﬁﬁﬁ]‘[wuim M.M. de Franga
Secretdrio-Municipal de Administragdo e CONTRATADA
Gestio de Pessoal- Interino
CONTRATANTE






