ESTADO DO MARANHAO
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CONTRATO N°* 28/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 371/2023
PREGAO ELETRONICO N* 007/2023
LIBERACAO N° 250/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S8I CELEBRAM O
MUNICIPIO PE TIMON, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA R & P
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

O MUNICIPIO DE TIMON, pessos juridica de direilo pblico interno, regularmente inscrita no CNPJ sob o
n® 06.115.307/0001-14, com scdec administrativa na Prefeitura Municipal, sediada na praga S#io José, s/n, centro,

por intermédio ds SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMDES, inscrita oo
CNPJ s30b o n.* 03.862.371/0001-70, doravantc designads CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Secretfirio Municipal de Assisténcia Sm:ial. MARCUS VINICIUS CABRAL DA SILVA, brasileiro, casado,
RG n° 1.870.775 SSP-PI ¢ CPF 879.120.403-82, residente ¢ domiciliado na Avenida Luiz Firmino de Sousa,
n° 1237, bairro S&o Benedito, Timon/MA, residente e domiciliado a QD 2, n® 119, Cidade Nova, Timon/MA,

¢ o{a) empresas R&P TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.960.160/0001-08,

com sede na Rua Ttaquice, n°® 36, Quadra 01, bairro Calhau, S3o Luis - MA, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato represemiada pelo senhor ROMERO RICARDO AMEIDA
RODRIGUES, portador do RG n° 0001090907998 SESP/MA inscrito no CPF n° 630.702.437-20,
tendo em vistx 0 que consta no Processo n*371/2023 ¢ em observiincia is disposighes da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Municipal n® 0231/2021, resolvem celebrar
o prescate Termo de Contrato, decorente do Preglio n® 007/2023, porSistema de Registro de Pregos Am de
Registro de Pregos n® 018.D/2023 PMT, mediante as cliusulas & condigSes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Ootﬂetodnpmmbsmnnmméacwmmciodcpmmjuﬂdzcaupedﬂmdammﬁodc
servigos contimuados com dedicagdo exclusiva de mio de obra terceirizada, para atender as demandas da
Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Timon — MA, que serdo prestados nas
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, ¢ demais documenlos (écnicos que se encontramanexos
ao Edital.

1.2. Estc Termo de Contrato vincula-sc ao Edital do Preglio, identiticado no predmbulo ¢ d proposta
vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3.  Objeto da contratacio;

14. Discaminagio do objeto:
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VALOR TOTAL ‘RS 133.138.84
(CENTO E TRINTA E TRES MIL, CENTO E TRINTA E OITQ REAIS E OITENTACENTAVOS)

1. CLAUSULA BEGUND4 - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia doste Termo de Contrato & aquele fixado no Termo de Referéacia, com inicio na
data de 02/05/2023 ¢ encerramento et 02/05/2024.

2.2. Avxg‘.‘ncudocuntm’lomdc 12 (duz:) mcses, wnladosd:sunmmm pod::ndo scrprongngaéz,
1 o u 1R M- K II . 20 3

Pagios 1
PROC. N°_ 032,23

rl N B L
4

— RUBRICA: XS —




, ESTADOQ DO MARANHAO
INi221e}2 ] PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

O B P S T I O A e e

¢

8.666/93, pals 08 scrvigss £30 de natirezs connuads, podends ser reseitdlds A qualquer wmpad desde que
ocorrs alguma hipdtese prevista nns artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/93;

23. A execugiiv dos servigos serd iniciads gm 02/05/2023, cujas etapas observardo o cronograma tixado
no Termo de Referéncia.

23.1. Opumdcmcucioda:ecomméckl?.(dm)mcscs,eonmdoslpnrﬁrdomrcompmrcfaido.
23.2. A promogagio dos prazos de execuglip ¢ vigéncia do contrato serd precedida de justificativa e
autorizegio da autoridede competente para s celebragdo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA -PRECO _

3.1, O valor total da contratacio mensal &é de RS 133.138.80 (cento e trinta e trés mil cento e trinta e

oite reals ¢ gitentia eentavas)

3.2. No valor acima cstiio incluidas todas as despesas ordinsrias dirctas ¢ indiretas decorrentes da execugio do

objcto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciirios, fiscais ¢ comerciais

. . incidentes, taxa de administragiio, seguro ¢ outros necessirios a0 cumprimento integral do objeto da
3 contratagio.

33. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma quc os pagamentos devidos & CONTRATADA

dependeric doé qliantifafiVos ds seiVigos eleliVarhenle iestados.

4. CLAUSULA QUARTA —DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1, As despesas decorrentcs desta coutratagio estio programadas ¢m dotagio orgamentiria propria,
prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 20. , 0a classificagdo abaixo: x‘\)

Unidade Gestora: 021901 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
Prejeto Atividade: 2001 — Manutenglio Da SEMDES.

Elemento de Despesa: 33.90.37.00 — Locagiio de Mio de Obra;

Foute de Recurso: 801 - Recursas préprios.

4.2. Nols) enercicio(s) seguinie(s), as despesss surrespondenies eorrerio & sonta dos reeursos proprios para
atender ds despesas da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd realizado, conforme adimplemento da condigdo, em moeda correate nacional, no
! pn.znmi:duwdcatéSO(tﬁnn)diuﬁtcisdom&lmbsequmnucwﬁodowviw,ouemommpuzoinfcriur

qué podsd ficdr ajustado com o confritanic, inclusive yuanlo é08 parcélimcilod, conlidos & purtic du

recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidsments atestadas pels FISCALIZACAO ¢ notas de recebimento, ¢

através de ordem banciris, paro crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.  Apbe recchimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir 0 processo de pagamento

com a Nota Fiscal ou Fatura ¢ os demais documentos comprobatérios da prestagio dos servigos e encaminhar

pars o setor competente para pagamento.

5.3. A cmissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termode Referéncia

54. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriaincale acompanhada da comprovagio da regularidade

fiscal.

55. Constatando-sc a situagiio de irregularidade do fornecedor:

5.6. Dcvo-npwvidmehuun.dvmhwin,porucﬁto,mm&!odeq\lo,nopmmdnoswmo)dinst'ncis.

o formecedor regularize sua situagio ou, NO MESMO Prazo, apresente sua defesn;

5.7. Optazodoiwms.spoduiwpmuugadoumavcz.porigmlpclodo.acﬁt&iodnhdminisuwio;

58. Nio havendo regularizagio ou sendo & defesa consideruds improcedente, & Administragio deverd

comunicar aos Grglos responsdveis pela fiscalizagio ds regularidads fiscal quanto a inadimpléncia do

fumwedot.bemcomoqmmtoéuin&ncindeaurepelaAdnﬂnimMo.pmqwsqimuacim\ados 0s
\r meiospertinentes e necessari ebimento de seus créditos; 3

S pare garantir 0 rec
58. Persistindg Ireguigyicinds ipistracio deverg sdotal

.
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conlratod éni excécucdo, nos atlos dos processos aduiinistrativos cotreésponderites, assegitadad 3 contratada a
ampllde&smobsmapdommﬂ&iudoAmmhmmmdeMediﬁodaRdeedeTmde
Referéncia. .

5.10. Havendo aro ns apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia quo impega & liquidagio da
dumompmtoﬁwimuéqwacomudnmwummdme
hipétes_a,ompammgamhhichm&inp&awmpww&odam@hﬁnﬁod&dﬂnﬁmniommﬂndo
qualquer dnus para a Contratante;

5.11. Nostumosdoiu:ml,dnAncxovmaAdalnmﬂoNotmﬁvaS%ESMn'Os.dczon,scri
cfanadlamqlowgloumpaglmenb,pmpmcimdihngmﬂidldcvuiﬁadn,mpmjuimdusam;ées
cabiveis, caso se constate que & Contratada:

5.12. uio produziu os resultados acordados;

5,13. deixou do executar as stividades contratadas, ou niio a6 executou com a qualidademinima exigida;
5.14. dei_xoudcnﬁlinrosnmtuiﬁsemumbumawse:dgidocpuancxec\wioduervigo,ouuﬁlimu-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada. :

‘ 5.15. Secri considerads data do pagamento o diz em que constar como emitida a ordem benciriapara

pagamento,

5.16. }hwdo.aefedwwuudodemviwsmofomedmwdmbw&umwwswiouzﬁndos
HoAnEleE 48 Guo sc declda et résclsls éantritial;

5.17. Sd..mchdidoocmmmnmuemﬁnmamnnundnimdinmlmtc.almpornnﬁmdc
wnmicﬁld&wmbnﬂwmdcwmdedurdm&dcﬁmmﬁﬁudo.
emdqualquer caso, pela mixima autoridade da contratante.

3.18. MMpmdeMlmmmmmeﬁdv&mcmid
a prevista no artigo 31 daLei&Zl?.,del993,nolwtmo‘doite!n6doAncxox1dlmSEGESMn.5/2017,

couber. ;
5.19. Oscmreompdwlcpampmcedaaopagammtodevevu'iﬁwscaNonFisalouFm:pmnda ‘
wadmtmnecuﬁﬁmccmiahdodommw,uiscomo:
5.20. O prazo de validade; : ’ &
521. A datada emissdo; \,

5.22. ©sdados do coniraio e do Grglo contratante;

523. O periodo de prestac8o dos servigos;

524. o.valorapagane

525. eventual destaque do valor de retengdes tributéring cabiveis.

526, B vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada quetenha em
) mmmmmcommummmw.mewdcmm

5.27. Apuuhm:nla!aurpnplt{mlndcnvisopcéviombdhdoclndmmdocormpondcu.nopnmclm

anodccmmqlo,aopmmn!oﬁgimhnemeﬁudomplmmadem

528 mmmmaW&MmmMsomﬁommwaapmgwio

wmmuwmmdevaipmmowwdowwmdmkimmm:w(u&)&unmﬂswr

modewvigo,néoﬁmiwwmpan‘vdmopnmwuldevigénchconmml. ;

5.29, AndequmiodcpugnmmmkquAMombhammwﬁudwaiiapevaediﬁw.

5.30. Cmtmhnwwﬁdoainddénciapudﬂmhtﬂdo:qmmmaﬁwp:aﬁmbdhdodwindmiudo

no'prhnnimmodcwnuauﬁo.uhmbdwdcvsiowmmﬁdum,plmﬂhadcfmm

i Mommmammﬂnheﬂmm
531. B vedsdo o pagamento, 2 qualquer titulo, por servigos prestados, i cmpeesa privada que techa cm scu
mwc&iomﬁdmpﬁhliwhmmbaﬂnmmmm,mﬁmmnchid- Diretrizes

Orgamentdrias vigentc.

532, A Contmatante providenciaré o desconto na fatura & scr pega do valor global pago a titulo de vale-
uanspodeemmhﬂomanpmgadosdnmmdnqm expressaments optaram por nlio receber o beacflcio
pmviaton:l.dn’?.ﬂ&,delédedmmhrodel%ﬁ,regmmudopdobwaon‘%lﬂ.de17dcnwcmbw

de 1987. 2 Vs :
4.33. Noscisos do cveniusis arrasos de pagamento, desde que a Contratrdi 116 ks cancorrids, de alguma

fmmmﬁamvmdmmgmamdewﬁmnm&ﬁhﬂcw entre a
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wmvmmweommmwawcmmmiwammm
EM =1xNx VP, sendo: EM = Encargos maratéios; N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento
oa do efetivo pagameato; VP = Valor da parceln a ser paga. I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438,
assim apurado: [= (TX) I=( 6/ 100 ) I =0,00016438 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA ~REAJUSTE

6.1.  Os pregos slo fixos ¢ irresjustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das

propostas.

62. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagio da contratada, os pregos contratados

poduiowﬁurwmupénomlutegmdctmmo,aplmdo-seoindmcadoudomommmmwpdo

IPCA/TBGE exclusivamente para as obrigagdes inicisdas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

63.  Nas reajustes subsoquentes s primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos

financeiros do tiltimo reajuste.

64. No caso de atraso ou nlo divulgacSio do indice de rcajustamento, 0 CONTRATANTE pagari a

CONTRATADA ‘a importinciz calculada pela Gltima variagio conhecida, liquidsndo & diferenca
lopo acja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar

memdria de cilculo refereate ao reajustamento de presos do valor remanescente, seropee que ¢sto ocarrer.

6.5.  Nux ifBfi{Bes fitlals, ¢ lidice UGLADS Pits reijlisté s&id, GorigiloTiaments, & S&fititivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para resjustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nido possa

maisser utilizado, serd adotado, em substituigiio, 0 que vier a ser determinado pela legislag@o eatdo em vigor.

6.7. Na ausénecia de previsiio legal quanto a0 indice substituto, 28 partes clegerdio novo {ndice oficial,

pararcajustamento do preco do valor remanescents, por neio de termo aditivo, 6&

6.8. O reajuste sent reatizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O sdjudicatirio presiari garantia de execugdo do contrato, nos moldzs do art. $6 da Lei n* 8.666, de

1993,com validade durante a execugdo do countrato ¢ por 90 (noventa) dias apés o término du vigéncia

contratual,

7:2. Em exso de enniratsgiio de servigo continuade com dedicagie mxclusiva de mite de abra; o percentaal

dagarantia serd de 1% do valor total do contrato, limitado 20 equivalente a 2 (dofs) meses do custo da falha

depagamento dos empregados da cantratada que venham a participar da exccuglio dos servigos contratados,

7.3. No prazo miximo de |0 (dez) dias Uteis, prorrogiveis por ignal periodo, a critério do contratante,

contadosds assinatura do contrato, a contratads deverd apresentar comprovente de prestago de garantia,

podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida plblica, soguro-garantia on fianga banciria.

74, Alncbserviiicli do peizo fixads pura speesentiido di gututtld acifeetird 8 apTicsclo de matta de 0,07%

(seto contdsimos por cento) do valor total do contrato por dia de etraso, até o miximo de 2% (dois por ceato).

.S O atraso superior a 23 (vints ¢ cinco) dias antoriza s Administragio a promover a rescislio do contrato
on cumprimento irregular de suss cliusulas, conforme dispdem os incisos Te Tl do art. 78

daLdn.GG“delWS

7.6. Avdﬁdcdnmnﬁgquﬂqwqm:qjumodaﬁ&dam&ﬁ;dwainhmwump«hdoda%

disnpéso&mimd:vlommwmml.mmmﬂmaldoAmoVnoFanNSBGBSMPn'mow

A garantis asscgurard, qualquer que s¢ja 2 modalidade escolhida, o pagamento de:

78. prejulzos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato ¢ do nfo adimplemento das demais

obrigagdes ncle previsias;

79. projuizos dirctos causados & Administragio decorrentes de culpa ou dolo durante a execogio do

cootrato;

7.10. mubias moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; ¢

7.11. obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, adio adimplidas pela
contratads, quando couber.

7.12, Ammmmuammwndudmwmmlumdmo&mu indicadoe no itcm
antsrior, obsesyada 2 lagislagdo que rege & matria.

7.13. kombpmMmmMM&ﬁmudeaﬂmwmmﬁmhdnﬁndoram
beneficios do artipo 827 do Céligo Civil.

4 G
:: £ AR S T T
PROC. W () Dl <5
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T.14, N0 s 8¢ altétacEo do vilor 4o COBtTILS, ol PeSHGEEEC A& Sus VIgERETH, & JAramtiy QEVErs s justads
i nova situacdo on renoveda, seguindo as mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio.
7.15. 8e o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamonto de qualquer cbrigagio, a
Contratads obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo miximo de 05 (cinco) dias 1iteis, contados da data
em que for notificada.
7.16. A Conralante execuiard a garantia na forma prevista na legislag3o que rege a matéria.
7.17.  Scrd considerada extinta a garantis:
7.18. Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizacio pera o levantamento de importdncias
depositadas cm dinheiro a titulo dc garentia, acompanhada de declaragio da Coatratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cwmpriu todas as cliusulas do contrato;
7.19. Nopumdc%(novmh)dinupésot&mhodavigbchdoem&;b,moaAdnﬁﬁmqﬂonao
comunique & ocorréaciz de sinisiros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da cotnicacdo, conforme
cstabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VIT-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
7.20. A contratada sutariza a coatratante & reter, a qualquer tempo, 8 garantia,
7.21. A garantiz da contrataglio somente scré liberada ante a comprovagio de que a empresa pagau todas as
. S vmmdsﬁudmmhmmmcqu&mmmmwmwmnéoﬂmdowgmdomk
apés o encemramento da vigéncis contratual, a garantia serd utilizada purs © pagamento dessas verbas
trabulbtistas, incluiody suis ropertussSon providentidtiis ¢ reliniviis s FGTS, canformic cstabidtecids oo are. 8°,
V1 do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacio que rege & matéria.
7.22. Tlmb&upodmihnvaﬂba:ﬁodnmﬁau:empuummmomqueumqmgmdmsmio
realocados em outra atividade do prestacio ds servigos, sem que ocorra a interrupeiio do contrato de trabalho.
7.23. Por ocasiio do encerrsmento da prestacio dos servigos contratados, a Administracio Contratante
poderd ulilizat o valor da garantia pars 0 pagamento dircto sos trabalbadores vinculados ao coatrato |/
no caso dando comprovacio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagio
trabalhadorcsem outra atividede de prestacdo de servigos, nos termos da zlinea %j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017. '

8. CLAUSULA OITAVA - CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E MODELO DE
GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO. ‘

8.1 Os Contratos ou Ordem de Scrvigos eventuslmente oriundos do Registro de Pregos seriio
acompanhados o fiscalizados por servidar (fiscal) lotado em cada érglio demandante/participante, designado
especialmente para fiscalizar a excugdio dos servigos, observando-se o exato cumpeimento de todas as cliusulas
s e condicdes do instrumento contratual, determinando quando necessdria, a regularizagho de falhas observadas,
" Mwwmo“AqutvommngMm o art. 67 da lei
8.,666/93 © cm respeito a0 Actrdilo 690/2005 — TCU - Plendrio. G Controle ¢ a Fi serilo exercidos
' respectivamente pelo Gestor do Contrato ¢ pelos Fiscais de Contrato;
8.2. O scompanhamento ¢ a fiscalizngio da exccugdo do contrato comsistem na verificagio da
conformidade dapeeatacio dos servigos e da alocagio dos recursos necessirios, de forma & assegurar o perfeito
cumprimento do ajusts, devendo ser exercidos por am ou mais representantes da Contratunte, especialmente
designados, tafortid dos arts, 67 ¢ 73 da Ll o° 3.668, de 1993.
83. A fiscalizagZo dos contratos, no que se refere a0 cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve scr
realizada com base em critérios estaristicos, levando-sc em considerag#o falhas que impactem ¢ contrato como
um todo e nldo apenas emros ¢ falhas cventuais no pagamento de slguma vantagem 8 um determinado empregado.
8.3.1 As stividades ds gestio e fiscalizacio da execugiio contratual sio o conjunto de sgdes quetem por
ofjeuvodler ¢ Sitipiiisnio dos résultddas previstos peld AdMliiss¢io Pird o s&rVigo eoattitsdd, verlficar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prestar apoio 3 ins
processual ¢ 0 encaminhamento da documentsciio pertinente ao setor de contratos pera a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagdio, alteragdio, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, sventual aplicagiio de
sangdes, extingdo do contrato, demtre outras, conr vista 8 assegurar o camprimento das cliusulasyvencadas ¢ a
solugiio de problemas relativos 20 objeto.

% 8.3.2. Pam umza sdequada gestio contratual, seqd designado o gestor do contrato ¢ o fiscal quando da
i : Piging 5

pPROC. N0 (D24 2.8
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formalizisis di minuti

83.3. Dcmdonmpwdmn;ndmﬂhﬁoeamﬂad&vxd&dcd«wmdcwﬂocﬁwﬂmﬁo
contratual, a contratads deveri disponibilizar solugdo tecnolégica que possibilite acesso por meio de aplicagio
Mcwmmwgm!mpmdumeinfquuwmsedomw&sobnm
previdencidrias, socials ¢ trabalhistas, inclusive fgts, referentes aos cmpregados, conforme especificagdes
sxtzbelecidn nasta lzrmn de referéneis,

8.3.3.1 Entendo-s¢ por aplicativo mobile o software para armazenar ¢ processar eletronicamente os dados
relacionados 3 contratagdo, accssado pels web e por meio de telefones cclulares tipo smartphones ¢ tablets.
84 Aﬁmhaq&otéuﬂcadoacmmmsanhuiwwmlmmtmmdodoobjaoeuuumio
Instrumento de MedigEo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro instrumento
substituto parz afericic da qualidade de prestaglio dos servicos; devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) . Nio produzir os resultados, deixar de cxccutar, ou niocxccutar com 2 qualidade minina exigida as
atividadescontratadas;ou

b) Deixar do utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execuglio do servigo, oa utilizd-los
com qualidede on quantidade inferior & demandeda.

84.1 A utilizacio do IMR nio impede a aplicagiio concomitante de outrosmocanismos para a avaliagio da
praitagilo dos sexvigos.

8.5. Durante a execugio do objetn, fase do recebimento provisdrio, os fiscais de contrato designados
deverio moaitorar constantements o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sus degeneregio, devendo
intervir prrarequerer & contrateds g corregdv das falas, fulhas & irregularidades constatadss;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato deverd conferir, diariamente,os empregados terceirizados que cstdo
prestando servigos ¢ emquais fungdes, ¢ s estdo cumprindo a jomadz de trabalho; O fiscal técnico devera
apmumarlopmpmmdnCONTRATADAaavalinﬂodacxecuqioduotgdoou.seforonno,uvalmiodc
desempenho s qualidade da prestagio dosservigos realizada.

b) Devent scr cvitddas ordens dirctas da Adthinistrecdo dieigidds aos tonecitizidos. As solicitagdes do
scrvigos dovem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mmesma forma, eventuais
reclamagdcs ou cobrangas relacionndaz aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarregado; :

c) Em hiptese alguma, serda admitido que a prépria CONTRATADA materinlize aavaliagio de
desempenho ¢ qualidade da prestacio dos servigas realizada.

d)) Um dos fiscais de contrato doverd atestar a frequéncia didriados terceirizados, bem como a escala de férias,

8.6. - O fiscal do conirato doverd apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de
frequéncia difria, a avaliaciio da execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho ¢ qualidade
dapresteciio dos servigos realizadda, Serd solicitado 20 preposto a assinatura no documento para qus tome ciéncia
da svalisglo reelizade;

a) A contratada poderd apwesentar justificativa pera a prestagdio do servige com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a8 excepcionalidade da
omhmmacwmmmhmﬁdwis ¢ alheios ao controle do prestador;

b) ‘Na hipdlese de comportamento continio de desconformidade da prestagio do servigo em relagdo 3
quatidnds exigida; bem 0omo quando eota ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & contratada ds acordo com as regras previstas no
ato convocatério;

c) O fiscal do contrato poderd realizar a avalingio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido scjasuticientc para avaliar ou, sc for o caso, afcrir o desempenho ¢ qualidade da prestagio dos
d) Puru cfeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deveri

Roc. NeSH| €025
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da dos scrvigos realizados em consondncia com os indicadores peevistos INSTRUMENTO DE
MEDICAQ DE RESULTADO, que poderk resultar no redimensionamento de valores a serem pagos &
contratada registrando em relatério.

8.7.A fiscalizagio do conmtrato poderd ser cfetivada com base em critérios estatisticos, levando em
cansideraginfalhas quo impeetern o eantrate samo um tado & nde spenas ermos e falhas eventuaix ne pegsmento

de alguma vantagem a um determinado empregado. :

8.8 A fiscalizacdo do contrato, 8o verificar quo houve subdimensionsmeato da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na exccuglio do servigo, doverd comunicar & sutoridade responsdvel para que esta
promova a adsquagdo contratual i produtividade efetivamecnterealizada, respeitando-se os limites de altcracdo
dos valores contratuais previstos no § 1* do art.65 da Lei n® 8.666, de 1993,

8.9 O representante ds CONTRATANTE deverd promover o registro das ooorrdncias verificadas,
Mnmﬂd&cﬂmsﬁuwﬁclmhm!n&scummmmmodimaunu [ﬂ
§% 1° e 2" do art. 67 da Lei n® 8.666, ds 1993.

8.10  Na fiscalizagSo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-so-&, dentre outras, as

scguintes sutenticadaspor competente
oupor servidar ds Administragio), no caso de empresas regidas pela Consolidsgio das Leis do Trabalho (CLT),
previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VTII-B da TN SEGES/MP n. 5/2017:

a) Nommwammmacomm»mlwmﬁo
ao fiscal do contrato:

a.l. Relag¥o dos enmpregacios, contendy nome compieto, fimgdo, hordrio do posto de trabalho, mimenos
dacasteirs do identidade (RG) ¢ de inscrig@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a2 Comprovunte de entrega dos uniformes devidumente ussinado pelo beneficidrio;

a.3. Carteira do Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
a4, mmmmmmmmmqmmgmm

as. Ded-ﬁdemmbﬂidadawhﬁva&wnhb&m&eaqﬁuﬁudﬂswmbﬂhhm:
socisisdecorrentes do coatrato.

b) Mamlmcm:.mgn,pormoiodnprowoobdcuquaimenw,aoﬁwaldocmuuo,dosuguinws
documentos referentes & prestagiio dos servigos do més vencido:

b.l. Certidiio Negativa de Débitos relativos 2 Créditos Tributdrios Federais e 3 Divida Ativa da Unido
(CND); b2.Certiddes que comprovem a regulsridade perantea Fazenda Mimicipal do domicilio ou sede do
contratado,bem como Divida Ativs;

b.3.Certidio de Regularidede do FGTS (CRF); b.4.Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT);

b.5. Cépia da folbn de pagamento sealiticn do més de preataciio dos servigos, em que conste como tomador
b.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transports, vale-alimentagdo, cntre
outros), & que estiver obrigada por forea de lei ou de Convengiio ou Acordo Coletivo de Trabatho, relativos ao
més da prestacio dos servigos; :

b.7. Planilhas demormtrativas devidamente assinadas e datedas pelo preposto da contratsds (com extensio
em pdf), constando o pegamento dos principais direitos dos empregados ¢ substitutos eventuais (Sakirio, Vale
Alimentaglo, Vale Transparte, Férias, RescisSes, ¢ respectivus dedugdes), com o nome de cada empregado,
Posto, valores individuais e totais, pars fins de conferdncia do fiscal do contrato,

b.8, Compeovantes do realizaciio de cventusis cursos de treinamenlo ¢ reciclagem que forem exigidos por
led ou pelo contrato;

b.9. C6pin dos comgrovanies do depdsitos bancirios,

Pagmna 7
T /—C

, : pROC. N°_(23C/
0C. w“éji\."l__é.gf.ﬁi— FLS..

Y
B

e ese s b o
27

o

o 98 y ;
e e e RUBRICA: 28 T -




| ESTADO DO MARANHAO

SN B1337s]al PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

<) APGs ¢ Gltimo il do prostidds dos s6vicos, catregd d& copia da docithefiticTo abaixs reladionada,
quando da extingiio ou rescisio do contrato, no peazo definido no contrato:

c.l. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados dispenssdos, devidamente
homologados; ¢.2.Guias de recolhimento da contribuicdio previdencidéria ¢ do FGTS, referentes ds rescisdes
contratunis; c3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
smpregadn dispenaadn; e.4.Exsmen médices demiscinnais da todes e empregadas que venham s ser
dispensados.

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada prestadores de servigo
contratante, cedocumentos:

dl. Relagdo dos emprogados, contendo nome completo, fungio, hordrio do posto de trabalho, mimeros :
da carteire de identidede (RG) o da inscriglo no Cadastro de Pessoas Fisicas (€PF); @ﬁ

d.2, Comprovente de cntrega dos yniformes devidamente assinado pelo beneficidrio; Carteira de Trabalho
¢ Previdéacia Social. (CIT'S) dos cmpregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionaiz dos da contratada que prestario os servicos; ¢ Declaragio de
responsabilidade exclusivy ds contratads sobre & quitugiio dos eacargos trabalhistas ¢ sociais decorrentes do
contrato,

d.3. As comprovagbes que se referem és Contribuicdes Patronais ¢ FGTS poderdo ser realizadas de forma
scparada do faturamento mensal, para fins de melhor controle ¢ acompanhamento.

d4. Caso a contratads venha a promover o parcelamento das obrigagSes de que tratam o item anterior, o
contratunte devers ser informado mediante oficio da contratada ou no proximo fatiramento, constando toda a
me&mmhmwmds)&ﬂds)muﬂmmamﬁme
d.5, Em caso de indicio de irregularidade no recathimento das contribuigdes previdencidrias, o fiscal do
conirato comunicard a0 geslor do contrito, que deverd offcisr d Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso ds indicio de irregularidade no recolhimento dscontribuigho para o FOTS, o Hscal do
contrato cotnunicard so gestor do contrato, que deverd oficiar so Ministério ds Economia.

d.7. O desocumprimento das obrigagdes trabalhistas ou & nfo manutcaclo das condigdes de habilitaco
pelo contratado poderd dar enscjo 4 rescisfio contratual, sem prejulzo das demais sangdes.

d.s. A Administragio poderé conceder um prazo para quc a contratads regularize suas obrigagdes
trabalhistas ousuas condiclies de habilitaglo, sob pena de rescisfio contratual, quando n2o identificar ma-fé ou
a incapacidade da empeeaa de corrigir.

d.s. Pasa efeito de recobimento provisdrio, #o final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deverd
verificar 8 efetiva realizagio dos dispéndics concernentes aos salirios ¢ 3s obrigagdes trabalhistax,
previdencifrias ¢ com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado i Secio
de Finangss/Secretaria Administrativa,

d:10, Além das dispodigien maima sitadas; o fiseal do vontrato daverd nhaervar; sinde; as seguintes
¢) Fiscalizagdo inicial (no momento cm que a prestacdo de servigos & iniciada):

c.l. Deve ser claborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestarem servigos ao Fiscal do Contrato, com 0s seguintes dados: nome
eomploto, nimero de inserigio no CPF, fungdo enereida; selirio; adicionais, gretificaodes; bonefivios recebidos.
sua cspecificagio ¢ quantidade (vale-transporte ¢ auxilio- alimentagio), barério de trabalbo, férias, licengas,
faltas, ocorréncias ¢ horas extras (rabathadas;A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social
(CTPS). Todas as anotagdes cantidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que sc possa
vorificar 36 63 IAIBRTECoSs Goles inseidid CoInEked Cot is ks .....g.....-m..m. gﬂ":;z
cmpry Devem ser obscrvadas, com expecial atenclio, a data de inicio do contrato dg trabalho, u
amfircmmmﬁo(cmhmu fmi saldrio-base, adicionsiz ¢ gratificagles), além dc
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T R 3 O B e T B AR S,

¢.2.0 fihmictt de tercelrizados Sof flficlo deve coliicidif cofii 6 prevists rio Eofitats sditifilsttativo:

¢.3.0 salirio olo pode ser inferior a0 previsto no contrato administrativo ¢ na Convenglio Colctiva
deTrabalboda Categoria (CCT); : )

c.4.Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas,

3] chdiuﬁoMmd(asa&ihmudopapmmdafmm):

f.1, Dcvucrfciuarctmﬁudnooauibnigﬁopmvidawﬁﬁ:novﬂwdull%(ompormw)subreo
vmm-mmmmdmwuummdowwass.m.m);
f..2.Devom scr verificadas as certiddcs deregularidade fiscal da cmprosa; \ék

ﬂj.mumo&m&mchmwmmhﬂm&m.

r4, Fiscalizagio Procedimentai:

£S5 - Obsuvuadna-bmdnumiapmvihmccr.mrujm;dumnpdmdwmm
omm'mwhpmmm&cmdmwwmpdogmdo
comwanmﬁdldedenpmoedauupmﬂndnconm.induﬁvew i necessidade de solicitagio
da contratada; ;
f..d.Cmiﬁw-ledequezmw’amdm&ﬁseiw“mummﬁndoo&aﬁndﬁ
legislagiio pertinente;

f..7.certificar-se de que 3 empresa respeita & estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante,
cestabilidsde acidentéria),

1.3. Certificarse, periodicamente, de que & empresa esti quite com a Contribuicdo Patronzl ¢ FGTS
doscmpregados,

sodd;mﬁdwdﬁummmo?ﬁﬁmammuwuﬁoduomdi@udehbﬂhnﬁo,mjuia
uplicagiio de sangBes admiujmadvu,mﬁnumhmuwmmvoumcmleghhﬂovimpodcudo
cmumrwmmmwwme@iwacommmmmwm.
77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, do 1993, :

8.12 Cuonlosqiunmudnldocumcompmbuémdocumpﬁmwdnohﬁm
muﬁmmﬁwﬁucmmomawNMTMWwﬁoﬁmimmTADAc
rauiowgmmwdemw.mmmmdmdwimdlmplanm,uéquuﬁm@oseja
regularienda;

8.12.1 Nio bavendo quitaglio das obrigagBes por paric ds CONTRATADA no prazo de quinze dias, »
MTMMe&mommwm&NMmmnw&mquc
tmhmmiclpldodnaemﬁodumwjmdocmm. g

8.12.2 O sindicato sepresentanic da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
w;umopmmduwm.

8.12.3 Tahpngxmmtmninmnﬁgwmﬁnmloemeyﬂdowhpﬁmummﬂodcwudadc
por@dmobdmbu&kdwm;mmemmmdmdawm )

8.13 omwmmmimmwmm-commmmoomum,
dompmmbde%su&dmﬁahhlﬁﬁ;wdﬁsepeﬁdmiﬁammofmmfamsim
dcuhadumdammuxuﬁu,immethmcim _ :

3.14 Oupmunmdncmmdmdwr,aqualiﬁucioncwu&hmwmhmmwa
controleda execugZo dos servigos ¢ do contrato,

8.15 A verificacdo da adequagdo da prestagio do servico deverd ser realizada com basc nos critérios
previsio no presente Termo de Reeféncia, '

poia CONTRATADA,

8.16 owwmmwmwnw
do.pagamento de tadas ax chrigecfes trabalbiztas racisis o nrevidencifrias rrars coon o E eferrntes 3 mio
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d¢ obta alocada & $ha mlo.maﬂmeqmuvmm

8.17 Aﬁsu!mqkdequemmedckcfa&uchniomlmmndulmpmuhﬂdndcda
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorrdncia desta,
niio implica cormesponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade
com o arl: 70 da Lei n® R.666; do 1993:

8.18 Mmmmme&mnkuclm'o&MnoMoman
InstrugioNormativa SLTUVMP n® 05, de 2017, aplicdvel no que for pestinente & contratagio.

9. CLAUSULANONA -OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.2. Além das obrigagdes resultantes da aplicagio da Lei n® 8.666/93 ¢ demais nommas pertineutes, sdo
obrigagdes da Contratante.
9.3. Eximommmmhdcmdnuobxméummdupeh%&dadn,dcmdomuchunﬂu
caniratusis e 08 termos de sus proposta;
9.4. Propotcionar todzs as facilidades pars que a Contratada possa descmpenhar scus servigos dentro das
normas nests Ennirate;
9.5. Exercer 0 acompanhamento e fiscalizaglio ' dos servigos por servidor especialmente designado &
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas, sob os aspectos
quantitativos ¢ qualitativos, indicando dis, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envoividos, ¢ encaminhando os apontamentos A autoridade competente para as providéncias cabiveis;
9.6. axmammmwammlwmamamcmm
uccessaiids do bom desdiiipeiitio dos seivigos;
9.7. Efetuar os pagamentos nas condigdes ¢ pregos pactuados, mediante apresentaciio da nota fiscal, depois de
constatsdo o comprimentio das obrigagtes da Countratada;
9.8. Atestar as notss fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;
9.9. Notificar, por escrito, nCmuMqﬂmocuréudadcevmmhmwmmda
umwhdusuﬁmwommdcmmmﬂundmwfmomupuﬂmmm
Contrato;
9.10.Aplicar as penalidades ¢ multss & Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla defesae
o contraditonio;
9.) 1.Manifestar-sc formalmente em todos os atos relatives dexecugio do contrato, em especial, aplicacdo
desangBes, altevagdese repactuacdes do contrato; ’
9.12.Verificar n regularidade da siteoglio fiscal ¢ dot reeothimentos trabaliistns dos snypregades da Contratad;
antes de efetuar os pagamentos devidos;
9.13.Suspender 0 pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagio contratual pendente por parte
contratads, até que cssa efetue a devida regularizagio;

9.14.Atender as demais obrigagSes constantes do Edital, Termode Referéncia, Proposta Comercial, Contrato ¢
Nota de Empenho.
9.15. N wmmawmacmmmnmmmmmMame
necessidade de servigo, formalmente justificada pels autoridade do drglio para o qual o trabalho scja prestado
c desde que obscrvado o limite da legislagSo trabalhista;
9.16. Efetuar as retengdes tributérins devlduloh!ovdotlethmUandnmﬂlda, 10 que couber,
s et st e s o Ay s ol e
9.17. Nio atos dz ingeréacia n2 como:
9.18. exercer o poder de mando sobre 0s empeegados da Contratada, devendo reportar-so somentc 208 preposios
ou responsiveis por cla indicados, exceto quando o objeto da contratacdio previr o atendimento direto, tais como
nos servigosde recepgio e apoio ao usudrio;
9.19. dnadmammuﬁodopwwmmhuhrnuwm
9.20. promover ou aceitar o desvio dc fimedcs dox (rabalhadores da Contraiada, madiante a uilizagio desles
cmMMMqumnoﬂmamWemMimmﬁamaqw
o trabalhadorfoi contratado; ¢
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responsivel pela contratago, cspecintmente pars efeito da concessdo de didrias ¢ passagens,

9.22. Cientificar o érgdo de representaglio judicial do Municipio de Timon — Procuradoria-Geral do Municipio

(PGM)- para adoglio das medidas cabiveis quando do descumprimento dasobrigagdes pels Contratada;

9.23. Arquivar, cotre outros documenies, projetos, “as built”, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de

nucbmmm,cmmmowmmm,xﬂnbdmkmmoﬁuwmmap&omeummdomqoc

notificagdes expedidas;

9.24, Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiadoda

preferénciacstabelecida pelo art. 3% § 5°, da Lei n* 8.666, de 1993,

9.25. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes

adequadas ao cumprimento, pehcmmu&.dunmmudemnnwmﬁdcmmbdbo,qwdoomqofnr

cxeoutado cm suas dopendéncias; o em local por ela designado.

9.26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.27. Exccutar 05 sexvigos conforme especificagBes deste Tamo do Referéncia ¢ de sua proposta, com a

alocaciio dos empregados necessirios 0 perfeito cumprimento dag cliusulas contratumis, além de fomecer ¢

utilizar os materiais ¢ cquipamentos, farramentas o utensilios necessirios, ns qualidade e quantidade minimas

especificadas neste Termo de Referéncia o emsua proposta;

9.28. Refialar, Eoctiglt, teiiovef 64 stbativilt, Is stiak expelisas, fic total od & firts, i6 s f1Xido Pelo fiséal

domﬁqumﬁwdﬁndaunqmuwdﬂmmdn&m:wwmhmm

cu dos materisis empregados;

9.29. Manter a execugdo do servigo nos horirios fixados pela Administraciio.

9.30. Respansabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo € qualquer

dano causado zo Estado ocu entidade estadusl, devendo ressarcir imediatumente a Administraclio crasua

mugﬂa&dgﬁuﬁoamwmmamdam“mgdamam@oudu

pagamentos devidos 4 Contratada, o valorcorrespondente aos danos softidos;

9.31.Utilizar empregados babilitados ¢ com conhecimentos bégicos Jos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.32.Vedar a utilizagio, nz execucdo dos servigos, de empregado que scja familiar de ugente piblico ocupante

dr cargo cm comissia ou fanglo ds conflanga no drgio Contratanic; nos lermos do artigo 7° do Decrelo n°

7.203, de 2010;

9.33.Fomecer cquipamentos de¢ protegdo individual ao trabalhador, conforme nonmas ¢ regulamentos

cspecificos da medicina ¢ seguranga do trabelbo, mesmo osque nido foram dispostos neste tormo de referencis,

C50 noccssirio.

.34 Manter seu pessosl devidamnete uniformizado Identificado com fardamento ¢ craché, a cargo da

Contratdds, qUe deverd caiifer foto, mdiile ¢ sobicdimE, ifipresa ficstidoi, Be ¢oio iAstiul-los & se

apresentar a0 trabalho cbedecendo as regras de higiene ¢ asseio.

9.15. Manler seus empregados zob as nonmas disciplinares do Contratante, devendo providenciar a substituicio,

mmahmmomemwmhmw“mdmm

mhtmdcos(cmw)dinm
aﬁw,memmuanomWMAWdumnm

tendo as fungdes profissionais iegalmente registradas em suas cariciras de trabalbo, spresentando-os com

pontualidade ¢ assiduidade, de acordo com os hordrios fixados pelo fiscal de contrato,

Y.27.Renlizar os tremamentos que s¢ fizerem necessirios para 0 bom desempenho dss atribuicdes de scus

empregados.

9?80nmwmwdmmmxﬁoummduwﬁm-ouduhndn¢adacm

pertando volumes ou objetos; sem a devida sutorizagio do Contratente.

9.39.Promover a anotacio na CTPS dec scos empeegados quanto d data de admissdo, funglo exercida,

remuneragiio ¢ eventuais alteragiies ¢ atualizagBes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar i fiscalizacio

contratual cdpia de todas es slteragdes, bem como do termo de rescisio, exames demissionais ¢ o que mais for

nccessirio para comprovagio de quitagio

9 .40.Registrar & controlxr, diariamente, a wma::ponmdu{a&demml.bemcomumm

havidas, peritindo so Contratante o acesso ao cantrole de

frequéncin.
9.4).Instruir scus no infcio da to 3 obt dus infi de seus

o~ ;
r:“:C ‘\l'. Aé__..')}:..’lﬁ.__.i 2
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- Timon

- lercuscs jii(s Kok Gighos pablicos, clitivis 40 Eofithits de fabalbio ¢ obiigighes & el iReretiles;

y 42 . oferecer todos os meios necessirios a0s scus empregados para a obtenglio de extratos de recolhimentos de
ssus direitos socisis, preferencialmente por meio cletrdnico,quando disponivel. i

9.43 Providenciar aos empregados, no pcazo de 60 (scssenta) dias a contar do inicio da prestacdo dosservigos,
carldo cidadiio ou outro cartio equivalente, que possibilite 2 consuita ¢ recebimentos de beneficios sociais,
evpedido por Srgio/entidade federal responsivel.

, 44 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a coutsr do inicio da prestagio dos servigos, junto ao
INSS,senha para 08 empregados com o objetivo de acessar oExtrato de Informagdes Providenciirias pela
nwemnet.

9.45.Pagar os salérios do scus empregados, bem como recolher, até o 5° dia itil do més subsequente a0 vencido
(wt. 459 da CLT), o pagamenio dos salirios dos scus cmpregados utilizados dirctamentc na prestacio dos
acrvigos contratados; via depésito banedrio na conta do trabalhador; de modo a possibilitar a conferéncia do
piagamento pelos fiscais do Contratante.

.46 Efetuar o pagamento dos selérios dos empregados alocados na execuclo contratual mediante depdsito
auconts buncéris de titularidade do wabalhador, om agéncis situsds nx videds em que ocorre a prostaclo dos
scrvigos, do modo apassibilitar a conferéncis do pagamento por parte ds Contrstante,

9.47. Autorizar & Administragio contratante, no momsnio de sssinatlurs do contrelo, & fazer o desconto nus
~mo das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quandonio demonstrado o cumptimento tempestivo ¢
..-guludmuobdgw&u.uéomwdamﬂnﬁaﬂo.mpnjdmhmumm

0 48.Quando nio for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Administragdo (cx.: poc falta da
docummnclopuﬂnmw.uhmﬁamldew;udeMMemdnmmm)m
vriores retidos cautelarmente serio deposiludos junto i Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
r~clusivaments no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem camo dascontribuicSessociais
1. ¥(3TS decotrentes.
19.Niopuuﬁﬁrqucomegndndedgmdopaumhamuemmnmmopm=mwﬁ9ummmu
imediataments subsequente; ;
O.SO.Fomeeerwsm.fmeioniﬂos.doﬁlﬂmdhﬁﬁldom&qucgntacedenoméuhmeonpednda,os
vrles Lranspories ¢ alimoniago/refeigie; ¢ qualquer ontro boneficio qus se lorms nocossirio 2o bom & completo
desempenho de suas atividsdes. )
ﬂ.Sl.Ossdiﬁosduﬁmcimﬁiu,bmcomoldmmbmﬂdogniopodedowmmumhdccidos
a8 Convuu;inColaindeTmbamqu!d!omAeordodoﬁndiuwmquHaConMoumptoﬁuiomis
cstejam vinculados.

9,52 Responsabilizarse pelo cumprimento das obrigacSes previsius em Acardo, Couvengiin,Dissidio
Coletivodd Tiubalko ou oquivilsdtes dus catégodiis abirifigidis felo toutfatd, Pof wdis ds obitigagdes
tr1balhistas, sociais, previdencidrins, tibutirias ¢ as demais previstas em legisiacio ecspecifica, cuja
{azdimpléncia nio transfere 8 responsabilidade & Contratante;
S3.NEusuioindnidumphnﬂhudcaﬂmctanu¢iodeprmudisposiqéewmﬁdasemAmdm,

1 acionados eo exercicio da atividsde.

o 54.Atender is solicitagies da Contratants quanto i substituiclo dos empregados alocados, no prazo fixado
pcluﬁscddocoum.msmcmmﬁmmnmdndmmmmmamtdnﬁMAam
JJaservigo; conforme descrito nexte Termo de Referéncia;

" 55 Manter vinculo empregaticio fqnmleawmmmmmmmpdu.aqﬂomdvglpclo
;':mmamemmmmﬁﬁdwaumelhmw
Jos encargos socials ¢ trabalhiBtas, fiscais ¢ perafiscais. e : :

> *asmumr,mmqaumuﬁuwweﬁgdopmcmmmuﬁwm Citja dttiag 30,

rmanéncis oAl comportzmento sejsm julgados projudiciais, inconvenientes, insatisfitérios & disciplina do
:Z;'gzi‘\onmimcdowﬂgopﬁ!m.ma!nda,imcdvc!comoqucldo&ﬁmﬁoqu(hefoimbu!dn.
@ §7.Substituir, no prazo de 24 em caso de eventual i, tais como fallss e li o
Pigina 12
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poclia mkohCmmaw.dcvcddoldcnﬂﬁﬁrﬁ:cvhmwomethFmddmem,
9.:-5.Dispmdcquadmdepumduﬁdeatemgmnﬁnmmodoanﬁm,seminwnupdoqusejapor
mntivo de férins, descanso scmanal, licengas, faltas ao servigo, demissio e outros casos andlogos, obedecidus
is disposi¢des da legislacio trabalhista vigente. : :

9 io.chimwceontrolardiuimmw.amidnidadeeapontnllidndcdctcupuioal.bunoonwasoemrénciu
h--.vim,mmndoofmdmﬁiommoexpocomitmm,wbpmdedewontpnofmnmemomensnl
¢ =':;!oreoncspoudentcaonﬂmcmdcdluﬂonenﬁdqspdumviqoscomdo&

y.u1),Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigagdes cstabelccidas na legislaglio espocifice do
auidmmdemmo.quuﬂo.umomﬁdadnméciqfomviﬂmummpdo&&nnﬂum
desie contrato, ainda que scontecido em dependZacia da Contratante.

9.u!.Comprovar 0 cumprimento de todas as suas obrigagBes trabalhistase socinis mensalmente ¢

¢ ' dsmenteorganizadas o detathedes através de planithas ou cquivalentos; do forma objotiva ¢ clara, assim
Ly enw;-mwmuummdmmmmwm”mmmjm

.52 Responder, civilepmdmte.porqmdnmmueﬁxhoupumismdwidummmdou
nlc:»cimnpulmlm'ldm,dolnnmwmhﬂildcu‘abdho. :
9.63 Reparar, W,m,mmmmm.hmwmmmmmadmos
czusados, comprovadamente, por seus funciondrios. 225
ormmwemumwamamawmamﬁmwwmmw.
ointar 8 execugdo dos servigos, bem como manter contato com 0 fiscal da Conimatante, solicitando is
pruvidéncias que sc fizerem nocessérias 20 bomcumprimenlo de suss cbrigagSes, recebendo as reclamagdes
daquclec,pamcqu&d&mwﬂoh&umediduabﬁvckmawhﬂoduﬁlhudmhgmfmnc
u1t, 63 daLei n® 8.666/93.
9 1-5.Orientar o preposto quanto a fuas responsabilidades: ;
0 5i.Garantir o cumprimento m:ﬁm&mdomudhmiwmw:mmrulhw&o;
M?.Cmnpﬂuﬁwmmpdtudhtﬁmdam.wpndowmdoihdd-
% <4, L ontratodentro dos limites do contrato;
v 49.Reportar-se ao Fiscal de Coatrato, quando nocessirio, udotando as providéacius pertincates pers scorrogdo
dos falhas detectadas;
¢ 70),Recebor as observagies do Fiwhmm-mwwmumemmm
| souxidades de treinamento e adequacio da mio de obra;
,<=7i.hnp1anm,hmmlﬁmm-mcammdmmﬂmmmopmcﬁo
c-;~~:cmccﬁmmdinndousaviqmwmﬁuimloﬁddcemumigwwmmwﬁwdem
tedas as dependBacias objeto dos servigos;

' ﬁ’z.Famrcmmumwmmmmmmmmclm;
077 Acoitipailiaf & cofitiolaf, diatiaiente, 4 éssiduidide ¢ & pontisilidade de $eU pekioul, registfiiido as
¢ r. vrénging havidas;
¢ "4 Inspecionsr a execugiio dos servigos; .
o 75 Fornecer mimero telefBmico fixo ou movel, fax ¢ e-mail institucional, objetivando a comunicagido rdpida

nies e tnge 808 servigos contratados,
@ 76 O)rieatsr o profissional ocupants do posto de trabalho quanto 4 responsabilidade pelo zelo e pela
wonservaglo do uniforme; €

0 7™ Nernais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos caontratados.
« ‘#%.ricatar ¢ instruir os sous cmpregados, quanto a:

v 47, Zclar pela preservacio do patrimdnio do Coutratantc;
443, Cumprir as normas ¢ procedimentos vigeates, no Ambito da Contratante; ;
2.4 3. Dgrtzr erachA awmﬁmmam.mmmmmmm
4 45 Conduzir-ss mmwbmidadceedmﬂo,mfudonmmmpeho,poqnmdoWwpmuw
cuton seividores Jo contrafuiite voiti aléiio ¢ preslesl '
e.'..:ﬂ.L.'sarnwemmemqaauﬁw.n;orwmdohg\ublnmemmamlimsaoobnr, ,
y X = i dentificad =

.7, Assumisr o Posto no tar 34 uniformizado e de
s Bigine i3
pROC. W (0 DL/ LC <
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Y.:5.Ind0 abardar autoridede ou servidores de outris dreas, para tralar de ussuntos partioulares; ¢

¢.69.Demals orientagdes pars o melhor desempenho da stividade contratada, "y

9.90.Apreseatar so Contratente, relatério técnico mensal, constando relsgSes nominsis de licengas, fultas ¢
5.0 tituig3es se bouver, escala nominal de férias dos emprogados ¢ scus reepectivos subetitutos, de forma clara,
o' ‘eiiva ¢ individualizada,

¢ ' Iratocolizar 0 processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo do Referéneia, evitando scmpre
iiwansegocs alhelas so referido objeto, de forma a elucidar o processo.

9.2, Assumir todas as responsabilidedes ¢ tomar medidas necessérias soatendimento aos seus empregados,
aciilentados ou de mal siibito, por meio de seu preposto.

9 =3 Tdentificar todos os equipamentos ¢ ferramentas de sua propriedade, tais como: carrinha de mio, escadas,
d nt-¢ cutros; de forma & nilo screm confandidos com similares de propriedade desta Comtratante,

9 . I, )pregar somente materiais ¢ ferramentas de primeira qualidads e ds procedéneia, conforme o caso,
respensebilizando-se pelos danos materiais causados ds instalagSes e/ou pessoss pelo uso de maleriais ¢
tecamicntas inadequados. L

9.53. Utilizar equipamenitos de proteciio individual adequados & naturczandos servigos.

9« Utilizar 08 equipementos © as instalagdes codidas pelo Contratanie, exclusivamente, no cumprimeonto do
o' vio pactiads, coffeids ds suds ekfcrisii & conkarviclo, gisidi ¢ maiitenicas.

Q.7 R ypor, com qualificagho idéntica ‘cu_semsthants, 0 bem petrimonial- desaparecido ou com defeito
it ol, decotrente do uso insdequado ou por falts de manutenclo, que esieje sob sus guarda ¢
rr pvcabilidads, ' :

9.5:%, Realizar a separsgio dos realduos recicldveis na fonts geredors, acondicionando ¢ prepanmndo- o penafing
d:+ J stinagdio ds pasociaydes e cooperativas dos catadores de materinis recicléveis, nos termos da INNMARE n*
6 ¢ 3 de novembro do 1995 cdo Decroto n° 5.940, do 25 do outubro de 2006,

9 ' ".hiunter, durante a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, 10das as
¢ i-ligaes de habilitagdo ¢ qualificacio exigidss na licitagEo. .

9 ' °N, Sujeitur-se & fiscalizacio do contrato, pars acompanhamento do todas as ctapas de execugdlo, prestando
tow' s os esclarecimentos que Thes forem solicitados ¢ stendendo is reclamacdes formmuladas.

9 i1 Comunicar; verbal ¢ imodistaments; § FRacalizagiio lodas a3 ccomdncias enormeis verificades e
e - ;3 dos sexvigos c/ou acidente que se verifigue no local dos servigos ¢, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
bet o<, reduzir & termo a commnicaglo verbal, acrescentando todos os dades e circunstincias julgados
n+- - «ivios aos esclarecimentos dos falos.

9.1 17, Comunicar so fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tteis, quaisquer alteraglies havidas
ne contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentzr os docamentos
civ: ) robatorios dd fova sitEddo, :

9.1"11. Preslar todo esclarecimento ou informagio salicitads pels Contratante ou por seus prépostos, garantindo-
It : & neesso, 2 qualquer tempo, 8o local dos trabalhoes, bem como 206 documentos relativos & execugdio do
S, 1) s 3 X -

9.!'.1, As empresas conlratadas que sejsm regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) deverio
apiesentur a seguinte documentaciio no primeiro més de prestagio dos servigos,conforme alinea “g" do item
17.".!v Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9 1% yolagdo dos empregados, contendo nome complelo, cargo ou fungdo, sslirio, horirio do posto de
tr .2, miimeros da carteirs de identidede (RG) ¢ da inscrigio no Cadastro de Pessoss Fisicas (CPF), com
ir.¥. 1770 dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

9115, Carteira de Trabalho o Previdénels Social (CTPS) dos empregadns admitidos e dos responséveis técnicos
p:i oxzcuglo dos servigos; quando for o cano, devidemenie aminads pela contratade; &

9,117, pximnes médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaroos seevigos; )

9.: 'x.Jd-claragio de responsabilidsde exclugiva da contratada sobre a quitagio doscucargos trabalhistas ¢
8.t lsdvcorrentes do contrato; e 2 ¢ e

9. .. ('s documentos acima mencionados deverio ser aprescnmdos para cada novo empregado que se vincule
i‘-.:;u.qiu&mmmﬁdmﬂvo.neiwﬂmdo.odaﬁmdemmdummdommde

prortrgin de servigos deve ser devidamente comunicado, com tods & documentagia pertinente a0 empregado
dit; ragdo, & semelhancs do que se exige quando do encerramento do contzato administeativo.
, Pégirs 14
: FROC. NC O/ 22
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¢ ﬂ'\snaptcuctmmuhdﬁn‘suﬂmﬁwwseﬁnqosejmucg‘ldmﬁdﬁcurd&eﬂehncgn
wie aolll’ xupwdvdpdaﬁwdmdodomaéodhmdom&mﬁmmdamnﬁodqu
¢ rogaintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidfo conjunts relativa
aoﬂnbulusfedmeiDMdaAﬁudaUﬂilo;S)mﬁu comprovem s regularidade perante as Fazendas
e ndcMummp:ldo(hmncﬂwouledadommdoJ)CuhdiochegdmdtdcdoPGTS -~ CRF; e 5)
C. r:dchgmvachébitmTuhn.lhm ~ CNDT, conforme alinca "c" do item 10.2 do Anexo VII-B da IN
RS MP n, 5/2017;
o, \yr.mmrcmmwww“cammmmmvﬂemm
€112, Instruir seus copeegados a respeito das atividades a screm desempenbadas, alertando- 0s a niio executar
u.adadcsnionbnngudupelomm,devcndoaCoummduﬂmiConmmtodaeqmlqwoconéncu
~ suntido, 2 fim de evitar desvio de fimglio;
!' 1.-..umceer.mpmmwmlwﬂupehmmmw,ummmmﬁowmdnobw
} o »-diwidrias, do Funde de Garantis do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos saldrios ¢ demais
Less t.m.mn trabalhistas dos empregados colocados A disposigiioda Contrutante;
Yo ot, A wtivitls de docunontugho pertinente ou ds comprovagio do oumprimento das obriguoBes trabulhlstas,
p.mdmcld.ﬂueuhﬂvnwrmImplleunmdodopammdﬂnnmd sm valor proporcional
adznq;lom;nw,uudhmmm “muMdlmMmmmw
R SNV 1147 |
1, grypussado o pravo de 15 (quinze) diss, contados na comunicacko mensionadane subitem anterioe, sem
. vgulirizacio da falta, s Administracio poderd efetusr o pagamentn das obrigagdes diretamente aos
x.u.zmrdocdacomudaqmunhmpuddpldodauuenﬁodonmqaobjaodom sem prejuizo
¢.u domais sangdescabiveis,
“t- 'xnmndlmmdnuwg«iadnmbdhmmmnodfwdopehmmkm
¢ ipenhor o pagamento das respectivas verbas,
ot \‘In permitir a udlizagio de quﬂqnumhnlbodommordcdnuldsmu.cxmm condigXo de
cedie pa mmmmammmwmammammmmammm
1 !( h- noturno, periposo ou insakubre;
©413, \'anmd\mmmdn-wgﬁmhdoMmmup-ﬁbiﬂdmewmuommmmimmu
¢ i %2y e habilitagio € quatificaglio exigidas ne licitagdo;
¢ Huardunplowbumduuwwﬁ&smmudommdom
&0 .“ 0 heneficiarse da condiglio do optante pelo Simples Nacional, salvo as excopBes provistas no § 5°-C
:. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 ds dezembro de 2006;
¢ '“! (nmmwmeiMquﬂlmdocmodeMdcmmmu
vousl n'i-miodcohn,salvou excegdes previstas no § 5°-C do art. I8 da Lei Complementar no 123, de 14 de
iato 2 2006, pifa fins de exclisks Sbfgatseid do Simples NacIooal i cOatiF d6 Bils sEpiinte &5 di
vt g, confmmp:evhiodoml‘l XIlart.30, §1°, I e do art, 31, I, todos da LC 123, de 2006.
e mcfmmdcommmdo eombwh,ammudldcvainpmeéphdooﬁcioenwadoa
BT l:lcduﬂ&BmlmW&mﬁmcmmamhmm
Gz prastagio de servigos mediante cetsdlo de mio de obra,’ atéoﬁlt!modudnldomumboeqmaoda
vroréncia da siteagdo de vedagio.
¢ 93 Argar com o Onus decorrente de eventual equivoro no dimensionamento dos quantitativos de sua
j ivedy, inclusive quanto aos custos varikveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como 06 valores
l" e mnoqumumuwdcvﬂcumpab.dsvmdnmmplmnnbbgcmomﬂminiuﬂmmanm
| 7o vl n¥n seja satisfatorio pam o stendimento do objeto da licitagio, exceto quando ocorrer algum dos
«+ &1 wrrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
o “I Paralisar, por determinagido de Contratante; qualquer arividade que nio mmma
¢ .2+ [0wom 2 boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoss ou bensdo terceiros.
“”‘*nnovera mmmcmmﬁnmmmam-mmmmc
N nmﬂqd@umdommdomhseupedﬂuqaaqnclmmemdeMm

l
t'“a'»r!uz:rocmwha:cmthobwﬁncnhmdalchdadom comprindo as
Lk

« driervinado,
Ty rvr'm-nﬁdeodcmsPﬂbliem.nnnwndamprelmpoolmldummmmdhaumdnﬁcsde

£y rangn, higiens ¢ disciplina.
FROC. N°_ 237/ Regmate
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i

¢ ' fgiincler prévidnieate, pof cedfils, & Confratdnte, paid wiidlise ¢ afifovaclio, qUalquer dmidan¢a o
nitnedo de execugdo do gervigo que fuja das especificagdes constantes deste Tecmode Referéncia.
§.12%, Cuniprir, durante todo o periodo de execugiio do contrato, a reserva ds cargos prevista em lel pam pessos
com d:ﬂuiéncin ou para reabilitado da Previdéncia Social, bemn camo ss regras d¢ acestibilidads previstas na
1 o, qumdosmudlhmubuddldodupufuawhm&dapauwrw 146, de 2015.
¢ *; t un,mr.d&ndmpmnﬂdmkphﬂmdclmbﬂofed«&wﬁulounmﬂdmunmdc
g + 4. Contratants;
Y. "'-....aurm servicos dentro dos parimetros ¢ rotinas cstabolecidos, fornocendo todos os matcriais,
G rjunienios © uteos{lios em quantidade, qualidade e tecnologin sdequadas, com s observéncia ds
ne o un.ugét:! accitas pela boa téenica, normas ¢ legistagio;

"t asevurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “3"e *b”, do Anexo

o !rstmelo Normmativa SEGBS/MP »° §; do 25/08/2017;

. direito de propriedads intelectual dos prodwtod desemvolvidos, inclusive sobress cventuais
ud;,_:ﬂ. awualizagdes que vierem s ser reslizedas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
sngity, permitindo & Coatratante distribuir, slterar o utilizar 08 meamos sem limitag3es; '
t 10 dircitos autorais da soluglio, do projeto, de suss especificagdes técnicas, da documentagsio produzidae
v+ ven k de todos 08 demais produtos gerados nacxecucdo do contrato, inclusive aquoles produzidos poc
r ulcontratados, ficando pecitida & six Gtllizac¥o sch que exlista MntoriZicEs exffesta da Contiatante,
t-vumulta,mmjuimdnnngaumvhapmnhalivm
A .2l periodo de 12 meses de vigneia do contrato de trabalbo, @ contratads doverd encaminhar termo
+ anual das obrigagSes trabalhistas, na forma do art. 507-B du CLT, ou comprovar a adogio de
u" x"'a'i voltadas 3 sua obwwio,t:lnwmm cmpregados alocados, cm dedicagdo exclusiva, na
;'v 4+ servigos contratados,
Ao de quitsgda anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
RERIRE dsl“mms&-’z'wmm finico, da CLT.

" 1l e comp providéncias s que se refere 0 prosunte item, cark acsito qualquer
i f- provy, tuis como: reclbo de convoouclo, decluagio de negative de oegociaglio, sta do nogocisgio,
ey,

N ‘-nwdplmmwﬂelwulnm&wmmrﬂodomdnobﬂm
k] l"t‘ 3te l‘em
lnrumtigloeammdmmfaénmdcemhdmmmhﬁscwcdmdm
l ¢ informagBes, podendo exigir, inclusive, a capacitaclo dos técnicos ds contratante ou ds nova
ERET ,.;ncaominulriaexemclo&olluvipu.

1" ‘ USULA DECIMA ~ SANCOES ADMINISTRATIVAS.

t “oveve infragio administrativs nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, s CONTRATADAque:

17 i vecutar total vu parcialmente qualquer dax obrigaces assumidas emdecorréngia da contratagio;
$ i ur o retardamento da execugdo do objeto;”

&, faihar on fruudar na execucdo do contrato;

l'? ~‘ﬁmpmw-sc de modo inidéazo; ou

12 *n assinar o contralo;

1 L Fe2r de entregar documnentacdo exigida no edital,

o Jrivsentar documentagio falsa,

[.v ale wamiver a proposts,
| 2
j
(
1
€
¢

< tees

LIS or.-:mﬁ-c'n-v NwY =0 oﬂ o A

10, semportar-se de modo iniddneo,
x.-'c.r declaragdo falsa ou cometer frande fiascal
ks '\tncxecuﬁowuloupuﬁddoobjaoduwmm,aniniﬁuﬁopodcapﬁwi
tarfine ! Dkassegtuzlcumnqﬁu.
5. ~lverténcia por escrito, quando do nis comprimento de quaisquer das obrigacSes coutratuais
e ~faltukvu,mmmmmqmnhmmmmmom¢o
r':_l conforme 0 ANEXO — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADC DESTE TERMO DE
RUVERENUIA;
|

“atta de:
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t U (n décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cenlo) por dia sobreo valor adjudicado em
et U5 iS00 eXecugdo dos servigos, limitada a incidénciaa 15 (quinze) diss. Apds o décima quinto dia e a

vewdeiw sa Adninistragdo, no caso deexecucio com atrasa, poderd ocorrer a nio-aceitagio do objeto, de forma
econfigurar, nessa hipétese, inexecucio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisfo unilateral da

P il (um décimo por cento) até 10% (dez por ceato) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
i. + " obieto, por periodo superior a0 previsto no subitemacima, og de inexecugdio parcial da obrigagio
FOMIANC 1 ¥ S N8
Chaie G1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso dc
i... . 2c5ily total da obrigagdio assumida;
o 6,07 3 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamentoconstante das tabelas 1¢

R § L
(.00 (sete centésimos por cento) do valor do contraio por dia de atraso na spresentagio da garantia
{eju pula 16107G0 ou por ocasifio de prorrogagdo), observado o miximo de 2% (dois por cento). O atraso
tapviior 4 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizard & Administragip CONTRATANTE a promover a rescisio do
Cindeladta;

Mty compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do coatrato, pels rocusa

CoL et no prazo de 02 (dois) dias fitels observadas a prorrogacdo do prazo, apds regularmente convocadn

¢ Lem hrejuiso da aplicagdo do outras sangdes cabiveis;
e Bl de 5% (cinco por cento) sobre o velor (otal da contratagdo, nos casos de rescisio contratusl
ita da CONTRATADA;

737 us penulidades de multa decorrentes de fatos diversos serllo consideradas indopendentes cntre sl.

!t punsio tempardria de perticlpagiio em licitapdo ¢ impedimento de coatrstar com o Municipio de

wv MA com s Coordenaglio Geral de Controle das Licitagdes - CGCL ¢ ¢ orglio contratants, por prazo

“1.#inr a 2 (dois) anos, nos termas do inciso 111, do Artigo 87, da Lei 8.66693;

+eryao de impedimento de licitar ¢ contratar com érgiios ¢ eatidsdes do Municipio, com 0 consequente
¢ ... w0uncigmenw no cadasero de fornecedores do municipio pelo prazo de até cinco anos.
©7% A Sangdo de impedimento de licitar & contratar prevista neste subitem também & aplicével em quaisquer
< omdoees previstas como infragdo administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia.
¢ 7 Plaraglo de inidopeidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enguanto
+ . us motivos determinantes da punigio ou at& que scja promovida a reabilitacSo perante a propria
- cheirqueeplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratads ressarcir 3 Contratante pelos
e wusados;

‘s pepalidades scrilo obrigatoriaments registradas em processo de acompanbhamento da exocugio, & no
< o wnsllo de licitar, 8 contratada deverd ser descredenciada por igual perfodo, sem prejulzos das multas
Ct Lt ¢ domais cominagdes legais,

©alar dus multes aplicaday devend ser recollida uo prazo de 15 ( ) dins cotridos, & contur da

L L B0 ofielul por eserito, Be o valor da multa nilo for pugo, oo serdk sutomaticaments
weniitids de pugamento B guo 8 contretada flzer jus, Em caso de inexindnols oy insuficldncis de orddito da
vonield 6 ovalor devido pedark mer descontado da gamntin centrstual ou realisar a oobranga
e L emnente e/ou judicislments,

¥ 4 elta ndo for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante irdnotificar novamente 2 empresa ¢
¢ "o s de recolbimento com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro do débitos.
7 goiadus os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Coutratada ao Contratante,
- ', ¢ .riengrinhado pars inscrigio em Divida Ativa,

i apliczgio de qualquer das penalidades previstas realizar-tc-d em processo administrativo que
.t aoartraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n® 8.666/93
. i, neatz na Lei Federal n® 9.784/1999. -

“T M. aonehes aqui previstas slo independentes cntre =i, podendo ser aplicadas isoladas ou
Sl s onle, sem prejuizos de outras medidas cablveis.

"I %srinlriv desia Coatratante, poderiio ser suspensas us penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso
©. i erente justificado pela contratada e accilo pelo fiscal de contrato. .
Y 7 evumndo de omitas, decomentes das alineas 10.2.2 ¢ 10.2.4 tenio limite méximo de 10% do valor da

x.
1
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SV PTdura nmaltcfm»mucmquemoouuudooducumpdmumdnobdmlo a
f,ea. - aungir esse limite, caso a Contratads continue & praticar atos que ensejam na penalidade de multa,
il ..'wrx.gxmdnnimemﬁo!ouldocmmm“lmpliwinamwdnmumopormlpa
dnromrmda, com incidéncia ds penalidade prevista no jtem 10. "10.2.7",

- n:nalidades de mults decorrentes de fatos diversos serilo consideradas independentes entre si.
VU4, % sengles previstas nos subitems 10.2.1, 1023, 10.24 ¢ 10.2.5 poderiio ser aplicadas a
© VIV ADA juntaments com as de mults, descontando-s dos pagamentos s screm efetuados.
.. D.ura gicito de aplicagio de mmitas, ds infragSes siio atribufdos graus, de acordo com as tabelas | ¢ 2:

""T(. i l CORRESPONDENCIA
2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
{ 1) 4% an dia sobre o valotr mensal do conirato

SR o u'!“/.mdiilobroovalwmuldomm
Vo8 ] 1,65% 80 dla sobre 6 valor mcagal do contraio
X

v g

Sf

BT )
.} 3 A(’J\G
| ‘ " " l’i" ‘WCAO m
it Ptmuursxtuqioqucmlpouﬂlhdldcdemnrdmoﬁnm.luiompudw
conscqiiénciasletals, por oconéneia; 05
z Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior oucaso fortuito, os servigos
_ 7| contratuai ¢ por unidade de atendimento; 04
> | iwanier semq PAaTE eXeculsrosseTvigos conlralados, par. 03

BRI z::rs.m_&_.___amme dia; : o —
3T T Ricusar-56 & EXecutar servico \ POr SEIVICO © POY dis;

"BhE Reumrﬁmcnuﬂnmmmamdudomviwdmnuowedlum.mn

i anudncia prévia SoCONTRAT. ' 03
Fila oy iens o r,

. Ttagistrar ¢ controler, dinimle.auddnld:dncnpnnnnﬂ:hdndemml,

.N,..-J- = luncionirioe por dia; 01

& , Cuprir dcwnninu;io formal ou instrugiiocomplementarde érgio fiscalizador, por 02

S ih ocorréncia; =
" Tomstnr empregado que s¢ conduza de modo lnconvenm«:nﬂomu

_+_nuecessidades doservigo, por funciondrio o por dia; 01

;Lmnpnrqumqua'dumdomeuumuopmmmuhd-de
" inihas, apésreincidénciaformaimente notificada pelo &rgiofiscalizador, por iteme 03

. A0r dcorréncia;
T rﬁuxgcmmmmaumbawmommm (1]
_udiael/contratog
e T Pwvidenciar treinamento para scus ﬁmcioninm conforme previsto na relagdo de
_rrinnpoes daCONTRATADA ol

jir.ab. Twobém ficam sujeitas ds penalidades do art, 87, II ¢ IV da Lei u® 8.666, de 1993, as cmpresas ou
prullssionais ghe:
7041, tenaan wirido condenagdo definitiva por praticar, pamodolusos,ﬁwdcﬁsulmmuﬂmno&
P vtraed el

ten e -aticado atos ilicitos visando a frustrar os objedvo: da licitaglo;

1547, demensirem ndo possuir idoncidade pars contratar com a Administraglio emvirtude de atos ilicitos

praticados.

sl N apliagiio de qualquer das penalidades previstas realizar<e-d om processo administrativo que
ceann rd o nhoditdrio e o ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei

-"".i“ « subsidiariamente o Lol DR 6,282 dn 28 desuscsa.de 2016
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8 Seamedtl, vaiduduupmjuimuuadulmwnaiom&smamﬁ

o uw.t.uu;a...xwordomnmmh&pnnﬂ;mm“mdohromuiohum
foa ivena Siive d0 Municipio ¢ cobrados judicialmente, -

!Mﬁ CnsnaLonumwwmnqlmdudcvuiwmo!hidlmpmmﬁhmdnw(ﬁm)dhs.n
' ' .+ e o recebimento da conmnicagio enviada pels autoridadcoompetents.

| 4. G ..ardnmulunlnudamﬁdml:plncabﬁrummmwlmmuhm,
¢ -0 i e Satidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conformeartigo 419 do Cédigo
L..n..

To-er. s avtwidade compcwnu,uuplnﬁodnungﬁu,lwar&emmddmﬁnamawndum
G iadrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administracio,observado o principio da
l‘ R .:"i‘s

1 in. s, Jdwarce o precesso de splicagio de penalidade, se houver indicios de préitica do infragio
cut . T inificads pela Led o® 12846, de 14 de agosto de 2013, como ato lesivod sdministragdo piblica
Nienvipai, nacional ou estrangoirs, cdpias do processo administrativa necessirias & apuracio da
tespetinabilidads (s cmpresa deverdio ser remetidas & autoridade competente, comdespacho fundamentado,
[ m.nmw.m.lslo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
F: b W, iy -PAR,
.8 n}uu,u. ¢ 0 julgamento das demais infragSes administrativas nio consideradas comoato lesivo
'..~-i:. 27w Piblica municipal nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1* de agosto de
i, et sud rito normal na unidade administrativa.

AL e nmwmodoPARnlo!nmﬁenouﬂimmxegﬂardoapmldmniundvoc
.um ni |a'| mumqiodamrénaadqdnmopﬁjdﬂiuhnmmmmwm

<tido por pessoa juridica, com ou sem 2 participagiio de ageste péblico.

st s h {ades serdo obngﬂmimancwgimdn no CRC ¢adastro do municipio DE Timon ¢
tabo f»n-.  Eletronico Oficial do Municipio.
D{ et feamse ©OMO fnlnmve.coupmdldumoﬁlhmmmﬂodnmnmonlo
stn et (' FGTS dos empregados ¢ das contribuicdes socials providencifriss, bem como o nio
Lo 'u z"‘rio, do vale-transporte ¢ do eaxilio alimentaglo, que poderd dar ensejo 4 rescisio do
. - sjulzo da aplicagio do sanglo pecunidris ¢ da declarsclio de impedimento pers Neitar ¢
Aty o o ayniclpio de Timen.,
T ki -'mwsquepodalomsqiwmdﬂomﬂhmﬂdocmcw&mquadmmm
Iowhpeii onte previstos no Anexo — Instrumento de Medigio de Resultado deste Termo de Referéncia.

[,

— S 2

o

L R

7 76T s NECTMA PRIMEIRA - RESCISAO
: ‘_. -'»:...-T«,rmuchonnnopoderimruclndidn.
3 Sl ;;c.; e n.manlecscnwdaAdnmismglo.mmmmmhdmqu:xvndum
COL S Pt R EAA de 1993, cwmummqmwadummwamutmmulzoda
T .i--J:.: e ncspmssta.snoTumodeRch\!adu.waoEdml'n 1.2. amigavelmente, nos termos
.10 T2 {neima 11, da Lei n® B.666, de 1993,
¥ ~". v e ds “escisdo commalsuinfamnhnenunwuvndm,mdo-uioommTADAo
T8 D - aropta defesa.
ATt ‘h.""‘. ATADA reconhece os dircitos ds CONTRATANTE cm caso de resclailo sdministrativa
iy ' Ja Lei n 8,666, de 1993,
=1 e resclslio, sempre que posalvel, serd precedido:
!, 2 "gx dos aventos contratoais j§ cumprides ou parciaimente campridos; 11.4.2. Relagfo dos
e TV fnnados e ainda devidos;

"- ’».f. i Moy ¢ mulias,

P R R

Tou =

._.r:; ...:._.3,_.

'AULA ntcmswuwm—mu;ém
R s svdisi. 2 CONTRATADA interromper & execuglio dos lerviooo sob slegacio do imdimplomcnw
P wite 2 INTRATANTE, salvo nos casos previstos om lel.

Lo CRVITY s BECINA TERCEIRA - ALTERACOES .
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d el Jteragties contratuais reger-sc-3o pela disciplina do art, 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
aiem uw(.u..xummlmdoporuew;lohdheu,wbomgimedemudmporpmg!obdm

s a0, =
e e « -

-1 +«{ TYJACAO DE PRECOS

© Ve s el 'quacdio 408 novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
o few sl e negmo minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o
Ve s .+ a0 Termo de Contrato serd repactnado, competindo 2 CONTRATADA justificar ¢ comprovar
L eeimyest avd CURI0S, apresentando memdris do cdlculo ¢ planilhas apropriadas pura andlise e posterior
,,n ..u,duduCOYfRATANTE,mmemDmMn‘Q.SW de 2018, emdupuivﬁutphdvms
v ©Uwativa SEGES/MP n® §, de 2017,

i1 cws cvntnain prorrogagdes, o gestor do contrato realizard & nogocisgio contratual para a
' KO i Jua.cnﬂosﬁxmouvmivaznioreaov&vmqncj&tmlmnndoammdmoumm
. L,r.. .m,...uuat.uumucio s0b pens de nfo renovagdio do contrato,

A repaciuago poclerd ser dividide em tantas parcelas quumtas forem necessdrias, em respeito o principio
¢*-' e slidade dn reajustamento dos pregos da contrataco, podendo ser realizada em momentos distintos para
Goweiligad de custos que tenham sus snualidado resultants em datas diferencindas, taiz coma o custos
¢ o pon n—-.mmiu de vbra e 03 custos decorrentes dos insumos necessdrios & execuglio do servigo.

TR R A mnimmdcl(um)momlpduh!epwmﬁomm
I+ Litara 0 cusws relativos 3 miio de obre, vinculedos & data-base da categoda profissional: a partir dos
ey ," :=ceiros du acordo, Mmummmumwmithh
[ retit,, nobaiy .\ncadnwmgnmmﬁmomlahnmpdomm;
R -.(-,cxmhxequcmeuiprimdn.olmermdcumnnolaimmudodl dltima repactuacio
S -; RN RRTY xvc..wnparcelnobjetodewvuwlwxwuEntmdmmﬁlﬂmmcﬂuﬂo,ldanun
Cononin i s efvitos financeirod, independentements dequels em que celcbradaou apostilada.
J... u RSP pu.; a1 CONTRATADA salicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagiio contratual
O 3 v renrdo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar o8 novos custos de mio de obra da
+-iomil abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio
Pt f(' -T‘P&TADA nio solicite & repactuaciio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
o Zo o clireito 4 repactuagiio,
; ?‘;as.... . \.d.\ﬁes 2 a vigéncia do contrato tiver sido promrogads, nova tqndun;io 80 poderd ser
el TR meodcnovomtmegwmfmmodol(\m)mo,cmtldo
v el g reerdo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, mrﬂnﬁoumdeoumudcmio

b

WAV e N -

. ¢ iy se* aprovado por suloridade governamental ou realixado por determinacio legal ou
T {asumos discriminados ne plsnilha de custos ¢ formagio de pregos que estajam diretaments
T :’m Je prego péblico (tarifa);
T e eomplelou um ou mals anos da epresentacido da propostz, em relaglo wos custos sgjeitos 3
et AL pwds percadn;
« "ir¢ da prorrogngdo contratual, ainda nio tenha xido celebrado o neva scordo, dissidio ou
; edlslyd L u.::.;,om,ounndnnlomhaadopmlvleONTRATANTEouiOOM’RATADA
oo i Wb devidos, deverd ser ingerida cliusula no termo aditivo de prorrogaciio para resguardar o
ERTETE TRt _m-a;xo.ucrcxcmdotiologoudwponhtduwlmnqimdu,nbmdomdulo.
pto owtefugte envolver mois de uma categoria profissional, com datss bese difecenciadss, a
- Asardfvidida e tantas parcelas quantos forem o8 acordos, dizsidios ou coavengdes coletivas
-olvidas na contratagdo,
e ~aly san,mmwmamm.ammmmmmmmuuw
o 4 T o- gatérios por forga de instrumento legai, seaten¢e normativa, Acordo, Convenglio e

Vo 2. ' 2
7
= T

POSCR UR ‘-- imha

©oeh w s ia VAE ndo se vincula s disposigdes comidai em Acordos, Dissidios ou Coavengdes
+ v 4ua Tuiten du pagamento de participago dos trabalhadores nos tucros cu resultados da empresa

M P =TT AT
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X

. R S v u&ombdhu&.deohnpg&euducuuqmmmualphummmWﬂ;
- ..,~.‘,.m«.:Im,ouquu.mbeleumdkumdnp:wimscmlei tais como valores ou indices
REET L "'c..,cumouptvwdenaiﬂu.bemeomodeprmpumuimurdwsw
¢ I"‘:Il\ldﬂ.dc
: .+ .o v puctungdo se referir aos custos da mio deobn,a.CON’l'RATADAMmawmpwvaﬂo
el u«-.umdo&mvigmpormniode?lnﬁﬂnde(hﬂuc&mﬁodahmmh&d:
e vo acordo, mmmmmwmammwmgawom
o ,._‘J'_..p.uwu;iosohcmdapehCONTRATADAsorcﬁuirmmaddmivmaﬁoda
L e soeeveas (30LiNCS 0d0 decorrentes da mio de cbra), 0 respoctivo aumento sord spurado mediante a
o  indive de reajustamento TPCA/IBGE, com base na seguinte férmuls (art, 5° do Decreto n® 1.054,

¥t 8 T andtends:
i . «inite procurado;
Ll u..sL.L:orrcswndcnwapcodsdulnwmawwmh.

VoL - erfere-se wo Indice de custos ou de pregos correspondente i data fixnda para entrega da
0 .-x AMHIIN
s aimedy -:.onmdurcmushmauo
L '1.\.“ .. rtase ou ndo divuigacdo do fndice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard 3
o0 ST ANy a depportfincia calculsda pels Gltima variagio conbecide, liquidando s difercnca
¢.t.. = oh e lopo seja divulgado o indice definitivo; fica 8 CONTRATADA obrigads a aprescnter
y - el Tt —ierente o reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que cste ococrer.
Coror N areieles finais, o indice utilizado para a repactnagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o

TR

LI e i lice estabelecido parg 8 repactusiio de insumos venha 8 ser cxtinto ou de qualguer fosma
bt g e fr e utiline 4o, serd adotado, em substituiglio, o que vier 8 ser determinado pela legislaciio entio

R A
YUY Y% sia de previsdo legal quanto o indice substituto, as partes elegeriio novo indice oficial, pars
¢ e et eseo do valor remanescente dos insumos © materiais, por meio de termo aditiva.

. w.»;.:rdcntcmcnw do requerimentn de tepactuagio dos cuxtos com inkumos, a CONTRATANTE
vt o atiacamlidade, se houve deflagiio do indice adotado que justifique orecdlcnlo dos custos em valor

el -*'N.cm~mpwuvo.awdnﬂoduvﬂm1m&mm
T -n.»\-ulovesconmum:dmmmmmwbmwmw-

il S - dr 'woréreia do fato gerador que deu causa & repactuacio;

~ ‘ . dutwia, desde que acordads entre as partes, samn prejulzo da coutagem do perlodicidade pars
(et Sag -."-.,--'-wvrcpactungécnﬂnms,ou

ST e anterion 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando & repactuagio envolver revisio
L ok i .',.,.!; abrn em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, diasidio ou convencglio coletiva,
T SRR e Lutmludnu&ﬁmwmmmwmmc{dmde
G- et ;* mesle (lcwdo,asmcmmamamnh&dowwm

; m anceirns da repactuagdo ficarSo restritos exclusivamento aoa itens que a motivaram, ¢
¢ 8 ~":-. * {lifsrenca porventura existente,

Lo sl Jm o pedido de repactuagio deve ser feits no prezo méximo de sessenta dias, contados a
[+ ey~ de ontrega dos comproventes de variagEo dos custos.

e e o rebin 1oy B ,abxtmxmmﬁaﬂmpenm enquanto a CONTRATADA 1o cumprir os utos
) e e SHICHGEED solncmuhpcluCONﬂATAlﬂ'Bmawmpmuﬂo&nmlodum
Lo oo teoeeumgoes serdo Tormalizades por meio de apostilamento, exccto quando coincidirem com a
Peonagagut coutiainal, Caso em que deverdio ser formalizadas por aditamento a0 coatrato,

Jotoi .%o b LN RS '.|Auudwmcomplexmxﬂumm:hmnulmmmumodoqueu
L AT 3 p»uporcau de 5% (cinco por cento) em relacio a0 valor contratado, como candicio para a

[ RO { e et u slinea K doitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
FROC. N° (OR2/ Ece'S.
FLS. 3
o GUA 2015 7
s e D« -




ESTADO DO MARANHAO
- ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
ieml SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

*1 1.0 pr BISTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTRITO d
23 e -t Piupea s30 1ix0s ¢ irreajustiveis no prazo Je um ano contado da dats limite para a apresentacdo das
{57, Domira do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
: . .. uste upds o interregno de um &no, aplicando-se o indice adotado pma o veajustamento pelo
" i e L .iu ivaments para as obrigagSes iniciadas ¢ conclulds apés a ocorréncia da anualidade.
© ... ostes subiequentes w0 primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
wonte 2o bl oot de du OlEINO reRjuste,
eee L1 e di JURa0 ou nlio divulgagéo do indice de resjustamonto, 0 CONTRATANTE pagari &
©10 ViAW L lmpurtincia caleulads pels Qltims variagho conhecide, liquidando a difercnca
o v luge seje divulgsdy o indice definitivo, Fica 8 CONTRATADA obrigada & apresentar
o e sdvia refereate uo resjustamento de progos do valor remancscontc, SCmpro quoe csie oooerer,
o tnybes Bnaia, o Indice urilizado pars reajuste serd, obrigstoriamente, o definitivo.
‘ citede et v dudive estabelecido para rexjustamento venha u zer extinto ou de qualquer forma ndo possa
e ity oot sdotade, em substituigdo, 0 que vier a ser determinado pela legislagdo entiio em vigor.
\ o i ... e i Ce previsdo legal quanto so Indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial, para
.ot preyn Je valor remuncscente, por meio de termo aditivo.
Conege e avdacalizado por apostilamento.

..aF B %3 ITO PROVISORIO E DEFINTTIVO DOS SERVICOS
o e il NMota Faez)/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos texmos

¢ i eaonrevvisério serd realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apemas um deles), por
S e ol Smaranie Oe relatério circunstanciado,cm consondneia com as suas atribuigdes, contendo o
© o ro o andee e oa conclusdo acerca das ocorréncias na cxecugio do coatrato ¢ demals documentos que
Jebotre o, dties, dovendo encaminhd-los so fiscal de contrato que realizari o recebimento definitivo.
NLcw e st 30 (trinwa) dias dteis contados do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
“overs, s providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o atesteds execuio dos servicos,
-+ omsenintee diretrizes: :
cro e amdlise <os relatérios e de toda 8 documentagdio apresentada pela fisculizagio €, caso haja
coibeate e impezeam A liquidagdio ¢ o pagamento da despesa, indicar ss clinsulas coatratuais
v i T veda Y CONTRATADA, parescrilo, as respoctivas corregdes;
;o Tapmen Clien nstanciado para efeito de recobimento defmitivo dos servigosprestados, com base
TR T L slecamentaedies anresentadas; o
& 5 er snresipata que cmita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor cxatodimensionado pela
Tt oo Boan: e Iestrumeato de Medigio de Resultado (IMR), ou instrumento substituto,

L cienaelo provisorio ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da Contratada pelos
St eostos ) oaulanws 08 ineorrew exeeuelo do contrato, ou, ¢m qualquer época, des garsntias conocdidas ¢ das
o hedetiteie s anadinidas ¢1n contraio e por forga desdisposigbes legais em vigor (Lei n® 10406, do 2002).
v i gt ser rejeitados, no todn ou em perte, quando em desacordo com as especificacbes
i e anan Bl de Reieréncia ¢ na proposts, dovendo ser conrigidos/refeitoa/substituidos no prazo
ek 1R Al LU COBO, ds custas da Contratada,sem prejulzo da splicagio de penalidades.
. o rao achinitive pelo fiscal de contrato, ato que concretizo ateste da exscuclio dos servigos,
2ot WS LSRN
ettt adifa. €8 clutorion e de toda a documentagdio apresentads peia flscalizagiio do contrato e,
e s arege e D st liiggant 4 liquidaclio ¢ o pagamento da despcui, ludicar as clinsulas coniratuais
et ek s ettt 3 conb sluca, por escrilo, as respectivas carmegdes;
Lt s e ens unsiencindo para efesto de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
wed o Do eantag T apaesentados.

1

\]’ S ot LR L CDLL UUARTA — DOS CASOS OMISSOS : : : A
T et kv seau decididos pela CONTRATANTE, segundo as dupouoﬁel contidas na Lei n°

Péhgine 22
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2 ESTADO DO MARANHAO
8 PREFFITURA MUNICTPAL DE TIMON
S SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

¢

,A U™ Leiw 10,520, de 2002 ¢ demais normas federals aplicveis e, subsidiariamente, normas ¢
b oteapates gyl contratos.

RSP €' .~ W AN €S

£ Yt ATU'LA DECIMA QUINTA-PUBLICACAO
. i CONTRATANTE providenciar & publicagilo desto instrumento, por extrate, no Diirio
Lot Jo Muniviplo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

L. o o DECIMA SEXTA-FORO
<L L Faa vk Comarca de Timon — MA para dirimir os litigios que decotrerem da execugiio destc
"t Uil PORAAM $ST compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

S e ke de pachiadn, o presente Terma de Contrato foi lavrado em duss (dqm) vias de igusl
v et s lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contracntes.

S i : ng&mliodcm.

v UINIUIUS €L DA STLVA R & P TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

Ceareet b Manicipul - Semdes Representante Legal

Oortavia T 0302/2022-GP CPF »° §30.702.437-20
CHNTRATANTE CONTRATADA

Pégins 23
PROC. N°_() 32/ 7<= 2
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2 me TERMO %‘"” ] : 06.115.307/0001-14
3 SEMAC EXTRATO DE DE CONV CHNPJ do Contratants i
EDITAL DE CHAMAMENTO n® D223 MUNICIMO DE TRION - ESTADO DO Contrstads: SERVEO. NACIONAL o€
OMTW“W&MWM‘OE O&MW&EW“T—W- APRENOIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
oasrhnnzmm-um.wm«m,mm siae  atibuicies legae, ;
Timon-MA, NG Lo de suse ainbuiches legais, comferida Coneiderando que conelalzmos susncia de publicagso Obsjeto: convstacho  du
peb:m:!‘ldlLduuidpln'ﬂii.uﬂlim:l.l domunmm'wcu e 1. s g TS
CONSIDERANOO 3 m&zbmmm de ommmwm&mwww SXOCULET CUrSOS 308 o
vagss conelanis Olicio n* 80T larcesTs, UMa VeI QU OF .
C"“‘SDEM'PWW"'“W-““ \ranecomeram na fonma da lei; Conalderando o poder- Residencisl do Programa de Acsleragso do Crascimento
“’m”"mmcm"”km"’”‘-"“" v ia Acmamsagho de Coelidar o¢ Mos que ndo -PAC /L abmvis dos cursos Costura Bisca em Mahs
mee 06 S “ﬂiLﬂEL Pmmm wmmmuamm. Pul_dnw da 'm Comarcial, tlavicdade
mzmﬂtumnu-wpwmna Mnﬂnn-w“pﬁ:mu&m !ha.mmod:;’:nm
tuwwmam.mnuwum. _m“w. .u .” . Vighacia: 20/04/2033 :ma.s.snm.oo- i e
consulloria

1WA%P: candidsto ﬁ&ﬁm convalidagso, peia propn AGminielac a0, 08 S108 8% [0

CONVO

:undudo v-o.:.uwlo ':?:;-E&ln' ?;W'v o0 ovidancie ndo scarwigrem lesia 3O irermass pOblico Fonts ““R;ﬂl':;;‘mm- Recurscs da ’?"::Rdt
alizmdo Prafuty provimento da vepas prajuizo serosiros, Nos Gusle sejam conslalados  convinid do Funda INANTON0 Revidencial

;.-0 Q’J‘:’M de peascal da Seorawris n:-_ “{ stniveis, opichwel 30 cEsc em mﬂw“m.@wﬁaemwulmmﬂﬂe

Muricipal da Em.mmwwmt reberincia: Fica sonvelidede 0 8t0 releivo & publicacsc vinte resis) o

do Resukado Fnal publicado no Dino Oficial do sxiralo sbibo releconsdo, devendo otomer 8 Sus Data ds Assinaturs: 15:03/202)

Murarlpia n? 01804, de 104032020, pare no prazo de 30 s e :";_O_ s 1

E::'m:o M&'ﬁi’mu’.mﬂ muwm.uwrmm DE TIMON — EBTADO DO MARANHAD

desta Secrelaria, ma:ﬂcnopr Sk :-t“sh'. s.nmmmm Retthica-es © -?mhu::,m 0 m: 3;

Md:""" ""‘“"m““ documaraca eigidos 10 Sagundo Termo m Adiive ac Comtrete n ' Municipla du Timon/MA, E-digéo - n® 2594, dn cin 14 de

whien 192 do edlal I® 0Q1/2013, &k Dana ¥4 140 gy2473 rwipvents w Comormiega n* 0032022 Dhjetsc marva de Z023.

sorsm smpcessos 8, POT CO0NSdLE R tox tamce da PIOCYecka do L de mmouchs b Curtiin n ONDE $E LE: Termo de quina w0 30 contruio n°
=Y wmmumu@M‘m,Mnﬂnﬂ,lftum-am& i
ﬁ MMWW“MYW“WMMNMWGMW

K 2 b
-—ﬁ—“f.mm CAGAD BASICA — Educuglio de TimonMA. CONTRATADA: Comtrutora G0/2022 - SEMOES.
_,% . Moseka ® Bive - Lida, GNI 20b 0 p° 04.502.3730001- [ EXTRAYO DE CONCESSAO DE DIARLAS ]
FRANCISCO SOARES DE 40, Dets do Ansinstura: 13032023 Portaria de Concsssbo »® 0252023
l 01 | MELO FILHO Imm-m Favorsolio: ANTONIO DO NASCIMENTO LEITE.
ICIPIO DI TR0 ~ ESTADO DO MAR B CargeWFungdo. ABSESSOR ESPECIAL DA PREFEITA
Timon-WA, 08 de malo da 2023. MMhMuwm-mwmmmm
SENDES. Objete  scslocmo  de de welor Destingp: Lulsaan
e v i< A BB Iichimeria coctradc pemiido pls Lai nt ROBAMOEY. Perfodo: 1505 & 17X06/2023
pesm Y § AQUINICAD de giners simonticios Quantidede de Didriae: 03 (THES)
. TR m.*n—du::.mm-m wmﬂu&;go
de Escrwieris Sunicipal de Desenvoivinento Sockel - Velor Globel
PORTARIA N* 0022473, she 04 da mala de 2023, SEMOES. Pussismesioghe: o, 61 ixoea L et V", @ Finaldads: PARTICIPAR 0A 11 GONFERENGIA

Promogs © prazo solcitsgho §1°, do Lol 8.508/1003. Coniratanie: Fundo Manicipal de  ESTADUAL DE SADDE MENTAL.- 11° CES-MA
mmoﬁ wx..m u’wx Assistincis Socisl - FMAS, Gontratads: REPLETA _P-:hd-c“ul-n'n?a;w.!

dos servigos Ge taxl, molo taxi » transporky OIETRIBUIDORA  LTDA Inpcrlis 1o -CHEJ sob 01 Favorecida: RAFAEL GOMES DA SLVA.

altermstivo. 5. 508 426)0001-08. Dets sl Assinaturs: 14042023, CargofFuncio: SECRETARIO MUNICIPAL
EXTRADRDINARIO DE ARTICULAGAD POLITICA,

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PI0 DE TIIOK = ESTADO DO MARANHAD  Orpla GABINETE CA PREFERA

TRANMTO E TRANSPORTE DE. TMONMA -~ Controle n* (27/2023 - Semdes. Olsto: Prestacic ds Dealino: BRASILADF

DMTRANS, no Uso dan akibuicdes, svsbalscides pais Saricas Donliruados com dediveclio Sxciueive de mbo Perfado: 1505 & 177 15/2U23

Lo Municipal 189172013, coneiderando © Rposio 10 ML de obve ternskizeds pers alender ‘33 Jemendes ds Quasldade de Didrias 03 (TRES)

95, o paragralos U8 Lol 9.503 0 qus ssiebalsce a3 LoiS Secetwia . Muricipel de  Desenwalvimento  Sociel Valar Unitirio: RS 520.00.

Municioals 1963/2015, Lol 182512008, & 13452002, QU FundamemiegBs: Lul 10.520/2002, Lel o 8.585/1583, Valor Global: RS 1.560,00
reguimanam o Tameports Alismaivo, Moo, ¢ Tsd, Aregio Eletrinico 1P 0072023, Liberaglio 0 342023 - Finaldade Pericipar de Roundes no Sanaca Federal,

S eclivmmania, € GUA estabalacen & Recmsiiads 68 Contmil do ConersePMTAM. Contretemte: Seorwlard Mnitido de Providincis, Mriskino de in £ o
-"wwa'w“M“W*UWM'M-WMWOMS cai N ds
is's de traneports pOblco, por melo desis, Conirstade: MECA-ON SOLUCOES LTDA ME, nscrka  Habilagdo.

RESOLVE: no CHRJ n® 10.576.9330001-40, Valor total sslimado: Borteria de Concassso n® 027/2023
RS Z37.4T7.75 (duzaniot © UER ¢ Sels A QUILOCENIOS Pavorecido: SANEY BANTOS SAMPAIO
Art. 1° - Promegar, aid & dats du 15 ds malo ds 2023, 0 @ Selonta O cats resis 8 salenia o cinco canlavos), Date Carpolfungds:  SECRETARIO  MUNICIPAL  DE
peazo pAre RSSO N0 PrOGESE0 08 renavocdo do Avark de Asalnaiura: 02/05/2023. Vighnolx: 31112/2023. GOVERNO
e as modeldades de TAXL MOTG-TAX & mﬂ OE TRION ~ B TADQ DO MARANHAD  Grgde. SENGAV
TRANSSORTE A1 TEWNATIVO no paviodo do ANO DE  Conirety Wi SNNES- Swed:y Objetor Frestscso de Doctingt SRASLIADE
2023, snisriormanis sepeciicado na poriaria 0012023, Servigos coniinuados com dedicegdo sxciusive de mbu Periodo: 15/05 a 171052023
o DMTRANS, de oive larcaidzede pera aiandsr 88 demandes da Quaniigade de Diirina: 03 {TRES)
Secrelaris Municipel ¢a Dassrvolamentc  Socel. Vsior Unitirto: R$ 520,00.
Art. 2* - Remsaltamos que 08 tisias pemissioninoy¥o pundementaglios Lel 10.52072002, Lol n* 8.686/1833, Valor Global: RS 1.560,00
mwwmmmfum Pregio Blsinnico n® 0082022, Ubsreclo n* 2502023 - Finslidads Parvcpsr da Reunides no Senado Federsd,
am

de Gribus da cdada de TerssinaP( 30 vierem Contral de ComprasPNTMA. Conirstants: Secrslnria Mnlsiiric s Prewdénda, Miniskng ds integrecio e

avard aé 2 suprschade dsta, Mharicipal Socisl - SENDES. D ) il A
razBo da nacessidwde de sncamithamenio dé releclo mammA B Ak E | fachnens 0 B ' -
dos veiculos reguisnes por parke 4o PO % By iscrRa ho CNPJ f° U2.960,180/0001-08, Valor oORTARIA WF 002/E823 — SECRETARIA DE DIREITOS
s Tranohs de T 5 | " PORTARIA W — BECRETARIA DE DIREITOS
Supsriniandingia de Trensio de Temaina. tolal entimaso: 2151_8,&0@”-&"-*"& HUMANOS E CIOADAMIA — TRION
At ¥ - Esla wmuam)‘maom canio » Wints o olo Maas o wienta cantavos). Data de  FAVORECIDO: DENISE FERNANDES MONTEIRO
publicacsa. 3 v Assinasurs: 082023, Vighncla: 31A2/2023. 1 7 CARGDFUNGAD: ASBESSORA DO SECRETARIO -
Cumpra-ss o publiquesde. mmum-mmooumﬂo SsBoLO DNI-2
Contrato n® 08272023 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITCS
TinonAdA, 0 de maia ds 2023, Procsess Adminjeirativa o E31 2823 HUMAKOS E CIDADANIA « TIMCN
Dispener de Lisilocdo NO81L021 DESTING: TIMON = MA/SAO LUIS ~ MA/ TIMOH-AA
SIOMAR DE SOUZA BARTE Funduwentsplo Lagst Lal n® 0560783 PERIDDO: 24052024 A 250572023
Diretor Executivo DMTRANS Contrstsate: Sgcretaria Nunicipsl de Habiacdo VALOR UNITARIC: RS 155,00
VAR LAY, Wit N AHTE [ 2 PR . £ p . SRR :
GaL ap Aty O TR sy a L & . % 1 R.5 K a0 P LR Vi e
. - uunwanwmamaumumwmu. desdr que visualizado siTavSE dr siv. WEE. COODMR-EPY T =
FROC. N"_,___f,_ S e

o w S 20TS Fi.3 :



ﬂ DECRETO

| Art. 4%, & vedada subdelege” 68 compelincias indicedes Quanfdede de Dikrles: 04 {QUATRO)

# __DECRETO
DECRETO N- 8492, DE 19 DE MAIO DE 2023,

ALTERA O VALDR MENSAL DO AUXILIO-
ALMENTAGAD A SER PAGD ACS
SERVIDORES EFETIVOS DA AUTARQUIA
SAAE.

A PREFEITA MUNICPPAL DE TMON, Estado co
Maranhdu, no van o8 suas atribuichas legals contidas no
s, 70. incisce Vi v IX & art. 8, |, inciso “a" da Lai
Orgénica Municipal = LOM, s

CONSIDERANDO o art, 33 ds le Complomentsr
Murecipel r* 031, de 30 ds novembro de 2015, @ com
voso no Decreto n® 008, da 20 de janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1*. O valor meneal do suxo-slimentacio de que
trats o art. 33 da Lal Complemantar Municipsl n® 031, de
30 de movembro da 2015, & sar pago ecs senvidorms
efstivos no $mbllo da Autarquis SAAE, passs & ser ds RS
780,00 (Selecanios mais), com slsilos fnencelros » partic

naats Decrelo. Valor Unitario: RS 600,00.
Vaior Global: R$ 2.400,00.
Art, 5. Os senidores axarcaric as sividades sam Finslidads: PREFEITA DE TIMON JUNTO AGSS
prejulzo das demels alribuiches do ssu cargo ou lunglio.  MINISTERIOS DA SAUDE, MINISTERIOS DAS
CIDADES, MINISTERIO DA INTEGRAVAD €
Ast. §°. Evie Decrelo enirm am vigor na dats de sus DESENVOLVIMENTO REGIONAL, FRODE,
publicaciio. COORDEY s AC T2 TE92Sa CIMIL NACIONAL,
SECRETARIA NACIONAL DE HABITAGAD, A FIM DE
Timon - MA, 19 de malo da 2023; 132° da Emancipackio TRATAR DE ASSUNTOS OE WITERESSE DO

Pollico-Adrnisiraliva do Murscipio. MUNKCIPIO.
Portaria de Concesséo n® 0322023
Dinair Sebastiana Veloso da Siva Favorecida: SANEY SANTOS SAMPAIO

Prufaits do Timon CargoFunclo. SECRETARK) MUNICIPAL DX
GOVERNO
MUNRICIMO DE THRION -~ ESTADO DO MARANHAO  Grpliec SEMGOV

Processd Administrative n® 091/2023-8AAE Destino: BRASILI2/OF
Disponas de Licktagho w* 09862823 Periodo: 22415 » 35.08.2C22
Fundamantaglio Legsi: Ait. 24, XV|, da Lol n® 2.606 do Quantidade de Didrias: U4 (QUATRO;

1983 Vazior Unitidia: RS 50 00,
ATO: A Preskients do Sarvigo Autdnomo de Agus 8 Valor Giobal: RS 2.400,00
Esgoto « BAAE, no uso des stribulcies que the slc Pinalldade: acompannar a Scrincre Prele s wnlo acs
corferides ro e, 26 de Lei n* 8.5866/1003 ¢, dopols de Minislddos ca Sadds, Desenvomenlc Rogional =
sdotados Wdos o8 procedimentos Jogeis RATIFICA 8 Cdades, tambam nd FNDE ¢ Dofssa Civil Nacicual, a bm

de 02 do malo da 2021 Dispenss ds Licitaglic n® 008/2023, 00 tratar €8 aL5WAD €3 Inierasse do municipio
Faverscida: M. DOS AL PERES DE BRITO SERVIGOS mmuv"""nu'_@
Art, 7%, Fica revogedi o Decrelo n® 0413, de 14 o2 junho GRAFICOS - ME FAVORECIDO: LAURIENY A_VES CARVALHO LEAL
do 2022, CHPJ ds empress: 18.517.252/0001-10 CARGOFUNGAD: SECRETARIA MUNICIFAL DE
— Gbjeto; Prostacio da sarvicos grificon da confecplio de  DESENVOLVIIENTO ECONOMIZO, TRABALMO E DO
' . 3%, Esta Docreto entra em vigor na dalx de sua formulddos padronizados para impresalo de conlss do TURISMO e BEMDEST.
hcagso. dgua. ORGAD: SECRETARWA MUNICIPAL oE
Valor Total: 00 DESENVOLVIMENTO ECGNOMICO, TRABALHO & DO
Twnm-MA. 19 ds mno de EZS. 132* da Emancipacio TURIBMO o SEMDEST.
Pot i do Municip MUNICIPI0 DE TINOS ~ESTADD DO DEETING: CAXLAS ¢ TIMON - A
Ratifica-ss 0 xirato do Contrxio n® 027/2023, publicado  PERIODO. OE 18/05/2023. QTDA: MEWA DLARIA
Dinais Sobastiana Veiceo da Sive no Didrio Oficial Eleirtnico do Munic/pio do Timon/MA. VALOR UNITARIO: RS 36,0
Fredoita Municinal Edigho - n* 2833, do dia 08 de maio de 2023, VALOR TOTAL: RS 130,00
DEGRETG N* 8499, DE 19 DE NAIO OE 2023, ONOE §Z (8- Vabor toial estimada: RS 237TAT7,7S FINALIDADE: VIAGEM A CAXIAS PARA O
{duDentos e $itia B nebs mil GUIOCENIDS @ setants @ Sals  LANCAMENTO DD PROGRAMA LIDER COCAIS NO
Deisga poderss qus especilics. rvnia o detents ¢ cnco CPLEVOS). DA 18.05.23 O OBJETIVO RO PROGRARA LIZER E

A PREFEITA MUNICPAL DE TWWON, Elhdn ﬂo
Maanhdo, no Lso das alribuicdes qus
MMIMWWI““.&‘NMUO‘M
do Municime,

DECRETA:

At 1%, Fica delegada competincis 30 Secreulrio
Municipsl ds Hobitaglia. o sanhor Marcos Gomes de
Souss » 0 Tesoursiro, © sonhor Roberval Marques da
Siva, pers gestio d3 conts bencisis vinculeda APF n*
0359.508-04 do Programa de AcsleracBo do Cressdmeanto
s ), em virtide da €xecugo do Projeio de Trabalho

dasl - PTS. psic Municipio, por lelermédo ds
Secretaria Municipal de Hablacio,

1%“&#%&"&&«:.&0
. dests Decreto refere-se & oulorgs de poderes
necassdrios & emscuglo GO segunias  Servigos
banciwicx abrr conlas de depisilo, solichar saidos,
arraios & comprovanies, eofeluar resgalasiapicaciio
financaim, cadasvar, alerar & dosbloguasc asnhas,
efuluar P enios ¢ waraisnincias por maic slotrinico,
m-uuucmawm
wquivos de pagamanto no
sncorma  cordas, solickar nldo da exiraios -h
investimanios, amitir comprovenies, efetuar Yansierinds
pars @ mesma sluleridace, encarar contas de depdelo.

At 2*. A ordem do movimaniacio da recurics
& %, Por qualquer melo, rd @ autorizecio ds
00's 08 Servidones rofendos no "capul” desta artigo, sem

prefendncia g ordam,

At 3°. Noted: o8 sarvic wio iveis civll
-mwmuummmm
doetn delegecso.

o T PRI Un AL XY
B0 Q0 L ARMAM T T[N

LEADE: Velor menesl ealimado: R§ 23747776 MOBLEZAR E INTEGRAR LIDERANGAS PARA C
{(uzanios o tints » 0ts Wi uatrocentDs ¢ Setendd & sata  PLANEJAMENTO E A GESTMG oo

BAC UGS 6 $MANLS & CINCO Cantavod), DEBENVOLVSERTO. ATRAVES DCE PECUENOS
MUNICIPIO DE TRS0N - ESTADO DO MARANHAD  NEGOCKOE.
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DECRETO N° 0484, DE 10 OE MAJO DE 3823.

etiul o Comith Gestor Murmicipel do
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A PREFEITA WMUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maraahlio, no uso da atrbuicho que (he conders ¢ inciso
Vi, do art. 70, da Lal Orghnica 60 Municiplo, »

CONSIDERANDO 3 documantsclo bisica como sendo
um direto humang e pré-requisito para o pleno Exercicio
ds cidadanis;

CONSIDERANDO o Ducrsts da Unigo n* 10.083, ¢e 14
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CONSIDERANDO o Decrelo Estadual n® 6.206, de 6 de
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\ — Carisirs ds Trabaho e Praniddncis Socisl (CTPS)
Vi - Certidio de
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LI ADG
ok CARMAN (A
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| = Dalonsora Puiics do Esisdo do Maranhio do Nddao
Regional Timon;

1 ~ Poder Judicidrio do Extads do Maranhdo da Comarca
de Timon,

M -~ Minksido PObBco do Estado do Maranhio da
Comares da Tenon;
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V - Viva Procon.
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Kenliicades sedo indicados pelo drgic =0 qual »e

vinouism @ designados por atn do Coordenadar do Progiu
Comnd,

Art. . O Comita Juvenl se rsunir pelo menos 3 cada 03
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Ast. . Csberd 50 Comhd efsbutar » aprovar sau
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Comitd 4
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publicagdo.
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TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Construindo agora o futuro

TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Terceiro Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao Contrato n.’
28/2023 celebrado entre o Municipio de Timon/MA, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento social, e a empresa R&P
Terceirizagdo e Servigos LTDA. Fundamento: Art. 57, II da Lei n.°
8.666/93. Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 007/2023.

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social-SEMDES, inscrita no CNPJ sob o n° 03.862.371/0001-70, situada na Rua
Miguel Simdo, n° 825, Centro, Timon - MA, doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Senhor JECONIAS DA SILVA MORAES, brasileiro, casado, CPF *#* #%% 173-04,
residente e domiciliado nesta cidade, e a empresa R & P TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 02.960.160/0001/08, com sede na Avenida Jeronimo de Albuquerque Maranhéo,
Sub Cond. 07, Patio Jardins TO, n° 25, Sala 327, Bairro Vinhais I, Sdo Luis-MA, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representado por ROMERO RICARDO ALMEIDA RODRIGUES,
brasileiro, RG n° 0001090907998 SSP-MA, CPF n° 630.702.437-20, firmam o presente Aditivo
sujeitando as partes as Leis 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 8.666/1993, Decreto Municipal n°
055 de 2016, demais normas pertinentes e pelas condigdes estabelecidas no Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo de contrato corresponde & prorrogag¢do de prazo de vigéncia do Contrato n°
28/2023, em decorréncia da continuidade dos servigos, objeto do referido contrato e da necessidade
apresentada pela contratante, conforme justificativa emitida pelo setor responsavel de gerenciamento de
contrato que vincula ao presente termo como se nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS

O Contrato n° 028/2023 fica prorrogada por mais 03 (trés) meses, com efeitos até 30 de setembro de

2025, podendo ser encerrado anteriormente em caso de finalizagdo de novo processo licitatério e

consequente formalizagdo de novo contrato, conforme clausula com fundamento no art. 57, II da Lei
_‘8.666/ 1993 e previsdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para o processamento e pagamento do objeto do presente aditivo correrdo a conta dos
recursos da dotag¢do or¢gamentaria do Contrato n° 28/2023.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do contrato aqui aditado.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Timon, Estado do Maranh&o, com expressa renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas da interpretagdo e execugdo do presente
contrato.

ROC. W _ 2%/ 20R5

wi

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Construmdo agora ofuturo

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo, em vias de igual teor e para um s0 efeito,
na presenga de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Timon/MA, 18 de junho de 2025.

L

. JECONIAS DA SILVA MORAES
Secretario Mpnicipal de Desenvolvimento Social

rtaria n° 019/2025 - GP

Assinado de forma digital por ROMERO

ROMERO RICARDO ALMEIDA RicARDO ALMEIDA
RODRIGUES:63070243720 ~ RODRIGUES:63070243720

Dados: 2025.06.18 11:46:23 -03'00'

ROMERO RICARDO ALMEIDA RODRIGUES
Representante legal da Empresa
R&P TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA

. TESTEMUNHAS:

1)_Aﬂ
2) E‘ -

CPF._§ 3% J¥3-673-p2
cer: YYgs 05 803 §R_

roc. ke SH 12008

e I —

NA(F S

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA




Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timoh

Ano XII - Edigdo n® 3.192

Timon-MA, Sexta-Feira, 27 de Junho de 2025

ROMAURO LUIZ VANDERLEY DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n® 396.090.223-
91, nomeada pela Portaria N° 030/2025-GP, doravante denominado contratante e a
empresa SOLVENCY ISSUE CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA, com
sede na cidade Olinda/PE, na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, n°
3995, LJ 030 CXPSTY 518, bairro Casa Caiada, CEP: 53.130-555 inscrita no CNPJ
sob o n° 57.225.680/0001-69, neste ato representado por seu representante legal
Jorge Tiago Moura Cruz, inscrito no CPF sob on°® 051.934.474-06, doravante denominado
abreviadamente Contratada, celebram o presente CONTRATO, decorrente da
Dispensa de Licitagdo, processo administrativo n°125/2025 nos Temos da Lei
n°14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:Clausula Primeira — DAS PARTES,CONTRATANTE:Orgéo ou
Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon —
IPMT CNPJ: 97.421.762/0001-01Enderego: Praga Sdo José, n° 100, Bairro: Centro,
Timon/MA, CEP: 65630-160 Representante Legal: Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
CONTRATADA:Razao Social: SOLVENCY ISSUE CONSULTORIA E ASSESSORIA
ATUARIALEnderego: Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, n® 3995, LJ 030
CXPSTY 518, bairro Casa Caiada, CEP: 53.130-555.CNP.J: 57.225.680/0001-69
Representante Legal: Jorge Tiago Moura Cruz.
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2022
OBJETO: Prorrogagédo de vigéncia do contrato 03/2022 e acréscimo de 10% (dez por
cento) no item 01 e 25% (vinte e cinco por cento) no item 02 referente ao Clausula
Primeira — item 1.4, de contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
tratamento e controle de odor e da avifauna em célula de recepgédo ativa do aterro
sanitario destinado & disposigé@o de residuos sélidos urbanos do municipio de Timon —
MA. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Inc. Il e Art. 65, § 1°, Inc. II, da Lei Federal
‘“8.666/93 e alteragdes posteriores. CONTRATAMTE: Superintendéncia de Limpeza

blica e Urbanizagdo de Timon - SLU. CONTRATADA:
"NVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA DATA DA ASSINATURA: 13/06/2025.
VIGENCIA: de 16/06/2025 até 15/06/2026

ESPACO DOS CONSELHOS. Fundamentagdo: art. 57, I, da Lei 8.666/1993.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. Contratado: Osimar
da Costa Mata, CPF n° 200.346.283-04 Data de Assinatura: 18/06/2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo de Quinto Aditivo ao Contrato n® 025/2021 — SEMDES. Objeto: prorrogagéao
de vigéncia e prazo até 14/04/2026, do imdvel localizado na Rua Elizeu Silva, 480,
Bairro Santo Antdnio, Timon- MA, para fins de sediar o funcionamento do ESPACO
DOS CONSELHOS. Fundamentagdo: art. 57, Il, da Lei 8.666/1993. Contratante:
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. Contratado: Osimar da Costa
Mata, CPF n° 200.346.283-04 Data de Assinatura: 18/06/2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Terceiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 27/2023 — SEMDES. Objeto: prorrogagao
do prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de m@o de obra terceirizada para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Fundamentagéo: art. 57, inciso |l
Lei n° 8.666/1993. Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES. Contratada: MEGA-ON SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.675.963/0001-49. Data de Assinatura: 25/06/2025. Data de Vigéncia:
02/10/2025.

ECOFLEX I

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo de Quinto Aditivo ao Contrato n® 024/2021 — SEMDES. Objeto: prorrogagéo
de vigéncia e prazo até 14/04/2026, do imével localizado na Rua Elizeu Silva, 480,
Bairro Santo Antdnio, Timon- MA, para fins de sediar o funcionamento do ANEXO DO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Terceiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 28/2024 — SEMDES. Objeto: prorrogagao
do prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra terceirizada para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Fundamentagéo: art. 57, inciso Il
Lei n° 8.666/1993. Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES. Contratada: R&P TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 02.960.160/00041-08. Data de Assinatura:717706/2025‘\Data de Vigéncia:
30/09/2025. S 2

INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A empresa VALDELIVIA V DE CASTRO , portadora do CNPJ 37.406.118/0001-24,
estabelecida no enderego RUA NEUSA ASSUNGAO N° 1350 BAIRRO PARQUE
ALVORADA, TIMON-MA, torna publico que requereu junto a Secre205/2025.

SEMED

PORTARIA N° 0374, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

APROVA O MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO A
EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE TIMON -
MA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n®
1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025,

Resolve:

Art. 1°. 0 APROVA O MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE TIMON — MA, na

forma do Anexo integrante desta Portaria.

Art. 2°. O Manual de Procedimentos para Atendimento a Educagéo Infantil - Creche esta disponivel no sitio eletrdnico da Prefeitura de Timon no portal da transparéncia.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

.1. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

ANA CRISTINA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n° 0458/2025-GP

MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE
DA REDE PUBLICA DE ENSINO

A Educacao Infantil, a partir da Constituigdo Federal de 1988, do Estaluto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei Federal n° 8.069, de 1990) e da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (L.BD, Lei n® 12.796, de 2013), é definida como a primeira etapa da Educagao Basica, concedendo-lhe um carater pedagdgico e garantindo direitos

especificos as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

A Educagéo Infantil, bem como a forma de sua oferta, é definida nos artigos 29 e 30 da LDE:

Art. 29. A educagao infantil, primeira etapa da educagdo bdsica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade. (Redagdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013).

Art. 30. A educagao infantil serd oferecida em:

® Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Este Manual de Procedimentos para Atendimento a Educacao Infantil - Creche tem como objetivo orientar os procedimentos de normatizagao e padronizagdo referentes a
ocupagéo de vagas na as Creches da Rede Municipal de Educagao, para criangas de até 3 (irés) anos.
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Paragrafo unico — O pagamento dos valores das premiacdes podera ser efetuado em
até 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da divulgagao do resultado final do Festival.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21 — Ocorrendo agdes que venham a desabonar a imagem dos realizadores,
promotores do evento ou de outros grupos participantes, bem como do resultado do
concurso, a quadrilha junina envolvida, uma vez comprovada sua participagdo, sera
imediatamente desclassificada do certame.

Art. 22 — Fica expressamente proibida a divulgagdo dos nomes dos avaliadores do
concurso em redes sociais.

Art. 23 — As quadrilhas juninas participantes do Festival deverao obrigatoriamente
atender as exigéncias previstas neste Regulamento, bem como cumprir integralmente
os critérios de julgamento estabelecidos.

Art. 24 — E proibida a utilizagao de animais vivos, garrafas de vidro, objetos cortantes
(tais como facas, facoes, espadas ou similares), fogos de artificio, explosivos,
similares e serpentinas durante a apresentag@o. A persisténcia no uso de tais
elementos acarretara a perda de 01 (um) ponto na somatoria final.

Paragrafo Gnico — Sera permitido o uso de traques de massa (chumbinho/estalinho),
magquina de fumaga e papel picado.

Art. 25 — A quadrilha junina, ao participar do evento, autoriza automaticamente o uso
de sua imagem e 4udio pelo Festival, para fins de divulgagao institucional.

art. 26 — Os recursos eventualmente apresentados durante a realizagdo do evento

‘-eréo ser acolhidos e analisados de imediato pelos membros da organizag@o, em
conjunto com o Presidente de Mesa. Apds andlise, serdo tomadas as providéncias
cabiveis, com resposta formal ao requerente e divulgagao da motivagdo e do resultado
do recurso,

Art. 27 — Os casos omissos ou nd@o previstos neste Regulamento serdo resolvidos, de
forma soberana, pela organizagao do Festival.

Art. 28 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.
Timon-MA 07 de julho de 2025.

Fundag@o Municipal de Cultura de Timon
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n® 027/2025 — ADESAO 010/2025
Processo Administrativo n® 1007/2025- FMS/SEMS

]

Fundamento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos-SRP n° 02/2025, por meio do |

Pregao Eletrénico n° 001/2025 do Municipio de Pedro II-Pl.
Objeto: Aquisicao de medicamentos, materiais hospitalares e laboratoriais diversos
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saide de Timon/MA e suas
unidades. Fundamentagdo: Lei n° 14.133/2021. Lei 10.520/2002. Processo
administrativo n® 1007/2025, Pregdo Eletrdnico n° 001/2025, Ala de Registro de
Pregos-SRP n° 02/2025.  Contratante: Fundo Municipal de Saude - FMS.
Contratado(a) EVOLUGAO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
JPJ sob o n° 42.336.259/0001-58, valor total estimado: RS 10.875.073,27 (dez
lhées e oitocentos e setenta e cinco mil e setenta e trés reais e vinte e sete
ntavos). Data de Assinatura: 03/07/2025. Vigéncia: 12 meses.

Ano XII - Edigao n°® 3.198

Timon-MA, Segunda-Feira, 07 de Julho de 2025

das contatagdes publicas no Sistema de Informagdes para Controle (SINC —
Contrata). Fundamento: Artigo 74, inciso lll, “C" da Lei Federal N° 14.133/2021.
Contratada: NERY SERVICOS E ADMINISTRACAO, inscrita no CNPJ sob o n°
28.552.963/0001-17. VALOR: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), pagos em 12
(doze) parcelas de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Data da assinatura: 16
de junho de 2025. Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatdrios: Itamar Antdnio de
OQliveira Junior, pela contratante e Francisco das Chagas Nery Netto, pela contratada.
EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Termo de Distrato Unilateral 003/2025 do Contrato Administrativo n°. 050/2024.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS CNPJ:
14.756.022/0001-90. CONTRATADA: EMPORIO 77 LTDA, incrita no CNPJ sob n°
13.430.713/0001-37. OBJETO: fornecimento de veiculo sedan zero km, modelo FIAT
CRONOS 1.3 — ano/modelo 2024/2025. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 137, inciso |,
da Lei 14.133/21. ASSINATURA: 07/07/2025.

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA ]

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Termo de Transferéncia de Assisténcia Financeira - celebrado entre o Municipio de
Timon, por meio do Fundo Municipal de Satude e a empresa Centro de Terapia Renal
de Timon LTDA. Objeto: transferéncia de recursos financeiros da assisténcia
financeira complementar advinda da Unid@o destinadas ao cumprimento do piso salarial
nacional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, referente a
competéncia do més de Junho de 2025. Fundamentagdo: Lei 14.434/2022, Portaria
GM/MS n° 1.446 de 28 de setembro de 2023 e ADI n. 7222/STF. Valor total
estimado: RS 5.385,78 ( cinco mil trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito

centavos). Data da assinatura: 07/07/2025.
EXTRATO DE RETIFICAGAO ]

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o extrato de aditivo de contrato n°028/2023-SEMDES, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon/MA, Ano XlI- Edigdo - n° 3.192, do dia
27 de junho de 2025.
ONDE SE LE:
Terceiro Termo de Aditivo ao Contrato n°28/2024;
Data de Assinatura: 17/06/2025.
LEIA-SE:
Terceiro Termo de Aditivo ao Contrato n°28/2023;
Data de Assinatura: 18/06/2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 028/2025 — ADESAO 006/2025
Processo Administrativo n°® 786/2025- FMS/SEMS
Fundamento: Adesdo a Ata de Registro de Pregos-SRP n° 006/2025, per meio do
Pregao Eletrénico n® 039/2024 do Municipio de Chapadinha-MA.
Objeto: Aquisigio de medicamentos, materiais hospitalares e laboratoriais diversos
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde de Timon/MA e suas
unidades. Fundamentagdo: Lei n° 14.133/2021. Lei 10.520/2002. Processo
administrativo n® 786/2025, Pregdo Eletrénico n® 039/2024, Ata de Registro de Pregos-
SRP n° 006/2025. Contratante: Fundo Municipal de Salide - FMS. Contratado(a)
AMAZONIA HOSPITALAR LTDA CNPJ sob o n°® 01.163.981/0001-50, valor total
estimado: R$ 4.080.341,43 (quatro milhdes e oitenta mil e trezenlos e quarenta e um
reais e quarenta e trés centavos). Data de Assinatura: 03/07/2025. Vigéncia: 12
meses.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
INTERESSADA: AGERT — AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS E
DELEGADOS DE TIMON-MA.

Retifica- se o extrato de contrato, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio

de Timon-MA, Edigao 3168, Ano Xll, do dia 26 de maio de 2025.

Onde se 1&: PAMELA RHANIERE CAROLINE DE ASSUNGAO DA SILVA - FISCAL/

065.187.163-80

Leia —se: ELIAS ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR — FISCAL / 913.005.763-91
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |

Portaria de Concessao n° 005/2025 - SEMEL

Favorecido: ISAEL SILVA DA COSTA

Cargo/Fungdo: SUPERVISOR

Orgio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Destino: MACEIO - AL

Periodo: 08/07/2025 A 13/07/2025

Quantidade de Diarias: 5 DIARIAS

Valor Unitario: 430,00 Valor Global: 2.150,00

Finalidade: ACOMPANHAR A DELEGAGAO TIMONENSE DE HANDEBOL NA COPA

NORDESTE DE CLUBES 2025.

Portaria de Concessao n® 009/2025

Favorecido: MELQUISEDEC NOBRE DE MELO

Cargo/Fungdo: COORDENADOR

Orgio: AGENCIA DE TECNOLOGIA, CIENCIA E INOVAGAO

Destino: SAO LUIS

Periodo: 08/07/2025 A 10/07/2025

Quantidade de Diarias: 3 DIARIAS

Valor Unitario: 230,00 Valor Global: 690,00

Finalidade: TREINAMENTO SOBRE O SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO
(SEl)

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 015/2025.
Rrocesso Administrativo N° 55-2025
Inexigibilidade de Licitagao N° 010/2025
Contratante: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Timon — MA
(AGERT), inscrita no CNPJ sob o n® 22.103.298/0001-06. Objeto: Contratagdo de
empresa para Preslagdo dos Servigos de Consultoria Técnica Especializada, para
aluar junto ao setor de licitagdes e contratos da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegadus de Timon — MA (AGERT), com acompanhamento e otimizagao
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Portaria de Concesséo n° 010/2025

Favorecido: ANTONIO FERREIRA DE SOUSA FILHO

Cargo/Fungdao: COORDENADOR

Orgdo: AGENCIA DE TECNOLOGIA, CIENCIA E INOVAGAO

Destino: SAO LUIS

Periodo: 08/07/2025 A 10/07/2025

Quantidade de Diarias: 3 DIARIAS

Valor Unitario: 230,00 Valor Global: 690,00

Finalidade: TREINAMENTO SOBRE O SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAQ
(SEl)
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