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o PHEEEITURA

1. DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON.

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): DIRETORIA DE RH.

Responsével pela Demanda: Jousicleny Matricula: N° 9220910
Barbosa de Lucena

1. Objeto:

Contratacdo de Empresa especializada para executar servicos de assessoria em
recursos humanos, avaliacio e assessoramento em plano de cargos e carreiras,
processamento e otimizacao em folha de pagamento, recadastramento e
digitalizagdo de dossié de servidores, desenvolvimento de solugoes
informatizadas para a plataforma do dossié eletronico dos servidores,
desenvolvimento de API — Interface de Programagéo de Aplicacdo da gestao de
contracheques, reprocessamento de GFIP e Social, sincronizagé@o de dados aos
portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessao de mao de
obra de profissionais com formacdo em Administracdo, Recursos Humanos e

Contabilidade.

2. NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

1.0 A presente contratagao se justifica pela necessidade de aprimoramento e
modernizacdo da gestdo de recursos humanos da Prefeitura, garantindo maior
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PREFEITURA

eficiéncia e transparéncia na administragdo dos servidores publicos. A
complexidade dos processos administrativos e a necessidade de conformidade
com normativas federais, estaduais e municipais impdem a adogéo de solugGes
especializadas para otimizar o processamento da folha de pagamento, atualizagdo
cadastral dos servidores e integracdo de dados aos sistemas de controle externo.

2. Beneficios Esperados A contratagdo traré beneficios diretos, tais como:

« Reducdo de inconsisténcias nos registros funcionais e na folha de

pagamento;

« Acompanhamento especializado em demandas do PCCR;

« Maior seguranca e agilidade na gestdo documental, com digitalizagdo e
organizacéo dos dossiés dos servidores;

« Implementacdo de solugbes informatizadas que possibilitam integragéo
dos dados com os portais de transparéncia e Orgaos de controle,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente;

« Maior eficiéncia no reprocessamento da GFIP e eSocial, reduzindo riscos
fiscais e tributarios para 0 municipio;

« Disponibilizacdo de profissionais qualificados nas areas de Administracéo,
Recursos Humanos e Contabilidade para suporte técnico e operacional.

3. Impacto na Gestdo Publica A modernizacdo dos processos administrativos
permitird uma tomada de deciséo mais &gil e assertiva, além de facilitar auditorias
internas e externas. A digitalizacdo e a automagao reduzirdo o tempo gasto com
atividades manuais, proporcionando maior eficiéncia na gestdo de pessoal e
melhoria na prestacdo de servigos a populagao.

4. Conformidade Legal A contratagdo estd alinhada com os principios da
eficiéncia, economicidade e transparéncia, conforme preconizado na Lei n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Praca 580 José, S/N - Centio - Tirnon-MA Pim( - E
ROC. W S
g

FL»E. = O;

RGB. _ 2



ESTADO DO MARANHAO
A '|'| MON ' Construinde ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
ﬁ TEREIT VR ' agoraofutum CNPJ.;: 06.115.307/0001-14
Secretaria Municipal de Administracdo timon.ma.gov. br
e Gestiio de Pessoal - SEMAG

Timon - MA, 10 de fevereiro de 2025
Jousicleny Barbosa de Lucena

Matricula: N° 9220910

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a

autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a

contratacdo e demais providéncias cabiveis.

CIENTE:

WILMA FREITAS RODRIGUES

Matricula: 9221035-1
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Estudo Técnico Preliminar (ETP)
1. INTRODUGAO

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP tem por objetivo analisar os cenarios para o
atendimento das demandas das Secretarias Municipais e outros érgdos da Prefeitura
Municipal de Timon — MA, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da
solucdo identificada, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo de contratagdo.

2.0BJETO

Contratacio de Empresa especializada para executar servigos de assessoria em recursos
humanos, avaliacdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e
otimizacdo em folha de pagamento, recadastramento e digitalizacdo de dossié de
servidores, desenvolvimento de solucdes informatizadas para a plataforma do dossié
eletrénico dos servidores, desenvolvimento de API — Interface de Programacdo de
Aplicacdo da gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e Social, sincronizagao
de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessdo de mao
de obra de profissionais com formacdo em Administracdo, Recursos Humanos e
Contabilidade.

3. SETOR REQUISITANTE
1.Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoal.
4. NECESSIDADE PARA CONTRATAGAO

A gestdo de recursos humanos na Administragéo Piblica exige constante atualizagdo e
modernizacio dos processos, principalmente diante das novas critérios normativos, da
necessidade de otimizacdo operacional e do compromisso com a transparéncia na
administracdo municipal. A contratacdo de uma empresa especializada justifica-se pelos
seguintes motivos:

1.1. Adequagio as Normas Legais e Exigéncias dos Orgaos de Controle

A Administracdo Publica deve cumprir rigorosamente as normas trabalhistas,
previdenciarias e de prestagdo de contas, em conformidade com disposigdes legislativas
como:

+ Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101/2000, que
impée critérios rigidos para controle dos gastos com pessoal;

« Normas do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que determinam a correta
prestacdo de informagoes sobre folha de pagamento e gestdo de pessoal;
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o Normas Federais de Transparéncia Publica, como o SIOPE (Sistema de
Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Educagéo) e demais sistemas
que bloqueiam o envio tempestivo de informacgdes contabeis e fiscais;

« Exigéncias do eSocial e GFIP, que exigem o correto processamento das
obrigagdes previdenciarias e trabalhistas dos servidores federais.

A falta de atualizacio desses processos pode gerar inconsisténcias nos dados enviados
aos o6rgdos de controle, resultando em deliberagdes para o municipio, incluindo
bloqueios de repasses e dificuldades na gestéo fiscal.

1.2. Necessidade de Modernizagéo e Digitalizacdo dos Processos

Atualmente, grande parte dos documentos e informagbes dos servidores municipais
encontram-se em meio fisico ou em sistemas descentralizados, dificultando a gestao
eficiente dos recursos humanos. A digitalizagdo e estruturagdo de um dossié eletrénico
dos servidores ¢é essencial para garantir:

« Rapidez e seguranga no acesso as informagdes funcionais dos servidores;
» Reducio de extravios e perdas de documentos financeiros;

o Facilidade em auditorias e sem controle interno;
« Atendimento as recomendagdes de érgdos fiscalizadores quanto a
organizagao documental da administracdo piblica;

Além disso, a implementacéo de uma API (Interface de Programagéo de Aplicagbes) para
gestdo de contracheques e sincronizacdo de dados com os portais de transparéncia
garantird maior eficiéncia na disponibilizacéo dessas informacées, conforme previsto na
Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011).

1.3. Qualificacio Técnica e Profissional para Execucéo dos Servicos

A complexidade dos servigos relacionados a folha de pagamento, planos de cargas e
carreiras e obrigacées previdencidrias exige uma equipe altamente qualificada, com
conhecimentos especializados nas é&reas de Administragdo, Recursos Humanos e
Contabilidade. No entanto, a Administragdo Publica nem sempre dispde de um quadro
técnico suficiente para atender a todas as demandas, tornando necessaria a cessdo de
mao de obra especializada por meio da empresa contratada.

A presenga de profissionais sera garantida:

« Correcdo de inconsisténcias nos calculos da folha de pagamento e beneficios;
¢ Atendimentos a demandas referentes ao PCCR;
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« Apoio na revisdo e otimizagdo dos processos internos de recursos humanos;
« Melhoria na comunicacdo entre os sistemas da Prefeitura e os érgdos
fiscalizadores.

1.4, Eficiéncia e Economicidade na Gestao Publica
A terceirizagio desses servicos possibilita uma gestéo mais eficiente e econdmica, pois:

« Evita custos elevados com capacita¢do e ampliagdo do quadro de servidores
permanentes;

« Reduzir riscos de falhas e inconsisténcias nos processos, evitando autuagdes
e avaliagdes de 6rgéos de controle;

« Permite a implementagio de solugdes tecnolégicas sem a necessidade de
investimentos elevados em infraestrutura prépria.

No cenario atual, o Municipio de Timon enfrenta desafios que exigem uma
transformacéo urgente na gestdo dos seus recursos humanos. Os processos vigentes,
apesar de terem funcionado no passado, nao acompanham mais a evolugéo tecnoldgica
nem as melhores praticas de administragdo publica. Essa defasagem impacta
diretamente a eficiéncia e a transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos, além de
dificultar a motivacdo e o desenvolvimento dos servidores.

5 — ESTIMATIVAS E QUANTIDADES
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT

Contratacdo de Empresa especializada para
executar servicos de assessoria em recursos
humanos, avaliacdo e assessoramento em plano
1 de cargos e carreiras, processamento e
otimizacdo em folha de pagamento, e servigos
complementares para Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal.

SERVICO

MENSAL 12

6. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO

A inexigibilidade de licitagdo esta prevista no art. 74, que descreve as situagbes em que
nao ha possibilidade de concorréncia e, portanto, a licitagdo se torna inviavel.
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O inciso II deste artigo estabelece que a inexigibilidade é cabivel quando a contratacao
de "servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo”, Esta possibilidade se aplica diretamente ao caso, ja que a contratagao
envolve servicos de consultoria especializados nas dreas de recursos humanos,
administracdo, contabilidade e tecnologia da informagdo, todos com um nivel de
complexidade e especializagdo que ndo permite competicdo regular entre empresas.

Considere os seguintes pontos, alinhados com a Lei n® 14.133/2021:

1. Natureza Técnica e Especializada dos Servigos (Art. 74, inciso III): A contratacao
envolve servicos técnicos especializados nas areas de recursos humanos,
contabilidade e desenvolvimento de solu¢des de tecnologia. A realizagdo de
avaliacdo de planos de cargas e carreiras, processamento e otimizacdo de folha
de pagamento, digitalizacdo de dossié de servidores, desenvolvimento de APl e
sistemas informatizados exigem conhecimento especifico, conforme indicado
pela Lei.

Esses servicos podem ser executados por aqueles com uma notdria especializagdo e
competéncia comprovada, ou que justifiquem a impossibilidade de licitacdo. O conceito
de "notéria especializacdo” esté relacionado a comprovagdo de que uma empresa tem
experiéncia consolidada e reconhecimento no mercado, sendo capaz de realizar os
servicos com qualidade superior.

2. Notéria Especializagdo (Art. 74, inciso LII): A notoria especializacédo da empresa é
um recrutamento que permite a contratagao sem a necessidade de licitacdo. Para
justificagdo, é importante que a empresa contratada tenha um histérico de
execucdo de servicos semelhantes, preferencialmente com outros orgdos
plblicos, ou que possa ser demonstrado por meio de documentos como
certificados de execucdo de contratos anteriores, atestados de capacidade
técnica e curriculos de profissionais que realizam a execugao dos servigos.

3. Impossibilidade de Competicéo (Art. 75, § 1°): A impossibilidade de competigdo
deve ser demonstrada, ou seja, deve-se evidenciar que ndo existem outras
empresas no mercado com a mesma qualificagéo técnica e capacidade para
realizar os servicos de forma adequada. Considerando a natureza complexa e
especializada do objeto, é razoavel argumentar que a empresa escolhida possui
caracteristicas Unicas e capacidade técnica necessaria.

4, Exigéncia de Profissionais Qualificados: O servigo exige a atuacio de profissionais
especializados em Administracdo, Recursos Humanos e Contabilidade, que
possuam conhecimentos técnicos especificos, além de experiéncia pratica na area
plblica. A contratagdo exige a cessao desses profissionais altamente
especializados, o que torna a contratacdo ainda mais especializada.
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5. Comprovacio de Necessidade: A necessidade de contratagdo de uma
empresa especializada pode ser comprovada pela falta de empresas com as
mesmas qualificagdes, ou pela auséncia de técnicos e recursos internos
suficientes para atender & demanda da Prefeitura, que demanda solugdes
altamente especializadas e integradas.

7.BENEFICIOS PARA INEXEGIBILIDADE

A contratacio por meio de inexigibilidade oferece diversos beneficios para a
administracdo publica, especialmente em situagbes em que a natureza do servico exige
alta especializacdo e ndo hé condigbes de realizar uma competicao efetiva. Os principais
beneficios dessa modalidade de contratagao:

1. Agilidade e Eficiéncia

A inexigibilidade permite uma contratacdo mais rapida, ja que néo é necessario realizar
o processo licitatério. A eliminagdo de etapas burocraticas e a dispensa de um
procedimento licitatério completo aceleram a execucao do contrato, atendendo de
forma mais agil as necessidades da administracao publica.

2. Economia de Recursos

Embora a inexigibilidade ndo envolva um processo licitatorio competitivo, ela evita
gastos desnecessarios com a elaboragéo e condugdo do processo licitatdrio (publicagéo
de editais, comisséo de licitacdo, entre outros), Além disso, a contratacdo direta de uma
empresa com notéria especializacao pode garantir servicos de maior qualidade, ou que,
a longo prazo, pode ser mais econémico para a administragdo publica.

3.Qualidade e Competéncia Garantidas

A principal vantagem da inexigibilidade é a garantia de contratacdo de profissionais ou
empresas altamente qualificadas e especializadas. Servicos complexos e técnicos, como
avaliacdo de cargas e carreiras, implementagéo de sistemas informaticos ou consultoria
em éareas especificas, requerem conhecimentos e habilidades que nao estdo ao alcance
de qualquer fornecedor. Ao recorrer a inexigibilidade, a administracao pode contratar
diretamente quem possui notéria especializagdo e expertise no assunto.

4. Atendimento as Necessidades Especificas

Nem todos os servicos podem ser padronizados e disponibilizados no mercado de
maneira ampla. Muitas vezes, a administracao publica precisa de solugdes sob medida
que atendam a necessidades especificas e complexas. A inexigibilidade permite a
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contratacio dessas solucdes personalizadas, sem a necessidade de competir com outras
empresas que talvez ndo possuissem o know-how necessario para a execugao do servico.

8.Desafios Identificados

Ineficiéncias Processuais:

Nossos sistemas de processamento da folha de pagamento e de gestao de
recursos humanos estdo operando com métodos antiquados, o que gera
retrabalho, aumenta o risco de erros e pode levar a sobrecustos. A falta de
integracdo entre os sistemas atuais e a inexisténcia de processos automatizados
comprometem a agilidade e a precisdo necessarias para uma administragdo
moderna.

Necessidade de Expertise Especializada:

A complexidade dos servigos a serem prestados demanda um conhecimento
técnico altamente especializado. A singularidade e a especificidade dos servigos
- que abrangem desde o diagnoéstico dos gargalos existentes até a proposi¢do
e implementac8o de solugbes inovadoras — nao encontram correspondéncia em
propostas comerciais padronizadas, justificando a escolha da inexigibilidade de
licitagdo conforme a Lei n° 14.133/2021.

Pressdo por Transparéncia e Eficiéncia:

Em um ambiente onde a prestagio de contas é cada vez mais rigorosa, a
modernizacdo dos processos internos néo é apenas uma questao de eficiéncia,
mas também de integridade e conformidade com as normas legais. A assessoria
técnica especializada se mostra imprescindivel para garantir que cada etapa do
processo seja transparente, mensuravel e alinhada aos objetivos estratégicos do
municipio.

Impactos Esperados com a Contratagéo:

Diagnéstico Aprofundado:

A assessoria realizard um levantamento minucioso dos processos atuais,
identificando pontos de ineficiéncia e propondo melhorias pontuais e
estratégicas. Esse diagnostico sera a base para um planejamento eficaz e
orientado para resultados.
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o Reestruturacio do Plano de Cargos e Carreiras:
Com uma abordagem inovadora e baseada em dados, a assessoria
desenvolverd um plano que valorize a progresséo funcional, incentivando o
desempenho e garantindo clareza nos critérios de promog@o e progressao. Isso
fomentard um ambiente de trabalho mais motivador e competitivo.

» Otimizagdo da Folha de Pagamento:
A implementacéo de novos processos e a integragéo de tecnologias modernas
proporcionardo uma gestdo mais agil e precisa da folha de pagamento,
reduzindo erros e possibilitando um controle financeiro mais rigoroso, com
reflexos positivos na economia municipal.

« Reducdo de Riscos e Melhoria da Governanga:
Ao identificar e mitigar riscos operacionais, técnicos, financeiros e legais, a
assessoria contribuira para uma gestdo mais segura e confiavel, alinhada com
os pardmetros estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

Em resumo, a contratacio dessa assessoria ndo é apenas uma resposta aos desafios
atuais, mas um investimento estratégico para modernizar a administragdo publica de
Timon. Trata-se de uma acdo que preserva os valores tradicionais da eficiéncia e da
transparéncia, mas que, ao mesmo tempo, adota uma viséo inovadora e transformadora,
necessaria para enfrentar os desafios do presente e do futuro.

09. Analise de Risco
Riscos Técnicos:

« Inadequagido Técnica: Risco de a assessoria néo atender plenamente as
necessidades especificas do municipio.

et 0
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« Atualizacdo e Inovagio: Possibilidade de defasagem técnica se a assessoria ndo
acompanhar as evolugdes do setor.

Riscos Operacionais:

o Prazos e Entregas: Atrasos na implementagéo dos projetos podem comprometer
a otimizagdo dos processos internos,

« Integragdo com Sistemas: Dificuldades na integracdo dos novos processos com
os sistemas de gestdo ja existentes.

Riscos Financeiros:

« Sobrecustos: Eventuais despesas adicionais caso 0s servigos ndo sejam prestados
conforme os parametros estabelecidos.

¢ Orcamentacio: Insuficiéncia de recursos se a estimativa inicial néo refletir a real
complexidade dos servigos.

Riscos Legais:

« Conformidade com a Lei: Possiveis questionamentos acerca da inexigibilidade
se nao for rigorosamente demonstrada a singularidade dos servigos.

« Contestagdes: Eventuais contestages judiciais decorrentes da nao observancia
estrita dos dispositivos da Lei n® 14.133/2021.

Medidas Mitigadoras:
« Estabelecimento de critérios objetivos e indicadores de desempenho no contrato;

« Inclusdo de clausulas de penalidade em caso de descumprimento de prazos ou
qualidade dos servigos;

« Monitoramento continuo e auditoria interna dos processos contratuais;

« Revisio periddica do contrato para garantir aderéncia as inovacbes e praticas
recomendadas.

A contratacdo da assessoria técnica se mostra indispensavel para modernizar a gestdo
de recursos humanos no Municipio de Timon, garantindo eficiéncia e qualidade nos
processos internos. A escolha pela inexigibilidade de licitagdo é a modalidade mais
adequada, considerando a singularidade e a expertise necessaria para a prestagdo dos
servicos, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021. Ressalta-se a importancia de um
acompanhamento rigoroso para mitigar os riscos identificados e assegurar ©
cumprimento dos objetivos estabelecidos.
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Diante dos desafios evidenciados e da necessidade premente de modernizacdo da
gestao de recursos humanos em Timon, a contratago da assessoria técnica especializada
é imprescindivel para superar as ineficiéncias atuais e promover a transparéncia e a
agilidade dos processos internos. A inexigibilidade de licitagdo é a modalidade mais
adequada para este caso, pois, conforme o artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, torna-se
aplicavel quando a competicdo é invidvel diante da singularidade do objeto a ser
contratado.

O inciso Il desse artigo ressalta a contratagdo de servios técnicos especializados,
justificando a inexigibilidade quando comprovada a notéria especializagdo do prestador.
No presente caso, a complexidade inerente a reestruturagdo do plano de cargos e
carreiras, & otimizagdo da folha de pagamento e & necessidade de diagnésticos precisos
para a melhoria dos processos administrativos evidencia a impossibilidade de se obter
propostas equivalentes por meio de competicdo, reforcando a escolha pela
inexigibilidade.

Essa abordagem ndo apenas atende aos dispositivos: legais, mas também reflete o
compromisso de Timon com a eficiéncia e a inovagéo na administracéo publica, aliando
a tradicdo dos métodos comprovados a visdo transformadora que os desafios atuais
demandam.

Timon, MA - 11 de fevereiro de 2025

Warley Braytner Sales da Cunha
Diretor de Compras
Secretaria de Administracdo e Gestdo Pessoal - SEMAG
Portaria N2 0155/2025-GP
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TERMO DE REFERENCIA LEI 14.133/2021

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Referéncia visa Contratacdo de Empresa especializada para
executar servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento
em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizacdo em folha de
pagamento, recadastramento e digitalizacdo de dossié de servidores,
desenvolvimento de solucbes informatizadas para a plataforma do dossié
eletrdnico dos servidores, desenvolvimento de API - Interface de Programagéo de
Aplicacdo da gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e eSocial,
sincronizacdo de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros,
com cessio de m3o de obra de profissionais com formagdo em Administracdo,
Recursos Humanos e Contabilidade.

1.2.0s bens objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. DA ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT R$ UNIT. R$
TOTAL

Contratacdo de Empresa especializada para
executar servicos de assessoria em recursos
humanos, avaliagio e assessoramento em plano
1 de cargos e carreiras, processamento €
otimizacdo em folha de pagamento, e servigos
complementares para Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal.

SERVICO

12 21.750,00 261.000,00
MENSAL
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3. DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1.DA ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO
3.1.1.A CONTRATADA dever4 prestar servicos de Assessoria e Consultoria na area de
recursos humanos, com a realizacdo de atividades de padronizacdo dos atos
administrativos, a fim de permitir & administracdo uma gestéo eficiente e eficaz de
controle de pessoal, com adogdo de novos métodos e fluxos operacionais;
3.1.2.0s servicos consistem no acompanhamento as demandas de matérias de

competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, no
que se refere aos atos de natureza administrativa relacionados aos recursos
humanos, notadamente:

3.1.2.1.Revisdo da legalidade de procedimentos administrativos do departamento de
pessoal: Esta atividade envolve a andlise e verificacdo da conformidade legal de
todos os procedimentos administrativos realizados pelo departamento de pessoal.
Isso inclui processos relacionados a contratagdo, demisséo, licencas, entre outros.

3.1.2.2.Atendimentos técnicos aos gestores e secretarios municipais: Prestacao de suporte
técnico aos secretarios e gestores municipais em relagdo as demandas
provenientes do Sindicato dos Servidores e outros 6rgaos interessados nas
politicas de recursos humanos. Isso pode envolver interpretacdo de legislagao,
esclarecimento de duvidas e formulagéo de estratégias.

3.1.2.3.Acompanhamento e orientagdo sobre o cadastro e histérico dos servidores:
Monitoramento e aconselhamento relacionados aos registros e historicos dos
servidores, cargos em comisséo, fungdes comissionadas, aposentados,
pensionistas, referéncias salariais e adicionais, vinculados as tabelas e referéncias
da estrutura organizacional.

3.1.2.4.Orientacdo e acompanhamento do histérico da vida funcional e financeira dos
servidores: Acompanhamento detalhado dos aspectos funcionais e financeiros da
vida profissional dos servidores, incluindo datas de inicio e término de validade de
cada situagdo funcional.

3.1.2.5.0rientacdo e acompanhamento das alteragdes efetuadas: Apoio na documentagéao
e compreensdo das alteragbes efetuadas nos registros, incluindo motivos,
embasamento legal, datas e autoridades responsaveis.
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3.1.2.6.Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados:
Resposta a consultas relacionadas a questdes de interesse do Instituto de
Previdéncia de Timon MA - IP, podendo ocorrer por telefone, e-mails ou
pessoalmente no escritorio-sede.

3.1.2.7.Acompanhamento ao Estagio Probatdrio: Suporte no acompanhamento do estagio
probatério dos servidores técnico-administrativos para a aquisi¢éo da estabilidade,
conforme previsto na Constitui¢do Federal.

3.1.2.8.Acompanhamento & Avaliagdo de Desempenho: Apoio na condugéo da avaliagao
de desempenho dos servidores, alinhado com o Plano de Cargos e Salarios da
categoria.

3.1.2.9.Diagnéstico da Folha de Pagamento: Andlise abrangente de todos os itens
remuneratérios da folha de pagamento, verificando a conformidade legal dos atos
em relagdo a legislagédo vigente.

3.1.2.10.0rientacdo e acompanhamento da gestdo da folha de pagamento: Assessoria na
gestio da folha de pagamento, visando implementar controles e orientagdes
relacionadas a aspectos legais, administrativos e financeiros para direcionar as
politicas publicas da carreira dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal.
3.1.2.11.Auditoria da folha de pagamento: analisar a estrutura da folha de pagamento,

oferecendo recomendacdes para aprimorar a eficiéncia operacional, simplificar
procedimentos e implementar melhores praticas. Evitando e corrigindo eventuais
erros, contribuindo para a otimizacdo dos recursos financeiros e humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, promovendo uma
gestao mais eficaz e alinhada aos objetivos estratégicos da empresa.

3.1.3.DAS ROTINAS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA EM FOLHA DE
PAGAMENTO
3.1.3.1.Revisdo da Legalidade de Procedimentos Administrativos do Departamento de
Pessoal:
- Rotina: Realizar reviso periddica dos procedimentos administrativos do
departamento de pessoal.
- Passos:
1. Coletar os documentos e registros dos procedimentos realizados.
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2. Analisar a conformidade legal de cada procedimento, incluindo contratagao,
demissao, licengas, etc.
3. Verificar se os procedimentos estdo alinhados com as leis trabalhistas e
regulamentos internos.
4, Documentar as descobertas e fornecer esclarecimentos para corregao, se
necessario.
- Frequéncia: Semanalmente ou conforme necessario.
3.1.3.2.Atendimentos Técnicos aos Secretarios e Gestores da Secretaria Municipal de
Administracio e Gestdo de Pessoal
- Rotina: Prestar suporte técnico aos Secretarios e Gestores do da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal em questées relacionadas aos
recursos humanos.
- Passos:
1. Receber solicitacdes de suporte técnico dos Secretarios e Gestores ou de
outros 6rgdos interessados.
2. Interpretar legislagdo e regulamentos relacionados.
3. Responder a dlvidas e fornecer esclarecimentos sobre politicas de recursos
humanos.
4. Desenvolver estratégias em conjunto com os Secretarios e Gestores para lidar
com questdes emergentes.
- Frequéncia: Conforme demanda.
3.1.3.3.Acompanhamento e Orientagéo sobre o Cadastro e Histérico dos Servidores:
- Rotina: Monitorar e aconselhar sobre os registros e histéricos dos servidores.
- Passos:
1. Manter atualizados os registros de todos os servidores, incluindo cargos,
funcbes, aposentados, etc.
2. Verificar regularmente a precisdo dos registros.
3. Fornecer orientacdes sobre procedimentos de cadastro e historico.
4. Assegurar que oOs registros estejam em conformidade com as tabelas e
referéncias da estrutura organizacional.
- Frequéncia: Mensalmente.
3.1.3.4.0rientacdo e Acompanhamento do Histdrico da Vida Funcional e Financeira dos
Servidores:
- Rotina: Acompanhar detalhadamente a vida funcional e financeira dos
servidores.
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- Passos:
1. Registrar datas de inicio e término de cada situacdo funcional dos servidores.

2. Atualizar registros conforme mudangas na vida funcional dos servidores.
3. Manter os dados financeiros dos servidores atualizados.
4. Monitorar a validade de cada situagao funcional e tomar medidas conforme

necessario.
- Frequéncia: Semestralmente.
3.1.3.5.0rientacdo e Acompanhamento das Alteraces Efetuadas:
- Rotina: Apoiar na documentagdo e compreensao das alteracdes nos registros
dos servidores.

- Passos:
1. Registrar todas as alteragdes efetuadas nos registros dos servidores.

2. Documentar os motivos e embasamentos legais para cada alteragao.
3. Manter um histérico claro e organizado das alteracbes realizadas.
4. Oferecer orientacdo aos responsaveis sobre como procé_der em relagdo as
alteracdes. | ’ e
- Frequéncia: Conforme necessidade, mas idealmente sempre que ocorrerem

alteragdes.
31.3.6Atendimentos de Consultas do Ordenador de Despesas e/ou Servidores

Designados:
- Rotina: Responder consultas. relacionadas: a questdes de interesse dos
secretarios e gestores.

- Passos:
1. Receber consultas por telefone, e-mail ou pessoalmente.

2. Analisar as consultas e buscar as informagdes necessarias.
3. Fornecer respostas claras e precisas as consultas.
4. Registrar e documentar todas as consultas e respostas para referéncia futura.
- Frequéncia: Diariamente; conforme necessidade.
3.1.3.7.Acompanhamento ao Estagio Probatério: '
- Rotina: Apoiar no acompanhamento do estagio probatério dos servidores
técnico-administrativos.

- Passos:
1. Identificar os servidores em estagio probatorio.
2. Monitorar o desempenho e cumprimento dos requisitos durante o estagio.

3. Fornecer informacdes e orientagdes aos servidores, quando necessario.
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4. Documentar o progresso e resultados do estagio probatdrio.
- Frequéncia: Mensalmente.
3.1.3.8.Acompanhamento a Avalia¢cdo de Desempenho:
- Rotina: Apoiar na conducdo da avaliagdo de desempenho dos servidores.
- Passos:
1. Coletar dados e informacdes relevantes para a avaliagdo.
2. Auxiliar na elaboracéo e aplicagdo dos instrumentos de avaliagéo.
3. Analisar os resultados da avaliago e identificar dreas de melhoria.
4. Fornecer informactes aos servidores e gestores envolvidos.
- Frequéncia: Anualmente.
3.1.3.9.Diagnostico da Folha de Pagamento:
- Rotina: Realizar uma anélise abrangente dos itens remuneratérios da folha de
pagamento.
- Passos:
1. Revisar os itens remuneratorios da folha de' pagamento.
2. Verificar a conformidade legal dos atos em relagdo a legislagéo vigente.
3. Identificar eventuais erros ou inconsisténcias na folha de pagamento.
4. Documentar os resultados do diagndstico e propor corregdes, se necessario.

- Frequéncia: Mensalmente.

3.2.D00 PROCESSAMENTO E DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS

3.2.1.A execucdo dos servigos de processamento e digitalizagao de dossié funcional sera
conduzida por meio de um dossié eletrénico, seguindo as diretrizes estabelecidas
no Decreto N° 10.278/2020.

3.2.2.A execucdo do processo de digitalizacdo dos documentos/processos indicados
pela CONTRATANTE, objeto do contrato, deve compreender as 04 fases basilares
do processo, sendo, a PREPARACAO DOS LOTES DE DOCUMENTOS/PROCESSO; A
DIGITALIZACAO; O CONTROLE DE QUALIDADE E A INDEXACAO, ao qual serdo
discriminados abaixo:

3.2.2.1.PREPARACAO dos Lotes de Documentos/Processos consiste na higienizagéo e

organizacdo do material a ser digitalizado, bem como definicdo das técnicas para
recuperar 0os documentos/processos a serem digitalizados  seguindo
criteriosamente 0s seguintes passos:
a) Dever4 ser procedida a retirada de grampos, remogao de clipes, fitas adesivas
ou outros corpos estranhos e qualquer outro material que ndo faga parte dos
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documentos/processos e/ou que venha a prejudicar o processo de manipulagao
ou passagem pelo equipamento scanner;

b) Dever4 ser procedida, quando necessario, a raspagem de residuos de cola de
blocagem que estiverem presentes nos documentos/processos;

¢) Devera ser procedida a reparagdo preventiva dos documentos rasgados;

d) Caso exista dobra ou sobreposicdo nos documentos/processos, devera
proceder a reparagéo e a planificacdo com instrumentos arquivisticos adequados;

e) Devera proceder o armazenamento adequado, dos documentos/processos, a
luz dos principios da preservagdo de acervos;

f) Devera proceder a remogao do pé e demais sujidades a seco, utilizando-se de
trinchas, escovas macias, pincel e flanelas de algodao, quando necessario;

g) Deveré proceder a remogéo dos corpos estranhos aos documentos, tais como:
insetos e outros agentes que provocam a deterioragéo dos documentos;

h) Deveré verificar a existéncia de fita adesiva nos documentos/processos. Caso
documento com esteja comprometido deve-se somente digitalizar a pagina apos
a reprodugdo do original por fotocdpia, resguardando assim uma copia do
documento original no caso de sinistro ao documento, preservando o documento
original;

) No caso da existéncia de documentos rasgados ou na iminéncia de tal, devera
proceder a reparagéo da pega, inserindo no local avariado a Fita Adesiva Magica
(Magic Tape), a ser fornecida pela CONTRATADA, de composicdo basica de
acetato de celulose tratado com acabamento fosco translucido e adesivo acrilico,
de forma a n3o prejudicar ao documento original e nem a informag@o, ainda se
obtém a vantagem de que com a utilizagdo de tal acessorio, o mesmo fica invisivel
no arquivo digital; '

j) Serdo processados documentos originais nos tamanhos A4, A5, A6, A7, A8,
OficioI eIl e Carta, em diferentes gramaturas (50-300 g/m?), salientando que caso
exista no lote de documentos a ser digitalizado, algum documento de tamanho
menor que o A8, é fundamental que se proceda, no ato preparagdo, a colagem
destes documentos em uma folha A4, facilitando assim o processamento da
digitalizagdo no equipamento, observando atentamente se o documento néo
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consta com informacdes no verso, e neste caso a digitalizacdo de tal documento
deveré ser efetuada em equipamento com mesa digitalizadora;

k) Formato dos Originais: pequenos formatos (A4, A5, A6, A7, A8, Oficiolell e
Carta)

3.2.2.2. Processamento da DIGITALIZACAO propriamente dita, devera ocorrer de forma
capa a capa (sem separagio por pegas processuais) observando rigorosamente as
especificagdes abaixo:
a) Deverdo ser utilizados scanner de alto desempenho de captura e/ou grande
area de captagdo de imagens, de acordo com o tipo de documento/processo a
ser convertido;

b) A Digitalizagdo devera ser efetuada em modo Batch (processamento dos dados
em grupos, ou Lotes);

¢) Alinhamento automatico da imagem;

d) Remocgdo automatica de sujeiras (Pontos da imagem):inclusive quando da
digitalizacdo de documentos originados em papel reciclado devera ser utilizado
recurso de limpeza do fundo e compresséo da imagem;

e) Remocéo automatica de sombras;

f) Remogdo automética, quando necessario, de linhas horizontais e verticais;
g) Reparo automatico de caracteres;

h) Eliminacdo automatica de bordas pretas;

i) Melhoramento automético da imagem de zonas previamente definidas;

j) Manter na imagem digitalizada a plena fidelidade com o documento original,
devendo a CONTRATADA digitalizar os documentos tantas vezes quantas bastem
para atingir a fidelidade dos documentos originais apresentados pela
CONTRATANTE, além de devolvé-los em seu fiel estado fisico, tudo isso sem
acréscimo no quantitativo produzido a ser pago;

k) A solucio de captacdo devera permitir o descarte de imagens indesejaveis, tais
como paginas separadoras e versos em branco, bem como a insercdo e
atualizacdo de paginas nos documentos/processos integrantes do lote em
producdo;
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l) Devera oferecer a possibilidade para digitalizagado em Preto e Branco (bitonal),
escala de cinza e colorido;

m) Devera oferecer a possibilidade para digitalizagdo com Resolucdo padrédo de
300 DPI & 1200 DPI, dependendo da qualidade do documento/processos original;

n) Devera ser entregue todos 0s documentos/processos em arquivos PDF (Portable
Document Format) vinculados ao sistema existente de recursos humanos para cada
servidor.

3.3.DA INTEGRACAO DE SISTEMAS RELACIONADOS AO RECURSOS HUMANOS

3.3.1Integracdo com sistema de consignac;éo: A Contratada deverad implementar e
manter uma solucdo eficiente para a integracao com os sistema bancarios ou
financeiros com a finalidade de otimizar a concessio desse beneficio, assegurando
uma comunicag¢do agil e precisa entre a Secretaria Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoal e as empresas de empréstimos consignados.

3.3.2Integracdo com a plataforma CIEE concernente aos Estagiérios: Serd incumbéncia
da Contratada integrar o sistema com a plataforma do CIEE para efetuar a gestao
eficiente dos estagiarios. Isso inclui facilitar os processos de contratagdo e
acompanhamento, proporcionando uma administracdo integrada e agil desses
colaboradores.

3.3.3.Plataforma de Contracheque de servidores através de Aplicativo: A Contratada
deverd desenvolver e manter uma Plataforma de Contracheque acessivel aos
servidores por meio de Aplicativo, com o propdsito de proporcionar aos
colaboradores um acesso seguro e conveniente as informacoes salariais,
promovendo transparéncia e autonomia.

3.3.4Integragdo com sistema de ponto eletronico: A Contratada terd a responsabilidade
de integrar o sistema de Recursos Humanos com o sistema de portaria, visando
aprimorar a segurénga e o controle de acesso as instala¢es, garantindo que
apenas pessoal autorizado tenha entrada nas dependéncias d da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoal.

335 Dossié eletrénico de todos os servidores: Fica a cargo da Contratada a
implementa¢do e manutengdo de um Dossié Eletrdnico abrangente, contendo
informacdes essenciais sobre todos os servidores, com o objetivo de facilitar a
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gestdo documental e proporcionar um acesso rapido a dados relevantes para a
administracdo de recursos humanos.

3.4.DA LICENGCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

34.1.A CONTRATADA dever4 realizar a cessdo de uso de um sistema de gestao de
recursos humanos, devidamente compativel e integrado com os demais sistemas
em operacdo na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, bem
como com os sistemas especificados no ITEM 3.3, Essa integracao é fundamental
para promover uma gestdo sinérgica, otimizando a eficiéncia operacional e
garantindo a consisténcia de dados entre os diferentes setores e funcionalidades.

34.2.A implementacdo desta solugdo é imperatiVa, uma vez que visa prevenir
incompatibilidades e superar possiveisﬁ dificuldades decorrentes da operagéo de
sistemas isolados. A harmonizagao dos sistemas de gestdo de recursos humanos
com os demais utilizados pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de
Pessoal e os sistemas mencionados no ITEM 3.3 é essencial para assegurar a fluidez
dos processos internos, evitar redundancias;, e promover uma gestdo global e
integrada, resultando em maior eficacia e consisténcia nas operagoes.

3.4.3.0 Sistema de Pessoal devera ser multlempresa multitarefa e muitiusuario, com
permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e langamento de
eventos. Devera possuir senha de acesso criptografada. Todos os relatérios do
sistema poderdo ser alterados pelo usuario, além de serem armazenados mais de
um layout de relatério para cada criado. As telas de manutengdo, calculo e
relatorios deverdo ser padronlzadas para facil assimilagdo, além das telas de
cadastros possuirem filtragem e ordenagdo flexivel e opcdo de impressdo com
layout personalizado:

3.4.4.Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de integragado contabil
deverio ser feitas conforme a classificagao das despesas, com suporte a TCE e com
identificagdo automatica das_contas, de acordo com a classificacdo da despesa.
Caso haja pardmetros repetitivos o sistema deve oferecer opg¢des de replicagéo;

3.4.5.0 cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opgdo para selecdo na
forma de arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo,
familia, etc), parametros para progressdo salarial automatica, dados legais de
criagdo, historico de alteragdes legais, dados legais de extingdo do cargo,
classificacdo da ocupagdo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas
separadas por cargo, fungdo, emprego e contrato, opcdo para configurar os
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eventos fixos, opcdo para restringir a atribuicdo do cargo através do grau de
instrucao;
3.4.6.0 crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts;
3.4.7.0 cadastro de eventos dever4 oferecer multiplas opgdes de férmulas, permitir a
configura¢do de inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos,
base de valor fixo, referéncia salarial diferente do salario base, vantagens fixas,
entre outros;
3.4.8.Possibilitar a insercio de novas opgdes de célculos posteriores ao valor encontrado
e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia,
IRRF, etc, bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser
determinada automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de
dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias Uteis no més;
3.4.9.Possuir pardmetros especificos para programacao de pagamento de adicionais de
tempo de servicos, também com opgéo de intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragao legivel do progresso do adicional no holerite;
3.4.10.Deveré oferecer possibilidade de manipulacio completa dos dados do trabalhador,
tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de admissdo, situagao,
eventos fixos, movimento férias, licencas e afastamentos, dependentes, pensdo
alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario,
divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da
pensdo, contas bancérias diversas, criagdo de campos no cadastro pelo usuario,
digitalizagdo dos documentos de admissdo e atos de pessoal, etc,;
3.4.11.Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por
diversos critérios. Possuir manutencdo de eventos varidveis otimizados para
lancamento de empréstimos gerando apenas um registro, este registro de
empréstimo podendo ter opgéo de quitagao antecipada;
3.4.12.Possibilitar a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validagao da situagéo do trabalhador e gerar e-mail de critica
para retorno; ou em outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que seja
necessario obter nova versdo do software, este layout deveré importar arquivos
nos formatos xls, ods, txt e cvs, possuir parametros para critica de retorno no
mesmo arquivo tais como situagdo do trabalhador, data dentro do periodo, CPF
invalido, etc,

Praca Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA proc W &{S_ZLS’ _ —I
a

eolha N ____lf|



Tl MON ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOE
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

3.4.13.Possibilitar a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja
necessario obter nova versdo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando
for o caso, oferecer dados distintos para cabegalho, corpo e rodapé, bem como
formatacdo para valor monetério, data, espacadores etc. as fontes de dados do
layout deverao ser fixas, mas também deverdo acompanhar parametros de tela no
momento de envio, tais como a entidade selecionada, o més o ano, etc. para que
ndo seja necessario o usuario gerar uma fonte de dados diferente para cada
contexto de envio.

3.4.14.Emitir declaracdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

3.4.15.Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo
exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;

3.4.16.Possuir manutencido do cadastro e do movimento mensal de contribuintes
autébnomos e tomador de obra para informaces a SEFIP, DIRF e eSocial;

3.4.17.0 calculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou
geral, adiantamento ou antecipagdo salarial, recibo de férias com opgdo de
impressdo apenas das gozadas e abono pecuniario, tergo de férias junto com o
mensal, atualizacdo automatica das aliquotas de IRRF, INSS ou Regime Proprio de
Previdéncia e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem
de calculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além
dos dados ja emitidos no holerite; ’

3.4.18.Célculo de licenca-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

3.4.19.Folha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuragdo e
demonstragio no més posterior desejado; e folha complementar com encargos,
que dispensa futura demonstragdo, bem como langamento de evento especifico
para folha complementar;

3.4.20.Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opgao de pagamento da primeira
parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més
do aniversario, manual por solicitagdo do servidor, autOmétiCOjunto com as férias,
etc,;

3.4.21.Rescisdo normal e complementar;

3.4.22 Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado,
inclusive frente e verso, em formulario fixo de gréfica, exportado em arquivo para
graficas, bem como impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

3.4.23.Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;

3.4.24.Relacdo da previdéncia e IRRF;
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3.4.25.Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, RAIS, DIRF, eSocial.

3.4.26.Crédito bancéario com opcdo para gerar filtrado por cargo, diviséo, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de
planilha que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e 0 total enviado ao
banco;

3.4.27Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de
eventos fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos
e ordenacdes;

3.4.28 Possibilitar opgio para impressdo de demonstrativo de cargos/fungbes/empregos
entre outros arquivos e relatdrios para diversos Tribunais de Contas;

3.4.29.Controle do PIS/PASEP;

3.4.30.Emissdo de etiquetas personalizadas;

3.4.31.Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus proprios relatorios sem
que seja necessario obter nova versdo do software;

3.4.32Informe de rendimentos; :

3.4.33 Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

3.4.34 Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados
cadastrais de organizagdo tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de
trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo, etc;

3.4.35.Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

3.4.36Importacdo e calculo de cartéo de ponto conforme portaria MTE 1.51 0/2009 e suas
atualizagdes;

3.4.37.Calculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel
que o agente financeiro possa validar o conteddo da declaracdo através de
codificacdo emitida no relatério. .

3.4.38.Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou
armazenar PDF.

3.4.39.0 sistema devera possuir painel de parametrizacéo ao responsavel pelo setor de
Recursos Humanos, contendo, no minimo, opgéo de selegdo do modo de liberagéo
do acesso dos agentes plblicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as
opcdes, devera ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso
através da internet pelo préprio agente publico ou somente criagéo local junto ao
RH, com remessa de senha aleatéria no e-mail cadastrado.

3.4.40.Possuir painel de configuragédo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico,
de modo a possibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite nova
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senha ou remova seu préprio acesso independente de contato, requerimento ou
solicitagdo ao Recursos Humanos.

3.4.41.Permitir ao servidor imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario,
férias, declaracdo de margem consignavel com cédigo de autenticagdo e informe
de rendimentos anual através da internet.

3.4.42.Permitir a qualquer cidad&o ou empresa consultar a veracidade da declaracéo de
margem consignével pela internet mediante cédigo de autenticaggo.

3.4.43.Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores,
guando houver.

3.4.44.Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

3.4.45.Manutencdo das acdes judiciais de cada trabalhador e a geragdo para SEFIP;

3.4.46.Histérico de alteracdes de referéncias salariais com possibilidade de serem
desfeitas, com arquivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.

3.4.47.Célculo automatico de progressio de referéncia salarial com emisséo de relatorio
mensal dos servidores afetados.

3.4.48.Controle de avaliaco interno parametrizavel com questdes separadas em grupo e
registro das notas de forma eletrénica, bem como geracdo automatica das
penalidades baseada nos registros de faltas e repreensoes;

3.4.49.Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliacdo
interno;

3.4.50.Relatorio de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente 0 avo acumulado e o
avo do més atual.

3.4.51.Relatério comparativo que demonstre as diferencas evento a evento, por
trabalhador, entre meses selecionados.

3.4.52 Relatorio de anélise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do
tempo visual contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado,
com a possibilidade de abrir o registro da auséncia com um clique.

3.4.53.Preparagdo Cadastral para Quali‘ﬁcagéo Cadastral eSocial.

3.4.54.Controle de Protocolos e Preparacéo de transmisséo do eSocial.

3.4.55.0 sistema devera conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais
alteracbes Cadastrais Online.

3.4.56Integracdo com rel6gios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

3.4.57.Geracdo de Arquivo SINC-Folha - TCE.

34.58Sistema devera estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE, com
controle total das marcacdes dos servidores, configuragao de jornadas de trabalho,
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pardmetros para calculos de horas extras, adicionais noturnos e faltas. Possuir
integracdo automética com alguns fabricantes de relégio de ponto, sem que haja
interferéncia do usuario para a coleta de dados. Possui alguns relatorios como a
Impressdo do Extrato de ponto, relagéo de batidas duplicadas entre outros.

3.4.59.0 sistema devera ser executado em plataforma web, bem como, utilizagéo do
sistema de forma off-line, devendo ainda funcionar as duas plataformas de
forma simultanea, sem a necessidade de nova instalagdo e/ou migragéo do
banco de dados. Dessa forma, os servidores sempre terdo um meio para
operar o sistema em casos imprevisiveis.

3.5.DA EMPRESA E EQUIPE TENICA NECESSARIA

351.A CONTRATADA deverd demonstrar experiéncia comprovada na execugao de
todos os servicos delineados neste Projeto Basico. A comprovagao sera realizada
por intermédio de atestados de capacidade técnica, notas fiscais e outros meios
admitidos em conformidade com a legislagéo vigente.

3.5.2 Adicionalmente, a empresa deve apresentar vinculos formais com profissionais de
notéria especializacdo em suas respectivas areas, alinhados com o objeto da
presente contratac;éo. Essa medida visa assegurar ndo apenas a expertise
operacional, mas também a qualidade técnica por meio de prpf_issionais altamente
qualificados.

3.5.3.A empresa CONTRATADA devera possuir registro vélido no Conselho Regional de
Administracdo ~ CRA. Este requisito € essencial para garantir que a CONTRATADA
esteja em conformidade com as regulamentacdes profissionais pertinentes,
evidenciando sua regularidade e compromisso com as melhores praticas
administrativas. ;

3.5.4.A empresa CONTRATADA devera possuw no minimo os seguintes profissionais
para execugdo direta dos servigos:

3.5.4.1.Profissional de nivel superior, com formagao em Admmlstragao e com experiéncia
na area de recursos humanos, comprovadamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Administragao — CRA;

3.5.4.2.Profissional com formagdo em Administracdo de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na area de recursos humanos, com certificado de
conclusio de curso devidamente reconhecido;

3.5.4.3.Profissional com formacdo em Contabilidade, com certificado de conclusao de
curso devidamente reconhecido;

praga Sdo Jasé, S/N - Centro - Timon-MA

fPror_ ML 57('(3 (?_ 5'

'_ Folha N



TI MON ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
| PREEEITVRA  gECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

3.5.4.4 Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com competéncia em
Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySq|, Postgres, SQL Server, Firebird, Git e Github.

3.6.DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

3.6.1.A CONTRATADA deveré disponibilizar 5 (cinco) dias por semana, em horario de
expediente da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal, um
profissional de cada area disposto no ITEM 3.5, com fito na resolucdo presencial
de eventuais

3.6.2.N50 existe qualquer vinculo empregaticio oude subordinagéo entre o da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal e os profissionais responsaveis
técnicos da empresa CONTRATADA: Esta disposicdo visa garantir a autonomia e
independéncia dos profissionais, reforcando que eles atuam em carater contratual,
assegurando uma relagdo transparente e alinhada aos termos do contrato
estabelecido.

3.63.E imperativo que todos os profissionais designados estejam devidamente
identificados e trajados com vestimenta compativel com os ambientes de acesso
na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal.

3.6.4.Antes da preStagéo de servicos presenciais, € necessario informar com
antecedéncia ao Fiscal do Contrato sobre os profissionais designados para essa
finalidade. Essa comunicagdo prévia visa assegurar ‘uma coordenagdo eficaz,
permitindo ao Fiscal do Contrato estar ciente e preparado para supervisionar as
atividades in loco, garantindo a qualidade e conformidade com as diretrizes
estabelecidas no contrato.

3.65.A disponibilidade dos profissionais para atendimento presencial nao acarreta
prejuizo nos servigos prestados pelo escritorio.

3.6.6.Adicionalmente, a analise sobre a demanda por mais profissionais capacitados para
atuacdo presencial seré efetuada durante a execugao dos servigos

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.530 requisitos necessarios a garantia do bom desenvolvimento contratual:
4.1.1 Experiéncia:
41.1.1.A empresa deve ter no minimo 5 anos de experiéncia comprovada na

prestacgdo de servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e

Praca $do José, S/N - Centro - Timon-MA

!i Fohahe

I‘Proc INI’J_ .___' L{?_Z_S _L

Agaireaices



' ESTADO DO MARANHAO
ﬁ TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
PREFEITURA  gSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagdo em
folha de pagamento. Experiéncia especifica em reprocessamento de GFIP e
eSocial, com resultados comprovados de sucesso.
4.1.1.2.Experiéncia no desenvolvimento de solugdes informatizadas para a plataforma
do dossié eletronico dos servidores.
4.1.13.Experiéncia no desenvolvimento de API - Interface de Programagao de
Aplicagio para integracdo com sistemas de gestdo de vale transporte, vale
alimentacéo e co_ntrac'heques.
4.1.1.4.Experiéncia na cess3o de uso de software de gestao de recursos humanos.
4.2.Equipe Técnica Minima: .
4.2.1.Profissional de nivel superior, com formagao em Administragdo e com experiéncia
na area de recursos humanos, comprovadamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Administracao — CRA;
4.2.2.Profissional com formacdo em Administragdo de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na area de recursos humanos, com certificado de
conclusio de curso devidamente reconhecido;
4.2 3.Profissional com formacdo em Contabilidade, com certificado de conclusao de
curso devidamente reconhecido;
4.2.4 Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com competéncia em
Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySq|, Postgres, SQL Server, Firebird, Git e Github.
4.2.5Todos os profissionais da equipe técnica devem ter comprovada experiéncia nas
areas de atuacdo, conforme topico proprio.
4.3.Capacitacdo e Treinamento:
4.3.1.A empresa deve oferecer treinamento peHOdICO para seus profissionais, a fim de
garantir a atualizagdo de seus conhecimentos e habilidades.
4.4.Estrutura:
4.4.1.A empresa deve possuir estrutura fisica e tecnoldgica adequada para o
desenvolvimento dos servigos.
4.42A empresa deve dispor de equipe de suporte técnico qualificada para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal.
4.5.Recursos Humanos:
4.5.1.A empresa deve dispor de um quadro de profissionais suficiente para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Administragdo e Gest&o de Pessoal

Praca Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA I|'er INI._ N TU(_'Z nr)‘ _l
Fohale 80



| T' MON ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
PREEFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

4.6.Recursos Tecnoldgicos:
461A empresa deve dispor de recursos tecnoldgicos adequados para O
desenvolvimento dos servicos, incluindo:
4.6.1.1.Softwares de gestao de folha de pagamento e recursos humanos.
4.6,1.2.Ferramentas de desenvolvimento de software.
4.6.1.3.Infraestrutura de Tl robusta e segura.
4.7.Regularidade Fiscal e Trabalhista:
4.7.1.A empresa deve estar em dia com suas obrigages fiscais e trabalhistas.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio
da vigéncia que consta descrita no instrumento contratual, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

51.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como
continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
descrito em Estudo Técnico Preliminar.

512. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

5.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

53. O instrumento contratual oferecerd maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

6.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CONTRATA(;I':\O DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE, com adogdo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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Forma de fornecimento

6.2. O fornecimento do objeto sera CONTINUADO.

7. PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos,
inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas,
contribuicdes ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e previdenciario a que estiver

~ sujeito, e demais custos que incidam, direta ou indiretamente, na execugdo
do objeto a ser contratado;

7.2. A proposta de preco deveré conter a discriminacéo detalhada dos produtos
ofertados, marca, modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade
solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (numérico e por extenso),
prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de

entrega dos produtos.

8. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
8.1. A HABILITAGAO JURIDICA ser4 comprovada, mediante a apresentagao da
seguinte documentagao:

8.1

8.1.3.

8.14.

No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

Em se tratando de microempreendedor individual - MEL

Certificado da Condicdo de Microempreéndedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacéo ficarda condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
No caso de sociedade empresarla, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, dewdamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede;

No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricao
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacio no Registro onde tem sede a matriz;

No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
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8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em
vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais: decreto de autorizagao;

No caso de atividade adstrita a uma legislacao especifica: ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral,
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando possuir situagao cadastral ativa para com
a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

Prova de inscrigdio no Cadastro de Contribuintes Estadual,
comprovando possuir Inscricdo Habilitada no cadastro de
contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da

* Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios

federais e 3 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao
domicilio ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou
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8.2.5.

8.2.6.

8.2.7,

8.2.8.

8.2.9.

Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

8.24.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos

estaduais relacionados ao objeto licitado, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagio de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao

domicilio ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

8.2.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos

municipais relacionados ao objeto licitado, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS

- — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas
(CNDT), emitida por érgéo competente da Justica do Trabalho
(conforme Art, 3° da Lei N° 12.440/2011);

Declaracido de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho

_noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXII do art. 7° da Constituigdo Federal;

Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, II, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada
deverd, também, apresentar a documentagao de regularidade
fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da
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execucio do contrato, ainda que exista alguma restricdo,
aplicando-se o prazo de regularizagao.
8.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada
mediante apresentac¢do dos seguintes documentos:

8.3.1. Certidio negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucéo
patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta)
dias antes da data da sess&o publica ou que esteja dentro do prazo
de validade constante da propria certiddo;

83.1.1. Caso admitida participagdo de Pessoas Fisicas ou
Sociedade Simples, deverd ser apresentada Certiddo
Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a
sua participagdo na licitagao.

8.3.2. Balanco Patrimonial, Demonstragédo de Resultado de Exercicio
(DRE) e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacio financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisoérios.

83.21. Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao
dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.2.2. Asempresas com menos de um exercicio financeiro devem

| cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacéo de
Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei. _

18323, As sociedades empresarias enquadradas nas regras da
Instrucdo Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro de
2021, que dispdes sobre a Escrituracdo Contabil Digital -
ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar
o balanco patrimonial e os termos de abertura e
encerramento do livro diario, em versdo digital,
obedecidas as normas do paragrafo unico do art. 2° da
citada instrucdo quanto a assinatura digital nos referidos
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8.3.3.

8.34.

SG

8.3.5.

8.3.6.

documentos, quanto a Certificacdo de Seguranga emitida

por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves

Publicas - Brasileiras — ICP — Brasil.
Declaracio com relagdo dos compromissos assumidos pelo
licitante que importem em diminuicdo de sua capacidade
econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de
contratos firmados, nos termos do §3°, art. 69 da Lei 14.133/2021.
Declaracdo, assinada por Profissional area Contabil devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos nos termos do
§1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas da seguinte
forma: :

indice de Liquidez Geral (= 1,00):

_ Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
= Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (= 1,00):

Ativo Circulante
~ Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):

Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo Nido Circulante

Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os
indices Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (1.G), que deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1
(um).

As empresas que apresentarem resultado do quociente de
capacidade econdmico-financeira menor do que o exigido,
quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados os
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8.3.7.

riscos para a administragdo, patriménio liquido no valor minimo
de 10% (dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados,
admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta
através de indices oficiais.

O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123 de 2006 estara dispensado da apresentacao
do balanco patrimonial e das demonstrages contébeis do ultimo
exercicio;

8.4. A QUALIFICAGAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacao
dos seguintes documentos:

8.4.1.

Declaracio de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condicbes locais para o cumprimento das
obriga¢des objeto da licitagao.

8.4.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao

formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigbes peculiares
da contratacao.

8.5. Além das declaracbes constantes dos itens especificos acima a licitante
deveré apresentar ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitacao:

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

Declaracio de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, ], da Lei n® 14.133/2021);

' Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para

pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

 previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei

(art. 63,1V, da Lei n°® 14,133/2021);

Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei
n° 14.133/2021).
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9. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

9.1. O prazo de entrega dos itens, sempre que solicitado, sera de 15 (quinze) dias,

contados do recebimento da Ordem de Servigos.

9.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razbes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja
analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior.

9.3. Os servicos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal em enderego indicado na Ordem de
servicos.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

9.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor).

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1

1

0.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderé pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

0.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisaco ousu_sbjenséo do contrato,
o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser

realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim, conforme endereco eletrénico
informado pela contratada na sua proposta comercial.
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10.4. O 6rg3o ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericido dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

10.6. A execucio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

10.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao
107.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de

gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas 3
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117,
§1° da Lei n® 14,133, de 2021). |

107.2. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

10.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.74. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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10.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas & renovacdo tempestiva ou & prorrogagao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

10.8.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢bes de
habilitacio da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

10.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciaménto do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condig¢bes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
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10.13.

10.14.

—~ 10.15.

desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacéo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre
a consecucio dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1.

11.2.

—

12.2.

As despesas decorrentes da presente contratagéo serd indicada pela
Secretaria Municipal de Finangas.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12, DO RECEBIMENTO DO OBJETO
12.1.

O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega
ou execucdo, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituido

Praga Sdo José, 5/N - Centro - Timon-MA
Ps“m SN

P43



- ESTADO DO MARANHAO
TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

PIEFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituido
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade executados e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais. ' e

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o.teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissédo de Nota Fiscal no
que discerne sobre a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento. :

O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

13. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

13.1.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma da secdo anterior,
prorrogéveis por igual periodo.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.2.1. o prazo de validade;

13.22. adata da emisséo;

13.2.3.  os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

13.24. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

13.25. ovalora pagar; e

13.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagao,
sem &nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo das certidGes de
regularidade junto & Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS,
Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

Constatando-se situacio de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante. ;

N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratant;é deveré comunicar aos érgéos responséveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
3 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Praca Sao José, 5/N - Centro - Timon-MA
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'- : ESTADO DO MARANHAO
TlMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

PREFEITUREA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

Construindoagoraofuturc  GESTAO PESSOAL - SEMAG

13.8.

13:9.

13.10.

13.11.

13.12.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagao fiscal.
O pagamento serd efetuado no prazo de ate 30 (trinta) dias contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior.
O pagamento ser4 realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislagao aplicavel.

13.13.

13.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar

. Timon MA, 12 de fevereiro de 2025

Warley Braytney/Sales da Cunha
Diretor ¢ie (Compras
Secretaria de Administra e Gestao Pessoal - SEMAG

Portaria I° 0155/2025-GP

Praga o José, S/N - Centro - Timon -MA =¥} =
s N X_('C} 8
i L

| Folha NG




s sediada a Rua Bacanga QD-A N2 54 — Remdenual thals I, vem apresentar a presente
“proposta para a execugdo dos servigos, conforme planilha e condi¢des abaixo, ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos taxas e

demais custos incidentes.

-

DESCRICAQ: Servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagéo e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagdo em folha

de pagamento, recadastramento e digitalizagéo de dossié de servidores,
desenvolvimento de solucdes informatizadas para a plataforma do dossié eletrénico
dos servidores, desenvolvimento de API — Interface de Programagdo de Aplicagdo da
gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e eSocial, sincronizagdo de dados
aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessdo de mdo de
obra de profissionais com formagdo em Administragdo, Recursos Humanos e
Contabilidade para o municipio de Timon MA.

Periodo: 12 meses Unitdrio RS: 21.750,00
Total RS 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais)

Razdo Social: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 69.424.927/0001-55
Telefones: 99116-0140/3012-1335
Endereco: Rua Bacanga QD A N2 54 — Res Vinhais li
~  e-Mail: dilson@forthinformatica.com.br
Responsdvel: Dilson Carlos Franco Santos ~ CPF 254.246.963-68
Banco: Bradesco Agéncia 1180 Conta 968-7

Profissionais Habilitados:
Dilson Carlos Franco Santos  Administrador
Paula Barbosa dos Santos Recursos Humanos
Dudielle Silva Contadora PROG. N*_ YLG_(?,J
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__~Declaramos que:
— O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno
“fornecimento, tais como os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.),
~_cotados separados e incidentes sobre os servigos.

FORT

CONSULTORIA £ INFORMATICA

- Inclui-se no preco dos servicos as eventuais despesas com:

a) Deslocamento, hospedagem e alimentagdo de técnicos casos sejam necessarios,
em caso de visitas excepcionais;

b) Despesas com extragdo de cépias de documentos para embasamento de defesas
administrativas, bem como autenticacbes, reconhecimentos de firma e outras
despesas similares, as quais serdo pagas diretamente pelo ou reembolsadas a
empresa contratada, quando necessario seu adiantamento.

Caso a hossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:
- A executar 0s servicos nos prazos previstos, contados a partir do recebimento da

respectiva Ordem de Servigos.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo ndo inferior a 90
(noventa) dias consecutivos, a contar da assinatura da mesma.

Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condigOes do
Edital.

S30 Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DlLSON CARLOS FRANCO Assinado de forma digital por DILSON

' CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368
SANTOS:25424696368 - - Dados: 2025.02.18 16:50:58 03'00'

Dilson Carlos Franco Santos
Diretor Geral

PROC. N°
FLLS
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CONSULTORIA E INFORMATICA

GRADUAGOES E QUALIFICAGOES DA
NOSSA EQUIPE

__DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

Graduado em Administragdo com especializagdo em gestdo de analise de sistemas pela Faculdade
Atenas Maranhense, pds-graduando em MBA Gestdo Publica pela Uniasselvi, CEO da Empresa
FORTH Consultoria e Informatica fundada em 1993, especialista em desenvolvimento de sistemas
de informagdo, palestrantes de Recursos Humanos no setor publico, assessor e palestrantes em
previdéncia do regime geral e também de regime préprio. Consultor de gestdo em recursos humanos
nas prefeituras de Agailandia, Alcantara, Alto Alegre do Maranhdo, Araioses, Bacabal, Bacuri, Barra
do Corda, Beldgua, Bequimao Brejo de Areia, Buriti Bravo, Buriticupu, Cedral, Dom Pedro,
Guimardes, Humberto de Campos, Icatu, Lago do Junco, Lago dos Rodrigues, Magalhdes de Aimeida,
Maracagume, Mata Roma, Morros, Paulino Neves, Penalva, Peri Mirim, Pindaré Mirim, Pocao de
Pedras, Porto Rico do Maranhdo, Presidente Vargas, Santa Filomena do Maranh&o, Santa Quitéria
do Maranhao, S3o bendito do Rio Preto, Sdo Bento, Timon, Turiagu, Urbano Santos, Vargem Grande,
Viana, Camaras Municipais de Paulino Neves, Barreirinhas, Araioses e Assembleia Legislativa do
estado do Maranhao. Participagdo no Simpédsio Nacional de Inovagdes na Previdéncia dos Servidores
Publicos e na Legislagdo de Pessoal da Administragdo Publica — Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e do Tribunal de Contas da Unido. Palestrante | Congresso Estadual do Municipalismo
Maranhense ministrando sobre o tema: eSocial: Reflexos na Gestdo Publica em Margo 2023.
Participagdo no Il Congresso Estadual do Municipalismo Maranhense em maio 2024 na palestra —
Visdo Geral para gestores sobre a Legislagdo Aplicada ao RPPS. Participacdo no evento 12 WEBCOM
de Licitacdes e Contratos em maio 2024. Palestrante de Registro de Candidato, Propaganda Eleitoral,
Condutas Vedadas, Recursos Financeiros e Prestagdo de Contas. Autor do Livro Manual Eleitoral em
colabora¢do com Luis Mello Neves, Paulo Humberto Freire Castelo Branco, Eduardo Aires Castro,
Caué Avila Aragdo e José Dilson de Oliviera.

proC. N0 JY3 LY
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RAYANNE OLIVEIRA SILVA

Graduada em Administracao pela Faculdade Pitagoras, Pés graduada em MBA Auditoria
Controladoria e Gestacdo Financeira pela Faculdade Laboro, cursos complementares em; Gestdo de
Seguranga e Salude no Trabalho — do Gerenciamento do Risco Ocupacional (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) a Implantacdo do eSocial de SST e Meio Ambiente do Trabalho,
eSocial SST- Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho e o PPP Eletrdnico, Introdugdo a Analise
de Dados- Power Bl pela Fundac¢do Bradesco, Marketing Digital- Sebrae, Empreendedorismo e
Inovacdo- Fundagdo Bradesco. Atualmente trabalho como Analista de folha de pagamento dos
municipios de Araioses e Pindaré Mirim

RiB. >



~_~"PAULA BARBOSA DOS SANTOS
. Graduada em Recursos Humanos pela instituicdo Universidade Estadual Vale do Acaral. Empregada
na empresa FORTH consultoria e informatica como analista de Departamento Pessoal, onde a

empresa atua em diversas prefeituras do Maranh3o.

RAQUEL DE CASTRO FAUSTINO FONSECA

Bacharel em Administragio pela Faculdade Pitdgoras, no momento atuo como Analista de Folha de
Pagamento | na empresa Forth Consultoria e Informatica onde ja prestei servigos publicos para as
™  Prefeituras de Brejo de Areia - MA e Lago dos Rodrigues - MA, e no momento com Urbano Santos -
MA e Paulino Neves — MA. Possuo os cursos de Informatica Bdsica, Pacote Office e Gestdo de

Pessoas. : I
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ELSIMAR LIMA AZEVEDO i DRBEEIRES

Graduada em Administragdo pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci - Uniasselvi, com formacao
técnica em Enfermagem. Especialista na drea de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, com
ampla experiéncia em rotinas trabalhistas, incluindo folha de pagamento, FGTS Digital, DCTF Web,
admissdes, demissdes, rescisdes, férias, controle de ponto, contratos de trabalho, seguro-
desemprego, homologagdes e eSocial. Possui dominio nos programas de folha de pagamento Rubi,
Alterdata e Dominio, além de expertise na elaboragdo e controle de relatdrios e planilhas gerenciais
de horas extras. Atuou como Analista de Recursos Humanos em diversas empresas de segmentos
variados, incluindo telecomunicagdes, construcdo civil, contabilidade, satide e ensino superior.
Possui experiéncia consolidada em processos admissionais e demissionais, gestdo de beneficios,
auditoria interna, processos trabalhistas e civeis, além de atuar como preposta perante a Justi¢a do
Trabalho. Experiéncia profissional em empresas como: Forth Consultoria e informatica Ltda.,
Cetfama Ltda, Global Servigos e Comércio Ltda, Quantica X Construgdes e Comércio Ltda, LC Contabil,
ICN Gestdo Integrada, NBR Empreendimentos Ltda., Faculdade S3o Luis, Relacom Servigos de
Engenharia e Telecomunicacgdo Ltda., Engeser Construgdes e Servigos Ltda., Mastec Brasil S/A, Protec
Telecomunicacdes Ltda. e Engecol Engenharia e Construgdo Ltda., desempenhando fungdes
estratégicas na area de Recursos Humanos. Participagdo em cursos complementares nas areas de
contratos de trabalho, beneficios e previdéncia social, administragdo de conflitos e negociagao,
gestdo administrativa, ferramentas da qualidade, lideranga, atendimento ao cliente e
relacionamento interpessoal, também Certificada em Excel.

tyforthinformatica.com.br (98) 40
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CONSULTORIA E INFORMATICA

" LUCAS YAN COSTA MATOS

Engenheiro da Computagdo com sélida experiéncia em desenvolvimento Java Back-End, atuando
principalmente com Spring Boot, integragdo de APIs e migragdo de dados. Atualmente, trabalhando
na Forth Informética como Coordenador de Tl e Desenvolvedor, onde é responsavel pela drea de
testes, acompanhamento de projetos e implementagdo de metodologias dgeis (Scrum, Kanban)
utilizando ferramentas como JIRA e Redmine. Possui expertise em bancos de dados SQL e NoSQL,
além de experiéncia com servicos em nuvem AWS e Google Cloud. E um profissional proativo,
detalhista e com facilidade de comunicagdo e aprendizado, tendo forte capacidade de trabalho em
equipe e adaptagdo a novas tecnologias. Graduado em Engenharia da Computagdo pela
Universidade CEUMA, complementa sua formagio com cursos como Java Completo POO (Udemy) e
Java 0O (Alura). Além disso, possui dominio de ferramentas de controle de versao (Git, Bitbucket,
GitHub) e se destaca na exeéug"a’o de testes, modelagem de cendrios e gestdo de defeitos

DUDIELLE SILVA FERREIRA

Graduada em Ciéncias Contabeis, pela Universidade Ceuma do Maranhdo, cursando p6s graduagao
em Contabilidade Publica pela Uniasselvi. Atuo como Analista de folha de pagamento na empresa
Forth Consultoria e Informatica, experiéncia com mais de 4 anos na Area de folha de pagamento no
poder Publico, ja trabalhei com alguns municipios: Paulino Neves, Lago dos Rodrigues, Belagua, Dom
Pedro, Bacuri e Porto Rico,Atualmente trabalho com a prefeitura de Pogdo de Pedra e com a
Assembleia Legislativa do estado do Maranhdo. Experiéncia com E-social, DCTFWEB, Admissdo e
Rescisdo, Célculos trabalhistas, declaragcdo de IRRF. Curso na Area de Gestdo de Pessoas,
Departamento Pessoal, Dirf, Nogdes de Direito Administrativo pela UEMANet. —— 7Y {'25
L

UB. ____ S—=_
LETICIA SILVA GOMES CUBA %

Profissional com experiéncia na drea de gestdo de folha de pagamento, atuando como Analista de
Folha de Pagamento Ill ha sete anos na empresa FORTH Consultoria e informatica. Responsével pelos
processos da Prefeitura de Beldgua, das Camaras Municipais de Paulino Neves e Araioses, além do
Instituto de Previdéncia de Barreirinhas. J4 prestei consultoria para as prefeituras de Santa Quitéria,
Viana, Cedral e Peri Mirim. Possuo formagdo de nivel médio e cursei até o 62 periodo do curso de
Direito. Detenho amplo conhecimento e experiéncia em alteracSes de folha de pagamento, envio
de eSocial, Sinc Folha, DIRF e RAIS, garantindo a conformidade dos processos e a correta gestdo das
obrigacBes acessdrias. Profissional comprometida com a eficiéncia e precisdo na area de gestdo
publica e previdencidria, contribuindo para a organizagdo e otimizagdo dos processos
administrativos.
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h CONSULTORIA £ INFORMATICA
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ANDERSON CARVALHAL PIMENTA

" Graduado em Ciéncia e Tecnologia e Graduando em Engenharia da Computagdo pela Universidade
. Federal do Maranh&o (UFMA). Especialista em administra¢o de redes, seguranga da informacdo e
desenvolvimento de sistemas. Possui ampla experiéncia na manuteng¢do de software, hardware e
suporte técnico, com atuacdo em diversas instituigdes educacionais e comunitarias. Cursos e
Capacitagdes: Projeto de Sistemas Web — Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), Capacitagdo em Inteligéncia Artificial - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Maranhéo (IFMA), Administrador de Redes — Windows Server 2012 (SENACMA),
Teste de Intrusdio em Redes Wireless — SOLYD EAD. Atualmente, atua na Empresa FORTH Consultoria
e Informatica, fundada em 1993, especialista em desenvolvimento de sistemas de informago.
Atividades de Extensdo: TV UFMA — Universidade Federal do Maranhdo — Sdo Luis / MA Responsavel
pela manutengdo e otimizacdo de software e hardware, suporte técnico e infraestrutura de TI,
garantindo a eficiéncia operacional dos sistemas audiovisuais da instituicdo, Trabalhos Voluntarios:
A.B.R.C.O (Radio Bacuri FM — Radio Comunitdria). Responsavel pela manutengéo e suporte técnico
dos equipamentos de transmissdo digital, garantindo a operagdo continua e eficiente da radio
comunitaria. VIl SENGE (Semana de Engenharia do Maranhdo) — 2019 Desenvolvimento de
identidade visual para palestras e workshops, criagdo de materiais gréaficos para midias digitais e
impressas, contribuindo para a divulgagdo e sucesso do evento. Participagbes em Eventos e
Simposios: Participagdo no Simpdsio Nacional de Inovagbes em Seguranga da Informagdo e
Administracio de Redes, com foco na protegdo de dados e gestdo de infraestrutura tecnolégica.
Palestrante no Congresso Estadual de Tecnologia e Inovagdo, abordando temas como seguranca
cibernética e boas praticas na administragdo de redes.

~~  MAEDJA GRAZIELLE SILVA RODRIGUES

Graduanda em Gest3o de Recursos Humanos, atuo como Analista de Folha de Pagamento | na Forth
Informatica, prestando servigos ao setor puablico dos municipios maranhenses de Brejo de Areia e
Bequimdo. Possuo conhecimentos em gestdo de pessoas, rotinas administrativas, informatica e
pacotes Office
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OONSULTORIA E INFORMATICA
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““VINICIUS HANDREY PINTO RODRIGUES

-

Cursando Tecndlogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, com experiéncia em UX/Ul e
suporte técnico. Atualmente, trabalha na FORTH Consultoria e Informatica como Analista de TI,
sendo responsével pelo suporte a sistemas comerciais e escolares, além de atuar na criagao de
interfaces para os aplicativos internos da empresa. Também realiza consultoria sobre dados fiscais e
rejei¢io de notas, bem como queries e manutengdo em bancos de dados SQL. Possui conhecimento
em design grafico e ja desenvolveu telas para aplicativos e sites. E um profissional proativo,
organizado e comunicativo, com facilidade para trabalho em equipe e adaptagdo a novas
tecnologias. E se destaca na execucdo de testes, modelagem de cendrios e gestdo de defeitos.
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CURSO DE ADMINISTRACAO - Bacharelado, com
Habilitacio em Andlise de Sistemas, reconhecido através da
Portaria Ministerial N° 1.255, de 13 de maio de 2004, publicado
o D.OU. de 14 de maio de 2004, Se¢io I, p. 10.

8 Brwie Doceens AN

JOAQUIM DE OLIVEIR A GOMES ZENIRA MAS&)L‘I-‘;QUENE
DIRETOR ACADEMICE / FAMA DIRETORA GERAL/ FAMA

M E C- UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
PRO-REITORIA DE ENSING
DIVISAG DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado Sobon’. _ 4§ SL__
Livro n", Zoq Fis. n®, ‘M___
em}6 106 iQﬂ_, Processs o, G_J_O_Jm-_b?

pee delegagdo de competéncla do Ministério da Educagdo,
nos termos §1% do Art. 48 da Lei 9.3584/96.

Bayse Mo Moneres Moreira —Mat. 4337.9
Biverars die Divisds de Regivro g SHiphesuss - DERED,

VISTO:

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL D0 MARANHAD

l Aprove ¢ Registrs constante acima,
»
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................ 5 ,

fot. Dr. Natalino Salgado Fitke - Mam035efe
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO

DECLARACAO

DECLARAMOS para todos os fins de direito, DILSON CARLOS FRANCO
SANTOS, CPF n° 254.246.963-68, esta devidamente registrado(a) neste
Conselho Regional como ADMINISTRADOR, sob o n° 08736 desde o dia
28/03/2023. Eu, Nelson de Jesus Costa Junior, servidor do CRA-MA, conferi
e emiti esta declaragdo.

Sdo Luis, 28 de margo de 2023.
Adm. Nelson de Jesus Costa Junior

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de
controle abaixo:

http://cra-ma.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
6151218e-64f5-46df-aada-2b966c¢3338cf

Observacgdo: Esta declaragio ndo substitui a Certiddo de Registro e Regularidade, que é o documento
oficial, que certifica se o profissional esta registrado, adimplente, ndo foi punido disciplinarmente pelo
CRA-MA e encontra-se apto para o exercicio da profissdo.
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ESTADO DO CEARA |
Universidade Estadual Vale do Acara

Reconhecida pela Portaria Ministerial n°821, de 31.05.1994 D.0.U./ 01.06.1994

et sn rrtooser (ék} %miw

"_"f'tmga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gezar de todos 0s dnreitos e
:'prerrogatwas legaus
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Sobral CE 22de M ";o de '29.14_ |
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UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO - DEG

Peal D Pefrdnio Kmanvel Timba i Prof™ Dy, Frabiokie Mam Alveme Napobeio Alhogergug
Pra-Rewor de Ensinn de Gradusgio Vice Rebtora

........................................................................................................

Nome do Diplomado  PAULA BARBOSA DOS SANTOS

Pai JOSE PEDRO PEREIRA DOS SANTOS

Mie DARCI BARBOSA

Data de Nascimento 170141991 Nucipnalidade  BRASILLIRO(A)
Nuoturalidade SAO LUIS - MA

Identidade 196870320026 Org. Expedidor GE,ISP‘(‘ MA

Curso Superior de Gradugedo Teenohdgica vm Gestito de Recursas Hamanos

Reconhecimento Informacio Complementur

Parece) CEEICE a" G6G320046 publieado bo DLOUE, em xxxs XXxX% XNAXX XXNAL AXAAR AXLNR KARAX KXNXR XNNNE
HORR00F, Parecer CEE-MA 6° 28472007 publicade no O XXAxa AXXAR ¥AXKE XAKXX XENEE XXEND KAXNYE KNEXC XNERR
et AR MM, AARAN UANEE XXXXE AXXXX KRNRN XEEXE KANLE SRRAN AREXN

Processo 5440714 N' Registro 709 Livro 110 Folha 355
Data da Colagho de Grau 150542001 3 Data da Confeegho do Diplonm 22/052014

N

Ihiretern da Divisho de Admissin, Batricula e
Rétpistro de Diplonia
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissédo: 28/04/2020

Dados Pessoais

Nome civii
PAULA BARBOSA DOS SANTOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

041.983.553-98 Feminino 17/01/1991 Brasileira

Nome da méae

DARCI BARBOSA

ggntratos de trabalho
v ./08/2010 - Aberto

Empregador

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 69.424.927

Estabelecimento

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ: 69.424.927/0001-55
RUA BACANGA QD A 54 65071044 RESIDENCIAL VINHAIS Il SAO LUIS MA

Cargo CBO Cargo
ANALISTA FOLHA PGTO IV 4131-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

7 drio contratual
k$ 2.875,09 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admiss&o
Admisséao

Fonte da informacgéo
ESOCIAL :

proc. N0 JY3 |8
ANOTACOES FLs. 3%

01/01/2025 - Salario definido para R$ 2.875,09 Por més RUB. _
01/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO IV

01/01/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/03/2024 - Férias 01/03/2024 a 30/03/2024 Periodo aquisitivo: 01/08/2022 a

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identiflcagao oficlal.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2020

ANOTAGOES

31/07/2023

01/01/2024 - Salario definido para R$ 2.674,25 Por més
01/01/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO
01/02/2023 - Salario definido para R$ 2.500,00 Por més
01/06/2022 - Férias 01/06/2022 a 30/06/2022 Periodo aquisitivo: 01/08/2020 a
31/07/2021

01/10/2015 a (atual) - CBO Cargo exercido 4131-05

9J\/O4/2015 a 30/09/2015 - CBO Cargo exercido 4221-05

L 1/03/2015 a 31/03/2015 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/10/2014 a 28/02/2015 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/09/2014 a 30/09/2014 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/07/2014 a 31/08/2014 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/12/2013 a 30/06/2014 - CBO Cargo exercido 3172-10
01/10/2013 a 30/11/2013 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/09/2013 a 30/09/2013 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/03/2013 a 31/08/2013 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/12/2012 a 28/02/2013 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/01/2012 a 30/11/2012 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/12/2011 a 31/12/2011 - CBO Cargo exercido 3132-05
“01/2011 a 30/11/2011 - CBO Cargo exercido 4221-05
01/08/2010 - Salario definido para R$ 2.410,00 Por més
01/08/2010 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/08/2010 - Estabelecimento definido para FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
01/08/2010 a 31/12/2010 - CBO Cargo exercido 3132-05
01/08/2010 - Admisséao

PROC. N° ____X‘_‘Q[ZS
FLS. __ B 4

RB. _ _;—ﬁ

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é valldo acompanhado de um documento de identiflcagéo oficlal.
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- ESTADO DO MARANHAS

RSO 039925252010-9  ONA%E, T 31/08/2017
SECREFARIA DS ESTAOU DA SEAURANCA FO8 CERAL EXPEDICAO
DELEG;%:IA i .
NS }

& vove nUDTELLE SILVA
FM ' S
MANOEL ASEVEDO SILVA ‘E NICEIA SILVA

¥ NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
CEDRAL - MA 05/09/1994
DOC ORIGEM :

18 NASC. N.11954 FLS.49 LIV.10-A

%88 CpE 4
& 606233203-71 . oo
2N SAO LUIS-MA u.
ASSINATURA DO TITULAR “P-=147 : ASSINATURA DOGIRETOR L EIA"_O2

. Scanned with
OB CamSeannar!



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao; 06/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
DUDIELLE SILVA FERREIRA
CPF Sexo DNata de nascimento Nacionalidade

606.233.203-71 Feminino 05/09/1994 Brasileira

Nome da mée

NICEIA SILVA

Contratos de trabalho
. [01/2021 - Aberto

Empregador
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 69.424.927

Estabelecimento

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 69.424.927/0001-55

RUA BACANGA QD A 54 65071044 RESIDENCIAL VINHAIS Il SAO LUIS MA

Cargo CBO Cargo
ANALISTA FOLHA PGTO Il 4131-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado
~

Salario contratual

R$ 2.100,00 por més

Relagdo de trabalho

Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informagao

ESOCIAL
ANOTAGOES IJ e Y13l ;45
01/01/2025 - Salario definido para R$ 2.100,00 Por més RUB. _—_&.@%

01/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO lii

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de Identlficagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissdo: 06/05/2020

ANOTAGOES

01/01/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

23/12/2024 - Férias 23/12/2024 a 11/01/2025 Periodo aquisitivo: 21/01/2023 a
20/01/2024

01/01/2024 - Salario definido para R$ 1.925,46 Por més

01/01/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA FOLHA PGTO
06/11/2023 - Feérias 06/11/2023 a 20/11/2023 Periodo aquisitivo: 21/01/2022 a
20/01/2023

P~N02/2023 - Salario definido para R$ 1.800,00 Por més

01/08/2022 - Férias 01/08/2022 a 30/08/2022 Periodo aquisitivo: 21/01/2021 a
20/01/2022

21/01/2021 - Salario definido para R$ 1.300,00 Por més

21/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/01/2021 - Estabelecimento definido para FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
21/01/2021 a (atual) - CBO Cargo exercido 4131-05

21/01/2021 - Admissao

PROC. N° _X_(_'{}_f )
L — L.

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 17/02/2025,
Este documento somente & vilido acompanhado de um documento de Identificagéo oficlal.
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UNIVERSIDADE CEUMA — UNICEUMA — 823 Profa. M* Cristina Ntiz da Cruz Profa. Lauralice Ferreira_Araiijo
2559 - CEUMA — ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR Reitoria Secretdria Académica
CNPJ n.2 23.689.763/0003- 59

Credenciamento: Portaria n.°239, de 27/03/2012, DOU de 29/03/2012,
Secdo 1, p. 40. N i 3 i
CURSO DE CIENCIAS -CONTABEIS - BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n.2 1209, de 24/11/2017, publicada no
DOU de 27/11/2017, Secdo 1, p.99..

MINISTERIO DA EDUCACAO-MEC
UNIVERSIDADE CEUMA
REITORIA
SECRETARIA ACADEMICA

Diploma registrado sob n.2 207, Livro 255, Fls. 207, Processo 291831, em
09/09/2022, por delegaciio de competéncia do Ministério da Educacio, nos
termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do Decreto n2 9.235,
de 15 de dezembro de 2017. '

Profa. Lauralice Ferreira Aratjo

i




g
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME.... oo . DUDIELLE SILVA FERREIRA
REGISTRO......... . MA-016577/0-5
CATEGORIA........: CONTADOR

CPF.ciiiiiiiinnns . *.233.203-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: MARANHAQ, 06/03/2025 as 13:44:59.
Valido até: 04/06/2025.
Cddigo de Controle: 593699.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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hErs

Secretarla do Desenvalviman
Departamanto Macional de R

da Produgag

Ministério uo Dmudévimen%ladas!r_ia e Comércio Exlerior
_ 1stro do- Comérsio

REQUERIMENT? DE EMPRESARIO

'NSTPUOW DE PREENGHMENTO NUVERSO

2110072174

HIRE 4 FILIAL pydenialief aGuwnili 08 ahervlecants a0l et

TGHE D> EMFRESARID (zompleto sem abiedniicas)
DILSGN CARLOS FRANCO SANTOS

HACIDNALIDADE

BRASILEIRA

ESTARD CIL

Casacid{a)

SEXC

M F[]

REGIME DE BEMS 54 ¢asados

Separacads de bens

FILHO BE (paly (e
|ISAIAS SOUSA SANTOS MARIA FRANCO SANTOS
-
HASCIDG M {dota d nancimento) IDENTIDADE i Cipdie amissor {0y GEF intimero)
25-08-1966 667162 SSF MA 254.24¢€,963-¢68

EMANCIPADLD FOR (forma de emancipogio = somanlo no cams g manoi)

DOMITILIEDO N ILOGRADOURD = (5. av. #10.) IMERD

RUA BACANGA 54
GNP LEMERTO BAIRRO § DISTRITO CEP CODIGE PO MUNICIPID.
QDA.YA", CASA 54 RESIDENCIAL VINHAIS II ¢8671-200 . [FETSESE.
WOHICIG i UF

S8AQ LUIS 128

| declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que néo possui outro registro de
empresario e requer a Junta Comercial do ESTADO DO MARANHAO:

COBIGD DO ATD

002

DESORICAD DO ATO
ALTERACAD

CEOISQ DG EVEHTO

021

DESGRIGAD DO EVENTO

ALT.DE DADOS (EXCETONOME. ..}

COIGG TG EVENTO

DESCRIGAG DO EVENTO

LO0IGO DO EVENTD

DESCRIGAD DO EVENTO

[Fone BaPREEARIAL
D, G. . SANTOS

LOGRADDUED &ua. av. ste.} HLUMERD
AVENIDA DANIEL DE LA TOUCHE 2000
COMPLETEITS BARRO | ISTRITG CER OO0 DO MUNIGIFIC
4 - yE y a0 da Juta Colbesial)
SL 108, QDX 08 VILA FIALHO €5074=11%
f o FAIS CORREID BLLTREI 6 IEHATL:
SAO LUIS 1 MA IBRASIL.

~ | vALOR DO CAPITAL - RS

YALOR D0 CAPITAL (por esrenso)

10.000,00 (DEZ MIL REAIS)
' [corieo oe aTnviDanE DESCRIGAD DO DBJETR
e s DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE SOB ENCOMENDA E OUTRAS GONSULTORIAS
o rnam SOFTWARE;
1225-0/00
”“ff:?”j;og OUTPAS ATIVIDADES DE INFORMATICA MAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

[‘)’; D2, o7

DATA DE NGO DAS ATIVIDADES HUMERD DE NSCIRIF,!-,G o CHPJ TRANSFERENC I8 DE SEDE OU DE FILIAL DE OUTRA UF wF (L0 Db JURTA CGMERCIAL
HIRE snfetion CEFEMDENIE[E D :
11~06-1993 69.424.927/0001-55 | G e N O R
ALSINATURA TReAS PEI.{J 10 jou praks ragrs i i o
Qﬁ AL
.MW\&.‘ ASSIHATURA ASSINATIIRA EMPRESARIC
12-01-2007 (/12 @;
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL :
DEFERIDO. AUTENTICAGAO
PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE,
Luz Carfosde | Uu%( “ogucin
Aios
Juinadar nguiaf (]
Regiatr Al
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Secretartn du Mizro ¢ Pequens Empresu
Secretarin da Kacionalizagiv ¢ Simplifieagiao
Departamento de Reglstro Empresarial ¢ futegrachio REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

Folhas 171

LIDALE TSTADG LIV

KASILEIRA CASAIMNA)

3 1] RELHMY DE BENS 90 canmio)
| Maseuting Separagio de Bens |
LY IR0 D (pai) Trc)
| ISAIAS SOUSA SANTOS | MARIA FRANCO SANTOS
":T. NASCIDO EM {daa de naschicino) TN TIDADE (slhman] Thgho prmibier Ui CPF (e}
| 250811966 0428806020118 | sse MA 284.946.963-68
|- FESTARTIFATY) FOR (forms de PR rr—e 3% memt]
] xxx
 [COMIIRT A OGRATOURG - ot v, )

AVENIIA DEP LUIZ EDUARDO MAGALHAES - CONI, JRD DE VENET( - TORRE PADOVA

' U [T T0 BARECGIDISTRITO CH
APTO 104 ALTOS DO CALHAU 65071-415
| MEENRIPHD
| 380 Luis
o~ ;f deciarw, sob ay penas da lel, no setar fmpedido de exercer atividude empresirin, gue nko nossul eutro reglstro de empresirio ¢ requer;
L JAJUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHAD A TUNTA COMERCIAL DO
-%" CODIGO B DESCRICAD DO ATO CODIGO ¥ DESCRICAD DO ATO
? 802 - ALTERACAO
| CODIGO E DESCRICAO DO BVENTO COBIGO & DESCRICAD DO EVENTO
|21 - ALTERACAD DE DADDS (EXCRTO NOME BMPRESARIAL)
g' NOMT IEMPRISARIAL EROIEADRAMINTO
| mcoF sanTOS M (Microempresd)
| R e NUMERG
,}f RUA Bacangs Qd A )
L [COMTLESENTG N HATRRODISTRITO i
| xxx Residencial Vinhais 11 65071044
N EEEED UF A
| sto s | Ma BRASIL difson@forthinformatica,com br
[ VATTR DO CAPTTAL - 1% VATGR T CAFTTAL - [por eviema) !
| 1000000 dez. mil reals ;
[0 BE ATTVIDADE FONOMKA e 3o ORpes
B g T DESENVOLYIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA; SUPORTE TECNICO,
¥ aniso MANUTENCAD B OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; ATIVIDADES DE

‘ , CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
B LUTTIE &
| 6209100, 7020400 4

| BATA DE BHCI0 BAS A AVIDADES SEMERD DE INGCRICAO NO ONPI /] ANSF[IJ-_‘III r-,-_\'?n_u pieE Pl LAk be
RA UF el 1D

1 1106/1993 69.424 937/0001-55 4] H
— AN 4
IATA ASRINATLRA ASSINATURA DO EMPR 3’ 1 “ ; ] \r
020372018 ﬂa

PARA O EX DAL e e IS IR
DEFERIDO, PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE AUTENTICACAO
i MA2180001521452
T N P 1 VLN SRR T A R ] S e A B R T T S S S s e T e = = = e
PARA USO EXCLUSIVE DA JUNTA COMERCIAL * fite shocuments foi gerds no portal Brrpress Fioit

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/03/2018 14:14 SOB N° 20180074784,
PROTOCOLO: 180074784 DE 15/03/2018. CODIGO DE VERIFICACAO:

11800930741, NIRE: 21100761744. ; e -._..3 =
v D. C. F. SANTOS Prog Ne
JUCEMA S E’( |

Lilian Theresa'Rodrigues Mendoncga ' Folhe Nv E ﬂ
ASE('.'R]::.TJ\RIA;G!:‘.I/HLL | — ——
sAo Luis, 15/03/2018 |
wwW ., empresailfacil .ma.gov.br i =y
Assinatura

- ez

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.



Péagina 1 de -

ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA INDIVIDUAL

CNPJ: 69.424.927/0001-55
D. C. F. SANTOS

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, Brasileiro, casado com comunhdo parcial de bens,
empresario, nascido em 25/08/1966, RG n2 428896020118 SESP-MA e CPF n®
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA.,
CEP 65.071-415.; na qualidade de titular da D. C. F. SANTOS, com sede a Rua Bacanga,
Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, Sdo Luis — MA., CEP 65.071-044., inscrito na Junta
Comercial do Maranh3o sob o NIRE 21100761744 em 11/06/1993 e no CNPJ/MF sob o
nimero 69.424.927/0001-55; Resolve:

1" - O empresario individual passa a ter por objeto o exercicio das seguintes atividades
econdémicas: DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB
ENCOMENDA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E
SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS)
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO.

2°. Fica “eleito o foro da Comarca de Sdo Luis para o exercicio € o cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.”

Todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no ato constitutivo e alteragdes
posteriores, ndo abrangidas pelo presente instrumento, permanecem em Vigor.

E por estarem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato assinando-o em uma Unica via,
destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhdo, para
produzir os efeitos legais.

Sdo Luis, 07 de Julho de 2022.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Titular/Administrador

oYYz /Lr |
fFolha N __t@_




MINISTERIO DA ECONOMIA Pégina 2 de
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital ’

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa D. C. F. SANTOS consta assinado digitalmente por:

' IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/07/2022 11:01 SOB N° 20220839271.
PROTOCOLO: 220839271 DE 26/07/2022.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12209663762. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21100761744, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/07/2022.

SJWUEEMA b, c. r. santos IR - A=y
!| oo N> E)fc,{}ﬁfl

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA fFolha N 21
SECRETARIO-GERAL R

www.empresafacil.ma.gov.br .| "’-\\

b
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovacdo de sua autenticidade nos respectivgs portais, Acesimebs om
informando seus respectivos cédiqos de verificacdo.
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ALTERAGAO Ne¢ 01 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunhdo parcial de bens,
empresario, nascido em 25/08/1966, RG n? 428896020118 SESP-MA e CPF n? 254.246.963-68,
residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de
Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, S0 Luis— MA, CEP 65.071-415.

ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida em 10/10/2001, RG n°
039935882010-6 SSP/MA e CPF n° 018.443.013-54, residente e domiciliado na Avenida Deputado
Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau,
Sao Luis— MA, CEP 65.071-415,

Unicos sécios da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA” que
tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais Il, Sdo Luis — MA CEP
65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato de constituicdo arquivado na
Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE: 21201331443 em 15/06/1993, resolvem
assim, alterar e consolidar seu contrato social, mediante as condigdes e clausulas seguintes:

12 - A administragdo desta sociedade passa a ser exercida exclusivamente pela sécia, ISADORA
GODINHO SANTOS, ja devidamente qualificado no predmbulo deste instrumento, pelo que a
Clausula 72 do Contrato Social passa a viger com a seguinte redagéo:

2. A administracdo desta sociedade é exercida isoladamente pela sécia ISADORA
GODINHO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios
estranhos aos fins sociais, bem como onerar bens imdveis da sociedade, sem
autorizagdo do outro sécio.

2 . O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido, de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussédo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 1,
CC/2002).

A Vista das Modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a sequinte redacao

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

12 - A Sociedade gira sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”,
com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais I, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

22 - A sociedade tem por objeto:

- i tad b menda; ——— : N
62015/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob enco f?(’(laf_
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ALTERACAO N2 01 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

63119/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem
na internet;

70204/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica,;
74901/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
82113/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

85996/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

32 - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é

de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada, assim distribuido:

Sécios % IN? de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

42 - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragdo é indeterminado.
(Art. 997, 1l, CC/2002).

2 . As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdo e prego direito
de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas,
a alteragdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagao do capital social (Art.1.052, CC/2002).

72 - A administracdo desta sociedade é exercida isoladamente pela sécia ISADORA GODINHO
SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar
todos os atos de gestéo, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do
home empresarial em negdcios estranhos aos fins sociais, bem como onerar bens imoveis da
sociedade, sem autorizagédo do outro sécio.

82 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada ano,
quando sera levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros obtidos
durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinacdo dos sécios representantes da
totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os sécios representantes da totalidade do capital social poderéo deliberar
pela distribuicido de lucros desproporcionais as participagdes societarias de cada socio na
sociedade.

1 i — ‘

distribuir os lucros evidenciados nos mesmos. !. /--\ ‘
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ALTERAGCAO N2 01 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

2 . Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072, alinea 2° e Art.
1.078, CC/2002).

102 - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territério nacional, mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios.

112 - Os s6cios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

122 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, & data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéo ao seu socio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

132 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estad impedido, de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag@o criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pablicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 12,
CC/2002).

142 - Fica eleito o foro de Sao Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio € 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, assinam o
presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Maranhéo.

Sao Luis - MA, 17 de janeiro de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia/Administradora

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
Jor:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
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ALTERAGAO N° 02 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA

" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunh@o parcial de
bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n° 428896020118 SESP-MA e CPF n°
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA,
CEP 65.071-415.

ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira, solteira, empresaria, nascida em
10/10/2001, RG n°® 039935882010-6 SSP/MA e CPF n° 018.443.013-54, residente e
domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N, Cond. Jardim de
Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA, CEP 65.071-415,

Unicos sécios da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA” que tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais II,
S3o Luis — MA CEP 65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato
de constitui¢do arquivado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE:
21201331443 em 15/06/1993, resolvem assim, alterar e consolidar seu contrato social,
mediante as condi¢des e clausulas seguintes:

1°- A S6cia ISADORA GODINHO SANTOS, que possui na sociedade 9.000,00 (nove
mil) quotas no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais), totalmente integralizados
em moeda corrente do pais, retira-se da sociedade, transferindo a totalidade de suas
quotas, pelo mesmo valor nominal ao s6cio DILSON CARLOS FRANCO SANTOS,
ja devidamente qualificado no predmbulo deste instrumento o qual ingressa neste ato na
sociedade.

2° — Fica Alterado o Capital Social para R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
totalmente integralizados neste ato.

3% Fica alterado o objeto social para: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagéo;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias.

A Vista das Modificacoes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a seguinte redacio

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

1* - A Sociedade gira sob a denominagio de “FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais
II, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

2® - A sociedade tem por objeto: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengdo ¢ outros servigos em tecnologia da informagéo;

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
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internet; Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias.

3" - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), divididos em 250.000
(duzentos e cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuido:

Sécio % | N° de Quotas Valor em R$
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 100 | 250.000 250.000,00
TOTAL 100 | 250.000 250.000,00

4" - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragdo €
indeterminado. (Art. 997, 11, CC/2002).

5% - As quotas s@o indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigéo e prego
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada
a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

6" - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagido do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7* - A administragdo desta sociedade é exercida isoladamente pelo sécio DILSON
CARLOS FRANCO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negocios estranhos
aos fins sociais, bem como onerar bens imoveis da sociedade, sem autorizacdo do outro
socio.

8% - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada
ano, quando sera levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros
obtidos durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinag@o dos sécios
representantes da totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os socios representantes da totalidade do capital social poderdo
deliberar pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagdes societdrias de cada
socio na sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares
e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

9* - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072,
alinea 2° e Art. 1.078, CC/2002).

10* - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte
do territdrio nacional, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.
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11° - Os sdcios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposigdes legais pertinentes.

12? - Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores € o incapaz. N3o sendo possivel ou inexistindo o interesse destes
ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugfo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo tnico. O mesmo procedimento serda adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagiio ao seu socio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

132 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido, de exercer
a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da
propriedade (Art. 1.011, alinea 1°, CC/2002).

14 - Fica eleito o foro de Sdo Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio € 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranho.

Sdo Luis - MA, 12 de Abril de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Socio/Administrador
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
Jor:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
. 25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/04/2023 08:24 SOB N° 20230483070.

PROTOCOLO: 230483070 DE 18/04/2023.
cODIGO DE VERIFICAGAO: 12305196647. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.

NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/04/2023.
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TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM

SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformagdo de Empresario Individual em
Sociedade Limitada, DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunhio
parcial de bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n° 428896020118 SESP-MA e CPF n®
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N,
Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, Sdo Luis— MA, CEP 65.071-
415, titular da Empresario Individual sob a firma, “D. C. F. SANTOS”, com sede a Rua Bacanga,
Qda A, n° 54, Residencial Vinhais I, S0 Luis — MA CEP 65.071-044, inscrito na Junta Comercial
do Maranh&o sob o NIRE 21100761744 em 15/06/1993 e no CNPJ: 69.424.927/0001-55, fazendo
uso do que permite o §3¢ do art. 968 da Lei 10.406/2002, com redagao alterada pelo art. 10 da Lei
Complementar 128/2008, ora transforma seu registro de EMPRESARIO INDIVIDUAL em
SOCIEDADE LIMITADA, uma vez que admitiu a scia: ISADORA GODINHO SANTOS, brasileira,
solteira, empresaria, hascida em 10/10/2001, RG n° 039935882010-6 SSP/MA e CPF n°
018.443.013-54, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes, S/N,
Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, S&o Luis— MA, CEP 65.071-
415, passando a constituir o tipo juridico SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, a qual se
regerd, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL o qual se obrigam mutuamente os sécios.

12 - Fica transformado este Empresério Individual em Sociedade Limitada, sob a denominagéo de
“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA” com sub-rogagdo de todos os direitos e
obrigagbes pertinentes.

22 . O sécio DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, ja devidamente qualificado no predmbulo
deste instrumento, transfere parte suas quotas, a saber, 9.000 quotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada, totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais), & sécia ora admitida na sociedade, ISADORA
GODINHO SANTOS, também ja devidamente qualificado.

32 - O capital social que é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (cinco mil) quotas,
com valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada uma, todas integralizadas em moeda corrente do
pais, fica inalterado. Alterando apenas a sua distribui¢éo a seguir:

Sécio % IN? de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

42 - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigéo e prego direito
de preferéncia para a sua aquisicéo se postas & venda, formalizando, se realizada a cessao delas,
a alteracdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

52 - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag&o do capital social (Art.1.052, CC/2002)

62 - A administragdo desta sociedade sera exercida por ambos os sécios,ISADORA GODINHO
SANTOS e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS podendo, isoladamente, representa-la em
todos os atos que se fizerem necessérios, com os poderes e atribuigbes de Administrador,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagao do outro sécio. (Artiges 997 61{1?2 ?

1.015, 1.064, CG/2002). e ﬁﬁ\*’r
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TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM
SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

72 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido, de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea
19,CC/2002).

2 - Para tanto, passa a transcrever, na integra, o Ato Constitutivo da referida SOCIEDADE
LIMITADA, com o teor seguinte:

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

2 - A Sociedade girard sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais 1l, Sdo Luis — MA, CEP
65.071-044
22 - A sociedade tem por objeto:

62015/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda,

62091/00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao;

63119/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagédo e servigos de hospedagem
na internet;

70204/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica;
74901/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
82113/00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

85996/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

32 - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é

de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada, assim distribuido:

Sécios % [N® de quotas Valor em R$
ISADORA GODINHO SANTOS 90 9.000 9.000,00
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 10 1.000 1.000,00
TOTAL 100 | 10.000 10.000,00

42 . A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragao é indeterminado.
(Art. 997, Il, CC/2002). -
;‘Proc N“_ g('( ) /245_ |
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TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM
SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

2 . As quotas sao indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigéo e prego direito
de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas,
a alteragdo contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

62 - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do capital social (Art.1.052, CC/2002).

72 - A administracdo desta sociedade serd exercida por ambos os sécios,ISADORA GODINHO
SANTOS e DILSON CARLOS FRANCO SANTOS podendo, isoladamente, representa-la em
todos os atos que se fizerem necessarios, com os poderes e atribuigdes de Administrador,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio. (Artigos 997, 1.013,
1.015, 1.064, CC/2002).

82 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada ano,
quando seré levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros obtidos
durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinagéo dos sécios representantes da
totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os sdcios representantes da totalidade do capital social poderéo deliberar
pela distribuicdo de lucros desproporcionais as participagdes societdrias de cada socio na
sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e
distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

92 - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072, alinea 2° e Art.
1.078, CC/2002).

102 - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territrio nacional, mediante alteracéo contratual assinada por todos os sdcios.

112 - Os s6cios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pr6-labore”,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

122 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuaré suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo o interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, & data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo ao seu sdcio (Art.1.028 e Art. 1.031, CG/2002).
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TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM
SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

132 - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido, de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou da propriedade (Art. 1.011, alinea 1°,
CC/2002).

142 - Fica eleito o foro de Sao Luis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, assinam o
~ presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Maranhao.

Séo Luis - MA, 06 de janeiro de 2023.

ISADORA GODINHO SANTOS
Sécia/Administradora

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio/Administrador
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
oor:

~ IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01844301354 ISADORA GODINHO SANTOS
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/01/2023 11:37 SOB N° 21201331443.
PROTOCOLO: 230019110 DE 16/01/2023.

CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12300633143. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21201331443. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 06/01/2023.

JuﬂEMA FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA t 6 : ) T
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CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA f 0 v
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ALTERAGAO N° 03 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA

" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunhéo parcial de
bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n° 428896020118 SESP-MA ¢ CPF n°
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, S2o Luis— MA,
CEP 65.071-415.

Unico sécio da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA” que tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais II,
Sdo Luis — MA CEP 65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato
de constitui¢do arquivado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE:
21201331443 em 15/06/1993, resolve assim, alterar e consolidar seu contrato social,
mediante as condigdes e cldusulas seguintes:

1°- Fica alterado o objeto social para: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengfo e outros servigos em tecnologia da informagao;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritorio € apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias;
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho.

A Vista das Modificacdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a seguinte redacio

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

1* - A Sociedade gira sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais
II, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

2* - A sociedade tem por objeto: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagéo;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias;
Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho.



3* - O Capital Social da sociedade limitada subscrito ¢ integralizado em moeda corrente
nacional ¢ de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), divididos em 250.000
(duzentos e cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuido:

Sécio % | N° de Quotas Valor em R$
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 100 | 250.000 250.000,00
TOTAL 100 | 250.000 250.000,00

4* - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 e seu prazo de duragéo ¢
indeterminado. (Art. 997, I, CC/2002).

5% - As quotas sio indivisiveis e nfio poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigéo e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda, formalizando, se realizada
a cessdo delas, a alteragio contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

6" - A responsabilidade de cada soécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizago do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7* - A administracio desta sociedade é exercida isoladamente pelo sécio DILSON
CARLOS FRANCO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios estranhos
aos fins sociais, bem como onerar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro
socio.

8" - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro € encerra-se 31 de dezembro de cada
ano, quando sera levantado o respectivo Balango ¢ Demonstragdes Financeiras. Os lucros
obtidos durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinagio dos socios
representantes da totalidade do capital social.

Pardgrafo primeiro. Os socios representantes da totalidade do capital social poderdo
deliberar pela distribui¢io de lucros desproporcionais as participagdes societarias de cada
sdcio na sociedade.

Pardgrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediérios ou intercalares
e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

9° - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo
sobre as contas e designarfio administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072,
alinea 2° e Art. 1.078, CC/2002).

10* - A sociedade poderé abrir filiais, sucursais, agéncias ¢ escritérios em qualquer parte
do territorio nacional, mediante alteragfio contratual assinada por todos os socios.

11° - Os sécios poderdio, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

12° - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo o interesse destes
ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
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base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo vinico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo ao seu socio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

13* - O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido, de exercer
a administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da
propriedade (Art. 1.011, alinea 1°, CC/2002).

14? - Fica eleito o foro de Sdo Lulis, capital do estado do Maranhdo, para o exercicio € 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranh&o.

Sao Luis - MA, 13 de Setembro de 2024,

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Socio/Administrador
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Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
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il IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
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25424696368

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
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ALTERAGAO N° 03 DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA

" FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA"

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, casado com comunh@o parcial de
bens, empresario, nascido em 25/08/1966, RG n° 428896020118 SESP-MA e CPF n°
254.246.963-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhaes,
S/N, Cond. Jardim de Veneto, Torre Pandova, Apartamento 104, Calhau, S&o Luis— MA,
CEP 65.071-415.

Unico sécio da sociedade empresarial “FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA” que tem sede e domicilio na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais II,
Sdo Luis — MA CEP 65.071-044 inscrita no CNPJ: 69.424.927/0001-55, com seu contrato
de constitui¢do arquivado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo sob o NIRE:
21201331443 em 15/06/1993, resolve assim, alterar e consolidar seu contrato social,
mediante as condigdes e clausulas seguintes:

1%- Fica alterado o objeto social para: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagéo;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nfo especificadas
anteriormente; Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias;
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho.

A Vista das Modificacoes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a
ter a seguinte redacio

“FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA”

1* - A Sociedade gira sob a denominagdo de “FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA”, com sede na Rua Bacanga, Qda A, n° 54, Residencial Vinhais
II, Sdo Luis — MA, CEP 65.071-044

2* - A sociedade tem por objeto: Desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao;
Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
internet; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica; Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente; Servigcos combinados de escritdrio e apoio administrativo; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de contabilidade; Fotocopias;
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho.
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3* - O Capital Social da sociedade limitada subscrito e integralizado em moeda corrente

nacional é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), divididos em 250.000
(duzentos e cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuido:

Sécio % | N° de Quotas Valor em R$
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 100 | 250.000 250.000,00
TOTAL 100 | 250.000 250.000,00

4* - A sociedade iniciou suas atividades em 11/06/1993 ¢ seu prazo de duragdo ¢
indeterminado. (Art. 997, I, CC/2002).

5% - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em ignaldade de condigéo € prego
direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas & venda, formalizando, se realizada
a cessdo delas, a alteragdio contratual pertinente (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

6* - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social (Art.1.052, CC/2002).

7* - A administragio desta sociedade é exercida isoladamente pelo sécio DILSON
CARLOS FRANCO SANTOS, representando-a ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de gestdo, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios estranhos
aos fins sociais, bem como onerar bens imdveis da sociedade, sem autorizagido do outro
sdcio.

8 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se 31 de dezembro de cada
ano, quando sera levantado o respectivo Balango e Demonstragdes Financeiras. Os lucros
obtidos durante o exercicio social serdo aplicados conforme a determinagéio dos socios
representantes da totalidade do capital social.

Paragrafo primeiro. Os socios representantes da totalidade do capital social poderdo
deliberar pela distribuigdo de lucros desproporcionais as participagdes societarias de cada
sdcio na sociedade.

Paragrafo segundo. A sociedade podera levantar balangos intermediérios ou intercalares
e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

9° - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios deliberarao
sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (Art.1.071 e 1.072,
alinea 2° ¢ Art. 1.078, CC/2002).

10? - A sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte
do territério nacional, mediante alteragdo contratual assinada por todos os s6cios.

112 - Os socios poderdo, em comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposigdes legais pertinentes.

12° - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo o interesse destes
ou do(s) sdcio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com
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base na situago patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo iinico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relag@o ao seu sdcio (Art.1.028 e Art. 1.031, CC/2002).

13? - O administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedido, de exercer
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag8o criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da
propriedade (Art. 1.011, alinea 1°, CC/2002).

14* - Fica eleito o foro de Sdo Luis, capital do estado do Maranhéo, para o exercicio € 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
assinam o presente instrumento em uma unica via que serd destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranho.

Sao Luis - MA, 13 de Setembro de 2024.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

Socio/Administrador
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
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25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
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ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRIGAO
D C F SANTOS

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, Profissdo Empresério, casado, regime comunhdo
total de bens, nascido em 25/08/1966, n2 do CPF 254.246.963-68, residente e domiciliado na:
Av. Dep. Luiz Eduardo Magalh3es, Cond. Jd de Veneto, Torre Padova, Apto 104, S/N, Bairro
Altos do Calhau, Municipio de S&o Luis - Ma, CEP: 65.071-415, na qualidade de titulardaD CF
SANTOS, com sede na Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro Residencial Vinhais I, Municipio de Sdo
Luis ~ Ma, CEP: 65.071-044, com registro nessa Junta Comercial, NIRE n2 21100761744,
inscrito no CNPJ sob o n2 69.424.927/0001-55, resolve:

ALTERACAO DO OBJETO (ART. 997, 11, DO CC)

Clausula Primeira - O empresdrio individual passa a ter por objeto, o exercicio das seguintes
atividades econdmicas:

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Paragrafo tinico. Em estabelecimento eleito como Sede: Rua Bacanga, Qd A, n? 54, Bairro
Residencial Vinhais Il, S3o Luis — Ma, serdo exercidas as atividades de :

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Clausula Segunda. Em consequéncia das alteragdes, resolve o empresario consolidar o
instrumento de inscrig3o o qual, ja refletindo as alteragdes acima, passa a ter a seguinte
redagdo:

CONSOLIDAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRIGAO

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, brasileiro, Profissdo Empresdrio, casado, regime comunh&o
total de bens, nascido em 25/08/1966, n? do CPF 254.246.963-68, residente e domiciliado na:
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Av. Dep. Luiz Eduardo Magalh3es, Cond. Jd de Veneto, Torre Padova, Apto 104, S/N, Bairro
Altos do Calhau, Municipio de S3o Luis - Ma, CEP: 65.071-415, na qualidade de titulardaD CF
SANTOS, com sede na Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro Residencial Vinhais Il Municipio de Sao
Luis — Ma, CEP: 65.071-044, com registro nessa Junta Comercial, NIRE n2 21100761744,
inscrito no CNPJ sob o n2 69.424.927/0001-55.

Resolve constituir-se como Empresario Individual, mediante as seguintes clausulas: (art. 968,
I, do CC)

DO NOME EMPRESARIAL (ART. 968, Il, DO CC)

Clausula Primeira - O Empresério Individual tem como nome empresarial a seguinte firma:
D CF SANTOS.

DO CAPITAL (ART. 968, Ill, DO CC)
Clausula Segunda - O capital destacado em moeda corrente é de R$10.000,00 (Dez mil Reais).
DA SEDE (ART. 968, IV, DO CC)

Clausula Terceira - O Empresério Individual tem sua sede no seguinte enderego: Rua Bacanga,
Qd A, n? 54, Bairro Residencial Vinhais I, Municipio de Sao Luis — Ma, CEP: 65.071-044,

DO OBIJETO (ART. 968, IV, DO CC)

Clausula Quarta - O Empresario Individual tem por objeto o exercicio das seguintes atividades
econOmicas:

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informacgdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Parégrafo tinico. Em estabelecimento eleito como Sede: Rua Bacanga, Qd A, n2 54, Bairro
Residencial Vinhais I, S30 Luis — Ma, serdo exercidas as atividades de :

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informagdo
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na

internet

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial i 5
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DO ENQUADRAMENTO (ME OU EPP)

Clausula Quinta - O empresario declara que a atividade se enquadra em Microempresa - ME,
nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e que néo se enquadra
em qualquer das hipdteses de excluséo relacionadas no § 42 do art. 32 da mencionada lei. (art.
39, |, da Lei Complementar n2 123, de 2006) .

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO (ART. 37, Il, DA LEI N2 8.934, DE 1994)

Clausula Sexta - O empresdrio declara, sob as penas da lei, inclusive que sdo veridicas todas as
informagdes prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no art.299 do Cédigo Penal,
n3o estar impedido de exercer atividade empreséria e ndo possuir outro registro como
Empresadrio Individual no Pais.

E, por estar assim ajustado, o empresdrio assina o presente instrumento.

S3o Lufs — Ma, 18 de Dezembro de 2021.

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
EMPRESARIO

Proo N ?3({ 3 (?j/ __?
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MINISTERIO DA ECONOMIA P4gina 4 de ¢
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa D. C. F. SANTOS consta assinado digitalmente por:

- IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
CERTIFICO O REGISTRO EM 21/12/2021 09:45 SOB N° 20211500143.
PROTOCOLO: 211500143 DE 21/12/2021.
c6DIGO DE VERIFICACAO: 12109277579. CNPJ DA SEDE: 69424927000155.
NIRE: 21100761744. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/12/2021.
SJUCEMA

S w347 (15|

RICARDO DINIZ DIAS
VICE-PRESIDENTE  FolhaN_ =3
www.empresafacil.ma.gov.br | N
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T — Governo do Estado do Maranhdo EMPRESA | GOVERNO DO [
FACILIMARANHAQ 222 Secretaria de Estado de (ndustria e comércio - SEINC FACILIMARANHAO
Junta Comercial do Estado do Maranhdo

CERTIDAO ESPECIFICA

Certificamos quix as informagdes abaixo constam dos documenios arguivados
nesta Junta Comerclal @ sip vigenles na data da sua expedigéo.

Certificamos que D. C. F. SANTOS Protocolo: MAC2202210082

encontra-se registrada nesta Junta Comercial, como segue:

NIRE 21100761744 Situagdo

ATIVA
CNPJ 69.424,927/0001-55 Status
SEM STATUS
ﬁ“‘dare;o Completo Bacanga Qd A, N2 54, xxxxx, Residencial Vinhais Il - Sdo Luis/MA - CEP 65071-044
Arquivamentos Posteriores

Ato Numero Data Descrigéo

002 20220839271 26/07/2022 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

223 20220533601 02/05/2022 BALANCO

002 20211500143 21/12/2021 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

223 20210631988 06/05/2021 BALANCO

223 20200463020 30/06/2020 BALANCO

223 20190415312 13/06/2019 BALANCO

223 20180368567 08/05/2018 BALANCO

002 20180074784 15/03/2018 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

002 20171152824 11/09/2017 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

223 20170486290 13/03/2017 BALANCO

315 20170077659 16/02/2017 ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

002 20070058318 15/02/2007 ALTERACAOQ DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

002 3190/1993 21/07/1993 ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

080 21100761744 15/06/1993 INSCRIGAQ

Esta certiddo fol emilida automaticamente em 28/09/2022, &s 08:52:14 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.ma.gov.br, com o cddigo OHLT1AKTN.

AR

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
Sacretario(a) Geral

Prog N°
| Folha N¢
|

i




i s Governo do Estado do Maranhéo
TL: 0 m== Secretaria de Estado de Indlstria e comércio - SEING
Junta Comercial do Estado do Maranhéo

FAPREGA | GOVERND DO
FACILi MARANHAO

CERTIDAO ESPECIFICA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que ag inlarmacses abaixe constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comerclal e 3o vigentes na data da sua expedigéio.

Certificamos que FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA Protocolo: MAC2403176911
encontra-se registrada nesta Junta Comercial, como segue:
NIRE 21201331443 32;‘_?\;}:0
CNPJ 69.424.927/0001-55 Status
SEM STATUS
~LEnderego Completo Rua Bacanga Qd A, N2 54, xxxxx, Resldencial Vinhais Il - Sdo Luis/MA - CEP 65071 -044
Arquivamentos Posteriores
Ato Numero Data Descrigao
002 20230483070 19/04/2023 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
002 20230483070 19/04/2023 CESSAO DE QUOTAS
223 20230409687 12/04/2023 BALANCO
002 20230075762 25/01/2023 ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
002 21201331443 17/01/2023 ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL
002 21201331443 17/01/2023 TRANSFORMACAO
310 20221169369 27/09/2022 OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA /
EMPRESARIO
002 20220839271 26/07/2022 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
223 20220533601 02/05/2022 BALANCO
002 20211500143 21/12/2021 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
223 20210631988 06/05/2021 BALANCO
223 20200463020 30/06/2020 BALANCO
223 20190415312 13/06/2019 BALANCO
223 20180368567 08/05/2018 BALANGO
002 20180074784 15/03/2018 ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO NOME
I | EMPRESARIAL)
102 20171152824 11/09/2017 ALTERACAOQ DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
223 20170486290 18/03/2017 BALANGO
315 20170077659 16/02/2017 ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
002 20070058318 16/02/2007 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
002 3190/1993 21/07/1983 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
080 21100761744 15/06/1993 INSC_HICAO

Esta certidao fEi;rﬁiﬁaﬂa;;utamaﬁcamerﬁégh 17/01/2024, as 09:11:13 {haiﬁf; de Brasﬂﬁh

Se impressa, verificar sua autenticidads no https://www.empresafacil.ma.gov.br, com o codigo AMUKTKCF.

CTRARWMARMM

I

MAG2403176911

Il

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA

Secretario(a) Geral
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FHPE  overio 0o IR Governo do Estado do Maranh&o ENMERESA | (GOVERNO DO

FACIL MARANFAO == Secretaria de Estado de Industria e comércio - SEINC FACILINARANHAO ==
Junta Comercial do Estado do Maranhéo

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis « SINREM

Certificamos que as Informactes abalxo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Gomerclal @ séo vigenies na data da sua expedigio.

Nome Empresarial: FORTH CONSULTORIA E iINFORMATICA LTDA Protocolo: MAG2403176880

NIRE : 21201331443
Natureza Juridica: Sociedade Empresdria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
21201331443 69.424.927/0001-55 15/06/1993 11/06/1993

Enderego Completo
Rua Bacanga Qd A, N2 54, Residencial Vinhais Il - Sdo Luis/MA - CEP 65071-044

Jbjeto Social
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO ATIVIDADES DE CONTABILIDADE FOTOCOPIAS.

Capital Social Porte Prazo de Duragédo
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participagdo ho capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
DILSON CARLOS FRANCO 254.246.963-68 R$ 250.000,00 Sécio S Indeterminado
SANTOS
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 254.246.963-68 Indeterminado
_=litimo Arquivamento Situagdio

ata Numero Ato/eventos ATIVA

19/04/2023 20230483070 002/021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO Status
NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Esta certiddo fol emitida automaticamente em 17/01/2024, as 09:10:54 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.ma.gov.br, com o cédigo TJ12QPVW.

DR

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
Secretario(a) Geral
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EMPRESAT GOVERNG DO GOVemO dO EStadO dO Maraﬂhéo EMPRESA L GOVERND DO

P — | =
FACIL MaRAKAC == Secretaria de Estado de IndUstria e comércio - SEINC FACILIMARANHAD ==
Junta Comercial do Estado do Maranhéo
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificatnos que as informagdes abaixo constam dos documentos arguivados
. nesla Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expodigio.
Nome Empresarizl: D, C, F. SANTOS Protocolo: MAC2202200120
Natureza Jutidica: Empresario (Individual)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato de Inscricdo Inicio de Atividade
21100761744 69.424.927/0001-55 15/06/1993 11/06/1993

Endereco Completo
Rua Bacanga Qd A, N° 54, Residencial Vinhais II-Sdo Lufs/MA- CEP65071-044

ajeto

_ESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TEGNOLOGIA DA INFORMACAO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO.

Capital Porte
R$ 10.000,00 (dez mil reais) ME (Microempresa)
Ultimo Arquivamento Situagio
Data Niumero Ato/eventos ATIVA
26/07/2022 20220839271 002 / 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO Status
NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Nome do Empresario: DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Identidade: CPF:
428896020118 254.246.963-68
Estado civil: Regime de bens:
CASADO(A) NAO INFORMADO

—

Esta certido foi emitida automaticamente em 20/09/2022, as 09:00:28 (hordrio de Brasflia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no hitps:/www.empresafacil.ma.gov.br, com o cédigo OBLCOH1U.

AR EANAD M

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
Secretario Geral
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16/09/24, 18:03 about:blank

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X DATA DE ABERTURA
69.424.927/0001.55 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 17/06/1993
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informag&o
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
| | 71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-01 - Fotocopias
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BACANGA QD A 54 e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.071-044 RESIDENCIAL VINHAIS 1I SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DILSON@FORTHINFORMATICA.COM.BR (98) 9116-0140
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ko
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/10/2004
/\
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ddkkdkkk devrdededriodelr
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/09/2024 &s 18:03:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
| Proc N _yilj_z_f ._]
Fohal __/1@4____,
1= Baminatara



01/01/2024, 13:27 about:blank

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

69.424.927/0001-55

NOME EMPRESARIAL:

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pess

Nome/Nome Empresarial:

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Qualificagao:
49-Sécio-Administrador

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparec:

Emitido no dia 01/01/2024 s 13:27 (data e hora de Brasilia).




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ: 69.424.927/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passwo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:39:22 do dia 26/01/2025 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 25/07/2025.

Codigo de controle da certidao: 063A.6314.FD15.8B22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Proc \°_ 3(113 /?,_? -
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24/02/2025, 14:43 Consulta Regularidade do Empregador

[ Voltar traprimir

CAIX A

OAIRA BCOMOMETSS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao:  69.424,927/0001-55

s::ia:f:o FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Endereco: R BACANGA 54 QD A / RESIDENCIAL VINHAIS / SAO LUIS / MA / 65071-
- 044
A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:13/02/2025 a 14/03/2025
Certificacdo Namero: 2025021322300804472739
—y Informacdo obtida em 24/02/2025 14:43:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreqador.isf |-
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 69.424.927/0001-55

Certiddo n°: 83379650/2024

Expedicdo: 02/12/2024, as 18:22:03

Validade: 31/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 69.424.927/0001-55, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

.f!:"l'::'f e _- _Xﬂjm
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 502576/24 Data da Certiddo: 07/12/2024 14:06:36

CPF/CNPJ 69424927000155 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apods a realiza¢@o das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
~ubstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcancgadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 07/03/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa
de Débito".

Py CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Ay

— AR

Data Impressdo: 07/12/2024 14:06136
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 103148/24 Data da Certidao: 07/12/2024 14:07:53

CPF/CNPJ CONSULTADO: 69424927000155

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n°® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
™0 7,799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 07/03/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 07/ 1?2{292,4 _13:,0_1@3_-- B
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Corregedoria Geral da Justiga
Secretaria Judicial de Distribuigdo do Férum de Sao Luis

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025
Cadigo de validagéo: 74AF955D53
( relativo ao Processo 14802025 )

Numero da guia: 25057301002016655.

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de pessoa
interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Civeis e Comércio a partir
do dia primeiro (1°) do més de janeiro (01) do ano de dois mil e quinze (2015) até o dia nove (09)
do més de janeiro (01) do ano corrente, constatei NAO EXISTIR! distribuicdo de pedido

~ de Faléncia, Concordata, Recuperacgao Judicial ou Extrajudicial ou

Insolvéncia Civil contra: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no

CNPJ n°. 69.424.927/0001-55 CERTIFICO finalmente que a Secretaria Judicial de Distribuigio é
a Unica existente nesta Cidade e Termo Judicidrio de Séo Luis. O referido é verdade me reporto e
dou fé. Dada e passada a presente certiddo na Secretaria Judicial de Distribuigdo a meu cargo, no
Férum “Desembargador Sarney Costa”, nesta Cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao.
Eu, Ana Cristina Brito Alves, Técnico Judiciario, mat. 102442, consultei e digitei. E eu, Anselmo
de Jesus Carvalho, Secretario Judicial da Distribuicdo, mat. 100073, subscrevo e assino
digitalmente.

ANSELMO DE JESUS CARVALHO
Secretario Judicial de Distribuicdo de Entrancia Final
Secretaria Judicial de Distribui¢do do Férum de S&o Luis
Matricula 100073

1 OBSERVAGAO: o CNPJ e razdo social constantes nesta certidéo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade devera
ser conferida pelo interessado e destinatario. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terdo sua
competéncia vinculada as Varas Civels e/ou Fazenda, de acordo com os litigantes. As consultas foram realizadas no sistema
Processo Eletrénico Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAO LUIS.
Esta certidéo tera validade de sessenta (60) dias (art. 149 do Codigo de Normas da CGJ) e emitida em uma Unica via mediante
cddigo de Selo Eletrénico Judicial, sem rastras e mediante assinatura eletrdnica do servidor (art. 150 do Cédigo de Normas da
CGJ c/c art.7° da Resolugdo-GP n° 38/2022). Esta certidao foi expedida nos termos da Resolugdo-GP n° 38/2022 e a
autenticidade do Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico Judicial sera objeto de conferéncia por qualquer interessado, que podera
consultar a validade do selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sitio eletrénico do Tribunal de Justiga do
Maranh@o por meio do link https://selos.tjma.jus.br, mediante o preenchimento do cédigo de validagdo do selo ou através de
aplicativo leitor de QR Code.
Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, S&o Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 2055-2738 / 2737
email: distribuicao_slz@tjma.jus.br

#ConsumoConsciente

i

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025 / Cédigo: 74AF955D53 E‘Pfoc N Ey(w “’ 1
Valide o documento em www.tjma.jus.brivalidadoc.php | Folha N°_ MK I
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o melo ambiente, " __/‘_‘:.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justiga -
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de Séo Luis

Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 09/01/2025 15:14 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO)

CERTJUDONE-SJDFRSL - 2122025 / Cédigo: 74AF955D53
Valide o documento em www.tima.jus.brivalidadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. g
#ConsumoConsciente |
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| CERTIFIGADO
102025009215584(

s

PREFEITURA DE SAOQ LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Numero da Certiddo: 00010112192025

validade: 13/05/2025 '

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

DADOS DA PESSOA JURDICA

CNPJ: 69.424.927/0001-55 Inscrigdo Municipal: 61829008

Razdo Social: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

620150100 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDAS
ENDERECO DE LOCALIZACAO
Logradouro: RUA BACANGA QD A

Niimero: 54 Complemento:

Bairro: RESIDENCIAL VINHAIS II

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65071044

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficdcia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sio Lufs (MA), em 13 de janeiro de 2025 as 17:49, sob o cédigo de
autenticidade n®F21A5F398296F1306C3CB789B82D54C7.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."

il Fohaiv®_ 4’“?_ _1
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L e



£ Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa SJUCEMA
- Departamento de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por ISABELA PALUSKI, sob a autenticidade n° 12403924726 em 20/03/2024,
protocolo 240327055. Para validagdo de Autenticagdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de
Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.ma.gov.br) e informar
o0 cédigo de verificagéo.

Identificacao de Empresa

Nome Empresarial: ' FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
Nimero de Registro: | 21201331443

CNPJ: 69424927000155

Municipio: Séao Luis

Identificacdo de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO

| Numero de Ordem: 8

Periodo de Escrituragédo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s) Nome CRC/OAB
CICERO AUGUSTO MENDONCA
| 02065346396 MAGALHAES MAO010449
25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 20/03/2024 09:59 SOB N° 20240327055,
PROTOCOLO: 240327055 DE 11/03/2024. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12403924726, NIRE: 21201331443,
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA e
ISABELA PALUSKI ’PFOCN"_ = 45_('(3(_(52 __]
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO | Folha N° A
aN
sio Luis, 20/03/2024 i gy 4—/1—

empresafacil.ma.gov.br | R

A valldade deste documento, se Impresso, fica sujeito & comprovagiio de sua autenticldade nos respactlvos portals,
informando seus respectivos cddigos de verificacéo,

SJUCEMA

]. Anrinal pa
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Termo de Abertura

Nome do Livro: DIARIO

N° de Ordem: 8

D presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n® 01 ao n° 21, e servira para a escrituragéo dos
ancamentos proprios da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, municipio Sao Luis, CNPJ n'
59.424.927/0001-55, Numero de Registro (NIRE) 21201331443.

Jata do arquivamento dos atos constitutivos: 15/06/1993
Atg\constitutivo: 21100761744

Sao Luis, 01/01/2023

CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
CONTADOR Administrador, Socio
CRC/MA 010449 CPF 254.246.963-68
7~
1Proc N°_ ?__%__5_ (’Z_f_l
WFoIha N AQ
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Valor Histérico
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Data :
158120C 8 - MES
158121 A fER - DASR 3 - SIMPLES MES
1381835 g - CATA
139185 8 - CATA
Totais 2670172023

222 - CONFORME

282.687,%2
143 - MES
g = 1.499,08 NTC DUPLICATA

21 - CLI 98.282,00 RE IMENTC CONFORME
8 - EBRNZO DO 354,21 PRG TC DUPLICATE
3 - 0 DO 2/A 270,44 PAGARMENTC DUPLICATE
B -~ BANIC IC § 8/4 495,408 NTC DUPLICATA
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Contabil idade Geral
FORTHE CCHNSULTORIA ¥ INFORMATICA

DIARTO ~ N° 8
01/01/2023 a2 31/12/2023

Lanc. Conta -~ Devedora Zonta - Credors Documento Valor Histédrico

Data : 3L/12/2022

1 32 1.473,80 TRANSF PARRA ENCERRAMENTC
1 P33 2.062,00 TRANSF PARA ENCERRAMENTC
i} 23 212.918,20 TRANSF PBRE ENCERRABMENTGC
1 33 11,762,539 TRANSF PARA ENCERRABMENTC
1 33 2.125,48 TRANSF PARAE ENCERRAMENTOC
il 33 3.578,95 TRANSF PARA ENCERRAMENTC
13573z 12.633,17 TRANSF PRRE ENCERRAMENT
153733 /IMPREGEORAS 54,740,596 TRANSF PARA ENCERRAMENTC
139733 10.056,24 TRANSF T Z ENCERPRA RS
152733 3.873,28 TRANSF PARA ENCERRAMENTC
Totais dessza Data ====> 31712720223 3.2234.137,0¢6

do Més de Dezembro ====> 4,462

o
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w
B
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Termo de Encerramento

Nome do Livro: DIARIO
N° de Ordem: 8

D presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n° 01 ao n°® 21, e serviu para escrituragdo nc
dseriodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.

Séo Luis, 31/12/2023

CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
CONTADOR Administrador, Sdcio
CRC/MA 010449 CPF 254.246.963-68
7~~~

P Y7 (15 |
’FolhaNo _____/Lz_,,;__‘_i
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integra¢éo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
oor:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
7~ 25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 20/03/2024 09:59 SOB N° 20240327055.
PROTOCOLO: 240327055 DE 11/03/2024. NIRE: 21201331443.
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

. 'l NE f
JUCEMA ISABELA PALUSKI i yqj Z_’]_‘I
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO | Folha N _:, >
sko Lufs, 20/03/2024 I N
empresafacil.ma.gov.br i
“Assinatura
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BACANGA ¢ A, 54, RESI

CNPJ

INFORMATICA

. VINHRIS II,
Balanco Patrimonial -
69.424.927/0001-55

N«}
[
[\
=
O
3%}
~]
.
O
()
(=)
}...\
i
Ln
wn

SAD L

Exercicic de 2023
REG. JUNTA COMERCIAT.: 21201331443 EM 15/06/1993

al Vo

ATIVC CIRCULANTE

DISPONTIVEL
CEIKE GERAL

TCTAL CAIXA GERA

BANCC

TCTAL BAECC C

BPLICACCOES FINBNCEIRA DE LIQUZ

TOTAL APLICACCES

CLIENTES

CLIENTES NACICH

TCTAL, CLIENTES NACIONAZ

TOTAL CLIENTES

ATIVC HAGC CIRCULLANTE
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTCS

TCT2L PRRTICIPACAC PERM.

HMOVIMENTO

LNCEIRA

FASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTGCS
FPINANCIAMENTOS BANCARIOD

TCTAL FINANCIAMENTOS BANCARICS 182.831,18

TOTAL EMPRESTINMOS E FINANCIAMENTOS 182.831,18

TOTAL CBRIGACOES SCCIAIS PELST5RPR
TOTAL OBRIGACOES SOCIARILS 2158, BESp2R

TOTAL IMPOSTOS & RECOL

TOTAL TRIBRUTOS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL S30CIAL
CAPITAL S0OCIAL

TOTAL CAPITAL SOCIAL 250.060, 00

L

1y
Y

rohe | %/B

{Proe N¢
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RESIDENCI

CNPJ

INFORMATICA LTDA -

£5.424.3

afis

BL VINEAIS

11,

PN =
27/0081-55

SBD LUIS
Balange Patrimonial - Exercicio
69.424.927/0001-55 - REG. JUNTA COMERCIAL:

de 2023

21201331443 EM 15/066/1993

i
3

TCTAL INVE3TIMENTOS

IMCBILIZALG
IMOBILIZADO
TOTAL

IMCBILIZADT

{~]

DEPRECIZCAC RCUMILADR

TOTAL

-}

TOTAL

TMOBILIZEDC

TOTAL ATIVC

DEPRECIACAC ACUMULADI

TOTAL CAPITAL SOCIAL

LUCROS OU FPREJUIZOS
LUCROS OU PREJUIZOS
TOTAL LUOCRQS QU PREJUIZDNS

: LUCROS OU PRESUIZOS

ou

LUCROS OU

PREJUIZOS
PREJUIZOS

ACUMULADOS
ACUMULRDCS

TOTAL LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULEDCS

e
TOTAL

LUCROS OU PREJUIZOS ACT

TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL PASSIVO

[o}]
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SAD LUIS
Balange Patrimonial - Exercicio de 2023
CNPJ : 69.424.927/0001~55 - REG. JUNTA COMERCIATL: 21201331443 EM 15/06/1993

Astinatura

SAC LUIS - MA , 31 de dezembro de 2023

CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES

Contador {a) CRC: 010449/MA-C
CPF: 020.653.463-66

DILSON CARLOS FRANCC SANTOS
Socio Administrador
CPYF: 254.246.863-68

Proc N°

i
|
|

Folha N¢
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Contabilidade Geral
RTH CONSULTORIA B

INFORMATICA LTDRE - 692.424.827/0001-35

2

3
A

RUA BACANGA OD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II ﬂ '
SRO LUIS - MA CEP: 65071044 S |
DEMONSTRACAO DO RESULTADC DO EXERCICIO P !

JANEIROC A DEZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55 Pl

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 2z
VENDA DE PRESTRCAC DE SERVICOS A PRAZOC 1.617.668,52 -

{=} TOTAI. RECEITA OPERACIONAL BRUTA

{~} DESPESAS COM PESSOAL
SALARICS E CRDENABCS

IN33 - CONTRIBUICAD PREVIDENCI

CURSOS E FREINAMENTCS
SEGUROS
IRRF FOLHR

{=} TOTAIL DESPESAS CCM PESSOATL

{~} DESPESAS COM REMUNERACAO A DIRIGENTES

PRO LABORE ADMINISTRACAD
{=} TOTAL DESPESAS COM REMUNERACAO A DIRIGENTES

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS
ACHORARICS COC

ENERGIA ELETF
RGUER E ESGOTO

TELEFONE

SISTEMA

ALUGUEL PASSIVO

CONSERVAGRC DE INSTALAGCES
INTERHET

DESPESAS COM DEPRECIAGOES

DESPESAS PROCESSEMENTC DE DADOS
“0UISICAC DE SERVIGGS DE TERCEIROS
&

CANTES

HOGSPEDAGENS

1.617.068,53

33,562, 1
(2.718,1
{33.458,8%5)
{19.491,37;
{2.117, 1
(2.504,0

(16.056,2

{403.417,89)

(14

2N
[ov]
128

£ 22,91;

{(148.422,91)

-
)
L)
fanl
-
[ e 3}
Lo I an IR WD BN

—
(a2

[ S ]
<

~] =
[swTe ]

W o
-~ o~
o0 D

Tron Informética - Fone/Fax: 4002 - 3030
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|

Contabilidade Geral

[

35

FORTH CONSULTORIA E INFCRMATICAR LTDA - 65.424.827/0001-35

54, RESIDENCIAL VINHRIZ II

™ ir
RUA BACANGA ¢GD A, S’ | &
SRS T SRR O ORD . n7in ; | '3
SRO LUIS — MA CEP: 65071044 S | \ '.g

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO :":’
JANEIRC A DRZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55

{-} DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS 5 _::‘E
LOCECRC SOFTHARE/IMPRESSCRAS §4.740,986} § &L
SEGURANCA (3.875,28; o
(=) TOTAIL DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS {348.121,66)

(—) DESPESAS TRIBUTARIAS

IPTY - IMPCSTCO TERRITORIAL URBANO {2.062,00:
SIMPES NALIGHAL (212.%18,20}
IMPOSTOS E 3 {11.763,59)
ALVAERAR DE LICENGA i{2,125,48}
{=) TOTAL DESPESAS TRIBUTARIAS {228.869,27)
RESULTADOS FINANCEIROS

DESPESZ BANCARIA {3.578,39}
{=) LUCRC/PREJUIZO FINANCEIRC OPERACIONAL (3.978,89)
LUCRC DO EXERCICIO R$ 484.257,81

Tron Informatica - Fone/Fax: 4002 - 9058 Folha 5
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S
Contabilidade Geral | | |
o . N . L - | S |
FORTH CONSULTORIA E INFCORMATICA LTDA - 63.424.327/0091-535 | ‘:"'T i
= [
RUA BACANGA QD A, 54, RESIDENCIATL VIFHAIS II 'V"JI\T | e
SAO LUIS - MA CEP: 65071044 T | =
{ =
DEMONSTRACAC DO RESULTADC DO EXERCICIO A
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 - CNPJ: 69.424.927/0001-55 |
g 2
g o |
SAC LUIS -~ MA, 21 de dezembro de 2023 - S .

DILSOM CARLOS FRANCO SANTOS CICERC AUGUSTC MENDONCA MAGALHAES

Socio Administradoer Contador {a) CRC: 010449/MA-0
R.G.: ©Org. Exp.: R.G.: Oxg. Exp.:
CPF: 254.246.963-68 CPF: 020.653.463-956

Tron Informatica - Fone/Faz: 4902 - 3030
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de Indices - Exercicic de 2023

- REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993

A4

69.424.927/0001-55

By -
(B} -~ Realizé&vel a Longo Prazo
cy - P i Circulante

rel a Longo Prazo

- Indi de Liguidez Geral

Foérmula....: 1 = (& + B) / (L + D}
Andlise....: Indica

Assinalura

h)

o]

|guz!

~
=
o

L]

[¥)]

Ny
o
&
<

-
o O CO

O3 ON
fuwl

@D o
S a
! Folha

lﬁwﬂ
|
1

W

[43%

[ta)
0
o

cquantc a empresa possui em disponibiiidades, bens e direitos realizé&veis no curso do exerc

3
[=]
n

para liguidar suas obrigagdes.

Desejavel..: Malor que

[1:]
Wy
[}
-
=]
r
b

{A} - Ativo Circulante
{(2; Passivo Circulante

Liguidez Corrente

= (& / B)
Analise....: Indica quanic & empresa possui

face zo total de suas dividas

Desejavel..: Maior que I

od

m recursos disponiveis, bens e direiteos realizédveis a curte prazo,

Informétice ~ Fone/Fax:
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ntapilidade

ligui

cdagéo

das cbrigagles sem abrir mic dos estoques.

RTH CONSTLTOL E INFORMATICZ LTDA :

}

®|

Emissio de Indices - Exercicio de 2023 *g;.

CNPJ : 69.424.927/0001-35 -~ REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 EM 15/06/1993 =

1

| | L i
~ Ativo Circulante 1.175.224,2800 P! 2
- Estogues G, 0060 g =
. . = —— - - f—4 [=]
- Passivc Circulante 256.058,88GC0 o

- Indice de Liquidez Seca 4,6998

Desejavel..

(A} - Disponibilii
(8}

I=1in/

ZZpressa

Mailor que

, 46GE
;6308
33,7746

Tren Informatica - ¥
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O ntapilidad

» RTH CONSU INFORMATICA LTDA
O

£

& CNPT

- Exercicio de 2023

Emissfo de Indices
£9.424.927/0001~-55 - REG. JUNTA COMERCIAL: 21201331443 BM 15/06/1983 o=

s} — Ativo Total

(B} — Passivo Circulante

(CYy = ioive n

() ‘xigivel a ng

(I -

Poérmula....: I =& / (B + C}

Analise....: Ezpresse 0 grau de garantia gus a emprasa 4i

Desejavel..: Maior gue 1

al ds suas dividas.

vl

rde em Atives para pagamentoc do

i

1.458.795, 9600 |2 =
LS Ehis S
250.658, 6300 | & 5

| & w

3,0000

SingSEE

|
|

DILSON CARILOS FRANCC SANTOS
Socio Administrador

Org. Exp.:

CPF: 254.246.863-68

R.G.:

085 Folha

(

nfcrmatica - Fone/Frax:

CICERC AUGUSTC MENDONCA MAGALHAES
Contador{a} CRC: 01044%/MA~0
R.G.: Org. Exp.:

CPF: 020.8653.4863-8%

[
X4
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FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

69.424.927/0001-55
R BACANGA, QD A, 54, RESIDENCIAL VINHAIS II, CEP: 65.071-044. SAO LUIS-MA.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Forth Consultoria e Informatica LTDA é uma sociedade empresaria limitada,
com sede e foro na cidade de Sao Luis - MA, tendo como objeto social

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, com inicio
de atividades em 15/06/1993.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonadncia com 08
Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da
legislacdo societaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1) Aplicacoes Financeiras

Estédo registrados ao custo de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos
proporcionais até a data do balango;

3.2) Direitos e obriga¢bes

Estao demonstrados pelos valores historicos, acrescidos das correspondentes
variagbes monetarias e encargos financeiros, observando o regime de
competéncia;

3.3) Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada
calculada pelo método linear.

3.4) Ajuste de avaliagdo patrimonial

A empresa nunca efetuou ajuste de avaliagdo patrimonial.

3.5) Investimentos em empresas coligadas e controladas

A empresa nao participa do capital social de outras sociedades.

3.6) Impostos Federais

A empresa estd no regime do Simples Nacional e contabiliza os encargos
tributarios pelo regime de competéncia.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS

Nzo ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que os
administradores da empresa, escudados em opinido de seus consultores e
advogados, ndo apontam contingéncias de quaisquer naturezas.

5) CAPITAL SOCIAL

O capital social € de R$ 250.000,00 dividido em 250.000 guotas de R$ 1,00.
totalmente integralizado, apresentando a seguinte composi¢ao:

Dilson Carlos Franco Santos — 100%

Tron Infermatica - Fone/Fax: 4002 - 9090 Folhe

proc X‘f{ﬂz}

FolnaN® /} V[s_ _ l
|
r

B Assmatum
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6) EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos
subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito
relevante sobre a situac@o patrimonial ou financeira da empresa ou que possam
provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Sao Luis 31/12/2023.

Dilson Caﬂos Franco Santos
CPF 254.246.963-68

Cicero Augusto Mendonca Magalhaes
CPF 020.653.463-96
Contador CRC- MA 010449

Tron Informadtica - Fone/Fax: 4002 ~ 8090 Folha 11

- - e —

{Proc N°_ X({ 3 {’Zj_ _l

‘;Fo!haN°_ ..
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" Assinatura
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA consta assinado digitalmente
Jor:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02065346396 CICERO AUGUSTO MENDONCA MAGALHAES
s 25424696368 DILSON CARLOS FRANCO SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/03/2024 11:55 SOB N° 20240320743.
PROTOCOLO; 240320743 DE 12/03/2024.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12403502627, CNPJ DA SEDE: 69424927000155.

- NIRE: 21201331443, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/03/2024. TS
SJWEEMA  rorry CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA | o }7 YE{’Z X |
CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA . : /JHLSl_

SECRETARIO-GERAL ! —

www,empresafacil.ma.gov.br

] JH P —ra
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovacdo de sua autenticidade nos respsctivos purta-lls-l,_f--lll.ll-l
informando seus respectivos cédigos de verificacdo. o e



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO E'STADO DO MARANHAO
Instalada em 16 de fevereiro de 1835

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ(MF) 69.424.927/0001-55, nao
ha fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica, comercial e
profissional dentro dos padrées de qualidade e desempenho com suas
obrigacBes na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica
multidisciplinar para um estudo aprofundado e singular, com fins de realizar
diagndstico, através de levantamentos de dados e mapeamentos para a
implantacio de novos processos administrativos, capacitagdo e qualificacdo
de pessoal voltados a drea de Gestdo de Recursos Humanos da ALEMA, e
reestruturacdo e implantagdo de modelo integrado de dados voltados aos
sistemas de ponto, folha de pagamento e bancos, ESOCIAL, E-SFINGE,
SIOPE, GFIP, RAIS, DIRF, FGTS Digital, gerando assim, um modelo de
administracdo aplicada ao setor publico, além de disponibilizagdo de
solucdo integrada de gestdo, incluindo licenga de uso de software, servicos
de implantagéo, instalagdo, parametrizagdo e customizacdo bem como o
fornecimento de mio de obra necessdria ao desenvolvimento em sua
totalidade junto a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo, desde
fevereiro de 2023 n3o havendo reclamacdo até a presente data.

Sa0 Luis(MA) 27 de maio de 2024

_———Lais A. T: Kerller

o gy Diretora
} de Recursos Humanos
L 2808202

i
é’fé"@ Adriele Todescatto Kerller

Diretora de Recursos Humanos
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ESTADO DO MARANHAO

e —~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMAO
_ > CNP): 41.611.716/0001-02
prataicurs de - ENDERECO: RUA SENADOR VITORINO FREIRE, 115, - CENTRO - CEP 65248-000

BE@ S &‘i) BEQUIMAO - MA

| s s o 4 pinih rh

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos como prova de desempenho e de execucéo, que a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA, D C F SANTOS ME inscrita no CNPJ sob o n® 69.424.927/0001-55, estabelecida na
Rua Bacanga QD A N2 54 — Res Vinhais Il, Sdo Luis MA, executa A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEQUIMAO MA, SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA NAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS,
RECURSOS HUMANOS COM ESTRUTURACAO DE PLANOS DE CARGOS E SALARIOS,
IMPLEMENTACAO DE Esocial, E NO PROCESSAMENTO DE DADOS NOS SISTEMAS DE
INFORMACOES SOBRE ORGAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO (SIOPE), PORTAIS DE
TRANSPARENCIAS ASSIM COMO DADOS NOS PORTAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAO, desde de janeiro de 2013, Declaramos ainda, que os servicos prestados descrito
acima, atendem plenamente as especificagdes propostas, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigacBes, e ndo constam atos que possam macular a qualidade técnica dos servigos

prestado até a presente data.

Bequimdo MA 17 maio de 2022

* Assinado de forma digltal por

JOAOQ BATISTA i, JOAO BATISTA
MARTINS:32926774320 MARTINS:32026774320

Dados: 2022.05.17 10:08:48 -03'00"

Jodo Batista Martins

Prefeito Municipal

] FolhaN®

{Proc N __._ }@(3 f_?.i_F\\
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wee PREFEITURA DESSS

' LAGO DO JUNCO

oS!

AV CEL HOSANO GOMES FERREIRA, 647
CEP: 65710-000, BAIRRO: CENTRO
LAGO DO JUNCO MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA EM RECURSOS HUMANOS

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execugédo, que a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA - DCFSANTOS ME inscrita no CNPJ sob o n° 69.424.927/0001-
55, estabelecida na Rua do Bacanga, QD A N° 554, Bairro Residencial Vinhais
11, Sdo Luis MA, executou SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA NAS AREAS DE
GESTAO DE PESSOAS, RECURSOS HUMANOS E NA ALIMENTACAO DOS
SISTEMAS DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS em portais e
sistemas contabeis assim como todos os acompanhamentos em eSocial.
Declaramos ainda, que os servicos prestados descrito acima, atende
plenamente as especificacdes propostas desde o ano de 2013, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, e nao constam atos que
possam macular a qualidade técnica do servi¢o prestado até a presente data.

Lago do Junco MA 19 novembro de 2021

MARIA EDINA ALVES Assinado de forma digital por MARIA

EDINA ALVES FONTES:50929208315

FONTES:50929208315 Dados: 2021.11.19 10:20:33 -03'00'
Maria Edina Alves Fontes

Prefeita Municipal

IfPr(I)c v f 6{_}'_/_ Z8
| FolhaN°__ AR



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO RIO PRETO
CNPJ: 06.398.150/0001-81
PRACA JOSE DE FREITAS, CENTRO - CEP: 65.440-000
SAO BENEDITO DO RIO PRETO - MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos pra os devidos fins que a empresa D C F SANTOS ME, FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA, inscrita no CNPJ/MF 69.424.927/0001-55, presta servicos de manutencdo e
suporte técnico, tendo cumprido fielmente todos os compromissos assumidos dentro dos prazos
estabelecidos, nada havendo em que possa vir desabonar a sua capacidade técnica e eficiéncia.

A empresa demonstrou qualificagdo em:

1. Elaboragdo, execugdo e implantagio de projetos de sistemas na drea de recursos
humanos;

2. Informatizacdo do registro funcional, integragdo dos sistemas de cadastro, funcional e
previdencidrio, e de folha de pagamento, com defini¢do de mecanismos de atualizagao
e controle;

3. Definigdo e/ou revisdo e implantagdo de métodos e instrumentos de metodologia de
desenvolvimento de sistemas;

4. Elaboragdo, execugdo e implantagdo de projetos de sistemas para implantagdo de
metodologia de orientagdo a objetos;

5. Elaborag3o, execugdo e implantagio de projetos de sistemas para implantagdo de
armazenamento de dados;

6. Levantamentos de sistemas existentes;

7. Modelagem de dados;

8. Capacitacdo e treinamento para execugdo das agBes implantadas na area de recursos
humanos.

S30 Benedito do Rio Preto 18 janeiro de 2023

WALLAS GONCALVES i, Assinado de forma digital por WALLAS
GONCALVES ROCHA:97724211353

ROCHA:97724211353 * Dados: 2023.01.18 10:43:16 -03'00"

Wallas Gongalves Rocha

Prefeito Municipal de Sdo Benedito do Rio Preto

?F;roc-rxl’*__._____ | )Y%‘] / 2\")]
fromate_ AYq
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
CNPJ N? 01.612.525/0001-40
Rua 530 Raimundo, ne 01, CEP: 65.393-000, Centro ~ Buriticupu/MA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Buriticupu MA, érgio piblico, CNPJ N° 01.612.525/0001-40, com
sede e foro na Rua S#ic Raimundo, No 1, Centro, CEP 65.393-000 - Buriticupu(MA), vem por
conduto de seu Secretdrio de Administragdo ¢ Planejamento, ATESTAR que Dilson Carlos
Franco Santos, CPF 254.246.963-68, sécio da empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA, estabelecida na Rua Bacanga N° 54, QD A, Residencial Vinhais 11,
S#o Luis - Maranh3o, prestou servigos como PALESTRANTE ministrando sobre o tema:
eSocial: REFLEXOS NA GESTAQ PUBLICA, no dia 11 de janeiro de 2023, nesta cidade
conforme Contrato Administrativo n° 20230002/2023, Processo Administrative n°
0201001/2023, Dispensa de Licitagio n® 001/2023, atendendo a todas as expectativas ¢
necessidades da Prefeitura Municipal de Burticupu - MA, com presteza, qualidade e
metodologia de ensino eficaz, demonstrando a sua Capacidade Técnica ¢ Notoria
Especializagdio na execugfio deste programa. Nada consta em nossos arquivos que desabone a

sua capacidade técnica, atendendo aos objetivos com qualidade e compromisso.

Buriticupu (MA), 04 de Abril de 2023

Secretdrio de Administrigiio e Planejamento

loroc 0 X 3 (15|
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FAMEM

:ecennca\a DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO MARANHAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Federacdo dos Municipios do Estado do Maranhdo (FAMEM), pessoa
juridica de direito privado de carater assistencial, sem fins lucrativos e de
utilidade publica, CNPJ N° 12.526.786/0001-64, com sede e foro na Avenida
dos Holandeses, No 6, Quadra 08, Calhau, CEP 65075-380 - S&o Luis(MA),
vem por conduto de seu Secretario Executivo e Coordenador da Escola de
Gestdo Municipal da FAMEM, infra signatario, ATESTAR que Dilson Carlos
Franco Santos, CPF 254.246.963-68, socio da empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, estabelecida na Rua Bacanga N°
54, QD A, Residencial Vinhais Il, S8o Luis - Maranhdo, prestou servigos como
PALESTRANTE ministrando sobre o tema: eSocial: REFLEXOS NA GESTAO
PUBLICA, durante a realizagdo do 1° Congresso Estadual do Municipalismo
Maranhense ocorrido nos dias 13 e 14 de margo de 2023, na cidade de Sé&o
Luis -Maranh3do, atendendo a todas as expectativas e necessidades desta
Instituicio, com presteza, qualidade e metodologia de ensino eficaz,
demonstrando a sua Capacidade Técnica e Notoria Especializagdo na
execucdo deste programa. Nada consta em nossos arquivos que desabone a
sua capacidade técnica, atendendo aos objetivos com qualidade e

compromisso.
S30 Luis(MA), 21 de Margo de 2023

MARCELLO DE FREITAS  Assinado de forma digital por
COSTA MARCELLO DE FREITAS COSTA

RODRIGUES:66042712349
RODRIGUES:66042712349 pados: 2023.03.30 16:30:43 -03'00'
Marcello de Freitas Costa Rodrigues

Secretario Executivo e Coordenador da Escola de Gestdo da FAMEM

o 543 (L |

| Folha N°__ 1484 .

: ]

Avenida dos Holandeses, Qd. 08, Casa 06, Calhau, CEP: 65.071-380, Sao Luis (MA)__._. e e - |
Site: www.famem.org.br Fone: (98) 2109-5400 sl ivo b
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PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2025

ALVARA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO J
INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
| 61829008 69.424.927/0001-55 92120253484509

. RAZAO SOCIAL
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA .

e

NOME FANTASIA
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LOCALIZAGAO INSCRICAO IMOBILIARIA

R BACANGA QD A N° 54, RESIDENCIAL VINHAIS I
65071044 -SAO LUIS-MA

i s

T

en o

CNAE Principal e Secundérios
620150100 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDAS
| 620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
" §31190000 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET _
702040000 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL |

RESTRIGOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econémicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupagéo do solo, as atividades
. domiciliares e restrigdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranca sanitaria, ambiental e de
] prevengdo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspensao e a cassagéo subsequente do Alvara de Funcionamento, nos termos da legislagéo
vigente.

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.
CODIGO DE AUTENTICIDADE: |

| VALIDADE: 31/12/2025 A4°E9651°3DED6E87BZ437‘1135%{9 }6 Z'@'it_“*
| L " f_ 4 |
ai-ﬂllla.-f'i'.' A SDW . gl



COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO PAG 1/1
Cacma CNPJ: 06.274.757/0001-50 04/01/2025
SN INSCRICAO ESTADUAL: 12.050.537-1 08:53:07
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
DADOS DO IMOVEL Usuario: ANA CLAUDIA REIS GODINHO SANTOS
Matricul Cpf/Cnpj: 409.295.313-53
alriedia Endereco: R BACANGA, NUMERO, 00054 - QD/A RS VINHAIS - VINHAIS SAO LUIS MA 85071044
42196.0 Bairro: VINHAIS CEP: 65071-044
Unidade de VINHAIS Municipio: SAO LUIS
Inscrigéo Categoria Subcategoria Economias
122.108.179.4269.000 RESIDENCIAL RESIDENCIAL 1
Perfil do Imével Situagso Ligagdo de Agua Situagdo Ligagao Esgoto Situagéo do Pogo
NORMAL LIGADO LIGADO -
Area Numero do Hidrémetro
108,00 Y13B014888

~Certificamos que, apos a realizagdo das consultas em nosso sistema, ndo constam débitos
“slativos aos servicos de 4gua e esgoto ofertados por esta Companhia na matricula do referido
imovel.
Esta Certiddo n&o isenta o proprietario desta matricula de débitos por ventura encontrados em
outros iméveis que estejam em sua titularidade na CAEMA ou mesmo em consultas futuras para o
referido imével.

ESTA CERTIDAO TEM PRAZO DE VALIDADE DE 60 DIAS A
- PARTIR DA DATA DE SUA EMISSAO.

Verificagdo de Autenticidade em nosso site escaneando o QR code abaixo

04/01/2025

Data Emissédo

Vocé podera verificar a autenticidade desta Certidio acessando nossa loja virtual no site
www.caema.ma.gov.br, clicar no link da Loja Virtual, menu informagdes, opgdo Validarcertiddo ... .
negativa de débitos. Proc N°_ 1 AT P

FolhaN°_ J&L

L

Autenticacdo Eletrdnica: 09A02025 0104



VALIBA EM TODO O TERRITORIO ARCIONAL
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Documento assinado com cettificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validag&o do documento digital estéo disponiveis em:
https:/iwww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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Govemo do Estado do Maranhéo EVAMPESA ity

A1 | GOVERNO DO JIRESS WERNG DO FR

FACILImarana0 5552 Secretaria de Estado de Industria e comércio - SEINC FACIL MARANHAC
Junta Comercial do Estado do Maranhéao

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagies abaixo constam dos documentos arquivades
nesla Junta Comarclal @ séin vigenles na data da sua expedigio.

Nome Empmsarlal FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA Protocoto: MAG2403176880

NIRE : 21201331443
Natureza Juridica: Sociedade Einprasaria Limitada

{NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Iniclo de Atividade

21201331443 69.424.927/0001-55 15/06/1993 11/06/1993

- Enderego Completo
™ | Rua Bacanga Qd A, N¢ 54, Residencial Vinhais Il - SZo Luls/MA - CEP 65071-044

Objeto Soclal

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM

TECNOLOGIA DA INFORMACAQ ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAQ E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET TREINAMENTO EM

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
: ANTERIORMENTE (FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO

ADMINISTRATIVO ATIVIDADES DE CONTABILIDADE FOTOCOPIAS.

Capita! Social Porte Prazo de Duragédo
. R$ 250.000,00 {duzentos e cinquenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
+ Capital Integralizado
| R$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais)

Dados do Soécio

Nome CPF/CNPJ Participagdo no capital Espécle de sécio Administrador Término do mandato
DILSON CARLOS FRANCO 254.246.963-68 R$ 250.000,00 Stécio S Indeterminado

| SANTOS

1 Dados do Administrador

| Nome CPF Término do mandato
| DILSON CARLOS FRANCO SANTOS 254.246.963-68 Indetermlinado

- Ulttmo Arquivamanto Situagéo

| Data Namero Ato/eventos ATIVA

I 19/04/2023 20230483070 002 /021 - ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO Status

l NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 17/01/2024, 4s 09:10:54 (horério de Brasilia).
Se Impressa, verificar sua autenticidade no hitps://www.empresafacil.ma.gov.br, com o codigo TJ12QPVW.

LR

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
Secretario(a) Geral

|JFUL Ne j%}l ,L -

Folhﬁ N?
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Governo do Estado do Maranhdo
Secretaria de Estado de Indlstria e comércio - SEINC

Junta Comercial do Estado do Maranhao

TMERES ! GOVERNO DO R—
FACIL!MARANHAO ===

CERTIDAO ESPECIFICA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Cerlificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial o séo vigentes na data da sua expedigao,

i Certificamos que FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

| encontra-se registrada nesta Junta Comercial, como segue:

: NIRE 21201331443
CNPJ 69.424.927/0001-55

|
==
|
1
|
|
|

| Ato
002

| 002
| 223
| 002

002

002

310
|

002
|

223

002

223
223

223
! 315
. 002
i
i 002

| 080

AR

MAC2403176911

Enderego Completo Rua Bacanga Qd A, N2 54, xxxxx, Resi

Niamero

20230483070

20230483070
20230409687
20230075762

21201331443
21201331443
20221169369

20220839271

20220533601
20211500143

20210631988
20200463020
20190415312
20180368567
20180074784

20171152824
20170486290
20170077659
20070058318

3190/1993

21100761744

Protocolo: MAC2403176911

Situagdo
ATIVA
Status

SEM STATUS

dencial Vinhais |l - Sdo Luis/MA - CEP 65071-044

Arquivamentos Posteriores

Data
19/04/2023

19/04/2023
12/04/2023
25/01/2023

17/01/2023
17/01/2023
27/09/2022

26/07/2022

Q2/05/2022
21/12/2021

08/05/2021
30/06/2020
13/06/2019
08/05/2018
15/03/2018

11/09/2017
13/03/2017
16/02/2017
15/02/2007
21/07/1983

15/06/1998

Descrigado

ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

CESSAO DE QUOTAS

BALANCO

ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
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A FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA de CNPJ ne®
69.424.927/0001-55 representada pelo(a) Sr(a) Dilson Carlos
Franco Santos, declara de que a mesma atende plenamente ao que
dispde o Inciso XXXl do Artigo 72 da Constituicdo Federal, em
cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n? 8.666/93,
atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores
de dezoito anos que exergam trabalho notuuzho, perigoso ou
insalubre, bem como ndo possui nenhum funciondrio menor de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

S3o Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCO Assinado de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368

SANTOS:25424696368 Dados: 2025.02,18 16:33:57 -03'00'

Dilson Carlos Franco Santos

Diretor Geral

‘ v .ggb_& T

FoliaN®

FORTH CONS!
CNPJ (MF):

dilson@forthi

Rua Bacanga Qd A N° 54
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GONEULTERIA E INFORMATIGA

" DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
EXIGENCIAS RELACIONADAS A EXECUCAO DOS SERVICOS DO
OBJETO

Declaro que a empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA inscrita no CNPJ n2: 69.424.927/0001-55 com sede na Rua
Bacanga QD-A No 54 Res Vinhais |l nesta cidade,
~ por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Dilson Carlos
Franco Santos, portador(a) da Carteira de Identidade e do CPF/MF
n? 254.246.963-68, tem pleno conhecimento de todas as
exigéncias relacionadas a execugdo dos servigos objeto e que
conhece as condigbes locais para execugao do objeto, e que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a

contratante.

P Sao Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCO Assinadc de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368

SANTOS:25424696368 Dados: 2025.02.18 16:34:24 -03'00"
Dilson Carlos Franco Santos

Diretor Geral

El'i(:-t, N jt{i(_i@_
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FORT
CNPJ (MF): 6

a0 Luis(MA)



CONBSULTORIA E INFORMATIOA

F FORTH

" DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Declaro que a empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA inscrita no CNPJ n2;: 69.424.927/0001-55 com sede na Rua
Bacanga QD-A No 54 Res 'V'in_h-ais: Il nesta cidade,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a'): Dilson Carlos
Franco Santos, portador(a) da Carteira de Identidade e do CPF/MF
n® 254.246,963-68, tem pleno conhecimento, e sob as penas da
Lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao previstos
em seu edital, assim como pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (artigo 63, inciso |, da Lei n® 14.133, de
2021)

~ S3o Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCO Assinado de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368
SANTOS:25424696368 Dados: 2025.02,18 16:34:38 -03'00'

Dilson Carlos Franco Santos

Diretor Geral

pocv__JAT(T
Foaty 45 Cl -

16-0140

uis(MA)
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CONSULTORIA E INFEORMATICA

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, Dilson Carlos Franco Santos na condicdo de REPRESENTANTE LEGAL da
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n®
69.424,927/0001-55, com sede no municipio de Sdo Luis, Estado do
= Maranhdo, no Endereco Rua Bacanga Qd-A No 54 — Res Vinhais Il, n2 CEP
65.071-044 DECLARO, que a USINA, acima discriminada p0's"sui reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social previstas em lei e em normas especificas.

S30 Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCO Assinado de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368
o~ SANTQOS:25424696368  Dados: 2025.02.18 16:34:52 -03'00'

Dilson Carlos Franco Santos

Diretor Geral
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ESTADO DO MARANHAOQO

TIMON | constuinco PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

ook CNPJ.: 06.115.307/0001-14

RELTHAD Secretaria Municipal de Administraciio timon.ma.govbr

e Gestdo de Pessoal - SEMAG

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Em observincia & Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo na administracdo publica, apresentamos a justificativa do pre¢o para a
Contratagdo de empresa especializada para executar servigos de assessoria em recursos
humanos, avaliacdo e assessoramento em planos de cargos e carreiras, processamento
e otimizacdo de folha de pagamento, recadastramento e digitalizagdo de dossié de
servidores, desenvolvimento de solucées informatizadas para a plataforma do dossié
eletrbnico dos servidores, desenvolvimento de API - Interface de Programacéo de
Aplicacio de gestdo de contracheques, retroprocessamento de GFIP e eSocial,
sincronizagdo de dados aos portais de transparéncia, incluindo TCE, SIOPE e outros, com
cessdo de mio de obra de profissionais com formagdo em Administragdo, Recursos
Humanos e Contabilidade.

A escolha da empresa contratada foi pautada na singularidade dos servigos prestados,
que se diferenciam amplamente das solugdes tradicionalmente oferecidas no mercado.
A empresa adotada apresenta metodologia prdpria; abordagem tecnoldgica avangada e
integracdo completa com as plataformas de controle e transparéncia exigidas pelos
6rgdos de controle, o que garante maior eficiéncia, confiabilidade e seguranca nas
informacoes da gestdo de pessoal.

Diferente de outras prestadoras de servicos similares, a empresa contratada oferece um
modelo de atendimento completo e continuo, com suporte técnico especializado,
solucdes digitais sob medida, integracdo direta com os sistemas internos da Prefeitura e
atualizacdes conforme as normas vigentes do TCE, do Governo Federal e demais 6rgéos
reguladores.

A pesquisa de precos estd composta com comprovantes de 3 contratagdes atualmente
vigente com a empresa Forth Consultoria. S&o municipios que apresentam grande
variacio de porte, tanto populacional, quanto estrutural, evidenciada por dados
indicadores do IBGE e repasse do FPM.

A empresa, em sua explanagdo sobre o formato para defini¢do dos valores para
prestacdo dos servicos em Timon/MA, informou o que segue:

"Nossos valores sdo definidos a partir do coeficiente individual do Fundo de Participagéo
dos Municipios (FPM) que é medido pela populagéo relativa dos municipios e o inverso

da renda per capita estadual, seguindo os critérios da Lei 5.172/1966 e do Decreto-Lei
1.881/1981 estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), acrescido do '

Proca S4o José, 57N - Centro - Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO

TI MON Constidndo PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
@ agoraofuturo CNPJ.: 06.115.307/0001-14
Secretaria Municipal de Administragio timon.ma.gov i

e Gestido de Pessoal - SEMAG

PREFEITURA

quantitativo de servidores constante do quadro municipal incluindo comissionados e
contratados. Abaixo apresentamos alguns contratos ja estabelecidos:

Municipio Indice FPM Contrato Valor
Mensal R$
Pogdo de Pedras 1,2 2702.005/2025 7.000,00
Barreirinhas 2,4 017.2025.01/001 16.950,00
Urbano Santos 1,6 20250056 e [ 10.850,00
20250057/2025

O municipio de TIMON MA tem o indice de FPM estabelecido em 4,0."

Considerando que o objeto dos servicos é focado na assessoria de Recursos Humanos,
ter como indicativo para o calculo do valor dos servigos a quantidade de servidores do
municipio, se apresenta como uma medida sensata.

Nesse sentido foi feito o levantamento da quantidade de servidores do municipio de
Barreirinhas/MA (a escolha ocorreu, pois este é o maior municipio entre os indicados
pela empresa), e de acordo com o detalhado no Portal da Transparéncia do municipio,
este consta com 2,851 servidores (636 prefeitura + 1699 educacéo + 516 saude).

Atualmente o municipio de Timon conta com mais de cinco mil servidores e contratados
em sua folha, 0 que soma quase o dobro da quantidade indicada no Portal da
Transparéncia de Barreirinhas. Sendo o valor do contrato daquele municipio R$16.950,00,
o valor proposto pela empresa se apresenta em uma média vantajosa para o municipio
de Timon, que deve demandar uma estrutura organizacional mais robusta, com maior
volume de servidores ativos e inativos, complexidade na folha de pagamento e
necessidade constante de atualizagdo e compatibilizagdo de dados com os diversos
sistemas publicos.

Praga Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA



ESTADO DO MARANHAO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
@ TIMON ik CNPJ.: 06.115.307/0001-14
PREARSTURA Secretaria Municipal de Administraco timon.ma.govbr

e Gestdo de Pessoal - SEMAG

Dessa forma, o preco contratado é justificado ndo apenas pela complexidade e amplitude
dos servicos, mas também pelo porte do municipio e pela necessidade de um
atendimento de alto padrio técnico e tecnoldgico, indispensavel para a eficiéncia da
gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica municipal.

Timon/MA, 27 de fevereiro de 2025.

Warley Braytner S &s da Cunha

Dire:yg;J ompras
Secretaria de Admir}is racdo e Gestao Pessoal - SEMAG
Ppﬁ%ria N° 0155/2025-GP

Pruca Séo José, /N - Centro - Timon-MA
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FORT

CONSULTORIA E INFORMATICA

PROPOSTA DE PRECOS

‘ CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF N.2 69.424,927/0001-55,
sedlada a Rua Bacanga QD-A N2 54 — Residencial Vinhais Il, vem apresentar a presente
~ proposta para a execugdo dos servigos, conforme planilha e condigdes abaixo, ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos taxas e
demais custos incidentes.

DESCRICAO: Servicos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagéo em folha
de pagamento, recadastramento e digitalizacdo de dossié de servidores,
desenvolvimento de solucées informatizadas para a plataforma do dossié eletronico
dos servidores, desenvolvimento de APl — Interface de Programagdo de Aplicagéo da
gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e eSocial, sincronizagdo de dados
aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cesséo de mdo de
obra de profissionais com formagdo em Administragdo, Recursos Humanos e
Contabilidade para o municipio de Timon MA.

Periodo: 12 meses Unitdrio RS: 21.750,00
Total RS 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais)

Razdo Social: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 69.424.927/0001-55

Telefones: 99116-0140/3012-1335

Endereco: Rua Bacanga QD A N2 54 — Res Vinhais Il

e-Mail: dilson@forthinformatica.com.br

Responsadvel: Dilson Carlos Franco Santos  CPF 254.246.963-68
Banco: Bradesco  Agéncia 1180 Conta 968-7

Profissionais Habilitados:
Dilson Carlos Franco Santos  Administrador
Paula Barbosa dos Santos Recursos Humanos
Dudielle Silva Contadora

]I'Tf \r

F\UB

A E INFORMATICA LTDA

ne_Y43[25
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_~Decla
~"- O prego proposto acima contempla todas as despesas hecessarias ao pleno

“forhecimento, tais como os encargos (obrigacBes sociais, impostos, taxas etc.),
cotados separados e incidentes sobre os servigos.

- Inclui-se no preco dos servigos as eventuais despesas com:

a) Deslocamento, hospedagem e alimentag3o de técnicos casos sejam necessarios,
em caso de visitas excepcionais;

b) Despesas com extracdo de cdpias de documentos para embasamento de defesas
administrativas, bem como autentica¢bes, reconhecimentos de firma e outras
despesas similares, as quais serdo pagas diretamente pelo ou reembolsadas a
empresa contratada, quando necessario seu adiantamento.

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

- A executar os servicos nos prazos previstos, contados a partir do recebimento da
respectiva Ordem de Servigos.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo ndo inferior a 90
(noventa) dias consecutivos, a contar da assinatura da mesma.

Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des do
Edital.

- Base de Calculo:

Nossos valores s3o definidos a partir do coeficiente individual do Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM) que é medido pela populagdo relativa dos
municipios e o inverso da renda per capita estadual, seguindo os critérios da Lei
5.172/1966 e do Decreto-Lei 1.881/1981 estabelecido pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), acrescido do quantitativo de servidores constante do quadro municipal
incluindo comissionados e contratados. Abaixo apresentamos alguns contratos ja
estabelecidos:

Municipio Indice FPM | Contrato Valor Mensal RS
Pocdo de Pedras 1,2 2702.005/2025 7.000,00
Barreirinhas 2,4 017.2025.01/001 16.950,00
Urbano Santos 1,6 20250056 e 20250057/2025 10.850,00




F FORTH

CONSULTORIA E INFORMATICA

= "0 municipio de TIMON MA tem o indice de FPM estabelecido em 4,0
S30 Luis MA 18 de fevereiro de 2025

DILSON CARLOS FRANCO Assinado de forma digital por DILSON

- CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368

SANTOS:25424696368 - Dados: 2025.02.18 16:04:40 -03'00'

Dilson Carlos Franco Santos
Diretor Geral
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SANTOS

TRADAL H, FAOHAESIO € FUTUAD

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 30.728.662/0001-43

CONTRATO N2 20250057/2025

COMPRAS E SERVICOS COMUNS ~ LE| 14.133/2021

—

PROCESSO DE ORIGEM
@ﬁ Inexigibilidade N2 002/2025
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 150353/2025

OBJETO CONTRATUAL
E@ Contratagdo de Empresa especializada para executar servicos de assessoria em recursos
humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e

otimizagdo em folha de pagamento, e servigos complementares para Secretaria Municipal de
Educagado de Urbano Santos MA

VALOR CONTRATUAL
$ RS 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinquenta reais) mensal. Valor Anual: RS 88.200,00 (oitenta e
oito mil e duzentos reais) valor Anual

7 et VIGENCIAS CONTRATUAL
| @ INICIAL: 19 de margo de 2025
— FINAL: 19 de marco de 2026

DADOS DO CONTRATANTE
o Secretaria Municipal de Educagio, CNPJ n2 30.728.662/0001-43
LLLL Ay Manoel Inacio, N2 205 — CEP: 65.530-000 - Urbano Santos/MA.
VAGNEIA DA MATA MONTELES DE SOUZA, CPF ne 871.842.653-00

DADOS DO CONTRATADO
O FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ n® 69.424.927/0001-55
m Rua Bacanga, Qd A, N2 54 — Bairro: residencial Vinhais — CEP: 65.071-044 — Cidade: S3o0 Luis/MA — Email:
dilson@fhorthinformatica.com.br, - (98) 99116-0140, DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, CPF n?
254.146.963-68

@) FISCAL DO CONTRATO

CQ MARIA DAS NEVES SILVA RAMOS i :)7 u-; {?«3

- -
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PREFEITUEA UE

URBANO

" IAABAL G, PROGEELLD E FUILAG

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

) CNPJ: 30.728.662/0001-43

A S SR S PREAMBULO i
Aos 19 de margo de 2025, a Prefeitura Municipal de Urbano Santos — MA, através da Secretaria Municipal de

Educagdo, inscrita no CNPJ n° 30.728.662/0001-43, em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 na presenga de testemunhas abaixo nomeadas acordam em assinar o presente TERMO
DEnCONTRATO, decorrente do Processo de Contratagio em epigrafe, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULACAO (art. 92,1 e 1)
1.1 — O presente instrumento tem por objeto Contratagdo de Empresa especializada para executar servigos de
assessoria em recursos humanos, avaliagio e assessoramento em plano de cargos € carreiras, processamento €
otimizagdo em folha de pagamento, recadastramento e digitalizagdo de dossié de servidores, desenvolvimento de
solugdes informatizadas para a plataforma do dossié eletrdnico dos servidores, desenvolvimento de API —
Interface de Programacio de Aplicagdo da gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e eSocial,
sincronizagdo de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessdo de mdo de obra
de profissionais com formagio em Administragdo, Recursos Humanos e Contabilidade de interesse do municipio
de Urbano Santos/MA, de acordo com as especificagdes e condigdes definidas no Termo de Referéncia e em
conformidade com a proposta de prego apresentada pela CONTRATADA.
' , ~ CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92,V)

2.1 — O valor do presente Contrato é d¢ VALOR MENSAL: R$ 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinquenta reais)
mensal. Valor Anual: R$ 88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais) valor Anual, em conformidade com
a proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

R$ R$
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNIT. | TOTAL
Contratagio de Empresa especializada para executar
servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagio e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, | SERVICO

processamento e otimizagdo em folha de pagamento, e | MENSAL 12 ASS0007 (8E.200,00
servigos complementares para Secretaria Municipal de
Educagio de Urbano Santos MA

VALOR MENSAL: R$ 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinquenta reais) mensal. Valor Anual: R$
88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais) valor Anual.

2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administrago, frete, seguro e outros necessirios ao cumprimento integral do objeto da
contratagio.
2.3 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerzo dos
quantitativos efetivamente executados.
2.4 — Sio anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:

2.3.1 — O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as cldusulas especificas
quanto a forma de execugdo do objeto; ,

2.3.2 — Edital de Licitagio e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso; )f - | 3 / s

2.3.3 — A Proposta do Contratado; A%
2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados. _ C—"_\
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO =

3.1 — O prazo de vigéncia da contratagdo terd inicio na data de 19/03/2025 e encerramento em 19/03/2026, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servigos e fornecimentos continuos, poderdo ser
prorrogéveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1 — O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culna do contratado. previstas neste instrumento.



URBANO
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 30.728.662/0001-43

4,1.2 — A prorrogagio de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do Contrato,

da vantajosidade da prorrogagdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no

Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengéo da necessidade, economicidade e

oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.
3.2 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
3.3 — Em caso de prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.4 — O contrato nio podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacéo.
35

41 -0 reg1me de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como os prazos e cond1g:oes
de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

51-0 prazo para pagamento ao cont1 atado € demals condigdes a ele referentes encontram-se deﬁnldos no Termo
de Referenma parte Integrante a este Contrato.
A CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V)
6 1-0s preqos 1mclalmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 — Apés o intetregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice Indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-
M, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
6.4 — No caso de atraso ou nio divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard ao
~  Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca cotrespondente téo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
6.5 — Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6 — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.
6.7 — Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8 — O reajuste sera realizado por apostilamcnto
CLAUSULA SETIMA - DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1 — Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo deste contrato
administrativo, independentemente de declaragdo ou de aceitagio expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
7.4 — A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uiteis sobre todos os contratos de sub-
operagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipbteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
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ndo prescritas essas obrigagdes.
7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7 — O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
7.8 — O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.
7.9 — O CONTRATADO devers prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.
7.11 — O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VITI)
8.1 — As despesas decorrentes da presente contratagio correrfo & conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Urbano Santos deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

MANUTENC@O E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO - 12.122.0005.2048.0000 -
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 30% - 12.361.0005.2060.000 —
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

8.2 — A dotagdo relativa aos exercicios financeitos subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA —-DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
9.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato ¢ seus
anexos;
9.2 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
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9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia.
9.6 — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
9.7 — Cientificar o 6rgdo de representago judicial da Procuradoria desta administragdo para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.
9.8 —Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

9.8.1 — A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
9.9 —Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4°, do art. 137, da Lei n° 14,133, de 2021.
9.11 — A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 — O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia, parte
integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa ¢
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas.
10.2 — Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com
uma versio em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.
10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).
10.4 — Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo.
10.5 — Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.
10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados.
10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & Administragdo ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdio contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.
10.8 — A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de Fornecimento/Servigo.
10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a
responsabilidade a0 CONTRATANTE;
10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
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10.11 — Paralisar, por determinagiio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagio direta;
10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116);
10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo unico);
10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.16 — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.
10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE.
10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.
10.19 — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecio de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste
contrato.
10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Pliblicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas melhores
condiges de seguranga, higiene e disciplina.
10.21 — Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para anélise e aprovacdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
10.22 — N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno perigoso ou insalubre.
) 'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 - Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao CONTRATADO o
dever de realizar a execugio de objeto especifico em um periodo predeterminado, a extingdo contratual se dara
nos seguintes termos:

11.1.1 — Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo

estipulado para tanto.

11.1.2 — Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a

conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequag@o do cronograma

fixado para o contrato:

11.1.2.1 — Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;
a) ficard ele constituidlo em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sanges
administrativas;
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b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
11.2 — Em se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dara quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
11.2.1 — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A extingo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacio do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
11.2.3 — Caso a notificagio da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
11.3.1 — Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 — A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 —Se a operag¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.
11.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 — Indenizagdes e multas.
11.5 — A extingfio do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico- financeiro,
~. hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).
11.6 —O contrato poderd ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lein.® 14.133, de 2021).
~_ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XTV)
12.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 — Serfo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
b) Multa de:
i) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgo, suplementagio ou reposigdo da garantia, quando exigida no Termo de Referéncia,
parte integrante a este Contrato.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragio a promover a extingio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
iii) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.
iv) Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” ¢ "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).
12.4 — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lein® 14,133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicagdo da multa ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
{iteis, contado da data de sua intimag#o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.6 — Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.
12.7 — A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a0 CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.
12.8 —Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes,
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
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e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.
12.9 —Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.10 — A personalidade juridica do CONTRATADO poder ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdio estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administrago, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relago de coligaciio ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos
os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021).
12.11 — O CONTRATANTE devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.12 — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.13 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
adm1n1strat1vos que o contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante.

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XTI)
13.1 - As regras acerca da prestagio de garantia na presente contratagdo sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
~ CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021,
14.2 — O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 — As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagio de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
14 4 — Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

: 'CLAUSULA DECIMA QUINTA DOS CASOS OMISSOS
151 - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Le1 n°
14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ SUBCONTRATACAO
16.1 — As regras para subcontratagio do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de Referéncia,
parte integrante deste Contrato.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 30.728.662/0001-43

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 - O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 — Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/¢c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Urbano Santos/MA, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que nfio puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Urbano Santos — MA, 19 de margo de 2025

ASSINATURAS

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA

DILSON CARLOS FRANCQ : Assinadode forma dlgital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368

- : 5 i _ ' SANTOS:25424696368 Dados: 2025.03.19 14:21:06 -03'00"

 lracia do FlRMm Hondeles ey e
*“ VAGNEIA DA MATA MONTELES DILSON CCP';RE%a 1:216”‘91‘;‘332 8SANTOS
DE SOUZA i eof 2507057
Secretaria Municipal de Educagio
Portaria N° 010/2025
ESTEMUNHAS
NOME: NOME:

v S43 /2
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 30.728.662/0001-43

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO - CONTRATO N° 20250057 - INEXIBILIDADE N° 002/2025 - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE URBANO SANTOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CNPI:
30.728.662/0001-43. CONTRATADA: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 69.424.927/0001-55. da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes e de outras normas aplicaveis ao
objeto deste contrato. Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para executar servigos de assessoria em
recursos humanos, avaliagdo € assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento € otimizagdo em
folha de pagamento, e servigos complementares para Secretaria Municipal de Educagdo de Urbano Santos MA.
Data da Assinatura: 19 de margo de 2025. Vigéncia: 12(doze) meses. DOTACOES; MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO - 12.122.0005.2048.0000 - MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 30% - 12.361.0005.2060.000 - CLASSIFICACAO
ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; VALOR
GLOBAL - VALOR MENSAL: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - VALOR MENSAL: R$ 7.350,00
(sete mil, trezentos e cinquenta reais) mensal, Valor Anual: RS 88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais)
valor Anual, pela Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Sr. VAGNEIA DA MATA
MONTELES DE SOUZA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob n° 871.842.653-00, residente neste Municipio
de Urbano Santos/MA e pela Contratada: Sr. DILSON CARLOS FRANCO SANTOS, inscrito sob o CPF n°
=, 254.146.963-68. URBANO SANTOS (MA), 19 de margo de 2025.
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16,13 — Camptir, durante tode o perfodo dé execucio do coritrato, & reserva de cargos prevista e &i para
pessos com deficidneis, para reabifitads: da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem €ome as reservas de
cargos previgtas na leglslacda (art, 116);

10.14 — Compitovar a reserva: de cargas a gue se refer
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$1.5.1 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para ¢ CON: RATANTE,
giiando esta nie dispuser de créditos orgamerititios para sua contin dade ou guando entender gue o
contrato ndo: mals lhe gferéce vantagem:
11.2.2 — A eéxtingdo resta hipdtese vcorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato, desde gue
haja & notificacdo do contratado pelo: CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dols) meses de
antecedéncia degse dia:
11.2.3 - Caso a notiﬁcagao da naa—contr' éde d’o cantrato dé qu‘e trata este subif“rﬁ acérra‘ com
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Hata da com rag&o
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assegurades o contraditério & a ampls defesa.
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iii) Declaragdo de inidonaidade para licitat e contratar; guando praticadas as condutas deseritas nias
alfiieas “e”, ¥, “g” & "W do subiter acitma deste Coritrato, bem commo nas alfneas “b”, “¢” € “d", que
justifiquen & imposicio de penalidade mais grave (art, 156, §59, daLei 72 14,133, de 2021).

b} Multa de:
i} Moratdria de 19 (ur por cento) por dia de atraso injustificado sobire o valor da parcela
inadimplida; até » de 30 (trinta) diag;

'n) Moratena de 0,07% (sete céﬂtESIsz por cento) do valor totat? do contrato par dla de atraso

apresentac;acii-- |

Referencxva,, par‘:

conﬁ:rma dlspéeal”nc [o 3, 21,
~ ili) CDmpensatﬁrlap para as infracﬁes descritas figs alineas "e" & "R da subitem 12,1, de 20% a

IV) Cnmpensatérla pa. ¥ iﬁéﬁét‘:‘ﬂ‘g&é t'a‘tal dQ contrato prevista na alfnea “a", "b"; “¢” & "d" do

reparagao mtegral do dano cau“sﬁdn ao CONTRATANTE (a 15' | ei ne 14, 133 deZ )-.
12.4 — - Todas. as sangﬁes prewstas neste Cantrato poderda ser aplicadas cumuiatwamente tom a mialta (arta
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Ior, a difererica serd descontadg da &
i /889, da Lef n9°14.133, de 2021). S,
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admmistratwamienge Y prazo maxinio de 30 (frmtaz .dias, & contar da: data do r&:eéimghta da comunicagio )
- __I_gnv;ada pela; alitoridade competente,~" i
P " g aﬁllcagad das sang&es realgzarxse <& erfiy pru ) admihistrativo que ass;gure wntradlténo' gd
- fr*ihﬁl 'defesaaae CONTRA‘[M@“’DbseNando-se o procedimgnto previsto via captite pardgrafos do art. 158 da
33, Beﬁ 203%1 para as penalidades de Imgedmentm de lie!tar e contratar E’d% declaraglio de
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q’% Q a) a risturezs ¢ a gravidadeda-infragio. ¢ a:rje‘cida,n A e
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T4~ Oy atas previstos cormo ihﬁ;egﬁés,» administrativas na Leﬁ e
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icio ! Mes ! Publicagoes

Margo Reiaqéo de Servidores - Marco de 2025 - Saude
Marco Relacao de Servidores - Margo de 2025 - Educacao
Marco Relacao de Servidores - Margo de 2025 - Prefeitura
Fevereiro Relagdo de Servidores - Fevereiro de 2025 - Saude
Fevereifo Relacdo de Servidores - Fevereiro 2025 - Educacao
Fevereiro Relacdo de Servidores - Fevereiro de 2025 - Prefeitura
Janeiro Relacdo de Servidores - Janeiro de 2025 - Educacao
Janeiro Relacdo de Servidores - Janeiro de 2025 - Prefeitura
Janeiro Relacao de Servidores - Janeiro de 2025 - Saude

Dezembro Relacdo de Servidores - Fevereiro 2025 - Educacao

Tjrestiadesipaipsgita Anterior 2 3 4 5 . 19 Proximo



INUITIEIO Ud INULE i CERTIFICADO é

PREFEITURA DE SAO LUIS 00003476 || 102025009212323
Data e Hora da Emissédo j [
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 10/03/2025 11:03:05 i
Codigo de Verificagédo

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe rm,314,\5033,55;1,3;2;,5910,3‘;25,3543

PRESTADOR DE SERVIGOS
Nome / Razdo Social:  FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CPF / CNPJ: 69.424.927/0001-55 Inscricao Municipal: 61829008
Enderego: R BACANGA QD A 54 - BAIRRO RESIDENCIAL VINHAIS Il - CEP: 65071044
¥ Municipio: SAO LUIS UF: MA Email: gestao@forthinformatica.com. Telefone: (98) 32465083

TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razéo Social:  MUNICIPIO DE BARREIRINHAS

CPF/CNPJ: 06.217.954/0001-37 Inscrigdo Municipal: 12213382
Enderego: AV JOAQUIM SOEIRO DE CARVALHO SN - BAIRRO CENTRO - CEP: 65590000
Municipio: BARREIRINHAS UF: MA Email: setordecomprasbarreirinhas@ou  Telefone: (98) 87508479

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigdo:SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, AVALIAGAO E ASSESSORAMENTO EM PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, PROCESSAMENTO E OTIMIZAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
RECADASTRAMENTO E DIGITALIZACAO DE DOSSIE DE SERVIDORES. DESENVOLYVIMENTO DE SOLUGOES INFORMATIZADAS PARA A PLATAFORMA DO DOSSIE ELETRANICO DOS SERVIDGRES, DESENVOLVIMENTO DE API
- INTERFACE DE PROGRAMAGCAC DE APLICACAD DA GESTAC DE CONTRACHEQUES, REPROCESSAMENTO DE GFIP E ESOCIAL, SINCRONIZAGAD DE DADOS AOS PORTAIS DE TRANSPARENCIA INCLUINDO TCE, SIOPE E
OUTROS, COM GESSAD DE MAD DE OBRA DE PROFISSIONAIS COM FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE PARA O MUNICIPIO DE BARREIRINHAS, CONFORME CONTRATO 017.2025,01/
001-SEMF/PMB

o do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
TRIBUTAVEL FOLHA DE PAGAMENTO FEVEREIRO 2025 1 16.950,00 16.950,00
Ao,
PIS (0,0000%): COFINS (1,4200%): INSS (4,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 16.950,00
e —
Valor Total Composigdo! Valor Total Dedugdes: Base Caélculo: Aliquota: Valor I1SS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.950,00 4,73% R$ 801,74
- OUTRAS INFORMAGOES
Descrigdo NBS:
Local de Incldéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 03/2025
Local de Prestagao do BARREIRINHAS / MA
Recolhimento: PROPRIO
Atividade: 620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Servigo; 0107 - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAO, CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE

EROC. N°__ YYD (25
FLS. )

A




REFEITURA MUNICIPAL BARREIRINHA

lagéo de Funcionarios - Profissionais |

)

)

Cédigo Nome Cargo Cat. PIS/PASEP C.P.F. H.Més Admissdo  Sit. C.Prof. Série NF ND Sindic. Opt DataOpgdo N°C.P. Salario
janograma: 29.01.00 COMISSIONADOS - OUVIDORIA

9575 LUIS CARLOS CARNEIRO DE ANDRADE 283 M 12300230994 284.557.542-49 200,00 02/01/2025 1 23753 00004 0 ONao Nao 7.000,00

otal de funcionarios: 1 Total de salarios: 7.000,00

al geral: 636 Total geral: 1.284.110,57




JINDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARREIRINHA

lacado de Funcionarios | ) )

Caédigo Nome Cargo C.PF. Cat. Salario H.Més NF ND Admissdo  Sindic. Situagio Opt.

ipo Funcional: 1 FUNDO DE EDUCACAO DE BARREIRINHA

16024 WIVALDO RIBEIRO REIS JUNIOR PROFESSOR (A) TE 007.402.442-64 M 4.867,77 200,00 O 0 03/05/2024 Nizo Trabathando Nao
14533 YACY PEREIRA DA SILVA AUX. DE SERVICOS GERAIS - RURZA 028.335.292-28 M 1.518,00 150,00 O 0 16/02/2024 Nazo Trabalhando Nao
14450 YAMILE PEREIRA COSTA AUX. DE SERVICOS GERAIS - URBA 036.185.212-60 M 1.518,00 150,00 1 0 16/02/2024 Nao Trabalhando Nao
14466 YAN CARNEIRO BRAZ AUX. DE SERVICOS GERAIS - URBA 059.555.972-71 M 1.518,00 150,00 1 0 16/02/2024 Nao Trabalhando Nao
16161 YAN PEREIRA COSTA VIGIA - RURAL VARZEA 011.530.622-67 M 1.518,00 150,00 1 0 03/06/2024 Nzo Trabalhando Nao
14931 YARA SOARES ALVES PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL | - 015.991.482-50 M 2.701,61 100,00 O 0 16/02/2024 Nao Trabalhando Nao
17284 YARA SOARES ALVES PEDAGOGO (A) - URBANO 015.991.482-50 M 2.701,61 100,00 0O 0 14/03/2025 Nao Trabalhando Nao
14521 YASMIM BARROS DA SILVA AUX. DE SERVICOS GERAIS - RURA 043.911.492-65 M 1.518,00 150,00 2 0 16/02/2024 Nao Trabalhando Nao
17237 YURI DA COSTA BARROS PROFESSOR (A) TE 037.905.432-92 M 2.701,61 100,00 0O 0 13/03/2025 Nzo Trabalhando Nao
16610 ZACARIAS ALDRIM CASTRO CONCEI( AUX. EDUCACIONAL - EDUCACAQ E 766.525.562-00 M 1.716,49 100,00 1 002/01/2025 Nao Trabalhando Nao
17063 ZAINA OLIVEIRA DOS SANTOS PROFESSOR (A) TE 029.553.382-06 I 2.433,89 100,00 O 0 19/02/2025 Nzo Trabalhando Nao
787 ZELIANE SANTANA BAYMA PROFESSOR RURAL 521.070.002-04 M 4.199,69 100,00 0 0 02/06/2003 Nao Trabalhando Nzo
14810 ZELIAS TRINDADE PROFESSOR (A) DE LINGUA INDIGE 594.743.432-68 M 2.701,61 100,00 O 0 16/02/2024 Nao Trabalhando Nao
635 ZENILDA CARNEIRO DE SEIXAS PROFESSOR (A) 234.110.402-97 M 3.775,75 100,00 0O 0 01/03/1979 Nazo Trabalhando Nao
1301 ZENILDA ROSA SOUZA DE CARVALHC PROFESSOR RURAL 371.867.602-87 M 4.199,69 100,00 0O 0 02/06/2003 Nac Trabalhando Nao
16695 ZENILDA VIEIRA REIS PROFESSOR (A) TE 474.522.692-68 M 5.403,22 150,00 0 0 02/01/2025 Nzo Trabalhando Nao
17187 ZILDETH GLORIA DE OLIVEIRA AUX. EDUCACIONAL - EDUCACAOQ |1 474.736.062-04 M 1.716,49 100,00 O 0 12/03/2025 N&o Trabalhando Nao
14609 ZILMARA DA SILVA COSTA MERENDEIRO (A) - RURAL RAMOS 019.838.802-05 M 1.518,00 150,00 2 0 16/02/2024 Naoc Trabalhando Nao
1521 ZOMIR ANSELMO PIMENTEL PROFESSOR RURAL 604.975.992-87 M 3.620,42 100,00 O 0 01/09/2003 Nao Trabalhando Nao
otal de funcionarios: 1699 Total de saldrios: 4.321.897,80
al geral: 1699 Total geral:  4.321.897,80
590
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INDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRERINHA

acéo de Funcionarios - Simples |

yodigo  Nome Data Base Admissdo  Situagdo Data Situagéo Salé
30: 188 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSS/2023
2552 VALERIA CARNEIRO RODRIGUES 04/08/2023 04/08/2023 Trabalhando 3.036
2554 YGOR RODRIGUES DE CASTRO 04/08/2023 04/08/2023 Trabalhando 3.036
ital de funcionarios: 88 Total de salarios: 267.168
jo: 189 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PSS/2023
3051 CARLOS AUGUSTO MARINHO DA SILVA JUNI 01/04/2024 01/04/2024 Trabalhando 3.036
3050 CLEIVERSON DE SOUZAPINTO 14/03/2024 14/03/2024 Trabalhando 3.036
2650 EDER CESAR BENTES DE SOUZA 01/11/2023 01/11/2023 Trabalhando 3.036
2566 JAIRO ASSUNCAO SANTAREM 11/09/2023  11/09/2023 Trabalhando 3.036
2568 RAMON FERREIRA DE SOUZA 11/09/2023 11/09/2023 Trabalhando 3.036

tal de funcionarios: 5

U geral: 516

Total de salarios: 15.180

Total geral: 1.370.198

Hora: 16:28



Ti MON ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
FREEEITUEA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

OFICIO N° 0127/2025 - SEMAG
Timon, 13 de marco de 2025.

N

A

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Or¢amentaria.

A/C Diregdo de Orgamento, Eronildes Cavalcante Alexandre. =000, |
Assunto: Solicita¢do de Dotacio Orcamentaria.
IImo. Sr.: Aécio Francisco Santos Borges,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, vimos por meio deste solicitar a disponibilidade de
dotagdo or¢amentéria para a realizagdo de Contratagdo de Empresa especializada para executar
servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e
carreiras, processamento € otimizagdo em folha de pagamento, recadastramento e digitalizagdo
de dossié de servidores, desenvolvimento de solugdes informatizadas para a plataforma do dossié
eletrénico dos servidores, desenvolvimento de API — Interface de Programagio de Aplicagdo da
gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e eSocial, sincronizagdo de dados aos portais
de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cesséo de mio de obra de profissionais
com formagio em Administragdo, Recursos Humanos e Contabilidade, no ambito desta

Secretaria Municipal de Administra¢do, no valor total de R$ 261.000,00 (duzentos e
sessenta e um mil reais), que sera assumida como fonte de recursos 500 ( recurso proprio).
As despesas em questdo estdo inseridas no Projeto/Atividade: 2036, Elemento

Despesa:3.3.90.35.00.

A presente solicitagdo se faz necessaria para garantir o devido planejamento e execugdo
do referido procedimento, em conformidade com as normas orgamentarias e financeiras
vigentes. Assim, solicitamos a gentileza de informar a existéncia de saldo suficiente na
dotagdo correspondente ou, caso necessario, a possibilidade de remanejamento de

recursos para viabilizar a despesa.

Prag¢u Sdo José, 5/N - Centro - Timon-MA

~roc. v Y 43(28
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' ESTADO DO MARANHAO
@ T|MON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
FREFEITUREA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

Desde ja, agradecemos a atengdo dispensada e nos colocamos a disposi¢éo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoal

Portaria n® 033/2025- GP

{ " .
Praca Sdo José, 5/N - Centro - Timon-MA Proc v ___'6 L \ -% {?— :




TIMON Construindo

s T agoraofuturo

Hmaonma.gov.b

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

FOLHA DE INFORMACAO ORCAMENTARIA N° 033/2025

A senhora,
Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoal

Prezado,

Em resposta a solicitagdo recebida de Vossa Senhoria, informamos que apos andlise da Lei
Orgamentdria, com vigéncia para o exercicio de 2025, verificou-se a existéncia de
disponibilidade orgamentaria para fazer face is despesas previstas no Processo Administrativo
n° 843/2025 referente a contratagdo de empresa especializada para executar servicos de
assessoria em RH. As liberagdes ocorrerdo por medigdo, estando a Coordenacio de

Orgamento autorizada a suplementar a dotagfio indicada caso necessirio seja. Conforme
Segue:

XXXIII. Classificagdo Orgamentdria: Secretaria de Administragio e Gestio de Pessoal

02 — Executivo |

Unidade Orgamentaria | 020601— Sec. Munic. de Administragio e Gestio de Pessoal-SEMAG

Fungéo 04 — Administra¢do

Sub-Fung¢io 122 — Administracdo Geral

Programa 1001 — Gerir, Administrar e Governar

Projeto Atividade 2036 —~ Manutengdo da Sec. Munic. de Administragio e Gestio de
Pessoal - SEMAG

Classificagdo 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

Econbmica

Fonte de Recurso 1.500 — Recursos Préprios Néo Vinculados de Impostos

Valor Total R$ 261.000,00 (Duzentos e Sessenta ¢ Um Mil Reais)

Em relagfo a informagdo orgamentéria cumpre informar que a despesa se encontra em
consonancia com 0 PPA, LDO e LOA.

Timon/MA, 14 de margo de 2025.

Atenciosamente,

Eronildes Cavalcante Alexandre

Diretora de Orgamento
Portaria N° 0103/2025 - GP

gProc N %(% ‘2’3
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ESTADO DO MARANHAO
ﬁ TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

PIREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

Construindoagoraofuturo  GESTAO PESSOAL - SEMAG

Oficio N° 121/2025
Timon - MA, 14 de margo de 2025

Para: Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL)
De: Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestdo de Pessoal
Assunto: Solicitagdo de Parecer Juridico - INEXIGIBILIDADE.

A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoal solicita a emissdo
de Parecer Juridico acerca da inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de empresa
especializada para a prestacéo dos seguintes servigos:

Assessoria em recursos humanos;

Avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras;
Processamento e otimizag8o da folha de pagamento;
Recadastramento e digitalizagfio de dossiés dos servidores;

Desenvolvimento de solugSes informatizadas para a plataforma do dossié
eletrénico dos servidores;

Desenvolvimento de API — Interface de Programag&o de Aplicagdo para gestdo de
contracheques;

Reprocessamento de GFIP e e-Social;

Sincronizag¢io de dados com os portais de transparéncia, incluindo TCE, SIOPE e
outros;

Cessdo de m#io de obra de profissionais com formag¢dio em Administragao,
Recursos Humanos e Contabilidade.

Dada a natureza dos servigos, que demandam notoria especializagdo e conhecimentos
técnicos especificos, faz-se necessdria a andlise juridica quanto a adequagdo da
inexigibilidade da licitagdo, conforme previsto no artigo 74, inciso III, da Lei n°
14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

Praga Sdo José, S/N - Centro -~ Timon-MA
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' ESTADO DO MARANHAO
@ TIMON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON )
PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Construindoagoraofuturc  GESTAO PESSOAL - SEMAG

Diante do exposto, solicitamos que esta demanda seja apreciada com a devida
celeridade, tendo em vista a necessidade de continuidade e aprimoramento dos servigos
administrativos desta Secretaria.

Atenciosamente,

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria de Administrag@o e Gestlo Pessoal - SEMAG

Portaria N° 033/2025-GP

Praga Séo José, S/N - Centro - Timon-MA SPTO-C Ne | yc(_z [ Zj]
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE  ASSESSORIA  TECNICA
ESPECIALIZADA PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SERVICOS DE
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS E OTIMIZAGCAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL, E A EMPRESA FORTH CONSULTORIA
E INFORMATICA LTDA CNPJ: 69.424.927/0001-
55. Fundamentacdo Legal: Artigo 74, Inciso III,
da Lei n° 14.133/2021

O Municipio de Timon, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG, pessoa juridica de direito publico
inscrito no CNPJ sob o n® 06.115.307/0001-14, sediado na Praca Sdo José, s/n ,CEP
65.630-00, Centro, Timon - MA, neste ato representado por sua Secretéria, a Sra.
WILMA FREITAS RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n° 823.532.803-82, nomeada
pela Portaria N° 033/2025-GP, doravante denominado Contratante e a empresa
FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, com sede na cidade de Sao Luis,
Estado do Maranhao, estabelecida a rua BACANGA QD A n° 54, Bairro RESIDENCIAL
VINHAIS I, CEP 65071044, inscrita no CNPJ sob o n® 69.424.927/0001-55, neste ato
representado por seu Sécio Administrador Dilson Carlos Franco Santos inscrito
no CPF sob o n° 254.246.963-68, doravante denominada Contratada, celebram o
presente CONTRATO. Considerando a inexigibilidade de licitagdo amparada pelo
Artigo 74, Inciso I, da Lei n® 14,133/2021, que autoriza a contratacdo direta de
servicos técnicos especializados, as partes resolvem firmar o presente contrato,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos técnicos
especializados de assessoria em recursos humanos, compreendendo:

a) Diagnostico e proposicdo de melhorias nos processos de gestdo de recursos

humanos;
b) Avaliacdo, elaboracdo e implementacdo de um novo Plano de Cargos e
Carreiras;
c) Processamento e otimizagdo dos sistemas de folha de pagamento.
WFror 202 |
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1.2. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na Justificativa da Inexigibilidade, que
integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Prestar os servicos objeto deste contrato com exceléncia, utilizando os melhores
métodos e praticas técnicas, dentro dos prazos estabelecidos.

2.2, Elaborar e apresentar relatérios técnicos que contenham:

a) Levantamento diagndstico dos processos atuais;

b) Propostas de intervencio e melhoria;

c) Plano de agédo detalhado, com cronograma e indicadores de desempenho.
2.3. Assegurar a confidencialidade de todas as informacdes e documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE.

2.4. Disponibilizar os recursos técnicos e humanos necessarios para a execucéo
integral dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes, documentos e acessos
indispensaveis para a correta execugdo dos servicos.

3.2. Acompanbhar e fiscalizar a prestagdo dos servios, designando representantes
que atuardo na supervisao técnica e administrativa.

3.3. Efetuar os pagamentos de acordo com os prazos e condicdes estabelecidos na
Clausula 5 deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO ‘

4.1. O prazo total para a execucgdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado mediante
aditivo contratual, conforme as necessidades especificas do projeto.

4.2. As atividades deverdo seguir o cronograma aprovado pela SEMAG, o qual
integra este contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor total deste contrato é de R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil
reais), a ser pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 21.750,00 (vinte e um mil,
setecentos e cinquenta reais) conforme a entrega dos produtos e servigos previstos
no Termo de Referéncia.

5.2. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo de relatério de
execucdo dos servigos e notas fiscais correspondentes, apds a devida aprovacio
pelo fiscal do contrato e pela comissdo de acompanhamento designada pela
SEMAG.

&y
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5.3. Em caso de atraso na entrega dos servi¢os ou descumprimento das obrigac&es
contratuais, serdo aplicadas penalidades conforme disposto na Clausula 7 deste
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas de que trata o presente contrato correrdo & conta da seguinte
dotacdo orcamentéria:

PROJETO ATIVIDADE: 2036

FONTE DE RECURSOS: 500

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

~ 7.1. A fiscalizacdo dos servigos prestados sera exercida pela SEMAG, por meio de
acompanhamento técnico periddico e avaliagdo dos relatérios entregues.

7.2. A CONTRATADA compromete-se a prestar todas as informacdes e
esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato, garantindo transparéncia e
conformidade com os termos pactuados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas na legislagdo aplicavel, sem prejuizo de
indenizagdes por danos, se for o caso.

8.2. As penalidades poderdo incluir adverténcia, multa contratual e, em casos
reiterados, a rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes em caso de
descumprimento das obrigagdes, mediante notificacdo prévia por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2. Em caso de rescisdo imotivada por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA
fara jus ao pagamento proporcional aos servigos efetivamente prestados até a data
da rescisdo, além de eventual indenizagdo por prejuizos comprovados,

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente contrato é celebrado com base na inexigibilidade de licitacao,
conforme previsto no Artigo 74, Inciso III, da Lei n°® 14.133/2021, ndo gerando,
portanto, a necessidade de competicdo, dada a singularidade dos servigos
prestados.

10.2. Qualquer alteracdo neste contrato devera ser formalizada por meio de aditivo,
devidamente assinado pelas partes.

10.3. A CONTRATADA atuard com autonomia técnica, ndo havendo vinculo

empregaticio entre seus profissionais e 0 CONTRATANTE. o Xq??h’i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1. Para dirimir controvérsias oriundas deste contrato, apds esgotadas as
tentativas de solugdo administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Timon-MA,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Timon, MA - [Data de Emisséo]

WILMA FREITAS RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal - SEMAG
CONTRATANTE

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio Administrador da FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:

i . L S L R e £ o R R e A e N N

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

B IFolha N°_
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Parecer n° 013/2025
Processo Administrativo N° 843/2025
Modalidade: Inexigibilidade N° 001/2025-SEMAG

Origem: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestido Pessoal-SEMAG

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitagao
para contratagao de empresa
especializada para executar servigos
de assessoria em recursos humanos,
avaliagdo e assessoramento em plano
de cargos e carreiras, processamento
e otimizagao em folha de pagamento, e
servigos complementares para a
Secretaria Municipal de Administragéo
e Gestao Pessoal no Municipio de
Timon - MA.

1-DO OBJETO

Trata-se o presente procedimento de inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagao e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e
otimizacdo em folha de pagamento, e servigos complementares para a
Secretaria Municipal de Administracdao e Gestdao Pessoal no Municipio de
Timon - MA pela empresa FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA,
através de um levantamento dos processos atuais identificando pontos de
melhorias, que servird como base para um planejamento para valorizagéo da
progresséo funcional, a implementagéo de novos processos € a integracéo de
novas tecnologias, que proporcionaram uma gestdo mais agil e precisa
reduzindo os riscos operacionais, técnicos, financeiros e legais, contribuindo
para uma gestdo mais segura e confiavel, alinhada com parametros
estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021.

Praga Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA
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Il - RELATORIO

Os autos do processo em epigrafe foram encaminhados a esta
Assessoria para analise, com o objetivo de apresentar orientagdes técnicas a luz
da Lei n® 14.133/21.

Verifica-se nos autos que:

1. O Documento de Formalizacdo de Demanda-DFD
com a justificativa da necessidade de contratagéo, resultados a
serem alcangados;
2. Estudo técnico preliminar;
. Termo de referéncia com justificativa;
. Pesquisa de mercado
. Documentos de habilitagdo da empresa
. Dotagéo Orgamentaria;
. Justificativa de valor;
. Justificativa da contratagao;
. Solicitagao de parecer juridico;

© 00N O h W

No caso em analise, vem a Secretaria Municipal de Finangas requerer
a contratacéo em tela, nos termos acima expostos, motivo pelo qual apontam os
autos nesta Assessoria Juridica para analise juridica, pela Administragédo Publica
a luz da Constituicdo Federal nos termos da Lei n.° 14.133/2021 e suas
alteragoes.

Estes s&o os elementos e fatos presentes nos autos. Passemos as
consideragbes legais sobre as contratagdes dos servigos aludidos pela
Administrag&o Publica & luz da Constituigdo Federal e da Lei n° 14.133/2021 e
suas alteragoes.

Eis o relatdério. Passa-se a analise juridica.

il - FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o0 exame deste orgdo de
assessoramento juridico é feito nos termos do art. 53 da Lei n° 14.133/2021, in
verbis:

timon.ma.gov.br
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"Art.53- Ao final da fase preparatéria, 0 processo
licitatério seguird para o érgdo de assessoramento
Jjuridico da Administragdo, que realizaré controle
prévio de legalidade mediante andlise juridica da
contratagéo {(...)

Abstraindo-se os aspectos de conveniéncia e oportunidade da
contratagdo em si. Nada obstante, recomenda-se que a area responsavel atente
sempre para o principio da impessoalidade, que deve nortear as compras e
contratagdes realizadas pela Administragdo Publica, ainda com mais rigidez em
se tratando de contratagéo direta, excegao a regra da licitagédo. Dito isso, passa-
se a analise do processo.

Inicialmente, revela salientar que, se tratando por parte da
Administragdo Publica, a regra é que seja esta precedida de licitagdo -
procedimento administrativo pelo qual um 6rgéo ou entidade publica, abre a
possibilidade a todos os interessados de formularem propostas dentre as quais
selecionara a que melhor atenda as necessidades da Administragao.

A determinagcdo € de ordem constitucional, estando, no entanto,
ressalvada pela propria Carta Magna, em seu artigo 37, inciso XXI:

"ressalvados o0s.. casos especificados na
legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condigbes a todos
0s concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificacdo
técnica e econbmica indispensaveis garantia
cumprimento das obrigagdes." (destaques e grifos
Nossos)

Praca Sdo fose, S/N - Centro - Timon-MA
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Dito isso, cumpre pontuar que a contratagéo de servicos pela
Administragdo Pulblica deve pautar-se na conveniéncia, oportunidade,
atendimento ao interesse publico e na disponibilidade de recursos, além de
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, dentre outros.

A importancia desse texto reside no fato de que reforga a licitagdo
como regra, prevendo, contudo, hipoteses de dispensa e inexigibilidade de
licitagao.

Destarte, as excegdes, por sua vez, segundo referido artigo, devem
estar expressamente previstas em Lei.

As contratagbes publicas devem ser precedidas da realizagdo de
certame licitatério, cumprindo ao administrador a escolha da avenga que seja
mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo
37, inciso XXI, da Constituigdo da Republica de 1988 e da Lei n® 14.133 (Nova
Lei de Licitacoes).

Como bem disserta o eminente professor Celso Antdnio Bandeira de
Mello, a licitagéo visa:

[...] proporcionar as entidades governamentais a possibilidade de
realizarem o negocio mais vantajoso e assegurar aos administrados
ensejo de disputarem a participagdo nos negoécios que as pessoas
administrativas entendem de realizar com os particulares. (1980, p.
158).

Nesse norte, a realizag@o da licitagcdo €, em regra, conditio sine qua
non para a consecugédo da contratagdo publica. Com efeito, € preciso que a
Administrag&do obtenha a proposta mais vantajosa ao interesse publico e, ainda,
conceda a todos os interessados igualdade de condigoes.

Odete Medauar destaca que “A Administragdo ndo pode contratar
livremente, porque deve ser atendido o principio da igualdade de todos para
contratar com a Administragdo e a moralidade administrativa, sobretudo” (2010,
p. 187).

Excepcionalmente, em situa¢des de inviabilidade de competicéo, a
propria lei estabelece hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto

Praga S5do José, S/N - Centro - Timon-MA
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no art. 74 da Lei n° 14.133 de 2021, autorizando a Administracdo a realizar
contratagéo direta, sem licitag&o.

A materia foi regulamentada pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021), que excepcionou a regra
da licitagdo em duas espécies de procedimentos: a) dispensa de licitagéo (art.
75), e b) inexigibilidade de licitagdo (art. 74).

Conforme dispde o art. 74, inc. lll da Lei n°® 14.133/2021, ¢ inexigivel
a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo nos casos de contratagéo
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagao, in verbis:

Art, 74. E Inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigéo,
em especial hos casos de:

(..)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializag§o, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagéo:

(...)

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

Em consonancia com o exposto acima, no caso dos autos, a
Administragdo comprova a notéria especializagdo e a natureza dos servigos
tecnicos especializados, justificando a impossibilidade de competigéo.

Insta destacar, ainda, que a matéria em epigrafe € dotada de baixa
complexidade juridica, porquanto, via de regra, restringe-se a conferéncia
documental e adequada instrugdo processual, a qual sera orientada por Lista de
Verificagdo especifica para a hipotese de Contratagdo Direta realizada nos
moldes da Lei n°® 14.133/2021.

Deste modo, consoante a justificativa/objetivo e detalhamento da
contratacdo c/c as declaragbes postas, a administragéo justifica tecnicamente
que os produtos/servigos a serem confratados através da contratagdo direta em
tela sdo os Unicos a atenderem a necessidade da Administragéo.

Praga Sdo José, 5/N - Centro - Timon-MA
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Contudo, vejamos alguns pontos que devem ser observados. A
presente manifestagéo referencial tem como paradigma alinhar as orientagdes
gerais e garantir diretrizes prévias para a instrugédo de processos administrativos
relativos a contratagéo direta por inexigibilidade de licitagéo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, para fins de contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de assessoria em recursos humanos, avaliacdo e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagdo
em folha de pagamento, e servigos complementares para a Secretaria Municipal
de Administragdo e Gestdo Pessoal no Municipio de Timon - MA

Na analise juridica, ndo serdo abrangidos pelo presente manifesto os
casos de cursos de pds-graduagdo “lato sensu” (especializagbes) e “estricto
sensu” (Mestrado e Doutorado), dada a maior duragao, repercusséo financeira e
particularidade do objeto.

Logo ao seu inicio, precisamente no art. 2° inciso V, a Lei n°
14.133/2021 trouxe previsdo da aplicagdo de suas normas a “servigos técnico-
profissionais especializados”, de logo, atraindo o estatuto licitatério para o objeto
paradigma. Sabe-se que, nos termos art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal,
existe a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério para
contratagOes feitas pelo Poder Puablico. No entanto, o préprio dispositivo
constitucional também reconhece a existéncia de excegdes a essa regra, ao
registrar a ressalva dos casos especificados na legislacéo.

Desse modo, tal como admitiu o poder constituinte, a lei previu casos
excepcionais que permitem & Administragdo Publica realizar contratagbes
diretas, sendo nas hipdteses em que o procedimento licitatorio é dispensado (art.
75) e naquelas em que ele € inexigivel (art. 74), conforme dispde a Lei n°.
14.133/2021. A presente manifestacéo referencial, conforme alhures destacado,
limitar-se-a & hipotese de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, para os fins
pretendidos, termos do art. 74, inciso lll, alinea “¢c”, da Lei n® 14.133/2021.

Assim, o art. 74 do novo estatuto licitatdrio, o legislador faz uma lista
exemplificativa de situagdes que podem caracterizar essa auséncia de
competicdo, e, consequentemente, levar a inexigibilidade, incluindo-se ai as
contratacbes de natureza predominantemente intelectual, cujo fornecedor tenha
notéria especializagédo na area, podendo ser comprovada conforme indicado no
§ 3° do mesmo dispositivo.

timon.ma.geov.br

Praca Séo José, S/N - Centro -~ Timon-MA

[Fioe o

r? Folha v



| Construindo
- agoraofuturo

Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
tecnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
0 seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do
objeto do contrato.

A notoria especializagdo exigida na Lei ndo se trata de uma
especializagdo comum, mas sim de um diferencial reconhecido no ramo de
atuagao, exigindo comprovagéo de experiéncia, credibilidade e confianca na
prestagdo dos servigos, o que inviabiliza a competicéo.

A notdria especializagado ndo se trata de caracteristica exclusiva da
empresa, nem tampouco ha necessidade de exposigdo pulblica da entidade
prestadora do servigo.

Tal caracteristica é principalmente do corpo técnico, ndo devendo se
confundir fama com notdria especializagéo.

Os servigos previstos na lei podem ser prestados por varios
especialistas, ou seja, ndo se faz necessario que somente uma pessoa disponha
da tecnica pretendida pela Administragdo Publica, outros também podem
domina-la; no entanto, todos eles a realizam com trago eminentemente subjetivo,
em razdo do que, repita-se, a inexigibilidade tem lugar pela faita de critérios
objetivos para coteja-los,

E preciso tratar da necessidade de ainda se demonstrar a
“singularidade” do servigo especializado, tendo em vista que, a exemplo do que
ja ocorrido na Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), foi eliminada a expresséo
de “natureza singular” com o advento da Lei n° 14.133/2021. Em suma, a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Nacional n° 14.133/2021) foi omissa quanto a
necessidade de demonstragédo da singularidade das serventias, porquanto seu
art. 74 estabeleceu que ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢édo, em
especial, dentre outros casos, na contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagao.

A omissado levou alguns doutrinadores a defender o fim da
necessidade da evidenciagdo da singularidade nas contratagdes diretas
mediante inexigibilidade. Apesar de corrente doutrinaria nesse sentido, ha se
observar a necessidade, ao menos durante o prazo de vigéncia deste opinativo,
de se preencher o requisito da singularidade, mesmo que indiretamente no
arcabouco da justificativa.

Praga $do José, S/N - Centro - Timon-MA
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Dessa maneira, para haver singularidade, devem ser preenchidas as
seguintes circunstancias: 1) os servicos sdo especificos e possuem
peculiaridades quanto & maneira e o modo de prestagdo, somente podendo ser
realizados com confiabilidade por pessoas habilitadas e capacitadas; 2) os
servigos apresentam complexidade técnica e devem ser feitos sob encomenda
por um terceiro, devendo este reunir um conjunto de atributos que ndo podem
ser mensurados por critérios objetivos; e 3) os servicos ndo devem ser
padronizados, basicos e convencionais.

Com efeito, a demanda é singular quando possui peculiaridades que
as diferenciam das demandas padréo, sendo que no caso concreto, a resposta
que a licitada pode gerar a administragao publica € especifica, satisfazendo a
necessidade inicialmente exigida.

Essa conclusdo referencial foi obtida por critérios de seguranca
juridica e hermenéutica, sobretudo no contexto de transicdo de regimes
licitatorios, vivenciado em nossa atualidade.

Superada a possibilidade juridica do pleito, ¢ imperioso verificar a
regularidade do procedimento, conforme as determinagdes da Lei de Licitagdes
e Contratos.

lll. DA INSTRUGCAO PROCESSUAL

Analisada a questdo referente ao enquadramento da contratacdo
direta, cumpre agora examinar a observancia dos requisitos legais impostos.
Nesse particular, observa-se que o artigo 72 da Lei n.° 14.133/2021 assim
dispée:

Do Processo de Contratagdo Direta”

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com
0s seguintes documentos:

- documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo;

- estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; |

- parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

Pra¢a Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA
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v - demonstrag@o da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitag&o e qualificagdo minima necessaria;

\ - razao da escolha do contratado;

VIl -justificativa de preco;

VIl - autorizagéo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagédo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposigéo do
publico em sitio eletrénico oficial.

IV- DAS ETAPAS DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E EXME
JURIDICP DOS REPECTIVOSS DOCUMENTOS

O documento de oficializagdo da demanda, o estudo técnico
preliminar e Termo de Referéncia: principais elementos.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é um documento essencial no
processo licitatorio, destinado a justificar a necessidade da contratagdo e
demonstrar sua viabilidade. Ele tem como principais fungdes analisar
alternativas disponiveis no mercado, definir requisitos técnicos, avaliar impactos
e riscos, além de garantir economicidade e eficiéncia na aplicagéo dos recursos
publicos. Esse estudo subsidia a fase de planejamento da licitagéo, fornecendo
informagdes fundamentais para a elaboragdo do termo de referéncia ou projeto
basico. Sua obrigatoriedade esta prevista na Lei n°® 14.133/2021, que substituiu
a antiga Lei n° 8.666/1993, assegurando maior transparéncia e efetividade nas
contratagdes publicas.

O Termo de Referéncia é o documento que deverd conter os
elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragéo publica, a
partir dos padroes de desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes
de entrega do objeto, o critério de aceitagdo do objeto, os deveres das partes, a
relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagédo técnica e
econdmico- financeira, os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do
contrato ou da ata de registro de pregos, o prazo para execuc¢do do contrato e
as sancgoes.

Nesse contexto, em analise eminentemente formal, verifica-se que o
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o termo de referéncia contemplou todas as
exigéncias contidas nos normativos acima citados.

Constata-se que no presente caso de inexigibilidade de licitagdo, onde
sera realizado o processo de compra direta, o art. 72 da Lei de Licitagdes prevé
que, se for o caso, pode ser dispensada a feitura do ETP.

timon.ma.gov.br
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Ha que se ressaltar, contudo, que a pesquisa de pregos devera refletir
o valor praticado na praga em que serd prestado o servigo ou fornecido o
produto, refletindo, tanto quanto possivel, o valor de mercado da localidade onde
sera realizada a contratagdo. Insta salientar que, nos autos do processo conta
inumeros contratos com municipios que demonstram que os valores
apresentados na proposta estao dentro dos padrdes praticados.

Considerando que se trata de matéria estritamente técnica, inerente
a competéncia da Administragao, cabe & assessoria orientar a respeito do tema,
de todos os documentos e valores constante no processo.

No caso, foram estimados os custos unitario e total da contratagdo a
partir de cotagdes e contratos, por ser inexigivel a licitagdo.

O inciso IIl, do artigo 72 da Lei 14.133/2021 faz alus3o a instrugéo do
processo de contratagéo direta, por inexigibilidade, também a parecer juridico e
pareceres técnicos.

“Quanto a necessidade de pareceres técnicos, colho o
ensejo para aludir ao seguinte excerto da obra Tratado da Nova Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos - Lei n.° 14.133/2".

O segundo ponto diz respeito & auséncia de 'discricionariedade pura’
quanto a elaboragdo de pareceres técnicos para instrugdo da
contratag&o direta. Assim como ocorre no inciso |, a cujos comentarios
direcionamos o leitor, devera ser juntado o parecer técnico salvo
quando incompativel ou desnecessario com a hipdtese de contratagéo
direta a que se ftrata, ndo sendo um ato de vontade, uma
facultatividade', a 'opgao’ por exigir ou ndo tal parecer.

Por exemplo, uma contratagdo direta por dispensa de bens de valor
inferior a R$50.000,00 ndo necessita de parecer técnico para
configuragao dos requisitos, desde que a pesquisa de pregos siga os
ditames legais - nessa situagio ndo sera 'o caso' de juntar aos autos
tal parecer técnico.

Entretanto, para aquisigdo de imével que represente a Unica opgéo
viavel para a Administragdo por razdes de instalagdes ou localizagéo,
0 parecer mostra- se indispensavel, ja que se trata de circunstancia
nao autoexplicativa, ou seja, ndo perceptivel 'a olho nu'.

Se as circunstancias de fato ndo dispensarem de plano a elaboragio
de pareceres técnicos, estes deverdo ser feitos e juntados,
independentemente da ‘'conveniéncia' ou da vontade do gestor
respectivo, mas a partir de sua avaliagdo técnica." (SARAI, Leandro
(org.), Tratado da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos -

timon.ma.gov.br
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Lei n.° 14.133/2021, comentada por Advogados Publicos, S&o Paulo,
2021, Editora Jus Podium, p.868).

Neste caso, a contratagéo perfaz um valor superior, sendo necessario
o Parecer.

O artigo 72, 1V, da Nova Lei de Licitacdes estabelece, dentre outras
exigéncias, que o processo de inexigibilidade seja instruido com documento
probatorio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
COMpromisso a ser assumido.

Na mesma linha, destaca-se o que dispde o artigo 150 da Lei n°
14.133/2021:

Art. 150. Nenhuma contratagéo sera feita sem a
caracterizagdo adequada de seu objeto e sem a indicagdo dos créditos
orgamentarios para pagamento das parcelas contratuais vincendas no
exercicio em que for realizada a contratagéo, sob pena de nulidade do
ato e de responsabiliza‘géo de quem Ihe tiver dado causa.

No caso dos autos, a disponibilidade orgamentaria é comprovada
mediante juntada de declaragdo orgamentaria.

Nos termos do artigo 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, a
contratada devera manter durante a contratagdo, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo que foram exigidas na licitagdo, ou nos atos
preparatorios que antecederam a contratagao dlreta por dispensa ou por
inexigibilidade. Tais quesitos, segundo os quatro incisos do art. 62 da mesma
Lei, englobam habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira.

Os autos foram instruidos com a comprovacédo da regularidade na
habilitagdo da empresa.

O artigo 72, VI e VI, da Lei n.° 14.133/2021 estabelecem a
necessidade de instruir os autos com a razdo da escolha do fornecedor e a
justificativa do prego.

O artigo 72, VI, da Lei n.° 14.133/2021 prevé a necessidade de
autorizacdo pela autoridade competente, providenciada devidamente adotada
pelo Secretario Municipal de Flnangas

timon.ma.govbi
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Alerta-se também para a necessidade de cumprimento, no momento
oportuno, da exigéncia inserta no paragrafo Unico do art. 72 da Nova Lei de
LicitagGes, o qual determina que “o ato que autoriza a contratagéo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do
publico em sitio eletrénico oficial”.

Nesse particular, cumpre chamar atenc&o para o artigo 94 da Lei n.°
14.133/2021 que assim dispde:

Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) ¢ condigdo indispensavel para a eficacia do contrato
e de seus aditamentos e deverd ocorrer nos seguintes prazos,
. contados da data de sua assinatura: | - 20 (vinte) dias Gteis, no caso
de licitago; Il - 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratag&o direta.

Recomenda-se, portanto, que o ato autorizador da contratagéo direta
seja divulgado e mantido a disposigdo do publico no sitio eletrénico oficial do
orgéo, além de ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) para garantir a eficacia do contrato, conforme artigos 72, paragrafo
unico, e 94 da Lei n® 14.133/2021.

Conforme Art. 95 da Lei 14.133/21 e “facultativo a celebragdo de
contrato nos casos em que a Administracdo puder substitui-lo por outros

autorizagdo de compra ou ordem de execugédo de servigo”.

Todavia, a Administrag@o providenciou a minuta, a qual atende aos
requisitos insculpidos no art. 92 da Lei de Licitag6es.

Assim, conforme todo o exposto, é certo que, desde que cumpridos
os requisitos exigidos pela lei, a contratagdo podera ser enquadrada enquanto
hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do caput, do art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

IV- CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal interessada, bem como a natureza do objeto a ser
contratado pela via direta, e o atendimento ao que dispde a legislagdo que rege

Praga Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA
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a matéria, opina-se pela viabilidade juridica da inexigibilidade da licitagéo
pretendida, com fulcro no art. art. 74.111, da Lei n° 14.133/2021.

Oriento o ordenador de despesa de acordo com a andlise juridica
acima e APROVO A MINUTA DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° N°
001/2025-SEMAG nos termos do artigo 74. Ill da Lei 14.133/2021, a ser firmado
com FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA por inexigibilidade de
licitagao.

Verifico que quanto aos aspectos juridico-formais, ndo ha ébice legal
quanto ao prosseguimento do procedimento de inexigibilidade para a pretendida
contratagéo, desde que seguidas as orientagdes acima, na forma da Minuta de
Edital, Termo de Referéncia e anexos, as quais foram elaboradas em
consonéancia com a legislagéo disciplinadora da matéria.

Encaminha-se os presentes autos, para ratificagéo, nos termos do art.
74 da Lei 14.133/2021.

Eis o parecer,

Salvo melhor entendimento.

Timon(MA), 14 de Margo de 2025.

("i’)ou' O AL (;j O L“(/VW‘ WnCo o
Cariane Gomés\Assuncgao '

Assessora Especial Superior
Portaria N° 902025-GP
OAB/PI 10.588
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES DO MUNICIPIO DE TIMON —
MA.

OFiCIO N° 034/2025 Timon-MA, 14 de margo de 2025.

Assunto: homologagéo de parecer Juridico n° 13/2025

Senhora Procuradora Geral,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos para apreciagéo e
homologagéo o parecer juridico N° 13/2025 referente ao processo n.° 843/2025,
cujo objeto € Inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo de empresa para
executar servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagio e
assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagéo
em folha de pagamento, e servigos complementares para a Secretaria Municipal
de Administragéo e Gestdo Pessoal no Municipio de Timon - MA.

Apoés andlise da documentagdo pertinente e da regularidade do
procedimento, constatamos que o presente processo encontra-se em
conformidade com os preceitos legais e normativos aplicaveis, estando apto para
homologag&o por essa Procuradoria-Geral do Municipio.

Diante do exposto, solicitamos a manifestagdo dessa Procuradoria
quanto a legalidade do ato e, se for o caso, a homologagdo do parecer para
prosseguimento da adesao.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

timon.ma.gov.br

RECEBIDO HOJE:

Timon (WA} 1% deC3 de5

7 pey
- ; . kemye
Rosania Francisga Medina Costa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

PORTARIA 082/2025-GP

ROQVE
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ESTADO DO MARANHAO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
PGM
Oficio n°® 269/2025 - PGM Timon (MA), 18 de margo
de 2025.
llmo. Sra.

Presidente da Comisséo de Licitagido
Sra. Rosénia Francisca Medina Costa
Resposta ao Oficio n.° 34/2025

Assunto: Homologagdo de Parecer Juridico n°® 13/2025 — SEMAG (Processo n.°
843/2025)

Apds andlise detalhada e consideragBes do parecer juridico emitido pela
assessoria juridica da Comissdo de Licitagdio, referente a Inexigibilidade n.°
001/2025-SEMAG, informamos que, tendo em vista a consisténcia e a conformidade
com a legislag&o vigente, esta Procuradora Geral do Municipio de Timon, em acordo
com o art. 27, da Lei Municipal n® 1892/2013 c/c o art. 3°, IX e art. 6°, caput, da LC
Municipal 020/2012, no exercicio de suas fungdes, HOMOLOGA o referido parecer.

Aprovado o parecer, entendemos que estd em consonancia com as
normas e principios juridicos aplicaveis, o que autoriza o prosseguimento da matéria
conforme exposigdes ali contidas. Portanto, o parecer juridico ora homologado deve
ser utilizado para as devidas providéncias no ambito da Secretaria Municipal de
Administragéo e Gestédo de Pessoal e demais setores envolvidos.

Colocamo-nos a disposigéo para quaisquer manifestagdes adicionais.

Atenciosamente,

Amanda Almeida Waquim
Procuradora Geral do Municipio

Portaria n° 087/2025 - GP N—
Proc ¢ ) g({z
| Folha N°_ A{g
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Email: procuradoria@timon.ma.gov.br Assinativa



p‘ur‘ "EF‘I Fﬁﬁﬁ\j Construindo

Cav iU | agersofuturo

timon.ma.gov.br

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DAS LICITACOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE TIMON — MA.

OFICIO N° 039/2025 ~ CGCL Timon - MA, 19 de marco de 2025.

llma. Sre. Wilma Freitas Rodrigues

Secretdria Municipal de Administracdo e Gest&o de Pessoal - SEMAG.
Assunto: Devolugdo do processo para providéncias.

Prezada Secretdria,

Ao tempo que presto meus cumprimentos, colho do presente para,
encaminhar o Processo Administrativo n°® 843/2025, apds a andlise da
documentagdo apresentada Referente ao Processo Licitatério de
Inexigibilidade n°® 001/2025-SEMAG, verificamos que o processo encontra-se
em conformidade com a Lei 14.133/2021 € com o Termo de Referéncia, assim
encaminhamos com o parecer - n° 013/2025-CPL, homologado pela
Procuradoria Geral do Municipio, para providenciar o Termo de Ratificacdo e
Homologacdo, Contrato e Publicacdes.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar os votos
de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

;
)
Rosania Francisca Medina Costa
Coordenadora Geral da CGCL v e ' i
Portaria n° 031/2025 PROC. N°_J43|TS

-~

Praca 540 José S/N - Centro - Timon-MA




ESTADO DO MARANHAO
TI MON | Construindo PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
| agoraofuturo CNPJ.: 06.115.307/0001-14
PREFEITURA . P s s ~
. Secretaria Municipal de Administracio timon.ma gov by
e Gestiio de Pessoal - SEMAG N

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando que o Processo Administrativo n® 843/2025, instaurado para a Contratagdo de
Empresa especializada para executar servigos de assessoria em recursos humanos,
avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizago
em folha de pagamento, recadastramento e digitalizacio de dossié de servidores,
desenvolvimento de solugSes informatizadas para a plataforma do dossié eletrénico dos
servidores, desenvolvimento de API — Interface de Programagio de Aplicagdo da gestdo
de contracheques, reprocessamento de GFIP e Social, sincroniza¢do de dados aos portais
de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e outros, com cessdo de mdo de obra de
profissionais com formagdo em Administragdo, Recursos Humanos e Contabilidade,
encontra-se regularmente instruido, com a devida: justificativa técnica e parecer juridico
favoravel, além da comprovagdo de adequa¢do or¢amentéria e financeira, HOMOLOGO o
presente procedimento, nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021.

Determino a formalizagdio do contrato com a empresa FORTH CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA.

Publique-se. Cumpra-se.

Timon MA, 19 de margo de 2025

Wilma Freitas Rodrigues
Portaria 033-2025 GP
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
Prefeitura Municipal de Timon MA

Praga Sdo José, S/N - Centro ~ Timon-MA
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PREFEITURA

TERMO DE ADJUDICACAO

Nos termos do Artigo 74, Inciso III da Lei n° 14.133/2021, e considerando a
regularidade do processo administrativo, ADJUDICO a empresa FORTH
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 69.424.927/0001-
55. O objeto da presente Contratagéo de Empresa especializada para executar servios de
assessoria em recursos humanos, avaliagiio e assessoramento em plano de cargos e
carreiras, processamento e otimizagdo em folha de pagamento, recadastramento e
digitalizagio de dossié de servidores, desenvolvimento de solugdes informatizadas para
a plataforma do dossié eletronico dos servidores, desenvolvimento de API — Interface de
—~ Programagdo de Aplicagdo da gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e
Social, sincronizagdo de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e
outros, com cessdo de méo de obra de profissionais com formagdio em Administragéo,
Recursos Humanos e Contabilidade.

Publique-se. Cumpra-se.

Timon MA, 19 de margo de 2025

Wilma Freitas Rodrigues
Portaria 033-2025 GP

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestfio de Pessoal
Prefeitura Municipal de Timon MA
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CONTRATO N° 012/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 843/2025

CONTRATO DE  ASSESSORIA  TECNICA
ESPECIALIZADA PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - SERVICOS DE
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS, PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS E OTIMIZAGAO DA

.
FOLHA DE PAGAMENTO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL, E A EMPRESA FORTH CONSULTORIA
E INFORMATICA LTDA CNPJ: 69.424.927/0001-
55. Fundamentacao Legal: Artigo 74, Inciso III,
da Lei n® 14.133/2021
O Municipio de Timon, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal — SEMAG, pessoa juridica de direito publico
inscrito no CNPJ sob o n° 06.115.307/0001-14, sediado na Praca S3o José, s/n ,CEP
65.630-00, Centro, Timon - MA, neste ato representado por sua Secretéria, a Sra.
WILMA FREITAS RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n° 823.532.803-82, nomeada
- pela Portaria N° 033/2025-GP, doravante denominado Contratante e a empresa

FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, com sede na cidade de S&o Luis,
Estado do Maranhdo, estabelecida a rua BACANGA QD A n° 54, Bairro RESIDENCIAL
VINHAIS II, CEP 65071044, inscrita no CNPJ sob.o n° 69.424.927/0001-55, neste ato
representado por seu Sécio Administrador Dilson Carlos Franco Santos inscrito
no CPF sob o n° 254.246.963-68, doravante denominada Contratada, celebram o
presente CONTRATO. Considerando a inexigibilidade de licitacdo amparada pelo
Artigo 74, Inciso III, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a contratacdo direta de
servicos técnicos especializados, as partes resolvem firmar o presente contrato,
mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria em recursos humanos, compreendendo:
a) Diagnostico e proposicdo de melhorias nos processos de gestdo de recursos
humanos; | \Y
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b) Avaliacdo, elaboragdo e implementacdo de um novo Plano de Cargos e
Carreiras;
¢) Processamento e otimizacdo dos sistemas de folha de pagamento.

1.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na Justificativa da Inexigibilidade, que
integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
2.1. Prestar os servigos objeto deste contrato com exceléncia, utilizando os melhores
métodos e préticas técnicas, dentro dos prazos estabelecidos.
2.2. Elaborar e apresentar relatérios téchicos que contenham:

a) Levantamento diagnéstico dos processos atuais;

b) Propostas de intervencio e melhoria;

¢) Plano de acdo detalhado, com cronograma e indicadores de desempenho.
2.3. Assegurar a confidencialidade de todas as informacdes e documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE.
2.4. Disponibilizar os recursos técnicos e humanos necessarios para a execucdo
integral dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes, documentos e acessos
indispensaveis para a correta execucdo dos servicos.

3.2. Acompanbhar e fiscalizar a prestacdo dos servi¢os, designando representantes
que atuardo na supervisdo técnica e administrativa.

3.3. Efetuar os pagamentos de acordo com os prazos e condicdes estabelecidos nha
Clausula 5 deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O prazo total para a execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado mediante
aditivo contratual, conforme as necessidades especificas do projeto.

4.2. As atividades deverdo seguir o cronograma aprovado pela SEMAG, o qual
integra este contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALORE CONDI(;GES DE PAGAMENTO
5.1. O valor total deste contrato é de R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil
reais), a ser pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 21.750,00 (vinte e um mil,
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setecentos e cinquenta reais) conforme a entrega dos produtos e servicos previstos

no Termo de Referéncia.

5.2. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo de relatério de

execugao dos servicos e notas fiscais correspondentes, apds a devida aprovacio

pelo fiscal do contrato e pela comissdo de acompanhamento designada pela

SEMAG.

5.3. Em caso de atraso na entrega dos servicos ou descumprimento das obrigacdes

contratuais, serdo aplicadas penalidades conforme disposto na Clausula 7 deste
—_ contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas de que trata o presente contrato correrdo & conta da seguinte
dotacdo orcamentéria:

PROJETO ATIVIDADE: 2036

FONTE DE RECURSOS: 500

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. A fiscalizagdo dos servigos prestados serd exercida pela SEMAG, por meio de
acompanhamento técnico periddico e avaliagdo dos relatérios entregues.

7.2, A CONTRATADA compromete-se a prestar todas as informacdes e
esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato, garantindo transparéncia e
conformidade com os termos pactuados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas na legislagdo aplicdvel, sem prejuizo de
indenizagbes por danos, se for o caso.

8.2. As penalidades poderdo incluir adverténcia, multa contratual e, em casos
reiterados, a rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes em caso de
descumprimento das obrigacdes, mediante notificacdo prévia por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2. Em caso de rescisdo imotivada por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA

fara jus ao pagamento proporcional aos servicos efetivamente prestados até a data )
da rescisao, além de eventual indenizagdo por prejuizos comprovados.
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CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente contrato é celebrado com base na inexigibilidade de licitacdo,
conforme previsto no Artigo 74, Inciso IIl, da Lei n® 14.133/2021, ndo gerando,
portanto, a necessidade de competicdo, dada a singularidade dos servicos
prestados.

10.2. Qualquer alteragao neste contrato devera ser formalizada por meio de aditivo,
devidamente assinado pelas partes.

10.3. A CONTRATADA atuard com autonomia técnica, ndo havendo vinculo
empregaticio entre seus profissionais e 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1. Para dirimir controvérsias oriundas deste contrato, apds esgotadas as
tentativas de solugdo administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Timon-MA,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Timon, MA - 20 de Mar¢o de 2025

- SEMAG

DILSON CARLOS FRANCQ Assinado de forma digital por DILSON

CARLOS FRANCO SANTOS:25424696368
SANTOS:25424696368 Dados: 2025.03.20 09:14:30 -03'00°

DILSON CARLOS FRANCO SANTOS
Sécio Administrador da FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA
CONTRATADA

PROC. e
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EXTRATO DO CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO N° 012/2025 - SEMAG

Processo Administrativo n° 0843/2025 — SEMAG.

Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoal.

Fundamentag¢iio Legal: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Inexigibilidade de
Licitac8o Art.74°.

Objeto: Contratagiio de Empresa especializada para executar servigos de assessoria em recursos
humanos, avaliacdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizagdo
em folha de pagamento, recadastramento e digitalizag@o de dossié de servidores, desenvolvimento
de solugbes informatizadas para a plataforma do dossié eletronico dos servidores,
desenvolvimento de API — Interface de Programagdo de Aplicagio da gestéio de contracheques,
reprocessamento de GFIP e eSocial, sincronizago de dados aos portais de transparéncia incluindo
TCE, SIOPE e outros, com cessio de mio de obra de profissionais com forma¢do em
Administra¢do, Recursos Humanos e Contabilidade.

Contratada: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 69.424.927/0001-55.

Valor mensal: R$ 21.750,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta reais).

Valor total: R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta € um mil reais).

Fonte de Recursos: Projeto/Atividade: 2063; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.; Fonte de
Recursos: 500,

Data de Assinatura: 20/03/2025.

Timon-MA 20 de marco de 2025
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GOVERNO MUNICIPAL

Rafael de Brito Sousa
Prefeito de. Timon

Maria do Socorro Almeida Wiquim
Vice ~ Prefeita de Timon
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Chefe de Gabinete do Prefeito - Interino  Pauilo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo'  Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa

Pracuradora-Geral do Municipio

Controlador-Geral da Municipio

Secretdria Municipal de Administragio e Gestao de Pessoal

Secretario Municipal de Educagao

Secretdria Municipal de Sadde

Secretarlo Municipal de Desenvolvimento Social

Secretiria Municipal de Empreendorismo, Desen. Econdmicos Trab. e do Turismo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural

Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura

Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundidria
Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e Gestao Orgamentéria
Secretario Munlcipal de Habitacao

Secretario Municipal de Esporte & Lazer

Secretaria Municipal de Seguranga Pdblica e Cidadanla

Secretaria Municipal Meio Ambiente

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

N Secretario Municipal de Comunicagdo Soclal
Secretario Municipal Extraordinario de Assuntos Institucionais
Comandante da Guarda Municipal

Secretaria Municipal:Extraordinaria de Assuntos Comunitarios

Secretério Munitipal Extraordinaria de Gestdo e Projetos Especiais
Secretarla Extraordinaria de Representacdo Institucional em Brasflia
Secretaria Municipal da Mulher

Secretaria Municipal de Transito, Transprotes e Mobilidade
Ouvidora-Geral do Municipio

Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON
Coordenadora Municipal de Juventude

Superintentedente de iluminagdo Municipal Pdblica

Presidente da Fundag3o Municipal de Cultural

Presidente da Fundacéo Jodo Emilio Falcdo

Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores PUblicos de Timon
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon
Superintendente de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon

Presidente da Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovagdo

Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Timon
Presidente da Empresa Publica de Transportes Timonense

Amanda Almeida Waquim
Paraguagu Santos Veras Filho
Wilma Freitas Rodrigues
Gidedo Santes Machado

Dévila Claudino de Oliveira Costa Bezerra

Jeconias da Silva Moraes

Alynne Helena Piauilino de Macédo Pégo

Francisco Marques Torres

Marce| Almeida Soares

Lucas Moura Campos Soares
Aécio Francisco Santos Borges
Dariel Vieira de Sousa Coimbra
Ramon Alves de Sousa lunior
Mariely de-Almeida: Vithena

Elane de:Sousa'Lima Alves
Rosénia Francisca Medina ‘Costa
Caio Andrade Galvdo

Francisco Borges de Oliveira
Maria das Gragas Gomes Sousa. .
Samia Caroline Brito Correia
Valdeilson da Costa e Silva
Geciane de Carvalho Andrade
Vanda Rodrigues dos Santos
Déris Andréia Souza de Aradjo Silva
Catarina Rodrigues de Flores
Anselmo Vieira da Silva

Giovanna Carvalho Sousa Silva
Dalmo Diego Carvalho Morais
Glauciane Correia dos Santos
Jacyrene Otaviana da Silva
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Kleiton Christian Santos Cunha
Edivar de Jesus Ribeiro

Raimundo Pereira da Cunha Neto
Iltamar Anténio de Oliveira Janior
Raimundo Pereira da Silva

ORGAO DESTINADO A PUBLICACAO DOS ATOS

'_ fégggg% T OFICIAIS DO MUNICIPIO
2 g Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

Email: sepgovi@timon. ma gov.br
Alberto Carlos da Silva

Responsivel pela Publicagéio dos Atos do Diario Oficial

Suporte Téenico
Agéncia de Tecnologia, Ciéncla e Inovagiio - AT

Centro [/ CEP: 65

160 €

) Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
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PORTARIA ] [
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(**}) Republicagio por ter saindo com Incorregéo anterior
PORTARIA N° 0415/2025-GP DE 17 DE ABRIL DE 2025.

Nomeagéo de Cargo Comlssionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea "a” da Lei
Organica do Municlpio (LOM), com base na Lei Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lel
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, NERYVALDO CHAVES DE
MIRANDA, para exercer o cargo em comiss@o de Coordenador de Andlise Patrimonial
e Operacional, simbolo $-6, da Controladoria Geral do Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 17.03.2025.

]

GP
PORTARIA N° 006/2025 — GP TIMON-MA, 14 DE FEVEREIRO DE 2025,

Dispée sobre designagdo de Servidor que especifica.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lel Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de
2013, com as alterages da Lei Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025, e

Conslderando a Lei n° 12,527/2011, que prevé a necessidade de garantir o acesso a
informagéo publica de forma clara, objetiva em tempo habil, cabendo acs érgéos e
entidade da administragdo publica a responsabilidade pela gestao e alimentagdo dos
dados disponibilizados no Portal da Transparéncia;

7~ siderando que os 6rgios publicos devem manter os responsaveis formalmente
gnados para alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio durante toda
vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art, 1°. DESIGNAR o servidor Nelson Alexandre Franga de Mesquita, Coordenador,
matricula n°® 08455-9, como responsavel pela insergao, alimentagio e atualizagao das
informagdes dos contratos celebrados pelo Gabinete do Prefeito junto ao Portal de
Transparéncia do Municipio.

Paragrafo tnico. A presente designagao é feita sem prejulzo das demais atribuigGes
normalmente realizada pelo servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso, com efeitos retroativos
a 02 de janeiro de 2025,

SEMDES |
PORTARIA N° 030, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre o envio de relatérios
semanals ao Gabinete da SEMDES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, &

Considerando os termos do art. 15 da Lei Municipal 1.892/2013, que determina a
superviséo dos érgios da Administragdo por seus Secretarios Municipais cuja drea de
;u.l%géo estiver vinculada a sua principal atividade;

siderando que a supervisdo & compreendida por orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das agbes politico-administrativas, bem como o controle das atividades dos
érgaos subordinados ou vinculados,

RESOLVE

Art. 1°- Os Coordenadores dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Casa do |doso,
Centro POP, Casa Cidaddo e Residéncia Inclusiva, deversio produzir relatérios semanais
sobre as atividades executadas em cada um dos respectivos 6rgaos, para posterior envio
ao Gabinete da SEMDES.

Art.2° - Caber4 também aos Coordenadores informar previamente ao Gabinete da
SEMDES, as atividades programadas e eventuais agendas externas, quer seja com
oulras Secretdrias Municipais ou Estaduais, bem como, reuniges oficiais com membros do
Judicidrio e do Legislativo em quaisquer esferas.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura, com efeitos imediatos,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

JECONIAS DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES

PAULO RYLDON CLAUD NO DE OLIVEIRA COSTA
Secretario Municipal de Governo

CERTIFICADO D4GITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO
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PORTARIA N° 004 DE 08 DE ABRIL 2025.

Dispde sobre a designagdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato

n® 005/2025,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013;

Considerando a Lei n° 8.666/93, no seu art. 58, inciso Ill e art. 67, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar ¢ acompanhar o
cumprimento dos Contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os Orgéios Publicos devem manter Gestor e Fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonéncia com o estabelecido no artigo art. 58, inciso lll e art,
67 da Lei n° 8.666/93, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuigdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como atestar formalmente nos autos do(s)
processo(s), a(s) nota(s) fiscal (ais) e demais documentos relativos as despesas
realizadas pela Secretaria Municipal de Habitagdo no que for relacionado ao Contrato
n° 005/2025:

SERVIDOR MATRICULA
EDER CLAUDINO GONCALVES Il- GESTOR 9221307
RHUAN KLYMAN ALMEIDA COSTA - FISCAL 9221297

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
Materiais e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento.

Art.3° - Estabelecer que as prestagbes dos servigos ora designados s3o consideradas
relevantes, mas ndo remunerados.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 08 de abril de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

[ IPMT |
PORTARIA N° 023/IPMT/2025 24 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto na Lei Municipal n® 004/2004, Lei Complementar n°
052/2021, e o que consta no Processo n® 201/2020/IPMT,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria, com proventos integrais, & servidora
publica municipal Glnu Alves Freltas, ccupante do cargo de “Agente Comunitério de
Saude”, matricula n® 642848-1, do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude
- SEMS.

Art. 2° A concesséo do beneficio, atendendo & determinagéo judicial — processo n®
0807943-30.2022.8.10.0060, fundamenta-se no artigo 6° e §§ 6°, 7° da Lei
Complementar Municipal n® 052, de 09/12/2020 e art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19/12/2003, com direito ac adicional por tempo de servigo (ATS), previsto no
art. 106 e pardgrafo Unico da Lei Municipal n® 1,299, de 28/12/2004.

Férmula do célculo do beneficio
Vencimento Base R$ 3.036,00
Adicional por Tempo de Servigo (30%) R$ 910,80
Valor dos Proventos: R$ 3.946,80

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com os efeitos
financeiros sob responsabilidade do IPMT, a partir de 1° de maio de 2025.
SEINFRA |

Timon, 24 de abril de 2025.

PORTARIA N° 030/2025 - SEINFRA

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A GESTAO E A FISCALIZAGAO DO
CONTRATO N° 002/2025-SEINFRA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA do municipio de
Timon — MA,no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n° 1892,
de 17 de dezembro de 2013;

Considerando a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 117, que prevé a necessidade de
representante da administragéo para fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos
Contratos celebrados pela celebragdo Administragéo Publica;

Considerando que os Orgéos Pulblicos devem manter Gestor e Fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em cosonancia com o estabelecido no artigo 117 da Lei n°
14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das atribuicdes

- 2
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anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugao, bem como atestar formalmente nos autos do(s)
processo(s), a(s) nota(s) fiscal(is) e demais documentos relativos as despesas
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, no que for relacionado
ao Contrato n® 002/2025-SEINFRA.

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO Thayane Aragéo 0218647
Evangelista
FISCAL DO CONTRATO Isadora Rodrigues Lopes 9221259

Art, 2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacao do
servigo e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento.

Art. 3° - Estabelecer que as prestages dos servigos ora designados sdo
consideradas relevantes, mas ndo remunerados.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 25/03/2025.

Art. 3° - Revoga-se a portaria n® 021/2025, publicada no Diario Oficial da Unido Ano
XIl - Edigdo n® 3.122, de 21/03/2025.
RETIFICAGAO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 001/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 0764/2024
PREGAO ELETRONICO N° 007/2024

REFERENCIA: Publicagao original do contrato e do extrato do Contrato n° 010/2025 |

para a aquisi¢éo de dgua mineral, para atender as necessidades Secretaria Municipal
de Administragdo e Gestdo Pessoal —~ SEMAG, do municlpio de TIMON -MA e a M.R
Café Comércio e Servigo LTDA, com sede na cidade de Codd, Estado do Maranhdo,
#=belecida a rua projetada n°3458, Bairro S@o Sebastido, inscrita no CNPJ sob o

.874.603/0001-64, com vigéncia de 04/04/2025 a 04/04/2026.
ONDE SE LE:
Valor: R$ 29,99 (vinte e nove reais e naventa e nove centavos) no valor unitario da
AGUA MINERAL 200 ML. Agua mineral sem gas, envasada em copa plasticas
transparentes de 200 ml, com impressdo do nome do fabricante e registro no
Ministério da Salde, Pacotes/caixa com 48 copos devidamente lacrados. Validade do
produto ndo inferior a 03 meses.
LEIA-SE:
Valor: R$ 29,90 (vinte e nove e noventa centavos)
DEMAIS INFORMAGOES PERMANECEM INALTERADAS.

Timon MA, 24 de abril de 2025,

Programagéo de Aplicagéo da gestdo de contracheques, reprocessamento de GFIP e
eSocial, sincronizagdo de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e
outros, com cessdo de méo de obra de profissionais com formagao em Administragéo,
Recursos Humanos e Contabilidade.

Contratada: FORTH CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n®. 69.424.927/0001-55.

Valor mensal: R$ 21.750,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta reais).

Valor total: R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais).

Fonte de Recursos: Projeto/Atividade: 2063; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.; Fonte
de Recursos: 500.

Data de Assinatura: 20/03/2025.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Retifica-se o extrato de Aditivo de contrato, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municlpio de Timon/MA, Anc XlI- Edigdo - n® 3,144, do dia 22 de abril de 2025, da
seguinte forma:
ONDE SE LE: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n° 28/2024.
LEIA-SE: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n® 28/2023.
EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDACAO ]
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAD
A Secretaria Municipal de Salide, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que
foi constatado a auséncia de publicagdo do extrato de primeiro termo de aditivo do
contrato n® 054/2024; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesdo ao interesse
publico ou de terceiros, uma vez que o respectivo ato transcorreu na forma da Lei;
P=ssiderando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos que ndo
uam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo
prejulzo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n° 9784/99- Lei
de Processo Administrativo da Unidio, que autoriza a convalidagao, pela prépria
Administragdo, de atos que se evidencie ndo acarretarem les&o ao interesse puiblico,
nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados apenas defeitos sanaveis,
aplicavel ao caso em referéncia. CONVALIDA o ato relativo a publicagéo do extrato de
primeiro termo de aditivo ao contrato n° 054/2024, devendo ocorrer a respectiva
publicagéio nos seguintes termos: “EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO": Termo
de primeiro aditivo ao contrato n° 054/2024: Objeto: prorrogagdo de prazo de vigéncia
do referido contrato, por mais 12 meses, nos termos da Lei n° 8.666/1993,
Fundamentagdo: art. 57, I, §2° da Lei 8.666/1993 e suas alterages. Contratante:
Fundo Municipal de Saide- FMS. Contratado: Sophia Comunicagdao LTDA, CNPJ:
03.835.353/0001-71. Data de assinatura: 14/02/2025,
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAQ
CONTRATO N° 012/2025 - SEMAG
Processo Administrativo n° 0843/2025 — SEMAG.
Interessado: Municlpio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoal.
Fundamentagédo Legal: Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021. Inexigibilidade de
Licitagdo Art.74°.
ObJeto: Contratagdo de Empresa especializada para executar servigos de assessoria
em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de cargos e carreiras,
processamento e otimizagdo em folha de pagamento, recadastramento e digitalizagao
de dossié de servidores, desenvolvimento de solugdes informatizadas para a
plataforma do dossié eletronico dos servidores, desenvolvimento de API ~ Interface de
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MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Contrato N, 01/2025
Processo: 1029/2025
Fundamentagdo Legal: Lei Federal 14.133/21 e posteriores alteragdes
Objeto: Aquisigéio de Agua Mireral
Contratante: Procuradoria Geral do Municipio CNPJ n° 06.115.307/0001-14
Contratado: M R CAFE COMERCIO E SERVICO LTDA CNPJ n° 13.874.603/0001-64
Valor: R$ 5.088,00 (Cinco mil e oitenta e oito reais)
Dotagdo Orgamentaria: 020301
Vigéncia: 12 MESES
Data da Asslnatura: 10/04/2025
Assinam: Amanda Almeida Waguim e Rafael Silva Assungao

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 653/2025
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de refeigies
prontas a fim de atender as necessidades do Hospital Municipal Dr. José Firmino de
Souza, SAMU, CAPS e Unidades de Satide mantidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

TERMO DE RATIFICAGAO E ADJUDICAGAQ
(Dispensa de licitagédo, art. 75, VIII, da Lel n° 14133/2021)

De acordo com o processo administrativo em eplgrafe, objetivando a Contratagio de
empresa especializada para fornecimento de refeigdes prontas a fim de atender as
necessidades do Hospital Municipal Dr, José Firmino de Souza, SAMU, CAPS e
Unidades de Salde mantidas pela Secretaria Municipal de Saude, RATIFICO a
opiniao técnica, e justificativa para dispensar a licitagdo da contratagdo do objeto, no
qual, ADJUDICO o seu valor total estimado: R$: 1.099.098,00 (um milhdo e noventa e
nove mil e noventa e oito reais), em favor da empresa NUTRI MAIS VIDA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 29.465.536/0001-64, nos termos da proposta, que se vincula ao
presente termo, fundamentado no art. 75, inciso VI, da Lei n® 14133/2021. Timon/MA,
02 de abril de 2025.

DAVILA CLAUDINO DE OLIVEIRA COSTA BEZERRA

Secretaria Municipal de Saude- Timon/MA
Portaria n° 07/2025-GP

[ EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO _|

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n® 08 ao Contrato n° 043/2019 - FMS/SEMS. Objeto: corresponde a
prorrogagéo de prazo de vigéncia do referido contrato, até 31/12/2025, nos termos da
Lei 8.666/1993. Fundamentagdo: art. 57, |I, §2° da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.
Contratante: Fundo Municipal de Salide — FMS, CNPJ sob o n° 11.410.879/0001-66.
Contratado(a): Roberto Benedito Lima Gomes— CPF sob o n° 394.980.423-49. Data
de Assinatura: 31/03/2025. Vigéncia: 31/12/2025.
INEDITORIAL |
A empresa MULTSEG EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
portadora do CNPJ 22.912.818/0001-13, estabelecida no enderego Rua Firmino
Gongalves Pedreira 1845, Bairro Parque Piaul I, CEP: 65.636-400, Timon-MA, publico
que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a expedigao da
licenga ambiental, de acordo com Processo de n°® 68/2025.

Assinado de forma dlgital por MUNICIPIO
DE TIMON:06115307000114

DN: ¢=BR, 0=|CP-Brasil, ou=Certificado
Digital PJ A1, ou=Videoconferencia,
0u=32540441000172, ou=AC SyngularlD
Multipla, ecn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

Dados: 2025.04.24 17:29:17 -03'00'
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PARECER CGM N° 006/2025 - CGM B,

Timon (MA), 29 de abril de 2025.
REQUERENTE: Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAG

INTERESSADO: Municipio de Timon — MA

| - RELATORIO

Chegou para analise desta Controladoria Geral do Municipio, o
Processo Administrativo n® 843/2025 (Inexigibilidade n° 001/2025 - SEMAG),
referente a “Contratagdo de Empresa especializada para executar servigos de
assessoria em recursos humanos, avaliagdo e assessoramento em plano de
cargos e carreiras, processamento e otimizagdo em folha de pagamento,
recadastramento e digitalizagdo de dossié de servidores, desenvolvimento de
solugbes informatizadas para a plataforma do dossié eletrénico dos
servidores, desenvolvimento de AP - Interface de Programagéo de Aplicagéo
da gestdo de -contracheques, reprocessamento de GFIP e Social,
sincronizagdo de dados aos portais de transparéncia incluindo TCE, SIOPE e
outros, com cessdo de méo de obra de profissionais com formagdo em

Administragdo, Recursos Humanos e Contabilidade”.
Il - FUNDAMENTAGAO

A competéncia da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) para emitir
opinido nesse tipo de operagéo esta insculpida na Lei Municipal n® 1355/2006,
em que instituiu o Controle Interno Municipal e prescreveu em seu artigo 1°

que:

“Art. 1°. O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal visa a avaliagdo da acgado
governamental e da gestdo dos administradores

Praca Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA ‘\\\(\
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publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de

sua missao institucional.”

Tal atribuicdo também esta presente na a Lei Municipal n® 1892/2013,

que DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, pois em seu artigo
28, instituiu a Controladoria Geral do Municipio como:

“Art. 28. (...) 0 6rgéo central de Controle Interno do Poder
Executivo, a quem compete exercer a fiscalizagao
contabil, ‘financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da
administragdo direta e indireta quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacao das
subvencdes, renuncia de receitas; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e a execu¢ao dos

orcamentos; comprovar a legalidade e avaliar os

resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo

orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal (...)."

Neste contexto, convém destacar que a presente analise diz respeito

somente aos aspectos contabeis e financeiros da presente contratagdo, uma

vez que as andlises de mérito administrativo e juridica ja foram realizadas

pelos setores competentes do 6rgéao contratante.

Da analise dos autos, verificamos a presenga dos seguintes e principais

documentos: 1) Documento de Formalizagdo de Demanda; 2) Estudo Técnico
Preliminar; 3) Termo de Referéncia; 4) Comprovacao do Preco; 5) Proposta

Proca Sdo José, S/N - Centro - Timon-MA \\q\\\\. 63% ’ ZS
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do Fornecedor com documentos de habilitacdo (financeira, fiscal e juridica):

6) Justificativa do Gestor; 7) Parecer Juridico.

Dessa forma, devolvemos o presente processo de contratagdo para os
encaminhamentos cabiveis, uma vez que ja foram realizadas as analises
necessarias e esta Controladoria Geral do Municipio ndo encontrou qualquer

aspecto contabil ou financeiro que pudesse macular a presente contratagao.

Ressaltamos ainda que também ndo foram encontradas
inconsisténcias da analise no Termo de Contrato oriundo do procedimento de
contratagéo, uma vez que o Termo também ja passou por analise juridica.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, recomendamos a inclusdo desta contratacio e

do respectivo Contrato no Médulo Contratacdes Plblicas do Sistema de

Informacées para Controle (Sinc-Contrata), conforme Instrugio

Normativa TCE/MA n° 73/2022, bem como no Portal Nacional de

Contratacoes Publicas.

E a manifestagéo, salvo melhor juizo.

Rodrigo Augﬂﬂ'ob{‘ unes Lopes

Diretor da Controladoria Geral do Municipio de Timon-MA
Controladoria Geral do Mupicipio de Timon/MA

De acordo:
: rroC. N°_K43 (2
Paraguacu Santos Veras Filho £l S
o1 __*.*__9;1}-

Controlador Geral do Municipio de Timon-MA
Controladoria Geral do Municipio de Timon/MA

Praca Sdo José, S/N - Centio - Timon-MA




