. ESTADO DO MARANHAOQ
BE1111*1¢ 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

CONTRATO N° 27/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 371/2023
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023
LIBERACAO N° 2482023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TIMON, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTCO SOCIAL E A EMPRESA
MEGA-ON SOLUCOES LTDA ME

O MUNICIPIO DE TIMON, pessoa juridica de direito piblico interno, regularmente inscrita no CNPJ sob
o n° 06,115.307/0001-14, cam sede administrativa na Prefeitura Municipal, sediada na praga S&o José, s/n,
centro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMDES, inscrity
no CNPJ sob o n.° 03.862.371/0001-70, doravante designada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Assistducia Social, MARCUS VINICIUS CABRAL DA SILVA, brasileiro,
casado, RG n° 1,870.775 SSP-PI ¢ CPF 879.120.403-82, resideunte ¢ domiciliado na Avenida Luis Firmino de
Sousa, n° 1237, bairro S3o Benedito, Timon/MA, residente ¢ domiciliado a QD 2, n® 119, Cidade Nova,
Timon/MA, ¢ o(a) empresa MEGA-ON SOLUCOES LTDA ME, CNPJ n° 10.675.963/0001-49,
com sede na Rua Lizandro Nogueira, n°® 1575, bairro Centro, Teresina-Pl, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela senhora ELICLEIDE CAMPELO BASTOS
RIBEIRO, portadora do RG n® 2305668 SSP/PI, inscrita no CPF n® 005.092.223-82, tendo em vista o
que consta no Processo n°371/2023 e em observincia as disposigdes da Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Municipal n® 0231/2021, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® (007/2023, porSistema de Registro de Pregos Ata de Registro de
Pregos n® 018.A/2023 PMT, mediante as cldusulus e condigdes a seguir enuncindas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumiento ¢ a coniratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servigos continuados com dedicag#o exclusiva de mio de obra terceirizada, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Timon — MA, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referdncis, ¢ demais documentos técnicos que se encontram
anexos ao Edital. '

1.2,  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e a proposta
vencedors, independentemente de transcrigio.

i.3.  Objeto da contratacido:
14. Discriminagio do objeto:
ok RGP O T —‘.I‘?{h ,T, ';.‘; O MUREYS STy ‘..-,"_ VAL 3
e ; ’Vﬁ}? o ik s e ﬂ'?“ VNV unrr s | ToTAL
3 ATENDENTE S Posto R$3.604.48 | RS 18.02240
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 13 Posto RS 3.301,31 R$ 4291703
T AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 13 Posto R$ 3.793,92 RE 49.320.96
9 CADASTRADOR 10 Posto R$3.338,58 | RS 33.385.80
14 | CUIDADOR DIURNO 10 Posto RS 3.671,08 RS$ 36.710.80
15 | CUIDADOR NOTURNO 10 Posto R$3.831,19 { R$38.311,90
16 |ELETRICISTA 2 Posto R$5.430,70 | R$ 10.861.40
20 MOTORISTA VEICULQ LEVE 1 Posto R$ 3.601,11 RS$ 3.601,11
23 |PEDREIRO 1 Posto RS 4.346,35 RS 4.346,35
VALOR TOTAL| RS 237.477,75
(DUZENTOS E TRINTA E SETE MII, QUATROCENIOS E SETENTA E SETE REAIS E SETENTA E CINCO
CENTAVOS)
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na
data de 02/05/2023 ¢ encerramento em 02/05/2024.

2.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mnmsvmsquanmsfmnmsérias,atéaﬁngirolimitcesﬁpuladopeloincisolldoarﬁgoS‘ldaLei
8.666/93, pois o8 servigos sfio de natureza continuada, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que
ocorra alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/93;

23. A execuglo dos servigos serd iniciada em 02/05/2023, cujas etapas observardio o cronograma fixado
no Termo de Referéncia.

23.1. O prazo de execuglio deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir do marco supra referido.
2.32. A prorrogagio dos prazos de execuglo ¢ vigéncia do contrato serd precedida de justificativa ¢
eutorizagio da autoridade competente para a celcbragfio do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO ‘

3.1. O valor mensal da contrataglio ¢ de RS 237.477,75 (duzentos e trinta e sete mil quatrocentos e
setenta ¢ sete reais e setenta e cinco centavos).

3.2. No valor acima cstfo incluidas todas as despesas ordindries diretas e indirctas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos c/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administraglio, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacio.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependerfio dos quantitativos de servigos cfetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA -DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrataglio cstio programadas em dotagB0 orgamentiria propria,
prevista no orgamento do Municfpio, para o exercicio de 20, na classificagio abaixo:

Unidade Gestora: 021901 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
Projeto Atividade: 2001 — Manutengiio da SEMDES.

Elemento de Despesa: 33.90.37.00 — Locagfio de Mio de Obra;

Fonte de Recurso: 001 - Recursos préprios.

42. Nofs) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes carrerilo & conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocag3o seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré realizado, conforme adimplemento da condigBo, em moeda corrente nacional, no
prazo méximo de até 30 (trinta) dias vteis do més subscquente a exccuglio do scrvigo, ou em outro prazo
inferior que poderd ficar ajustado com ¢ contratante, inclusive quanto aos parcelamentos, contados a partir do
recchimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZACAO e notas de recebimento, ¢
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicados pelo contratado.

52.  Apds reccbimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir 0 processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Faturs e os demais documentos comprobatérios da prestaglio dos servigos ¢ encaminhar

para o sctor competente para pagamento.
53. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia. %
54. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagfio da mgularidxd'\’
fiscal

5.5. Constatando-se a situag#o de irrcgularidade do fornecedor:

56. Deve-se providenciar a sua advertdncia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias
Giteis, o fomnecedor regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

5.7. OpmmdoinemS.Spodcréserpmnoydoumnvw.porigmlpcriodo,acritériodnAdminismo;
W-mmwmmmmm
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na
dats de 02/05/2023 ¢ encerramento em 02/05/2024.

2.2. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
tantas vezes quantas forcm necessdrias, até atingir o limite estipulado pelo inciso T do artigo 57 da Lei
8.666/93, pois os scrvigos sdo de naturcza continuada, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que
ocorra alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/93;

23. A execugio dos servigos serd iniciada_em 02/05/2023, cujas etapas observario o cronograma fixado
no Termo de Referéncia.

2.3.1. O prazo de exceugdo deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, cantados a partir do marce supra referido.
2.3.2. A promrogacdo dos prazos de execugdio e vigénein do contrato serd precedida de justificativa e
autorizacio da autoridade competentc para a celebragio do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo,

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratagio é de RS 237.477,75 (duzentos e trinta e sete mil quatrocentos e
setenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

3.2. No valor acima ¢stdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugio do
objcto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administragiio, seguro ¢ outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

3.3. O valor acima ¢ mcramente ¢stimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependeriio dos quantitatives de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —-DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1, As despesas dccorrentes desta contratagdo cstio programadas cm dotagio orgamentiria propria,
prevista no orgamento do Municipio, para o exervicio de 20. |, na classificagio abaixo:

Unidsade Gestora: 021901 - Secretaria Muaicipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
Projeto Atividade: 2081 — Manuten¢io Da SEMDES.

Elemento de Despesa: 33.90.37.00 — Locagio de Mio de Obra;

Fonte de Recurso: 001 - Recursos préprios.

4.2.  No(s) exercicio(s) scguinte(s), as despesas correspondentes correrdo & contz dos recursos prdprios para
atendor As despesas da mesina natureza, cuja alocago serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento scrd realizado, conforme adimplemento da condigdo, em moeda corrente nacional, no
prazo miximo de até 30 (trinta) dias (iteis do més subsequente a execugdio do servigo, vu em outro prazo inferior
que poderd ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcclamentos, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZAGCAO e notas de recebimento, ¢
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.  Apds recebimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir o processe de pagamento
com 2 Nota Fiscal ou Fatura ¢ o8 demais documentos comprobatdrios da prestagio dos servigos ¢ encaminhar
para 0 sctor compelenie para pagamento.

53. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este y

Termode Referéncia

54. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigaloriamente acompanhada da comprovacgiio da regularidade
fiscal.

55. Constatando-se a situagdio de irregularidade do fornecedor:

5.6. Deve-se pravidenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

5.7. O prazo do item 5.5 poderd ser prorrogado uma vez, par igual periodo, a critério da Administracio;
5.8. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo deverd
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comunicar acs Orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do

fornecedor, bem como quanto d existéncia de a ser ¢ pela Administragdo, para que sejam acionados os

meiospertinentes ¢ necessirios para garantir o recebimento de seus créditos;

59. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessdrias A rescisdo dos

contratos em execugiio, nos autos dos processos administrativos correspondeates, assegurada a contratada a

ampla defesa, observando os critérios do Anexo- Instrumento de Medigio de Resultado deste Termo de

Referéncia.

5.10. Havendo crro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagio da

despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medides sanecadoras. Nesta

hipélese, o prazo para pagamenlo iniciar-se-i apés a comprovagioda regularizngiio da situagdo, nido acarretando

qualquer énus para a Contratante;

5.11. Nos termos do item I, do Anexo VIII-A da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 05, dc 2017, scrit

cfetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional A irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes

cabfveis, caso se constate que a Contratada:

5.12.  nio produziu os resultados acordados;

5.13.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as exccuton com a qualidademinima exigida;

5.14. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execngiio doservigo, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.15. Sera considerada data do pagamento o dis cm que constar como emitida a ordem bancariapara
to.

5.16. Havedo a cfctiva prestagio de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos scriio realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual;

5.17. Secra rescindido o contrato em execugio com a contratada inadimplente, salvo por moative de

economicidads, seguranca nacional ou outro de interesse piiblico de alta relevancia, devidamente justificado,

emgqualquer caso, pela mixima autoridade da contratante,

5.18. Quando do pagamento, scrd efetuada a retengiio tributéria prevista na legislagdo aplicavel, cm cspecial

a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017,

quando couber.

5.19. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar s¢ a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

cxpressa os clementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.20. O prazo de validade;

521. A data da emissio;

5.22. Os dados do contrato ¢ do Grgido contratante;

5.23. O periodo de prestagdo dos servigos;

5.24. o valora pagar; ¢

5.25. cventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 3 empresa privada quetenha em

seuquadro societdrio servidor piblico da ativa do Grgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes

Orgamentirias vigente.

5.27. Aparcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado ¢ indenizado corresponderd, no primeiro

ano de caontratagdio, ao percentual originalmente fixado na planilhade pregos.

5.28. Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacio

contratual seguinte deverd prever o pugamento do percentual miximo equivalente & 03 (trés) diss « mais por

anode scrvigo, até o limitccompativel com o prazo total de vigéneia contratual.

5.29. A adequagiio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser previstacm termo aditivo.

5.30. - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso préviotrabalhado ¢/ou indenizado

no - primeiro ano dc contratagdo, tais rmubricas deverdo ser mantidas na plamilha de forma

compiementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

5.31. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, i empresa privada que tenha em seu

quadro socictirio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias vigente.

532. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-

transporte cm relagdo aos empregados da Contratada que expressamenie oplaram por ndo receber o beneficio

previsto na Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro

de 1987, .

SROC. N°_n7¢ J..;C_\I»,?LJ" -
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533, Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa dc compensagio financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagio da seguinte férmulu:
EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moraidrios; N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento
¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser page. 1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438,
assim apurado: 1= (TX) 1= ( 6/100) I =0,00016438 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1.  Os pregos sio fixos ¢ irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contralo ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderio sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento pelo
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3.  Nosreajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ltimo reajuste.

64. No caso de atraso ou nio divulgagio do indicc de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importincia calculada pela ltima variagio conhecida, liquidando a diferenga
comrespondentetio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA cbrigada a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.5. Nas aferigbes finnis, o indice utilizado para resjuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
maisser utilizado, seré adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legislagdio entdio em vigor.
6.7. Na auséncia de previsiio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial,
parareajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste ser realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1, O adjudicatirio prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993,com validade durante a execugdo do contrato ¢ por 90 (noventa) dias apds o érmino da vigéncia
contratual.

7.2. Em caso de contratacio de servigo continuado com dedicayiio exclusiva de mio de obra, o percentual
dagarantia scré de 1% do valor total do contrato, limitado 20 cquivalente a 2 (dois) meses do custo da folba
depagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugiio dos servigos contratados.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante,
contadosda assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdio de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos du divida plblica, seguro-garantia on fianga bancéria.

7.4. A inobserviincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07%

(scte cenlésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, aw o miximo de 2% (dois por cento).

7.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisdo do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos 1 ¢ Il do arl. 78

da Lei n. 8.666 de 1993.

7.6. A validade da garantia, qualquer que sgja @ modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90

dias apde o 1érmino da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
7.7. A garantia asscgurard, qualquer que scja a modalidade escolhida, o pagamento de: ) A\‘
7.8. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contraw ¢ do ndo adimplemento das demais '\
obrigagdes ncle previstas; b
7.9. prejuizos dirctos causados 3 Administragio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contralp;

7.10. multas moratdrias e punitivas aplicadar pela Administragdo 3 contratada; e

7.11.  obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

7.12. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os cventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a8 matéria.

7.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa reniincia do fiador sos
bencficios do artigo 827 do Cédigo Civil

B
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7.14.  No caso de alteraciio do valor do contraro, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada

4 nova situagiio on renovada, seguindo o5 mesmos pardmetros utilizados quando da contratugio.

7.15. 8¢ o valor da garantin for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a

Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposiciio no prazo miximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data

em que for notificada,

7.16. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.17.  Serd considerada extinta a garantia:

7.18. Com a devolugdo da apélice, carta fianca ou autoriza¢dio para o levantamento de importincias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato;

7.19. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio nao

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio, conforme

cstabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia.

7.21. A garantia da contralagio somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou tadas as

verbas rescisérias decorrentes du contratagdo, ¢ que, caso ¢§5¢ pagamento niao ocorrd até o fim do segundo més

apés o enccrramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para 0 pagamento dessas verbas
) trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias ¢ relativas ao FGTS, conforme estabelecido no ard. 8,

V1 do Decreto n* 9.507, de 2018, observada a logislagio que rege a matéria.

7.22. Também podera haver liberacio da garantia €¢ a empresa comprovar que os empregados seriio

realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra 3 interrupgdo do coutrato de trabalho.

7.23. Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administragio Contraiante

poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto uos trabalhadores vinculados ao contrato

no caso dando comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos

trabalhadoresem outra atividade de prestagio de scrvicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F

da IN SEGES/MP u. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E MODELO DE
GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO.

8.1 Os Contratos ou Ordem dc Servigos cventualmente oriundos do Registro dc Pregos seriio
acompanhados ¢ fiscalizados por servidor (fiscal) lotado em cada 6rgio demandante/participante, designado
especialmente para fiscalizar a excugdo dos servigos, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas
¢ condigdes do instrumento contratual, determinando quando necessério, a regularizagio de falhas observadas,
cabendo ao referido servidor o “ATESTO” das respectivas Notas Fiscais, conforme prevé o art. 67 da lei
= 8.666/93 ¢ em respeito a0 Acérdiio 690/2005 — TCU — Plendrio. O Contrale e a Fiscalizagdio serdo exercidos
' respectivamente pelo Gestor do Contrato ¢ pelos Fiscais de Contrato;
8.2, O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade daprestacio dos servigos ¢ da alocagiio dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, naforma dos arts, 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666, de 1993,

83. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser ‘\X‘\
realizada com base em critérios cstatisticos, Icvando-sc em consideragiio falhas que impactem o contrato camo
um todo ¢ ndo apenas crros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.3.1 As atividades de gestio ¢ fiscalizagio da exccugdio contratual sio o conjunto de agdes guctem por
objetivoaferir o cumprimento dus resultados previstos pela administragio para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prestar apoio 3 instrugio
processual € o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, eventual aplicagdo de
sancdes, extingdo do contrito, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulasavengadas ¢ a
solugdo de problemas relativos 4o objeto.

8.3.2.  Para uma adequada gestio contratual, serd designado o gestor do contrato ¢ o fiscal quando da
formaliza¢éo da minuta.
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contratual, a contratada deverd disponibilizar solugdo tecnolégica que possibilite acesso por meio de aplicagdo
web ¢ aplicativo mobilc, contemplando dados ¢ informagdes operacionais ¢ do cumprimento das obrigagdes
previdenciirias, sociais ¢ trabalhistas, inclusive fgts, referentes aos empregados, conforme especificagdes
estabelecido neste termo de referéncia,

83.3.1 Entende-se por aplicativo mobile o software para armazenar ¢ processar eletronicamente os dados
relacionados & contratagdo, acessado pela web ¢ por meio de telefones celulares tipo smartphones e tablets.

84 A fiscalizagdo técnica dos coniralos avaliard constantemente a execugio do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (TIMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro instrumento
substituto para afericio da qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
Pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Naéo produzir os resultados, deixar de executar, ou nioexecutar com a qualidade minima exigida as
atividadescontratadas;ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

84.1 A utilizagio do IMR nio impede a aplicagdo concomitante de outrosmecanismos para a avaliagdo da
prestacio dos scrvigos.

8.5. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, os fiscais de contrato designados
deverio monitorar coastantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir pararcquerer i contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato deverd conferir, diariamente,0s empregados lerceirizados que estio
prestando Servigos ¢ emquais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho; O fiscal técnico deverd
aprescatar ao preposio da CONTRATADA a avaliagio da execugiio do objetuv ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagiio dosservigos realizada.

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarregado;

c) Em hipitese alguma, serd admitido que a prapria CONTRATADA materialize aavaliagio dc
descmpenho e qualidade da prestagdo dos scrvigos realizada.

d)) Um dos fiscais de coutrato devera atestar a frequéncia didriados terceirizados, bem como a cscala de férias.

8.6. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contrutada, juntamente com o atesto de
frequéncia didria, z avaliagdo da cxccugdo do objeto on, sc for o caso, a avalia¢do de descmpenho ¢ qualidade
daprestagio dos servigos realizada. Serd solicitado ao preposto a assinatura no documento para que tome ciéncia
da svaliaciio realizada;

a) A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepeionalidade da
ocorméncia, resultante exclusivamente defatores imprevigiveis c alheios ao controle do prestador;

b) Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimas toleriveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio;

c) O fiscal do contrato poderd realizar a avaliagdo didria, semanal o mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos
servigos.

d) Para efeito de recebimenlo provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deverd
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto ¢, se¢ for o caso, a anilise do desempenho ¢ qualidade
da prestagio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos INSTRUMENTO DE
MEDICAQO DE RESULTADO, quc podeni resular no redimensionamento de valorcs a serem pagos a
contratada registrando em relatorio.

—— —_— — ———— -

Pagina &

FROC. N°_0z) {2025

=



ESTADO DO MARANHAQ
B Fi 51115} PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

TSRS

8.7.A fiscalizagio do contrato poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideragiofalhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndio apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem 2 um determinado empregado,

8.8 A fiscalizagdio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar 4 autoridade responsdvel para que esta
promova a adequagio contratual & produtividade efetivamenterealizada, respeitando-se 0s limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos ne § 1° do art.65 da Lei n” 8.666, dc 1993.

8.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ovorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos

§§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8,666, de 1993.

8.10 Na fiscalizagiio do cumprimento das obrigagdes trabalhislas ¢ sociais exigir-se-d, dentre oulras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadaspor cartorio competente
oupor servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CL.T),
previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd aprescntar a seguinte documentagio
ao fiscal do contrato:

al. Relacio dos empregados, contendo nome complcto, fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros
dacarteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a2 Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficidrio;

a3, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
pelacontratada;

a4, Exames médicos admissionais dos cmpregados dacontratada que prestariio os servigos; ¢

a.5. Declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas ¢
socigisdecorrentes do contralo.

b) Mensalimente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal do contrato, dos seguintes
documentos referentes & prestagio dos servigos do més vencido:

b.1. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais e d Divida Ativa da Unido
(CND); b.2.Certiddes que comprovem a regularidsde perantea Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado,bem como Divida Ativa;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); b.4.Centidiio Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT);

b.5. Cépia da folbha de pagamento analitica do més da prestagdio dos servigos, em que conste como tomador
ocontratante;

b.6. Comprovantes de cntrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
oulros), & que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengiio ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos av
mes da prestagido dos servigos;

b.7. Planilhas desmonstrativas devidamente assinadas ¢ datadas pelo preposto da contratada (com exlensio
em pdf), constando o pagamento dos principais direitos dos empregados ¢ substitutos eventuais (Salirio, Vale
Alimentagdo, Vale Transporte, Férias, RescisSes, ¢ respectivas dedugdes), com o nome de cada empregado,
Posto, valores individuais e lotais, para fins de conferéncia do fiscal do contrato.

b.8. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;
b.9. Cdpia dos comprovantes de depositos bancirios.

) Ap6s o Gltimo més de prestagdio dos servigos, entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada,
quando da extingdio ou rescisiio do contrato, 0o prazo definido no contrato:

c.l. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos cmpregados dispensados, devidamente
homologados; c.2.Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, refercntes &s rescisdes
contratuais; c.BExn'am: dos deposnos cfetuados mas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
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dispensados.
d) Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada prestadores de servigo a
contratante, osdocumentos:

d.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungiio, hordrio do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.z2, Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficidrio; Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionais dos empregsdos da contratada que prestario os servigos; e Declaragdo de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitaciio dos encargos trabalhistas ¢ sociais decorrentes do
contrato.

d.3. As comprovagdes que se relerem as Contribuig@es Patrongis e FGTS poderio ser realizadas de forma
separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e acompanhamento.

d4. Caso a contratads venha a promover o parcelamento das obrigages de que tratam o item anterior, o
contratante deverd ser informado mediante oficio da contratada ou no préxime faturamento, constandao toda a
documentagiio probatéria da negociacdo da contratada com ofs) 6rgio(s) competente(s), para fins de registro ¢
fiscalizagdo.

d.s. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, o fiscal do
contrato comunicard ao gestor do contrato, que deverd oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irrcgularidade no recolhimento dacontribuigio para o FGTS, o fiscal do
contrato comunicara ao gestor dv contrato, que deverd oficiar 20 Ministério da Economia,

4.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengiio das condicies de habilitagdo
pelo contratado poderi dar ensejo 2 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

d.8. A Administragio podcrd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ousuas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisiio contratual, quando ndo identificar mi-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

d.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deveri
verificar a efctiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salirios ¢ as obrigagses trabalhistas,
previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminbado a Segdo
de Finangas/Secrctaria Administrativa,

d.10. Além das disposi¢dcs acima citadas, o fiscal do contrato deverd observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

e) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagio de servigos é iniciada):

el Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre
todos 0s empregados terceirizados que prestarem servigos ao Fiscal do Contrato, com os seguintes dados: nome
complcto, ndmero de inscri¢do no CPF, fungdo excrcida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo ¢ quantidade (vale-transporte ¢ auxilio- alimenta¢do), hordrio de trabalho, férias, licencas.
faltas, ocorrénciss ¢ horas cxtras trabalhadas;A fiscalizagio das Carteiras de Trabalhio ¢ Previdencia Social
(CTPS). Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inscridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa ¢ pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungio
exercida, a remuneragio (corretamente discriminadaem saldrio-base, adicionais ¢ gratificagdes), além de
demais eventuais aleracdes dos contratos de trabalho;

€2.0 mimero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

€.3.0 salirio nio pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva
deTrabalhoda Catcgoria (CCT);

¢.4.Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

D Fiscalizagfio Mensal (a ser feita anles do pagamento da fatura):
f.l. Deve ser feita a retengdo da contribuigio previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
Pagina 8
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valor dafatura ¢ dos impostos incidentes sobre a prestagiio do servigo (ISS, IR, etc.);

f..2.Devem ser verificadas as certiddes deregularidade fiscal da empresa;

f..3. Analisar o documento de atesto de frequéncia didria claborado por um dos fiscais de contrato.

£4, Fiscalizagio Procedimental:

f.5. Observar a data-base da catcgoria prevista na CCT. Os regjustes dos cmpregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia ¢ percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacgdio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada;

f..6.Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias ¢ licengas aos cmpregados, cumprindo observanciaa
legislagdv pertinente;

f..7.certificar-se de que a empresa respeila a estabilidade provisdria de scus empregados (cipeiro, gestante,
eestabilidade acidentdria).

£.8. Certificar-se, periodicamente, de que a cmpresa esti quite com a Contribuigio Patronal ¢ FGTS
dosempregados.

8.11 O descumprimento total on parcial das cobrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, niio recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio manutenciio das condi¢des de habilitagdo, enscjard a
aplicag@o de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio ¢ na legislagio vigente, podendo
culminar em rescisiio contratual, porato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 ¢ 80 da Lein® 8.666, de 1993.

8.12 Caso nio scja aptcsentada a documentagdio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato 8 CONTRATADA ¢

reterd o pagamento da faturs mensal, em valor proporcional ao imadimplemento, até que a situagio scja

regularizada,
8.12.1 Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a

CONTRATANTE podera efetuar ¢ pugamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos abjeto do contrato.

B.12.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.12.3  Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante ¢ os cmpregados da contratada.

8.13 O contrato s6 setd considerado integralmente cumprido apds a comprovagiio, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias epara com o FGTS referentes & mio
de obra alocada ¢m sua execugio, inclusive quanto 3s verbasrescisorias.

8.14 O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessiria para oacompanhamento e
controleda execugiio dos scrvigos ¢ do contrato.

8.15 A verificacio da adequagdo da prestagio do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previsto no presente Termo de Reeféncia.

8.16 O contrato 56 scré considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias epara com o FGTS referentes a mio
de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.17 A fiscalizagiio de que trata este Termo de Referéncia niio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técmicas, vicios redibitérios, ou emprego de muterial inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
niio implica comresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

8.18 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nidlo excluem o disposto no Ancxo VI da
InstrugdoNormativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente a contratagio.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.2. Além das obrigagdes resultantes da aplicagiio da Lei n° 8.666/93 ¢ demais normas pertinentes, sdo
obrigacbes da Contratante.

9.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.4. Propottionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos deatro das
normas neste Contrato;

9.5. Exercer o scompanhamento ¢ fiscalizagdo dos servigos por servidar especialmente designado ¢
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro préprio as falhas detectadas, sob os aspectos
quantitativos ¢ qualitativos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos cmpregados eventualmente
envolvidos, & encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.6. Colocar 3 disposi¢io dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme ¢ outros pericaces
neccssarios ao bom desempenho dos servigos;

9.7. Efctuar 08 pagamentos nas condigdes ¢ pregos pactuados, mediante apresentagio da nota fiscal, depois de
constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

9.8. Atcstar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

9.9. Notificar, por escrito, a Contralada qualquer ocorréncia de cventuais imperfeicdes no curso da
eXecugdodos servigos, fixando prazo de sua corregio, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;

9.10.Aplicar as penalidades ¢ multas & Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla defesae
o contraditdrio;

9.11 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos dcxecugiio do contrato, cm cspecial, aplicagdo
desangdes, alleragdese repactuagdes do contrato;

9.12.Verificar a regularidade da situagio fiscal & dos recolhimentos trabalhistas dos cempregados da Contratada,
antes de efetuar os pagamentos devidos;

9.13.Suspeader o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagiv contratual pendente por partc
dacmpresa contratada, até que essa cfctue a devida regularizagio;

9.14.Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termode Referéncia, Proposta Comercial, Contrato ¢
Nota de Empenho,

9.15.N#io permitir que 0s empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgio para o qual o trabalho seja prestado
¢ desde que observado o limite da legislagiio trabalhista;

9.16. Efctuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratady, no que couber,
cm conformidade com o item 6 do Anexo XI da TN SEGES/MP n. 5/2017.

9.17. Nilo praticar atos de ingeréncia na administra¢cio da Contratada, tais como:

9.18. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratads, devendo reportar-se somente 40s prepostos
ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagiio previr o atendimento direto, tais como
nos servigosde recepgdo e apoio ao usuério;

9.19. direcionar a contratagiio dc pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;

9.20. promovet ou aceitar o desvio de fungdes dos trabathadores da Contratada, mediante a utilizagiio destes
em atividades distintas daquclas previstas no objeto da contratagdo € em relagiio & fungiio especifica para a qual
o trabalhadorfoi contratado; ¢

9.21.considerar os trabalhsdores da Contratada como colaboradores cventuais do préprio érgio ou entidade
responsivel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

9.22. Cientificar o 6rgdo de representagio judicizl do Municipio de Timon — Procuradoria~Geral do Municipio
(PGM)- para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento dasobrigagdes pela Contratada;

9.23. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", cspecificagdes técnicas, orgamentos, lermos dec
recebimento, contrulos ¢ aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo ©
notificagdes expedidas;

9.24. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se¢ beneficiadoda
preferénciacstabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n* 8.666, de 1993, )
9.25. Asscgurar que o ambicnte de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes
adequadas xo cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca esatde no trabalho, quando o servigo for
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executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.27. Exccutar os servigos confarme cspecificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagio dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de formecer ¢
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e emsua proposta;

9.28. Reparar, comigir, remover ou substituir, is suas expensas, no total ou em purte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

9.29. Manter a execugdio do servigo nos horirios fixados pela Administragdo.

9.30. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo ¢ qualquer
dane causado ao Estado ou cntidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo cmsua
intcgralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valorcarrespondente aos danos sofridos;

9.31,Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos gervigos a serem executados, em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

9.32.Vodar u utilizacido, na exccusdo dos servicos, de empregado que scja familiar de agente piblico ocupante
de cargo em comiss2o ou fungdo de confianga no érglo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n®
7.203, de 2010;

9.33.Fomnecer cquipamentos de protegiio individual ao trabalhador, conforme normas ¢ regulamentos
especilicos da medicina ¢ seguranca do trabalho, mesmo osque nilo foram dispostos neste termo de referencia,
caso necesgirio.

9.34Manter scu pessoal devidamnete uniformizado identificado com fardamento e craché, a cargo da
Contratads, que deverd conter foto, nome ¢ scbrenome, cmpresa prestadora, bem como instrui-los a sc
apresentar ao trabalho obedecendo ds regras de higiene ¢ asseio. g
9.35. Manter scus cmpregados sob as normas disciplinares do Contratante, devenda providenciar a substituicio, 5}&.
em caso de indisciplina, assegurado o contraditério ¢ ampla defesa do empregado, que ocorrerd no prazo ‘A
maximo de 05 (cinco) dias teis.

9.36.Recrutar, selecionar ¢ encaminhar ao Contratante os empregados necessdrios 3 realizagio dos 8CIVigos,
tendo as fungSes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-os com
pontunlidade ¢ assiduidade, de acordo com os horérios fixados pelo fiscal de contrato.

9.37.Realizar 08 treinamentos que s¢ fizerem necessérios para o bom desempenho das atribnigdes de seus

cmpregados.

9.38.Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instalagdes da Contratads,
portando volumes ou objetos, sem & devida autorizagio do Contratante.

9.39.Promover a anotagdo na CTPS dc scus empregados quanto & data de admissio, fungio exercida,
reruuneracio ¢ eventuais alteragdes e atualizagdes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a fiscalizagio
contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de rescisdo, exames demissionais ¢ o que mais for
necessario para comprovagio de quitagiio de obrigagdes trabalhistas.

9.40.Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

9.41.Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto & obtengio das informages de seus
interesses junto a0s érgios piblicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a cle inerentes;
9.42.0ferecer todos 0s meios necessérios aos seus cmpregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
scus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,quando disponivel.

9.43.Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdio dosservigos,
cartio cidadio ou outro cartiio cquivalente, que possibilitc a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
axpedido por drgdo/entidade federal responsavel.

9.44 Providenciar, no prazo de 60 (sesscnta) diss, a contar do inicio da prestagio dos servigos, junto ao
INSS,3enha para os empregados com o objetivo de acessar oExtrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.

9.45 Pagar os salirios de scus empregados, bem como recolher, até o 5° dia 1itil do més subsequente ao vencido
(art. 459 da CLT), o pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizades dirctamente na prestagio dos
servigos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do

pagamento pelos fiscais do Contratante. ——
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9.46.Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
naconta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade em que ocorre a prestagio dos
servigos, de modo apossibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratanie.

9.47.Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quandonio demonstrado o cumprimento tempestivo ¢
regulardessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo dus sangdes cabiveis.

9.48.Quando niio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Adminisiragio (ex.: por falta da
documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento).os
valores retidos cautclarmente seriio depositados junto & Justiga do Trebalho, com o objetivo de serem utilizados
cxclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como dascontribuigdessociais
¢ FGTS decarrentes.

9.49.Nio pcrmitir quc o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.50.Fornecer aos geus funciondrios, até o iltimo dia util do més que antecede a0 més de sua competéncia, os
vales transportes ¢ alimentagdo/refeigio, e qualquer outro beneficio que se tome necessdrio ao bom & completo
descmpenho de suas atividades.

9.51.0s saldrios dos funciondrios, bem como os dzmais beneficios, ndo poderio ser inferiores aos estabelecidos
na Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais
cstejam vinculados.

9.52.Responsabilizur-sc pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,Dissidio
Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo conlralo, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciirias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidade & Contratante;

9.53.Nio seriio incluidas nas planilhas de custos ¢ formagio de pregos as disposigSescontidas em Acordos,

Dissidios au Convengdes Colctivas que tratem de pagamcnto de participagio dos trabalhadores nos lucros ou .

resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam \

aoscontratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como dc precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.54.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos cropregados alocados, no prazo tixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento dasobrigagdes relativas a execugdo
doservigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.55.Manter vinculo empregaticio formal ¢ expresso com os seus empregados, sendo responsiavel pelo
pagamento de saldrios, vale transporte, vale refeigio/alimentagdo ¢ todas as demais vantagens, recolhimento
dos encargos sociaig ¢ trabalhistas, fiscais e parafiscais.

9.56.Substituir, sempre que necessério ou quando exigido pela Contratante, qualquer funciondrio cuja atuagio,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina do
6rgiio ou a0 interesse do servigo piiblico, nu ainda, incompativel com o exercicio da fungia que lhe foi atribuida.
9.57.Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como fultas e licengas, o empregado
posto a servigo da Coantratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.58.Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdodos servigos, sem interrupgdo que seja por
motivo de férias, descanso sermumal, licengas, faltas ao servigo, demissdo ¢ vutros casos analogos, ubedevidas
s disposi¢des da Iegislagdio trabalhista vigente.

9.59 Rogistrar ¢ controlar diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, repondo o funcionirio em caso exposto no item anterior, sob pena de desconto no faturamento mensal
o valar carrespondente ao mimcrode dias nao atendidos pelos servigos contratados.

9.60.Responsabilizar-sc por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, durante a execugido
deste contrato, ainda que acontecido cm dependéncia da Contratante.

9.61.Comprovar o cumprimento dc todas as suas obrigacdes trabalhistase sociais mensalmente ¢
devidamenteorganizadas ¢ detalhadas através de planilhas ou equivalentes, de forma objetiva ¢ clara, assim
como envia-las ao fiscal de contrato quando solicitado, evitando sempre informac¢des alheias ao referido objeto.
9.62.Responder, civil ¢ penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados so Contratante e/ou
a terceiros seus regados, dolosa ou culpogamente, nos locais de trabalho.
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9.63.Reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no todo ou em parte, 0s danos
causados, comprovadamentc, por scus funciondrios.

9.64 Nomear ¢ manter um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para
orientar a execugdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessirias a0 bamcumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclumagdes
daquele e, por cansequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme
art. 68 daLei n® 8.666/93.

9.65.01icntar o preposto quanto a suas responsabilidades:

9.66.Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagio;
9.67.Cumprir ¢ fazer cumprir as dirctrizes da contratante, segundo determinaciio do Fiscal de

9.68. Contrato,dentro dos limites do contrato;

9.69.Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessdrio, adotando as providéncias pertinentes para acorre¢do
das falhas detcctadas;

9.70.Receber as obscrvagdes do Fiscal de Contrato, telativamente ao desempenho das atividades, e identificaras
necessidades de treinamento ¢ adequagdo da mio de obra;

9.71.Implantar, de forma adequady, a planificagiio, a execugdo e a supervisdo dos servigos, para uma operagio
correta e eficaz, realizando s servigos com meticulosidade e constincia, mantendo sempre em perfeitaordem
todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.72.Fazer com que os usudrios dos servigos recebamtratamento adequado, respeitoso ¢ atencioso;
9.73.Acompanhar e controlar, diariamentc, a assiduidade ¢ a pontualidade de scu pessoal, registrando as
ocomeéncias havidas;

9.74.Inspecionar & execugio dos servigos;

9.75.Fornecer nimero telefénico fixo ou mdvel, fax ¢ ¢-mail institncional, objctivando a comunicagdo rapida
no que tange a0s servigos contratados;

9.76.0rientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto & responsabilidade pelo zelo ¢ pela
conservacgio do unitorme; ¢

9.77.Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos contratados.

9.78.Orientar ¢ instruir 0s scus cmpregados, guanto a:

9.79.Nzo manuscar apar¢lho cclular pessoal, durante acxecugio do servigo;

9.80.Relatar ao Contratante tada e qualquer irregularidadeobservada na prestagdo de servigos;

9.81.Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

9.82.Zelar pela preservagio do patriménio do Contratante;

9.83.Cumprir as normas ¢ procedimentos vigentes, no dmbito da Contratante;

9.84.Portar crachd de identificagio, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

9.85.Conduzir-se com urbanidade e educagdio, tratando a todos com respeito, procurando atender ao piblico
eaos servidores do contratante com atengio ¢ presteza;

9.86.Usar o telefone somente a servigo, nio realizando interurbanos ¢ nem aceitando ligagdes 2 cobrar;
9.87.Assumir o Posto no hordrio regulamentar jd uniformizado ¢ identificado para o desempenho de
suasatribuigdcs;

9.88.Nio abordar autoridade ou servidores d¢ outras drcas, para tratar de assuntos particulares; ¢

0.89 Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

9.90_Apresentar ao Contraiante, relatério técnico mensal, constando relagies nominais de licengas, faltas e
substituigdes s¢ houver, escala nominal de férius dos empregados ¢ seus respectivos substitutos, de forma clara,
objetiva ¢ individualizada.

9.91.Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo de Referéncia, evitando sempre
informagdes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

9.92.Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar medidas necessérias aoatendimento aos scus empregados,
acidentados ou de mal siibito, por mcio de scu preposto.

9.93.Identificar todos os equipamentos ¢ ferramentas de sua propriedade, tais como: carrinho de miio, escadas,
dentre outros, de forma a nio serem confundidos com similares de propricdade desta Contratante.

9.94. Empregar somentc matcriais ¢ ferramentas de primeira qualidade ¢ de procedéncia, conforme o caso.
responsabilizando-s¢ pelos danos materiais causados ds instalagdes e/ou pessoas pelo uso de materiais ¢
ferramentas inadequados.

9.95. Utilizar equipamentos de protegdo individual adequados 3 naturczandos servigos.

9.96.Utilizar o8 equipamentos ¢ as instalacdes cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no cumprimento do
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a regularizagio da falta, a Administragio poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos

cmpregados da contratada que tenham participado da execuglio dos scrvigos objeto do contrato, sem prejuizo

dus demais sangdescabiveis.

9.116.0 sindicato representanie da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.117.Ndo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdio do trabalho do menar de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.118.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condigSes de habilitacio ¢ qualificagiio exigidas na licitagio;

9.119.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decarréncia do comprimento do contrato;

9.120.Nio bencficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.121. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdio de servigos mediante

cessio de mio de obra, salvo as excegdcs previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de

dezembro de 2006, para fins de exclusfio obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da

contratago, conforme previsido do art.17, X1art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.122.Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviadoa

Receita Federal do Brasil, com comprovamte de cntrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato

de prestagio de servigos mediante cessdo de mio de obry, até o tihimo dia Gtil do més subsequente ao da

ocorrénciy da situagdo de vedagio,

9.123.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varifiveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como os valores

providos com o guantitativo de vale transporte, devendocomplementi-los, caso o previsto inicialmente em sua

proposta ndio seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdio, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolades nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.124.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que niio esteja sendo executada de

acordocom a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bensde terceiros,

9.125.Promover a organizacdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo 2 conduzi-los cficaz ¢

cficicntemente, de acerdo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no

prazodeterminado.

9.126.Conduzir os trabalhos com estrita observiincia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigose nas melhores condigdes de

scguranca, higiene e disciplina.

9.127.Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para anélise ¢ aprovagdo, qualquer mudanga no método

de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termode Referéneia,

9.128, Cumprir, durante todo o periodo de execugido do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa

com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na

legislagiio, quando & contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.129.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
da Contratants;

9.130.Prestar os servigos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

cquipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade ¢ tcenologia adequadas, com a observancia as

recomendacdes accitas pela boa técnica, normas ¢ legislagdo;

9.131. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo

VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.132.0 dircito de propricdade intclectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobreas eventuais

adequacgdese atnalizagSes que viercm a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma

permancate, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar as mesmos sem limitagdes;

9.133.0s dircitos autorais da solugdo, do projeto, de suas ¢specificagdes téenicas, da documentagdio produzidace

congéncres, e de todos os demais produtos gerados naexecugéio do contrato, inclusive aqucles produzidos por

terceiros subcontratados, ficando proibida 2 sua utilizagio sem que exista autorizagio expressa da Contratante,

sob pena demulta, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.134. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contrarada deverd encaminhar termo

de quitacdo anual das obrigagdes trubathistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogido de
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providéncias voltadas & sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, dedicacdo exclusiva, na
prestagdio de servigos contratados.

9.135.0 termo de quitagdo anual efetivado deveré ser firmado junto uo respectivo Sindicato dos Empregados ¢
obedecerd 20 disposto no art. 507-B, pardgrafo tinico, da CLT.

9.136.Para fing de comprovagao da adogiio das providéncias a que se refere o preseate item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagiio, declaragio de negativa de negociagdo, ata de negociagio,
dentre outros,

9.137.Nio havera pagamento adicional pela Contratante  Contratada em razio do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

9.138.Realizar a transicdo contratual com lransferéncia de conhecimento, tecnologia ¢ técnicasempregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagio dos téenicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugdo dos servigos.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.  Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 10,520, de 2002, a CONTRATADAque:

10.2.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas emdecorréncia da countratagio;
10.3. cnsejar o retardamento da execugdo do objeto;

10.4. falhar ou fraudar na execugiio do contrato;

10.5. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.6. ndo assinar o contrato;

10.7.  deixur de entregur documentagsio exigida no edital,

10.8. apresenlar documentacio falsa,

10.9. nio mantiver a proposta,

10.10. comportar-se de modo inidoneo,

10.11. fizer declaragdo falsa ou cometer frande fiscal

10.12. Pela incxecugdo total ou parcial do objeto destc contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as scguintes sangdes:

10.13. Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas lcves, asaim entendidas aquelas que nio scarrctam prejulzos significativos para o servigo
contratado; conforme 0 ANEXO — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DESTE TERMO DE
REFERENCIA;

10.14. Multa de:

10,15, 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobreo valor adjudicado em
caso de atraso na execugio dos servigos, limitada a incidénciaa 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso deexecugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
aconfigurar, nessa hipdtese, inexecuciio total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdio unilateral da
avenca;

10.16. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdio do objeto, por periodo superior a0 previsto no subitemacima, ou de inexecugido parcial da obrigacio
assumida;

10.17. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdio total da obrigagdio assumida;

10.18. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamentoconstante dus tabelas le
2, abaixo; ¢

10.19. 0,07% (scte centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(scja para reforgo ou por ocasifio de prorogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do
contrato;

10.20. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa
cmassingd-lo, no prazo de 02 (dois) dias (itcis observadas a prorogagio do prazo, apos regularmente convocado
pot escrito, sem prejuizo da aplicag@io de outras sangdes cabiveis;

10.21. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagio, nos casos de rescisdo contrarual
porculpa da CONTRATADA; .

10.22. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.23. Suspensdo temporéria de participagdio cm licitacio ¢ impedimento de contratar com o Municipio dc
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Timon — MA com a Coordenagdo Geral de Controle das Licitagdes - CGCL e o orgdo contratante, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso ITI, do Artigo 87, da Lei B.666/93;

10.24. Sangiio de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades do Municipio, com o consequente
descredenciamento no cadastro de fornecedores do municipio pelo prazo de até cinco anos.

10.25. A Sangiio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel ¢m quaisquer
das hip6teses previstas como infra¢do administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia.

10.26. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que scja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.27. As penalidades seriio obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da cxccugdo, ¢ no
caso de suspensio de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das multas
previstas neste ¢ demais cominages legais.

10.28. O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no praza de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data da notificagdo oficial por cscrito. Se o valor da multa niio for pago, ou depositada, sera automaticamente
degcontado do pagamento a que a contratuda fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada o valor devido poderd ser descontado da garantia contratual ou realizar a cobranga
administrativamente e/ou judiciaimente,

10.29. .Se a multa nio for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante iranotificar novamente a empresa ¢
recnviar a guia de recolhimento com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro de débitos.
10.30. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante,
aquele serd encaminbado para inscrigio em Divida Ativa.

10.31. A aplicagdo dc qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrative que
asscgurard o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n® 8.666/93
¢ subsidiariamentc na Lei Federal n® 9.784/1999.

10.32. As sangdes aqui previstas sfo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumnulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

10.33. A critério desta Contratante, poderiio ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso
for devidamente justificado pela contratada ¢ aceito pelo fiscal de contrato.

10.34. O acimulo de multas, decorrentes das alineas 10.2.2 ¢ 10.2.4 terdo limite méximo de 10% do valor da
Nota Fiscal/Fatura mensal referente a0 més em que for constatado o descumprimento da obrigagéo.

10.35. Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que enscjam na penalidade de multa,
poderd ser configurada a inexecugiio total do contrato que implicard na rescisdo unilateral do mesmo por culpa
da Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no item 10. "10.2.7".

10.36. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.37. As sangdcs previstas nos subitens 102.1, 1023, 1024 e 102.5 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.38. Para efeito de aplicagdo de multas, 4s infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1
Gg& CORRESPONDERNCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao diz sobre 0 valor mensal do contrato
3 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
IIN'F‘RAQAO
[DESCRICAO GRAU
Permitir sifuagad que crie a possibilidadc dc causar dano fisico, lesao corporal ou
1 conseqilénciasletais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior oucaso fortuito, os servicos
conlratuaispordia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionirio sem qualificagdo para cxccutarosservigos contratados, por 03
( Pégina 17
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pagamento do saldrio, dv vale-transporte e do auxilio alimentagio, que poderd dar ensejo a rescisio do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar ¢
contratar com o municipio de Timon.

10.53. Os demais casos que poderdo ensejar rescisdo unilateral do Contrato, conforme quadro acima eainda,
estao objetivamente previstos no Anexo — Instrumento de Medigdo de Resultado deste Termo de Referéncia.

11. CLAUSUTA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Il.1. O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral € escrito da Administragdo, nas situages previstas nos incisos [ a X1I e XVII doart.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagio das san¢3cs previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; 11.1.2. amigavelmente, nos termos
do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 1993,

1L2.  Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-s¢ 8 CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece o8 direitos da CONTRATANTE em caso de rescisiio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

114.  Otermo de rescisio, semmpre que possivel, seré precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos; 11.4.2. Relacdo dos
pagamentos j4 efetuados ¢ ainda devidos:

11.4.3. Indenizagdes € multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1.  E vedado 4 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegagio de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

13.0 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1  Eventuais altera¢es contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

13.2 O contrato serd realizado por execugio indireta, sob o regime de empreitada por prego global para
cada item/lote,

14. DA REPACTUACAO DE PRECOS

14.1. Visando  adequagio 205 novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o
valor consignado no Termo de Contrato seri repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar
a variacio dos custos, aprescntundo meméria de cilculo e planilhas apropriadas para anilise ¢ posterior
aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes apliciveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

I4.1.1. Nas cventuais prorrogagdes, o gestor do contrato realizard a negociagio contratual para a
redugio/eliminagio dos custos fixos ou varidveis ndo renoviveis que jd tenham sido amortizados ou pagos no
1° (primeiro) ano da contratagiio, sob pena de ndo renovagio do contrato.

14.2.A repactuaglio podera ser dividida cm tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a varia¢iio de custos que tenham sua anuvalidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custns
decorrentes da mido de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessdrios 4 execugio do servigo.

14.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

14.3.1.Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-basc da categaria profissional: a partir dos
cfeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengiio coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacio da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno deum ano serd computado da 1iltima repactuagio
comrespondente & mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como Gltima repactuacio, a data em
que iniciados scus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebradaou apostilada.

14.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagio contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de abra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio
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haja protrogagdo.

14.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdio do direito & repacluagio.

14.7. Nessas condigdes, sc a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser
pleiteada apés v decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relag@o aos custos decorrentes de mio
de obr;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade gavernamental ou realizade por determinagio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagao de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego priblico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagdo aos cuslos sujeitos 3
variacdio d¢ pregos do mercado;

d) Caso, na data da profrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo colctiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA
proceder aos cilculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o
direito futuro & repactuaciio, a ser exercido tio logo se disponka dos valores reajustados, sob pena de preclusio.
€) Quando a contratagdo eavolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das calegorias envolvidas na contratagdo.

14.8. E vedada a inclusiio, por ocasifio da repactuaciio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tormarem obrigatrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo ¢
Dissidio Colelivo de Trabalho.

14.9. A CONTRATANTE niio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamcnto de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria niio trabalhista, de obrigagdcs ¢ dircitos que somentc sc aplicam aos contratos comn a
Administragdo Piblica, ou que estabelegam dircilos no previstos em lci, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.10. Quando a repactuacio se referir aos custos du milo de obra, a CONTRATADA cictuard a comprovagio
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilba de Custos e Formagiio de Pregos, acompanhada da
apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
14.11. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos d variagio dos
presos de mercado (insumos nio decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento scré spurado mediante a
aplicagiio do indice de reajustamento [PCA/IBGE, com base na scguinte férmula (art. 5° do Decreto n.” 1.054,
de 1994):

R=V({-I/I, ondc:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondente d data fixada para entrega da
proposta da licitagio;

I= Indice relativo ao més do reajustamento;

14.12. No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importdncia calculads pela wltima variagio conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, SCmpre que Cste oCorrer.
14.12.1. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactnagio dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.12.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entio
em vigor. ) )
14.12.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.12.4. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor

Pégina 20

ROC. N° 923 1 2028 .

o T e e e =



- -
Pt

ESTADO DO MARANHAQ

S EtetTeYg ] PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

menor, promovendo, em caso positivo, a redugio dos valares correspondentes da planilha contratual,

14.12.5, Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teriio suas vigéneias iniciadas observando-
sc 0 seguinte:

14.12.5.1. a partir da ocorréacia do fato gerador que deu causa A repactuagiio;

14.12.5.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejulzo da contagem de periodicidade pura
concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

14.12.5.3. em data anterior i ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisio
do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva,
ousentengu normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo csta ser considerada para efeito de
compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
14.13. Os efeitos finenceiros da repactuagiio ficardo restritos exclusivamentc aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

14.14, A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo miximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

14.15, O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
on apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
14.16. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacio contratual, caso em que deverdio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.17. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTRITO
15.18.1. Os pregos sido fixos ¢ irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das

propostas.

15.18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagio da contratada, os pregos contratados
poderiio sofrer reagjuste apds o interregno de um ano, aplicando-s¢ o indice adotado para o reajustamento pelo
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
15.18.3. Nos rcajustes subsequentes ao primeiro, o interrcgno minimo de um ano scrd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.18.4. No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara i
CONTRATADA a importdncia calculada pela Gltima variagio conhecida, liguidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cilculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, scmpre que esle ocorrer.
15.18.5. Nas aferiges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagio entio em vigor.
15,18.7. Na aus@ncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
rcajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.18.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

16. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

16.1. A vmissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

16.2 O recebimento provisério serd realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles), por
intermédio da elaboragiio de relatdrio circunstanciado,em consonfincia com as suas atribuigdes, contendo o
registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca das ocarréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao fiscal de contrato que realizard o recebimento definitivo.
16,3 No prazo de até 30 (irinta) dias teis contados do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o atesteda execugio dos servigos,
obedecendo as scguintes diretrizes:

16.3.1 Realizar a anilise dos relatorios ¢ de toda a documentagilo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o pagumecnto da despesa, indicar as clansulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, porescrilo, as respeclivas corregdes;
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16.4  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigosprestados, com base
1nos relatdrios ¢ documentagdes apresentadas; ¢

16.4.1 Comunicar a empresa par que emite a Nota Fiscal ou Fulurs, com o valor exatodimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substifuto.

16.5 O reccbimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas ¢ das
responsabilidades assumidas em contrato ¢ por forga dasdisposigoes legais em vigor (Lei n° 10,406, dc 2002).
16.6 Os servigos poderdio ser rejeitados, no todo ou cm parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, is custus da Contratada,sem prejuizo da aplicagdo de penalidades,

16.7 O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretizao ateste da execucido dos servigos,
obedecerd s seguintes direlrizes:

16.6.1. Realizar 2 anilisc dos relatdrios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagdo do contrato ¢,
caso haja irrcgularidades que impegam a liquidagio ¢ o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando 3 contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

16.6.2. Emiltir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestadog, com base nos
relatérios e documentagio apresentados.

17.1CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

17.2 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
18.1  Incumbirdi & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, na Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

19 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
19.1  E ¢leito o Foro da Comarca de Timon —MA para dirimir os litigios que decorrerem da execugdio deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art, 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi luvrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Timon/MA, 02 de maio de 2023.
\ ,
MARCUS CIUS C. DA SILVA ELICLEIDE CAMPELO B. RIBETRO
Secretdrio\Municipal - Semdes MEGA - ON SOLUCOES LTDA - ME
Portaria n® 0302/2022-GP CPF n° 005.092.223-82
CONTRATANTE Representante Legal
wl.de KMJJA: %’ n. CPFN°_Q0 4. 24:2. 23-50
ba CPFN° O%6. 443 393 o2
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EDITAL DE CHAMAMENTO n°® 09/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAL - SEMAG, do Municlpio de
1Imon-nd\, NO LSO oe suas alnbuigées legais, confenno
aaia art. 31 da Lai Municioal n® 1802, do 17/112/2013. n
CONSIDERANHDO a colicltagdo de preenchimenta de
vagas constante no Olico n® 607/2022/DGP/SEMED,
CONSIDERAMNDO a PORTARIA N* 0285/2023-GP, de 02
de muio de 2023, publicada no DOEM n® 2631. do 04 de
maio du 2023, que TORNAR SEM EFEITO o alo de
nemeagio de NATHANAEL PASSOS DE ANDRADE,
com fundamenlo legal no ant. 24 o do §2° do auigu 29 do
Lot unicpal n® 1298 ge 28 ac aezembro de 2004
TARNA PUIRI GO naln reesenie Fdilal de Chamamenta
2 CONVOCAGAO do candidalo aboixo relacionado,
classificudo ro Concurso Poblico — Edital n® 001/2018,
reahzado por esla Prefeilura para provimento de vagas
do quadro permarenie de pessoal da Secretaria
Municipul de Educagdo. conforme Editel de Homologagio
do Resullado Final publicado no Didrio Oficial do
Municipio n* 01808, de 10/03/2020, para no prazo de 30
(Innta) ows, 2 conlar da Yula e puthicagdo cesle, o
Fomaamear an Ma-rlmnln de Goeiin fdn Pacznnl
dosta Secrelaia, ciluada na Praca Sio Josd, s/in®,
Centro, Timon-MA, no hcririo de 8:00h as 13:00h,
devidamenle munido dos documenles oxigidos no
subitem 19.2 do edilal n® 001/2019, sob pena do ndo
sarem empossados e, por consequéncia, tornarse sem
cfello o ato de nomeagdo do candidalo, nos lermos da
‘gslawo especilica, bem como do subilem 19.3 do

U wdIl3L
‘:W. ROTLGSOR COUCAGAC DAGICA -
HISTORIA (20H)
FRANCISCO SOARES DE
01 [ MELO FILHO 883028 - PI

Timon-MA, 08 de maio de 2023,

Ulyssos Halley Lima Olivalra
Secretdrio Lunicipsl de Adminisiraglio
v Gustio de Pessoal - SEMAG

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAD
O Secrelirio Municipal de Educagdo de Timon/MA -
SEMED, no uso de suas alribuigies legais, e,
c que cor auséncia de publicagao
dn axtraln do ale Abaim ralacionadn: Considerando aua
o lalo niio gera qualquor lesiio an inleresse puburo ou de
lcrogiros, uma vaz que o6 r nos
transcorreram na forma da ei; Considerando o poder-
dever da Adminislragdo de convalidar os atos que ndo
possuam vicios insandveis, como oc de objelo, molivo ¢
finzhdade, nem mesmo projuizo aos direltos de terceiros,
¢cnionmne golermina o ant. 55 0a Lol n*, 9.784/99 — Lei ae
Pmensen  Administativn da Lnidn  aun autariza A
convalidagso, pela propria Administragao, de alos em que
se cvidencie ndo acarretarem ks8o ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, nos quais scjum conslolados
apenas  defeilos  soniveis, aplicdvel 8o caso cm
roferéncia: Fico convalldado o oo relalivo & putlicagiio
do exirato abalxo relacionodo, devendo ocorrer a sua
wipeLive pUicagao, cony. ¢ao esta respald

ros [

Contratada: SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ da Contratante: 03.775.543/0001-79

Ubjeto:  conlralagas  da Empresa SENAI-MA

especiaizada, em cursos de formacio e qualificacio psra
exocular cursos acs beneficlirios do Projetlo de Trabalho
Social, convenio FAR- Fundo de Arrendamenlo
Residencial do Pregrama de Acoleragio do Croscimento
-PAC |I, alravés des curscs Coslura Basica em Malha,
Fundamonics da Climalizagio Cemercial, Elelrcidade
Biinica, no municipio de Timsn/Ma,
Vigencia: 20412023 a 51/1212u23
Dotacio Orgamenbiria; 3.3.90.39.00-
consuliona

Fonte de Recurso: 1.700.00- Recursos da fenle de
convinio do Fundo de Arrendamenlo Residencial - FAR
Valor Global: 38.920,09 (tnnta ¢ cito mil e novecenlcs ¢
vinte reais)

Data da Assinatura: 15/03/2023

RETIFICACAD

Scrvico de

nrnrinlne da Adminiciracin Prihfcn » na | oi Fademl n®
8.784/99. Timon/MA, 04/05/2023,

EXTRATO
Segundo Termo Aditivo. Adlitivo ao Contrato n °
86/2022, referente a Concoméncia n® 003/2022. Objeta:
prorogagdo do prazo de execugdo do Contralo n®
86/2022, com fundamenlo no art. 57, § 1° da Lei
0.00G/33, CONTRATANTE. Swcreiana  Municipal e
Sducacin da TimonMia, CONTRATANA: Canrtnitnrs
Moreira @ Silva - Ltda, CNPJ sob o n* 04.502.272/0001-
40. Data de Assi a: 13/03/2023.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Primeiro Termo de Aditivo ao contrato n® 009/2023 -
SEMDES. Objeto: acréscimo de 25% do valor

G NENie Cunuslsco permiboc pela Lot n- 8.666/1993,
Aann-u\;}‘n

P oY oy g,

amd. »
seioicrie & AGQUIS 1] C ginoros slmoniiclcs

DMTRANS

iveis ® niio paracivels, para olondor as demandos
dn Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -

PORTARIA N* 002/2023, de 08 de maio de 2023.

Prorroga o prazo para a salicitagio de
renovacao de permissido para exploragiao
dos servigos de taxi, moto taxi e transporte

ternativo.
: N EATRATO DE TERMG DE CONTRATO ]
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE TIMON = ESTADO DO MARANHAO

TRANSITO E TRANSPORTE DE TIMON-MA
DMTRANS. no uso ¢3s alnbuigdes, estabelecidas peln
Lei Municipal 1891/2013, considerando o disposlo no art.
g5, e paragrmfos da Lei 9.503 o quo eslabeloco as Lais
lMunicipais 1983/2015, Lei 1525/2008, ¢ 1245/2002, que
am 2 Transparie Allamativa, Riototav o Tavi,

rooginmaent

v de, ¢ gue Ccile CEi U IGCLENUGOG UG
aglio anwal do aulorizagao de funcionamento dos
modais de transporte pdblico, par melo desta,

RESOLVE:

. 1° - Prorrogar, ot a data de 15 de malo de 2023, 0

azu para ingresso no processo de renovagdo de Alvard
poio as onocaldaldes doo TAX), MOTOU-TAXI E
TRANSPORTE ALTERNATIVO no periodo do AND DE
2023, anteriormente especificado na pertaria 001/2023,
do DMTRANS.

Art, 2° - Rescaltamos gque 035 laxislas permissiondrios do
nesso Municipio somenle pederdo circular nos camedcres
de Onikus da cidade de Teresina/Pl se vierem a renovar o
alvard ale a supracilada dala. mnralerivalvianie  sm
14230 U Nusussidsds g8 encaminhamemo de reiagav
dos veiculos regulares per parte do DMTRANS pora a
Suparnnlendéncia de Transito de Terasina.

Art, 3° - Esla Porfaria passa a vigorar na dala de sua
puklicaglo.
Cumpra-se e publique-se.

WA, 02 2o

Timon!t, 0.dz- 2022,

SHOMAR DE SOUZA MARTE
Dirctor Excculivo DIMTRANS

SEMDES. Fundamentagdo: art. G5, Inciso |, alinea b", e
§1°, da Lui 8.666/1983, Contratante: Fundo Municipal de
Assisténcio Sociol — FMAS, Contratada: REPLETA
DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ sob o n*
25.608.42Gi0001-35. Dala de Asainslura: 14104/2023.

MIINICTPIN NF TIION — FATANO NO MARANHAN
Retifica-se o extrato do Aditive ao Contrato n°®
020/2022, publicado no Didric Oficial Eletrdnico do
Municiplo de Timon/MA, Edigdo - n® 2.594, do dia 1+ de
margo de 2023,

ONDE SE LE: Termo de quinto aditivo ao conlralo n*
02012022 - SEMDES.

Lg‘lkﬁﬁ Tarmo du pnmeira adllive an contrata n*
| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS ]
Portaria de Concessdo n® 025/2023

Favorecido: ANTONIO DO NASCIIMENTO LEITE.
CargolFungdo: ASSESSOR ESPECIAL DA PREFEITA
Orgio: GABINETE DA PREFEITA

Dastino: SAO LUISMA

Feriodo: 15/05 a 1//05/2023

Decnotlduds Ao ™ML nn T -~
Quantidads 3t O 3 TNRES)

Valor Unltirio: RS 215,00.

Valor Global: RS 645,00.

Finalidade: PARTICIPAR DA 11° CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE MENTAL - 112 CES-MA

Portaria de Concessido n® 026/2023

Contrato n® 027/2023 - Semdos. Objsto: Prostagio do
Servigos continundos com dedicagio oxclusiva de mia
de cbra terceifizads para aslender as demandas da
Scautoric Municipal dJe Desenvolvimento  Social
Fundnm-nugin' Lel 10.520/2002, Lecl n® B.666/1993,
Tieydu Cletivimee 7 007/2625, Libougdu n= Z+8/2025 -
Cenirpl oo Lemprasi¢AT/MA. Contratante: Secretona
Municlpal de Desenvolvimenlo Soclal - SEMDES,
Contratsda: MEGA-ON SOLUGOES LTDA ME, inscrila
no CNPJ n* 10.675.963/0001-49. Valor total estimado;
RS 237.477,75 (duzenios e trinla e sele mil quatrocentos
e selsnla v sele reais v setento e cinco centavos), Data
de Assinatura: 02/05/2023, Vigéncia: 31/12/2023. -

Favorecido: RAFAEL GOMES DA SILVA.
ClrgolFum;io. SECRETARIO MUNICIPAL
EXIRAURDINAKIU DE AK | ILULAGAU PULLTILA
Orgdo: GABINETE DA PREFE(TA

Destino: BRASILIADF

Periodo: 15/05 a 17/05/2023

Quantidade de Didrias: 03 (TRES)

Valor Unitirio: RS 520,00.

Valor Globa): RS 1.560,00

Finandade Paricipar de Reunides no Senado Federal,
Minisieno da Prewidoncia, MINISIeno da Inlegragao ¢
Dasenvelvimenlo Regional e na Seeretaria Macional de
Habitagdo,

MUNICIPIO DE TIMON —-ESTADO DU MARANHAD
Contrato n® 028/2023 - Semdes. Objeto: Prestagdo de
Servigus conlinuados com dedicagdo exdusiva de mao
de obtro terceirizado poro atender gs demandas da
Sccrotaria  Municpal de  Desenvolvimenlo  Sccinl.
Fundamentagio: Lel 10.520/2002, Lel n* B.666/1993,
Pregdio Eleirdnico n® 008/2022, Liberogdo n® 250/2023 -
Central de Comprac/PMT/MA. Contratante: Sceretarla
Munidpai de Deswsnvoivimenly Soda - SEMUES.
Contratada: R & P TREINAMENTOS E SERVIGOS
EIRELY, inscrila no CNPJ n® 02.960,160/0001-08, Valor
total estimado: RS 133.138,80 (cento o Irinla e trés mil
cento o lrinla e oilo reais e oilenta contavos). Data de
Assinatura: 02/05/2023. Vigéncia: 31/12/2023,

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAQ
Contrato n* 002/2023

r3sues Adiminislialivo in® 531 /20235
Dispensa de Licitagdo N*001/2023
Fundamentagdo Legal: Lei n® 8.663/93
Contratante: Secretaria Municipal de Habilagdo

Portaria de Concessido n® 027/2023

Favorecido: SANEY SANTQS SAMPAIO
Cargol/Fungio: SECRETARIO KUNICIPAL
GOVERNO

Drgdo: SEMGOV

Destino: BRASILIA/DF

Paeriodo: 15/05 a 17/05/2023

Quantidade de Diarias: 03 (TRES)

Valor Unltirio: RS 520,00,

Valor Global: RS 1.560,00

Finalldade Porticipor de Reunides no Senado Federal,
Ministério da Previdincid, Ministério da Integragio c
Desenvcivimenlo Regional e no Secrelunu Macicnal de
Hobltagdo.

DE

PORTARIA N°® 002/2023 — SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA — TIMGN

FAVORECIDO: DENISE FERNANDES MONTEIRO
CARGO/FUNGAD: ASSESSORA DO SECRETARIO -
siMBOLO DNI- 2

ORGAO: SECRETARIA MUHMICIPAL DE DIREITOS
HIIMANNS F CINANANIA - TIMON

DESTINO: TIMON — MA/SAQ LUIS — MA/ TiMON-MA
PERIODO: 24i05/2023 A 25/05/2023

VALOR uurrAmo: RS 155,00

O Municipia de Timon/MA di caranlh du JulLl\LlfldudL deste documento, desde que visualizado através do sile:

www.timon.ma.gov.by

PROC. N°_QZ)) 2025
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DECRETO

| Art 45, E vedado subdelegar 8s competéncias Indicadas

DECRETO N° 0492, DE 19 DE MAIO DE 2023,

ALTERA O VALOR MENSAL DO AUXILIO-
ALIMENTAGAO A SER PAGO AOS
SERVIDORES EFETIVCS DA AUTARGUIA
SAAE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso de suas alribuigdes legais conlidas no
arl. 70, incisos VI e IX ¢ ar, 93, |, inciso "a” da Lei
Organica Municipal — LOM, ¢

et
Loty phied

23 2s

SS G

e
~ns DO

CCNCICERANDO c© oA, Lsi
Municipal n® 031, de 30 de novemtro de 2015, © com
hase no Decreto n® 608, de 29 de janeiro do 2016,

RESOLVE:

Art. 1°. O valar mensal do auxilio-alimentagdo do que
Irata o art. 33 da Lei Complementar Municipal n® 031, de
20 4z novombro do 2018, 2

efetivos no ambito da Autarquia SAAE, passo a ser de R$
700,00 (Setecenlos red's), com eleilos financeiros a parlir

de 02 de main du 2023.

en

* mana nae rapddacan
SC8T pogT TOoCT LornToric

Art. 2°, Fica revagado o Decrela n® 0413, de 14 de junho
Auw N2

® Eetn Dpcratn roten om wigne nn Aata A rin

[rse - . 8

Timon-MA, 12 de maio de 2023; 132° da Emancipagao
Pclilico-Administraliva do Municipio,

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Preleila Municipal

nesle Decrelo.

Ast. 5", Os sgervideres exercerdo as alividades sem
projuizo das demais alribuigGes do seu cargo ou fungdo.

Art. 6°. Este Decrelo enlra em vigor na dala de sua
publicagdo.

Timon - MA, 19 de maio de 2023; 132° da Emancipagio
Polilico-Administrativa do Municipio.

Dinair Scbastiana Veloso da Siva
Prefeits de Timnn
EXTRATO DE RATWICAGAD

MUNICIPIO DE TIMON —ESTADO DO MARANHAQ
Processo Administrativo n® 091/2023-SAAE
Dispensa de Licltagdo n® 006/2023
Fundamentagdo Legal: Arl. 24, XVI, do Lel n® B.666 de
1893
ATO: A Presidente do Setvico Autdoncmo de Agua e
~ SAAE, ng uro dos otibuigdes gque the odn

rtn

conferidos no ort. 26 da Lel n® 8.666/1983 c, depois de
adolados lodos os procedimenios legois RATIFICA a
Dispensa de Licilagiio n® 006/2023,

Favoreclido: M. DOS M. PERES DE BRITO SERVICOS
GRAFICOS - ME

CNPJ da empresa: 16.917.262/0001-10

Objeto: Prestagdo dna servicos grificas dn confacgiio da

Crm
=37

Quantidade de Dldrias: 04 (QUATRO)
Valor Unitario: R$ 600,00.

Valor Global: RS 2.400,00.

Finalldade: PREFEITA DE TIMOMN
MINISTERIOS DA SAUDE,
CIDADES,  IUMISTERIO DA €
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, FMOE,
CODRDENACAO DA DEFESA CIVIL NACIOMAL,
SECRETARIA NACIONAL DE HABITAGAD, A FIM DE
TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO.

Portaris de Concessdo n® 032/2023

Favorecido: SANEY SANTOS SAMPAIO

— e o Wy = P e e A e -
CargaFungaa:  SECRETARIC

JUNTO A0S
MINISTERIOS DAS

INTEGRAZAC E

I el ] -~
UL Al e

_| coverno

Orgio: SEMGOV

Destino: BRASILIADF

Periodo: 22/05 a 25/05/2023
Quantidade de Didrias: 04 (QUATRO)
Valor Unitdrlo: RS 600,00.

Valor Global: RS 2.400,00.

it e = mme— 4

NSLSSSET SSSTEan o

e Comlimen Bt 0 .
el S wein

Pobifen Lomrm o
Ministérios da Saude, Desenvclvimento Rc'glor\:\l c
Cldades, lambém no FNDE ¢ Defcsa Clvl) Nacicnal, a fim
de Iratar de asguntos de Interesse do municiplo
PORTARIA N® 01717/2021 - GP

FAVORECIDO: LAURIENY ALVES CARVALHO LEAL
CARGO/FUNGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E DO

formildrae asdennizadne nars impepenta dn ronine da o pnine e - SEMOEST,
dgua. ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
Valor Total: RS 24.500.00 DESENVOLVIMENTO ECOMONMICO, TRABALHO E DO
[ RETIFICAGAO | TURISMO < SEMDEST.

MUNICIPIO DE TIMON —ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o extralo do Centrato n* 027/2023, putlicado
no Diario Oficlal Eletrénico do Municipio de Timon/MA,
Edigdo - n® 2,633, do dia 08 de malo de 2023.

DECRETO N° 0492, DE 42 DE MAIQ DE 2022

Delega poderes que espacifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Eslado do
Maranhdio, no uso das alnbuigdes que Ihes sao
conleridas pelos incisos VI e 1X do art. 70 da Lei Organica
do NMunicipio,

DECRETA:

Art. 1% Fica dclegada competéncla 8o Secretdno
Municipal de Habitagdo, o senhor Marces Gomes de
Scusa ¢ o Tescureiro, o senhor Roberval Morques da
Silva, poro gestdo Ja conts bancdra vinculads APF n*
0359.598-04 do Programa de Accieragdo do Crescimento
sahC || em vride dr pxenirdn de Peolsin de Trhnikn

lal PTS, pelo Municipio, por intermédio da
Sucrelaria Municipal de Habilagio.

Paragrafo énico. A aulorizagio de que lrala o arlign
desle Decreto  refere-se 3 oulorga  de  poderes
necessdrios 3J execugdo dos  seguinles  servigos
bancarics: abrir conlas de depdsilo, solicilar saldos,
avirptne  n comprovanias,  einluar  resaatesianlicacin
financeira, cadaslrar, alerar e desbloquoar sonhas,
wfetuar pagamnnlos o transferdncias por meio elatrénico,
solicitar sakles © oxlraltos de investimento, liberar
arquivos de pagamenlo no gerenciador financeiro,
encoerrar  contas,  sokcitar  saldo  de  extralos  de
investimenlos, emilir comprovanles, ofeluar translaréncia
para a mesma llularidade, encerrar contas do deposilo.

Art. 2°. A crdem de movimentagio de recursos
financelros, por qualquer melo, conterd a autorizagio de
deis dos servidores referidos no “capul” desle artigo, sem
proferéncia de ordem.

Art. 3°, Notadamente os scrvidoras slo responsdveis civil
¢ criminalmenite por tcdos os atos pralicados no exercicio
desto delegogdo.

O Municipio dr: Timaon/MA da porantia d

OMDE S€ t&: Valor tninl octimador RS 23747778
(duzentos u tonta e seto mil qualroconlos e setenta e sele
rodis e solenta e cinco cenlavos),
LEIA-SE: Valor mensal estimado:r RS 23747775
(duzentos o trinlo o sote mil qualrocenios e sotenta ¢ scic
roais e setenta o cinco centavos).

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o extrato do Conlrato n* 028/2023, publicado
wo Oldds Chiual Elkirdines do Munlclplo do TimoinhiA,
Edicdo - n® 2.633, do dia 08 do maia de 2023.

ONDE SE LE: Valor total estimado: R$ 133.138,80 (cento
o Irinta e (rés mil cenlo e Irinla e oilo reais o oilenta
centaves).
LEIA-SE: Valor mensal eslimado: RS 133.138,80 (cento ¢
innla e Irés mil cenlo e Uinla e cilo reais e oitenta
centavos).

CXTRATC DT ADITIVC CE CONTRAT
MUNICIPIO DE TIMON —ESTADO DO MARANHAD
Primairo Termo AdiUve ao Contrato n® 07/2022,
referents a Tomada de Pregos n® 008/2022, para
acréscimo de 19,27% oo valor global inicial contratado,
com base no art, 65, | c/c §1° do Lel 8.866/93, visando a
exccugdo lotal do servigo. Contratante: Socretario
Municipsl de Educagdo de Ti MA. Contratada:

weos s Bit=tede -
tore ¢ Sivalids, CNRJ &

04.502.272/0001-40. Data: 27/04/2023.

MUNICIPIO DE TIMON —ESTADO DO MARANHAO
Sexto Termo de Aditivo, Aditivo de Prazo ao Contrato
n ° 0B0D/2019, refereme 3o Pregdo Presencial n®
006/2019. Objeto: Prorrogagio do prazo de vigdncia, per
igual pericdo (12 meses) do Contralo n® 080/2019.
Fundamentagdo: Art. 57, Il da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE. Sccidiviia Municipal du Edusayau Ju
Timen/MA, CONTRATADA: Sousa Campelo Transporics
Ltda, CNPJ n® 10.644.834/0001-93. Data: 05/05/2023.
Vigéncla: 12 meacs.

{ EXTRATO DE CONCESSAQ DE DIARIAS
Portaria de Concessdo n°® 031/2023

Favorecido: DINAIR SEBASTIANA VELQOSO DA SILVA.
Cargol/Fungdo: PREFEITA DE TIMON

INETE CA PREFETA
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Destino: BRASILIA/DF
Periado: 22/05 a 25/05/2023

n oulen

ticidade desle dacumento, desde que visualizado otravis do site:

DESTINO: CAXIAS / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/05/2023. QTDA: MEIA DIARIA
VALOR UNITARIO: RS 130,00

VALOR TOTAL: RS 130,00

FRIALIDADE: e ey . ~ann e - -
LRSIt e IS “ Al [ ATEVAY “

LANGAMENTO DO PROGRAMA LIDER COCAIS NO
DIA 18.05.23 O OBJETIVO DO PROGRAMA LIDER E
MOBILIZAR E INTEGRAR LIDERANGCAS PARA O
PLANEJAMENTO E A GESTAO oo
DESENVOLVIMENTO, ATRAVES DOS PEQUENOS
NEGOCIOS.

PORTARIA N° 0404/2021 — GP

FAVORECIDO. RAIMUNDU FIKES DA SILVA
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR TECNICO Il

ORGAO: SUPERITENDENCIA DE LINPEZA PUBLICA E
URBANIZAGAO DE TIMON .

DESTINO: CAXIAS / TIMON - A

PERIODO: DE 18/05/2023. QTDA: MEI4 DIARIA
VALOR UNITARID: RS 92,50

VALQOR TOTAL: RS 92,50

TINALIDADE:  VIAGEM A CAAIRS o
LANCAMENTO DO PROGRAMA LIDER COCAIS MO
DIA 18.05.23 O OBJETIVO DO PROGRANMA LIDER E
MOBILIZAR E INTEGRAR LIDERANGAS PARA O
PLANEJAMENTO E A GESTAO [o]a}
DESENVOLVIMENTO, ATRAVES DOS PEQUENOS
NEGOCIOS.

Assinado de foima
digital par MUNICIPAL
DE
TIMON:061153070C011
4

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
st=Pl, |=Teresina, ou=AC
scLl I'T: AA rimla o0

ou=20937130000162,
ou=Presencial,
ou=Certificado PJ A3,
cn=MUNICIPAL DE
TIMON:061153070C011
4

D2dos: 2023.08.2
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| DECRETO

(**) 14 nublicesau

DECRETO N* 0494, DE 138 DE MAIO DE 2023,

Institui o Comité Gestar Municipal de
Politicas de Errdicpcin do Suboranictrm
Civil de Nascimento e Ampliagio do
Acesso a Documentagio Basica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhdo, no uso da atibuigdo que Ihe confere o inciso
VI, do arl, 70, da Lei Grganica do Municipio, ©

CONSIDERANDO a documentagio basica como scndo
Ut dircity Hmano u pid-requisilo psra o picio Caciciciv
da cidadonio:

CCNSIDERANDO o Decreto do Unido n® 10.063, de 14
de outukbro de 2019, que dispie sobre o Campremisso
Nacional pela Erradicogdo do Sub-registro Civil de
Naoscimento ¢ Ampliagio do Acesso & Dozumentagdo
Bdsica. o Comité Gestor Nocional do Compromisso
Nacivnal oela Emodicocdo do Sub-registra Civil de
Nascimenlo ¢ Ampliagéo da Documentagdo Bdsico e a
Semana Nacional de Mobilizagia para o Reglstro Civil de
Nascimeniv e a Documentagdo Biclca;

COMSIDERAHDO o Decreto Estadual n* 6.286, de 6 de
dezembro de 2007, em que o Estado do Maranhdo aderiu
“ompromisso Macional e insliluiu Comilé Gaslor
ual para Erradicagdo do Sub-rogisiro Civil de
menio ¢ Anpliagdo do Acesso a Uccumonlagao
B3asIc;

CONSIDERAMDO, finalmenle, a necessidade dec
implementar ¢ menilerar as agoes para emadicagio do
sub-reqistro de nascimenlo ¢ ampliagio do acesso
documenlagdo basica no municipio de Timen;

DECRETA:

Art,1". Fica nsituldo o Cemité Gastor Munlcipal de
Pclilicas de  Emadicagdo do sub-regisiro civil de
nuscimenta ¢ amplagio Jo acusso & documentagdo
bdsica, instdncio mdximo municipal de delberagio ¢
definigdo das dirclrizes para exccugdo do compromisso
nacional pcla crodicagdo do sub-registro civil de
nascimenio e amplisgio do acesso § documentagdo
Lasica nu municipiu Je Tunen, vincuisdo 8 Secruiana
Municipal de Dircites Humanos e Cidodania, com o
finolidade de planejar, implemenlar, monilorar e avalior a5
agdes, através de melas anuais, para a erradicagdo do
sub-reqistro civil de nascimento e amgliagio do acesso d
dosumentagio basica.

Pardagralo tmico. Para fins do present: Decreto, os
2emas Comité Gertor Municinal  da Paliticae

dicugdo do sub-regislro civi de nascimenlo o
ampliacdo do acesso 3 documenlacio badsica™ ¢ “Cemite”
se anuivalem,

dn

Art. 2*. Para fins desle Decreto, compreende-sc como
documentagdo civil basica o3 seguintes documenlos:

| = Certiddo de Mascimento;
I Cancira dedenldads ou
Il = Cadaslro de Pcssoa Fisica (CPF);

IV = Tlulo de Eleitar;

V - Careira ¢e Trabaiho ¢ Previdéncia Sceial (CTPS),

- Certiddo dc Chito.

5" Rogizua Cal (RG),

Art. 3% O Comil¢, drgido deliberalive, normalivo ¢

consultvo lerd ¢s seguinies objetivos:

1 - Entadicar 0 sLb-CGSITO civil ae Nascimento. per meio
do realizagdo de acdes de busco aliva ¢ do usforgo
concentrado, como mulirdes e alendimentos ilinerontes;
Il - Fertulecer v divulgor arienlagces sobre sub-egisiro de
nascimenlo e acessa & documenlagdo  basica,
promovendo capacilagdes e companhas educalivas:

Il - Eslabelecer fluxo para tralamenlo dos casos de
austnein de registro de nascimenlo ou de dacumenlagido
Lobica denidiados  pele rede e awnoimenta 0o
municlpio;

Anc ¢ -Fmgeont 2450

| IV - Ampliar a rede de servigos municipais da registro civil

de nascimenlo ¢ de acesso & documentagho basics,
visando a garanlir mobikdade, capilaridade o
uniformidacde no atendimanto;

V - Mediar junto aos orgdos responsaveis o acesso
ylaiUilo 30 regisiu wvil e nescrnuniv, du Reyisiro Geral
- RG, ao Cadaslro de Pessoas Fisicas - CPF ¢ a Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Sccial - CTPS pela populagio
vulncraktilizada,

VI - implanlar ¢ acompanhar o funcienamento regular de
Unidades Intetligadas de Registro Civl de Nascimento
cm unidades de saude que realizam partos.

Art. 4°. O Comiléd ser inlnarado por vm mnrpseniann, |

litular e suplente, do cada érgdo a suguir indicado:

| - Secrelona Municipal de Govermno;

Il = Secretaria Municipal de Desenvolvirmento Sacial;

Il = Secretaria Municipal de Educagio:

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Conselho Municipal de Dircilos da Crianga ¢ do
Adolescente;

VI- Conselho Tulelar;

VH - Seccretatio Munlcipal de Direitos Humanos ¢
Cidadania.

§1°. O Comild serd prosicido e ccardenado pelo
represenianie da Secratarla Municipal de Governo.

§2°. Os representontes de coda orgdo, litulares ¢
suplentes, serdo indicodes pelo gester do respectiva
pactn & destenades o 3 Us Piclfeld no ezt Yu wie
30 (rinta) dias a porlir da publicagdo deste decreto.

§3° Participam lambém desse Comit&, os segulnies
argdos, com a finalidade de conlrbuir na discussao,
consecucdo e acompanhamenlo das agdes exuculadas:

I'mor MA, Quarts Fears 31 de Maip de 2023

CONCEDER Aposentadoria especial a0 servidor putlica
municipal Evaldo Sodré Silva de Sousa, ccupante do
cargo de Agenle de Combate as Endemias, matricula n®
6277921, do quadro funcianal da Secrularia Auniapal de
Saude, com fundamento legal no arigo 57 da Lei n*8.213

Ou <4 de Juino ge 1941 e arigo 20, I, d da Lei
Complementar Municipal n® DD4/2004
Os provenlos iniciais sordo de RS 1.537,99 (mil,

quinherlos & Innta e sete roais e noventa e nove

05), comesy @ 2 100% sobre o valor médio
das 80%; maicres conlribuigtes, nos termos do art. 29,
incico Il ¢ ar. 57, §1° da Ici 8.213/91, ccm vigencia a
parlir dz 01 de maio do 2023.

EXIRATU UE RE | IFICAGAQ

MUNICIPIOD DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Relificase o oxtrato do Contrato n® 020/2023,
publicado na Didrio Oficial Eletronico do Municlpio de
Timen/MA, Edlp.]o n® 2.607, do dio 31de margo de 2023.
ONDE SE LE: Contrato n°® 020/2023 - Adesdo n”
05/2023-SEMDES
Processo Administrativo: 095/2023-SENDES
Fundamentagao: Adusoo o A13 de Registro de Prego n®

2021.11.25.0032/2021/19.04.001/2022 per meio da
Pregdo Elelrdnico n* 010/2022-PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  ANAJATUBA-MA e  Prczesso

Administrativo n* 95/2023.SEMDES. Lel n* B.666/33,
Decreta 3831/2001, Decrelo  7892i2013, Decreto
9488/2018, Decreto Municipal n* 0231/2021.,

Objeto: Cenlralo de pessoa jurldica para preslacdo dn
BUIVIGOS OB l0CACA0 aC VeIculDs da pequend ¢ mécio
porto para alender as necessidades dac diversas da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-SEMDES

| - Defensoria Publica do Estado do Maranhdo do Nucleo
Regional Timon;

Il = Pader Judicidrio do Estado do Maranhao da Comarca
de Timon;

Il = Ministério Publico do Eslado do Maranhdo da
Comarca do Timon;

IV -~ 2° Carlério du Regislro Civil de Pessoas Naturais;

V - Viva Procon,

§ 4°. Os reprosenlantes convidados das enlidades acima F

dentficadas serdao indicados pelo 6rgdo ao qual se
viwimn v dusignadas por alo do  Ccordenagor wo
Comité.

Art. 5° O Comitt deverd se reunir pelo menos a cada 03
(rés) meses a fim de disculir os ag0es pora consecugdo
dos cbjetivos do sun compelénda.

Art. 6° Caberd go Comile ofaborar ¢ aprovar seu
regimenlo intermno,

Art. 7°. A ponicipagdo nas alividodes do Cumité ¢
considerada  servigo  publico  relevante, vedads o
remunerdgio o qualquer tiluko, de seus inlegronles o
evenluais convidados.

Art. 8% Esle Decrelo enlra em vigor na dala de sua
publicagdio.

limon-MA, 18 de maio de 2023; 132° da Emancipagao
Politico-Administrativa do Munic/pio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Praleila Municipal

Contr Secretaria Municipal de Desenvelvimonio
Social- SEMDES.
Contratada: SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA,
inscrila no CNPJ sob o n* 10.644.934/0001-93,
Valoi lolai esiimiado, RS (0i.970,0U0 (cento ¢ um mil
novecenlos @ solenla e Seis reaiu)
Data de Assinatura: 01/03/2023.
LEIA-SE: Contrato n® 020/2023 — Adcsdo n*
SEMDES
Proccuo Administrativo: 095/2023-SEMDES
do: Adesiio a Ata de Registro de Prege n®

2021.11 25003212021/19 04.001/2022 por meio do
Picgau Cletdnico n 0irz0zz-FREFEITURA
MUNICIPAL  DE  ANAJATUBA-MA o Processo
Administralivo n* 95/2023-SEMDES. Lci n” B.665/93,
Decrelo 393172001, Decreto 7892/2013, Desrelo
9488/2018, Decreta Municipal n® 0231/2021.
Objoto: Contruto de pessoa juridica para prestagio de
servicos de locagdo de veiculos de pequeno e médio
porte para atender as necessidades das diversas da
CCCRETARIA MUNICIPAL OC CESEiVOLVIIENTO
SOCIAL-SEMDES
Contratante; Secrelaiia Municipal de Desenvolvimenio
Sccial-SEMDES.
Contratada: SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA,
inacrita no CNPJ s0b 0 n* 10.64+4.934/0001-93.
Valor total estimado: RS 101.976,00 (cenlo ¢ um mil
novecenios e setanla a seis reais)

ats de Assinatura: £3/02/2023
Vigéncia: 12 meses

MUNICIPID DE TIMON - ESTADO DO MARANHAD
Retifica-se o extrato do Contrato n® 023/2023,
publicado no Didrio Oficial Elstronico do Municipio de

05/2023.

[ IPNT

] TimonIMA, Edigdo - n® 2.633, do dia 08 du ma.o do 2023,

PORTARIA N° 062/IPMT/2023 DE 25 DE MAIO DE 2023.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CCCIAl CCS SERVICORES MUSLICGS 0O
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso dc suas
alnbuigées lepgais, censiderando o disposto na Lei
Municipal n® 1289/2004 (Estaiuto dos Scrvideres
Publicos Aunicipais) ¢ o que consla no processo n®

268/2019,

ESOLVE:

RETIFICAR 2 portaria n®. 055/IPNT/2023, de 17 de maio
de 2023, que passa n vigoror com o sequinte redagoo:

ONDE SE LE: Vigiincia: 31/12/2023 f
LEIA-SE: Vigéncia: 12 moses '(
MUNICIFIO DE TiMON - ESTADO DO MAKANHAD
Reufica-se o extrato do Contrato n* 027/2023,
publicado no Didric Oficlal Eletrénico do Nunicipo do
Timon/MA, Edigdo - n® 2,633, do din 08 de malo de 2023,

ONDE SE LE: Vigéncin: 31/12/2023
LEIASE: Vigéncia® 12 meses

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o Extrato de Contrato n* 035/2023,

puolicago no Uiano Jncial Eletrénico do flunicipic de
Timon/MA, Edigdo - n® 2.6:49, do dia 30 dr molo de 2023,

KUGRICA:




() "|'|MON PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

o PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Construindo agoraofuturo

TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Segundo Termo de Aditive. Aditivo de Prazo ao Contrato n.°
27/2023 celebrado entre 0 Municipio de Timon/MA, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento social, € a empresa
MEGA-ON SOLUCOES LTDA. Fundamento: Art. 57, II da Lei n.°
8.666/93. Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 007/2023.

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social-SEMDES, inscrita no CNPJ sob o n° 03.862.371/0001-70, situada na Rua
Miguel Simdo, n° 825, Centro, Timon - MA, doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Senhor JECONIAS DA SILVA MORAES, brasileiro, casado, CPF: *¥* *¥* 173.
04, residente e domiciliado nesta cidade, ¢ a empresa MEGA-ON SOLUCOES LTDA, inscrita no
CNPJ N° 10.675.963/0001-49, com sede na Rua Lizandro Nogueira, n° 1575, bairro Centro, Teresina/PI,
a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representado por SONIA MARIA CAMPELO
LIMA, brasileira, CPF n° 227.589.503-59, firmam o presente Aditivo sujeitando as partes as Leis
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 8.666/1993, demais normas pertinentes e pelas condigdes
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo de contrato corresponde & prorrogagdo de prazo de vigéncia do Contrato n°
27/2023, pelo periodo de 60 dias em decorréncia da continuidade dos servigos, objeto do referido
contrato e da necessidade apresentada pela contratante, conforme justificativa emitida pelo setor
responsavel de gerenciamento de contrato que vincula ao presente termo como se nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS
Prorroga-se a vigéncia contratual até 02 de julho de 2025, conforme cldusula com fundamento no art.
57, 11 da Lei 8.666/1993 e previsdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o processamento ¢ pagamento do objeto do presente aditivo correrdo a conta dos
recursos da dotagdo orgamentaria do Contrato n® 27/2023.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigdes do contrato aqui aditado.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Timon, Estado do Maranhdo, com expressa renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas da interpretagao e execugao do presente
contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo, em vias de igual teor e para um so efeito,
na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentérias.
c N qulzozs

—————

Av. Miguel Simdo, 825 Centro Timon/MA

-

ConiCAL__ t :



TIMON  PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
&)

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Construindoagora o futuro

Timon/MA, 23 de abril de 2025.

JECON IAS DA SI LVA Assinado de forma digital por
MORAES:349896173 1 oontensosost2sos

04 Dados: 2025.04.23 15:37:50 -03'00'

JECONIAS DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Portaria n° 019/2025 - GP

SONIA MARIA  Sistukzmisios

IN:C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla

CAMPELO LIMA: it st

227589503580t iter
SONIA MARIA CAMPELO LIMA
Representante legal da Empresa
MEGA-ON SOLUCOES LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1) YeQuin— Go \Kx oy crr. W4 oY\ 303 8 &

2) ‘:( s ll A Ly( / WJ/A/M Auvbuu’ cer-054.7635.8413- 49

LOC N 012 92)

Av. Miguel Simao, 825 Centro Timon/MA
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Ano XII - Edigao n°® 3.145

Timon-MA, Quarta-Feira, 23 de Abril de 2025

[ EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ]

[ INEDITORIAL |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo de Cooperagdo Técnica n° 02/2025 entre a Controladoria Geral do Municipio
de Timon, CNPJ/MF: 06.115.307/0001-14 e Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Timon - AGERT, CNPJ: 22.103.298/0001-06. Objeto:
Solicitagao de acesso ao programa SINCIN — Sistema Integrado de Controle Interno —
S & S Consultoria em Gestdo — Versdo 1.0.77. Vigéncia: 4 anos e 11 meses. Data de
Assinatura: 16 de Abril de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Inexigibilidade de Licitagdo n® 007/2025
Processo Administrativo n® 39/2025 — AGERT
Contrato n® 010/2025
Contratante: ABES — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL, CNPJ: 33.945.015/0001-81
Contratada: AGERT- AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS E
DELEGADOS DE TIMON-MA
Fundamentagao: art. 74 inciso lIl, alinea f da Lei Federal N° 14.133
Assinatura: 16/04/2025
Valor :R$ 710,00 (setecentos e dez reais)
Timon (MA), 16 de abril de 2025.

RATIFICAGAO E ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Dispensa de Licitagdo n® 01/2025
Processo Administrativo n® 18/2025 — AGERT
Contrato n® 007/2025
Interessado: MIRACEU TURISMO LTDA
CNPJ: 11.634.235/0001-51
“undamentacao: art. 75, I, da Lei Federal N° 14.133/21
Ato: De acordo com o processo administrativo em epigrafe, objetivando a contratagéo,
RATIFICO, o parecer e a justificativa para dispensa de licitagdo A presente solicitagao
tem por objetivo Contratagdo empresa agenciadora na aquisigdo de passagens aéreas
e rodoviarias devidamente credenciada, faz-se necessaria para atender as
necessidades de locomogao dos servidores e prestadores de servigo de assessoria
especializada no qual ADJUDICO o seu valor estimado de R$ 60.000,00 ( sessenta
mil reais ) em favor da, conforme proposta e termo de referéncia, que se vincula ao
presente lermo, fundamento no artigo 75, inciso I, a da lei n°® 14.133/2021.

Timon (MA), 22 de abril de 2025

[ EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ADESAO n° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02048/2025 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED.
Ato: O Secretario Municipal de Educagao de Timon — MA, no uso de suas atribuigdes
legais, resclve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatério de
contratagdo direta que lem como objeto a Aquisigdo de kits de materiais escolares
para os alunos da rede publica municipal de ensino mantidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme detalhamento do Estudo Técnico Preliminar em
favor da Empresa BRINK MOBIL EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA., inscrita
no CNPJ (MF) sob o n° 08.934.170/0001-55, com o valor total de R$ 2.764.533,14
(Dois milhdes, setecentos e seiscentos e quatro mil, quinhentos e trinta e trés reais e
quatorze centavos).
Assinatura: 07 de Abril de 2024

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n® 27/203 - SEMDES. Objeto: prorrogagao
do prazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de médo de obra terceirizada para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Fundamentagdo: art. 57, inciso Il
Lei n°® 8.666/1993. Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES. Contratada: MEGA-ON SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.675.963/0001-49. Data de Assinatura: 23/04/2025. Data de Vigéncia:
02/07/2025.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS ]
Portaria de Concessao N° 015/2025 - SMTTM
Favorecido: LUCAS DE SOUSA SILVA
Cargol/Fungao: Inspetor Geral
Orgao: Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade
Destino: Salvador/BA
Periodo: 24/04/2025 a 28/04/2025.
Quantidade de Diarias: 5 (CINCO)
Valor Unitario: R$ 520,00
Valor Global: R$ 2.600,00
Finalidade: Representando a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade — SMTTM no 10° Encontro Nacional de Agentes de Transito.
de participar do 10° Encontro Nacional de Agentes de Transito.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP:

ISSN 2965-8489

REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL
A empresa DISTRIBUIDORA ADAUTO CARVALHO LTDA -DISTAC , portadora do
CNPJ 08.072.649/0002-00, estabelecida no enderego POLO INDUSTRIAL , TIMON-
MA, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de meio ambiente-
SEMMA a expedigdo da RENOVAGAO DA LICENGA DE OPERAGAO e acordo com
0 processo n° 65/2025.

A empresa A S ARRAIS ME , portadora do CNPJ 03.036.532/0001-77, estabelecida
no enderego BAIRRO GLORIA, LOTEAMENTO VILA DO BEC, N 316 , TIMON-MA,
torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de meio ambiente-SEMMA a
expedicdo da LICENGA DE OPERAGAOQ , de acordo com o processo n° 66/2025.

65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do sit

A empresa CENTRO DE TERAPIA RENAL DE TIMON LTDA, CNPJ 03.044.494/0001-
02, estabelecida a Rua José Inacio da Silva Filho, n 655, bairro Parque Piaui na
cidade de Timon-MA, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de meio
ambiente-SEMMA, a expedi¢do da AUTORIZAGAO AMBIENTAL, de acordo com o
processo n° 60/2025.

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Certificado Digital PJ A1,
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